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Introduction

La YWCA du Canada est I'organisme de services polyvalents pour les femmes le plus
ancien et le plus important au pays et offre des services directs dans 300 collectivités du
Canada. Depuis 149 ans, notre travail pour la défense des droits répond de facon
directe a la réalité et aux besoins des 330 000 femmes et filles qui ont recours a nos
services par I'entremise de nos associations membres.

La quatriéme Conférence mondiale sur les femmes a abouti a la déclaration de Beijing,
dont l'objectif — qui fait consensus a I'échelle internationale — est d'arriver & une
représentation équilibrée des sexes dans la sphére politique®. Aux élections fédérales
canadiennes de 2015, 33 % des candidats de tous les partis étaient des femmes et, au
terme des élections, la Chambre des communes comptait 26 % de femmes?. Le Canada
est actuellement classé soixante-et-unieme a I'échelle mondiale pour ce qui est de la
représentation des femmes en politique®.

Le gouvernement fédéral s’est engagé a utiliser I'’Analyse comparative entre les sexes
plus (ACS+) pour I'élaboration des politiques, des programmes et des lois*. LACS+
permet de cerner les interrelations entre le genre et d’autres catégories identitaires,
comme la race et le groupe ethnique. Etant donné que, dans le monde politique, certaines
femmes doivent composer avec les répercussions combinées du racisme et du sexisme,
les initiatives du gouvernement fédéral en la matiére doivent viser a réagir aux obstacles
auxquels se heurtent de fagcon particuliére les Noires, les femmes de couleur et les
femmes autochtones souhaitant s'engager dans la vie politique et assumer des fonctions
de gouvernance”®.

1) La discrimination raciale comme obstacle a la vie politique pour les Noires,
les femmes de couleur et les femmes autochtones

Pendant la 42° législature, une députée noire a déclaré faire fréquemment I'objet de
microagressions raciales®’ et une députée de couleur a quant a elle déclaré avoir
recu une multitude de courriels haineux, racistes et misogynes ainsi que des
menaces de mort®. Des femmes de couleur s’étant présentées a des élections
provinciales et municipales ont dit avoir été victimes de harcelement racial pendant
leur campagne®.
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Bien qu’on compte a I'’heure actuelle au Parlement 10 députés autochtones — dont
trois femmes — il y a eu a la Chambre des communes des cas manifestes récents
d'insensibilité raciale a I'égard des peuples autochtones™.

2. Le harcélement sexuel comme obstacle a la vie politique pour les femmes

D’anciennes députées ont indiqué que la culture de la Colline parlementaire est I'un
des motifs qui font que les femmes se tiennent loin de la politique®*. A I'heure
actuelle, des femmes disent compter sur une sorte de réseau de bouche a oreille
pour savoir qui sont les harceleurs connus avec qui il faut garder une distance
sécuritaire™®. Le Young Women'’s Leadership Network a effectué il y a peu de temps
une recherche aupres de 60 personnes touchées par la violence sexuelle et le
harcelement au sein des institutions politiques canadiennes. Les résultats montrent
gue 80 % des répondants ont quitté la vie politique ou y participent moins en raison
de leurs expériences négatives*>. Dans un contexte ot le harcélement sexuel
dissuade les femmes de s’engager dans la vie politique, la YWCA du Canada
demande — comme le Young Women’s Leadership Network — la mise en place de
mécanismes de soutien impartiaux, fondés sur des renseignements éclairés sur les
traumatismes et centrés sur la personne qui survit aux torts causés'®, et demande
également I'adoption de politiques visant & contrer I'oppression et la violence
sexuelle sur la base des preuves existantes. Ces mesures devraient étre adoptées
parallelement & un changement de culture prévoyant notamment l'intervention des
témoins dans les cas de harcelement.

3. Egalité économique et égalité de la représentation politique des femmes

Dans la résolution adoptée par I'Assemblée générale des Nations Unies en 2011, on
note que, parce « qu’elles sont beaucoup plus touchées que les hommes par la
pauvreté », les femmes restent largement absentes de la sphére politique™. Au
Canada, plus de 1,5 million de femmes vivent avec un faible revenu®; les
répercussions sont particulierement graves pour les femmes autochtones et les
femmes victimes de racisme®”*®.

Pour combattre la pauvreté chez les femmes et leur ouvrir les portes de la vie
politique, la Stratégie canadienne de réduction de la pauvreté doit étre éclairée par
une analyse ACS+, tenir compte des appels a I'action de la Commission de vérité et
réconciliation et s’harmoniser avec la Stratégie nationale sur le logement ainsi que la
Stratégie du Canada pour prévenir et contrer la violence fondée sur le sexe. De plus,
le manque de services de garde abordables est un facteur qui joue un grand role
dans la pauvreté des femmes'®?%; de nombreuses femmes qui songent & une
carriére politique prennent en compte cette réalité avant de prendre leur décision®'.

Recommandations de la YWCA du Canada

1. Le processus de consultation du gouvernement fédéral pour une stratégie
antiraciste devrait prévoir des consultations aupres de Noires, de femmes
autochtones et de femmes de couleur qui tentent de faire une percée dans
la politique ou simplement d’y rester; il faudrait tenir compte de leurs
recommandations dans la formulation de la stratégie.
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2. La Stratégie du Canada pour prévenir et contrer la violence fondée sur le
sexe devrait étre lue conjointement avec la stratégie antiraciste.

3. Le Centre du savoir sur la violence fondée sur le sexe devrait viser la
collecte de données pertinentes sur les obstacles auxquels se heurtent les
femmes de couleur dans la vie politique et comprendre également des
données ventilées sur les personnes racialisées, les Autochtones, la
communauté LGBTQ+ et la communauté bispirituelle. Un bulletin de
rendement annuel devrait étre présenté au public.

4. Soutenir le personnel affecté au processus de nomination pour les ministres
et mener des activités de sensibilisation aupres de diverses candidates en
utilisant des indicateurs de rendement clairs.

5. Créer des mécanismes de soutien impartiaux, fondés sur des
renseignements éclairés sur les traumatismes et centrés sur la personne qui
survit aux torts causés, ainsi que des politiques visant a contrer 'oppression
et la violence sexuelles.

6. Assurer la coordination avec le nouveau Cercle des femmes autochtones de
Condition féminine Canada pour élaborer une stratégie visant a soutenir la
participation des femmes autochtones dans la vie politique.

7. La Stratégie de réduction de la pauvreté du Canada doit étre éclairée par
une analyse ACS+, tenir compte des appels a I'action pertinents de la
Commission de vérité et réconciliation (appel a I'action n® 57) et
s’harmoniser avec la Stratégie nationale sur le logement ainsi que la
Stratégie du Canada.
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