
 
 
 
 
 
 
 
 

LA MIXITÉ DANS L’ÉCONOMIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WCM 
WOMEN IN CAPITAL MARKETS 



 
 
 
 

Statistiques mondiales : la part  des femmes dans 
les consei ls d’administrat ion (CA) en 2016 
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Les CA canadiens ne comptent 
que 12 % de femmes
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Le nombre de femmes dans les conseils d’administration 
et aux postes de gestion 

 
 

 
 

Nombre de femmes dans 
les CA (2015-2016) 

Nombre de femmes aux postes 
de gestion (2015-2016) 
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Évaluation de la présence féminine dans les CA et aux 
postes de gestion 

 

 
 

 
 

Les entreprises canadiennes ont-elles progressé en 2016? 
 
Entreprises non financées inscrites à la Bourse de Toronto : 

 
• 12 % des sièges de CA sont occupés par des femmes (jusqu’à 11 % en 2015). 

 
• 45 % des CA ne comptent aucune femme (51 % en 2015). 

 
• Parmi les 521 sièges de CA qui se sont libérés l’an dernier seulement, 15 % ont été 

comblés par des femmes. 
 

• 10 % des émetteurs ont accueilli une femme ou plus dans leur CA cette année 
(15 % en 2016). 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

  



Évaluation de la présence féminine dans les CA et aux 
postes de gestion 
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59 % 

ont décidé de 
n’adopter aucune 
politique (65 % en 
2015) 
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18 % des émetteurs 

ont une politique 
écrite indiquant que la 
mixité n’est pas prise 
en compte 

 

ont fixé une cible pour 
la représentation 
féminine (7 % 
auparavant) 

ont fixé une cible pour 
la représentation 
féminine aux 
postes de gestion 
(2 % en 2015) 

ont adopté des 
mandats à durée fixe 
(19 % en 2015) 
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Statistiques sur la mixité dans les entreprises canadiennes 
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Main-d’œuvre canadienne 
 
 
 
 
 

2014 Public FPSOO Companies 
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ENTREPRISES DIVERSIFIÉES 
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ENTREPRISES 
DIVERSIFIÉES SUR LE 
PLAN ETHNIQUE 
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