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Le rôle du Canada dans la santé des 
femmes et la santé des économies 

  
 
 

MÉMOIRE PRÉSENTÉ AU COMITÉ PERMANENT DE LA CONDITION 
FÉMININE : LA SÉCURITÉ ÉCONOMIQUE DES FEMMES AU CANADA 
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Contexte 
 
EMD Serono Canada Inc. est une entreprise du secteur de la santé canadien, 
division de Merck KGaA à Darmstadt en Allemagne. Fondée en 1668, Merck KGaA 
est la plus ancienne entreprise chimique et pharmaceutique du monde, devenue 
chef de file mondial dans les domaines de la santé, des sciences de la vie et des 
matériaux de haute performance. Plus de 50 000 employés travaillent pour nous 
dans 66 pays. Basée à Mississauga en Ontario, notre entreprise est active au 
Canada depuis 1989 et emploie plus de 100 personnes à l’échelle du pays. 
 
Ce sont les générations qui comptent pour nous, pas seulement les trimestres. 
Notre héritage représente un point d’ancrage qui offre une perspective à long 
terme. Nous savons que le succès n’est viable que si on l’obtient de façon 
responsable. C’est pourquoi nous sommes déterminés à améliorer la santé et 
l’autonomisation économique des femmes.  
 
Le portefeuille d’activités d’EMD Serono au Canada reflète notre intérêt pour la 
santé des femmes. Nous possédons une vaste expertise en neurologie, fertilité et 
endocrinologie, ainsi qu’un solide portefeuille de traitements potentiels en 
neurologie, oncologie, immunologie et immuno-oncologie. 
 
La santé des femmes et le bien-être économique sont au centre de nos priorités 
stratégiques. Au fil des ans, nous avons parrainé plusieurs initiatives de 
responsabilisation des entreprises visant à favoriser la protection et l’amélioration 
de la santé des femmes, et notre société mère Merck KGaA participe activement à 
des partenariats privé-public ayant pour but de répondre aux besoins en santé des 
femmes dans les pays développés et en développement. 
 
Nous sommes déterminés à obtenir de meilleurs résultats en santé pour les femmes 
et les filles du Canada et du monde, parce que nous croyons que cela peut stimuler 
la participation économique des femmes et l’économique globale.   
 
 
Healthy Women, Healthy Economies (femmes en santé, économies en santé) 
 
Selon une étude du McKinsey Global Institute, un accroissement de la participation 
économique des femmes au niveau de celle des hommes enrichirait l’économie 
mondiale d’environ 28 billions de dollars américains. 
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L’une des solutions pour libérer le potentiel économique des femmes est d’améliorer 
l’état de santé de celles-ci afin qu’elles puissent vivre de meilleures vies et intégrer 
le marché du travail ou y rester. 
 
Chez EMD Serono, nous croyons que l’amélioration de la santé des femmes est 
inextricablement liée à la croissance et à la sécurité économiques. Les femmes sont 
confrontées à des obstacles particuliers qui créent des disparités en santé et les 
empêchent de réaliser leur plein potentiel économique. Bien que nous connaissions 
ces barrières et sachions comment les éliminer, les données probantes et les 
pratiques exemplaires sont dispersées. 
 
C’est pour remédier à cette situation que nous avons fondé Healthy Women, 
Healthy Economies (HWHE), une initiative de la Coopération économique pour 
l’Asie-Pacifique (APEC) qui vise à rassembler les données et les pratiques sur 
lesquelles appuyer une plate-forme de mise en œuvre.  
 
En réunissant des intervenants du gouvernement (dont des fonctionnaires 
responsables de la santé, du travail et de l’égalité des sexes), du secteur privé, du 
milieu universitaire et d’autres partis concernés aux séminaires de l’APEC, HWHE a 
pour but de faire connaître et de promouvoir les meilleures pratiques pour favoriser 
la santé et l’autonomisation économique des femmes. Cette initiative unique doit 
permettre d’améliorer la sécurité économique des femmes et de promouvoir une 
participation égale des femmes à l’économie mondiale. Pour en savoir plus sur 
Healthy Women, Healthy Economies, visitez le site http://healthywomen.apec.org. 
 
Aller de l’avant 
 
Pour orienter les interventions des membres de l’APEC participant à l’initiative 
HWHE, une série de politiques a été élaborée par ses participants dans cinq 
domaines :  
 

1. Santé et sécurité au travail  
2. Accès aux soins de santé et sensibilisation à la santé  
3. Violence à caractère sexiste  
4. Santé sexuelle et reproductive  
5. Équilibre entre vie professionnelle et vie privée 

 
La trousse complète et la documentation complémentaire se trouvent à l’adresse 
http://healthywomen.apec.org/policy-toolkit/. La trousse est conçue pour présenter 
l’information de manière conviviale sous la forme de diverses solutions qui peuvent 
être mises à l’essai et étendues sur une base volontaire dans les économies 
nationales afin d’améliorer le plus efficacement possible les perspectives 
économiques des femmes.  
 
L’initiative HWHE, à l’image du programme politique féministe du gouvernement 
canadien, favorise une politique sur les congés parentaux et les aidants plus 
flexibles et généreux ainsi que le maintien de l’aide au développement pour la santé 
maternelle, sexuelle et reproductive des femmes.  
 
Nous espérons que les décideurs canadiens puissent profiter des meilleures 
pratiques partagées par HWHE pour combler le fossé qui sépare les sexes dans des 
domaines comme la santé et la sécurité au travail, l’accès aux soins de santé et la 

http://healthywomen.apec.org/
http://healthywomen.apec.org/policy-toolkit/
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sensibilisation à la santé. Cependant, il est tout aussi urgent que l’initiative HWHE 
puisse compter sur le leadership canadien, afin que les résultats positifs au pays 
soient communiqués aux membres de l’APEC et que l’économie mondiale puisse 
prospérer. 
 
Recommandations 
 
L’initiative Healthy Women, Healthy Economies vise à réduire les obstacles en 
matière de santé afin que les femmes puissent participer pleinement en favorisant 
les changements politiques. Nous invitons le Canada à façonner et à influencer ce 
changement en haussant le ton sur la scène internationale et en montrant que 
l’égalité entre les sexes peut être avantageuse pour l’économie mondiale.  
 
Le Canada peut contribuer à Healthy Women, Healthy Economies comme suit : 
 

• Jouer un rôle de chef de file dans l’initiative HWHE en partageant les 
meilleures pratiques en matière d’égalité entre les sexes avec les membres 
de l’APEC. 

• Contribuer à l’adaptation de la trousse stratégique de HWHE à la réalité 
canadienne en définissant les priorités pour améliorer la situation 
économique des Canadiennes et l’économie canadienne. 

• Participer à la collecte de données sexospécifiques qui aident à évaluer 
l’incidence des initiatives d’égalité entre les sexes dans les pays de l’APEC. 

 
L’objectif de HWHE est de renforcer la capacité des femmes globalement dans la 
main-d’œuvre et d’accélérer les progrès vers la parité des sexes en général. 
Aidez-nous à permettre à un plus grand nombre de femmes de vivre en santé afin 
qu’elles puissent réaliser leur plein potentiel économique. 
 
Pour en savoir plus, veuillez communiquer avec la personne suivante : 
 
Norm Berberich 
Directeur, accès aux patients, affaires gouvernementales et communications 
EMD Serono Canada Inc. 
Norm.Berberich@emdserono.com  
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