Créer des emplois verts pour les jeunes Canadiens : proposition d’un
programme pilote de Corps de conservation canadien

Le Canada abrite de vastes écosystémes naturels qui demeurent exposés a des menaces comme la perte d’habitat et le
changement climatique. Les foréts, les prairies et les milieux humides du Canada captent des gaz a effet de serre,
stockent des quantités substantielles de carbone et aident a atténuer les effets du changement climatique. Nos foréts
aident a rafraichir la planéte. Les mesures de conservation participent a la création de zones tampons naturelles qui
favorisent la résilience des collectivités et atténuent les répercussions négatives comme les inondations et la sécheresse.
La conservation de nos terres et de nos eaux fait partie intégrante de toute stratégie de lutte contre le changement
climatique.

Conservation de la nature Canada (CNC) reconnait que nos jeunes figurent parmi nos meilleurs alliés en matiere de
conservation. Nous pouvons faire plus pour munir les jeunes Canadiens des compétences dont ils ont besoin afin de
devenir des chefs de file mondiaux pour I'environnement. CNC propose de tirer parti de son partenariat fructueux avec
le gouvernement du Canada en créant un programme pilote de Corps de conservation canadien.

Un Corps de conservation canadien : des emplois verts pour de jeunes travailleurs canadiens

Conservation de la nature Canada peut aider le gouvernement fédéral a mener a bien sa campagne et a
tenir les engagements énoncés dans les lettres de mandats en vue de créer des emplois de qualité pour
de jeunes travailleurs canadiens. En partenariat avec le gouvernement du Canada, le programme pilote

de Corps de conservation canadien (Corps de conservation) lancerait un programme national de stages.
La premiére phase, sur deux ans, sera consacrée a la mise en place du programme et coincidera avec les
célébrations du 150° anniversaire du Canada.
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Besoin de travailleurs qualifiés pour protéger I'environnement

Par I'entremise du Corps de conservation, le gouvernement du Canada fournirait des fonds pour former
et préparer de jeunes Canadiens aux emplois de demain. Le Canada a besoin de travailleurs qualifiés,
par exemple des biologistes de la faune, des urbanistes et des chercheurs, qui aideront a atténuer les
répercussions de la perte d’habitats et du changement climatique. Le Corps de conservation créera des
emplois de qualité pour de jeunes Canadiens en les
formant sur le terrain a la protection, a la gestion et au soin
de notre patrimoine naturel.

Le Corps de conservation est une occasion de combler
I’écart entre la théorie et la pratique. L'expérience du
monde réel, I'acquisition de compétences dans les sciences
et le mentorat de chefs de file sur le terrain fourniront aux
jeunes travailleurs une base de connaissances en gestion de
I’environnement. Le programme aidera un nombre
grandissant de jeunes Canadiens aux prises avec le défi de
se trouver un emploi valable et stable. Il aidera les
Canadiens a mieux comprendre pourquoi une saine gestion
des écosystémes est si importante pour la santé et le bien-étre économique de la société.

Formés au Canada, au service du monde entier

Les membres du Corps de conservation seront nos futurs protecteurs de I’environnement, formés au
Canada, mais ayant aussi a cceur d’aider le monde entier. Par I'entremise du Corps de conservation, CNC
propose de former de jeunes Canadiens a la conservation, de les préparer a devenir des intervenants
clés travaillant de concert avec le gouvernement, I'industrie et des organismes sans but lucratif afin
d’optimiser les retombées environnementales. Ces futurs chefs de file en matiére de conservation
pourront aussi témoigner du leadership environnemental du Canada sur la scéne mondiale.

Travailler en partenariat avec les collectivités autochtones

Le Corps de conservation fera une place au partenariat avec les collectivités autochtones. CNC
entretient des rapports actifs avec dix collectivités autochtones au Canada et compte augmenter ce
nombre dans les années a venir. Par ailleurs, CNC a commandé une étude pour examiner I'applicabilité
et le role potentiel du modéle de conservation de terres privées a I'appui de la conservation des terres
autochtones.

Fonctionnement proposé du programme pilote de Corps de conservation canadien

CNC recommande un investissement initial de 5 millions de dollars du ministére de I'Emploi, du
Développement de la main-d’ceuvre et du Travail du Canada afin de créer et de financer un programme
pilote de Corps de conservation sur deux ans, a compter de 2016. Cette somme permettra de créer des
stages rémunérés pour 200 jeunes travailleurs de 18 a 30 ans, mettant I'accent sur I'acquisition de
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compétences pour des étudiants du premier cycle et des cycles supérieurs. Les stagiaires pourraient se
concentrer sur le travail, la recherche et la science en matiére de gestion de I'environnement, ou sur les
communications et la mobilisation du public. La premiére année (2016), 50 postes de stagiaires seraient
créés; ce chiffre passerait a 150 la deuxiéme année (2017), coincidant avec le 150° anniversaire du
Canada. En puisant dans son expérience de la gestion de programmes de ce genre, Conservation de la
nature Canada dirigerait et administrerait le programme pilote. De concert avec les besoins d’autres
organismes non gouvernementaux dans le secteur de I’environnement, I'objectif serait d’élargir le
programme de maniére a financer 1 000 stagiaires par an dans les années subséquentes.

Voici les avantages d’un Corps de conservation :

e favoriser 'emploi de jeunes assorti de I'acquisition de compétences spécialisées dans le
secteur de I'environnement;

o former des travailleurs qualifiés en conservation pour protéger I'environnement;

o préparer de futurs chefs de file en environnement au Canada en leur permettant d’acquérir
une expertise pratique sur le terrain et une expérience applicable a la grandeur du Canada et
dans le monde entier;

e travailler en partenariat avec des collectivités autochtones pour prendre soin de leurs terres.

Les Etats-Unis, I’Angleterre et I’Australie ont aussi lancé des programmes similaires fructueux et nous
examinerions ces modeles dans le cadre de I'exécution du programme pilote de Corps de conservation

canadien.

Conservation de la nature Canada : un partenaire solide

Conservation de la nature Canada est particulierement bien placée pour s’associer avec le
gouvernement du Canada afin de créer des emplois verts pour de jeunes Canadiens par le truchement
du Corps de conservation. CNC a prouvé sa capacité d’agir en tant que partenaire hautement
professionnel en administrant le Programme de conservation des zones naturelles de concert avec
Environnement et Changement climatique Canada. De plus, nous possédons d’excellents antécédents en
matiere de gestion de programmes de stages fructueux. Depuis 2002, CNC gére un programme de
stages axé sur la formation de la prochaine génération de chefs de file en conservation au Canada. A ce
jour, ce programme a formé plus de 500 stagiaires. Bon nombre des professionnels a la fine pointe du
domaine de la conservation travaillant au sein du gouvernement, de I'industrie et d’organismes sans but
lucratif, dont notre propre chef de la conservation, ont bénéficié de notre programme de stages.

Conservation de la nature Canada est impatiente de discuter plus a fond du programme pilote de Corps
de conservation canadien avec vous.
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Conservation de la nature Canada (CNC) est
le plus important organisme national a but
non lucratif privé de conservation des terres
au Canada. Depuis pres de 60 ans, CNC et ses

partenaires ont constitué un patrimoine de

terres qui a contribué a la conservation de
2,8 millions d’acres (plus de 1,1 million
d’hectares) et a la protection des espéces qui
en dépendent, d’un océan a I'autre.

John Lounds | Président et chef de la direction | john.lounds@natureconservancy.ca | 1 800.465.0029
poste 2230
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