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CHAMBRE DESCOMMUNES

Levendredi 10 novembre 1995

La séance est ouverte a 10 heures.

Priere

INITIATIVESMINISTERIELLES

[Francais]

LOI SURLE MINISTERE DU DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCESHUMAINES

LaChambrereprend !’ étude, interrompuele 9 novembre, dela
motion: Queleprojet deloi C-96, Loi constituant le ministéredu
Développement des ressources humaines et modifiant ou abro-
geant certaineslois, soit lu pour ladeuxiemefois et renvoyéaun
comité; ainsi que de I’amendement.

M. Paul Créte (Kamouraska—Riviere-du—Loup, BQ):
Monsieur le Président, je suistrés honoréde prendrelaparolece
matin sur ceprojet deloi qui viseacréer leministére du Dével op-
pement des ressources humaines. Mais, en méme temps, je suis
un peu frustré et étonné que le gouvernement ose soumettre en
deuxiéme lecture ce projet de loi ici, en Chambre, aprés le
message qui aétépergu clairement lorsdu référendum, soit qu’il
fallait un changement significatif au sein du Canada.

Si les Québécois ont décidé de voter non et, possiblement, de
donner une derniére chance au fédéralisme, ce n’'est certaine-
ment pas pour des gestes comme ceux que prévoit le projet deloi
C-96.

Ce projet de loi touche & une différence de perception fonda-
mental e entre le gouvernement fédéral et le Québec. M. Axwor-
thy disait hier dans son discours, et jelecite. . .

M. Boudria: A I’ordre!

M. Créte: Je m'excuse, j’aurais di dire le ministre du Déve-
loppement des ressources humaines plutét que nommer la per-
sonne par son nom.

Leministredisait hier dansson discours: «C’ est une décentra-
lisationd' untout autreordre. On parlebeaucoup de ladécentrali-
sation mais, jusqu’ici, ce débat se limite a une discussion d’' une
décentralisation du gouvernement fédéral verslesprovinces. Ne
devrait—on pas aussi parler d' une fagcon de permettre aux com-
munautés, aux particuliersde prendre plus de décisions eux—-mé-
mes? N’ est—ce pas cequ’ on devrait viser en matiére de décentra-
lisation: un partenariat entrele gouvernement et |e secteur prive,

entre le gouvernement et les commissions scolaires, entre le
gouvernement et les provinces? C'est |a la philosophie dont on
doit parler parce que ¢’ est ce qui fonctionne.»

C'est laprétention de M. Axworthy, ¢’ est—a—dire du ministre
du Dével oppement des ressources humaines plut6t.
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En fait, cette prétention du ministre se heurte de fagon totale
au consensus existant au Québec concernant la gestion de la
main—d’ oeuvre. Jevoudrais par exempleciter unelettre adressée
par le ministre de la Sécurité du revenu du Québec en 1991 au
ministre de I'Emploi et de I'lmmigration de I’ époque, qui dit
ceci: «LeQuébec reconnait en effet lanécessité criante dedéfinir
lui—-méme ses politiques de main—d’ oeuvre, d’ établir en concer-
tation étroite avec ses partenaires du marché du travail ses
prioritésen matiere dedével oppement delamain—d’' oeuvre, puis
d’ élaborer et de gérer des programmes qui répondent adéquate-
ment & ses besoins prioritaires.»

Il dit plus loin: «Méme si la plus grande harmonie constitu-
tionnelle régnait au pays, ce qui n’'est pas exactement le cas, le
Québec formulerait les mémes demandes dans |e domaine de la
main—d’ oeuvre, tant est urgente pour le développement écono-
mique du Québec la nécessité de rendre les programmes de
main—d’ oeuvre efficaces et dessinés a partir des priorités du
marché du travail propres au Québec.» C’ est un ministre libéral
fédéraliste du Québec qui disait celaen 1991.

Aujourd hui, le gouvernement fédéral dépose le projet de loi
C-96, qui est recu de la fagon suivante au gouvernement du
Québec: la ministre de I’Emploi du Québec dit: «C-96 est une
brutale fin de non—-recevoir au consensus québécois unanime a
I’ effet que le fédéral doit se retirer complétement des mesures
actives de main—d’ oeuvre et retourner au Québec les budgets
correspondants.»

Jusquela, onpourrait direquec’ est unechicanedepoliticiens,
chacun veut garder ses pouvoirs de son coté et, finalement, les
citoyensont ajuger |a—dedans. Maisil y aceladeparticulier dans
le dossier de lamain—d’ oeuvre, ¢’ est que la position du gouver-
nement du Québec est aussi |a position de tous les intervenants
du Québec.

Je voudrais citer atitre d'exemple quelqu’un qui n’ajamais
été identifié comme étant un souverainiste, ni un partisan du
gouvernement actuel du Québec, M. Ghislain Dufour, porte—pa-
role pour le Conseil du patronat du Québec, qui disait hier
encore: «l| est essentiel que laquestion delamain—d’ oeuvre soit
cédée au Québec pour qu’on puisse enfin avoir une politique
adéquate.»
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Il disait: «C’est une des manifestations que le gouvernement
fédéral devrait mettre sur latable pour montrer qu’il aeffective-
ment entendu le message de changement du Québec.»

Quand on connait les prises de position fédéralistes de M.
Dufour, ce cri du coeur de cet homme qui, semble-t—il, a cru
encore une fois que le fédéralisme pourrait changer, il n'est
entendu d’ aucune fagon par le gouvernement fédéral qui, comme
si c'était la routine quotidienne, nous présente la deuxieme
lecture de C-96 qui vise tout simplement a doter le gouverne-
ment fédéral de I’ équivalent d’un ministére de I’ Education du
Canada.

Pour le prouver je vais vous I’article 6 du projet de loi qui
stipule ceci:

L esattributionsduministres’ étendentd’ unefacongénéral eatouslesdomaines

de compétence du Parlement liés au développement des ressources humaines au

Canadaneressortissant pasdedroitad’ autresministres, ministéresou organismes

fédéraux et sont exercées en vue d’améliorer le marché de I’emploi et de
promouvoir |’ égalité et la sécurité sociale.

Il N’y a aucune référence la—dedans aux juridictions provin-
ciales, aufait quele Québec adéjaun réseau d'intervention dans
le secteur de la main—d’' oeuvre, et a toute la problématique qui
existe depuis cing ans dans ce secteur. Cette position du gouver-
nement fédéral actuel devrait étre pour les Québécois un signe
évident quele changement dont il aétéquestion timidement dans
la semaine précédant le référendum n’avait aucun fondement,
n'avait été aucunement réfléchi et qu’ aujourd’ hui, le gouverne-
ment fédéral est retourné a ses pratiques routinieres.

Sur quoi reposelaprétention du Québec?Ellereposesur lefait
quessi I’ on veut avoir une politique intégrée concernant I’ action
économique, |’ action sociale et I’ action politique, il faut que le
gouvernement qui assume des responsabilités, par exempledans
le secteur de I’ éducation, qui assume aussi des responsabilités
comme le Code du travail du Québec qui couvre 90 p. 100 des
travailleursdu Québec, qui est responsabl e en santéet sécuritéau
travail, responsable des normes du travail, responsable de la
réglementation sur les qualifications professionnelles, I’ exerci-
ce des professions, les licenciements collectifs, toutes des cho-
sesqui ont un impact direct sur I’emploi, qu'il puisse ce gouver-
nement—la avoir aussi la mainmise sur les autres aspects,
notamment la formation, la fagon dont on s assure que notre
main—d’ oeuvre va étre formée adéquatement pour faire face aux
défisqui se présentent avec lamondialisation des marchés, avec
les nouvelles fagons de faire, les nouvelles technol ogies.

C’est un peu comme si on lui enlevait la moitié de sa boite a
outils dans un secteur qui est névralgique pour |’ avenir.
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Je voudrais aussi donner d’autres exemples. J ai parlé de M.
Dufour du Conseil du patronat, maisil y aeuun appel semblable,
lasemainederniére, de M. Gérald Ponton, qui est e président de
I” Association des manufacturiers du Québec et qu’ on ne peut pas
taxer non plus de souverainiste ni d’ indépendantiste. M. Ponton
afait le méme genre deremarque que M. Dufour. |1 disait méme
que, pendant la campagne référendaire, il avait vu partout sur le
terrain que les gens disaient: «Ah, s'ils nous donnent la main—
d’ oeuvre, s'ils nous donnent tel autre secteur, ¢ca vaudra peut—
étrelapeined’ écouter ce qui vasedire.» Cette personne parle au
nomdes manufacturiers, deceux qui vivent quotidiennement les

besoins d’adaptation. |ls n’ont jamais dit que le fédéral est le
meilleur gouvernement pour intervenir la—dedans. Ils disent la
méme chose que les gens du Forum sur |’ emploi, quelesgens de
la Société québécoise de développement de la main—d’ oeuvre.
Ils nous disent qu'il faut absolument que le Québec puisse
controler la gestion de sa main—d’ oeuvre.

Donc, le gouvernement fédéral, en déposant le projet de loi
C-96, enlesoumettant en deuxiémelecture, quant amoi, marque
un peu un affront au gouvernement du Québec, mais aussi a
I’ensemble de la population du Québec, qui veut des change-
ments, qui veut étre slire qu’ elleva controler ces aspects i mpor-
tants de son dével oppement. On retrouve le mémegenred’ attitu-
de chez, par exemple, I'Institut canadien d'éducation des
adultes, qui est un autre groupe qui intervient beaucoup en
formation et qui ademandé au gouvernement fédéral deretirer le
projet de loi C-96.

Pourquoi en sommes—nous venus, au Québec, ace genred’ ap-
proche? Parce que le Canada, et cela a été reconnu par I' OCDE,
est un peu le laboratoire de plusieurs échecs dans I’ intervention
pour former sa main—d’ oeuvre. C’ est un pays qui se caractérise
par lefait qu'il y ades centaines de milliers d’ emplois disponi-
bles en méme temps qu’il y a plus d’un million de chémeurs.
Cette inadéquation entre les emplois disponibles et les travail-
leurs, c'est le systéme qui la génére, parce qu'on devrait étre
capable d’en venir a n"avoir qu’'un chémage qui soit d’'ordre
structurel, qui ne couvre que les gens qui, par exemple, quittent
un emploi pour aller en occuper un autre, ou des situations
temporaires qui se présentent sur le plan de licenciements ou de
changements de secteur industriel.

Maiscen’ est pascelaqui seprésente. Onaune main—d’ oeuvre
abondante pour laquelle on n’'a jamais assuré une formation
adéquate. Et cen’ est paslerésultat delasouveraineté du Québec,
la souveraineté du Québec n’'est pas faite. Tout ce qui existe
présentement, ¢’ est un résultat qui a été produit par le systeme
actuel. Unedesréalitéslesplusvivantes, ¢’ est ladifférenceentre
lafacondont sont traitéslestravailleurs qui sont bénéficiairesde
I’ assurance—chdmage et ceux qui, par exemple, regoivent |’ aide
socialeou, encorepire, ceux qui sont ce qu’ on appelle les «sans—
cheque».

Il n"y apasdepolitiqueintégréeau Canadapour direcomment
on traitera la partie de la population active qui est en recherche
d’emploi, maisqui n’en apas. On ades approches trés sectoriel-
les, et cela nous a amenés a des résultats comme la derniére
réforme de |'assurance—chdmage. Le gouvernement fédéral
ayant des responsabilités budgétaires, des contraintes budgétai-
res tres serrées, a trouvé deux trucs: que I’ assurance—chémage
me co(te moins cher, donc je vais augmenter le nombre de
semainesque ¢aprend pour étrebénéficiaire del’ assurance—ché-
mage et je vais diminuer e nombre de semaines de prestations.

De cette fagon, je vais pouvoir créer un surplus, parce que la
Caisse d’ assurance—chémage, cette année, fait un surplus de 5
milliards de dollars. Aumoment ot on a un taux de chdmage qui
est au—dela de 11 p. 100, est—ce que ¢’ était le meilleur choix de
créer un surplus dans la Caisse d’ assurance—chdmage? Est—ce
quec’est lameilleure fagon de créer del’ emploi que de créer un
surplus qui va étre utilisé par un appareil bureaucratique qui a
déjafait la preuve de son inefficacité?
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En méme temps, a c6té, on ales gouvernements provinciaux
qui ont laresponsabilité de |’ aide sociale et qui, eux autres, ont
des contraintes budgétaires aussi et qui, de fagcon systématique,
essaient defaire en sorte queles coltsde I’ aide sociale soient le
moins élevés possible. Donc, on crée des progranmesd’ emplois
qui permettent aux gensd’ aller al’ assurance—chémage. Mais, ce
ne sont pas des emplois permanents, ce ne sont pas des emplois
qui assurent une continuité.

Onfonctionnedoncdansun cerclevicieux. Si onn’avait qu’ un
seul gouvernement qui soit a la fois responsable de toute la
question de lamain—d’ oeuvre, incluant lesgens qui sont al’ aide
sociale, qui sont dans la population active, qui sont capables de
travailler, et lesgensqui sont al’ assurance—-chdmage et ceux qui
sont «sans—chéque» aussi, qui n’ ont droit aaucun des deux autres
régimes, e gouvernement responsabl e de ce choix aurait comme
seul objectif d'utiliser le mieux possible les ressources humai-
nes. Il n’aurait pas comme objectif de faire en sorte que I’ aide
sociale colte moins cher ou que I’ assurance—chémage codte
moins cher en pelletant ses déficits ou ses responsabilités chez
I’autre gouvernement. Il y aurait un seul gouvernement qui
pourrait étre jugé sur |’ efficacité de sapolitique d' utilisation de
la main—d’ ceuvre.
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Pourquoi faut—il que cesoit le Québec qui en soit responsabl e?
Dans I’ espace économique dans lequel on vit, a I'intérieur du
Canada, il y a des réalités tres différentes. Pour qu’on puisse
avoir une politique sociale, une politique de développement
régional, une politique de main—d’ oeuvre, de santé, d’ habitation
et de formation professionnelle qui soient adéquates, il faut
qu’ elles correspondent au milieu dans lequel elles doivent tra-
vailler. Il faut qu’elles soient efficaces dans les milieux dans
lesquels elles travaillent.

Cen’'est pas vrai qu’une méme politique pour |’ ensemble du
Canada peut étre efficace, quand on connait la situation des
différentes économies. Par exemple, dans les Maritimes et dans
I’est du Québec, on a une économie qui dépend beaucoup des
ressourcesnaturelleset, donc, qui adével oppébeaucoup d’ entre-
prises saisonniéres. Lorsqu’on essaie d'appliquer a de telles
régionsunepolitiqueuniforme pour I’ ensemble du Canada, on se
ramasse avec lesdésillusions actuel | eset beaucoup d' investisse-
ments qui ont été faits dans ces régions—a, année apres année,
sansdonner derésultat. Et unedes causesdecela, c'estqu'onn’a
pas réussi a confier au bon gouvernement la responsabilité par
rapport ala question de la main—d’ oeuvre.

Quand ony regarde de preés, le surplus accumulé a1’ assuran-
ce—chdmage qui sera, finalement, la principale vache a lait du
nouveau fonds d’investissement des ressources humaines, ¢’ est
une nouvelle forme de taxation déguisée. Aprés s étre rendu
compte que le gouvernement fédéral ne pouvait plus emprunter
sur les marchés extérieurs pour continuer de tenter de mettre en
place son hégémonie sur I’ensemble du Canada, parce que les
préteurs internationaux ne le permettent plus, eh bien 13, on a
inventé un nouveau truc, c’est de faire emprunter les Canadiens
eux—mémes par lavoie des cotisations de |’ assurance-chémage.

On essaie donc de se donner un nouvel outil artificiel qui est
basé sur une mauvaise utilisation de I’argent. Le surplus a la
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caisse de I assurance—chdémage dont on parle, si au lieu d’ avoir
créé ce surplus de 5 milliards de dollars, on avait plutét eu
comme objectif de conserver ce surplus dans !’ économie le plus
possible, n'aurait—on pas finalement obtenu beaucoup plus de
création d’ emplois, beaucoup plus de résultats concrets? Alors
aujourd’ hui, les catégories de main—d’ ceuvre qui sont moins
formées auraient la possibilité d' avoir plus facilement de |’ em-
ploi et on netenterait pas absolument de leur donner une forma-
tion alaquelle elles ne sont pas nécessairement préparées.

L'autre élément sur lequel j'aimerais attirer I’attention du
gouvernement, c’'est que le projet de loi C-96 va amener une
guerreouverteentrelesréseaux del’ éducation au Québec et tous
les autres intervenants qui pourraient vouloir entrer sur le mar-
ché de laformation. Cela peut étre un objectif caché, effective-
ment, du gouvernement fédéral de désintégrer tous les outils
d’intervention en éducation que le Québec s’ est donné, maisje
pensequelesfédérations, comme|laFédération descommissions
scolaires du Québec, la Fédération des cégeps du Québec, ont
quand méme développé des outils originaux qui permettent au
Québec de bien performer sur la scéne mondiale.

Le choix délibéré du gouvernement fédéral de signer des
ententes avec des organismes en dehors de ces réseaux, avec des
criteres différents de ceux de ces réseaux, vaamener, dans quel-
gues années, une cacophoni e épouvantabl e sur lareconnai ssance
des acquis. Qui vaavoir formé qui? De quelle facon? Avec quels
critéres? Et ce résultat sera un autre exemple de gaspillage du
gouvernement fédéral et d'inefficacité, dans une période ot n’'a
plus les moyens de dépenser notre argent de telle sorte.

On I'a peut—étre fait dans les années 1970 pour essayer de
mettre en place un modéle canadien, une création artificielle de
ceque pourrait étre le Canada, mais aujourd’ hui, les contraintes
financiéres, les exigences des préteurs internationaux, les exi-
gencesfuturesaussi de chacun descontribuabl es du Québec et du
Canada vont faire que ce ne sera plus possible.

Il est donc encore temps que le gouvernement fédéral se
décide soit aretirer le projet de loi C-96 ou, a tout le moins, a
répondre al’ appel pressant qui lui est lancé par tous lesinterve-
nants du Québec sur lapossibilitéde confier au gouvernement du
Québec la responsabilité en formation de la main—d’ oeuvre.
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Cela fait maintenant cing ans que ce consensus existe au
Québec, quetouslesintervenants demandent que lamai n—d’ oeu-
vre soit confiée au gouvernement du Québec, et legouvernement
fédéral, quel qu’il soit—on passe d’ un gouvernement conserva-
teur & un gouvernement libéral—fait la sourde oreille a ces
demandes. Ondoit essayer detrouver quelleest lasource decette
fermeture, du fait de ne pas écouter. Qu’ est—ce qui se passe dans
ce gouvernement central pour ne pas vouloir répondre a cette
attente qui est, finalement, présentement dans labouche de tous
les gens qui voudraient, de bonne foi, réformer le fédéralisme?

I1'y aen tout cas un aspect sur la décentralisation qui est treés
présent, qui n’est pas écouté du tout du coté fédéral. Pourquoi
c'est comme cela? Parce que c'est certain qu’une décision de
confier au Québec lagestiondelamain—d’ oeuvre, oudeconfier a
toute autre province ce méme type dedécision, ou dansd’ autres
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secteurs, aura comme conséquence d’enlever du pouvoir aux
mandarins de | appareil fédéral.

Tous ceux qui ont été mis en place pendant I’ ére Trudeau, qui
depuis ce temps— agénérent eux—mémes beaucoup d’ activités et
croient que les solutions au Canada vont venir du haut de la
pyramide plut6t que des citoyens, tous cesgens—aont unesainte
horreur de décisions qui améneraient la pyramide a changer de
coOté et qu’ elle ne repose non pas sur leur vision aeux maissur la
vision des citoyens du Québec et du Canada.

On va pouvoir juger ce gouvernement a la fagon dont il aura
réussi afaire bouger un peu cette haute fonction publique. Aprés
quatre ans de gouvernement on n’aura plus I’ excuse, en aucune
facon, de dire: «C' étaient les conservateurs qui étaient comme
¢a, laon est en premiére annéede mandat, ¢’ est pour celaqu’il ne
sepasserien, onn’ est pascapablesde s’ gjuster.» Laon commen-
celatroisiemeannée, et si legouvernement fédéral nefait pasde
changements, il seracertainement jugéla—dessus par I’ ensemble
des Canadiens.

Il'y auneautre raison pour laquelle finalement le projet deloi
C-96 est inacceptable, ¢’ est que cela perpétue les deux réseaux
d’intervention en matiére d’ éducation. Il n'y apas, aujourd’ hui,
d’ entreprise, nulle part dans aucun secteur industriel qui puisse
se permettre ce type de dédoublement. Il y a la des dépenses
inutiles importantes.

Le ministre de la Sécurité du revenu du gouvernement libéral
qui aprécédéle gouvernement du Parti québécoisaQuébec avait
chiffré ces dédoublements—a de I’ ordre de 250 & 275 millions
par année entre le Québec et le Canada. Est—ce qu’'on a les
moyens, dans le futur, de se payer un dédoublement de ce type—
13, deux cent cinquante millions de dollars, alors que les consul-
tations prébudgétaires pour I’ année prochaine sont en cours et
partout on nous dit que le gouvernement doit faire des choix? 11
doit décider d’ étre efficace dans les secteursou il peut I’ étre. 11
doit décider de seretirer de ceux ou il n’est pas efficace.

Il'y alades exemples concrets, avec des résultats patents, que
depuis 10, 15, 20 ans, I'intervention dans le domaine main—
d’ oeuvre du gouvernement fédéral a été totalement inefficace,
qu’ ellen’ apermisd’ aucune fagon une adéquation entre lamain—
d’ ceuvredisponibleet lesemploisdisponibles. C' est unexemple
aussi ou la décentralisation est une solution si on fait confiance
totalement au gouvernement qui va la recevoir, qui aurait a
I’assumer, qui sera jugé par ses concitoyens au moment des
élections.

Leprojet deloi C-96 est présentement dénoncé par la Société
québécoise de la main—d’ oeuvre, par laministre de I’ Emploi du
Québec, par I'Institut canadien des adultes, par le Forum sur
I’emploi, par I’ Association des manufacturiers du Québec, par le
Conseil du patronat du Québec. Il y ala suffisamment deraisons
pour que le gouvernement fédéral se décide a le retirer ou a
I’amender de telle fagon que le Québec puisse enfin avoir le
contrdle de la gestion de sa main—d’ oeuvre.

[Traduction]

M. Jesse Flis (secrétaire parlementaire du ministre des
Affaires étrangeres, Lib.): Monsieur le Président, j’ai écouté
trésattentivement les parol es du député de Kamouraska—Rivié-
re-du-Loup. Il aététresclair.

® (1025)

Ledéputéacommencépar direqueleréférendum avait permis
d’ envoyer un message clair au gouvernement fédéral. En effet, le
message est tres clair. Ce message, c'est que la majorité des
Canadiens du Québec neveulent pas se séparer du Canada. C' est
cela, le message clair, et c’est dans cette perspective que nous
devons travailler.

Cependant, e Bloc québécois continue amettrede I’ avant son
programme secret, qu'il tentait de cacher durant la campagne
référendaire. Ce programme, ¢’ était laséparation compléte. Plus
vite les députés du Bloc accepteront les résultats, plus vite les
trois partis et les députés indépendants a la Chambre pourront
commencer atravailler ensemble et continuer notre oeuvre pour
le développement de ce pays beau et fort que nous avons.

Hier, nous avons appris que des hopitaux allaient étre fermés
au Québec. Ma famille qui vit au Québec sera touchée par ces
fermetures. Pourquoi ne nous en ont—ils pas fait part durant la
campagneet ont—il sattendu aprés|leréférendum?Celaaurait fait
du tort au programme secret de séparation.

Nous présentons un projet de loi d’ ordre administratif qui ne
prévoit aucune réforme importante. Ce projet de loi n’entraine
aucune modification organisationnelle, comme les députés du
Bloc québécois essaient de nous le faire croire. | ne prévoit pas
denouveaux pouvoirslégislatifs et ne modifie pasles champsde
compétence fédéraux ou provinciaux. Je ne sais pas ce qui in-
quieteleBloc. Ceprojet deloi regroupe desél éments desanciens
ministéres de I'Emploi et de I'lmmigration, de la Santé et du
Bien—étre social et du Secrétariat o’ Etat, ainsi que latotalité du
ministére du Travail. Pensez aux économies que feront les
contribuables canadiens. Pourquoi ne pas faire en sorte que ces
économies profitent a ceux qui se cherchent du travail et a ceux
qui doivent suivre une nouvelle formation?

J ai étéenseignant pendant 27 ans. J ai appris, et jeleconstate
tous les jours davantage, que |’ éducation, ¢ane se termine pasa
lafindelahuitiémeoudeladouziémeannée, ni mémealafindes
études universitaires. L’ éducation est devenue |’ affaire de toute
unevie. On serend égal ement compte que lesgens qui ont unbon
emploi ne vont pas forcément le garder toute lavie. |ls auront
deux, trois ou quatre emplois durant leur vie et devront donc se
recycler.

L es choses étant ce qu’ elles sont en ce moment, nous devons
permettre aux travailleurs de se déplacer d’'une province al’ au-
tre. Qu'ils soient forcés de déménager ou qu'ils le fassent de
plein gré, pourquoi devraient—ilsen étre empéchés sous prétexte
que telle province a un programme différent de telle autre?
Pourquoi n’auraient—ils pas la possibilité de passer d'un pro-
gramme aun autre, de sedéplacer d’ uneprovince aune autre? Je
n'arrive pas a comprendre pourquoi, lesuns apresles autres, les
députésdu Bloc sedisent contre cette fagon fédérale—provinciale
de travailler ensemble pour épargner |’ argent des contribuables
et continuer d' oeuvrer al’ édification de ce beau pays.

Je parle atout un tas de diplomates. Je ne citerai pas leur nom
ni celui du paysqu'ilsreprésentent, maisje puisdirequ’ilssont
stupéfaitsdevoir cequi se passe dansnotre pays. L e Canada sert
de modele et d'exemple pour les pays qui s’ orientent vers des
formes de gouvernement plus démocratiques. Maintenant, il
sont décus. Nous les décevons parce que lemodéle qu’ilsvéné-
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raient, le paysoulesimmigrantsdu mondeentier voulaient venir
se querelle au lieu de s'unir pour travailler ensemble.

Je ne veux pas de réponse, méme si I'on finirabien par m'en
donner une. Ce que je veux, c'est livrer un message clair. Le
référendum a touché tout le monde dans cette enceinte. Nous
avonsétééluspar lepeuple, et lescommentairesquej’ entendsne
traduisent pas|’ opiniondelamajorité desgensqui vivent dansla
province du Québec. Le référendum I’a montré.

Leprojet deloi C-96 nechangerienaux pouvoirslégislatifs. |
ne retire aucun pouvoir au Québec ou aux autres provinces. Ce
projet de loi tend a nous rapprocher pour que nous travaillions
ensemble afin d’ offrir des programmes et des services avec plus
d’ efficacité et & un colt moindre pour les contribuables.

J espéere que mon message est clair. Le Bloc essai e de ramener
a la surface un programme caché, mais nous ne I’ accepterons
pas.

® (1030)
[Francais]

M. Créte: Monsieur le Président, onvoit bien|’incompréhen-
sionqu'il y adansce pays. J aimerais rappel er une petite notion
historique au député qui vient d'intervenir. En 1980, e mouve-
ment souverainiste a obtenu 40 p. 100 des voix et, en 1995, il a
obtenu 49,4 p. 100 des voix. C’ est une progression de 20 p. 100
des voix pour le mouvement souverainiste alors que, du cté des
fédéralistes, on est passé de 60 p. 100 a 50 p. 100.

S'il n'y a pas la un avertissement trés significatif pour le
Canada, si vous ne comprenez pas|emessage, vousen porterez le
choix politique pour lereste du Canadaqui vousadit clairement,
surtout au gouvernement fédéral actuel: «Vous nous avez bernés
pendant deux ans en tant que gouvernement en nous faisant
accroirequ’il n'y avait pasdeproblemearégler avec le Québec.»
La, il y aun. Les citoyens canadiens se sont sentis obligés de se
déplacer vers Montréal, de faire des interurbains parce que le
gouvernement canadien actuel |es a bernés pendant deux ans en
leur disant qu'il n'y avait pas de probléme. Et si jamais vous
retournez dans vos anciennes orniéres, vous en paierez le prix
politique.

Le président suppléant (M. Kilger): A I'ordre, s'il vous
plait. Je tiens simplement a rappeler a la Chambre que toute
intervention sedoit d’ étre faite par I’ entremise de laPrésidence,
ce qui nous permet de tenir le débat dans la meilleure tradition
parlementaire qu’ on puisse souhaiter.

M. Créte: D’ accord, monsieur le Président. Je voudrais vous
dire que, dans mon discours, j'ai présenté des témoignages de
fédéralistes québécois. J ai parlé du président de I’ Association
desmanufacturiersduQuébec, M. Gérald Ponton, un ancien chef
de cabinet d’un ministre libéral du Québec. J ai parlé aussi du
porte—parole du Conseil du patronat du Québec, M. Ghislain
Dufour, qui n’ est pas reconnu pour sa vision souverainiste. Tous
les deux ont dit que, dans la question de la gestion de la main—
d’ oeuvre, il était important que lefédéral s'enretire. Cestémoi-
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ghages, cenesont pas des témoignages de méchants séparati stes,
ce sont des témoignages de Québécois fédéralistes qui disent au
gouvernement fédéral: «Si vous ne bougez pas la—dessus, la
prochaine fois sera la bonne pour la souveraineté du Québec.»
C'est lefond delaquestion, je pense quelescitoyens du Québec
et du Canada auront a juger de cela.

Ledéputénousdit qu'il n'y apas de changement majeur, qu’ il
s'agit d’un projet deloi technique. Jevaisrelirel’article 6 dece
projet deloi:

Les attributions du ministre s étendent d'une fagon générale a tous les
domaines de compétence du Parlement liés au développement des ressources
humaines au Canada . . .]

Cela n’est—il pas un changement fondamental, parce que ja
mais le gouvernement fédéral n'avait osé écrire dans une loi
qu'il pouvait intervenir en éducation de cette facon, malgré que
danslaConstitutionil est clairement indiqué que I' éducation est
dejuridiction provinciale. Entre un projet de loi technique et un
projet deloi defond, jelaisseles citoyensjuger del’importance
de ce projet deloi.

Deplus, e député me dit dans sonintervention: «C’ est impor-
tant maintenant, on aachanger d’ emploi souvent, il faut s’ adap-
ter ala main—d' oeuvre.» On est tout a fait d' accord avec cela.
C' est labasedel’ argumentati on du gouvernement du Québec qui
dit quel’ éducation netouche pas, comme alafindu X|X€siécle,
seulement au cours primaire et au cours secondaireen allant vers
I’université, c'est la continuité de toute la formation. C'est
|a—dessus que la position du Québec repose.

Enconclusion, j'aimeraisdirequelefait queleCanadasoit vu
comme une espéce de modél e démocrati que ne veut pasdire que,
parce qu'a l'intérieur de cette démocratie il y a un courant
important qui veut la souveraineté d’'une partie du pays, parce
gue ce courant s exprime on serait moins démocrate. La démo-
cratie, ¢’ est depermettreaux gensdes' exprimer. C’ est cequeles
Québécois ont fait et c'est ce qu'ils feront encore, surtout si le
gouvernement fédéral actuel continue defairelasourdeoreillea
des revendications qui sont celles non pas seulement des souve-
rainistes, mais des souverainistes et des fédéralistes qui veulent
deschangements profonds. C’ est |a-dessus que le gouvernement
fédéral serajugé bient6t.

[Traduction]

M. Robert D. Nault (secrétaire parlementairede la minis-
tredu Travail, Lib.): Monsieur le Président, c’est avec plaisir
quejeprendslaparol e aujourd’ hui au sujet du projet deloi C-96.
Je suis sOr que les députés savent qu’il constitue le ministéredu
Développement des ressources humaines et qu'il modifie ou
abroge certaines lois.

J aimerais utiliser le tempsdont jedispose pour insister sur le
volet travail du projet deloi et sur les attributions que le premier
ministreconfieau ministredu Travail. Leprojet deloi donneune
définition trés claire de la structure et de |’ orientation du minis-
tére, ainsi que des attributions du ministre. L’ article 107 abroge
La Loi sur le ministére du Travail et I'article 4 autorise la
nomination d’un ministre du Travail.
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Selon |e paragraphe 4(2), les attributions du ministre du Tra-
vail s'étendent d'une facon générale a tous les domaines de
compétence du Parlement qui sont liésautravail et qui neressor-
tissent pasdedroit ad’ autres ministéresou organismesfédéraux.

Autrement dit, le ministre du Travail atoutes les attributions
relatives aux domaines qui relévent du Parlement en matiére de
travail, a |’ exception des relations de travail et de la fonction
publique fédérale.

Afin que mes collégues a la Chambre comprennent I’ étendue
des domai nes de compétence du ministre, jevaisen faireun bref
résumé. Tout d’ abord, les domaines régis par le Code du travail
du Canadarelévent du ministredu Travail, asavoir lesrelations
detravail, lasantéet lasécuritéau travail et lesnormesdetravail
dans la sphére fédérale. Le code s’ applique aux Canadiens tra-
vaillant dans d’importants secteursindustrielstelsque lestrans-
ports interprovinciaux et internationaux par rail, route et pipeli-
ne, le transport maritime, le débardage, le transport aérien, la
manutention du grain, les télécommunicationsinterprovinciaes
et internationales, la radiodiffusion, les banques et certaines
sociétés d'Etat. Comme vous pouvez le constater, il s agit de
secteurs clés de notre économie.

Les parties | et 11l du code, qui traitent des normes et des
relations de travail, s’ appliquent a plus de 700 000 travailleurs
canadiens. Lapartie Il s applique également au secteur fédéral,
soit a plus de un million de Canadiens.

Grace au Code canadien du travail et d’ autresinitiativesdela
direction générale du travail de Développement des ressources
humaines Canada, nous avons des relations de travail stables et
un milieu de travail sOr, sain, juste et productif. Dans le secteur
des relations de travail, le Code canadien du travail est reconnu
depuis longtemps comme un modéle qui représente un juste
équilibre entrelesdroits et |es responsabilités des travailleurs et
des employeurs.

L' applicationdu Codedutravail est laresponsabilité principa-
le du ministre, mais plusieurs autres lois et politiques relévent
également de lui. Parmi celles—i, il y ale Centre canadien pour
la santé et la sécurité au travail. Le centre distribue des rensei-
gnements sur lasanté et lasécurité au travail danstout le pays et
joue un rdle clé dans la protection de la vie et de la santé des
travailleurs au Canada.

Parmi les autres lois qui relévent, en tout ou en partie, du
ministre du Travail, il y alaLoi sur les justes salaires et les
heuresdetravail, laLoi sur I’indemnisation des agents de |’ Etat,
la Loi concernant la compagnie miniére et métallurgique de la
baied’'Hudson, laLoi sur le contrdle des renseignementsrel atifs
aux matiéres dangereuses, laLoi sur I’indemnisation desmarins
marchands, lapartie Il delaLoi sur le statut de I’ artiste, laLoi
sur laresponsabilité des salaires, laLoi sur lasanté des non—fu-
meurs et laLoi sur les déclarations des personnes moral es et des
syndicats. Toutes ces lois traitent de questions de sécurité, de
justice et d'équité, et de droits fondamentaux des travailleurs
canadiens.

Laseulefonction qui n’est pastransférée de |’ ancien ministe-
redu Travail est le programme pour |’ adaptation destravailleurs

agés. C'est la seule responsabilité qui sera assurée ailleurs. Par
contre, leministredu Travail pourrait avoir de nouvellesrespon-
sabilitésenvertu delaloi sur I’ équitéen matiere d’ emploi une
fois que le projet de loi C—64 auraregu la sanction royale.

Etant donné lavaste portée deladirection général e du travail,
les députés peuvent se demander pourquoi nous voulons la fu-
sionner avec le développement des ressources humaines. C' est
une fagon logique qui offreau gouvernement fédéral lapossibili-
té de relever les défis qui se posent al’aube du XXI€ siécle. En
fusionnant les deux ministéres, nous voulons concrétiser, dans
unestructure unique, unevision intégrée des diverses composan-
tes du monde du travail et de la sécurité sociale.

Pour qu’ il puisse seréaliser, |e dével oppement de notre poten-
tiel humain doit étre pris comme un tout. La société a subi de
grands changements et nous devonsnousy adapter. Cette adapta-
tion passe, de toute évidence, par lamise en oeuvre d’ une struc-
ture intégrée et unifiée.

Il n’est pluspossibled’ aider lesCanadiensaréaliser leur plein
potentiel en créant des catégories bureaucratiques artificielles
correspondant a chacun de leurs besoins, pas plus d'ailleurs
gu’'on ne saurait répondre aux besoins des Canadiens en les
perdant dans les chinoiseries administratives de programmes
gouvernementaux disparates. Uneintégrationintelligenteet pru-
dente s'impose, maiselle peut sefaire sansexclure laflexibilité
dans la réglementation, le respect des lois et |a prestation des
services ala population canadienne.

® (1040)

Il nous faut une structure administrative qui nous permette
d’ offrir des services avec efficacité et aun codt rai sonnabl e, tout
en tenant compte a la fois des restrictions financiéres que nous
devons nousimposer et des obligationsmoralesquenousavonsa
I’égard des Canadiens. En rationalisant nos ressources sous la
banniére du ministére du Dével oppement des ressources humai-
nes, nous pouvons atteindre cet objectif et nous I’ atteindrons a
coup sdr.

Deplus, il nousfaut unestructure qui favorise les partenariats
avec les provinces, le secteur industriel, le mouvement ouvrier,
le milieu universitaire et les groupes communautaires. Nous
avons fait beaucoup de progrés a cet égard et nous pourrons
poursuivredans cettevoie, graceacettenouvelle mesurelégisla
tive.

Le modéle proposé s apparente a celui qui existe déja dans
plusieurs provinces. L’intégration est une réalité au Québec, au
Nouveau-Brunswick et & Terre-Neuve. Etant donné que nous
intégrons des ministéres, certains députés pourraient se deman-
der a quoi bon alors avoir un ministre du Travail. Je vais en
fournir I’ explication.

Nous avons eu des ministres du Travail depuis toujours ou
peut s'en faut. C'est au précédent gouvernement conservateur,
qui sesouciait peu de ceque pensaient lestravailleurscanadiens,
gue nousdevons|’ élimination de ce poste. Et je netiens pasace
que le Parti réformiste en ait un jour I’ occasion. C' est que notre
gouvernement estime, et ajustetitred’ ailleurs, que les dossiers
relatifs au travail méritent qu’'on leur accorde une attention
particuliére.
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Lemouvement ouvrier, lesrelations ouvriéres—patronales, les
conditionsdetravail et I’ équité al’ égard detous lestravailleurs
sont des aspects tout aussi importants aujourd’ hui qu'ils ne
I’ étaient hier. Pour ces raisons, le projet de loi C-96 prévoit la
nominationd’ un ministredu Travail. || n’y apas de bureaucratie
ou d’infrastructure distincte, mais simplement un ministre qui
peut consacrer son temps a s occuper des préoccupations des
travailleurs canadiens.

Leministrefait usage des services et installations du ministée-
re des ressources humaines. Celaréduit les codts et les chevau-
chements sans priver le ministre des outils nécessaires pour
s’acquitter de ses responsabilités.

En février dernier, le premier ministre a nommé |’ actuelle
ministre du Travail. Sans attendre que le projet de loi dont nous
sommes saisis soit adopté, il voulait que les travailleurs cana-
diens sachent que nous étions préts arégler les questions urgen-
tes et pressantes qui les touchent.

Je voudrais prendre un instant pour signaler certaines des
initiativesdéjaprisespar laministredepuisfévrier dernier. Dans
ledomainedesrelationsdetravail, laministrecontinuedecroire
fermement en un systéme de négociation collective libre et
ouvert dans e cadre duquel les syndicats et la direction doivent
régler eux—mémes leurs différends.

Lorsqu'ils ne sont pas en mesure de lefaire, ils peuvent alors
compter sur |’ aidedu Servicefédéral de médiation et deconcilia
tion de la Direction générale du travail de Travail Canada. Le
SFMC obtient des résultats remarquables et la plupart des gens
n’en sont probablement pas conscients. En effet, plus de 90 p.
100 des différends qu’'on lui soumet se réglent sans arrét de
travail.

Dansle mondeentier, on percoit notre systéme fédéral comme
un modele d’ équilibre et de législation du travail efficace. Pour
avoir des milieux de travail compétitifs et productifs, il faut
pouvoir compter sur les bonnes relations patronal es—syndical es.
Pour aider les employeurs et les syndicats a établir de bons
canaux de communication, le SFMC aélaboré un programme de
médiation préventive que ses clients accueillent bien.

Laministrealancédeux initiativesimportantes pour s' assurer
guenotresystémederelationsdetravail continued’ étrelanorme
pour lerestedu monde. Au coursdes dernieresannées, un certain
nombre de conflits de travail sur la cdte ouest ont exigé I’ inter-
vention du Parlement. En mai, |aministreanommé une commis-
sion d’enquéte sur les relations de travail pour étudier lesrela
tions de travail dans les secteurs du débardage et de la
manutentiondu grain, ainsi que dansd’ autres secteursréglemen-
tés au niveau fédéral dans les ports de la cbte ouest. Nous
devrionsrecevoir le rapport de lacommission plustard ce mois—
Ci.

En juin, laministre a établi le groupe de travail Sims chargé
d’ effectuer une enquéte indépendante sur la partie | du Code
canadien du travail et de recommander des améliorations. Le
groupe de travail relévera des solutions possibles et formulera
des recommandations au sujet de modifications |égislatives a
apporter dans le but d'améliorer le processus de négociation
collective, de réduire les conflits et de faciliter la coopération
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patronal e-syndical e pour assurer une administration efficace et
efficiente du code, ainsi que pour tenir comptede I’ évolution du
marché du travail et des relations de travail.

® (1045)

Legroupedetravail consulte en ce moment les groupes syndi-
caux et patronaux qui sont assujettis au code et est censé faire
rapport au ministre au plus tard le 15 décembre prochain.

Dans le domaine de |a santé et de la sécurité au travail, nous
cherchons a mieux harmoniser nos lois et nos reglements avec
ceux des provinces et des territoires. Avec leur collaboration,
noustentonsacet égard de parvenir aune plusgrandeuniformité
dans tout le pays. Il s'agit |a d'un scénario ou employés et
employeurs sont gagnants. Nous avons tous agagner del’ effica
cité accrue et des économies qui découlent d’une réduction des
chevauchements.

Pour poursuivre cette initiative, nous menons deux projets
pilotes. L'un d'eux vise a harmoniser |es dispositions du régle-
ment sur la sécurité et la santé professionnelles au Canada qui
traitent delaplongée et des espaces clos, tandisque |’ autre porte
sur |’ ergonomie.

J ai déjamentionnél’ examen delapartiel du Code du travail,
mai s nous comptons également revoir lesparties!| et 111. Avecla
collaboration de nos divers partenaires, nous visons a moderni-
ser le code pour qu'il tienne mieux compte des exigences du
milieu de travail actuel. Des consultations sont en cours et
employés et employeurs abordent le processus de révision avec
énergie et enthousiasme.

Comme tous les organi smes gouvernementaux, la section du
travail examine toutes ses activités et ses méthodes. Cet examen
nous aidera a cerner d’ autres moyens pour accroitre alafoisla
qualitéet larentabilité des programmes et des services que nous
assurons aux Canadiens.

Le programme syndical—-patronal comporte également des
obligations internationales. L’ adoption de I’ accord nord—améri-
cainsur lacollaboration ouvriére-patronaleamenéal’ établisse-
ment d’' une composante relativement nouvelle au sein du pro-
gramme. L' accord vise afavoriser la collaboration et a garantir
I application efficace des loisdu travail par e Canada, lesEtats—
Unis et le Mexique. Il n'y a pas trés longtemps, la section du
travail a ouvert un bureau national pour mettre |'accord en
oeuvre au Canada. Ce sont de bonnes nouvelles.

Je présente aux députés un échantillon des nombreuses activi-
tés que la section du travail exerce actuellement. Ces exemples
montrent que larestructuration n’ a aucunement entraveé les acti-
vités de la section. En fait, elle lui adonné de |’ énergie. Depuis
I’intégration, la section du travail est énergique, revigorée et
plus que jamais en mesure d’ apporter une forte contribution ala
vie des travailleurs canadiens. Son intégration au ministére du
Dével oppement des ressources humai nes assure une sai ne conti-
nuité et une utilisation intégrée des ressources disponibles pour
favoriser le bien—étre économique et social des Canadiens. A
mon avis, son intégration est trés logique. Elle résulte d une
décisionqui n’ est pasarbitraire, maisnécessaire dans e contexte
actuel.
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La Direction du travail ne peut s acquitter de ses fonctions
sans tenir compte des chdmeurs canadiens inscrits a des pro-
grammes d'emploi. La difficulté consiste a harmoniser et a
coordonner tous les programmes fédéraux ayant trait aux res-
sources humaines. A cette fin, nous sommes orientés par une
vision logique et uniforme.

Le projet de loi dont nous sommes saisis offre le meilleur de
deux mondes. |l permet de conserver lesattributionsd’ unvérita-
ble ministéredu Travail, tout en insérant le volet travail dansun
contexte pluslarge, ce qui avantagerasirement le gouvernement
et les Canadiens.

Sans lamoindre hésitation, j’invite les députés a appuyer cet
important projet deloi qui confirme danslesfaitsce qui est déja
une réalité: I’existence d’un ministére du Travail excellent et
solide qui, & ce jour, aaccompli une tache exceptionnelle tant a
I’ échelle international e que nationale.

[Francaig]

M. Don Boudria (Glengarry—Prescott—Russell, Lib.):
Monsieur le Président, j’aimerais poser une question a notre
collégue, lui qui est trés connaisseur dans le domaine des rela
tionsdetravail et, bien sdr, trés connai sseur égal ement dans tout
ce dossier des ressources humaines. On connait tous la grande
expertise du député dans ces domaines.

® (1050)

Un peu plus t6t aujourd hui on a entendu des commentaires
d’ un député bloquiste, qui prétendait que ce projet de loi donnait
denouveaux pouvoirsau gouvernement fédéral, quec’ était selon
lui une fagon pour le gouvernement fédéral de centraliser, ou
guel que non—sens du genre.

Est—cequeledéputé peut nousdires’il est vrai quece projet de
loi donne de nouveaux pouvoirs au gouvernement fédéral? Ou
n' est—ce pasplutdt lavérité queleprojet deloi est uneconsolida-
tion deloisexistantes, facealarépartition despouvoirsentreles
deux ministres qui détiennent des postes a I'intérieur des res-
sources humaines, soit e ministre du Développement des res-
sources humaines et le ministre du Travail ? Qu’en fait le projet
de loi ne donne aucun nouveau pouvoir, ne centralise rien de
nouveau et que les allégations du Bloc québécois sont, encore
une fois, comme a |’ habitude, ¢’ est—a—dire qu’elles ne ressem-
blent pas tellement alavérité?

[Traduction]

M. Nault: Monsieur le Président, je remerciemon colléguede
m’ avoir pose ces questions.

Ja écouté ces deux derniers jours les interventions que les
députésbloquistesont faitesau sujet de ceprojet deloi. Jetrouve
dommage, je dois |’ avouer, que les députés d’ en face continuent
defairealeursélecteursdesaffirmationsqui sont fondamentale-
ment incorrectes.

Si nous examinons ce que fait le ministére du Travail, ¢’ est
tout le contraire de ce que disent les députés du Bloc québécois.

Je vais vous en donner un exemple en matiéere de santé et de
sécurité au travail. Comme je I'ai dit dans mon intervention,
nousallons, acechapitre, déléguer des pouvoirset coopérer avec
les provinces. Nousavons déja conclu avec |e Québec une enten-
tevisant aharmoniser lafagon dont nous nous occupons de santé
et de sécurité par rapport aux compétences fédérales et provin-
ciales. Nous avons fait, essentiellement, ce que les bloquistes
prétendent que nous n’ avons pas fait, ¢’ est—a—dire décentraliser
jusqu’ aun certain point les pouvoirs dévolus au gouvernement
fédéral dansle domainedutravail pour quelesprovincess' occu-
pent de certaines questions comme |la santé et la sécurité.

Jignorepourquoi lesdéputésd’ enface persistent aaffirmer le
contraire. T6t ou tard, des Québécoisvont se mettreasuivre plus
attentivement ce qui se passe a la Chambre. |ls se mettront
peut—étre a lire eux—-mémes les projets de loi pour constater
gu’ils sont mal représentés par les députés d'en face.

Ceux qui ne sont pasnésd’ hier, comme vous et moi, monsieur
le Président, savent bien que laplupart des gens suivent attenti-
vement ce qui se passe dans leur pays en matiére législative.
L’ opposition continue de prétendre que les lois que nous adop-
tons font tout le contraire de leur objet déclaré et qu’ elles nous
conférent de nouveaux pouvoirs qui nous permettront d' envahir
|es champs de compétence des provinces; tot ou tard, cependant,
les gens comprendront que nous nous eff orgons de coopérer et de
faire tout le contraire.

Je terminerai en mettant les bloquistes au défi de changer
d’ attitude, de cesser d’ amener les Québécois a détester |e Cana-
da. Si les Québécois veulent se séparer, ils ne devraient pas le
faire sous le prétexte que le gouvernement fédéral ne s efforce
pas de faire du bon travail, car rien n’est plus loin de la vérité.

Leprésident suppléant (M. Kilger): Jenevaiscertainement
pas discuter avec le secrétaire parlementaire de nos états de
service, mais, étant donné que nous avons souligné il y a quel-
ques jours le trentiéme anniversaire des députés de Renfrew—
Nippissing—Pembroke et de Notre-Dame—de-Grace, |’ estime
gue nous ne sommes pas députés depuis trés longtemps.

M. Randy White (Fraser Valley—Ouest, Réf.): Monsieur le
Président, je suisce débat depuis maintenant deux jours. On adit
aquel point leschosesallaient s'améliorer dans nos programmes
sociaux, par exemple. Depuis presque trois décennies que les
gouvernements libéraux et conservateurs font des dépenses ex-
cessives, nous avons accumulé une dette de 565 milliards de
dollars. Depuis deux ans, le gouvernement en place a dépensé a
peu prés 80 milliards de trop, ce qui aalourdi la dette d’ autant.

L e Régime de pensions du Canada a maintenant des réserves
qui suffisent pour environ deux ans de prestations, soit environ
40 milliards de dollars, et tout cet argent est investi dans des
obligations provinciales a faible rendement. Pour que tous les
prestatairesrecoivent leur dd, il faudrait quelefondssoit d’ envi-
ron 550 milliardsdedollars, et il est loin du compte. C’ est en fait
un autre élément du passif qui s’ ajoute aux 565 milliardsdedette
du budget de fonctionnement.
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Si le gouvernement va examiner nos programmes sociaux et
améliorer |e Régime de pensions du Canada, par exemple, com-
ment va—t—il s'y prendre, avec une dette de 565 milliards de
dollars, un passif au titre du RPC et |es dépenses excessives que
legouvernement entend faire? Comment celapourra—t—il sefaire
sans que le gouvernement en arrive a la conclusion qu'il faut
changer quel que chose, quitte aenvisager peut—étre uneaugmen-
tation des cotisations et une réduction des prestations? Est—ce
que ¢’ est ce que le gouvernement va faire? Comment le gouver-
nement va—t—il éviter de rendre des comptes, comme son prédé-
cesseur?

M. Nault: Monsieur le Président, comme je connais un peu
mieux |les membres du Parti réformiste que le Bloc, parce que je
les cotoie réguliérement dans mon voisinage, permettez—moi de
dire a la Chambre ce qui m'impressionne le plus et ce qui
m’intrigue le plus chez eux. |ls se sont fait élire a la Chambre
dansun but particulier et ont fait une promesse aleurs électeurs.
J étaisd’ailleurs dans |’ une de leurs circonscriptions lorsqu’ils
ont fait cette promesse. IIs ont dit qu'ils allaient étre différents.
Ja découvert qu'ils étaient effectivement assez différents. Ils
forment le groupe le plus sectaire quej’ ai rencontré de toute ma
vie.

Pendant la derniére campagne électorale, on nous ademandé
pourquoi nous n’imitions pas un peu plus ces réformistes qui
n'étaient pas des politiciens et qui poseraient des questions
sérieuses? Voyons si je peux répondre ala question.

L e député et son parti ont fabriqué un scénario et prétendent
que le ciel va nous tomber sur la téte au Canada. Ce sera la
catastrophe si nous ne décidons pas de tendre le plus possible
versladroite. Tousles Canadiensauront a payer d’ énormesfrais
d’ utilisation, y compris|es personnes agées et | es pauvres, parce
que nous ne pouvons plus alourdir davantage le fardeau des
contribuables et parce que notre dette est si énorme qu'’ elle nous
écrasera et qu’un autre pays devra intervenir pour nous tirer
d affaire.

Nous savons tous que ce n’ est pas vrai. Je vais tenter d’ expli-
quer cela aux députés d’en face. J ai eu |’ occasion de siéger au
comité chargéd’ examiner, avec le concoursd’ actuaires, leRégi-
me de pensionsdu Canada, que nous sommestenus de passer ala
loupe tous les cing ans. Jai consacré du temps a I’ étude des
méthodes qui nous permettraient de restructurer le régime. Pen-
dant tout le temps que nous avons discuté avec les spécialistes,
aucun des députés d’en face n’a déclaré que le régime allait
s’ écrouler acause delavaleur du passif ou du manque de fonds.

Le probléeme du député d'en face, c'est qu'il ne veut pas
entendre la vérité au sujet du fonctionnement de ce régime.
Pendant ce temps, les réformistes continuent de n’avoir aucun
programme a proposer ni aucune suggestion afaire sur lafagon
dediriger le Canada. Le sombre scénario qu’ils nous proposent,
avec Klein et les autres de cette trempe, consiste a pousser le
gouvernement a la dérive, a se débarrasser du gouvernement
pour laisser des entrepreneurs droitistes diriger le pays a leur
place.

M. White (Fraser Valley—Ouest): Tout va bien, soyez heu-
reux, VoUs avez votre pension.

Article 31 du Reglement

M. Nault: Oh, oui, j'a ma pension. Je dois dire en toute
franchise quejesuisfier del’avoir mérité. Je siégerai ici encore
longtemps avant de pouvoir la toucher. Au moins, je paie des
impots, contrairement a bon nombre de gens d’en face. Il y un
Ontarien, notre ami multimillionnaire, qui n’en paie pas.

Si ceparti régional marginal parvient aconcevoir unecertaine
vision du Canadaet aobtenir, danslessondages, plusde 10 p. 100
de la faveur publique, nous commencerons peut—étre alors a
examiner certaines de ses idées. Jusqu’ a maintenant, il est trop
bas dans|es sondages et personne au pays, y comprisles gensde
ma circonscription, ne le prend au sérieux.

LePrésident: Commeil est 11 heures, nous passons mainte-
nant aux déclarations de députés.

DECLARATIONSDE DEPUTES

[Traduction]

LA FORET COMMEMORATIVE DE WOODSTOCK

M. John Finlay (Oxford, Lib.): Monsieur le Président, j'ai
participé récemment, dans ma circonscription, a un événement
spécial. Il s' agit du deuxiéme service commémoratif annuel, qui
s est tenu al’ extérieur, dans la foré commémorative de Wood-
stock. Plus de 300 personnes étaient présentes.

La forét commémorative a été établie par la ville de Wood-
stock, |' Office de protection de la nature du bassin supérieur de
lariviereThameset unsalonfunérairelocal. Vingt-troisacresde
terrain relevant de I’ Office de protection de la nature ont été
réservés alaforét. Les arbres qui y sont plantés sont d' especes
caducifoliées originales et indigénes de notre région. Chaque
arbre commémore lavie d’' un citoyen décédé.

On acréé laforét commémorative de Woodstock parce qu’ on
reconnait que les ressources forestiéres de la planéte s' épui sent.
Lesarbresoffrent un abri alafaune, réduisent I’ érosion dessols,
fournissent de I’ ombrage, absorbent I’ oxyde de carbone et déga-
gent de I’ oxygéne. Par leur beauté et leur grace, ils mettent notre
environnement en valeur et sont des témoignages vivants a la
mémoire de nos chers disparus.

Jinvite mescolléguesaencourager lacréation detellesforéts
dans leur circonscription.

T
[Francaig]
LE JOUR DU SOUVENIR
M. Paul Mercier (Blainville—Deux—Montagnes, BQ):

Monsieur le Président, nous soulignerons demain le Jour du
souvenir. Plus de 100 000 jeunes Canadiens et Québécois ont
perdu la vie au cours des deux grands conflits mondiaux, alors
que plusieurs centaines d' autres ont laissé leur vie en Corée et
dans les différentes missions de paix.

C'est leprix quenotre all égeance aux val eursde démocratie et
de paix nous imposait de payer. C’ est préci sément parce que nos
jeunes soldats partageai ent ces valeurs qu'’ilsont combattu pour
elles partout dans e monde.
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Nous nous souvenons des sacrifices et del’ abnégation de ceux
et cellesaqui nous devons cet héritage de liberté et de démocra-
tie. Nous renouvelons I'expression de notre gratitude a tous
ceux—la qui ont donné leur vie, et a tous ceux aussi qui étaient
préts a la donner pour cette cause, nous rendons un vibrant
hommage.

Honneur aleur mémoire.

[Traduction]

LE JOUR DU SOUVENIR

M. Jack Frazer (Saanich—L esiles-du-Golfe, Réf.): Mon-
sieur le Président, demain, les Canadiens vont prendre le temps
de se souvenir de ceux et celles qui ont servi et de ceux et celles
qui sont morts au cours des deux guerres mondiales et de la
Guerre de Corée, de méme que des casques bleus qui ont partici-
pé, depuis 1947, aux missions des Nations Unies et des nom-
breux membres des Forces armées canadiennes qui, au fil des
années, ont donné leur vie au service de notre pays.

Ceshommes et ces femmes se sont sacrifiés pour préserver la
liberté et la paix qui nous sont tellement chéres aujourd’ hui.
Aucun n’a donné sa vie de bon coeur, mais tous ont volontiers
affronté le danger.

Songeons en cette occasion aux bouleversements et aux cir-
constances politiques qui avaient mené au conflit et soyons
conscientsdelaresponsabilitéquenousavonsdetirer laleconde
cette période de I’ histoire. Les couronnes déposées au Monu-
ment commémoratif de guerre du Canada et ailleurs au pays
doivent nous faire réfléchir afin que ces vies n'aient pas été
sacrifiées en vain.

En rendant hommage aux membres de laMarine royal e cana-
dienne, de!’ Armée canadienne, de |’ Aviation royal e canadienne
et de la Marine marchande, souvenons—nous qu’il ne peut pasy
avoir depaix durablesansliberté, ni delibertéréellesanslapaix.

* k* %

MMEH|LDA SIMANAVICIUS

M. Jesse Flis (Parkdale—High Park, Lib.): Monsieur le
Président, c’'est avec beaucoup de fierté que je prends
aujourd’ hui la parole & la Chambre des communes pour rendre
hommage a une personne exceptionnelle de ma circonscription,
celle de Parkdale—High Park.

MmMeHijldaSimanaviciusvient derentrer deLituanie, ot ellea
participéaun programmevisant aaméliorer lagestion et I’ admi-
nistration d’ un service de consultation dans ce pays d’ Europe de
I’Est. M™® Simanavicius a exécuté ce projet de concert avec le
Service d' assistance canadien aux organismes, connu sous le
nom de SACO, et avec |le Canadian Volunteer Advisers to Busi-
ness.

Cet organismefournit les services de conseillers aux entrepri-
ses des nouvelles économies d’ Europe centrale et de I’ Est, sou-
vent avec |’ aide de bénévol es canadi ens, hommes et femmes, qui
sont enthousiastes al’idée de partager leurs connai ssances avec
d’ autres qui en ont besoin.

Je voudrais remercier M™M® Simanavicius et d' autres bénévo-
les canadiens du SACO qui s'emploient aaméliorer les marchés
commerciaux et laqualité de vie d' autrui dans le monde entier.
MMe Simanaviciusest |’ exempleparfait dela bienveillance et de
lagénérosité qui ont fait la réputation des Canadiens.

* Kk %

M.PHILIPMCKENZIE

M. Andy Scott (Fredericton—York—Sunbury, Lib.): Mon-
sieur le Président, je voudrais féliciter M. Philip McKenzie, un
électeur de ma circonscription, celle de Fredericton—York—
Sunbury. Il était I’un des trois jeunes Canadiens choisis pour
participer au Congrésmondial sur |’ énergie qui aeulieuaTokyo
il y aquelques semaines.

Son document intitulé Nuclear Energy: A Green Option a été
retenu pour étre présenté au symposi um énergétiquede lajeunes-
se. Philip étudie au Département de génie chimique del’ Univer-
sitéduNouveau—Brunswick. || est réconfortant de voir queledur
labeur et I’ engagement sont reconnus al’ échelle international e.

Letravail de jeunes gens talentueux comme Philip McKenzie
faciliterale passage du Canada dans le XXI€ siécle.

® (1105)

Je veux a nouveau féliciter Philip de cette réalisation excep-
tionnelle.

[Francaig]
L'USINE LAPOINTE DE CABLE ALCAN

M. Robert Bertrand (Pontiac—Gatineau—L abelle, Lib.):
Monsieur le Président, il mefait plaisir de porter al’ attention de
cette Chambre que I' usine Lapointe, Cable Alcan, de Jonquiére,
au Québec, s' est méritée cetteannéele prix Canadapour I’ excel-
lence dans la catégorie qualité—fabrication, petite entreprise.
Construite dans les années 1970, I’ usine Lapointe est I’ une des
sept usines nord—ameéricaines de la société Cable Alcan.

En 1990, CébleAlcan s’ est engagée sur lavoiedelaqualitéen
définissant une nouvelle mission d’ entreprise avec I’ objectif de
devenir un fabricant de classe mondiale en moins de quatre ans.
Déterminésaatteindrecet objectif, lesdirigeantset lesemployés
de |’ usine Lapointe, Cable Alcan, n’ ont rien ménagé pour deve-
nir cette entreprise de classe internationale. L’ usine Lapointe de
CableAlcan, Jonquiére, est le symboledu succésqui attend toute
entreprise qui s engage résolument sur lavoie de la qualité.

* Kk %

[Traduction]

LESSOINSDE SANTE

Mme Sharon Hayes (Port M oody—Coquitlam, Réf.): Mon-
sieur le Président, le systéme d’ approvisionnement en sang du
Canada est en état de crise.

Jour apres jour, des témoignages devant la Commission Kre-
ver révélent une situation caractérisée par un gachisbureaucrati-
queet I’inaction de |’ Etat, qui ont compromis |a santé des Cana-
diens en les exposant a des maladies comme le VIH, le SIDA et
I"hépatite C. Lacrédibilité de notre systeme de soins de santé et
la confiance qu’il inspire ont été sérieusement ébranl ées.
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Qu'’ afait legouvernement pour rétablir lacrédibilité de notre
systéemed’ approvisionnement en sang? L aministre arécemment
déclaré que notre systeme d’ approvisionnement en sang était
aussi sécuritaire que celui den’importe quel autre pays, maisles
Canadiens savent que cela ne suffit pas.

Verser encore 3,3 millionsdedollarsalacommissionn’ est pas
lasolution. Doubler le budget du Bureau de biologien'’est pasla
solution non plus. C’est ce bureau qui a été partiellement impli-
qué dans ce tragique gachis.

La réponse que veulent les Canadiens, ce n’est pas d’ autres
études, mais des actions décisives et du |eadership maintenant.

* Kk %

L’UNITECANADIENNE
M. Jack lyerak Anawak (Nunatsiaq, Lib.):

[Note de I’ éditeur: Le député s’ exprime en inuktitut.]
[Traduction]

Monsieur le Président, alafind octobre, les premiers peuples
du Canada que sont les Cris, les Inuit et les Montagnais ont fait
entendre leur voix d’'une manieére retentissante. Nous sommes
fiersde ceque noussommes, dece que nous avonsaccompli et de
ce que nous pouvons devenir.

Les habitants du Nord sont venus au rassemblement pour
I’ unité nationale aMontréal pour appuyer lecampdunon. Qu'ils
soient autochtones ou non, qu'ils parlent une foule de langues
différentesouqu’ilsn’aient paslamémeculture, leshabitantsdu
Nord partagent de nombreusesforces et val eurs. Notre expérien-
ce nous dit que cette terre est assez vaste et assez grande pour
nous tous.

J exhorte les Canadiens areconnaitre que les peupl es autoch-
tones ont répondu a |’ appel pour sauvegarder |’ unité nationale.
Nous pouvons et devons étre partie prenante dans les change-
ments qui doivent étre apportés.

Gardant noscoeurs grandsouverts, construi sonsun plusgrand
pays encore d’ un océan aux deux autres.

[Note de I’ éditeur: Le député s’ exprime en inuktitut.]

[Francaig]

LASEMAINEINTERCULTURELLE

M. Roger Pomerleau (Anjou—Riviére-des—Prairies, BQ):
Monsieur lePrésident, ¢’ est aujourd’ hui que débuteau Québecla
Semaine interculturelle, qui se tiendra cette année sur le theme
Vivre ensemble. Elle nous donnera une nouvelle fois |’ occasion
detisser deslienssolidesentre Québécoisdetoutesorigineset de
favoriser la compréhension, le dialogue et le rapprochement.
Cette année, la semaine interculturelle mettral’ accent sur I’ ad-
hésion des Québécoises et des Québécois a une culture commu-
ne, en faisant mieux connaitre le Québec, son histoire, saculture
ainsi que |’ apport important des communautés culturelles a son
dével oppement.

Article 31 du Reglement

De nombreux groupes communautaires, écoles, entreprises,
organismes privés et publics se sont impliqués dans I’ organisa-
tion des centainesd’ événementsdetoute envergurequi sedérou-
leront atravers |’ ensemble du Québec. Permettez—moi, au nom
du Bloc québécois, de leur souhaiter a tous une semaine inter-
culturelle enrichissante, faite d’' échanges et de découvertes.

* k% %

LE CHEF DU BLOC QUEBECOIS

M. Don Boudria (Glengarry—Prescott—Russell, Lib.):
Monsieur le Président, qui disait: «Jen’ai pasconclu quec’ était
inévitable que I’on ferme tant d' hépitaux. Je pense qu'il va
falloir qu' on s’'assure que ¢a vapermettre de meilleurs soins de
les fermer. Il y a une démonstration a faire. Ja mes idées
personnelles queje ferai connaitre aun certain moment donné. .
»? C'était le chef du Bloc québécois, offrant conseil a son
homologue provincial.

Mais le ministre de la Santé du Québec n’a pas attendu de
connaitre lesidées personnellesdu chef bloquiste et il aannoncé
|lafermeturedecinghdpitaux, uniqguement aMontréal. Lesbelles
promesses social es-démocrates du PQ et du Bloc n’ont pas
survécu au référendum. La population vient de découvrir quele
gouvernement péquiste et les séparatistes ne veulent pas mettre
d’ argent dansleshopitaux. lIspréférent investir danslesréféren-
dums. Oui, c’'est possible pour les séparatistes de fermer les
hopitaux.

® (1110)
[Traduction]

LE DECESDE M.HANSDAIGELER

M. Mauril Bélanger (Ottawa—Vanier, Lib.): Monsieur le
Président, hier, Ottawa—Carleton asubi undur coup avec le déces
de M. Hans Daigeler, qui était agé de 50 ans.

Ja rencontré Hans a plusieurs reprises et je peux dire qu'il
était un homme attentif aux besoins des autres et plein de com-
passion. Pendant sept ans, il a rempli ses fonctions de député
provincial de Nepean avec intégrité et dévouement. Hans était
bien connu a Queen’'s Park et au sein du caucus libéral. Son
honnéteté en politique était rafraichissante. |l ne craignait ja
maisdedirelavéritéet il était un défenseur convaincudelaville
de Nepean et de ses habitants.

Aunomdemacollegue, ladéputéefédéraledeNepean, qui est
abattue par ce déces, et au nom de la région de la capitale
nationale, j’ offre mes plus sincéres condol éances a la famille,
aux amis, aux parents ainsi qu’'aux voisins de Hans. Il nous
manquera.

[Francais]
LESDROITSDE LA PERSONNE

M. Philippe Paré (Louis—Hébert, BQ): Monsieur le Prési-
dent, les Québécoiset lesCanadiens continuent de croire profon-
dément alapromotion des val eurs démocratiques et a laprotec-
tion des droits fondamentaux. Nous déplorons tous laviolation
de ces droits par la junte militaire du Nigeria et nous sommes
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choqués par I' annonce la semaine derniére de I’ exécution immi-
nente de neuf dissidents.

L’ opposition officielle enjoint e gouvernement du Canada a
faire pression sur les autorités nigérianes afin que cesse toute
violation des droits fondamentaux. L e Canada doit faire preuve
de leadership et profiter de la réunion des pays du Common-
wealth pour soulever cette question et promouvoir le respect des
droitsdelapersonne, commeil I'adéafait dansles années 1980
dans le cas de I’ Afrique du Sud.

* k% *
[Traduction]

LESCRIMINELSDANGEREUX

M. Jack Ramsay (Crowfoot, Réf.): Monsieur le Président,
hier, le plus haut tribunal de I’ Ontario a ordonné la remise en
liberté de Robert Owen Ross Currie. M. Currieavait étéincarcée-
ré pour une période indéterminée parce qu'il avait été reconnu
criminel dangereux. M. Currie a commis plus d’une agression
sexuelle. Il a été condamné pour viol, possession d’ arme dange-
reuse et, a deux reprises, pour attentat ala pudeur. Le tribunal a
déclaré que la peine d emprisonnement indéterminée qui lui
avait été imposée constituait une peine injuste.

L es Canadiens ont perdu confiance. |Is nefont plus confiance
aleur systeme de justice parce que des criminel s dangereux sont
remis en liberté. Les Canadiens ont peur. Ils ont peur parce que
les prétendus défenseursdelaveuveet del’ orphelin qui tiennent
lehaut du pavé dansnostribunaux et notre systeme delibérations
conditionnelles permettent a de dangereux délinquants sexuels
de retrouver leur liberté et de s'en prendre a des innocents.

Pour lapremiérefoisdans!’ histoiredu Canada, un homme qui
avait été déclaré criminel dangereux a pu faire révoquer la
décision le classant dans cette catégorie de criminels. Lestribu-
naux se sont engagés sur une pente glissante. Qui sera le pro-
chain? Clifford Olson ou Paul Bernardo? Que fait le ministre de
la Justice pendant ce temps?

[Francais]

HOMMAGE AU SERGENT ARTHURBOUCHER

M. Denis Paradis (Brome—Missisquoi, Lib.): Monsieur le
Président, demain, un peu partout au Canada, nous célébreronsle
jour du Souvenir. Je profite de |’ occasion pour rendre hommage
au sergent Arthur Boucher, qui ahabitélavillede Magogjusqu’ a
samort.

Héroisme, bravoure, dévouement, honneur, voilades motsqui
ont tout leur sens quand on pense au sergent Arthur Boucher.
L'implication du sergent Arthur Boucher ne doit pas avoir été
vaine.

Parallélement, letest référendaired’il y adix jours au Québec
n'aurapasétévain. Il nousdonnetroisgrandeslegons, et ¢’ est le
député de Brome—M issisquoi a I’ Assemblée nationale qui dé-
clarait ceci: «Premiérement, que I’on ne doit jamais tenir son
pays pour acquis; deuxiémement, le patriotismedoit sepratiquer

et s enseigner tous |es jours; troisiemement, les Québécoisveu-
lent du changement au régime fédéral et le temps presse.»

Tous ensemble, nousy arriverons.

* % *
[Traduction]

L’EDUCATION

M. Maurizio Bevilacqua (York—Nord, Lib.): Monsieur le
Président, nous cél ébrons cette année le dixiéme anniversaire de
I’ Année international e de la jeunesse.

Nous traversons une période de changements radicaux. Les
statistiques nous montrent que 45 p. 100 des nouveaux emplois
créésentre1990et I’ an 2000 exigeront plusde 16 ansdescolarité
et de formation. Jamais auparavant |’ éducation et la formation
n'ont joué un réle aussi important dans I’ avenir de nos jeunes.

Afinderelever cedéfi, notre gouvernement amisen oeuvrela
stratégie d emploi et de formation des jeunes. Cette stratégie est
lefruit de nombreuses années de consultations, d’ élaboration de
politiques et d’ assemblées publiques avec les Canadiens d'un
bout al’autre du pays.

Les éléments clés de cette stratégie comprennent le Service
jeunesse et le programme de stages pour les jeunes. Le Service
jeunesse donne aux jeuneslachance d’ acquérir des compétences
et de la confiance tout en servant la collectivité. Quant au pro-
gramme de stages pour les jeunes, il leur permet de recevoir ala
fois de laformation en classe et de laformation en coursd’ em-
ploi.

® (1115)

Jusqu’ici, ces programmes ont aidé plus de 30 000 jeunes
Canadiens aentreprendre leur carriére. Le gouvernement libéral
reconnait que nos jeunes sont une ressource tres importante et
doivent donc étretraités comme une de nos principal es priorités.
C’est pourquoi, méme si nous sommes en pleine période de
compressions budgétaires, le budget global des services d’ em-
ploi pour lesjeunes a été augmenté de. . .

Le Président: Le député de Fraser Valley—Ouest ala parole.

* Kk %

LESPOLITIQUESDU GOUVERNEMENT

M. Randy White (Fraser Valley—Ouest, Réf.): Monsieur le
Président, il y adeux ans que le Canada a élu un gouvernement
majoritaire. Evaluons la situation. Voyons comment il s’ est tiré
d’ affaires jusqu’ a maintenant.

Le gouvernement a di emprunter plus de 80 milliards de
dollarsacausede sesdépensesexcessiveset aporté ladette a560
milliards de dollars. La criminalité est & la hausse et on ne fait
rien pour corriger le probléme, qui continue méme de s’ aggraver
a cause de I'inefficacité des lois fédérales. Les amis du Parti
libéral obtiennent des emplois au gouvernement fédéral ou sont
nommeésau Sénat pour lavie. Leslibéraux profitent du régimede
pensions archigénéreux des députés. La Commission del’immi-
gration et du statut de réfugi édomine le ministére. Lesministres
ne sont pas tenus de rendre des comptes.
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En avez—vous assez? La plupart d entre nous en ont assez.
Ajoutez acelale conseiller en matiére d' éthique, qui n’est rien
d’ autre qu’ une parure, des ministres incompétentset des prisons
ou ce sont les détenus qui font laloi. C’ est assez pour merendre
mal ade.

Je vous pose la question: Sommes—nous bien servis par ce
gouvernement? Non, non et non.

LePrésident: Nousallons classer ce député dans lacatégorie
des admirateurs sceptiques.

QUESTIONSORALES

[Francais]

LE COMITE PRESIDE PAR LE MINISTRE DE
L’AGRICULTURE

M. Gilles Duceppe (Laurier—Sainte-Marie, BQ): Mon-
sieur le Président, incapable de donner suite aux changements
promis aux Québécois au cours de la campagne référendaire, le
gouvernement aeurecoursaune bonnevieille méthodefédérale:
on crée des comités.

Ottawaafait grand état du comitébidon présidé par leministre
des Affaires intergouvernementales, mais a passé soigneuse-
ment sous silence un autre qui, lui, seraprésidé par le ministrede
I’ Agriculture. Si discret soit—il, ce comité fantéme est destiné a
insuffler au gouvernement fédéral |es orientations de fond quant
aux changements apportés au Canada.

Ma question s'adresse au premier ministre suppléant. Par la
mise en place de deux comités, I’ un supposément pour répondre
alavolonté de changement des Québécois et I’ autre pour discu-
ter notamment du partage des compétences, doit—on comprendre
guelegouvernement entend poursuivre, sur le plan constitution-
nel, le double discours qu’il tient depuis plus de deux ans, soit
I"un pour le Québec et | autre pour le reste du Canada?

L'hon. Marcel Massé (président du Conseil privé de la
Reine pour le Canada, ministre des Affaires intergouver ne-
mentales et ministre chargé du Renouveau de la fonction
publique, Lib.): Monsieur le Président, il est temps quel’ oppo-
sition officielle se rende compte que nous travaillons a gouver-
ner le Canada et que quand il y a des difficultés, et du coté de
I’ unité et du cété des questions économiques, nous allons nom-
mer des groupes de ministres pour essayer d’ étudier en profon-
deur les solutions qui sont disponibles pour régler les problémes
qui ont trait al’ unité et les problémes qui ont trait aux questions
€conomiques.

Il n"y alarien d' étonnant, au contraire. C'est ce qu’'un bon
gouvernement ferait, et dans ce cas-la cela ne me surprend pas
que I’ opposition officielle ne comprenne pas ce gu’ on fait.

M. Gilles Duceppe (Laurier—Sainte-Marie, BQ): Mon-
sieur lePrésident, aumoinsil y aun peudefranchisecematin, on
nousdit qu'il y adesproblémesdu cotédel’ unité. Il n’y en avait

Questions orales

pas depuis deux ans. La question constitutionnelle, ¢ca ne se
posait pas. Il y aeu des discours flamboyantsici en cette Cham-
bre, il 'y en avait pas. L’ économie, tout allait bien, et ce matin
c'est plein de problémes. On en tient compte.

Lorsqu’on sait que le comité fantdme du ministre de I’ Agri-
culture se penchera sur le partage des compétences et que les
ministres québécois les plus influents siégeront a ce comité,
contrairement al’ autre, le premier ministre va—t—il enfin recon-
naitre que le comité bidon du ministre des Affairesintergouver-
nementales, qui est censé répondre a la volonté de changement
des québécois, n'est que de lafrime?

L'hon. Marcel Massé (président du Conseil privé de la
Reine pour le Canada, ministre des Affaires intergouver ne-
mentales et ministre chargé du Renouveau de la fonction
publique, Lib.): Monsieur lePrésident, encoreunefois, I’ exem-
pletype du comitébidon, ce sont les commissions régional es qui
ont été mises en place au Québec par e Parti québécois, avec la
coopération du Bloc québécois. Cace sont des comités bidon qui
d'ailleurs n’ont rien produit.

Danslecasprésent, il est tout afait normal et correct que nous
nous penchions sur des problémes qui existent présentement au
Canada et que nous essayions de les régler. Au moins, nous, on
essai e encore une foisde donner un bon gouvernement, alors que
tous les intervenants au Québec, y compris Mario Dumont et y
comprisle Conseil du patronat du Québec, indiquent au gouver-
nement du Québec qu’il est temps qu’il se penche sur lesvrais
problémes qui sont ceux del’ emploi, du chdbmage, del’investis-
sement. C’ est ce quenous nousfaisons par I’ entremise du comité
présidé par le ministre de I’ Agriculture.

® (1120)

M. Gilles Duceppe (Laurier—Sainte-Marie, BQ): Mon-
sieur le Président, je tiens tout de méme aremercier ce ministre,
parce que plus il parle, plusil renforce le courant souverainiste
au Québec.

Hier, le premier ministre a ramené les pendules a |’ heure,
méme avec le décalage horaire. On sait que le comité bidon du
ministre des Affaires intergouvernemental es n’ accouchera que
d’ unesouris, puisqu’ onn’ entend pastoucher alaConstitution, le
premier ministre I’ adit, pour satisfaire le Québec.

Dans ce contexte et puisqu’ on ne peut penser trouver des
solutions au marasme canadien, sans régler laquestion du Qué-
bec, le premier ministre suppléant ne réalise-t—il pas que le
comité fantdbme du ministre de I’ Agriculture est, lui aussi,
condamné d’ avance al’ échec?

L'hon. Marcel Massé (président du Conseil privé de la
Reine pour le Canada, ministre des Affaires intergouver ne-
mentales et ministre chargé du Renouveau de la fonction
publique, Lib.): Monsieur le Président, voici unbon exemplede
question bidon qui n’a pas de contenu et qui n’a pas de sens.

Tout d’ abord, dans|’ Outaouais, dans les cing comtésdel’ Ou-
taouais, le non a récolté 72,6 p. 100 d appui, ce qui est la
moyenne la plus élevée au Québec pour une région. Et ¢’ est une
augmentation comparativement & 1980.
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Alorsvisiblement, ledéputédelL aurier—Sainte-Marie nesait
pas de quoi il parle quand il indique I'influence que nous
pouvons avoir sur ce que les Québécois ont choisi, ¢’ est—a—dire
de rester au Canada.

De plus, si le député de Laurier—Sainte-Marie ose indiquer
que les questions économiques ne sont pas assez importantes
pour qu’ on s’en occupe, il néglige le devoir le plus essentiel de
I’ opposition officielle qui est de protéger les intéréts des Cana-
dienset lesintérétsdes Québécois, alorsqueles questions écono-
miques sont celles que la majorité des Canadiens et des Québé-
cois veulent voir régler a ce moment—ci.

M. René Laurin (Joliette, BQ): Monsieur le Président, ma
question s’ adresse au premier ministre suppléant.

Envoyage en Nouvelle-Zélande, e premier ministreapréten-
du hier que lapréoccupation de son gouvernement, ¢’ est d' abord
de s occuper de ce qu’il appelle «les vrais problémes des Cana-
diens». Or, les ministres fédéraux sont incapables de nommer
une seule mesure |égislative importante de leur gouvernement,
pour lasimpleraisonqu’il n’y enapas. Aulieud’ agir, oncréeun
autre comité.

Voici maquestion. Pendant que les Canadiens sont confrontés
a des probleémes de pauvreté grandissante et pendant qu’ Ottawa
ne cesse de retarder des réformes supposément destinées a don-
ner du travail aux chémeurs, comment ce gouvernement peut—il
prétendre quelacréation d’ un autre comité ministériel varépon-
dre aux véritables besoins économiques des Canadiens?

[Traduction]

L' hon. Ralph E. Goodale (ministre de I’ Agriculture et de
I’ Agroalimentaire, Lib.): Monsieur le Président, I’emploi et la
croissance ont toujours été des priorités pour notre gouverne-
ment.

Il faut signal er que pendant lesdeux premiéresannéesdenotre
gouvernement, soit entre I’automne 1993 et |’automne 1995,
nous avons su mettre en place un contexte économique favorable
qui nous apermisde créer 500 000 nouveaux emplois au Cana
da. Pendant |la méme période, le taux de chdmage au Canada est
tombeé sous labarre des 10 p. 100, ce qui est le taux le plus bas
enregistré depuis bien longtemps.

Voila un progrés appréciable en deux ans de gouvernement,
mais ce n’ est pas encore suffisant a notre avis. Nous nous effor-
ceronsd’ accél érer encore lacroissance de |’ emploi et deréduire
le chémage. L es députés ministériel s, aussi bienles membresdu
Cabinet que les simples députés, ne ménageront aucun effort
pour y arriver.

[Francais]

M. René Laurin (Joliette, BQ): Monsieur le Président, ce
qguenousdit leministre, ¢’ est qu’ on augmentait les emploisdans
le reste du Canada, mais pendant ce temps—a, le Québec deve-
nait la province la plus pauvre au Canada, avec ses chdmeurs et
ses gens qui vivent en dessous du seuil de pauvreté.

Le premier ministre suppléant peut—il nous dire. . .

M. Massé: A cause du Parti québécois.
M. Robichaud: Arrétez de parler de séparation.

LePrésident: Al ordre, s'il vousplaft. L’ honorabl e députéde
Joliette alaparole.

® (1125)

M. Laurin: Monsieur le Président, je me rends bien compte
qu'il n’est pas important pour le parti au pouvoir d' écouter la
question, parce gu’il nous répond toujours n’importe quoi.

L e premier ministre suppl éant peut—il nousdire quellemesure
|égislative concréte et substantielle son gouvernement a prise
depuis que le référendum est passé pour s attaquer a ce qu'il
appelle les vrais problémes des Canadiens?

[Traduction]

L' hon. Ralph E. Goodale (ministre de I’ Agriculture et de
I’ Agroalimentaire, Lib.): Monsieur le Président, |e député sait
bien qu'il ne s’ est écoul é que quelques jours depuis la tenue du
référendum. 1| doit tenir compte de ce que le gouvernement afait
avant le référendum. La liste des réalisations du gouvernement
est probablement trop longue pour quevousm’ autorisiez al’ énu-
meérer au complet pendant |a période des questions, monsieur le
Président.

Je pense notamment a des choses comme le programmed’in-
frastructure, qui connait un immense succes danstout le Canada,
le Programme national des stages pour les jeunes, le Service
jeunesse, lalutte contre le déficit ou nous avons non seulement
atteint mais dépasseé tous nos objectifs, ce qui inspire confiance
envers |’ économie canadienne, et toute une gamme de mesures
pour la petite entreprise, un secteur qui crée 85 p. 100 des
nouveaux emplois au Canada.

* Kk %

L’ECONOMIE

M. Jim Silye(Calgary—Centre, Réf.): Monsieur le Président,
cefut une fichue semaine. Les députés de |’ opposition officielle
déloyale se sont comportés. . .

Des voix: Oh, oh!

Le Président: Je prierais le député de bien vouloir retirer le
mot déloyal.

M. Silye: Monsieur le Président, jevaisretirer lemot déloyal.
Cefut unefichue semaine. Les députésde I’ opposition officielle
se sont comportés comme des enfants gatés en ne reconnai ssant
pas le résultat du référendum qu’ils ont perdu. Maintenant, les
députés du parti ministériel donnent I'impression qu'ils ne sa
vent pas qui agagné en mettant sur pied le comité des neuf sages.
Quant au premier ministre, il ne veut pas de «Copps» alaCham-
bre.

Des voix: Oh, oh!

M. Silye: Entre temps, nous avons rencontré cette semainele
gouverneur de la Banque du Canada et dix des plus grands
économistes du Canada, ce qui m’améne a poser ma premiére
question.
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Je crois que notre dette fédérale <Séleve a
567 902 132 500,57 $. Le ministre des Finances aurait—il
I’ obligeance de confirmer alaChambrele montant de notredette
fédérale?

L’hon. Paul Martin (ministre des Finances et ministre
chargé du Bureau fédéral de développement régional (Qué-
bec), Lib.): Monsieur le Président, je suiscertain queledéputéa
éval ué notre dette national e a quel ques cents pres.

L e probléme de notre pays ne tient pas uniquement a sa dette
nationale, mais également au fait que, au cours de la derniere
décennie, nous n’ avons pas fait face aux problémes fondamen-
taux que constituent la création d’emplois, le maintien de nos
programmes sociaux et la préservation du tissu socia de notre
pays. Il est essentiel quenouscontinuionsde suivrelavoietracée
par le gouvernement. Nous devons nous attaquer aux problémes
fondamentaux, de maniére qu’'un gouvernement subséquent
n'ait pasareconnaitre qu’ on lui alégué un héritage comme celui
que le député vient de décrire.

M. Jim Silye(Calgary—Centre, Réf.): Monsieur e Président,
leprobléemeau Canada, ¢’ est ladette. Voilale principal probleme
denotre pays. Lesaobjectifs anodins que le ministre des Finances
afixés pour notre pays ne reglent pas le probléme. Le ministre
devrait faire preuve de sérieux et fixer des objectifs qui signi-
fient vraiment quelque chose, comme |’ élimination totale du
déficit avant |’ expiration de son mandat.

Je saisque le ministre des Finances a entendu ce que beaucoup
d’ économistes ont dit hier en examinant les prévisions. Si le
ministre était disposé a suivre les conseils de ces éminents
économistes, il réaliserait et reconnaitrait que lasolution qu'il a
choisie pour notre pays n’est pas assez rigoureuse. Les contri-
buables canadiens veulent que notre probléme soit réglé plus
rapidement. Il vaut mieux pécher par exces de vitesse que par
lenteur excessive.

Pourquoi le ministre des Finances n’ engage—t—il pas son mi-
nistére et le gouvernement a respecter un échéancier clair pour
I’ éimination totale du déficit?

® (1130)

L'hon. Paul Martin (ministre des Finances et ministre
chargé du Bureau fédéral de développement régional (Qué-
bec), Lib.): Monsieur le Président, la différence entre le Parti
réformiste et legouvernement n’ est jamaisressortieaussi claire-
ment que dans ce que vient de dire |le député.

Ledéputéadit que I’ objectif du gouvernement est de réduire
le déficit et | appareil gouvernemental. Ce n’est pas vrai. L’ ob-
jectif du gouvernement est d’'agir de manieére plus avisée. En
réduisant le déficit, le gouvernement veut favoriser la création
d’emplois. Notre pays doit fondamentalement s'employer a as-
surer un avenir meilleur & ses citoyens.

Oui, nous avons fait beaucoup pour réduire le déficit et nous
entendons continuer dans cette voieet équilibrer |e budget, mais
cen’est paslalebut queviselasociété canadienne. Celle—ci veut
donner a ses citoyens un meilleur niveau de vie et, a leurs
enfants, de meilleurs emplois, de maniére aenrayer le probleme
de la pauvreté chez les enfants. C’est ce que nous allons faire.

Questions orales

M. Jim Silye(Calgary—Centre, Réf.): Monsieur le Président,
Ie ministre des Finances parle d’améliorer lasituation du Cana-
da. Il parle des moyens qu'il prendra pour y parvenir. Dans
I"intervalle entre son entrée en fonction et le moment ou il
quittera le pouvoir, les dépenses globales seront au méme ni-
veau, sinon supérieures. Leministre neregle pasle probléme. 11

I’ aggrave.

Le probléme, ¢’ est la dette. Pour le résoudre, il faut éliminer
totalement le déficit, et non pas|’ aggraver. Peuimporte que cela
se fasse sur trois ans, deux ans ou une autre période, c'est la
I’ objectif.

Le Président: Je sais que le député va maintenant poser sa
question.

M. Silye: Monsieur le Président, pour le bien de notre pays et
des milieux financiers, e ministredes Financesva-t—il cesser de
fairedelapetite politique aproposdu déficit, va—t—il jouer franc
jeu avec les Canadiens et présenter un budget équilibré avant le
déclenchement des prochaines él ections?

L'hon. Paul Martin (ministre des Finances et ministre
chargé du Bureau fédéral de développement régional (Qué-
bec), Lib.): Monsieur le Président, comme le prévoyait le der-
nier budget, les dépenses que le gouvernement engagera au titre
des programmes d’ici 19961997 représenteront le plus faible
pourcentage de notre produit intérieur brut depuis 1951. Notre
gouvernement serale seul du G7 aavoir misen placeun program-
me de réduction en termes absol us de ses dépenses.

Le ministre de I’ Agriculture vient de dresser la liste des
mesures que nous avons prises pour créer des emplois, ce qui est
fondamental. Si notre seul objectif est de réduire le déficit, la
facon laplus rapide de I’ atteindre est de redonner du travail aux
Canadiens. Leministredel’ Agriculturevient d' expliquer ceque
nous avons fait.

Nous allons réduire le déficit. C’ est incontestable. Mais nous
allonslefaired’ une maniéreéquilibrée, qui neporte paspréjudi-
ce a |I'’économie canadienne et qui donne une chance a nos
enfants.

Si on veut autre chose, on peut jeter un coup d’ oeil au budget
que le Parti réformiste a présenté cette année. Les réformistes
préconisent la politique de la terre brilée et la destruction de
notre pays. Ils ont tellement honte de ce budget que, depuis sa
publication, ils ont refusé de le montrer et d’en parler, car ils
savent qu’ils ont raté leur coup.

[Francais]

L’ACHAT D'HELICOPTERES

M. Réal Ménard (Hochelaga—M aisonneuve, BQ): Mon-
sieur lePrésident, maquestion s adresseau ministrede laDéfen-
se. Pour appuyer sadécision d’ acheter de nouveaux hélicoptéres
derecherche et de sauvetage, le ministre de laDéfense a cru bon
de citer hier une analyse du quotidien Le Devoir. S'il avait lu
I’analysejusqu’ au bout, il aurait alorsapprisquec’ est le Québec
qui fut le grand perdant de I’ annulation du précédent contrat des
EH-101.
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Quand on sait que I’industrie aérospatial e est principalement
basée dans larégion de Montréal, que le Québec est trés loin de
recevoir sa juste part des dépenses militaires et que le ministre
n'a pas hésité a donner un contrat sans appel d’ offres de deux
milliards al’ Ontario pour les blindés, comment peut—il justifier
qgu'il n'y ait aucune exigence de contenu canadien dans ce
nouveau contrat? Comment le justifier?

L"hon. David M. Collenette (ministre de la Défense natio-
nale et ministre des Anciens combattants, Lib.): Monsieur le
Président, |I"honorable député a oublié que, il y a quelques an-
nées, I’ ancien gouvernement a donné un contrat a Bell Helicop-
ter, aMirabel, pour plusde un milliard dedollarspour lafabrica-
tion des hélicoptéres pour |’ armée. C’ était un grand contrat pour
cent hélicoptéres. Mais, il ne mentionne pas ¢aalaChambre des
communes.

[Traduction]

L e Québec abrite une part importante de I’ industrie aérospa-
tiale. Lacompagnie Bell Helicopter s est vu accorder |’ exclusi-
vité mondiale pour laconstruction de certains typesd’ hélicoptée-
res destinés al’armée canadienne. C'est gréce a la décision du
gouvernement—c' est peut—étre la une des rares choses dont on
peut féliciter I'ancien gouvernement—que la compagnie Bell
Helicopter aobtenu I’ exclusivité mondiale et apu ainsi créer au
Canada, créer au Québec des emplois pour laconstruction de ces
hélicoptéres destinés au marché mondial .

® (1135)

Commeun fait exprés, le député oubliecelalorsqu’il critique
I’annonce que j’ ai faite mercredi.

[Francais]

M. Réal Ménard (Hochelaga—M aisonneuve, BQ): Mon-
sieur le Président, telle une hélice, on ne sait jamais dans quel
sens le ministre va aller. Le ministre se rend—il compte qu’en
refusant d’exiger un contenu canadien, ce contrat risque
d’ échapper a nos entreprises et que, par conséquent, il met
compl étement decétélapolitiquerelative alagestion desgrands
projetsdel’ Etat, soit ceux de plusde 100 millions de dollars, qui
lui impose pourtant clairement d’ accorder priorité au dével oppe-
ment industriel et régional ?

[Traduction]

L"hon. David M. Collenette (ministre de la Défense natio-
nale et ministre des Anciens combattants, Lib.): Monsieur le
Président, nous avonsdit que lapolitique du gouvernement était
de conclure le meilleur marché pour les contribuables et que
nous essai erons autant que possible d’ acheter du tout fait. Nous
I"avons fait.

Commejel’ai dit|'autrejour, le député et son parti nefont pas
beaucoup confiance aux compagnies installées au Québec, bon
nombred’ entre ellesde calibre mondial, qui peuvent facilement
fairelaconcurrence et proposer leurs services pour lafourniture

des composantes nécessaires a ces hélicopteres. |l ne fait pas
confiance a ses propres industries au Québec. C’ est honteux.

LESFINANCES

M. John Williams (St—Albert, Réf.): Monsieur le Président,
leministre desFinancesarendu public ce qui constituepratique-
ment son rapport financier annuel. A la page 2, le ministre
reconnait qu’il amanipulé les chiffres sur les recouvrements de
I"impbt sur lerevenu des particuliers pour I’ année précédente de
maniere a réduire de trois milliards de dollars les recettes de
1994.

En utilisant les chiffres réels, e ministre des Finances recon-
naitra—t—il que le déficit de 1994 n’ était que de 39 milliards de
dollars, tandisqueledéficit pour 1995 se chiffrea38,7 milliards
exactement, ce qui signifie que le déficit n’a guére diminué?

L'hon. Paul Martin (ministre des Finances et ministre
chargé du Bureau fédéral de développement régional (Qué-
bec), Lib.): Monsieur le Président, les principes comptables que
nous avons appliqués dans notre rapport sur |’ état des finances
du gouvernement sont en accord avec ceux qui ont été établispar
le vérificateur général.

Si le député accuse le vérificateur général de manipuler les
chiffres, il devrait I’ en accuser ailleurs. Méme si on acceptait la
prémisse de laquestion du député, qui est évidemment fausse, il
devrait appliquer le méme principe d’ une année a I’autre et
constaterait que sa question ne tient pas debout.

M. John Williams (St—Albert, Réf.): Monsieur le Président,
je citais le rapport du ministre des Finances qui faisait état de
certainschangementset d’ une certaine manipul ation deschiffres
pour 1994.

Nous entendons tous|les joursradoter |e gouvernement, qui se
félicite de réduire ses dépenses et de travailler a créer des em-
plois. Or, pour reprendre ses chiffres réels, les recettes fiscales
ont augmenté de 7,3 milliards de dollars, tandis que le déficit
diminuait de seulement 4,5 milliards.

Reconnaitra—t—il, par conséquent, qu’il réduit le déficit sur le
dos des contribuables, non en réduisant les dépenses, et que la
hausse des impéts tue les emplois? Cela ne crée pas d emplois,
commeil disait tout al’ heure.

L hon. Paul Martin (ministre des Finances et ministre
chargé du Bureau fédéral de développement régional (Qué-
bec), Lib.): Monsieur le Président, le député ne citait pas mes
paroles, mais les siennes. |l aurait mieux fait de citer les mien-
nes.

Tout d’abord, nous appliquons les principes comptables éta
blis par le vérificateur général. Deuxiémement, |e député doit
comprendre que e probléme fondamental de notre paystient aux
intéréts composés. Alors que nos dépenses de programmes dimi-
nuent, le colt du service de |a dette continue d’ augmenter. Voila
le probléme difficile avec lequel nous sommes aux prises.
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Nous avons davantage travaillé, depuis deux ans, aréduirele
déficit que n'importe quel gouvernement certainement depuis
dix ans. Nous avons atteint nos obj ectifs et nous allons continuer
de les atteindre.

Celarefléte peut—étre la politique du Parti réformiste, maisil
ne devrait pas dire que c’est radoter que de se préoccuper de la
création d’emplois et de politiques de création d emplois, car
' est ce que les Canadiens attendent de leur gouvernement.

[Francais]

LAFIRME AGUSTA

MmeM aud Debien (Laval-Est, BQ): Monsieur lePrésident,
le gouvernement annongcait hier la conclusion d’ une entente de
compensation avec la firme italienne Agusta pour le bris des
contrats des EH-101 qui se chiffrera a plusieurs centaines de
millionsdedollars, commeon lesait, maisqui neserapasrendue
publique avant plusieurs mois. Or, rappel ons qu’ Agustafait face
actuellement a des accusations de pots—de—vin et de corruption
en Europe.

® (1140)

Maquestion s’ adresse au ministre de laDéfense. Alors quela
teneur du reglement intervenu entre le gouvernement et Agusta
n'est pas encore connue et alors que I’ enquéte réclamée par les
libéraux du temps qu'’ils étaient dans I’ opposition n’ajamais eu
lieu, comment le gouvernement peut—il expliquer qu’ Agustasoit
toujours dans la course pour le contrat des nouveaux hélicopté-
res?

[Traduction]

L"hon. David Dingwall (ministredesTravaux publicset des
Servicesgouver nementaux et ministredel’ Agencedepromo-
tion économique du Canada atlantique, Lib.): Monsieur le
Président, la députée a raison quand elle dit qu’un accord de
principe a été conclu entre le gouvernement du Canada et la
société qu’elle a mentionnée. Malheureusement, elle tire une
conclusionun peuhétive. LeministredelaDéfensenationalen’a
pasencoretransmissademandede propositionaTravaux publics
et Services gouvernementaux Canada.

Nous n’ avons pas |lamoindre idée de qui soumissionnerapour
lesdiversprojetsd achat de matériel du gouvernement du Cana-
da. Comment la députée peut—elle, a partir d’ une entente sur les
colts de résiliation du contrat avec une société particuliére,
conclure que cette société sera celle qui sera choisie lors du
prochain appel d’ offres? Ce n’'est pas réaliste.

[Francais]

MmeM aud Debien (Laval-Est, BQ): Monsieur lePrésident,
ce n'est pas du tout le sens de ma question. Je lui pose une
question sur le deuxiéme contrat et le ministre fait toujours
référence au premier contrat. Va-t—il falloir produire une vidéo—
question pour que le ministre comprenne le sensde maquestion?

Questions orales

Lavoici anouveau, maquestion: Puisque lafirme Agusta est
au centre d’ un mégascandal e en Belgique, comment le ministre
peut—il justifier que, sans aucune enquéte sur les circonstances
entourant la signature du contrat des EH-101, il va verser a
Agustades centaines de millions de dollars en compensation, et
ce, tout en refusant de nous dire s'il al’intention d’ écarter cette
firme pour le contrat des nouveaux hélicoptéres? C'est ¢a, la
question que je lui pose.

[Traduction]

L"hon. David Dingwall (ministredesTravaux publicset des
Servicesgouver nementaux et ministredel’ Agencedepromo-
tion économique du Canada atlantique, Lib.): Monsieur le
Président, jevisionnerai avec plaisir lavidéo—question. Ladépu-
tée pourrait charger Postes Canada de me lafaire parvenir.

Legouvernement du Canadaavait un contrat obligatoire avec
|asociété en question. Je suis sir que toute personne rai sonnable
peut le comprendre. Lorsque nous sommes arrivés au pouvoir,
nous avons décidé de résilier ce marché. Le gouvernement du
Canadadoit donc s' acquitter desfrais derésiliation prévus dans
le contrat. Nous respecterons ces obligations et nous espérons
étre en mesure de fournir I'information demandée en temps
opportun.

La députée ne peut cependant pas sauter a la conclusion, a
partir de cette résolution, que la société dont elle parle aura
automatiquement un avantage dans |’ attribution des contrats du
gouvernement du Canada.

LA SOCIETE CANADIENNE DESPOSTES

M. Randy White (Fraser Valley—Ouest, Réf.): Monsieur le
Président, je crois le ministre des Finances quand il dit qu'il va
créer des emplois et remettre les Canadiens au travail. A preuve
|lebeau—fréredu président delaSoci été canadienne des postes est
sur le point de se faire accorder un marché de 300 millions de
dollars sans appel d’ offres et d’' obtenir le renouvellement d’un
autre marché jusqu’'a I’an 2002, et le ministre responsable ne
sourcille méme pas.

Si le ministre des Travaux publics soutient encorequ’il n'y a
rien d’irrégulier dans tout cela, peut—il donner |’ assurance ala
Chambre que ce marchéferal’ objet d’ une enquéte dans le cadre
de I’ examen de la Soci été canadienne des postes, qui est attendu
avec impatience?

L"hon. David Dingwall (ministredesTravaux publicset des
Servicesgouver nementaux et ministredel’ Agencedepromo-
tion économique du Canada atlantique, Lib.): Monsieur le
Président, je constate encore une fois que le député adore se
trainer dans la fange. C'est assez triste, quand nous avons,
informé son collégue qui avait soulevé cette question aupara-
vant, que les allégations du député étaient inexactes.

Ja enmain unelettre, queje seraisheureux de déposer atitre
d’information pour la Chambre, qui dit ceci:

L a Société canadienne des postes aterminé |’ évaluation de votre proposition

datée du 28 juillet 1995 pour la vente et la cession—vente des boites postales

communautaires. Nousavonsconclu quelecodt du financement ne répondait pas
aux critéres de la Société canadienne des postes.

Je ne sais pas de quoi le député parle.
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M. Randy White (Fraser Valley—Ouest, Réf.): Monsieur le
Président, il est rare que le ministre sache de quoi je parle.

J a beaucoup parlé du favoritisme et des bains de fange et de
bave. 1l suffit d’aller & Sydney, en Nouvelle-Ecosse, pour se
rendre compte de ce qui se passe dans |es étangs bitumeux au
beau milieu de sa circonscription.

Les infractions flagrantes au code du gouvernement fédéral
sur les conflits d'intéréts ne se comptent plus, mais le ministre
n'intervient pas. Deux membres de la haute direction des Tra-
vaux publics versent des fonds publics a leurs parents, se font
prendre lamain dans le sac, mais encore une fois, le ministre ne
fait rien.

Comment le ministre des Travaux publicss' attend—il amettre
un terme au népotisme a la Société canadienne des postes s'il
permet toujoursasesfonctionnairesdeverser desfondspublicsa
leurs femmes et a leurs neveux sans méme utiliser le simulacre
de processus d’ appel d’ offres?

L"hon. David Dingwall (ministredesTravaux publicset des
Servicesgouver nementaux et ministredel’ Agencedepromo-
tion économique du Canada atlantique, Lib.): Monsieur le
Président, le député est un spécialiste des choses puantes. Il s'y
connait beaucoup la—dedans. || porte sans cessedesaccusationsa
la Chambre.

Il afait allusion aux étangs bitumeux qui ne sont méme pas
dans ma circonscription. J espére qu'il vérifiera auparavant les
faits.

En ce qui concerne les allégations qu’il a soulevées, je vou-
draisbien que le député comprenne clairement que les ministres
n’ont paslepouvoir dejuger lesfonctionnairesde leur ministere.
Cettetache revient aux sous—ministres de chacun desministeres.
C’est ce que prévoit laloi.

L e sous—ministre responsabl e des Travaux publics et des Ser-
vices gouvernementaux a été saisi de la question et s'en occupe
de lafacon qui convient le mieux.

[Francaig]

L' INDUSTRIEFORESTIERE

M. René Canuel (Matapédia—Matane, BQ): Monsieur le
Président, ma question s'adresse au ministre responsable du
Développement régional au Québec.

Le ministre responsable du Dével oppement régional au Qué-
bec contribue maintenant a la perte d’emplois dans le secteur
forestier québécois. En effet, le ministre refuse d’' accorder 80
millions de dollars réclamés par le milieu forestier québécois
suite au désengagement unilatéral d’ Ottawa dans ce secteur.

En refusant d’accorder une compensation aux producteurs
forestiers du Québec, comme il |'a fait récemment pour les
producteursagricolesdel’ Ouest lorsquelefédéral s'est retirédu

transport du grain, le ministre n’ adopte—t—il pasune politiquede
deux poids, deux mesures, injuste envers le Québec?

[Traduction]

M. George S. Rideout (secrétaire parlementaire du minis-
tredesRessourcesnaturelles, Lib.): Monsieur le Président, la
question fait I’objet de discussions depuis plusieurs années.
C’est le gouvernement précédent qui a mis fin aux programmes
d’ accords forestiers. Nous essayons de les prolonger pour per-
mettre aux propriétaires de lots boisés de s' gjuster au change-
ment. L’an dernier, le programme a été prolongé d'un an et il
n'expire qu’'en mars 1996. Les propriétaires de lots boisés sont
donc prévenusdepuislongtempset ilsont recu une aidefinanciée-
re pour pouvoir faire latransition.

[Francais]

M. René Canuel (Matapédia—Matane, BQ): Monsieur le
Président, le ministre reconnait—il que par son refus de répondre
positivement aux réclamations de 170 000 intervenants du mi-
lieu forestier québécais, il confirme les appréhensions des Qué-
bécois al’ effet qu’ aprés un non au référendum, le fédéral dirait
également non atoutes leurs demandes?

[Traduction]

M. George S. Rideout (secrétaire parlementaire du minis-
tredesRessourcesnaturelles, Lib.): Monsieur le Président, je
trouve plus que bizarre que le député réclame une compensation
du fédéral, alorsqu’il dise que ¢’ est un domaine de compétence
provinciale. Que le gouvernement provincial prenne donc ses
responsabilités.

POSTESCANADA

MmeKaren Kraft Sloan (York—Simcoe, Lib.): Monsieur le
Président, je trouve extrémement inquiétant que de la publicité
pornographique ou sexuellement explicite ait été distribuée a
plusieurs milliers de foyers dans |’ ouest de larégion atlantique.
Cecourrier non sollicité et sansadresse peut trésbien étreouvert
par les enfants.

Comment le ministre responsable de Postes Canada a—t—il
I’intention d’ empécher que ce courrier dégoltant ne parvienne
chez les gens de la circonscription de York—Simcoe que je
représente et chez d’ autres Canadiens?

® (1150)

L"hon. David Dingwall (ministredesTravaux publicset des
Servicesgouver nementaux et ministredel’ Agencedepromo-
tion économique du Canada atlantique, Lib.): Monsieur le
Président, je remercie la députée de sa question.

Jetrouve également que le matériel en question est hautement
critiquable. Le président de la Société canadienne des postes a
émis une directive pour dire que, a l’avenir, ce matériel sans
adresse ne serait plusdistribué. Hier, nous avons pu empécher la
distribution de quelque 40 000 articles a St. John's, a Terre—
Neuve.
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Il reste cependant une autre question arégler, et ¢’ est celledu
courrier pornographique qui est adressé. Ja parlé avec mon
collégue, leministredelaJustice, et nous espérons combiner nos
effortsaceux d’' un groupe de travail pour trouver des moyensde
s'attaquer a cette question, comme apporter des modifications
|égislatives ou explorer d’ autres avenues. Nous voul ons trouver
une solution qui soit efficace et qui nerisque pasd’ étrecontestée
par les tribunaux ou par les sociétés qui veulent distribuer ce
matériel pornographique.

L’APPROVISIONNEMENT ENPRODUITSSANGUINS

M. Grant Hill (Macleod, Réf.): Monsieur le Président, la
CommissionKrever afort bien décel éles lacunesde notre systé-
me d’ approvisionnement en produits sanguins. La réaction de
notre ministre de la Santé est celle d’ une biche pétrifiée par les
phares d'une voiture. Il n’est plus temps de tergiverser.

Lasecrétaire parlementaire pourrait—elle donner un petit coup
decoudealaministredelaSantépour quenouspuissionsrétablir
un cadre de responsabilité dans notre systéeme d’ approvisionne-
ment en produits sanguins?

Mme Hedy Fry (secrétaireparlementairedelaministrede
laSanté, Lib.): Monsieur le Président, jevaismefaireunplaisir
de répondre, mais il est vraiment dommage qu’ on aborde une
question aussi importante avec pareille désinvolture.

LaCommissionKrever aétéchargée d’ examiner lasécuritéde
notre systeme dans |es années 80. Son rapport n’ apas encore été
déposé. M. Krever a vérifié la sécurité, et cette vérification a
montré que le systéme canadien était aussi sir que celui de
n'importe quelle autre région du monde. Le député, étant méde-
cin, doit savoir qu’'une sécurité parfaitement étanche, cela
n'existe pas, lorsqu’il s'agit d’ agents pathogénes ou de biotech-
nologie.

Leministére delaSantén’ attend pas |es recommandations de
la Commission Krever. Nous avons déja pris des mesures. Nous
avons doublé le nombre d’inspecteurs des produits sanguins.
Nousavonsaussi innové en instaurant desinspectionsannuelles.
Nousavonsprisau moinsune dizainede mesuresqu'’ il serait trop
long d'expliquer maintenant pour améliorer la sécurité avant
méme que la Commission Krever ne présente ses recommanda-
tions.

M. Grant Hill (Macleod, Réf.): Monsieur le Président, la
ministredit simplement quenotre systémeest bon. L e rapport dit
par contrequ’il est déroutant, qu’il aun régime deresponsabilité
médiocre et qu'il est figé dans le passé. Si ce n’est pas la une
réponse désinvolte, je me demande ce qui peut |’ étre.

C’ est peut—€tre un plaquage en régle qu'il faut ala ministre.
La secrétaire parlementaire lui demandera-t—elle au moins de
clarifier les rapports hiérarchiques pour faire disparaitre toute
confusion dans notre systeme?

Mme Hedy Fry (secrétaireparlementairedelaministrede
la Santé, Lib.): Monsieur le Président, la ministre de la Santé

Questions orales

n'est pas la seule a dire que le systéme est sir. M. Krever
lui-méme|’adit. Ce sont les propos qu'il atenus a propos de sa
vérification de la sécurité.

Je crois que le député parle également d’ une autre vérifica
tion. Toutes ces vérifications sont autant de moyens que la
Commission Krever a utilisés pour préparer son rapport final.

En ce moment, la Commission Krever examine les questions
de gestion, ce qui est tout a fait normal. Nous attendons les
résultats de ce rapport. Lorsque nous les aurons, nous les étudie-
rons et nous prendrons toutes |es mesures voul ues, comme nous
le faisons toujours.

[Francais]

M. Maurice Godin (Chateauguay, BQ): Monsieur le Prési-
dent, ma question s’ adresse au premier ministre suppléant.

La ministre de la Santé affirmait mercredi dernier en cette
Chambre, et je lacite: «Nous n’avons pas attendu le rapport du
juge Krever pour entreprendre les démarches pour rendre le
systéme plus sécuritaire.»

Alors comment la ministre peut—elle expliquer que le rapport
préparé récemment pour le commissaire Krever déplore les mé-
mes lacunes importantes qui ont étéidentifiées par le rapport du
comité d’ experts, il y aun an?

® (1155)
[Traduction]

Mme Hedy Fry (secrétaireparlementairedelaministrede
la Santé, Lib.): Monsieur le Président, en ce qui concerne la
sécurité des produits sanguins et les conclusions de laCommis-
sion Krever, nous avons répondu au rapport provisoire du juge
Krever et nous avons donné suite a toutes les recommandations
relevant de notre compétence. Mal heureusement, nous ne pou-
vonsrien faire dansle cas des recommandations qui nous échap-
pent. Jevaisénumérer les mesures que nous avonsprises. J en ai
déjafait état, maisil convient peut—€tre de les énumeérer.

Nous avons accru les ressources dans le domaine de larégle-
mentation transfusionnelle. Nous avons augmenté la fréquence
des inspections, qui sont désormais annuelles, et en avons amé-
lioré laprocédure. Un rapport écrit doit maintenant accompagné
chague inspection. Nous avons élaboré un avis final dans|equel
nous formulons nos observations et recommandons les mesures
correctives qui s'imposent, le cas échéant. Nous avons créé un
comité consultatif indépendant qui sera chargé de nous donner
son avis sur une multitude de questions, et que sais—je encore.

[Francais]

M. Maurice Godin (Chateauguay, BQ): Monsieur le Prési-
dent, je désire poser une question supplémentaire. La ministre
peut—elle expliquer alorscomment il sefait qu’ une étuderécente
du Dr Robert Rémis, un important témoin a la Commission,
démontre que le Canada détient un des pires dossiers parmi les
pays industrialisés au chapitre de la sécurité des produits san-
guins?
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[Traduction]

Mme Hedy Fry (secrétaire parlementairedelaministrede
la Santé, Lib.): Monsieur le Président, je ne crois pas qu’il
appartienne alaministre de laSanté de répondre aux témoinsqui
se présentent devant la Commission Krever. |l s'agit pour nous
de répondre aux recommandations de la Commission Krever.

La Commission Krever a dit, je répéte, que notre systeme
transfusionnel était aussi sécuritaire qu’on ne peut |’ espérer en
ce bas monde.

LE CONTROLE DESARMESA FEU

M. Jack Ramsay (Crowfoot, Réf.): Monsieur le Président, le
comité sénatorial qui étudie le projet de loi C-68 a adopté une
motion demandant au ministre de la Justice de produire des
justifications ou des avis comme ceux visés al’article 35 de la
Constitution et énoncés dans |'arrét Sparrow, ainsi que dans
diverses ententes comme celles conclues avec les premieres
nations du Yukon et les Cris, et de garantir au comité qu’on
respecte la Constitution.

Le ministre de la Justice va—t—il se plier a la requéte des
sénateurs?

Le Président: A I'ordre. L’ autre Chambre est saisie de cette
question. Cependant, étant donné qu’elle touche |I"honorable
ministre, s'il le souhaite, je vais lui donner la possibilité de
répondre.

Laparole est au député de Crowfoot.

M. Jack Ramsay (Crowfoot, Réf.): Monsieur le Président,
¢’ est une premiére pour le ministre.

Dans |le cadre des audiences a |’ autre endroit sur ce projet de
loi, on asoulevé une question. Je vais demander au ministres'il
souhaitey répondre. On s’ est demandé al ors pourquoi la Cham-
bre adoptait des mesures |égislatives qui ne respectaient peut—
étre pas la Constitution.

Leministrepourrait—il nousdirepourquoi on adécidéd’ adop-
ter envers et contre tous le projet de loi C—68 sans vérifier
auparavant sa constitutionnalité?

L hon. Allan Rock (ministre de la Justice et procureur
général du Canada, Lib.): Monsieur le Président, permettez—
moi de dire tout d’ abord que ni le député ni son parti ne sont en
mesured’ affirmer qu’ils sont |es champions des droits autochto-
nesau Canada. Isvoient dans cette question une occasiond’ atta-
quer le projet de loi C—68 et ils en profitent.

Le comitédelaChambre dont |e député était membre a étudié
le projet de loi pendant de nombreux mois et il I’a examiné en
détail. Des juristes et des constitutionnalistes ont témoigné de-
vant le comité. Or, on a établi au comité, comme on I’ avait fait
auparavant au Sénat, que ce projet deloi était tout afait constitu-
tionnel.

LESEXPORTATIONSDE CEREALES

Mme Marlene Cowling (Dauphin—Swan River, Lib.):
Monsieur le Président, ma question s'adresse au ministre de
I’ Agriculture et de I’ Agroalimentaire.

Ces derniéres semaines, un petit groupe d’agriculteurs ont
carrément défié les |ois fédéral es en acheminant leur blé et leur
orge par camion aux Etats-Unis, sans permis d’ exportation. Le
ministre de I’ Agriculture et de I’ Agroalimentaire peut—il dire a
laChambre quel effet cet acteillégal aurasur lesagriculteursdes
Prairies qui n’enfreignent pas les lois?

L' hon. Ralph E. Goodale (ministre de I’ Agriculture et de
I’ Agroalimentaire, Lib.): Monsieur le Président, un acteill égal
ou un gesteillégal de protestation n’est pas un moyen d’influer
efficacement sur |’ élaboration de la politique gouvernemental e.
Enfait, unetelle action nuit alacause de ceux qui réclament des
changements par des moyens | égitimes.

Selon un précepte fondamental deladémocratie, nousdevons
tous respecter les lois, méme celles que nous n’approuvons
peut—étre pas. Si nous n'avons pas ce respect fondamental des
lois, nous nous retrouverons tous rapidement avec la loi de la
jungle.

® (1200)

Ce genre de conduite illégale a la frontiére américaine est
extrémement dangereuse. Elle pourrait déclencher du cété amé-
ricain une tempéte politique qui risquerait d’ aboutir a des pres-
sions accrues, aux Etats-Unis, pour qu’ils ferment d’ une facon
ou d’une autre |’ accés des céréal es canadiennes au marché amé-
ricain. Cette conduite est dangereuse pour e commerce.

Il existe des lois qui sont claires et valides. Je veux qu’il soit
bien clair qu’elles seront appliquées.

* Kk %

RECOURSAUREGLEMENT

LA PERIODE DES QUESTIONS

M. John Williams (St—Albert, Réf.): Monsieur le Président,
j'invoque le Réglement. Pendant |a période des questions, le
ministre des Finances m’'a recommandé de citer mes propres
chiffres, et nonlessiens. Il aégalement déclaré que mes accusa
tions remettaient en cause |’ intégrité du vérificateur général.

Avec votre permission, je vais citer le rapport financier an-
nuel. . .

LePrésident: Le député souléve un argument qui est intéres-
sant, mais qui ne justifie pas un recours au Réglement. Je statue
que celatient du débat.

AFFAIRESCOURANTES
[Francais]

REPONSE DU GOUVERNEMENT A DESPETITIONS

M. Peter Milliken (secrétaire parlementaire du leader du
gouvernement ala Chambre descommunes, Lib.): Monsieur
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le Président, conformément a |’ article 36(8) du Réglement, j’ ai
I”honneur de déposer, dans|esdeux langues officielles, larépon-
se du gouvernement atrois pétitions.

* k% *
[Traduction]

L'AGRICULTURE

L' hon. Ralph E. Goodale (ministre de I’ Agriculture et de
I’Agroalimentaire, Lib.): Monsieur le Président, conformé-
ment al’ article 109 du Réglement, j’ ai leplaisir de déposer, dans
les deux langues officielles, la réponse du gouvernement au
neuvieéme rapport du Comité permanent de I’ agriculture et de
I’agroalimentaire, qui s'intitule Abolition de la subvention du
Nid—de—Corbeau: Comment réduire lesconséquences et qui aété
déposé ala Chambre, le 22 juin 1995.

[Francaig]

COMPTESPUBLICS

L hon. Douglas Young (ministre des Transports, Lib.):
Monsieur le Président, en vertu de I’ article 32(2) du Reglement,
j’a I"honneur de déposer, dans les deux langues officielles, la
réponse du gouvernement au 15€ rapport du Comité permanent
des comptes publics concernant |e Programmede subventionsau
transport des marchandises dans la région atlantique.

* % *
[Traduction]

L'EXAMEN EFFECTUE PARLE GOUVERNEMENT

L hon. Arthur C. Eggleton (président du Conseil du Trésor
et ministre responsable de I'Infrastructure, Lib.): Monsieur
le Président, conformément au paragraphe 32(2) du Reglement,
j'a le plaisir de déposer, dans les deux langues officielles, un
tout premier rapport au Parlement intitulé Pour une fonction
d’ examen plus efficace. Le gouvernement respecte ainsi I’ enga
gement qu’ il aprisdanssaréponseau sixiemerapport duComité
permanent des comptes publics.

Je présente avec plaisir mon rapport intitul € Pour unefonction
d’ examen plus efficace.

[Francaig]
Ce document est notre fagon de tenir une promesse.
[Traduction]

I donne suite & certai nes préoccupations exprimées par le Comi-
té permanent des comptes publics de laChambre des communes,
dans son sixieme rapport au sujet des activités d’ examen.

Dans une perspective plus générale, ce document fait égale-
ment état de notre engagement aremplir |es promesses €l ectora-
les faites aux Canadiens et Canadiennes. Nous avons assuré les
contribuables que le gouvernement deviendrait plus efficace et
qu’il colterait moins cher. Nous avons également promis d’'en
accroitre la responsabilisation.

Affaires courantes

Pour améliorer |’ appareil de I’ Etat, nous avons besoin de
savoir ce qui fonctionne et ce qui ne fonctionne pas. Larétroac-
tion, que ce soit sous forme d’' examens, d’évaluations ou de
vérifications, constitue pour le gouvernement lameilleurefagon
d’ apprendre et des’ améliorer. Lesexamensréguliersconstituent
également une excellente occasion de rappel er aux employés le
véritablerdledelafonction publique, soit fournir aux Canadiens
desservicesdequalitéet offrir cequ’il y ade mieux comptetenu
des ressources disponibles.

® (1205)

LesCanadiensveulent savoir aquoi servent leursimpétsetils
tiennent aen avoir pour leur argent. A titre de représentants élus
du peuple, nousavons ledroit d’ étre bien renseignés sur lafagon
dont s effectuent les dépenses. On nous a fait clairement com-
prendre, par I'intermédiaire du Comité des comptes publics,
qu’ on veut des informations pertinentes, utiles et ajour sur les
conséguences des politiques et des programmes gouvernemen-
taux.

Comme le vérificateur général |I'afait remarquer en 1993, le
systéme de rétroaction du gouvernement ne fonctionne pas tou-
jours comme il le devrait. C'est pourquoi nous avons lancé des
initiativesvisant les objectifs suivants: améliorer laqualité dela
gestion, notamment |e Systéme de gestion des dépenses, moder-
niser le systéme d’information financiére, tirer pleinement parti
desderniersprogrés destechnologiesdel’information et renfor-
cer lafonction d’ examen au gouvernement.

L’ examen des programmes mené dans |’ ensembl e de la fonc-
tion publique a suscité de nombreux changements dans notre
fagcondegouverner. Il nes agit paslad’ une simple mise au point
temporaire; nosrecherches montrent que ceschangementsont eu
une incidence réelle sur le mode de gestion de la fonction publi-
gue. Nous sommes en train de fagconner une nouvelle culture de
gestion, une culture axée sur les résultats et sur notre clientéle.

Pour axer sa gestion sur les résultats, le gouvernement doit
définir précisément les résultats qu’il veut obtenir. Il lui faut par
conséguent fournir aux gestionnaires lesressources et |’ orienta
tion nécessaires pour y parvenir. |l lui faut donc mesurer son
rendement et faire état des résultats effectivement atteints. Il
faut, en somme, trouver le moyen de partager ce que nous avons
appris avec les autres ministére et avec les Canadiens.

Lerapport que je présente aujourd’ hui constitue pour nous un
moyen d’ expliquer les changements effectués. C’est |e résultat
d’'un examen approfondi. Nous avons consulté de nombreux
groupes d'intervenants, tant au sein qu’a |’ extérieur du gouver-
nement. Nos équipes de vérificateurs, d’ évaluateurs et d’ autres
spécialistes delacollectivité del’ examen ont également joué un
réle essentiel.

Qu’ avons—nous appris? Nos recherches ont démontré avant
tout que les fonctionnaires comprennent |'importance réelle de
I’ examen.

[Francaisg]

Le nombre d’ activités d’ examen réalisées dans les différents
ministéres le démontre.
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Leconseil du Trésor est al’ avant—plan del’ examen danstrois
secteurs principaux. Premiérement, nous établissons le lien en-
tre les résultats et les plans d'activités et les autres modes de
prise de décisions. Deuxiémement, nous améliorons nos compé-
tencesen cequi concernelacoordinationdel’ examenal’ échelle
du gouvernement. Troisiemement, nous perfectionnons notre
base de données sur le rendement et |I'examen pour faire une
sourced’informations pratique aconsulter sur des questionscl és
en matiere d’examen, ainsi que sur les lecons apprises et les
pratiques exemplaires.

Toutefois, il est possible de s'améliorer encore et nous avons
pris|’engagement de le faire. Nous renforcerons notamment les
structures administratives et ferons part des résultats que nous
nous engageons a atteindre. Nous avons également besoin d’ un
meilleur systéme d’information financiére. Nous continuerons
aussi & mettre au point de nouvelles méthodes pour mesurer le
rendement et transmettre les informations a ce sujet au Parle-
ment.

Enfin, nous aiderons les ministéres a élaborer de meilleurs
cadres de responsabilisation et de contr6le en offrant laforma
tion et | expertise nécessaires. Nous analyserons les causes du
manque d’informations sur les questions qui visent plus d’ un
ministére.

L’ examen est un puissant outil de changement, essentiel ala
prestation de services de qualité aux Canadiens et Canadiennes,
essentiel alabonne marche des changements en cours qui visent
aaméliorer le Systéme de gestion des dépenses. Nous sommes
donc résolus a poursuivre nos activités pour renforcer |’ examen
au sein du gouvernement.

® (1210)
[Francais]

M.RenéLaurin (Joliette, BQ): Monsieur lePrésident, | effi-
cacité de la fonction publique est pour beaucoup reliée a une
évaluation serrée et fréquentedetouslesprogrammes du gouver-
nement. Les ministéres doivent s assurer que tous leurs pro-
grammes répondent aux objectifspour lesquelsilsont été misen
place. De plus, ils doivent s' assurer que les différents program-
mes gouvernementaux ne gaspillent pas les deniers publics et
atteignent de trés bon résultats et, ce, de la meilleure fagon
possible.

Dans son rapport annuel de 1993, le vérificateur général dres-
sait unbilan fort négatif del’ évaluation des programmes au sein
du gouvernement fédéral. Il concluait que non seulement les
processus d’évaluation des programmes souffrent de lacunes
importantes, mais que seulement le quart des dépenses du gou-
vernement fédéral avait fait I’objet d'évaluations entre
1985-1986 et 1991-1992.

Depuis maintenant plus de deux ans, |’ opposition officielle
réclame une évaluation exhaustive de tous les programmes du
gouvernement fédéral. De plus, pour que cette évaluation soit
efficace, elledoit étre transparente, ¢’ est—a—dire que les députés
doivent y participer. En effet, seuls les élus sont imputables
devant lapopulation. Le président du Conseil du Trésor nousdit
aujourd’ hui qu’ atitre de représentants élus du peupl e nousavons
le droit d’ étre bien renseignés sur la fagon dont s’ effectuent les

dépenses. Qu'en est—il de la réalité, cependant, depuis que ce
gouvernement a pris le pouvoir?

Par exempl e, |e pseudo—examen des programmesde son col | &
gue des Affaires intergouvernementales s'est fait derriére des
portescloses. Lorsd’ une séance du Comité des finances, |’ oppo-
sition officielle a méme demandé au président du Conseil du
Trésor de rendre publiques | es études, notamment sur |les dédou-
blements reliés al’ examen des programmes.

Le président du Conseil du Trésor nous a alors référés au
ministre des Affairesintergouvernementalesqui, lui, arefusé de
lesrendrepubliquesen prétextant que seulsles décideurspublics
en ont besoin. C'est |a la transparence dont nous avons été
témoins. Il nous faut bien juger un gouvernement sur ses actes et
ses résultats et non pas sur ses belles paroles.

Je crains que cette nouvelle culture de gestion que l e président
du Conseil du Trésor dit vouloir mettre en place se heurte ala
réalité des politiques pratiquées par ce gouvernement depuisson
arrivée au pouvoir.

Le président du Conseil du Trésor a beau précher la vertu en
affirmant vouloir améliorer I’ examen des programmes du gou-
vernement, mais tant que les parlementaires n’ auront pas acces
aux informations nécessaires a cette tache, les résultats seront
décevants.

Un peuplustét, je parlai sdes dédoublementsde services. Tout
processus d’ éval uation des programmes, pour étre efficace, doit
répondre a la question fort simple: Qui fait quoi? C' est—a—dire
quel palier de gouvernement est le mieux placé pour s’ occuper
des différents domaines d’ intervention? L e gouvernement fédé-
ral nous disait et nous dit encore que les compétences doivent
étreallouéesau palier du gouvernement leplusaptealesprendre
en charge. Encorelail faut constater qu'il ne s' agit que debelles
paroles.

Quelle est laréalité de tous les jours depuis que ce gouverne-
ment est en place? La réalité est que le gouvernement fédéral
s'immiscede plus en plus dans |esdomaines ou la compétence et
lalégitimité du Québec et des provincesnefont pasl’ombred’ un
doute. Je citerai deux exemples, d’ abord I’ adoption du projet de
loi C—76 et le dossier de la formation de la main—d’ oeuvre.

Avec |’ adoption du projet deloi C-76, le gouvernement fédé-
ral s'est donné les pouvoirs d’imposer unilatéralement des nor-
mes national es, notamment en éducation postsecondaire et dans
le domaine de I’ aide sociale, multipliant ainsi le gaspillage en
dédoublements.

® (1215)

Alorsquetouslesintervenants soci o—économiques du Québec
s’entendent pour dire que le gouvernement du Québec est le
palier de gouvernement le mieux placé et |e plus efficace pour
s’ occuper de laformation delamain—d’ oeuvre, le gouvernement
fédéral, lui, refuse de seretirer de ce secteur avec compensation.

On juge un gouvernement par ses actes. La philosophie pro-
fondément centralisatrice qui anime le gouvernement fédéral le
rend inapte aaméliorer I’ efficacité au sein de la fonction publi-
que. Au lieu d' éliminer les dédoublements et le gaspillage en
procédant aune éval uation serrée—atraversun processusouvert
et transparent—de I’ ensembl e des programmesfédéraux, le gou-
vernement fédéral adécidé, encoreunefois, derefiler lanoteaux
provinces et se contente de déposer un autre rapport.
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[Traduction]

M. John Williams (St—Albert, Réf.): Monsieur le Président,
je suis heureux d'avoir |’ occasion d'aborder, au nom du Parti
réformiste, le premier rapport du ministre sur une fonction
d’ examen plus efficace.

Il est également intéressant de noter que le premier examen
que dépose le ministre, et dont il est si fier, découle du travail
effectué par le Comité des comptes publics. En effet, I’an der-
nier, le comité a déposé un rapport dans lequel il réclamait cet
examen. Son rapport contenait huit recommandations trés préci-
ses et trés fermes, qui visaient a aider le gouvernement a mieux
faire son travail. Nous savons que le gouvernement fait des
efforts. Tres souvent, nous le critiquons, mais nous devons ad-
mettre, au moins, qu'il fait des efforts.

Danslerapport, le ministre dit: «Qu’ avons—nous appris? Pre-
miérement, notre recherche a permis d’ établir que les fonction-
nairescomprennent vraiment I’ importance de cet examen.» J es-
pérebien, parcequ’il entrainelamiseen disponibilité de30 000
d’ entre eux.

Au cours de laderniére campagne électorale, les libéraux ont
déclaré qu'ils créeraient des emplois, mettraient sur pied un
programme d’infrastructure et dépenseraient une somme de 6
milliards de dollars qu'’ils auraient empruntée.

Devant le comité, le président du Conseil du Trésor a lui—
méme avoué que la somme de 6 milliards de dollars n’a servi a
créer que 8 000 emplois a plein temps. Voila que nous décou-
vrons que le gouvernement dépense encore plusieurs milliards
dedollarspour mettreendisponibilité30 000 fonctionnairesqui
se retrouveront sur |’ assurance—chémage.

Les Canadiens vont perdre 10 milliards de dollars et aussi
20 000 emplois. Nous avons besoin d’ un examen des program-
mes pour bien diriger le pays. Malheureusement, en regardant le
rapport qui vient d’ étre déposé—nous n’ avonspas eule tempsde
I’ étudier en détail—, il me semble que nous sommes devant le
méme vieux type d examen qu'avant et non pas devant une
éval uation sérieuse des programmes gouvernementaux. |l s'agit
du genre d’ examen qui, pour le vérificateur général, met surtout
I"accent sur |’ efficacité et sur les petits réaménagements, sans
étre une évaluation compléte visant a aboutir a de véritables
économies d’ argent.

Prenons I'exemple du programme d'aide aux tarifs de fret
dans|’ Atlantique. Jen’ai pasl’intention dedonner au gouverne-
ment actuel le crédit de cet examen parce que celui—ci a été
entrepris sous le gouvernement précédent, a l’initiative du mi-
nistére des Transports. Ce programmeavu le jour au tournant du
siécleet il aétécodifiédanslesannées20. Il visait a subvention-
ner le fret transporté du Canada atlantique vers le Québec et
I’ Ontario.

En 1993, ce programme de subventions nous a co(té 100
millions de dollars. Lorsque nous avons vérifié, nous avons
constaté que cet argent allait dans | es poches de pauvres comme
leslrving, lesMcCain et leurs semblables dans|e Canadaat! anti-
que. Tout était organisé par les entreprises de camionnage que
possédaient ces grandes entreprises, qui gonflaient leurs colts

Affaires courantes

pour toucher de plus grosses subventions. Nous avons constaté
quecelanebénéficiait pasdu tout aux Canadiens, maispourtant,
celanous coltait 100 millions de dollars.

L es évaluations de programmes sont utiles dans |la mesure ou
elles visent un but précis et sont bien faites. Cependant, le
vérificateur général nous dit que le gouvernement est revenu sur
sapromesse de réduire le budget du programmede 11,8 millions
dedollars, jecroisqu’il s’ agissait des contratsde 1992-1993, en
prétextant une éval uation du programme. La réduction a été de
8,5 millions de dollars, soit de 28 p. 100 de moins que prévu a
I’ origine. Pendant ce temps, le président du Conseil du Trésor
faisait de beaux discoursou il nousdisait aquel point I’ examen
des programmes donnait de bons résultats.

® (1220)

Si nousregardons alapage 30, alapartie sur I’ assurance—cho-
mage, on lit ceci: «Les études comprennent plus de 20 projets
distincts évaluant de nombreuses facettes du programme
d’'A.—C.». Pendant ce temps, ce programme continue de garder
les gens sans emploi et nous attendons toujours que le ministre
du Développement des ressources humaines lance un examen
d’ envergure qui nous permettrait de trouver le moyen d’ écono-
miser des milliards de dollars.

Une voix: Nous espérons voir cela de notre vivant.

M. Williams: L'évaluation des programmes peut avoir des
effetspositifssur le déficit de notre payssi elle comporte quatre
éléments fondamentaux. Premiérement, il faut déterminer si un
programmeatoujourssaraisond’ étre, si sesobjectifsfondamen-
taux ont changé au coursdesansou s'ilsdevraient étre modifiés.
Deuxiémement, il faut voir si le programme correspond a un
besoin de notre société. Troisiemement, il faut déterminer si sa
mise en oeuvre est efficace. Quatriémement, ce qui est tout aussi
important que ce qui précede, il faut déterminer s'il y aurait un
meilleur moyen de dépenser notre argent pour parvenir aux
mémes résultats plus efficacement.

Je suisheureux devoir quele président du Conseil du Trésor a
déposé son premier rapport. Peut—étre assistons—nous a un nou-
veau départ, mémessi ¢’ est un départ modeste. Jedoisféliciter le
président d'avoir fait un pas dans la bonne direction. J espére
seulement qu’il entend prendre des mesures énergiques et qu'’il
tient sincérement a faire économiser beaucoup d argent aux
contribuabl es.

[Francais]
LESCOMITESDE LA CHAMBRE

PROCEDURE ET AFFAIRES DE LA CHAMBRE

M. Peter Milliken (secrétaire parlementaire du leader du
gouvernement ala Chambre descommunes, Lib.): Monsieur
lePrésident, j’ai I" honneur de présenter |e 982 rapport du Comité
permanent de la procédure et des affaires de la Chambre, qui
permettra que I’on entonne |I’hymne national en Chambre le
mercredi. Si la Chambre donne son consentement, j'ai |I’inten-
tion d’en proposer |’ adoption plus tard aujourd’ hui.
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Monsieur le Président, j’ai I"honneur de présenter |e 99€ rap-
port du Comité permanent de la procédure et des affaires de la
Chambre, qui porte sur le choix des affaires qui font |’ objet d’ un
vote, conformément al’ article 92 du Réglement. Ce rapport est
adopté d’ office dés son dépét.

Monsieur le Président, j'a I"honneur de présenter le 100€
rapport du Comité permanent delaprocédureet desaffairesdela
Chambre, qui porte sur |' article 107 du Réglement autorisant la
nomination de membres associés du Comité de liaison.

Avec le consentement de la Chambre, j'ai |'intention de pro-
poser |’ adoption de ce 1008 rapport plus tard aujourd’ hui.

Monsieur le Président, je crois que vous trouverez qu'il y a
consentement unanime pour que la motion suivante soit présen-
téealaChambre sansdébat ni amendement. Je propose que le 98¢
rapport du Comité permanent delaprocédureet desaffairesdela
Chambre, présenté alaChambre plus tét aujourd’ hui, soit adop-
té.

Le président suppléant (M. Kilger): LaChambre a entendu
lamotion. Plait—il ala Chambre d’ adopter la motion?

Des voix: D’ accord.
(Lamotion est adoptée.)
[Francais]

M. Peter Milliken (secrétaire parlementaire du leader du
gouvernement ala Chambre descommunes, Lib.): Monsieur
le Président, si laChambre donne son consentement, je propose,
appuyé par | honorabl e député de St. Paul’s, que le 100€ rapport
du Comité permanent de laprocédure et des affairesde laCham-
bre présenté ala Chambre aujourd’ hui soit adopté.

Le président suppléant (M. Kilger): Plait—il ala Chambre
d’ adopter cette motion?

Des voix: D’ accord.

(Lamotion est adoptée.)

® (1225)

[Traduction]

PETITIONS

LESPRODUITS DU TABAC

M. Ronald J. Duhamel (secrétaireparlementairedu prési-
dent du Conseil du Trésor, Lib.): Monsieur le Président, je
présente une pétition signée par un groupe de Canadiens. Elle
porte sur les effets néfastes du tabac.

Les pétitionnaires signalent qu'il existe un lien prouvé entre
I’ usage du tabac et de nombreuses maladies et que, par consé-
quent, aleur avis, le tabac devrait étre classé dans la catégorie
des produits dangereux.

LES MINES

M. Robert D. Nault (secrétaire parlementairede la minis-
tredu Travail, Lib.): Monsieur le Président, conformément a
I"article 36, j’ai I"honneur de présenter des pétitions regroupant
quelque 600 signatures et portant sur la campagne Keeping
Mining in Canada. Evidemment, I’une des questions les plus
importantes, c’ est lerdle de premier plan que doit jouer |'indus-
trie miniére dans I’ économie canadienne.

L es pétitionnaires demandent au gouvernement d’ examiner le
chevauchement de la réglementation et le climat d'investisse-
ment. |ls espérent que la réduction de ce chevauchement aidera
I"industrie miniére aredevenir la premiére industrie au Canada,
place qu’ elle occupait dans le passeé.

[Francaig]

QUESTIONSAU FEUILLETON

M. Peter Milliken (secrétaire parlementaire du leader du
gouvernement ala Chambre descommunes, Lib.): Monsieur
le Président, on répondra aujourd’ hui aux questions n° 210 et
230.

[Texte]
Question n® 210—M.. Riis:

En 1994 et en 1995, le gouvernement a-t—il fourni une aidefinanciére dansle
cadre de festivals ou d’événements ou figuraient les noms «Du Mauriers,
«Players», «Craven A», «Export», «Matinee», «Benson and Hedges», «Roth-
mans», et, dans I’ affirmative, ot ces événements ont—ils eu lieu et quel était le
montant de I’ aide financiére accordée pour chacun de ces événements?

M. Peter Milliken (secrétaire parlementaire du leader du
gouvernement ala Chambre des communes, Lib.): Onm’in-
forme comme suit: autant que le gouvernement le sache, les
ministéres et organisme suivantsont fourni del’ aide financiérea
desévénementsoufigurait lenom d’ unecompagni e decigarette:

Conseil desArts du Canada:

Du Maurier Limited Atlantic ~ Halifax 1994-1995 875,26 $
Jazz Festival
Patrimoine canadien:
Craven A Just For Laughs Montréal 1994-1995 250 000 $
Festival 1995-1996 200 000 $
Du Maurier Limited World Toronto 1994-1995 70000 $
Stage Festival (Sousla 1995-1996 80000 $
juridiction de Harbourfront
Centre Corp.)
Du Maurier Arts Limited Winnipeg Janvier 1994 70000 $
New Music Festival Janvier 1995 46 500 $
Affaires étrangéres Canada:
Du Maurier Limited World Toronto 1994-1995 25000 %

Stage Festival

Autant qu’ils le sachent, dix—sept autres ministéres, organis-
mes et sociétés d’ Etat n’ ont pas de renseignements sur ce sujet.

Question n® 230—M. Blaikie:

Quel aétélecolt total d’ élaboration, de fonctionnement et de mise en marché
dusystémed’ énergie Slowpoke del’ EACL depuislelancement du projetjusqu’ a
maintenant?
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L hon. Anne McLellan (ministre des Ressour ces naturel-
les, Lib.): Le codt total d’élaboration, de fonctionnement et de
mise en marché du systémed’ énergie Slowpoked’ EACL, depuis
le lancement du projet jusqu’ a maintenant, est de 45,1 millions
de dollars.

[Francais]

QUESTIONSTRANSFORMEESEN ORDRESDE DEPOT
DEDOCUMENTS

M. Peter Milliken (secrétaire parlementaire du leader du
gouvernement ala Chambre descommunes, Lib.): Monsieur
le Président, si la question n® 101 pouvait étre transformée en
ordre de dép6t de document, ce document serait déposé immé-
diatement.

[Texte]
Question n® 101—M. Breitkreuz:

Pour chaque circonscription électorale, a combien s'est élevée au total la
contributionfinanciéreduministeredelaDiversificationdel’ économiedel’ Ouest
entre le 25 octobre 1993 et aujourd’ hui?

(Le document est dépose.)

[Traduction]

M. Milliken: Monsieur le Présent, je demande que les autres
questions restent au Feuilleton.

Le présient suppléant (M. Kilger): D’accord?
Desvoix: D’accord.

Leprésident suppléant (M. Kilger): Conformément al’ arti-
cle 33 du Réglement, en raison de la déclaration ministérielle,
I’ étude des initiatives ministériell es sera prolongée de 18 minu-
tes.

RECOURSAUREGLEMENT

LE DEPOT DE DOCUMENTS

M. Randy White (Fraser Valley—Ouest, Réf.): Monsieur le
Président, le ministre des Travaux publics et des Services gou-
vernementaux a déclaré plus tét, au cours de la période des
questions, qu'il serait heureux de déposer un document. Je de-
mande que ce document soit déposé pour notre information.

M. Peter Milliken (secrétaire parlementaire du leader du
gouvernement ala Chambre descommunes, Lib.): Monsieur
le Président, je regrette, mais e ministre a de toute évidence d
s'absenter apres la période des questions et il aura oublié de
déposer le document.

Iladitqu'il était disposéalefaire. Aussi, je propose au député
de Fraser Valley—Ouest de communiquer avec le ministre pour
voir si le document peut étre déposé plus tard aujourd hui ou
lundi. J espéreque le député jugeramaproposition satisfai sante.

Initiatives ministérielles

Leprésident suppléant (M. Kilger): Jeremercie le secrétai-
re parlementaire de sa collaboration dans cette affaire et je suis
sOr que la question sera résolue de fagon sati sfai sante.

INITIATIVESMINISTERIELLES

[Traduction]

LALOI SURLEMINISTERE DU DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCESHUMAINES

LaChambrereprend I’ étude de lamotion: Que le projet deloi
C-96, Loi constituant le ministére du Développement des res-
sources humaines et modifiant ou abrogeant certaines lois, soit
lu pour la deuxiéme fois et renvoyé a un comité; ainsi que de
I’ amendement.

M me Sharon Hayes (Port M oody—Coquitlam, Réf.): Mon-
sieur lePrésident, je prendslaparoleaujourd’ hui sur le projet de
loi C-96, Loi constituant le ministere du Développement des
ressources humaines et modifiant ou abrogeant certaines lois.

Lasemaine derniére, j’a recu amon bureau un document sur
lacondition desfemmesqui m'aincitéeaprendrelaparolesur le
projet de loi. Ce document se présentait sous une forme préte a
étre reproduite pour servir d’ encart dans les bulletins parlemen-
taires de tous les députés fédéraux.

Ledocument décrit leréle quele Canadaatenu alaquatrieme
conférence de I’ONU sur les femmes, a I’égard d’'un public
insoupgonné. Ony affirme que le gouvernement considéerequ’il
importe de renforcer les liens familiaux. Rien n’est plus loin de
lavérité.

Le ministére du Dével oppement des ressources humaines est
I" un des 24 mini steres fédéraux participant aux plansrelatifsala
condition des femmes. Voici ce que dit le document:

En préparant la conférence. . .

—c' est—a—dire la quatriéme conférence de I’ ONU sur les droits
des femmes—
...leCanadaaélaboré son propre plan national pour |’ égalité entrelessexes. A
I"aubedu XXIesiécle: Plan fédéral pour I’ égalitéentrelessexes, publiéenao(t,

constitueuncadred’ interventionfédéralepourfavoriser!’ égalitédesfemmesau
Canada, al’ approche de I’ an 2000.

Ce plan fédéral pour I’égalité entre les sexes définit huit
objectifs admirables. Je veux aujourd’ hui discuter de cinqd’ en-
tre eux, al’égard desquels le ministére du Dével oppement des
ressources humaines s' est engagé.

Le premier est d'instaurer I’analyse comparative entre les
sexes dans tous les ministéres et organismes fédéraux. Le
deuxiémeest d’améliorer I’ autonomie et e mieux—étrefinancier
desfemmes. Le sixieme est d'intégrer |es perspectives des fem-
mes dans les affaires publiques. Le septiéme est de promouvoir
et d' appuyer I’ égalité entre les sexes a I’ échelle mondiale. Le
huitiéme, enfin, est defaireavancer I’ égalité entreles sexespour
les employées et employés des ministéres et organismes fédé-
raux.
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Le ministere du Développement des ressources humaines,
avant et apréslaréorganisation, aconvenu avec d’ autresministée-
res fédéraux d’appliquer cette analyse comparative entre les
sexes. Enquoi consiste cetteanalyse? Quelleest ladéfinitionque
propose le gouvernement dans sa propre publication? Selon le
plan fédéral:

Une démarche fondée sur les différences entre les sexes assure que, dans
I"élaboration, I’analyse et I’ application des politiques, on tienne compte de la
différence entre les sexes. On reconnait aussi que certainesfemmes peuvent étre
encore plus désavantagées que d’ autres en raison deleur race, leur couleur, leur

orientationsexuelle,leur situationsocio—économique, leur originerégional e, leur
capacité ou leur age.

Remarquez la référence subtile a I’ orientation sexuelle dans
cetteliste. Cen’ est que récemment, avec |’ adoption du projet de
loi C—41, que cette expression est apparue dans la législation
fédérale. Encore maintenant, |’ orientation sexuelle n'est pas
reconnue dans la Loi canadienne sur les droits de |a personne.
Cependant, avec ce document du gouvernement, qui est une
gracieuseté non pas du Parlement, mais de la Situation de la
femme, c’est maintenant la politique officielle dans tous les
ministeres.

C'’ est sur le concept ambi gii du sexe quejevoudraisconcentrer
mon attention aujourd’ hui. Selon ledictionnaire, legenre est une
catégorie exprimant |’ appartenance au sexe masculin, au sexe
féminin. Or, selon le plan fédéral:

Le terme «sexe» ne désigne pas les hommes et les femmes, mais bien les

rapportsentrelesdeux sexesainsi quel’ agencement social desrolesattribuésaux
femmes et aux hommes, aux filles et aux garcons.

Le document traite ensuite du concept de I’ égalité entre les
sexes. |l dit que, pour réaliser I'égalité entre les sexes, les
arrangements sociaux qui régissent les rapports entre les hom-
mes et les femmes devront changer de sorte que la méme valeur
soit attribuée aux réles respectifs que jouent les hommes et les
femmes comme parents, travailleurs, etc.

On trouve ici le mot «parent». Je me suis demandée si cela
pouvait signifier quel’importance des parentset delafamilleest
en train d'étre reconnue et que la famille traditionnelle ou la
famille tout court a été jugée comme méritant |I’attention du
gouvernement. Si nous poussons plus loin notre lecture, nous
nous apercevons que ce n’est pas le cas. On peut lireainsi, et je
cite:

L’ égalité pour touteslesfemmes ne seraréalisée que lorsque ces attitudes, qui
sont ancrées dans des institutions comme le lieu de travail, les établissements

d’enseignement et la famille, seront remises en question et commenceront a
changer.

Un autre exempl e de cette duplicité politique va comme suit:

L’inégalité de la participation et du progrés dans un travail rémunéré mine
encore plus la capacité de la femme de devenir autonome et de le demeurer
pendant toute sa vie.

Cette déclaration refléte le préjugé selon lequel seul letravail
rémunéré définit la capacité, |I'importance et la valeur de la
femme dans notre soci été. Ell e témoigne du mépris du gouverne-
ment pour le foyer et les relations familiales.

Selon ce document publié par le gouvernement libéral, la
participationalavieactiveest cequi définitlacapacité, I'impor-
tance et la valeur. Avec un tel parti pris, il n'y a pas que les
structures familiales qui font I’ objet de critiques sous le micro-

scope de I’égalité des sexes, mais également la religion, les
coutumes et les pratiques traditionnelles. Le libre choix ou la
préférence des individus sont remplacés par les priorités du
gouvernement en matiére de participation ala main—d’ oeuvre.

L’ égalité des sexes repose également sur |" hypothése qu’elle
doit produire des résultats égaux, comme I’ indique le plan fédé-
ral:

Lefait detraiter lesfemmes et les hommes de laméme fagon ne garantira pas
des résultats égaux.

Les moyens utilisés pour compenser cette inégalité sont non
seulement un traitement égal, mais «l’ action positive», ce qui
implique I’ intervention du gouvernement. Ce document déclare
sans ambages que de traiter les hommes et les femmes de la
méme fagon ne produira pas des résultats égaux. Le principe de
I’ égalité des sexes conduit donc al’imposition delapolitique de
I’ équité en matiére d’ emploi et al’ action positive, du milieu de
travail jusgue dans les cuisines de la nation, politique qui est
carrément rejetée par les Canadiens en général et par les élec-
teurs de Port Moody—Coquitlam, en particulier.

Selon un sondage que j'ai fait récemment auprés de mes
électeurs, quelque 87 p. 100 d’ entre eux estiment que |e mérite,
et le mérite seulement, devrait étrel’ unique critére d’ embauche
et de promotion. |ls rejettent I'équité en matiere d’emploi et
I’ action positive, non seulement dans le milieu du travail, mais
aussi dans les foyers de la nation.

® (1235)

Lapolitiqueet lapratiquedel’ équité en matiére d’ emploi sont
une insulte fondamental e aux aptitudes des femmes. C’ est pour
moi uneinsultefondamental e. Legouvernement ne peut pas et ne
devrait pasrendrecobligatoirel’ égalité desrésultatsdelapartici-
pation au milieu de travail pour leshommes et pour lesfemmes.
Celanedevrait pasétre son role. Le gouvernement devrait plutét
essayer d’ encourager |’ égalité des chances et laliberté de choix.
Lesindividus devraient étre libres de décider de leur participa-

tion, tant chez eux qu’al’ extérieur.

Detoute évidence, |e gouvernement n’ a aucun respect pour le
caractére nourricier et aimant des familles. Le gouvernement ne
considére pas et ne respecte pas le fait que les femmes peuvent
avoir d’ autrespossibilitéset d' autresprioritésdanslavie, qu’el-
lespeuvent fairedes choix diff érentsde ceux du gouvernement et
qu’ elles peuvent vouloir consacrer leur temps et leurs efforts a
leursfamilles. J ai donc ététres surprisede lire le document sur
la situation de la femme ou il est dit que le gouvernement
reconnait I'importance de lafamille et |a nécessité de la renfor-
cer.

Le ministre répond du bout des lévres aux besoins et aux
prioritésdesfamilles canadiennes, mais accorde toute son atten-
tion aux féministes radicales, par le truchement de documents
comme «Le Plan fédéral pour |I'égalité entre les sexes» et le
rapport de Beijing intitul € «Plate-forme d’ action». |l faut souli-
gner queni I'unni |’ autre de ces documents n’ ont été présentésa
la Chambre. Nous n’ avons pas vu I’ ombre de ces documentsici,
alors que nous aurions dii en discuter et examiner attentivement
leur contenu. En fait, le gouvernement alégiféré al’ égard de 24
ministéres fédéraux, notamment celui des ressources humaines,
sans faire appel au Parlement.
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Ou est donc laresponsabilité dans notre systéme de gouverne-
ment? Dans son fameux livre rouge, le gouvernement avait
affirmé que latransparence serait |e leitmotiv du gouvernement
libéral. Pourquoi n’a—t—il pas dévoilé ce programme? Les deux
documents dont j'ai parlé, I'un national et |’ autre international,
élaboré dans le cadre des Nations Unies, auront un impact
marqué sur nos lois, nos politiques gouvernementales, notre
société et nos familles.

Souvenez—vousdu projet deloi C—64 que nousavons adoptéle
mois dernier et qui pronait I’ équité en matiere d' emploi dans
tousles ministeresfédéraux. Le présent document aétéélaboréa
Beijing, et la coincidence n’ est pas banale.

LeDéveloppement des ressources humaines est un des princi-
paux artisans du programme d’ analyse de I’ équité selon e sexe
du gouvernement libéral. L' intention est d’ intervenir a nouveau
dans le libre choix des familles canadiennes en présentant un
programme national degarderies. L’ intention est d’ g outer enco-
reau fardeau fiscal detousles Canadiensavec ce programme qui
résulte du désir du gouvernement d’ étre la nourrice de tout le
monde.

Nous avions pensg, |'année derniére, lorsgu’on a éliminé le
Conseil consultatif de la situation de lafemme, que |e puissant
lobby des femmes radical es cesserait d’ étre financé et encoura-
gé. Pas du tout, le ministére du Dével oppement des ressources
humaines s' est engagé a poursuivre son appui aux activistes de
I"équité sexuelle par son programme d'action. Le ministére,
parmi beaucoup d’ autres, s’ est engagé afinancer et a conseiller
des ONG féministes qui réclament la mise en oeuvre des objec-
tifs d' égalité des sexes.

Nous constatonsque mémelapromotionet |’ appui del’ égalité
dessexesal’ échelon planétairefait partie du nouveau mandat du
Dével oppement des ressources humaines. Le ministére afinancé
le voyage de groupes féministes radicaux qui se sont rendus a
Beijing. Il va demander que I'égalité s applique aux accords
permanentssur lesrelationsdetravail envertudel’ ALENA. Son
mandat s’ applique méme a d’ autres activités international es.

Rien n'est gratuit, ni méme bon marché, au gouvernement
fédéral. Qu’ est—ce que cette nouvellepriorité vacolter au Déve-
loppement des ressources humaines et ad’ autres ministéres? En
cette période de difficultés économiques, est—ce que desressour-
ces limitées et vraiment nécessaires du ministéere du Dével oppe-
ment des ressources humainesdevraient étre utilisées pour réali-
ser ce programme d’ un puissant groupe d’ intéréts dont personne
ne veut ou est—ce que ces ressources limitées devraient étre
utilisées pour les vrais besoins des vrais Canadiens?

Aulieu de débattre de mesuresimportantes ou de questionsde
politique controversées, comme I’ équité d’' emploi basée sur le
sexe, qui figurent dans le programme d’ action et |e plan fédéral
d’ égalité des sexes, nous débattons d' un projet deloi pro forma,
le projet de loi C-96, qui n’ offre rien de nouveau, rien de suffi-
samment audaci eux pour réformer le ministéreet, plusimportant

Initiatives ministérielles

encore, rien pour réformer les relations fédéral es—provinciales.
Alors que la création d'un ministére du Développement des
ressources humaines cache une politique social e en profondeur,
colteuseet radicale, le projet deloi C—96 n’ est méme pasaccom-
pagné d’ une recommandation royale.

® (1240)

Par ailleurs, je suis persuadée quele colt de lamise en oeuvre
du plan pour I’ égalité des sexes et le programme d’ action sera
considérable, non seulement dans ce ministére, mais égal ement
dans I’ ensemble des ministéres. Voila ou je veux en venir. Ce
co(t ne sera pas que pécuniaire, il affecterala viabilité de nos
plus précieuses institutions sociales, dont nos familles.

Je suis beaucoup préoccupée par |e programme non |égislatif
du gouvernement. Il englobe actuellement tous les ministeres
fédéraux.

Plus t6t, le ministre a dit que ses politiques touchent le tissu
social denotre pays. C'est | évidence méme. Cette mesurevaau
coeur méme de notre tissu social. La secrétaire générale de la
conférence de Beijing, Gertrude Mongella, lorsde lacérémonie
d’ouverture, a notamment déclaré ceci: «Tout indique qu’une
révolution sociale est en train de se faire.»

Ces deux documents que j’ai cités, ceux qui ont trait a ce
ministére et ad’ autres, auront unimpact profond sur nosgouver-
nements, nos lois, notre société et nos familles. L es aspects que
le projet de loi C-96 effleure et le théme débattu aujourd’ hui
donnent une fausse impression de changements en profondeur.

M. Maurizio Bevilacqua (secrétaire parlementaire du mi-
nistre du Développement des ressources humaines, Lib.):
Monsieur lePrésident, j’ ai toujoursbeaucoup deplaisir aécouter
lesdiscoursdeladéputée, maisparfois, jetrouve que lesdéputés
réformistes passent a c6té des principaux points des mesures
|égislatives. Je veux rapidement rappeler les principaux objec-
tifsde ceprojet deloi et préciser ce quele gouvernement fédéral
pourra continuer de faire grace a cette mesure.

Fondamental ement, ce projet deloi renfermediversesinitiati-
ves. |l regroupe des partiesdes anciens ministéresdel’ Emploi et
del’Immigration, dela Santé et du Bien—étre social et du Secré-
tariat d’ Etat, ainsi que tout I’ ancien ministére du Travail. Il va
également donner au gouvernement du Canada la possibilité
d’améliorer les programmes et les services d’ emplois pour les
Canadiens et de bétir a partir de ce que je considére étre des
réalisations importantes au cours des deux derniéres années.

Nous avons apporté des modifications importantes pour ren-
dreles préts aux étudiants plus accessibles, plus souples et faire
en sorte que ce programme soit plus durable. On a aidé plus de
300 000 étudiants cette année seulement. Notre collégue du
Bloc n’ignore pas que, grace au fédéralisme flexible qui existea
I"heure actuell e, le Québec aune option deretrait du Programme
canadien de préts aux étudiants et peut ainsi administrer son
propre programme de préts aux étudiants.
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Pour latoute premiere fois, le gouvernement fédéral a décidé
de créer une subvention spécial e pour les gens ayant des besoins
importants, les étudiantsatempspartiel, lesfemmes poursuivant
des études pour obtenir un doctorat et les étudiants handicapés.
Toujours par |'entremise de ce ministére, nous avons créé des
programmes de stages, destinés aux jeunes, qui ont créé des
emplois bien réels pour quelque 27 000 jeunes Canadiens, soit
20 p. 100 de plus que les engagements pris dans le livre rouge.

Dans le cadre du Service jeunesse, nous avons, dans tout le
pays, environ 130 projets qui donnent a des jeunes lapossibilité
de servir leur collectivité et d’' obtenir une expérience de travail
trésutile.

® (1245)

Gréce a une bonne collaboration avec les principales indus-
trieset al’ établissement de conseils sectoriels, nous sommes en
mesure d’ obtenir 1,50 $ du secteur privé pour chague dollar
fédéral investi, car lesentreprisesprivéescroient que lameilleu-
re fagon de faire face a la nouvelle économie consiste a établir
des partenariats efficaces. Nous avons également desinitiatives
fédéral es—provincial es conjointes aidant quelque 60 000 meéres
seules, travailleurs &gés, autochtones, et jeunes a acquérir de
nouvelles compétences et a décrocher de nouveaux emplois.

En ce qui concerne les travailleurs agés, nous leur avons
consacré prés de 111 millions de dollars. Depuistrois ans, nous
investissons dans un programme destiné aux travailleurs agés
qui apour objectif d'aider lestravailleursdéplacés afaire facea
I’ économi e canadienne en pleine transformation.

Le gouvernement aaussi fait une chose que je crois extréme-
ment importante. Pour moderniser une économie, nous devons
moderniser la fagon dont le gouvernement assure ses services.
Nous avons donc intégré et décentralisé des services, passant de
450 a 750 points de services accessibles aux petites localités 24
heures par jour.

Nous parlons de la famille, de nos personnes agées, de nos
jeunes. Bien sir, nous parlons d’ offrir de meilleurs services a
tous les Canadiens—nous faisons effectivement partie de la
famille canadienne. 1l y a quatre fois plus de bureaux ou les
personnes agées peuvent obtenir des services en personne. C’ est
une réalisation fantastique.

Nous recourons a la meilleure technologie pour accélérer le
serviceau sujet del’ assurance-chdmage. L etempsdetraitement
a été réduit de deux jours. Pour les demandes de prestations de
sécurité de lavieillesse, |e temps de traitement est passé de huit
jours a une demi—journée. Nous nous concentrons sur des pro-
grammes d’ emploi qui fonctionnent comme le programme d’ ai-
de au travail indépendant, dont 34 000 Canadiens ont bénéficié.
Ils se sont créé un emploi, mais ce qui est plusimportant, ilsen
ont créé d’ autres. A lui seul, ce programme a créé 68 000 em-
plois.

Cequejefaisvaloir aladéputée, ¢’ est que, si nous parlons de
lafamille canadienne, ¢’ est—a—dire de tous ceux qui résident au
Canada, il est onnepeut plusclair quelegouvernement aprisune
direction positive. J espéreraisque, detempsaautre, lesdéputés
del’ oppositionselévent et applaudissent acesexcellentesinitia
tives du gouvernement libéral.

Mme Hayes: Monsieur le Président, j’ignores'il s'agit d’ une
guestion ou d’ une observation.

Je répondrai avec plaisir a I'intervention du député sur la
famille canadienne. Personnellement, je parle des familles cana
diennes qui forment la base de notre société.

Jevoudraisrappel er ce qui est arrivéaux familles canadiennes
depuis 20 ans. Depuis cing ans surtout, la violence chez les
jeunes a plus que doublé. Le revenu réel, ou I’argent dont une
familleabesoin pour vivre, asubi unebaissed’ environ 6,5 p. 100
depuis cing ou six ans, a cause des politiques fiscales qui exer-
cent d’ énormes pressi ons sur ceux qui tentent de préserver |’ uni-
té de notre pays.

Pensons au taux de suicide. Les Canadiens se classent au
troisiéme rang dans |e monde pour ce qui est du suicide chez les
jeunes hommes. Quant au taux de divorce, il adécuplé au cours
des 35 derniéres années au Canada. Et nousvoici entraindefaire
une redistribution en disant: «Nous allons dépenser davantage.»

Quelles sont les priorités des Canadiens? Veulent—ilsd' abord
savoir ce que le gouvernement peut faire pour créer desemplois
ou cequ’'ilspeuvent faire eux—mémes?Nousvoul ons fournir aux
Canadiens les instruments dont ils ont besoin pour créer des
emplois. L'important, ce n’est pas ce que le gouvernement peut
faire, maisce quelesCanadiens peuvent faire. Ce qui compte, ce
ne sont pas les priorités du gouvernement dont les groupes
d'intéréts spéciaux font la promotion, mais les priorités des
Canadiens.

Les Canadiens veulent avant tout renforcer leurs familles et
les doter des instruments nécessaires pour créer leur propre
avenir. C’ est précisément ce que leurs politiques fiscales, judi-
ciaireset socialesnefont pas. Voilamaréponse aux observations
du député.

® (1250)
[Francais]

M. Paul Créte (Kamouraska—Riviere-du—Loup, BQ):
Monsieur le Président, je désire faire un court commentaire. Je
tiens a féliciter la députée pour la valeur de I'exemple qu’elle
donne par rapport alasituation de lafamille. Effectivement, on
voit de quelle facon le gouvernement prend de tres grandes
marges de manoeuvre sur les politiques qu’il présente comme
étant celles du Canada a |’ étranger, sansvenir lesvalider, ici en
Chambre, ou chercher des commentaires.

A partir decet exempl e, on peut effectivement s’ interroger sur
la pertinence d’ accorder au gouvernement fédéral |aresponsabi-
lité qu'il veut se donner, par exemple, al’ article 20 du projet de
loi qui stipule ceci: «Le ministre peut conclure un accord avec
une province, un groupe de provinces, un organisme public
provincial, uneinstitution financiére ou toute personne ou orga-
nisme de son choix.»

Si onlaissel’articlecommetel, et ¢’ est laquestion que jevais
poser aladéputée, celapermet au fédéral d'aller al’ encontrede
politiques qui seront mises en place par des provinces. L’ exem-
ple de la politique familiale est intéressant parce qu'il peut y
avoir des choix en termes de politique familiale qui soient diffé-
rents d’' une partie al’ autre du Canada.
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Si on laisse I'article 20 tel quel, cela donne au fédéral la
possibilité d'intervenir dans des champs de juridiction provin-
ciale, dans des secteurs ou il y a déja des politiques établies.
Est—ce qu’ elle ne verrait pas d’' un bon oeil que cet article soit au
moins amendé en y gjoutant, lorsqu’il y a des ententes signées
avec des organismes publics, des institutions financieres ou
toute autre personne, que cela se fasse dans le respect des
prioritésétabliespar lesprovinces?J aimeraisavoir |’ opinionde
la députée |a—dessus.

[Traduction]

Mme Hayes: Monsieur le Président, il est certain qu’en tant
que réformiste et adepte du principe voulant que laresponsabili-
té des programmes soit confiée a ceux qui sont le plus prés des
gensqui sont chargésdelesappliquer, j’ appuielaprémisseselon
laquelle le contréle des programmes et des décisions a prendre
soient aussi pres des gens que possible.

Toutes les parties de notre pays devraient avoir le méme
contrdle sur la participation ala prise de ces décisions. On peut
certainement considérer les provinces égales pour |’ administra-
tion des programmes. L a participation du gouvernement fédéral
aux programmes devrait étre réduite autant que possible tout en
maintenant la protection des Canadiens dans tout le systéme. La
mise en oeuvre des programmes devrait étre confiée aux provin-
ces sur un pied d' égalité d’ un océan al’ autre.

[Francais]

M. Eugéne Bellemare (Carleton—Gloucester, Lib.): Mon-
sieur le Président, il me fait plaisir de prendre la parole
aujourd’ hui sur le projet de loi C-96, Loi sur le ministére du
Dével oppement des ressources humaines.

Lebut principal de ce projet deloi est de donner au ministére
un statut juridique unifié et lui permettre de continuer d’ aider les
Canadienset lesCanadiennesaretourner au travail. Il s'agitd’ un
projet de loi de régie interne qui ne vise pas a mettre en oeuvre
des réformes majeures. |l ne prévoit pas de nouveaux change-
ments organi sationnel s ni de nouvelles dépenses et n’ affecte pas
les relations fédéral es—provinciales.

[Traduction]

Le projet de loi C-96 rassemble et consolide les fondements
| égislatifs du nouveau ministére du Dével oppement des ressour-
ces humaines. |l n’goute ni ne soustrait rien de nouveau aux
fondements. Il ne fait que tout mettre au méme endroit. C’ est
important. C'est plein de bon sens. Pour des raisons purement
administratives, il est beaucoup plus efficace d’ avoir une base
|égislative unique pour le ministere. L’avantage ne se limite
cependant pas a la simple commodité administrative.

Lorsque le gouvernement a établi le ministére en lui donnant
lenom de ministéredu Dével oppement des ressources humaines,
il amisen branle un véritable changement non pas seulement de
nom, mais aussi d’orientation dans la fagon dont le ministere
allait servir les Canadiens.
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Au cours des deux derniéres années, Dével oppement des res-
sources humaines Canada a changé, en innovant et en s' adaptant
aux réalitésdel’ économie et du marchédu travail d’ aujourd’ hui.
Le ministére trouve une manieére plus moderne de fonctionner,
d’ assurer les services nécessaires aux Canadiens et detravailler
pour eux dans un monde en évolution. Pour |es neuf millions de
Canadiens qui demandent I'aide du ministére, le projet de loi
C—96 est trésimportant. |1 donne les fondements solides dont le
ministére a besoin pour progresser encore.

® (1255)

Le projet de loi est important pour les personnes &gées. L' an
dernier, le ministére aréalisé la premieére tranche d'un projet de
révision du programmede sécuritédu revenu qui s’ étale sur trois
ans. Le travail de la deuxieme étape est déja en bonne voie. Le
ministére simplifie lesregles et les procédures et il se donne la
meilleuretechnol ogie possible. Lerésultat ultime seraun réseau
efficace ultramoderne permettant d’'assurer les services a la
clientéle du programme de sécurité de lavieillesse et du Régime
de pensions du Canada.

[Francais]

Une fois bien en place, le nouveau systéme fera économiser
aux contribuables jusqu’a 100 millions de dollars par année au
chapitre des colts de fonctionnement. Mais en plus, il donnera
un service plus rapide aux ainés, les personnes qui comptent
réellement sur ces programmes pour leur sécurité. Pour eux,
veillons & ce que ce projet demeure sur la bonne voie et se
concrétise le plus rapidement possible.

Le remaniement des programmes de la sécurité du revenu
n'est qu'un début. Comme le ministre I'a déja annoncé a la
Chambre, le ministére du Dével oppement des ressources humai-
nes du Canadaaentreprisune révision compléte de son réseau de
prestation deservices, danslebut d’ enfaire un réseau décentrali-
sé, intégré, abordable et souple. Il offrirade meilleurs servicesa
un plus grand nombre de Canadiens, partout au pays. Enréalité,
gréace au nouveau réseau, le nombre de points de service du
mini stére seraaugmenté et passerade 450 a 700 au coursdestrois
prochaines années.

Il comptera, entre autres, 300 centresdes ressources humaines
du Canada, qui offriront des services de counselling individuel
de qualité aux clients; des mécanismes libre—service comme le
téléphone, latélévision interactive et I ordinateur, qui étendront
I" acces aux services de DRHC; jusqu’ a 400 kiosques €l ectroni-
ques, ce qui se traduit par la mise en place de terminaux libre—
service dans des collectivités al’ échelle du pays.

[Traduction]

Leministére est déjaen train de créer le réseau de servicesle
plus perfectionné et le plus efficace dans I’ administration fédé-
rale. Les travaux sur la technologie de ce nouveau réseau sont
trés avancés. Ce réseau comprendra notamment un systéme na-
tional d’information en direct sur le marché du travail compre-
nant un tableau d’ affichage él ectronique pour larecherched’ em-
plois. Ce systéme aidera |les personnes intéressées a comparer
leurs compétencesavec | es exigences desempl ois offerts partout
au Canada.
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Un nouveau systeme, TELEDEC, qui en est au stade des
essais, permet aux prestataires d’'assurance—chdémage de faire
leur rapport, tousles 15 jours, au moyend’ un téléphonea clavier
plutét que par la poste ou en personne. TELEDEC leur permet de
recevoir leur chéque deux jours plus tét.

Un nouveau systéeme, TELE-APP, qui fait I’ objet d’ essais en
collaboration avec NBTel du Nouveau—-Brunswick permet aux
personnes qui ont touché des prestations d’ assurance-chémage
au cours des 52 derniéres semaines de faire une nouvelle deman-
de au moyen d' un téléphone a clavier.

APPLI-SY S, programme utilisant un ordinateur a écran tacti-
le, aide les chémeurs a faire leur demande de prestations plus
rapidement.

L es essais du systeme de visualisation des documents amorce
e mouvement vers|letraitement des demandes sans présentation
de formulaires sur papier.

Lespremiersrésultatsde tousces essai s sont prometteurs. Ces
nouveaux systémessont lapremiérevague d’ une série detechno-
logies, depuis |’ Internet jusqu’ aux didacticiels que le ministere
envisage d' utiliser pour assurer un service plus rapide et plus
efficace.

Nous faisons entrer la prestation des services dans le XXI|€
siecle. Ce faisant, nous permettons a un plus grand nombre de
Canadiens de se prendre en main.

[Francais]

Un des principaux objectifs du nouveau réseau de prestation
desservicesest defaciliter ladécentralisation detoute lastructu-
re des opérations du ministere, mettre en place des programmes
et services dans la collectivité, accorder de véritables pouvoirs
décisionnels le plus prés possible du client, faire participer
activement les personnes les plus touchées aux programmes et
services qui les concernent le plus.

® (1300)

Par exempl e, le réseau comprendrades mécanismesde presta-
tion par les collectivités, ce qui mettraacontribution les gouver-
nements provinciaux tout commeles entreprises, lesadministra-
tions municipales et les groupes communautaires comme
partenaires de Dével oppement des ressources humaines Canada.

Avec |le Fondsd’ investissement dans|es ressources humaines,
nous intégrons ces partenariats aux programmes et services.
Nous avons appris, a la suite des conseils sectoriels qui font
appel ades industries entiéres des initiatives stratégiques avec
les provinces et de lacollaboration avec des groupes communau-
taires partout au pays, que les partenariats sont efficaces.

Prenons un seul exemple, un projet Jeunes Stagiaires aWinni-
peg ou 45 jeunes se rendent au travail chaque matin et al’ école
chaque aprés—midi. Ils acquiérent une expérience pratique, tout
en suivant des études pertinentes, et il s sont garantisd’ un empl oi
alafindeleur cours.

[Traduction]

Ce qui est vraiment intéressant dans ce projet, ¢’ est que cinq
grandes entreprises privées de Winnipeg, par exemple, ne se
contentent pas de participer, maisle font avec enthousiasme. Ce
n'est un cas ou le gouvernement et le secteur privé travaillent
chacun de son c6té, mais ou ils forment un véritable partenariat.

Cette année seulement, il y aura 25 000 jeunes stagiaires dans
des projets semblables d’ un bout a |’ autre du pays.

C’ est dans cette direction que sedirige leministére. C' est une
nouvelle orientation pour le ministere du Développement des
ressources humaines, qui donne déja des résultats concrets pour
les Canadiens, les personne agées, |es jeunes et tous ceux qui
travaillent fort pour acquérir de nouvelles connai ssances dansla
nouvelle économie. Elle donne des résultats pour les meres
célibataires qui, pour lapremiére fois, peuvent obtenir une sub-
vention pour faire garder leurs enfants pendant qu’ elles vont &
I’ école. Elle donne des résultats pour les travailleurs plus agés
qui perdent leur empl oi &cause des progres technol ogiques, mais
qui ont maintenant de véritables possibilités de se préparer aun
autre métier et de trouver un autre emploi. C'est pourquoi ce
projet de loi est si important.

Depuisquel quesannées, lesarrangementsdetransition misen
oeuvre pour créer le nouveau ministére du Dével oppement des
ressources humaines ont donné de bons résultats. Ils ont contri-
bué a placer le MDRH, |e marché du travail et les programmes
sociaux sur une nouvelletrgjectoire. || nousincombe maintenant
deveiller ace quele ministéretienne le cap. |l nous incombe de
veiller a ce que le ministére continue d’ évoluer et qu'il le fasse
sur desbases solides. Leprojet deloi C-96 fournit justement ces
bases solides. Nous devons adopter le projet de loi et continuer
de bien servir les Canadiens.

[Francais]

M. Paul Créte (Kamouraska—Riviere-du—Loup, BQ):
Monsieur le Président, j'ai été particuliérement étonné par le
début du discours du députéou il dit quec’est uneloi ouil s’ agit
defaire un statut juridique unifié, qu’elle n’ affecte pas lesrela
tions fédérales—provinciales.

J aimerais demander au député dans ce cas-la pourquoi la
ministrede I’ Emploi du Québec a déclaré ceci: «Le projet deloi
C—96 est une brutal e fin de non—recevoir au consensus québécoi s
unanimeal’ effet que le fédéral doit seretirer complétement des
mesures actives de main—d’ oeuvre et retourner au Québec les
budgets correspondants.»

J aimerais également que le ministre nous dise pourquoi la
Soci été québécoi se de la main—d’ oeuvre a unanimement résolu
que le projet de loi C-96 devait étre retiré en se basant sur
I’énoncé que le Québec doit devenir le seul responsable des
politiques d’ adaptation de la main—d' oeuvre et de la formation
professionnelle sur son territoire et rapatrier en conséquence les
budgetsque le gouvernement fédéral alloue acesprogrammesau
Québec.

Jaimerais également que le député nous dise pourquoi le
porte—parole du Conseil du patronat du Québec, M. Ghislain
Dufour, un fédéraliste reconnu au Québec et qui a défendu la
cause du non, a dit la méme chose hier dans les journaux: Si le
gouvernement fédéral veut montrer de bonne foi qu’il veut vrai-
ment des changements dans | e sens de ce que e Québec a mani-
festé lors du référendum, est—ce qu’il ne pourrait pas, dans ce
secteur— &, au moins avoir la décence en tant que gouvernement
fédéral de corriger son projet deloi en permettant aux provinces
de s’ en excluresi elles |ejugent pertinent pour que, finalement,
le consensus qui existe au Québec et qui a rejoint autant les
centrales syndicales, le Conseil du patronat, le parti au pouvoir,
le parti de I’opposition, finalement, s étende unanimement a
I’ ensembl e des Québécois? Pourquoi le gouvernement ne déci-
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de-t—il pas de donner la chance au Québec d' exercer sajuridic-
tion sur la main—d’ ceuvre? Est—ce que | es promesses de change-
ment d’avant le 30 octobre sont déja parties en fumée?

® (1305)

M. Bellemare: Monsieur le Président, on entend encore un
député du Bloc, un député séparatiste, balbutier les arguments
des séparatistes, parler uniquement avec un esprit de clocher,
parler seulement du Québec, du Québec, du Québec, du Québec,
du Québec constamment.

Il devrait parler du Canada entier et voir comment on peut
avancer pour aider lacause desjeunes, lacause desfilles—-meres,
celle des méres qui sont seules et des ainés. |l est question ici
d’un projet deloi qui fournit une structure permettant au gouver-
nement fédéral de maintenir et d’ élaborer des partenariats avec
les provinces et les territoires, le patronat, les syndicats et les
groupes éducatifs et communautaires en vue d’ atteindre des buts
communs sur le plan social et économique.

On parle de donner des chances aux jeunes Québécois et aux
jeunes Québécoises, puisqu’il insiste, apouvoir pitonner sur leur
ordinateur dans|eur secteur ou leur communauté, asavoirs'ily a
del’emploi ailleurs que dans leur paroisse, dans leur ville, dans
leur province, partout au Canada. On leur accorde acces et mobi-
lité atravers le pays.

M. Créte: Monsieur le Président, si |I"honorable député ne
veut pas donner de réponse a un méchant député séparatiste,
est—ce qu’'il ne pourrait pas donner la réponse a M. Ghislain
Dufour, le porte—parole du Conseil du patronat du Québec, qui
est un fédéraliste reconnu, et a M. Gérald Ponton, président de
I’ Association des manufacturiers du Québec, qui n’a pas non
plus été identifié au camp souverainiste? Qu'il réponde a ces
gens-as'il neveut pasrépondre au gouvernement du Québec ou
qu’il ne veut pas répondre ici au Bloc québécois. Qu'il réponde
aux fédéralistes québécois qui appuient de fagon unanime le
consensus québécois sur |e rapatriement de la main—d’ oeuvre.

A ceux—la, qu est—ce qu'il dit le député, par rapport a la
demande du Québec qui est sur la table depuis cing ans?

M. Bellemare: Monsieur le Président, cela mefait rire d’ ap-
prendre que le député de Kamouraska—Rivieéere-du—L oup admet
enfin qu’il est un pas bon de séparatiste.

M. Créte: Jen’a pasdit «pas bons.

M. Bellemare: J ai qualifiéun peu; il est un séparatiste. Jene
saispassi ¢’ est un synonyme de pasbon, maisil y en aplusieurs
dansle paysqui diraient peut—&tre qu’ils sont des pas bons, dans
le sens large du mot et non pas en particulier.

Pensez—vous pour une minute que je vais répondre a des
questions de députés du Bloc, des gens qui ont dirigé laprovince
de Québec dans toutes sortes de directions, dans |le méli—-mélo,
qui ont préparéune question pour leréférendum qui amélétout le
monde? Trente p. 100 des gens qui ont voté oui pensaient qu’ils
votaient pour une espece d’ association et non pas pour lasépara-
tion.

Initiatives ministérielles

Les gens du Bloc, des séparatistes au Québec, |es péquistes,
qui ont tripoté les gens qui étaient en charge du scrutin lors du
référendum, qui leur ont dit que si les gens faisaient un X mais
quele X était trop foncé ou pas assez fonce, celane comptait pas.
I1'y aunnombreabominable, onn’ajamaisvu celadans!’ histoire
du pays. . . Excusez, peut—étre dansle temps de Maurice Duples-
sis. Mais |a, Maurice Duplessis est revenu peut—&tre comme un
bloquiste. Et 13, ces bloqués—a bloquaient le public aux urnes
lors du référendum.

S'ilsn’aimaient pas la face, ou la couleur ou lalangue de la
personne, ilsles arrétaient, ilsles bavaient, ils les empéchaient
de voter. Et lorsque ces gens pouvaient voter, les Canadiens,
lorsque les Canadiens essayaient de voter, dans ce cas—ci ceux
qui résidaient au Québec, on regardait pour voir si le X était un
peu croche. Malheureux ceux qui avaient un peu la tremblote
parce que celane comptait pas. Jen’ai jamais vu quelque chose
d’ aussi scandaleux que dans le comptage |e soir du référendum.

Si vous pensez que je vais répondre a des citations d’ un
séparatiste, je vaisd’ abord me méfier de ses citations et ensuite,
je ne perds pas mon temps a répondre a des bl oqui stes.

® (1310)

M. André Caron (Jonquiére, BQ): Monsieur le Président, il
mefait plaisir d'intervenir dansle débat sur le projet deloi C-96
visant arestructurer le ministére du Dével oppement des ressour-
ces humaines. Jai suivi avec attention le débat depuis que le
ministre afait saprésentation hier. J ai entendu le ministre, son
secrétaire parlementaire; j’ai aussi entendu certains discours de
la part de représentants du gouvernement et méme des questions
et, parmi celles—i, celle de notre collégue de Parkdale—High
Park.

Ja vu dans tout ¢a une vision du Canada. Je ne suis pas de
ceux qui, de premier abord, soupgonnent les mauvaises inten-
tionschez |’ adversaire. J ai remarqué que lesdiscours étaient de
belletenueet qu’il y avait un certain nombre de grands principes
qui en ressortaient. |l est sir qu’il y aaussi eu desinterventions,
peut—&tre comme celle qui vient d’ étre faite tout de suite avant
que je prenne la parole et qui nous rappellent que la médiocrité
s’ étend partout dans |e monde et aussi alaChambre des commu-
nes.

Jevoudraisrevenir sur le débat, parce qu'il y adeux faconsde
voir: celledel’ orthodoxielibérale et celle du Bloc québécois. Je
netraiterai pas, dans mon intervention, des propos de nos coll &
gues du Parti réformiste, pasque jeneveuille pas|es considérer,
maisjecroisque, sur leplandelaprésentationlibérale, il y ades
questions de fond qu'il faut rappeler et bien situer dans le débat
présent.

Dans le fond, on regarde la méme montagne, mais on la
regarde d' un point de vue différent. Je pense que le ministre du
Développement des ressources humaines était sincére dans sa
présentation. Qu'’ est—ce qu’ il nous a présenté? Il nous ad’ abord
présenté une vision du Canada et |es responsabilités du gouver-
nement fédéral en relation avec cette vision du Canada.

Jai cru comprendre que le ministre nous disait que le Canada
se reconnait des responsabilités dans le dével oppement des res-
sources humaines, partout au Canada. Par développement des
ressources humaines, on entend les questions de main—d’ oeuvre,
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les questions d’ emploi, les questions d' éducation, |es questions
degarderie, enfait tout ce qui arapport alapersonne humaine, a
cequi est de plus proche des gens: leur famille, leur formation,
leur éducation, leurs enfants.

Le ministre adit que le projet de loi qui est devant nous vise
simplement adonner uneformelégislativeace qui sefait actuel-
lement au Canada, ce qui sefait en partie en vertu du pouvoir du
gouvernement fédéral de dépenser et aussi en vertu des lois que
le Parlement fédéral a adoptées. Ja vu, dans mon comté, les
interventions du ministére du Développement des ressources
humaines. |1 faut dire que, avant d’ étre élu au Parlement fédéral,
jeneconnai ssaispasbeaucoup lesréalitéscanadiennesreliéesau
ministére du Dével oppement des ressources humaines. Jesavais
qu'il y avait un centre d’ emploi. Je savais que |e gouvernement
fédéral intervenait de différentes fagons, et jel’ai vu intervenir.

Je ne peux critiquer lafagon dont les interventions sont faites
par les fonctionnaires. Les fonctionnaires appliquent des pro-
grammes et je pensequ’ilslefont avec toute labonne volontédu
monde, toute la bonne volonté qui est laleur, et je pense qu'ils
veulent travailler de fagon efficace. Qu’ on pense au programme
Article 25, au programme de dével oppement del’ employabilité,
a certains programmes comme, dans mon comté, le Service
jeunesse, comme Acces-Travail-Femmes, qui viseafavoriser le
retour sur le marché du travail de femmes qui n'ont pas de
prestations d’ assurance—chdmage ni d’'aide sociale.

® (1315)

Il'y a quand méme de bonnes intentions et il y a aussi un
objectif clair defairele mieux possible. Mais on se rend compte
queleministére, dansson action, visearejoindrelesgensleplus
préspossibledeleur viequotidienne. Alors, onintervient aupres
de personnes, on intervient aupres de groupes communautaires,
on conclut des ententes avec |es municipalités. Tout cela se fait
actuellement. Cela se fait et le projet de loi qui est devant nous
vise adonner un cadre |égislatif a ces interventions.

L'article 6 stipule bien que le ministére peut aller partout au
Canada. Onyy lit:

L esattributionsduministres’ étendentd’ unefacongénéral eatouslesdomaines
de compétence du Parlement liés au dével oppement des ressources humaines au
Canada.

C’ est extrémement vaste. Et I’ article 20 stipule:

[...] le ministre peut conclure un accord avec une province, un groupe de
provinces, un organisme public provincial, une institution financiere ou toute
personne ou organisme de son choix.

Donc, le ministre, a partir des dispositions qui sont dans ce
projet de loi, peut conclure des ententes avec tout |e monde, de
facon aintervenir dans le domaine de I’ éducation, de la main—
d’ oeuvre, de l’emploi.

Si on était dans Etat unitaire, ce pourrait étre une facon de
faire. Bien que le Canada soit un pays tres vaste, la population
étant quand méme nombreuse et diversifiée, on pourrait dire: «l|
y a quand méme des particularités régionales qui feraient que,
peut—étre, il y aurait intérét aune certainedévolution, unecertai-
nedécentralisation, de fagon ace que lesinterventions du minis-
tre soient faites en fonction des besoins du milieu.»

Mais nous ne sommes pas dans un pays unitaire, quoique
certains constitutionnalistes, compte tenu de |’ évolution du Ca
nada, ne soient pas préts a dire que nous sommes total ement dans
une fédération, encore moinsdans une confédération. Mais, dans
unefédération, il y adespaliersde gouvernement et ceux—ci sont
souverains dans leur ordre. Au Canada, il y a des Etats provin-
ciaux et ces provinces, si onregarde laConstitution, sont compé-
tentesen matieéred’ éducation, en mati érede formation, danstous
lesdomaines ol on est présde lapersonnehumaine, legouverne-
ment fédéral s étant gardé, en 1867, le commerce extérieur, la
défense et I’ économie de fagon générale.

Si on examine le projet de loi et ses objectifs, on se rend
compte qu’ actuellement, il y a, devant le Parlement fédéral, une
loi qui donnera a un ministre fédéral le droit d'intervenir dans
des champsde juridiction provinciale. On peut s’ en scandaliser,
les gens de marace s' en scandalisent depuis des années, et jedis
race au sens du salon de larace de M. Duplessis. Le député de
Carleton—Gloucester nous rappelait tout al’ heure Maurice Du-
plessis, il aréveillépour nousMauriceDuplessis. Alors, lesgens
de ma sorte se sont toujours scandalisés de ces fagons de faire.

Maisil n’ est pas simplement question pour nous d’ une certai-
ne question d’'orthodoxie, disons, constitutionnelle, affirmant
qu'il n'y apaslieu, pour un gouvernement fédéral, des’ introdui-
re dans les niveaux de juridiction provinciale. Il y a aussi une
question d’ efficacité. Au niveau du gouvernement du Québec,
lesautres gouvernements pourront fairece qu'ilsveulent, quece
soit del’ Ontario, delaCol ombie—Britannique, maisau niveau du
Québec, il y aun consensus qui s est fait depuis plusieursannées.
Mes collégues en ont parlé, et particuliérement celui de Kamou-
raska—Riviére-du—L oup en atraité amplement achacune de ses
interventions. Il y a un consensus sur la question de formation
professionnelle, demain—d’ oeuvre, d’ emploi, qui doit sefaireau
niveau du Québec, pour des raisons d’ efficacité.

Je pense que c’est évident. Je ne veux pas répéter les mémes
choses que tous les intervenants du Bloc, mais je vais quand
méme vous rappeler une expérience personnelle. Il y aquelques
années, atitre de conseiller en orientation, jetravaillais dansun
centre de formation professionnelle a Jonquiére, c'est le plus
gros centre de formation du Saguenay—L ac—Sai nt—Jean, et ace
moment—la, nous donnions la formation dans beaucoup de do-
maines, comme lamécanique, laplomberie, I’ él ectricité, cetype
deformation. Chaque année, nous avionsun grouped’ élévesque
nous formions en mécanique industrielle.

® (1320)

Or, uneannée, uneétude aétéfaite et lamécaniqueindustrielle
aétéreconnue comme profession d’ avenir, commemétier d’ ave-
nir.

Que s'est—il passé? Notre commission scolaire a continué
d’ offrir le cours de mécanique industrielle a un groupe d'une
vingtaine d’ éléves. L e gouvernement du Québec voulant former
des personnes qui bénéficiaient d’ aide social e a passé une com-
mande ala commission scolaire de former des éléves en mécani-
queindustrielle—on était rendu a deux groupes—et legouverne-
ment fédéral, lui, a passé une commande a la commission
scolaire de former deux groupes supplémentaires en mécanique
industrielle.
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Alors chague année nous avions un groupe en mécanique, et
NOUS NOUS Sommes retrouvés une année avec quatre groupes en
mécanique industrielle. La commission scolaire, le gouverne-
ment du Québec et le gouvernement fédéral ne se sont pas
concertés et tout le monde a fait ses petites politiques.

Que s'est—il passé? A lafin del’année, aulieu qu’il y ait une
vingtaine d’éleves qui frappent aux portes des usines pour de
I’emploi, il y en avait prés de 80. Ces gens ne se sont pas trouve
d’emploi, tuant ainsi I’ option mécanique industrielle pour plu-
sieurs années dans la région.

C’ est désolant que des gens qui, en toute bonne foi, voul aient
réintégrer lemarchédutravail sesoient fait proposer d' aller dans
unevoie sansissue, pasparce queles étudesqui promettaient des
emplois dans ce domaine n' étaient pas bien faites mais parce
qgu'au niveau du fédéral, du provincial et de la commission
scolaire, il n'y a pas eu concertation. C’ est ce qu’ on veut éviter
au Queébec.

Au Québec, nous visons une politique de plein emploi, le
méme type de politique qu’ on peut reconnaitre en Autriche, dans
certains pays scandinaves ou méme en Allemagne. Ces politi-
quesdepleinemploi donnent ordinai rement destaux dechémage
autour de 6 ou 7 p. 100 au lieu de 12 ou 13 p. 100 comme on a
actuellement au Québec et au lieu du 15 ou 16 p. 100 dans ma
région, celle de Jonquiére, ou dans celle du Saguenay—L ac—
Saint—Jean.

C’est ce que nous voulons faire, mais pour cela nous avons
besoin d’instruments. Nous avons besoin d’ assurer une coordi-
nation. Selon les pratiques actuelles au Canada, il n’y a pas de
coordination.

Alorscelaafait que le Québec, que ce soit le Parti libéral du
Québec, le Conseil du patronat, les centrales syndicales, tout le
monde au Québec, sauf I'aile provinciale du Parti libéral du
Canada, demande qu'il y ait décentralisation de toute laforma
tion de la main—d oeuvre et des politiques d’emploi vers le
gouvernement du Québec, de fagon que celui—ci puisse mettre
sur pied des politiques qui feront que les gens obtiendront une
formation utile, compte tenu du marché du travail actuel, et
gu'ils ne seront pas victimes de chicanes de juridiction ou de
discussions entre fonctionnaires.

Alors nous demandons au Québec—et c’ est |e gouvernement
du Québec qui I’ademandé, qu'il soit du Parti libéral ou du Parti
québécois, en somme tous les gouvernements du Québec depuis
quatre ou cinq ans—que la formation reléve du gouvernement
québécois.

Que voit-on cet aprés—midi devant nous a la Chambre? Le
projet deloi C-96 fait exactement le contraire. || statueque ¢cane
sera pas le gouvernement du Québec qui pourra assurer cette
coordination. Le projet de loi nous dit que le ministre aura le
droit, pour chacune des communautés, des municipalités, des
provinces, ason choix, de proposer des programmes, de proposer
a des groupes communautaires de poser des actions en vue de
I’emploi, de proposer a des employeurs de recevoir des stagiai-
res.

C’ est exactement la poursuite de la politique actuelle qui est
inefficace. Il faut bien dire que malgré toute labonne volonté de
tout le monde, malgré que les programmes, qu'’ils soient fédé-
raux ou provinciaux, donnent certainsrésultats. Si on regardece
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qui est investi en argent, en compétence au niveau de lafonction
publique fédérale et provinciale, on se rend compte que nous
n'avons pas | es résultats escomptés.

Pourquoi n’avons-nous pas les résultats escomptés? Ce n’ est
pas une question de mauvaise volonté, ce n’ est pas une question
de compétence, c'est une question d’organisation. C’'est mal
organisé, et pour bien organiser la formation de la main—d’ oeu-
vre, pour bien coordonner les politiques d’' emploi, il faut qu’il
n'y ait qu’ un seul maitre d’ oeuvre.

Nous du Québec, unanimement, que cesoit lesgouvernements
passeés et présents, libéral ou péquiste, que ce soit les centrales
syndical es ou des associ ationsde propriétairesd’ entreprise, tout
le monde se dit que, compte tenu des circonstances, comptetenu
del’ histoire, compte tenu des besoins, compte tenu de ce qui est
en place actuellement, c’'est le gouvernement du Québec qui
devrait avoir la responsabilité de coordonner toutes ces politi-
ques de fagon qu’ on puisse en arriver un jour abien former notre
monde et a avoir une politique de plein emploi qui se tienne.

® (1325)

Leprojet deloi qui est devant nousdit exactement lecontraire.
Le projet de loi dit non. Tout ce consensus du Québec ne sert
absolument arien, parcequ’ un ministrequel que part aOttawa, le
ministre du Dével oppement des ressources humaines en I’ occur-
rence, vapouvoir définir des programmes, conclure des ententes
avec les provinces, les municipalités, les groupes communautai-
res et les personnes, de fagon a ce que ces programmes puissent
aider les gens a avoir une meilleure formation et un meilleur
emploi.

Quand on dit «définir un programme», on parle d argent,
parce qu’ au bout de la course, ¢’ est une questiond’argent. Il y a
une relation entre le programme et | es fonds dédiés au program-
me par le ministre des Finances. Les gens se voient proposer,
méme dans marégion qui a voté—on nous parlait tout al’ heure
de 50 p. 100, d'une défaite du groupe des souverainistes au
dernier référendum, 49,4 p. 100—marégion, mon comtéavotéa
71 p. 100 pour lasouveraineté du Québec. Cen'’ est pasrien, 71p.
100, c'est le troisieme score au Québec aprés celui de mon
confrére de Charlevoix et celui du comté de mon chef, le chef de
I’ opposition. Ce n’est pasrien.

Dans une région souverainiste comme la nétre, les gens en-
trent quand méme dans le processus, ¢’ est—a—dire aller au gou-
vernement du Québec demander des subventions en vue de cer-
tains programmes, aller au gouvernement fédéral demander une
subvention en vertu de certains autres programmes. Les gens
savent tres bien qu'il faut que quelque chose se fasse dans ce
pays, au Québec et au Canada, pour ce qui est de laformation et
del’emploi.

L esgens ne sont pas sectaires comme certains, en tout cas—je
ne suis pas sdr que ce soit parlementaire—|es gens ne refusent
paslaparticipation du gouvernement fédéral, mémes'ils ont des
convictions souverainistes bien ancrées. Les gens sont inquiets
et sedisent: Danstout cela, est—ce qu’ unjour, il y auraquelqu’ un
pour prendreune décision et nous donner despolitiquesd’ empl oi
qui sont valables?

On ne voit pas du cété du gouvernement fédéral actuel d' es-
poir al"horizon. On ne le voit pas en ce qui concerne la main—
d’ oeuvre. Et au cours de la période des questions cette semaine,
on peut direqu’ on nelevoit pas non plusdu cété constitutionnel.
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Jai bienI"impression que les gens, quand la question valeur
étre posée une prochaine fois, vont donner la réponse tant
attendue par e mouvement souverainiste du Québec. Pourquoi ?
Pour avoir des politiques efficaces, pour avoir un Etat qui est
géré efficacement, de facon a ce que les citoyens en aient pour
leur argent. Les citoyens qui paient des taxes veulent avoir des
programmes efficaces. Ce n’ est pas en se marchant sur les pieds,
comme on |e fait actuellement, qu’ on va avoir une politique de
main—d’ oeuvre et une politique d’emploi qui se tiennent.

J espeére que la Chambre va appuyer la motion de macollégue
de Mercier et que le projet de loi serarenvoyé aux oubliettes le
plus rapidement possible.

[Traduction]

L'hon. Roger Simmons (Burin—Saint—Georges, Lib.):
Monsieur le Président, je veux participer au débat, mais je veux
aussi plaire au député qui représente mon fan club de Simcoe—
Centre. Il araisond’ applaudir tout de suite parce qu’il n’ applau-
dira peut—étre pas aprés avoir entendu ce que j'ai adire.

A laseule lecture du titre du projet de loi, nous comprenons
quecen’est qu’ unprojet deloi deplus, aride et complexecomme
onlevoit souvent. Dans un tel contexte, il est faciled’ en perdre
I’ objet de vue. Cependant, e projet de loi C-96, dont je suis
heureux de parler pendant quel ques minutes, nefait qu’ uneseule
chose. I n"aqu’un seul objectif, qui est tréssimple, ¢’est I'inté-
gration de plusieurs fonctions actuellement éparpill ées.

® (1330)

Mon ami de Crowfoot n’ aprobablement plus rien aapprendre
sur I’intégration. A mon sens, tout parti ayant réussi aamener le
député de Simcoe—Centre et celui de Crowfoot ala méme table
comprend ce qu’ est I’ intégration.

[Francaig]

Egal ement, pour mes amis du Bloc, je dis que ce projet de loi
concerne seulement |'intégration. 1l regroupe les pouvoirs |é
gaux des différents ministéres fondateurs en un seul document
|égislatif, clair et cohérent.

C'est le seul objectif. Le projet de loi ne confére aucun nou-
veau pouvoir et ne crée aucun nouveau programme. |l n’ gjoute
rien aux pouvoirs conférés présentement au ministére du Déve-
loppement des ressources humaines et ne soustrait rien non plus.

Leprojet deloi nefait qu’ établir dans un document officiel le
fondement solide sur lequel s appuiera I’'intégration des pro-
grammes sociaux et des programmes liésau marchédu travail au
Canada. Celaest important. Mais, plusimportant encore, ¢’ est le
princi pe sous-tendant le projet deloi, ¢’ est—a—direl’ application
d’ une approche intégrée au développement des ressources hu-
maines que permet |e nouveau ministére.

[Traduction]

Je sais que la députée de Mercier veut proposer un amende-
ment et, atoutes fins utiles, nous sommesen traind’ en parler en
cemoment méme. Ceseralesujet d’ unautredébat. Il nes agitici
que de réunir diverses fonctions qui, jusqu’ a maintenant, étai ent
confiées a plusieurs ministéres différents.

Au députéde Port Moody—Coquitlam, je disque nousdevons
finalement nousfaire uneidée de ce que nous voulons. J entends
réguliérement toutes sortesde critiques dénoncant |es dédoubl e-
ments et |’ éparpillement, j’ entends dire que la main gauche ne
sait pas ce que fait la main droite. Cependant, lorsque nous
faisonsun effort tréslouable d’ intégrati on de plusieursfonctions
pour éviter ces dédoublements, comme avec le projet de loi
C-96, on nous accuse de nous contenter de jouer a la chaise
musicale.

Il est difficile de faire la bonne chose. En fait, il n’est pas
difficiledelefaire, maisdeparaitrelefaire. Si on peut employer
un cliché pour décrire la situation, méme si certains clichés
s'excluent mutuellement, lequel s appliquerait? Faisons—nous
du pareil au méme ou jouons-nous a la chaise musicale?

Ja écouté attentivement le discours de ma collégue. J en ai
d'ailleurs fait autant pour le député de Jonquiére, dont j'aime
bien les discours. Nous ne sommes pas toujours du méme avis,
maisil aledon d’ exprimer sa pensée de fagon trés logique. J ai
toujours admiré ce talent chez lui.

Je reviens a la députée de Port Moody—Coquitlam. Pendant
son discours, elle a déclaré une chose plut6t curieuse, a savoir
queleprojet deloi necomportait pas de recommandationroyale.
Je tenais ale souligner. Si ma collégue regarde le projet de loi,
elleverraqu’elleavait tort. Il y aunerecommandationroyale. La
députée en a plusieurs preuves dans la documentation qu’elle a
sous les yeux. Dans le Feuilleton d'aujourdhui, la mention du
projet de loi C-96 est accompagnée de la lettre «R», ce qui
signifieque le projet de loi afait I’ objet d’ une recommandation
royale. Si elle ne me croit pas, ellen’aqu’avérifier au basdela
page la mention «Recommandé par |e Gouverneur général ».

Si elleregardeleprojet deloi, et jeneveux nullement suggérer
ici gu’ ellen’ enapasprisconnaissance quoiquecequ’ elleadit le
donne apenser, si elleavait prisletempsd’ ouvrir le projet deloi
alapage 1a, elley aurait immédiatement vu cequi suit: «<Recom-
mandation. Son Excellence |e Gouverneur général recommande
a la Chambre des communes», etc. C’est la recommandation
royale dont, selon elle, le projet de loi est dépourvu. Je ne peux
qu’ espérer qu’elle soit mieux renseignée sur les autres points
gu'elle a fait valoir, parce qu'elle se trompait drélement sur
celui—ci.

® (1335)

En vertu de ce projet de loi, le ministere du Dével oppement
des ressources humaines réunira sous un méme toit tout ce que
nous entreprenons pour aider les Canadiens aréaliser leur plein
potentiel dansnotre société et dansnotre économie. Auseind’ un
méme ministére, nousaurons des programmes et des services qui
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seront régis par cette mesurelégislative et qui visent aaider ceux
qui cherchent un emploi a en trouver un et, espérons-le, a le
garder. Leministéreaideralesemployeursatrouver lepersonnel
dont ils ont besoin. Certains services aideront les travailleurs et
les employeurs soumis ala législation fédérale a maintenir des
normes de travail justes dans un milieu sir.

Le ministére assurera des services destinés a ceux qui sont
entre deux emplois, aux personnes agées, aux familles a faible
revenu et aux personnes handicapées pour les aider a obtenir le
soutien du revenu dont ils ont besoin. Ce ministére de coordina
tion offrira des services pour aider les gens a suivre une forma-
tion et a acquérir de nouvelles compétences dans une économie
sans cesse changeante. |l assurera des services pour aider les
entreprises locales, les collectivités et des industries entiéres a
identifier lescompétencesd’ avant—garde et amettre sur pied une
main—d’ oeuvre compétente, afin que le Canada reste compétitif
et prospére dans un monde en évolution.

Selon moi, cette approche intégrée est pleinede bon sens. Elle
part du principe que les gens ne peuvent étre classés en petites
catégories bien distinctes. Un jeune qui se cherche du travail a
peut—étre vraiment besoin de retourner d’abord a |’ école. Une
mere seule qui ne peut compter sur de bons services de garde
risque d’ étre incapabl e de suivre le cours dont elleabesoin. Une
personne handicapée peut étre tout afait capable et désireuse de
travailler, tout en ayant besoin qu’on |’ aide a assumer certains
frais médicaux. Chassé par les changements technologiques, le
vieux travailleur peut certes avoir besoin d’ une aide pécuniaire,
mais alongtermeil faudral’ aider aseréoutiller et as adapter a
un nouveau marché du travail.

En réunissant tous les programmes dont ces personnes ont
besoin dansun seul et mémeministére, nousavonsfait lepremier
pas vers une coordination des programmes visant a apporter des
solutions efficaces aux problémes qui se posent dans la vie
réelle. Avec ce premier pas, nous préparonslavoie aune vérita-
ble intégration du systéme de prestation des programmes et des
services destinés aux Canadiens. Ainsi, les servicesd emploi et
d’ assurance-chdmage étaient jusgqu’'a présent offerts dans les
centres d’ emploi du Canada. La prestation des services relatifs
au Régime de pensions du Canada, au programme de sécurité de
lavieillesse et au programme du supplément de revenu garanti,
qui relevaient chacun d'un ministére différent, était jusqu’ici
assurée dans des centres de services aux clients distincts. Nous
les intégrons tous maintenant dans les nouveaux centres de
ressources humaines disséminés dans tout le pays.

Regardonsleschosesen face: quand quel qu’ unveut obtenir un
service, il lui importepeu desavoir quel programme, quel bureau
ou quel ministére I'offre. Et il ne saurait étre question de le
renvoyer d’ un service al’ autre. En regroupant ces services enun
seul et méme lieu, on diminue les frais généraux, on réduit les
frais administratifs et, plusimportant encore, on assure, grace a
la formule du guichet unique, un meilleur accés aux services
ayant trait a la sécurité sociale et au marché du travail. La
possibilité d’ avoir acces a tous ces services a un seul endroit
représente, pour le client, le véritable avantage immédiat de
cette intégration qu’ assure ce projet de loi.

® (1340)

L e nouveau réseau de prestation des services misau point par
le ministere du Développement des ressources humaines va
encore plus loin, beaucoup plus loin. |l permettra un nouveau
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type de services intégrés plus souple, qui pourra étre adapté
selon |’ évol ution des besoins et des circonstances. Un but fonda
mental decetteapprocheest degarantir quel’intégration s’ effec-
tueau niveau local. Ainsi, le processus décisionnel et laconcep-
tion des services se feront localement, et non dans le cadre de
programmes tres centralisés et compartimentés, selon les ordres
d’ une administration centrale.

Chaque centre des ressources humaines devrait ultérieure-
ment faire partie intégrante de la collectivité qu'il sert. Les
décisions quant aux programmes qui conviennent le mieux aune
collectivité donnée seront prises dans cette collectivité et par
cettecollectivité. Pour cel a, nousdevons compl étement repenser
notre maniére de concevoir des programmes et des services.
Nous ne pouvons plus imposer a toutes les collectivités cana-
diennes un programme et les régles pour le mettre en oeuvre.
Nous ne pouvons pluslesobliger aappliquer nos programmesou
a s en passer.

[Francais]

Nous ne pouvons pas dire aux individus: «Nous vous inscri-
vons ace programme, méme si vous n’ en avez pas besoin, parce
que c'est le seul programme que nous avons les moyens de
payer.»

Nous voulons plut6t dire aux collectivités et aux individus:
«Voici desoutilsdebasequi ont fait leurs preuves. Voici I' argent
et lesressources qui sont disponibles. C’ est avous maintenant de
décider quelsoutilsvousvoul ez utiliser et comment vous pouvez
investir ces ressources le plus efficacement possible. Vous
n'avez nullement & vous préoccuper des limites des différents
programmes, seulement de ce qui doit étre fait.»

[Traduction]

Nous élaborons un ensemble toujours plus perfectionné et
efficace de programmes d' emploi, une série d’instruments qui
facilitent I’ acquisition de nouvell es connai ssances et compéten-
ces, et I’ obtention d’ emplois. Notre défi consiste aintégrer ces
deux composantes dans un seul systeme d’ emploi verslequel les
Canadiens se tourneront, non pas simplement pour obtenir un
cheque, mais pour avoir del’ aide afin de retourner sur le marché
du travail. Il nous faut donc trouver un moyen de combiner
I’indispensabl e systéme de protection du revenu, ou I’ assuran-
ce—chdmage, avec un systeme efficace et positif qui donne au
Canadienslesressources nécessaireset lapossibilitédefairedes
choix quant aux emploisqu'’ils veulent, aux compétences qu’ils
doivent posséder et au genre d'avenir qu’ils veulent se bétir.

Par exemple, nous mettons al’ essai un formede stages aupres
de petites entreprises. Ce sont des entreprises qui cherchent
désespérément a engager de nouveaux travailleurs, mais qui
n’ont pasles moyens de les former. Grace a ce programme, nous
les aidons a engager des jeunes, des travailleurs agés, des fem-
mes revenant sur le marché du travail et nous leur apportons un
certain soutien pendant letempsqu’il faut acestravailleurs pour
devenir vraiment productifs a leurs nouveaux postes. L’ expé-
rience commence déjaadonner d’ excellentsrésultats. Depetites
entreprises créent pour des Canadiens au chémage des emplois
permanents qui n’ existeraient pas autrement.

Prenons un autre exemple. Au coursde laderniére année, nous
avons élaboré un programme pour les travailleurs autonomes
danslecadredu régimed’ assurance—chdmage, pour que lesgens
aient un choix. Plut6t que de simplement toucher desprestations
et d'attendre qu’un emploi se présente, ils peuvent créer leurs
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propres emplois. Le ministére offre un certain appui financier, il
encadre et conseille les participants pour les aider a lancer leur
entreprise. Depuisunan, 30 000 personnesont lancéleur propre
entreprise de cette facon. lls ont créé non pas 30 000, mais
60 000 emplois. Non seulement ils s aident eux—-mémes, mais
ils aident également d’ autres chdmeurs a retrouver du travail.

® (1345)

C'est le type de choses qui peut se produire lorsque nous
cessons de penser en fonction de compartiments distincts pour
parler d’intégration plutdt. En regroupant tout |'éventail des
programmes sociaux et destinés au marché du travail, nous
établissons une nouvelle voie & suivre et nous faisons vraiment
une différence dans la vie des Canadiens.

Leprojet deloi C-96 jette les bases de cette nouvelle orienta-
tion. 1l garantit que la structure voulue est en place pour que le
gouvernement fédéral puisseréunir desprogrammeset desservi-
ces, en collaboration avec nos partenaires dans les provinces et
les collectivités de tout le pays.

Alorsquenousdiscutonsdetouteslesdispositionsdeceprojet
de loi, n'oublions pas son objectif. Il veut rendre cette intégra-
tion possible. I offreaux Canadiensun avenir plein denouvelles
possibilités. C'est I’ objet de ce projet de loi.

Contrairement a ce que quelqu’ un a prétendu, il ne s'agit pas
simplement de jouer ala chaise musicale. Il est plutot question
d’ essayer d' éliminer les chevauchements inutiles, les inconvé-
nients inutiles pour les clients et les Canadiens de tout le pays,
qui exigent du gouvernement certains services auxquelsils ont
droit. Ils méritent des services offerts au colt le plus bas possi-
ble, delafacgon laplusefficiente et laplus pratique possibl e pour
les contribuables.

Ceprojet deloi rassemblediversservices d’ autres ministéres,
notamment le ministére de la Santé, le Secrétariat d’ Etat, |’ an-
cien ministére du Travail, ainsi que le ministére du Développe-
ment des ressources humaines. Ce projet deloi cherche aregrou-
per pour nous en donner plus pour notre argent. Par contre,
contrairement a ce que certains prétendent, il ne s agit pas de
minimiser le r6le des provinces. C'est un autre débat pour un
autre temps. On nefait que rassembler plusieurs services qui ont
toujours été du ressort du gouvernement fédéral et continueront
de I’ étre jusqu’a ce qu’un niveau de gouvernement en décide
autrement.

[Francais]

Leprésident suppléant (M. Kilger): Commeil est 13h 48, la
Chambre abordera maintenant I’ étude des affaires émanant des
députés, selon I’ ordre indiqué au Feuilleton d' aujourd’ hui.

* % *
[Traduction]

LESTRAVAUX DELA CHAMBRE

M. Don Boudria (Glengarry—Prescott—Russell, Lib.):
Monsieur le Président, si vous consultez la Chambre, je crois
qu’ elleserad’ accord pour adopter lamotion quevoici. Je propo-
se:

Que, nonobstant I’ ordre adopté le jeudi 9 novembre 1995, |e vote par appel nominal

différé du projet deloi C-94 soit différé anouveau jusqu’ au mardi 21 novembre 1995,
alafin delapériode prévue pour les Ordres émanant du gouvernement, et quetout vote

par appel nominal demandé sur le projet de loi C-317 soit différé jusqu’au mardi 21
novembre 1995, alafin de la période prévue pour les Ordres émanant du gouverne-
ment.

(Lamotion est adoptée.)

INITIATIVESPARLEMENTAIRES
[Francais]

LE CODE CANADIEN DU TRAVAIL

LaChambrereprend I’ étude, interrompue le 17 octobre 1995,
delamotion: Que le projet de loi C-317, Loi modifiant le Code
canadien du travail et laLoi sur lesrelations de travail dans la
fonction publique (briseurs de gréve et services essentiels), soit
lu une deuxieme fois et renvoyé au Comité permanent du déve-
loppement des ressources humaines.

M. Paul Créte (Kamouraska—Riviere-du—Loup, BQ):
Monsieur le Président, je commencerai mon discours par une
citation de I’ actuel ministre du Développement des ressources
humaines, qui déclarait, le 23 novembre 1994, dans une lettre
qu'il m’adressait: «Je désire vous informer que j’ examine ac-
tuellement tous les aspects du Code canadien du travail, y com-
pris la question de limiter I' utilisation des travailleurs de rem-
placement, en vue d’ actualiser et d’ améliorer le Code pour qu’il
refléte davantage les réalités d' aujourd’ hui.» On en est donc en
novembre 1995 et on n' apasregu avis du gouvernement al’ effet
qu'il y aurait une révision du Code du travail .

® (1350)

Pendant cetemps, un député du Bloc aprésentéun projet deloi
privéqui est sur latable aujourd’ hui et qui, pour moi, est comme
la loi du gros bon sens. La Loi antibriseurs de gréve existe au
Québec depuis 1979. On a vu une diminution de 35 p. 100 des
conflitsdetravail au Québec depuis cette période. Celaapermis
derégulariser lesrelations detravail, d’ éviter les situationstres
disgracieuses qui nous menaient méme a des attaques physiques
inacceptables.

Lorsqu’ on veut voir ce qui se passait au Québec avant la L oi
antibriseurs de gréve et ce qui se passait lorsque ce type de loi
n'existait pas, on a juste a se reporter au conflit chez Ogilvie.
Mal heureusement, |lacompagni e était régie par le Codecanadien
du travail qui ne prévoit pas de mesures antibriseursde gréve, ce
qui aenvenimé de fagon évidente les relations de travail.

Donc, entirant legon de cette expérience, en tirant également
lecon dece qui aétéfait au Québec dece coté, il serait important
que I'ensemble du Parlement accepte d'adopter en deuxieme
lecture ce projet de loi antibriseurs de gréve.

Le 17 octobre 1995, |e député de Glengarry—Prescott—Rus-
sell déclarait qu'il n’ était pastres pertinent de ne modifier qu’'un
aspect du Codedu travail, quecen’ était paslabonnefagon, qu’il
faudrait réviser le Code globalement. Jerappelle donc lacitation
de I’année passée du ministre selon laguelle on ne peut pas
attendre que le gouvernement agisse s'il n’agit jamais. Je pense
que lorsqu’ un député utilise une forme d’expression qu’est le
projet deloi privé et qu'il apporte un argument qui peut amélio-
rer lalégislation au Canada, il faut en profiter et lui donner toute
la place possible.
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Cetypedelégislation qui permettraal’ ensemble des travail-
leurs du Canadad’ étre couverts par uneloi antibriseursdegréve
est un peu une marque de respect pour les travailleurs. Dans le
passe, les gains syndicaux qui ont été faits par les centrales
syndicales et par les citoyens également parce que, quand on
regarde, par exemple, au Québec, ou il y a une loi sur les
conditionsminimalesdetravail, ¢’ est unpeu en soi laconvention
collective de ceux qui ne sont pas syndiqués. Dans ce sens, une
loi antibriseurs de gréve qui serait adoptéeici et qui toucherait a
I’ ensembl e des fonctionnaires fédéraux aurait comme résul tante
de corriger une situation un peu inacceptable. Je pense qu’on
pourrait faire une comparaison avec la question du salaire
minimum.

Il afallu, il y aquelques mois, que le Bloc québécois soul eve
des questions sur le fait que le salaire minimum, au gouverne-
ment fédéral, soit encore a quelque quatre dollars pour que,
quel ques semainesplustard, le gouvernement réagi sse et corrige
lasituation par décret. C' était complétement inacceptable.

On est présentement devant une nouvelle situation ou I’ inac-
tion du gouvernement actuel et des gouvernements précédents
également, est peut—étre plus un choix idéologique. Il faut se
rappeler que certains députés actuel s du gouvernement ont voté
en faveur du dernier projet de loi antibriseurs de gréve qui a été
présenté en Chambre. Plusieurs de ces personnes sont mainte-
nant membre du Conseil des ministres et il serait trés mal vu
gu’ elles viennent maintenant voter contre I’ actuel projet deloi.

On al’avantage d'avoir un projet de loi privé qui ne fait pas
nécessairement appel alasolidarité de parti; ce seraun vote par
rangée. Donc, on aural’ occasiondevoir si lesgensqui étaient en
faveur du projet de loi antibriseurs de gréve, il y a quelques
années, qui sont maintenant membres du Parlement, vont conti-
nuer dans la méme logique et permettre au Canada de se doter
d’'unelégislation qui, j’ aurais|e golt de dire remettre les pendu-
les al'heure, mais va permettre de donner aux travailleurs qui
dépendent du Code canadien du travail le méme type de droits
que les Québécois.

C'est d' autant plusimportant quand on voit I’ exemple qui est
donné présentement en Ontario.
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On a décidé, au gouvernement provincial de |'Ontario, de
retirer ce droit. Je suis prét aprédire qu’ au cours des prochaines
années, on va avoir des gestes trés disgracieux, des attaques
physiques, des relations entre employeurs et employés qui vont
s’envenimer, qui vont amener des problémes de tous ordres que
le projet de loi antibriseurs de gréve permet d’ éviter.

Pour donner un exemple concret de cela, au Québec, il y aun
an ou deux, le Conseil du patronat du Québec a gagné un juge-
ment en Cour supérieure, qui lui aurait permisen Cour supréme
defairecasser laloi antibriseursde gréve. On neparle pasd’ une
centrale syndicale, on parle du Conseil du patronat du Québec.
I1sont jugé pertinent de ne pas aller en Cour supréme, parce que
méme si dans le cas en question ils auraient pu gagner, le temps
qui s'est écoulé entre la demande de proces et le jugement a
permis de constater que dans I’ ensemble des cas, il y avait un
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avantage certain, évident, pour laqualité desrelations de travail
acequ'il y ait uneloi antibriseurs de gréve.

Cela ne serait que pour |'expérience qu’'on a vécue sur la
définition des services essentiels. L es premieres années ou cette
loi—la est entrée en vigueur il y a eu quelques accrochages :
gu’ est—ce que devraient étre les services essentiels et qui devrait
les définir? L’ expérience aidant, aujourd’ hui, et comme lalégis-
lation quel’ on étudie s’ est servie de cette expérience—a, onena
tiré bénéfice pour que le projet de loi soit le plus adéquat possi-
ble. Je pense qu’'on offre une occasion importante a tous les
travailleurs qui dépendent du Code canadien du travail d'étre
couverts correctement et aussi aux employeurs qui relévent du
méme coded’ avoir lachancedevivredansunclimat derelations
de travail de meilleure qualité.

Si nous avons une loi antibriseurs de gréve, je crois qu’ on
pourra permettre dans I’ avenir que de moins en moins de situa-
tions se présentent comme celle vécue par les travailleurs de
Ogilvie.

C’ est pour cela que je demanderais alaChambre d’ aborder le
vote en deuxiéme lecture sur ce projet de loi, en dehors de toute
partisanerieet en regardant si dansleur visiondelafacondontils
voudraient quelesrelationsdetravail sefassent, dans e modéle
qu'ils veulent donner de qualité de relations de travail pour le
futur, pour le XXI€ siecle, est—ce que ce ne serait pas plus
avantageux gu’'on ait cette législation, qu'on puisse la faire
valoir sur leplaninternational et qu’ on puisse profiter del’ expé-
rience québécoise dans le secteur?

[Traduction]

MmeJean Augustine(secrétaireparlementairedu premier
ministre, Lib.): Monsieur le Président, je prends aujourd’ hui la
parole a propos du projet de loi C-317, Loi modifiant le Code
canadien du travail et laLoi sur lesrelations de travail dans la
fonction publiqueafind’interdire!’ embauche de personnes pour
remplacer les employés en gréve légale et de maintenir les
servicesessentielslorsd un arrét detravail au sein d’ une société
d’ Etat ou dans la fonction publique fédérale.

Jevaisrestreindre mes observations aux questions concernant
le Code canadien du travail, maisj’ aimerais auparavant toucher
un mot de la Loi sur les relations de travail dans la fonction
publique.

Comme |les députés d’ en face ne sont pas sans |e savoir, ¢’ est
sousun gouvernement libéral quelesemployésdu gouvernement
fédéral ont obtenu le droit de gréve. Néanmoins, on areconnu a
I’ époque, soit en 1967, que lesdroits des empl oyés du gouverne-
ment fédéral n’ étaient pasabsolus. L esconsidérationsde santéet
de sécurité ont préséance sur le droit de I'employé a recourir a
des moyens de pressions au travail.

Ainsi donc, laLoi sur lesrelations de travail dans lafonction
publique accorde le droit de gréve, maiselle vise aussi le main-
tien, en cas d’ arrét de travail |égal, des services qui sont essen-
tielsalasantéet alasécurité desCanadiens. A cet égard, laloi en
question autorise |’ employeur adésigner, troismoisavant récep-
tion d'un avis de négociation, les postes dont les titulaires ne
pourront pas se mettre en gréve parce qu’ ilsrendent des services
essentiels alasanté et alasécurité delapopulation canadienne.
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En outre, aux termesdesdispositionsdecetteloi, I’ employeur
ne dispose pas du droit de lock—out. C’ est une démarche raison-
nable et je ne vois pas trés bien pourquoi le député d’en face
voudrait la modifier.

Ja lu tres attentivement les observations que le député a
présentées, le 15juin, lorsqu’il aparléde |’ esprit et desdisposi-
tions de ce projet deloi. Je dois vraiment mettre en doute certai-
nes d’entre elles, qui sont exagérées. |l dit, par exemple, et je
cite:

Unegreve qui est brisée par des «scabs» n’ est pas une gréve. Cen’ est pas une
greve, car c'est le droit de gréve hypocritement nié. Ou on est pour le droit de
greve, un droit fondamental qui a été acquis durement, aprés delongues années,
par lestravailleurs, ou on est contre. Si on est pour, on ne voudra pas brimer de
maniére directe ou indirecte le droit de gréve, sacré pour un travailleur. . .
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Certes, le député conviendra avec moi qu’aucun droit n’est
absolu et encore moins sacré. Tous les Canadiens, employeurs,
patrons, entrepreneurs et employés, savent que tout droit a ses
limites, y comprisledroit degréve. Cen’ est quesimplebon sens.
Mémeledroit alalibertédeparolen’ est pasabsolu. Pour citer un
exemple célébre, on n’apasledroit de crier «Au feu!» dansune
salle pleine de monde. Ainsi en est—il avec ledroit degreve. Il a
aussi ses limites.

Je signale aussi que, dans son allocution, le député a dit
quel ques fois que trois provinces, soit le Québec, I’ Ontario et la
Colombie-Britannique, avaient une loi anti—briseurs de gréves.
Le député n’ignore pas que, jusqu’ a la semaine derniére, deux
provinces seulement avaient une telle loi.

Je veux porter a |’ attention de la Chambre I’ opinion d’une
éminente autorité en matiére de relations de travail, M. Paul C.
Weiler. Au cas ou vous ne le sauriez pas, M. Weiler est un
spécialiste canadien du droit du travail qui a déja présidé la
Commission des relations de travail de la Colombie-Britanni-
que. Sous sa direction, cette commission a inauguré certaines
innovations progressistes en matiére de relations de travail. Le
travail de M. Weiler a été loué tant par des observateurs neutres
que par des syndicalistes.

M. Weiler enseigne maintenant ledroit dutravail al’ Universi-
té Harvard. Récemment, il a été avocat en chef ala commission
américaine sur I’avenir des relations patronales-syndicales. Je
dis cela parce que je veux lire un extrait de ce que M. Weiler a
écrit:

Pour lesemployésayant passéunevingtained’ annéesauseind’ uneentreprisea
acquérir del’ expérienceet del’ anciennetéqu’ils peuvent rarement accumuler de
nouveauailleurs,laréalitépureetsimple, c’ est que,s'ilsfontlagreve, |’ entreprise
peut lesremplacer par desgensqui, aprésavoir passé moinsde 20 minutesafaire

letravail, obtiennent en permanencelaprioritésurlestravailleursdelonguedate
en gréve.

Detoute évidence, lapratique américaineest inacceptable. M.
Weiler atoutefoisbeau s’ opposer catégoriquement al’ embauche
detravailleurs suppl éants permanents, il n’ est pas en faveur non

plus de la solution adoptée par le Québec. Il dit a ce sujet, et je
cite:

L etypedesolution derechange queje préconiseest déjaprévu dansledroitdu
travail del’ Ontario et autoriseles participantsaunegrévelégalearéintégrer leur
travail jusqu’ aconcurrence desix moisaprésle début del’ arrét detravail, méme
si, enrevenant, ilsdélogeront destravailleurs suppl éants embauchés depuis peu.

Il dit sans équivoque qu’il n’est pas «en faveur de la solution
récente que ledroit du travail du Québec a prévue pour résoudre
ce probléme», solution en vertu de laquelle, «dans les faits, le
gouvernement oblige les employeurs a cesser, atout lemoins, le
grosdeleursactivités, parce quelaloi leur interdit de recourir a
du personnel nefaisant pas partie de ladirection pour remplacer
les travailleurs en gréve».

Jenedispasquej’ appuietout cequeM. Weiler adit, maisjene
pense pas que la question soit embrouillée. Si ce spécialiste des
relations de travail réputé, cet ardent partisan des négociations
collectives n’ est pas favorable a I’ interdiction du recours a des
remplacants, moi, qui suis une députée fédérale soucieuse des
intérétsdel’ ensemble du pays, je dois m’ avancer avec prudence
et réflexion tout en restant réceptive aux arguments et aux préoc-
cupations des deux cotés.

Les lois du travail visent, entre autres objectifs, a instaurer
I"équilibre. Nous devons établir un équilibre entreles droits des
travailleurset lesdroitsdes employeurs. Nousdevons parvenir a
un équilibre entre les positions des tenants de |’ équité et celles
des tenants de la croissance. En tant que | égislateurs nationaux,
nous devons nous intéresser aux politiques porteuses de plus de
démocratieen milieudetravail et d’ une meilleure protection des
travailleurs, ainsi qu’ aux politiques qui encouragent unegestion
efficace des entreprises. Nous devons également étre bien cer-
tains de savoir quelles sont les priorités des travailleurs.

Beaucoup de choses les préoccupent dans les domaines des
normes du travail, de la santé et de la sécurité du travail, de
I’ équitéen matiered’ emploi et desrelationsdetravail. C’ est par
le processus de consultation prévu dans le cadre de I’ examen
complet et attentif du code du travail fédéral que I'on peut le
mieux S’ occuper de ces préoccupations.

Je suis certaine que mon vis—a—vis sait qu’ un tel examen est
actuellement en cours & la Chambre des communes. C’est une
entreprise qui vient juste a temps, étant donné qu’ aucune révi-
sion compléte de la partie | du Code canadien du travail n'a été
faite depuis plus de deux décennies.
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Depuis I'hiver dernier, des représentants du gouvernement
fédéral ont des discussions avec desreprésentants des syndicats,
des entreprises, des universités et autres. Larévision est mainte-
nant entre les mains d' un groupe de travail dirigé par Andrew
Sims, ancien président de laCommission desrelationsdetravail
del’ Alberta, une personne extrémement qualifiéepour diriger ce
groupedetravail. Il est assisté de Rodrigue Blouin, del’ Univer-
sité Laval, et de Paula Knopf, une médiatrice de Toronto.
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Le groupe de travail est chargé de considérer un certain
nombre de questions critiques en matiere de relations de travail
et en particulier celles qui ont été soulevées par le député a
propos de ce projet de loi. Jai une grande confiance dans le
groupe de travail et aussi dans la commission d’ enquéte sur les
relations de travail dans les ports de la cOte ouest. Les deux
groupes sont constitués de personnes qui connaissent trés bien
leur domaine, qui sont dévouées et qui ont une excellente
réputation dans le milieu. Je suis sire qu’ils auront des choses
extrémement importantes a dire sur les relations de travail.

Jesuisd’ accord avec ceux qui prétendent qu’ unefoisquenous
aurons eu | occasion d’ étudier les constatations et les analyses,
ainsi que les recommandations de ces deux groupes, et d'en
débattre, nous serons dans une bien meilleure position pour
prendre desdécisionssur les questionsqui inquiétent le député et
en fait tous ceux qui sont ici, ala Chambre.

La révision du Code canadien de travail a lieu aors que la
population active canadienne connait des transformations pro-
fondes. Nous devons prendre en considération la nouvell e tech-
nologieinformatique qui est en train detransformer notre milieu
de travail. Nous avons maintenant des hiérarchies réduites, un
processus de décision décentralisé, des systemes de production
plus souples, des équipes de travail, des produits et des services
de haute qualité et une formation permanente.

De fagon générale, les syndicats ne se sont pas Opposeés aux
changements technol ogiques. Toutefois, il est important, vu les
pressions qui S'exercent sur nous en tant que |égislateurs, que
nous ayons|’ occasion dediscuter de ces questions alaChambre.

Il me semble qu’en raison du changement qui se produit la
réforme de laloi fédérale doit étre étudiée trés soigneusement.
Nousnevoulonspasfairede faveursaqui que ce soit en agissant
de fagon imprudente ou précipitée.

Quels que soient les mérites du projet de loi du député, ceux
qui lui ont dit d'attendre, jusqu’ a ce que I’ examen par les tribu-
naux soit terminé, avaient raison. || me parait tout simplement
logique d' attendre ces résultats.

M.KenEpp (Elk I sland, Réf.): Monsieur lePrésident, jesuis
trés heureux de pouvoir participer au débat sur le projet de loi
C-317, qui modifierait le Code canadien du travail.

Je tiens a dire que le député présentant ce projet deloi et les
modifications au Code du travail est motivé par un but fort
valable puisqu’il veut protéger les travailleurs. Notre tres haut
niveau de vie dépend largement de lamain—d’ oeuvre de ce pays.
Il est donc souhaitable, non seulement pour les travailleurs
eux—mémes, mais aussi pour les entreprises, les organisations,
tous les Canadiens, les clients et méme les clients étrangers qui
recoivent des produits canadiens, que notre main—d’ oeuvre, no-
tre population active soit bien organisée et productive et qu’elle
puisse travailler sans heurts.
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La question al’ étude est celle des conflits de travail. Que se
passe-t—il lorsque des travailleurset |’ entreprise qui |es embau-
che ne parviennent pas as’ entendre? L es conflits portent parfois
sur les salaires. Les députés conviendront avec moi que certains
employeurs ont, al’occasion, été injustes envers leurs travail-
leurssur ceplan. Ce qui importeencoreplus, ¢’ est quelasécurité
des travailleurs est parfois menacée et que les employeurs refu-
sent de dépenser pour prendre les mesures de sécurité qui s'im-
posent.

Leprojet deloi C-317 précise donc que, quel que soit le motif
d'un conflit, lorsque celui—ci dégénére en gréve, puisque la
gréveest undroit durement acquis par lestravailleurs, cedroit ne
devrait pas étre contourné ou amoindri par I’embauche de tra
vailleurs de remplacement. Pour moi, ¢’ est une des solutions &
envisager. Si nous interdisons e recours aux briseurs de gréve,
nous renforcerons le pouvoir de négociation des employés.

® (1410)

Cependant, nous devons nous demander si ¢’est vraiment la
meilleure solution au probléme. J en doute. A mon avis, ¢’ est
commesi nousdisionsquel’ employésefait enlever son hambur-
ger, maisque ce projet deloi proposede lui en donner un avec de
lagarniture. Jevoudrais plutdt que nouslui offrionsun bon steak
de |’ Alberta.

Dequoi s agit-il exactement? |l s’ agit desfagonsde régler les
différends. Avant d’ étre député a Ottawa, j'a travaillé pendant
des années comme représentant des employés d’ une association
professionnelle—ce qui est en quelque sorte un euphémisme,
parcequ’il s'agissait bien d’un syndicat car nous négocions des
conventionscollectives—et ¢’ est pourquoi jesuis convaincu que
lapirefagconderégler unconflit, ¢’ est defairelagréve, parceque
tout le monde est perdant, dans ce cas. Quand il y a une greve,
I’ entreprise ou, dans mon cas, |’ établissement d’ enseignement
ferme ses portes. Les employés, les éleves, |es enseignants, tout
le monde est pénalisé par la perte de salaires qui se produit au
cours d' une gréve.

Danslecasdel’industrie canadienne, ce ne sont pas seul ement
nos clients canadiens mais aussi nos clients de partout dans le
monde qui en souffrent quand nos entreprises cessent de tourner
a cause d'une gréve ou quand nos systemes de transports ou de
communi cations sont paral ysés parce que les employés refusent
detravailler et qu'il n'y apersonned’ autre qui soit en mesurede
prendre leur place ou autorisé ale faire.

Quelle est donc lasolution? Si lagréve n’est pas la solution,
que peut—on faire? Il existe de trés nombreuses autres situations
de conflit ou I’ on nerecourt pas alagréve. Par exemple, si nous
avons un conflit avec nos voisins parce que nous ne nous enten-
donspassur letracédelalimite denosterrains, nousn’ allonspas
encombrer |’ entrée de leur maison pour qu’ils ne puissent plus
sortir de chez eux e matin. Ce ne serait pas une fagon acceptable
de résoudre le probléme. Nous nous adressons plut6t aux autori-
tés. Nous pouvons recourir aux services d' arpenteurs pour nous
assurer que les limites sont clairement tracées. Celafait, si nous
ne nous entendons toujours pas, Nous pouvons Nous adresser aux
tribunaux.

Commej’ai de |’ expérience dans ce domaine et comme cette
méthode fonctionne trés bien, je dirais que ce qu’il nous faut en
cas de conflit entre employés et employeur, ¢’ est un mécanisme
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pratique qui fonctionne pour régler le problémea lasatisfaction
desemployés et de I’ employeur, et donc ala satisfaction de tous
les clients et de tous les citoyens, de sorte que nous puissions
conserver partout dans le monde notre bonne réputation en ma-
tiere de livraison des marchandises et de prestation des services
danslerespect desdélais. Celanousaiderait alongtermeacause
de la présomption automatique de fiabilité que nous accorde-
raient nos clients du monde entier en passant des commandes
aupres des entreprises canadiennes.

Je propose donc d’ utiliser un mécanisme de réglement des
conflits qui comporte une certaine forme d’ audience, un tribu-
nal, un arbitre, quelque chose de définitif et exécutoire.

Jen ai fait personnellement I’ expérience. Mes collégues en-
seignantsm’ ont fait I” honneur de me nommer, en 1982, président
fondateur de notre association du personnel. J ai joué un role
considérable. Jen’ étaispasseul, loindela, maisj’ai jouéunroéle
trésimportant dans laformulation de notre premiére convention
collective. Par la suite, ce texte a servi de modéle a toutes les
ententes subséquentes signées au Northern Alberta Institute of
Technology ou je travaillais. Plusieurs des articles de cette pre-
mi ére convention collective sont encore en vigueur aujourd’ hui.
Une des choses sur lesquelles j'avais beaucoup insisté était
I’ abandon négocié de notre droit de gréve.

® (1415)

Nous avonsintégré dans notre convention col lective et dansla
constitution de notre association un mécanisme qui prévoyait
que les conflits de travail devaient étre réglés dans une certaine
limite de temps. Nous devions aviser I’employeur avant une
certaine date de notre intention d’ entamer des négociations col-
lectives, aprés quoi |’ employeur pouvait prendre I'initiative. Si
aucune des deux parties ne proposait d’ entamer des négocia
tions, celasignifiait que I’ uneet I’ autre désiraient reconduire la
convention collective en vigueur. Lorsqu’il y avait desnégocia
tions, nous disposions d’ un certain délai pour désigner les négo-
Ciateurs, puis exposer nos propositions initiales. S'il s avérait
impossible de parvenir a une entente, un arbitre était nomme.
Notre systéme faisait en sorte que la nouvelle convention était
préte avant I expiration de celle qui était en vigueur.

Un probléme trés sérieux s’ est présenté, parce que ce contrat
prévoyait unexcellent mécanisme et quenousn’ avionsjamaiseu
de greve ou d'arrét de travail. Malheureusement, le gouverne-
ment de |’ Alberta a mis cartes sur table. Je tiens a le préciser
parce que ce systéme comporte des dangers. Quand nous avons
fait appel al’arbitrage, le gouvernement a adopté une loi stipu-
lant qu’'en cas d'arbitrage, |'arbitre devait tenir compte de la
politique du gouvernement. Malheureusement, |e gouvernement
était notre employeur. C' était comme si nous étionsdans unring
et que notre adversaire ft en méme temps |’ arbitre, d' ou la
quasi—impossibilité d' obtenir des décisions équitables.

Si le mécanisme est vraiment indépendant de toute pression
exercéepar I'uneou |’ autre partie et qu’il soit vraiment possible
de trouver un reglement satisfaisant au conflit, cette facon de
procéder est alorsde loin lameilleure.

Si nous ne recourons pas a des choses comme la négociation
d' offresfinalesou I' arbitrage pour régler les conflits syndicaux,
nous aurons encore des greves trés colteuses et dommageabl es.
Au lieu d’'appuyer ce projet de loi, qui ne ferait que renforcer le
mécani sme de réglement des conflits par lagréve et lesaffronte-
ments, je voudrai s proposer |econtraire, soit que nous adoptions
un systéme plus rationnel de réglement des conflits dont tous
profiteraient.

[Francais]

M. Réal Ménard (Hochelaga—M aisonneuve, BQ): Mon-
sieur le Président, je suis fortement tenté de dédier mon discours
au whip du gouvernement, mais je vais m' en abstenir.

Peut—étrequ’il faudrait rappeler littéralement cedont il s' agit.
Il faut d'ailleurs remercier le député de Manicouagan d' avoir
attiré |" attention de la Chambre et d’avoir pris I'initiative d’ un
projet de loi d’initiative parlementaire. Je rappelle qu'il s agit
d'interdire I’embauche de briseurs de gréve afin de remplacer
des employés en gréve ou en lock—out dans le milieu de travail
d’un employeur visé par le Code canadien du travail et au seinde
la fonction publique fédérale.

Pourquoi ai—je tenu alire I’ objectif littéralement? Parce que
queleprojet deloi dont le Parlement est saisi est, finalement, la
suite de droits que détiennent présentement les travailleurs, le
droit d’ abord de se syndiquer et, finalement, le droit de faire la
greve. Ce qui m’étonne danslesdiscoursquej’ai entendusdela
majorité ministérielle comme du Parti réformiste, ¢’ est comme
si lefait de prévoir des mécanismes antibriseurs de gréve faisait
en sorte gqu'il ne pouvait pas, avant defaire lagréve, y avoir des
mécanismes de tentative de médiation.

Tous les députés conviennent que dans une organisation de
travail, la gréve est un moyen ultime et ¢’ est comme ¢a que le
|égislateur la définit. Il n'y a pas un parlementaire qui souhaite
que, spontanément, dans un milieu de travail, lagréve soit mise
sur latable. On convient tous que lorsgu’ on va en gréve, ¢’ est
parcequ’il y aunesituation qui nousy aobligés. Le fait d’ adop-
ter des dispositions antibriseurs de gréve ne fait pas en sorte
gu’on fait I’ économie des étapes précédentes.

Je ne comprends pas que les membres de la majorité ministé-
riellecommelescolléguesdu Parti réformiste nous aient présen-
té cela comme une espéce de macédoine assez indigeste, sans
faire ce genre de nuance qui nous sembletrés, trésimportante. Et
pire encore, la secrétaire parlementaire du premier ministre, que
j’a I"habitude de respecter, et que je vais continuer a respecter,
vous étant présent au fauteuil, nousacité, en qualitéd’ argument,
lefait que cette mesure ait été rappel ée par les conservateurs de
I’ Ontario.

® (1420)

D’ abord vous allez me permettre, monsieur le Président, d’in-
viter la secrétaire parlementaire a ne pas trop souvent citer ce
gouvernement—a. Je ne crois pas que ce gouvernement doive
servir deréférence pour lamajorité ministérielle, amoins que se
confirmelefait quebleu ou rouge a Ottawa ce soit exactement la
méme chose et qu'il N’y a pas de nuance a établir.

Il'y avait jusqu’ atrésrécemment troisprovinces qui représen-
taient 70 p. 100 de la population active qui étaient protégées par
des dispositions antibriseurs de greve. Qu’est—ce que cela a
entrainé comme conséquence concrete? Deux choses. Onl’adita
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plusieursreprises, uneloi antidispositions, antibriseursdegréve
vient donner un caractéredecivilité, vient donner un caractérede
courtoisie a un rapport de force qui pourrait étre tenté par une
rupture. Premieére des choses.

Qu’est—ce que cela vient donner comme conséquence trés
concréte? |l est prouvé, la littérature, quand on la parcourt, la
littérature spécialisée sur le sujet nous apprend, et celaa été un
argument de force invoqué par |e député de Manicouagan, que
danslesprovincesou il y adeslois comme celle—ci, les conflits
detravail durent moinslongtemps. Je pense que ¢’ est un objectif
auquel il faut souscrire.

Cen’est paslapremiérefoisquel’ on aune | égislation comme
celle-la. Le NPD avait proposé en son temps une disposition
analogue. Le député de Richelieu I'a fait dans un passé plus
récent. Pourtant on ne s’ est pasentendus, onn’ apasréussi afaire
en sorte qu’ une disposition, sans étre anodine, soit une disposi-
tion qui serait unoutil pour le |égislateur, un outil pour ceux qui
se préoccupent des relations de travail et un outil danslagestion
des ressources humaines.

Qu'’ est—cequel’ ondit quand on est favorableaunedisposition
commecelle-a?Cequel’ ondit, ¢’ est qu’ on acomme société, au
Canada et au Québec, donné il y a quel ques années, démocrati-
guement, un droit, un recours qui est le droit de gréve. Bien s,
on reconnait que c’est un moyen ultime. On reconnait que ce
n' est jamaisuneréalité plaisante, tant pour un syndicat, tant pour
lestravailleurs, tant pour lapartie patronal e, que cette réalité qui
est lagréve parce que celanous améneafournir une prestationde
travail.

Quand on cesse de fournir une prestation de travail, nécessai-
rement on peut reconnaitre que ¢’ est I’ ensemble de I’ économie
qui souffre. On ne souhaite pas ce genre de situation. A partir du
moment ou comme soci été on a reconnu démocrati quement—et
vous vous rappel ez qu’ al’ époque ou on acommenceé aen parler,
méme dans la fonction publique il y avait une expression qui
avait coursqui disait, avant cerecours|égal alagréve, ondisait:
la Reine ne négocie pas avec ses sujets. Je suis sir que les plus
agés d’entre nous se rappelleront de cela, pour moi c'est de
I" histoire, mais pour certains d’entre eux ¢’ est du vécu.

A partir du moment ot démocrati quement on choisit de donner
le droit de gréve ades individus, on ala responsabilité, comme
|égislateurs, de s assurer que celase fasse dansdes conditionsde
civilité, que cela se fasse dans des conditions ou le recours ala
violence n’ est pas une chose possible.

Quand vous étesun travailleur, quand vousdevez gagner votre
vie, vous lever tous les matins, gagner votre vie dans une entre-
prise et que vous étes dans une situation ou pour différentes
raisonsqui peuvent étredel’ ordredu normatif commedel’ ordre
dusalarial, ondoit aller engréve, quevousétesuntravailleur qui
voyez votre empl oi menacé parce qu’ une personnequ’ on appelle
un scab est dans I’ entreprise en train d’ exercer le méme travail
qui est levétre, il y alades situations potentiellement explosi-
Ves.

Dans toutes les situations ou il y a eu des gréves de longue
durée, ouil n'y apaseude mesuresantibriseursdegréve, onsait,
et méme les nouveaux venus alapolitique le savent, qu'il y aeu
des situations de violence.

Initiatives parlementaires

Ce qu’on a comme responsabilité comme |égislateurs, et je
suis sOr que mes collegues d’ en face vont étre d’ accord, ¢’ est de
s'assurer que dans les situations ou on exerce un droit de greve,
un droit qui est reconnu, qui est balisé, que ce droit de gréve se
fasse dans des conditions qui sont facilitantes.

Je n'ai pas trés bien compris le discours de I'intervenant
précédent qui est une nature plutdt consensuelle, on le sait, mais
qui semblait nous dire qu’'on va plut6t chercher a exercer les
mécanismes déja existants. C'est évident qu’'on va chercher a
exercer les mécanismes déja existants.

® (1425)

En outre, le député de Manicouagan, qui est un homme sage,
qui est un parlementaire expérimenté, a prévu, dans la loi, ce
qu’ on appelle quelque chose qui a été éprouvé, qui a été expéri-
menté, qui s appelleun conseil des servicesessentiels. Celaveut
dire que, méme dans des situations ou il y aura ce moyen ultime
qui sera une gréve, on va reconnaitre que personne ne doit étre
pris en otage parce qu’ un droit démocratique s’ exerce, et on va
reconnaitre qu’il y a certaines conditions, qu'il y aun préavisa
donner et que les services essentiels doivent étre maintenus.

Que sont devenus lesvrais libéraux? On entend les gens d’ en
face—et je me permettrais de dire que le whip du gouvernement
est de cette moulure—nous dire: «Nous sommes des libéraux»
danscequelecredo adenoble, danscequelecredo ad’ authenti-
que, dans ce que le credo a d’ historique. Et on nous dit: «Nous
sommes des libéraux.» Etre des libéraux, étre libéral veut dire
reconnaitre un certain nombre de droits balisés dans un contexte
extrémement précis.

Qu’est—ce qui fait peur? Je souhaiterais, par votre intermé-
diaire, leur demander ce qui leur fait peur dans un projet de loi
comme celui-la. Est—ce que ¢’ est que des travailleurs puissent
démocratiquement exercer undroit degreve?L alogique qui veut
qu’ on n’ adopte pas cette loi parce qu’elle est incompléte nous
renvoie a une réalité dramatique dans ce Parlement qui est que
nous avons une ministredu Travail atemps partagé. Nous avons
une ministredu Travail atemps partiel. Et si nous avions eu une
ministredu Travail atempsplein, elle aurait pris sesresponsabi-
lités. Ce gouvernement, depuisdeux ansqu’il est 13, aeu tout le
temps, lalatitude et les opportunités de déposer une révision en
profondeur du Code du travail.

Nous avons une ministre a temps partiel. Nous avons une
ministreatemps partagé. C’ est cequi fait—lewhip du gouverne-
ment en conviendra—que nous sommes dans une situation dé-
plorable ou nous n’ avons pas eu une révision compl éte du Code
du travail.

C’est un projet de loi équilibré et démocratique, un projet de
loi qui renvoie a des valeurs qui font consensus dans notre
SOci été.

Si jamais la majorité ministérielle poussait I’ odieux jusqu’a
s’y opposer, je suis convaincu qu’ au Québec commeailleurs, il y
aurait un prix extrémement lourd a payer, parce que les travail-
leurs qui oeuvrent sous juridiction fédérale ont le droit d' avoir
desdispositionsqui lesprotégent contrele recours éventuel ades
briseurs de greve.

Vousm'indiquez que mon temps setermine, celachagrinemes
collégues, maisil reste quejelance un dernier appel al’ adoption
d'un projet de loi comme celui—la
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Le président suppléant (M. Kilger): L' honorable député de
Manicouagan qui a déposé cette motion devant la Chambre a
indiqué a la Présidence qu'il aimerait, si possible, avec le
consentement de la Chambre, s' exprimer pendant deux minutes
pour cl6turer le débat. Mais je veux étre trés clair pour les
députés de la Chambre qu’ aprés avoir obtenu votre consente-
ment, il prendra la parole, ce qui mettra un terme au débat.
Personne ne pourraintervenir par lasuite, mémes'il resteun peu
de temps encore.

M. Bernard St-Laurent (Manicouagan, BQ): Monsieur le
Président, tout d’' abord, jetiensaremercier naturellement toutes
les personnes detousles partisqui se sont donnélapeined’inter-
venir, de s’ exprimer personnellement et d’ exprimer aussi |’ opi-
nion de leur parti.

Je suisconvaincu qu’ on aréussi ensembleaavancer, idéol ogi-
guement parlant, dans beaucoup de domaines. Cela nous a per-
mis de connaitre un peu plus les positions plus radicales de
certaines autres personnes et de certains autres partis égal ement.

J a entendu quel ques motsclés, comme «attendre». Ce projet
deloi arrive un peu trop tét, il faut attendre une réforme qui s'en
vient. Jedisque si on est pour attendre, pourquoi ne pas attendre
latroisiéme lecture, quant a cela? Cela permettrait peut—tre au
Code de sortir entre-temps parce qu'’ attendre, vous savez, ce
N’ est pas notre faute si on est en avance. On est comme on est au
Bloc québécais.

Le projet de loi C-317 est une bonne occasion d' avancement
social. Le projet deloi C-317 est une bonne occasion de respect
de ceux—la mémes qui font tourner I’ économie, ¢’ est—a—dire les
travailleurs et les employeurs également, parce que le projet de
loi C-317 respecte au plus haut point les employeurs, comme
celaest inscrit.

La—dessus, je vais, encore une fois, simplement remercier
ceux et celles qui ont daignéy participer.

Leprésident suppléant (M. Kilger): Jetiensaremercier tous
les députés de leur coopération. La Chambre est—elle préte a se
prononcer?

Desvoix: Levote.

Le président suppléant (M. Kilger): Plait—il ala Chambre
d’ adopter cette motion?

Desvoix: D’accord.

Desvoix: Non.

Le président suppléant (M. Kilger): Que tous ceux qui
appuient la motion veuillent bien dire oui.

Desvoix: Oui.

Le président suppléant (M. Kilger): Que tous ceux qui S'y
opposent veuillent bien dire non.

Des voix: Non.

Le président suppléant (M. Kilger): A mon avis, les oui
I’ emportent.

Et plus de cing députés s’ étant levés:

Le président suppléant (M. Kilger): Conformément al’ or-
dre adopté plus tét aujourd’ hui, le vote par appel nominal est
différé jusqu’au mardi 21 novembre 1995, a la fin des ordres
émanant du gouvernement.

[Traduction]

Comme il est plus de 14 h 30, la Chambre s aourne a 11
heures, le lundi 20 novembre 1995, conformément aux articles
24 et 28 du Réglement.

(Laséance est levée a14 h 41.)
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