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CHAMBRE DESCOMMUNES

Levendredi 24 mars 2000

La séance est ouverte a 10 heures.

Priere

INITIATIVESMINISTERIELLES

® (1005)

[Traduction]

LALOI SURLESSUBVENTIONSAUX MUNICIPALITES

La Chambre reprend I’ étude, interrompue le 23 février, de la
motion: Que le projet de loi C-10, Loi modifiant la Loi sur les
subventions aux municipalités, soit lu pour la troisiéme fois et
adopté.

M. Werner Schmidt (Kelowna, Réf.): Monsieur le Président,
¢’ est un privilege de pouvoir participer au débat sur le projet de loi
C-10. Fondamentalement, nous devrions reconnéitre que c'est une
bonne mesure légidative. C' est un pas danslabonne direction et on
prend certaines des mesures qui Simposent. En particulier, on
remplace le mot «subventions» par «paiements» pour qu'il ne soit
plus question de subventions en remplacement d’'impdts, mais de
paiements en remplacement d’ impéts. Etant donné tout ce qui se
passe ala Chambre depuis quel que temps rel ativement aux subven-
tions, les observations que le vérificateur général a formulées hier
devant le Comité du dével oppement des ressources humaines et les
articles sur ses déclarations dans |e numéro de ce matin du National
Post, on peut facilement voir qu’ on pouvait peut-étre pressentir que
le ministre des Travaux publics alait remplacer le mot «subven-
tions» par «paiements». |l y a de bonnes raisons pour lesquelles il
préfére parler de paiements plutdt que de subventions.

11 faut reconnaitre quele projet deloi cadre avec lamajeure partie
des choses qui doivent se produire dans le secteur public et dansle
monde des affaires en général.

Leprojet deloi aégalement I’ appui de la Fédération canadienne
des municipalités, qui a cependant laissé entendre qu'il y avait
peut-étre certaines choses quele projet deloi aurait dd prévoir, mais
qu'il ne renferme pas.

Je devrais également préciser qu'il y a eu une certaine réticence
de la part des fonctionnaires de ce ministére ains que de la part du
ministre [ui-méme a nous préciser les raisons pour lesquellesonn’a
pas apporté certaines modifications. Je pense que le ministre aurait
dG y procéder, maisil a choisi de n'en rien faire. Je vais parler de
quelques-unes de ces modifications un peu plus tard.

Latroisieme chose que nous devrions reconnaitre, ¢’ est que nous
pouvons, en tant que réformistes, appuyer le projet deloi, car notre
politique est trés claire. Elle dit que toutes les lois touchant les
particuliers et le secteur privé s appliquent de la méme fagon au
gouvernement du Canada, a son personnel, a ses organismes et au
Parlement.

Nous ne croyons pas qu’ un parlementaire est au-dessus de laloi
ni queles personnesqui travaillent pour le gouvernement du Canada
devraient I étre. Ces gens sont assujettis alaloi comme tout autre
citoyen. C'est particuliérement vrai lorsqu’il est question d'impdts
a verser aux municipalités ou aux autorités évaluatrices dans des
endroits ou le gouvernement a des immeubles ou des biens réels et
lamunicipalité ou I’ autorité taxatrice offre des services comme des
routes, une infrastructure et des services publics.

® (1010)

Ca prend de I'argent pour fournir ces services et les édifices
gouvernementaux ne devraient pas échapper al’ obligation de payer
un montant dd juste et équitable, comparable a ce que les autres
contribuables doivent verser a I’ autorité taxatrice. Celavaut égale-
ment pour les sociétés d’ Etats. On devrait reconnaitre clairement le
fait queles sociétés d’ Etats et le gouvernement méme devraient étre
responsables et verser les montants dus aux autorités taxatrices qui
fournissent des services a des propriétés gouvernementales.

Il'y ades questions trés sérieuses qui méritent d' étre soulevées et
discutées. La Constitution du Canada est trés explicite la-dessus: on
ne peut pas obliger le ministre ou le gouvernement a payer des
impbts a I'autorité taxatrice de la municipalité ou se trouve une
propriété donnée. La Constitution dit que le gouvernement est
exempté.

Lamesure al’ étude a été congue de telle facon qu’ avec |’ autori-
sation du Parlement le ministre peut verser a I’ autorité taxatrice
certains montants en remplacement d'impdts. Le mot clé est
«peut». On aurait di dire «doit». Tout comme la population, le
gouvernement devrait payer, mais la Constitution dit qu'il n'y est
pas tenu.
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On aurait pu opter pour une autre solution, a savoir que le
ministre ne peut pas sansraison valableretenir un paiement ou qu'il
doit a tout le moins expliquer a I’ autorité taxatrice la raison pour
laguelleil retient ou change les montants a verser en remplacement
d' impbts.

Celanes arrétepasla, il y aégalement le comité consultatif dont
le mandat est de conseiller le ministre. J'y reviendrai plus tard de
facon plus approfondie.

Jaimerais également parler du paiement tardif desimpdts. Sup-
posons que le gouvernement décide, par |'intermédiaire de son
ministre, que, au lieu de payer les impdts ala date spécifiée sur le
formulaire d' évaluation, il les paieraaune autre date. S'il décidede
payer en retard, c'est au ministre de décider de combien il est
réellement en retard—et les dates peuvent faire I'objet d'une
contestation—et il peut devoir payer une pénalité ou des intéréts.

Les entrepreneurs savent pertinemment que s'ils sont en retard
dans le paiement de leurs impb6ts, on leur facture des frais d' admi-
nistration et de I'intérét en fonction du retard. A mon avis, le
ministre devrait se trouver danslaméme situation et devrait étre au
moins obligé de justifier pourquoi il ne paiera pas les intéréts.

Par ailleurs, le projet de loi prévoit la création d’'un comité
consultatif. C'est un mécanisme trés utile. Le comité consultatif
donnera des avis au ministre sur I’ évaluation. Si un immeuble qui
appartient au gouvernement est entiérement occupé par ce dernier,
il doit payer le montant total. Si, par contre, le gouvernement I'a
louéauntiers, qui est responsable? Letiers? L e gouvernement? Qui
est responsable? Le projet de loi indique que c'est |a le genre de
questions sur lesquelles le comité consultatif donne des avis au
ministre.

Le ministre n'est toutefois pas obligé de se conformer aux avis
gu'ils regoit. Il peut décider de ne pas en tenir compte.

Lecomité serait composé de personnes qui connaissent le domai-
ne, des évaluateurs qui savent comment évaluer la juste valeur
marchande des propriétés, qu'il s agisse d'un immeuble ou d'un
terrain.

Il peut y avoir des contestations tout comme lorsgu’un bien
foncier appartenant a particulier est évalué aux finsdel'impét. Le
ministre peut contester I’ évaluation, jugeant trop élevée la valeur
estimative de la propriété. Dans ce cas, il existe une procédure
d appel. Il peut également soulever, au moment de I’audition de
I’ appel, un tas d autres questions, dont le droit de propriété.

® (1015)

Le comité consultatif, qui agit atitre de mécanisme de reglement
des différends, peut conseiller le ministre. Il peut lui dire que
I’évaluation qu'il trouve si élevée est en fait correcte. Il peut
également dire a |’ autorité taxatrice que son évaluation est proba-
blement trop élevée. Quoi qu'il en soit, le ministre n’est pas tenu
d'accepter I'avis du comité. Il peut le rejeter, ' adapter ou le suivre.
C'est alui de décider.

Pourquoi nous préoccupons-nous autant de ces questions? Pour-
quoi le ministre ferait-il fi des conseils du comité? Pourquoi ne
voudrait-il pas payer des imp6ts, ou voudrait-il les payer en retard
ou bien faire des gjustements, selon le cas? Il n’aaucune obligation.
Pourquoi ne veut-il pas que le Parlement I’oblige a rendre des
comptes? |l devrait étre tenu d'expliquer a I'autorité taxatrice
pourquoi il n'accepte pas I’ évaluation de I'impbt a payer. Puisqu’il
a le pouvoir de payer, il devrait ére obligé de le faire pour bien
montrer qu'il fait les choses de fagon équitable, juste et transparen-
te.

Peut-étre le ministre veut-il simplement avoir le pouvoir de dire
qu'il peut lefaire parce qu'il peut agir commeil I’entend. c'est tres
possible. A voir I'arrogance, ces derniers temps, des gens des
banquettes ministérielles, il se pourrait que ce soit cela.

Il setrouve queje connaisle ministre, et je ne crois pas que c' est
son motif. |l pourrait s'agir d autre chose. De la manipulation
peut-étre. C'est-a-dire qu'il pourrait avoir des amis parmi les auto-
rités taxatrices qui doivent étre payées immediatement. Mais si un
paiement est en retard, il ne fait aucun doute que les intéréts qui
s appliquent doivent étre verses.

Il pourrait y avoir d autres municipalités ou autorités taxatrices
dont la direction n’ est pas nécessairement aussi proche du ministre
parce qu'’ elles ont voté pour un parti autre que celui au pouvoir. Le
ministre pourrait dire, dans pareil cas, qu'il devrait peut-étre ne pas
payer le plein montant, attendre un peu ou réduire le taux d’intérét.
Il pourrait y avoir du favoritisme. Je sais pertinemment que le
ministre en question neferait pas de favoritisme, maislapossibilité
existe néanmoins.

Lorsque nous légiférons a la Chambre, nous veiller a ce que les
lois soient rédigées de telle sorte que le favoritisme politique ne
fasse pas probléme. L'imposition et le paiement des impdts de-
vraient s effectuer de fagon juste, équitable et transparente, pour
que tous les Canadien soient traités de la méme maniére. Aucun
groupe ne devrait étre avantagé par rapport a un autre. Un ministre
ne devrait pas pouvoir intervenir et tourner la situation a son
avantage ou al’avantage du parti politique auquel il appartient.

Lesmémesarguments s appliquent également au comité. Ayant &
sadisposition un groupe d’ experts pour lui fournir de bons conseils,
pourguoi le ministre pourrait-il ne pas en tenir compte? Je pense que
le comité consultatif joue e role de mécanisme de protection pour
les contribuables canadiens afin que les conflits puissent étre réso-
lus de fagon équitable, rapide et impartiale. Si [le ministre choisit de
ne pastenir compte des conseils du comité consultatif, il devrait étre
tenu de justifier sa décision.

Nous devons également examiner plusieurs autres choses. La
premiére a trait aux droits des contribuables. Quels droits avons-
nous, en tant que contribuables canadiens qui soutiennent financie-
rement |e gouvernement et financent les programmes, mémesi nous
SOMMES Opposés a ces programmes? Quel s sont les droits du contri-
buable? L es droits du contribuable sont qu’il devrait savoir ou vont
lesimpbts qu'il aversés, acombien se chiffrent lesimpéts, aquelle
fins servent ces impdts et Ss'ils sont équitables, afin de savoir
exactement ce qui se passe.
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Celavaplusloin. Il y atrois sociétés o Etat abut lucratif. |1 S agit
de la Société canadienne d hypothéques et de logement, de la
Saociété canadienne des postes et de laMonnaie royale canadienne.
Ces trois sociétés d’ Etat ont trouvé le moyen d’ étre exemptées de
verser des paiements en remplacement d'impdt. Elles en sont
exemptées uniquement parce que ce sont des sociétés d’ Etat. Toute-
fois, laBanque de dével oppement du Canada paie desimp6ts parce
qu'elle est inscrite al’ annexe V. Pour une raison ou une autre, ces
trois sociétés, ¢ est-a-dire la SCHL, la Société canadienne des
postes et la Monnaie royale canadienne ont été exemptées. On ne
sait pas pourquoi.

® (1020)

La Fédération canadienne des municipalités a suggéré que cette
exemption soit levée. Nous avons d'ailleurs proposé un amende-
ment en ce sens, mais on n’en a pas tenu compte. Pourquoi? La L oi
nationale sur le logement a été modifiée I’ an dernier pour permettre
ala Soci été canadienne d’ hypothéques et de logement de verser des
dividendes ason principal actionnaire, e gouvernement du Canada.
Il est évident que la Société ne pourrait pas verser de dividendes s
elle ne faisait pas de profit. Nous avons donc ici une société qui
utilise des services qui sont offerts par une municipalité et financés
par les impdts fonciers. Pourquoi n’ oblige-t-on pas ces sociétés a
verser des paiements en remplacement d’imp6ts comme toutes les
autres sociétés d’ Etat?

Les contribuables ont le droit d étre protégés et de payer des
imp0ts justes et équitables répartis également entre tous.

Le ministre doit également assurer une saine gestion. Je félicite
le ministre, car il semble qu’ on exerce de bons principes de gestion
dansce ministére, maislan’ est paslaquestion. A cesujet, il y aeu
des exemples de saine gestion de la part du ministere, il y a
également d’ autres secteurs ot le ministére afait preuve de faibles-
se et ou le ministre devrait contester les pratiques de gestion,
notamment a la Société canadienne des postes.

Cet organisme traite les facteurs ruraux de fagon scandaleuse,
surtout en matiere de gestion des contrats. 1l faut faire quelque
chose pour s assurer que le processus de passation des contrats se
fera de facon juste et équitable. Ce n’est pas le cas actuellement.

Je voudrais aborder maintenant la question de la reddition de
comptes. Le ministre est responsable envers le Parlement et il
devrait rendre des comptes. Il faudrait justifier au Parlement les cas
de non-paiement d'impbts, de paiement d’ une somme en remplace-
ment d'impbts, de paiement en retard ou d' gjustement des paie-
ments d’intéréts. Nous avons besoin de cette information.

On devrait également faire preuve de transparence. QU'y a-t-il a
cacher? Il n'y arien a cacher. Pourquoi cela devrait-il faire I’ objet
d'un grand secret? Cane devrait pas|’ ére. Pourquoi ne pas dire aux
Canadiens que le ministre en appelle d'une cotisation d'imp6t?
Pourquoi ne devrions-nous pas savoir que, de |’ avis du ministre, la
cotisation devrait étre réduite? C'est légitime. Quand nous, les
députés, avons des doutes, nous pouvons en appeler auprés de la
cour de I’'imp6t. Le ministre doit rendre des comptes au Parlement.

Initiatives ministérielles

Enfin, il y alaquestion del’ engagement. Nousdevonssavair si le
ministére est déterminé a cultiver la paix, I’ ordre et le bon gouver-
nement. Je reviens a ce dossier de passation de contrats a Postes
Canada. Cen'’est pas ce qu’ on peut appeler cultiver lapaix. Cen’est
pas encourager |’ ordre et assurer le bon gouvernement, car cela a
pour effet de dresser un groupe contre un autre. Le processus n’ est
pas ouvert. |l est partial et exerce a bien des égards une discrimina-
tion contre d' autres personnes.

Si le ministre disait qu'il rendait des comptes et qu'il prenait
cette question au sérieux, nous serions vraiment en mesure de dire
que nous avons fait des progrés. Nous pourrions nous assurer de
cela gréace aux amendements que nous avons proposes a |’ étape du

rapport.

La question n’est pas sans importance, surtout si on songe aux
propos d hier du vérificateur général, M. Desautels, qui ont été
rapportés dans le National Post de ce matin. Il adit: «Si les députés
prennent part aux décisions»—il parlait dans ce cas des subventions
ala création d’emplois—«cela brouille les distinctions et compli-
que leur tache, lorsgu’il s'agit de surveiller le gouvernements.

Je ne saurais souligner plus énergiquement que le vérificateur
généra nel’afait I'importance de cette affirmation.

® (1025)

C'est dansle méme esprit que je veux protéger non seulement le
ministre, mais aussi les contribuables. Je tiens a leur dire qu'ils
seront traités avec justice et équité et que nos décisions seront
transparentes. Si les choses se passent de la sorte, le vérificateur
n'aura pas a donner de conseils comme ceux-la, puisque ce role
nous serait confié deés le départ.

Selon moi, nous devons décider dejouer franc jeu, d étrejustes et
honnétes. Nous devons dire & nos municipalités que nous reconnais-
sons leur rdle et que nous les respectons.

Le principe est le méme, qu'il sagisse des subventions de
DRHC, des subventions ou des préts de la SEE ou de ce que fait
n'importe quel autre ministére. Le principe est que les députés, y
compris le ministre, devraient reconnaitre que toutes les lois visant
desindividus et |e secteur privé s appliquent également au gouver-
nement du Canada, a son effectif, a ses agences et au Parlement.
L'engagement a observer ce principe caractérise tous les députés
réformistes et caractériseratous les députés de I’ Alliance canadien-
ne aprés la décision de samedi. Je prends cet engagement devant
tous|es députés en mon nom personnel et au nom de mes collégues.

A mon avis, méme s le ministre n’a pas saisi I’ occasion cette
fois-ci, il aurait avantage a proposer, au cours de la prochaine
session du Parlement, une modification assurant sa protection et
celle de ses successeurs, et garantissant que tout soit clair et irrépro-
chable.

En ce qui concerne lestrois autres soci étés, soit laSCHL, laCCP
et la Monnaie royale canadienne, le ministre pourrait les inclure
dans |’ annexe 4 en proposant sa modification. Il assurerait ainsi un
traitement juste et équitable pour toutes les sociétés d' Etat. Elles
seraient alors tenues d’ acquitter des impots.
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Mémesi, en principe, nous sommes d’ accord avec ce projet deloi
et I’appuyons et méme s'il il renferme de nombreuses dispositions
gue nous approuvons, je dirais au ministre qu'il N’ est pas allé aussi
loin qu'il aurait pu ou qu'il aurait d. Il aurait été dans I’ intérét du
Parlement et detousles Canadiensd’ aller plusloin et d’ accepter les
amendements proposés a la Chambre a |’ étape du rapport.

M. Pat Martin (Winnipeg-Centre, NPD): Monsieur |le Prési-
dent, du point de vue du groupe parlementaire néo-démocrate, et
d apres|’ enquéte que nous avons menée dansle cadre de laprépara
tion de ce projet de lai, il est clair que cette mesure légidative
représente plus de deux ans de consultations intenses auprés de
toutes les parties en cause, une tournée pancanadienne et un effort
sincére pour donner atouslesintervenants|’ occasion de s' exprimer
adéquatement sur un projet de loi trés important selon nous.

J ajouterais méme que le processus de consultation a été telle-
ment bien organisé qu'il pourrait servir de modéle pour la prépara-
tion d’ autres projets de loi. Toutes les parties en cause se sont dites
entierement satisfaites, affirmant que la consultation avait été ex-
haustive et qu’elles avaient eu amplement |’ occasion de faire une
différence et d’aider a fagonner cette mesure légidative.

Il faudrait que cela se produise plus souvent et que toutes les
parties intervenant a I'égard de tout projet de loi soient aussi
satisfaites de leur participation.

L e groupe parlementaire néo-démocrate croit fermement que le
projet de loi C-10 profitera directement a prés de 2 000 collectivi-
tésd'un océan al’ autre. Nous croyons que ¢’ est une mesure positive
parce qu'elle regroupe une fois pour toutes les principes de la
justice, de I’équité et de la prévisibilité dans la gestion des paie-
ments tenant lieu d'impdts versés par le gouvernement fédéral, que
tous les députés des deux cotés a la Chambre considerent comme
des principes importants.

Je félicite les membres du comité technique mixte, qui comptait
des représentants de la Fédération canadienne des municipalités et
du Conseil du Trésor, ainsi que d’ autres représentants gouverne-
mentaux. Je souligne également le travail de tous les représentants
des municipalités, des maires et des conseillers qui se sont réunis
avec le groupe de consultation, en 1998. Ils ont joué un réle
extrémement utile dans |’ élaboration de ce projet de loi.

® (1030)

Tous les députés se rendent compte que le gouvernement du
Canadabénéficie d’ une exemption de taxes municipalesen vertu de
la Constitution. Néanmoins, nous reconnaissons tous, & mon avis,
que le gouvernement a une obligation morale, en tant que proprié-
taire de biensimmobiliers, d' aider a payer les colits engagés par les
administrations locales. 1l est un principal occupant d'immeubles
dans ces municipalités et, de toute évidence, il utilise les services
des administrations locales. Il n'est que juste et raisonnable qu'il
paie pour ces services. Lesactivitésfédéralesdevraient contribuer a
assurer e bien-étre social et économique de la collectivité et ne
devraient certes pas constituer un fardeau pour le contribuable dela
municipalité.

Au cours des 50 derniéres années, les gouvernements fédéraux
qui se sont succédé ont adopté la politique de paiements versés en
remplacement d'impdts fonciers pour reconnaitre les précieux ser-
vices dont ils bénéficient directement ou non des municipalités. Ces
paiements dépassent actuellement 375 millions de dollars par an-
née, ce qui représente un transfert considérable de paiements fédé-
raux aux localités.

Ces paiements fédéraux contribuent & la croissance des écono-
mies locales. Ils présentent un avantage important et aident égale-
ment, dans une grande mesure, a assurer le bien-étre de I’ ensemble
des Canadiens. Les finances d' une région comme Ottawa-Carleton
oudelavilledeHull seraient dansun état désastreux si le gouverne-
ment du Canada refusait d’ assumer ses responsabilités de proprié-
taire d'immeubles et cessait de verser des paiements en remplace-
ment d’impots.

On peut dire en toute justice que nous reconnai ssons et acceptons
tous le bien-fondé de ces paiements. L es Canadiens sont conscients
de I"'importance et de la nécessité de ces paiements. Nul ne le
conteste aujourd’ hui.

Leprojet de loi C-10 traite de moyens d améliorer I’ administra-
tion de ces paiements. Compte tenu de vastes modifications qui ont
€té apportées sur le plan des taxes municipales au cours des deux
derniéres décennies, il fallait moderniser et améliorer lalégisation
existante.

L e groupe parlementaire du NPD est convaincu que ce projet de
loi C-10 apportera des changements positifs, constructifs et dura-
bles. Il confirmeraque le gouvernement fédéral respecte les normes
établies al’intention d’ autres propriétaires fonciers et qu'il attache
de |’importance aux services qu'il regoit des administrations muni-
cipales.

Le but est de rendre le processus plus prévisible et de renforcer
les principes de justice et d'équité sur lesgquels le programme est
fondé et qui ont guidé son fonctionnement au cours des cing dernie-
res décennies. Nous voulons que | es paiements fédéraux en rempla-
cement d'impdts ressemblent aux impdts payés par les propriétaires
fonciers privés. Nous croyons que le projet deloi C-10 nous rappro-
che de cette équité tout en reconnaissant |’ exemption constitution-
nelle dont bénéficie le gouvernement fédéral al’ égard de I’imposi-
tion locale.

Leprojet deloi C-10 changerale nom delaloi et du programme.
Dorénavant, on ne parlera plus de subventions tenant lieu d’impbts
mais bien de paiements en remplacement d'imp6ts. Cela reflete
plus fidélement la relation plus explicite et respectueuse entre les
deux ordres de gouvernement. Le genre de langage utilisé est tres
important. Le terme «paiements», au lieu de «subventions», refléte
plusfidélement e respect mutuel qui existe entre les deux ordresde
gouvernements.

Leprojet de loi C-10 contient aussi une clause de bonne volonté
qui confirme notre engagement al’ égard de lajustice et de |’ équité
dans I’administration des paiements fédéraux en remplacement
d'impbts. C'est la un aspect trés positif et nécessaire de cette
relation nouvellement définie.



24 mars 2000

DEBATS DES COMMUNES

5187

Parmi les changements apportés alaloi, mentionnons le fait que
le gouvernement fédéral s'engage a s efforcer de respecter les
calendriers de paiement établis par les municipalités. Lorsque les
paiements tarderont de facon déraisonnable, le ministre des Tra-
vaux publics et des Services gouvernementaux aura le pouvoir et
I’ autorité de verser un montant supplémentaire alamunicipalité en
guise d'indemnisation pour le retard. Les municipalités doivent
pouvoir compter sur des paiementsréguliersdelapart du gouverne-
ment fédéral afin que leurs propres services ne soient pas interrom-
pus a cause de paiements en retard.

Leprojet deloi C-10 traite aussi de la question du réglement de
tout genre de différend entre les deux parties. Toute relation de ce
genre doit avoir un processus de médiation juste et impartial qui
convient aux deux parties.

® (1035)

Pour toutes cesraisons, le projet deloi C-10 devrait étre bon pour
les municipalités. Nous croyons que les € us municipaux sont satis-
faits de cette mesure légidative. IIs ont eu la possibilité de partici-
per ason éaboration. Selon nous, tout ce processus devrait servir de
modele pour I’ élaboration d’ autres genres de mesures |égislatives.
L e caucus néo-démocrate sera heureux de voter en faveur du projet
deloi C-10 al’ étape de la troisiéme lecture.

M. Greg Thompson (Nouveau-Brunswick-Sud-Ouest, PC):
Monsieur le Président, notre parti est heureux d’ appuyer le projet de
loi C-10 et il mefait plaisir d’intervenir a ce sujet en remplacement
de mon collégue de Tobique—M actaguac.

Nousavons accompli d'importants progrées tant en ce qui concer-
ne le cadre qu’'en ce qui a trait au contenu du projet de loi. Je
résumerai ce que nous avons accompli et je préciserai en quoi cela
profiteraaux contribuables de tout e pays. J analyserai certainsdes
objectifs clés du projet de loi et j’expliquerai pourquoi notre parti
les appuie. J aborderai également certains des problemes que com-
prend le systéme actuel et j'indiquerai en quoi ce projet de loi
s attaque selon moi a certains d’ entre eux.

Deplus, le projet de loi comprend certains problémes que divers
groupes nous ont soulignés. Par conséquent, je traiterai de ces
problémes et de la fagon dont nous avons cherché a les résoudre
ainsi que delamesure dans laguelle nousy sommes parvenus. Plus
précisement, je reviendrai donc sur les amendements que nous
avons proposes au projet de loi et sur les avantages que les Cana-
diens en tireront.

Enfin, je me pencherai sur I'avenir et je préciserai les problémes
qui doivent toujours et qui devront étre corrigés dans I’ avenir.

Premiérement, jetiens aremercier les particuliers et les groupes
qui ont apporté leur aide a notre parti dans le cadre de ce projet de
loi. Les dirigeants et e personnel de la Fédération canadienne des
municipalités, de |’ Association des cités du Nouveau-Brunswick et
del’ Association des municipalitésdel’ Ontario, ainsi que del’ Insti-
tut canadien des évaluateurs ont tous partagé leurs connai ssances et
leurs idées avec nous.
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Je tiens également a remercier mes colleégues du caucus et plus
expressément |les députés de Brandon—Souris, de Richmond—Ar-
thabaska, de Compton—Stanstead et, bien sir, de Saint John. On se
souviendra qu’ils ont tous été maires de leur ville d’ appartenance.

Je désire également remercier mes collégues des autres partis qui
ont échangé des idées avec nous ainsi que le ministre, qui nous a
écoutés lorsgue nous avons dit que ce projet de loi pouvait étre
amélioré. |l n'arrive pas trés souvent que I'on puisse dire d'un
ministre qu'il désire effectivement parler avec |’ opposition en vue
de chercher aaméliorer un projet deloi, commel’afait ce ministre,
et nous voulons I’ en remercier chal eureusement.

Comme tout le monde le sait, les municipalités financent leurs
activités al’aide des impdts fonciers et des taxes sur |’ occupation
des locaux professionnels. En contrepartie, les propriétaires et les
entreprises bénéficient de services municipaux comme ceux de
I’adduction d’ eau, des égouts et de la cueillette des ordures.

Au cours des 80 premiéres années de I'histoire du pays, le
gouvernement du Dominion du Canada a bénéficié de tous les
mémes services que les contribuables municipaux sans payer un
seul cent de taxes municipales. Cette situation a changé en 1950
avec |’ adoption de la Loi sur les subventions aux municipalités qui
autorisait le gouvernement national a faire des paiements ou a
verser des subventions tenant lieu de taxes. Les municipalités
obtenaient leur argent du gouvernement fédéral sans que celui-ci
mette en péril le fait qu’ aux termes de la Constitution il est un des
deux seuls paliersde gouvernement autorisés alever destaxes et des
impots.

Le systéme a donné de fort bons résultats pour les deux parties,
sauf bien s0r lorsque des différends sont parfois intervenus. Le cas
échéant, c'est le gouvernement fédéral qui avait le dernier mot
concernant le montant versé a une municipalité pour une propriété
donnée sans que celle-ci puisse interjeter appel de cette décision.
C’est un processus trés unilatéral.

Le projet de loi C-10 cherche a introduire un systéme qui sera
plus équitable pour les municipalités en évaluant et en cotant les
biens immobiliers du gouvernement fédéral. Un autre des objectifs
delamesurelégidative consiste aaccroitrel’ équité et laprévisibili-
té afin que les administrations municipales puissent planifier leur
budget al’ avance en sachant avec assez d’ exactitude combien elles
tireront des propriétés fédérales.
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Le projet deloi permettra au gouvernement fédéral de verser des
compensations s'il paie ses taxes en retard et il I’autorisera a faire
des paiements aux municipalités si les locataires d'immeubles
fédéraux ne remplissent pas leurs obligations sur le plan des taxes
fonciéres. Mais, ce qui est plus important que tout, ce projet de loi
établira un organisme de reglement des différends auquel le gouver-
nement fédéral pourra s adresser en cas de différend entre ui et les
municipalités au sujet du montant des paiements.

Le projet de loi éargira également la définition de propriété
fédérale pour qu’ elle comprenne les piscines extérieures, les amé-
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liorations apportées aux terrainsde golf, lesthéétresen plein air, les
entrées résidentielles et les améliorations apportées aux stationne-
ments des employés appartenant au gouvernement fédéral afin que
les biens immobiliers fédéraux soient traités sur le méme pied que
les autres biensimmobiliers d’ une municipalité donnée. Il veilleraa
ce que les gouvernements des premiéres nations jouissent d’'un
traitement égal a celui qui est accordé aux autres gouvernements
locaux en vertu de ladite loi.

Le projet de loi améliorera en outre la prévisibilité en clarifiant
les dispositions liées au calcul des paiements versés en remplace-
ment d'impdts pour les terres agricoles fédérales, celles liées au
calcul des déductions lorsque les municipalités sont incapables de
fournir aux biens immobiliers fédéraux des services équivaents a
ceux qui sont fournis aux propriétés privees et celles liées au statut
des biens de Parcs Canada en tant que biens immobiliers fédéraux.

Parallélement au projet de loi C-10, d’ autres importants change-
ments sont prévus. Par exemple, le gouvernement fédéral consulte-
ra les organismes d'évaluation professionnels, les autorités de
I’ évaluation, les municipalités, les ministéres fédéraux et les socié-
tés d’ Etat au sujet de |’ évaluation des biensimmobiliers fédéraux a
vocation particuliére, comme les pénitenciers, les établissements
militaires et |es parcs nationaux.

Le gouvernement fédéral solliciteraaussi I’ avis des intervenants
au sujet des nominations des membres du comité de réglement des
différends. Sera également créé un comité consultatif relatif aux
programmes qui sera composé de représentants des intervenants et
aura pour mandat de donner des avis au ministre sur la politique
administrative et les questions |égidatives.

Enfin, le gouvernement fédéral s engage a payer ses taxes muni-
cipales a temps, comme tout bon contribuable. Les députés me
pardonneront si j'avale de travers le fait que le gouvernement
fédéral paiera sestaxes atemps. Qui pourrait vraiment croire cela?
Néanmoins, le bilan de I' actuel gouvernement libéral fédéral n’est
pas aussi impressionnant que cela a cet égard. S'il pouvait apporter
des amédiorations, son bilan serait impressionnant. Nous allons
retenir notre souffle et voir ce qui se passe.

Ce qui importe, ¢’ est qu’un systéme qui était jusgu’ a maintenant
injuste, inéquitable et imprévisible sera désormais plus juste et plus
prévisible. «Prévisible» est le mot clé. Au bout du compte, ce projet
de loi et les mesures qui |'accompagnent permettront d'injecter
davantage d'argent dans les municipalités sur une base réguliére.
Cela profitera a tous les contribuables municipaux. Voila pourquoi
notre parti appuie le projet de loi C-10.

Leprojet deloi n'est passanslacunes. Lorsqu’il aété présenté, la
Fédération canadienne des municipalités s’ est beaucoup plainte de
ce que le projet de loi était adopté en vitesse par la Chambre avant
que les municipalités n'aient la chance de I’ examiner ni de dire au
gouvernement ce qu’ elles en pensaient.

Les municipalités ont en général apprécié les deux années de
consultation qui ont précédé la présentation du projet deloi, maisle
projet de loi a été présenté sans qu'’ elles en aient été informées ni

qu’elles aient regu un exemplaire du projet deloi ou deladocumen-
tation. Nous avons porté plainte au cabinet du ministre a cet égard.
Je ne suis pas slr que nous puissions crier victoire, maisil semble
que le ministre en ait tenu compte et se soit arrangé presque
immeédiatement pour que la deuxiéme lecture du projet de loi et
I’ étude de celui-ci au comité soient repoussees. Encore une fois, le
ministre a tenu compte de ces plaintes.
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Laplus grande partie du projet de loi lui-méme est simple, mais
notre caucusaeu du mal avec lacomposition et lemandat du comité
consultatif sur le réglement des différends, tout comme d'ailleurs
desintervenants avec lesquel s nous nous sommes entretenus. Ce qui
nous préoccupait, notamment, ¢’ est qu’ on exige des membres de ce
comité qu'ils possédent une formation ou une expérience pertinen-
tes sans préciser ce qu'il fallait entendre par |

Je comprends I'intention de la chose. |l s agissait d’ assurer que
seuls des professionnel s qualifiés fassent partie du comité. Malheu-
reusement, comme |’ expression n’ était pas définie dans|e projet de
loi, nous avons craint que la définition soit laissée aladiscrétion du
ministre des Travaux publics.

Cela met bien sir le comité a la merci d'influences politiques
indues. Par exemple, qu’arriverait-il si le ministre décidait qu’une
personne aune formation ou une expérience pertinentes simplement
du fait qu' elle est membre en regle du Parti libéral?

M. Lynn Myers. Voyons donc!

M. Greg Thompson: Lorsquele député prendralaparole, jevais
écouter trés attentivement ce qu'il a a dire. Heureusement que le
Président ne préte pas attention. Lorsque j’ aurai terminé mon inter-
vention, le député comprendra ce que je suis en train de dire et il
réalisera que mes propos sont trés élogieux; je I'invite donc afaire
preuve de patience. Les députés d’ en face ne sont pas habitués aux
compliments. Lorsgue nous pronongons ce mot, ils en ont tellement
peur qu'ils se cachent sous leur bureau ou qu’ilscommencent acrier
comme des déchainés, comme nous |’ avons constaté récemment a
laChambre. Monsieur e Président, nous demandons au députéd’ en
face de respecter un certain décorum ala Chambre. Lorsgque ' aurai
terminé, jesuiscertain qu'il vavenir me serrer lamain pour montrer
qu'il appuie mon discours.

En I’ absence d' une définition, les membres du comité consultatif
pourraient étre nommeés pour de raisons partisanes. Je suis certain
que le député sera d accord pour dire que ce genre de situation
pourrait également se produire sous des gouvernements ultérieurs.
Nous ne nous attendons pas a ce que le gouvernement actuel soit au
pouvoir jusqu’ alafin destemps. En fait, son regne pourrait prendre
fin abruptement au cours des prochains mois. Nous entrevoyons
donc ce qui pourrait se produire dans I’ avenir, indépendamment de
I’ affiliation politique de ceux qui seront au pouvoir. Nous disons
qu'il faut édiminer le risque d’'abus et nous nous réjouissons que
quelque chose ait été fait a cet égard.

Nous avons consulté un certain nombre de personnes afin de
tenter de mieux définir lesmodalités prévuesdansleprojet deloi. Je
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sais que le député de Tobique—Mactaquac a parlé avec des repré-
sentants du Bureau du Consell privé, de certaines organisations
municipales et de |’ Institut canadien des évaluateurs, démarcheala
suite de laquelle on a proposé des amendements au projet deloi qui
auraient exigé que les membres du conseil consultatif soient nom-
més a partir d'une liste de candidats dressée conjointement par
I"institut canadien et son pendant dans la province de Québec.

Ce n'était pas une mauvaise idée. Cette définition comporte
toutefois deux problemes. Tout d'abord, il y a d’ autres profession-
nels que nous aimerions voir siéger au comité, notamment les
évaluateurs de biensimmobiliers et |es représentants des municipa
lités et des ministéres fédéraux. En deuxiémelieu, il n’existe pasde
définition nationale unique d’ évaluateur. Actuellement, les défini-
tionsvarient d'une province al’ autre et, croyez-le ou pas, laplupart
d entre elles n’exigent pas de permis pour étre évaluateur.

Nous sommes préts a laisser le comité fonctionner selon les
critéres contenus dansle projet deloi, maisj’invitetousles députés,
particulierement mon vis-a-vis, a en surveiller la composition. Si
des problémes devaient surgir, le comité chargé des opérations
gouvernementale ale pouvoir derevoir lafutureloi. Que demander
de plus qu’ un examen du processus?

Nous avons également réussi a faire améliorer deux autres as-
pects liés au comité consultatif sur les différends. Dans le projet de
loi initial, il était proposé que les membres du comité soient nom-
mEs et rémunérés par le ministre. Ce dernier aurait eu le pouvoir de
rejeter leurs avis sans possibilité d' appel. Il aurait également pu
congédier les membres du comité en tout temps et pour n’'importe
quelle raison. Puisqu'il s'agit d'un comité censé régler de facon
impartiale les différends entre les municipalités et |e gouvernement,
habituellement le ministére des Travaux publics, ces dispositions
semblaient franchement faire pencher labalance du c6té de Travauix
publics et du ministre.
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L e député de Tobique—M actaquac avait établi un paralléle entre
cette situation et un procés au criminel ou I’ accusé pourrait choisir
le jury. Cela parait familier ala Chambre des communes. L' accusé
choisit les membres du jury, leur verse leur rémunération, agit
comme juge et ne s expose a aucun appel. On n’avait pas |’ impres-
sion que ce systéme pouvait assurer I'impartialité.

Les municipalités et leurs organisations ont aussi dénoncé ces
dispositions. A partir des plaintes formulées, mon collégue arédigé
des amendements propres a équilibrer davantage le processus d' ap-
pel et les a soumis au comité, qui les a pris en considération.

Lepremier amendement visait & éliminer lamenace de congédie-
ment arbitraire d'un membre du comité par le ministre. Si le
ministre ne peut pas congédier un membre du comité, celui-ci se
sentira plus libre de donner des conseils impartiaux sans craindre
les représailles. On pense au Cabinet de I’ autre coté de larue. Dans
sa premiére mouture, le projet de loi prévoyait que les membres du
comité soient nommeés atitre amovible et donc qu’ils resteraient en
poste tant que cela plairait au ministre. Nous avons obtenu que les
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membres soient nommés a titre inamovible. Autrement dit, ils
seront nommés pour la durée de leur mandat et ne pourront étre
congédiés que pour un motif valable.

L e deuxiéme amendement que nous avons présenté au comite,
qui I'aadopté, atrait au processus de nomination. Dans sapremiére
mouture, le projet de loi C-10 stipulait que les membres du comité
soient nommeés par le ministre. L’amendement du député de Tobi-
que—Mactaquac a été adopté par le comité. Il proposait que les
membres soient nommeés par |e gouverneur en conseil ou le Cabinet.

L e député de Tobique—Mactaquac n' est peut-étre pas parfaite-
ment d' accord avec moi sur ce point. Cela suppose uneintervention
du premier ministre, mais je pense que celaveut mieux que de s'en
remettre entiérement au ministre, au moins le processus se déroule-
rasous I’ oeil du Cabinet. Le comité permanent était d’ avis que ces
deux amendements étaient sensés et amélioraient et le projet de loi
et le fonctionnement du comité consultatif. Il a adopté les deux
amendements a I’ unanimité.

Gréce a ces modifications, le processus de reglement des diffé-
rends sera équitable et les municipalités pourront obtenir des paie-
ments plus importants. Enfin, |es contribuables municipaux obtien-
dront peut-étre ainsi un allégement de leur fardeau fiscal, ce dont
tout le monde devrait se ré§jouir.

Celaétant dit, il y aencore un aspect qui n' apas étérésolu avec le
projet de loi. Il sagit du dossier des taxes sur |’'occupation des
locaux professionnels qui touchent également certaines sociétés
d'Etat. Comment et dans quelle mesure la Société canadienne des
postes, la Monnaie royale canadienne, la Société canadienne d’ hy-
pothéques et de logement et d'autres sociétés d’ Etat similaires
allaient-elles payer des taxes sur leslocaux professionnels, celan’a
pas été déterminé.

Le mandat de ces sociétés d’ Etat a évolué depuis la derniére fois
quelaLoi sur les subventions aux municipalités a été modifiée. Au
départ, ces sociétés servaient purement et smplement a des fins
publiques. Si elles faisaient des profits, ' était plus par hasard que
par dessein. Profit n’était pas un mot qui faisait partie de leur
vocabulaire. Aujourd’ hui, ces sociétés servent & deux fins. Non
seulement elles continuent de jouer un important réle public mais
en plus, elles sont censées faire des profits pour recouvrer les colits
et réduire le fardeau pour les contribuables.

Si ces sociétés d Etat font des affaires et font des profits, il est
normal qu’elles paient destaxes. Laquestion est de savoir combien.
Notre parti aeu des discussions avec les représentants de la Fédéra-
tion canadienne des municipalités et a questionné les témoins de la
FCM et des Travaux publics qui ont comparu devant le comité, je
suis convaincu que ce probléme sera bient6t réglé. Les municipali-
tés et le gouvernement continuent de négocier la partie de chague
société qui est [auniquement pour faire des profits. Les discussions
a ce sujet ne sont pas terminées.

J espére que ce probléme sera bientét réglé. Ce projet de loi
offrirait une approche plus équilibrée, plus prévisible et plusjuste a
I’égard des paiements verses aux municipalités.
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Le président suppléant (M. McClelland): On m’'a signalé que
la ministre avait pris la parole mais, avec le consentement de la
Chambre, elle pourra parler de nouveau. Laministre seralapremié-
re aintervenir dés que nous reviendrons au projet de loi.

M. Gerald Keddy: Monsieur le Président, j'invoque le Regle-
ment. Vousregardiez laministre et n’ avez pasvu ladéputée selever
pour des questions et observations.

Leprésident suppléant (M. McClelland): Ladéputée de Beau-
séjour—Petitcodiac alaparole pour poser une question ou faire une
observation.

Mme Angela Vautour (Beauséour—Petitcodiac, PC): Mon-
sieur le Président, j'ai rencontré les représentants de certaines
municipalités qui éprouvent de sérieuses difficultés financiéres, en
raison du défaut de paiement de I'imp6t foncier applicable a des
immeubles situés dans des communautés, dont certaines sont tres
petites.

Les sommes qui sont versées a ces municipalités en lieu et place
de I'imp6t foncier les désavantagent considérablement et les pla
cent dans une situation tout a fait inacceptable en les empéchant de
fournir les services nécessaires. J aimerais connaitre le point devue
du député a ce sujet.

M. Greg Thompson: Monsieur le Président, je crois que les
organismes fédéraux, en I’occurrence Postes Canada, devraient
payer leur juste part d'imp6t. |l s'agit d’ organismes a but lucratif,
qui ne sont pas subventionnés par les contribuables canadiens. S'ils
fonctionnent comme toute autre entreprise, ils devraient payer leur
juste part d’'impét.

Celaimpose un fardeau injuste aux municipalités qui comptent
sur les imp6ts pour assurer les services a leurs habitants. Je crois
que ce projet de loi contribuera a améliorer les choses et afaire en
sorte que toutes les municipalités recoivent leur juste part d'impot
foncier des sociétés de la Couronne, qui sont maintenant des orga-
nismes a but lucratif. Ce qui vaut pour I’ entreprise privée devrait
aussi valoir pour I’ Etat.

Leprésident suppléant (M. McClelland): La Chambre est-elle
préte a se prononcer?

Des voix: Le vote.

Le président suppléant (M. McClelland): Le vote porte sur la
motion. Plait-il &la Chambre d’ adopter la motion?

Des voix: D'accord.

(Lamotion est adoptée, le projet deloi, lu pour latroisiemefois,
est adopté.)

DECLARATIONSDESDEPUTES

[Traduction]

LE MOISNATIONAL DE L’EPILEPSIE

M. Lynn Myers (Waterloo—Wellington, Lib.): Monsieur le
Président, ce mois-ci I’ Alliance canadienne d' épilepsie et d autres
organismes partout au Canada font la promotion du Mois national
de I’ épilepsie.

L' épilepsie est |e trouble neurologique grave le plus répandu au
Canada. Environ 300 000 Canadiens en souffrent. Ce trouble peut
toucher n'importe qui. Des gens de tous &ges sont atteints, mais
particuliérement les personnes agées.

Malheureusement, dans la plupart des cas, la cause est inconnue
et il n’existe aucun remede. || est aussi malheureux qu’ on entretien-
ne des mythes a propos de I’ épilepsie. Ces mythes peuvent faire
autant de tort aux personnes atteintes que le trouble lui-méme et les
crises.

J encourage fortement les Canadiens afaire un effort ce mois-ci
pour se renseigner au sujet de |’ épilepsie et apprendre les premiers
soins a prodiguer. Ce n’est qu'en travaillant ensemble que nous
pourrons améliorer grandement la qualité de vie des personnes
atteintes d’ épilepsie dans notre beau pays.

LESALIMENTSBIOLOGIQUES

M. Garry Breitkreuz (Yorkton—Melville, Réf.): Monsieur le
Président, le gouvernement n’apprend jamais de ses erreurs. Je
vienstout juste d’ apprendre qu’ un organisme public entend prendre
le plein contrdle de la certification des aliments biologiques au
Canada. Si legouvernement laisse cet organismealler del’ avant, 45
entreprises de certification prospéres du secteur privé devront fer-
mer leurs portes.

Les libéraux affirment qu’ils prénent la diversification del’ éco-
nomie, maisils continuent d'intervenir pour éliminer la concurren-
ce, restreindre la liberté contractuelle et violer le droit de propriété.
Les gestes des libéraux en disent plus long que leurs paroles.
L'industrie de la culture et du traitement des aliments biologiques
est trés préoccupée par cette affaire.
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A une époque ol les revenus des agriculteurs diminuent, cette
industrie continue de prospérer. Je ne veux pas qu’ elle souffre parce
que ce gouvernement socialiste veut qu'il n'y ait qu'un seul orga-
nisme de contrdle.

Un tel organisme existe dans I'Ouest depuis 60 ans et il a
contribué a la baisse des revenus des agriculteurs. |l s'agit de la
Commission canadienne du blé. Nous n’en avons pas besoin d'un
autre.
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LATUBERCULOSE

M. Rey D. Pagtakhan (Winnipeg-Nord—St. Paul, Lib.): Mon-
sieur le Président, j’attire |' attention du Parlement sur la situation
desdeux milliards d’ é&tres humains qui sont infectés par le bacillede
latuberculose; 200 millions d’ entre eux vont devenir tuberculeux et
100 millions mourront s'ils ne sont pas correctement traités.

Celane frappe pas notre imagination de laméme maniére queles
images d'inondations ou d'un flot de réfugiés, mais I'intensité des
souffrances des victimes et le nombre des déces n'en sont pas
moindres.

Ce n'est pas parce que I'incidence de la tubercul ose au Canada
est faible que nous pouvons nous permettre de tomber dans la
complaisance. On peut étre infecté simplement en respirant le
méme air qu’ un sujet contagieux dans une salle d' attente, dans un
autobus ou dans un avion, danger sans cesse croissant dans notre
village planétaire.

En mettant notre expertise et nos ressources financiéres au servi-
ce du combat contre cette menace qui pese sur la santé publique a
I’ échelle mondiae, nous contribuons au bien-étre du Canada et de
Ses citoyens.

Nous avons collectivement |le devoir de participer a cette action
planétaire. C'est a cela que nous devons nous engager en cette
Journée mondiale de la tubercul ose.

[Francaig]

LA JOURNEE MONDIALE DE LA TUBERCULOSE

M. Yvon Charbonneau (Anjou—Riviére-des-Prairies, Lib.):
Monsieur le Président, j’aimerais signaler a la Chambre que c’est
aujourd’ hui la Journée mondiale de la tubercul ose.

Nous commémorons en ce jour |’ annonce publique, faite en 1882
par le Dr Robert Koch, de sa découverte de I'agent causal de la
tuberculose, le bacille de la tuberculose. Nous en profitons pour
rappeler que dans une grande partie du monde, cette maladie est
toujours a I’ état épidémique et hors de contrle. Un tiers de la
population mondiale est infecté et, chaque année, huit millions de
nouveaux cas font leur apparition.

[Traduction]

Aprés plusieurs décennies d’un déclin constant, le taux d’inci-
dence de |a tuberculose au Canada demeure mal heureusement sta-
tionnaire depuis plusieurs années. Face a |’ apparition de souches
pharmacorésistantes et a I'association mortelle de cette maladie
avec |’ épidémie du VIH-sida, e Canada ne peut pas se permettre de
rester indifférent a la menace que représente la tuberculose a
I’échelle planétaire.

[Francais]

La tuberculose constitue vraiment un cas d'urgence mondiale
que tous les pays doivent prendre au sérieux.

En cette Journée mondiale de la tuberculose, j’ aimerais témoi-
gner de mon appui au combat constant que Santé Canada et ses
partenaires, comme I’ ACDI, livrent a cette maladie.

Article 31 du Reglement

[Traduction]

L’AGRICULTURE

M. John Maloney (Erie—Lincoln, Lib.): Monsieur le Prési-
dent, les produits agricoles canadiens sont connus dans le monde
entier pour leur qualité.

A fil des ans, les denrées agricoles soumises & la gestion de
I’offre ont été garantes de la qualité des marchandises et de la
stabilité des prix. Les agriculteurs, les transformateurs, les détail-
lants et les consommateurs canadiens ont tous grandement bénéfi-
cié del’ approvisionnement sir et régulier de ces produitsréglemen-
tés.

Tant les agriculteurs que les consommateurs canadiens recon-
naissent les avantages évidents du maintien de ces programmes
dansle contexte del’ évolution rapide du secteur agricoleal’ échelle
planétaire.

J exhorte le gouvernement a préserver la gestion de I’ offre pour
le plus grand bien de tous les Canadiens. Les Canadiens sont en
droit de pouvoir compter sur un approvisionnement sirr en aliments
sains. Ce devrait étre notre principal e préoccupation alors que nous
nous apprétons a participer aux prochaines négociationsde I’ OMC.

J exhorte également le gouvernement a continuer areconnaitre et
aproclamer queles programmes de gestion des approvisionnements
agricoles sont essentiels pour assurer la protection de la capacité de
production du secteur agricole canadien.

* % %

LESGARDIENSDESPARCSNATIONAUX

M. Cliff Breitkreuz (Yellowhead, Réf.): Monsieur le Président,
lavie des gardiens des parcs nationaux est en danger, et laministre
du Patrimoine refuse de les protéger.

Les gardiens des parcs fédéraux sont obligés de travailler sansle
matériel dont ils ont besoin pour se protéger. Les gardiens rencon-
trent constamment des braconniers, des trafiquants de stupéfiants et
d'autres personnes qui peuvent étre violentes et armées. Commeles
braconniersrisgquent cing ansde prison, ils paniquent lorsqu’ils sont
appréhendés par un gardien de parc.

Comme elle est au courant de ces faits, pourquoi la ministre du
Patrimoine fait-elle fi de larecommandation de son comité voulant
que les gardiens portent un revolver d ordonnance? Le gouverne-
ment autorise les gardiens de sécurité de la Brink’s & porter des
armes courtes pour protéger I'argent, mais refuse d accorder le
méme droit aux gardiens qui protégent lafaune, lestouristes et leur
propre vie.

Je suisfier de représenter les habitants du parc national Jasper et
j exhorte fortement la ministre du Patrimoine & doter les gardiens
des parcsdesoutils de base nécessairesaleur protection et acelledu
public. Pourquoi mettre nos agents en danger pendant I’ exercice de
leurs fonctions tout simplement parce que la protection la plus
éémentaire leur est refusée?

L'ENVIRONNEMENT

M. Ovid L. Jackson (Bruce—Grey, Lib.): Monsieur |le Prési-
dent, on discute beaucoup de notre systéme de santé et de sa
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viabilité. Cependant, plusieurs de mes électeurs m’ont dit récem-
ment que laprévention des mal adies est encore lameilleure médeci-
ne. Cette prévention repose en grande partie sur un environnement
sain.

Ja été heureux de constater dans le récent budget que plusieurs
mesures ont été prévues pour protéger I'environnement. Je suis
impatient de collaborer en ce sens avec tous mes collegues.
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Jespére aussi que tous les députés collaboreront pour assainir
notre environnement et mettre en oeuvre les mesures prévues dans
le budget. L’ assainissement de I'eau et de I'air et la protection de
I’environnement contribuent grandement a préserver notre patri-
moine, patrimoine que je compte bien léguer a mes petits-enfants et
aux générations a venir.

Jose espérer qu'il ne s'agit la que d'un premier exemple de ce
queferale gouvernement pour protéger I’ avenir de nos concitoyens
et de nos enfants. Les Canadiens ont besoin d’un environnement
sain pour étre en bonne santé.

[Francais]

LE DEPUTE DE VAUDREUIL—SOULANGES

M. Odina Desrochers(L otbiniére, BQ): Monsieur le Président,
le député libéral de Vaudreuil—Soulanges a affirmé qu'il perdrait
sa circonscription aux mains du Bloc québécois lors des prochaines
élections si le premier ministre actuel restait alatéte du Parti libéral
du Canada.

Le député libéral de Vaudreuil—Soulanges se trompe en disant
que sa défaite sera causée uniquement par un mauvais chef. Ce sera
auss par lafaute de son gouvernement qui aimposé le projet de loi
C-20 pour empécher les Québécoises et les Québécois de décider
seuls de leur avenir. Ce sera a cause de son gouvernement qui a
égaré un milliard de dollars au ministére du Développement des
ressources humaines, de son gouvernement qui a accumulé des
surplus mirobolants sur le dos des chdmeuses et des chdmeurs et des
travailleurs et des travailleuses, et de son gouvernement qui reste
passif devant la flambée des prix de I’ essence.

Malheureusement, nous ne pouvons que confirmer les craintes
du député de Vaudreuil—Soulanges. L e Bloc québécois prendrason
siege aux prochaines éections fédérales.

* % %

[Traduction]

LA FETE DE L'INDEPENDANCE DE LA GRECE

M. John Cannis (Scarborough-Centre, Lib.): Monsieur le
Président, demain, le 25 mars, les Canadiens d' origine grecque
célébreront I'anniversaire de la libération de leur ancien pays du
joug de I’Empire ottoman.

En 1821, aprés 400 années d’ oppression par I’ Empire ottoman,
les Grecs, avec |"aide de héros comme lord Byron d’ Angleterre, ont
rendu la liberté ala Gréce, le berceau de la démocratie.

Depuis cette époque, les relations entre ces deux pays ont tou-
jours été difficiles. Récemment, cependant, les Grecs et les Turcs
ont commencé a démontrer une certaine compassion les uns a
I’égard des autres. Ainsi, lorsque la Turquie a été secouée par un
terrible tremblement de terre I’ année derniére, ses voisins grecs se
sont immeédiatement portés a son secours. Peu apres, mal heureuse-
ment, la Gréce a été également frappée par un tremblement de terre
et les Turcs ont immédiatement offert leur aide & leur tour.

Depuis ce temps, ces deux pays établissent d’excellentes rela-
tions en collaborant sur des questions socio-économiques.

Si on en croit cette volonté sans précédent de collaborer, les
peuples de ces deux pays semblent indiquer un désir commun
d établir enfin des relations pacifiques entre eux.

Jespére également, alors que nous commengons le nouveau
millénaire, que ces deux pays vont favoriser les énergies positives
pour de meilleurs lendemains.

LE PARTI CONSERVATEUR

M. Jay Hill (Prince Geor ge—Peace River, Réf.): Monsieur le
Président, dans son édition d’ aujourd’ hui, le National Post décrit
ains la récente réunion électorale alaquelle a participé Joe Clark:

...mercredi soir dernier, dans Calgary-Centre, Joe Clark s est présenté devant un
groupe de partisans si petit que c'en était embarrassant. . . Ainsi, selon des estima-

tions généreuses, environ 300 personnes étaient présentes dans une salle qui aurait
pu en contenir 1 000.

La manifestation a connu un départ catastrophique lorsque Jim
Silye a demandé a 30 représentants d’ organisations communautai-
res de venir sur |’ estrade. Personne ne s est présenté. Alors qu'il
attendait, M. Silye a demandé: «Est-ce que quelqu’un connait de
bonnes blagues en attendant ces gens?> I a ensuite quitté I’ estrade
en invitant les gens présents aprendre un autre verre commeil allait
lui-méme le faire, disait-il.

Face alatriste réalité de cette soirée, M. Clark a déclaré: «Nous
avons beaucoup de travail a faire. J ai besoin de votre aide, de vos
prieres.»

Les campagnes électorales demandent généralement des mem-
bres et de I’argent. Comme Joe n'a ni I’un ni I autre, je peux voir
pourquoi il compte sur les priéres des gens.

L’ éditorial conclut ainsi:

Si ce parti ne peut réunir plus de 300 partisans a une réunion électorale de son
chef dans une circonscription que, selon beaucoup, M. Clark ne peut remporter, il
semble que celui-ci ait peut-étre besoin de toutes les prieres possibles.

Je suppose que Joe Who est maintenant devenu Joe Boo-Hoo.

LE PORT D’OSHAWA

M. lvan Grose (Oshawa, Lib.): Monsieur le Président,
aujourd hui, je voudrais parler du port d’Oshawa, qui vient de
recevoir le statut d autorité portuaire canadienne.

Leconseil municipal d’ Oshawa a exercé des pressionsimportan-
tes pour obtenir la responsabilité du port. Je me suis opposé au
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conseil municipal parce que j’avais le sentiment qu'il n’était pas
compétent pour gérer le port, car ses antécédents de gestion de
I’ aéroport laissaient quelque peu a désirer.

Quoi qu'il en soit, sous le contrdle de la Commission du port
d Oshawa, le trafic et les profits ont augmenté année apres année.

Ja été accusé de réver en couleurs pour ma ville; je plaide
coupable face a cette accusation. Je vois ma ville et me demande:
«Pourquoi pas? Pour une ville de premiére classe, pourquoi pas un
port de premieére classe?»

Regardez bien. Nous pouvons, et nous alons, renforcer le senti-
ment de fierté qu’ ont tous ceux qui vivent dans maville.

LADISCRIMINATIONRELIGIEUSE

M. Bill Blaikie (Winnipeg—Transcona, NPD): Monsieur le
Président, le NPD sejoint atous ceux qui ont condamné le massacre
de 35 hommes adeptes du sikhisme par desterroristes le 21 mars a
Chittisinghpura, dans I’ Etat du Cachemire.

La persécution religieuse et les meurtres réalisés pour des motifs
religieux doivent étre dénoncés vigoureusement, ol que ce soit. Le
monde est un endroit de plus en plus dangereux pour les adeptes de
nombreuses religions, selon leurs lieux de naissance ou de résiden-
ce. Les baha'is d'Iran et les chrétiens du Soudan nous viennent
rapidement a |’ esprit, mais les musulmans, les juifs, les sikhs, les
hindous, les bouddhistes et |es adeptes de toutes |es autres religions
se trouvent tous persécutés dans divers contextes. Ce que je trouve
le plus lamentable, c'est la persécution officielle approuvée par
I’ Etat.
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Le NPD croit, tout comme, j'en suis certain, la plupart des
Canadiens, que le XXI€ siécle est le moment de mettre fin pour
toujours a la haine et ala discrimination religieuse.

[Francais]

LA TAXE SURLESTRANSACTIONSFINANCIERES
INTERNATIONALES

M. Stéphan Tremblay (L ac-Saint-Jean, BQ): Monsieur le Pré-
sident, hier matin, les intervenants d’ Attac-Québec et d’ Initiative
Halifax se sont déclarés inquiets du fait que le gouvernement
sembleignorer I’ esprit et lalettre d’ une motion adoptéeil y aunan.

Cette motion demandait que, de concert avec la communauté
internationale, le gouvernement décréte une taxe sur les transac-
tions financieres. Bien qu’'elle ne fasse pas I’ unanimité, I’ objet de
cette proposition, qui est de freiner la spéculation financiére, est
pertinent puisqu’il rejoint la majorité d’ entre nous.

Chaquejour, plusde 1 800 milliards de dollars US changent de
mains sur les marchés financiers. De ce montant, seulement 5 a 10

Article 31 du Reglement

p. 100 sont reliés a des transactions qui touchent des biens et
services. || m'apparait donc Iégitime d’ encadrer ce marché.

Je désire appuyer les recommandations de ces groupes de ci-
toyens et citoyennes qui désirent entre autres que le Comité perma-
nent des affaires étrangéres et du commerce international, qui
devrait examiner les questions relatives a la mondialisation, soit
mandaté pour étudier la faisabilité de mesures de contrdle des
marchés financiers, telle la taxe Tobin.

LESEVENEMENTSTOURISTIQUES

M. Denis Paradis (Brome—Missisquoi, Lib.): Monsieur le
Président, qui n'apas déjaentendu parler delaTraversée internatio-
nale du lac Memphrémagog, ce marathon qui regroupe les meilleurs
nageurs longue distance au monde, de I’ International Bromont, un
concours hippique international qui, d’ailleurs, vient de gagner
cette semaine le Prix du tourisme des Cantons de I’ Est, du Festival
de musique classique d' Orford, du Festival international des musi-
ciens de rue de Cowansville, du Tour des Arts, de I'Exposition
agricole de Bedford et de Brome, pour n’en nommer que quel ques-
uns.

Le comté de Brome—M issisquoi regorge d' événements presti-
gieux qui attirent chaque année des milliersde visiteurs. Cesévéne-
ments sont ce qu'ils sont aujourd’ hui gréce au dynamisme des gens
de Brome—M issisquoi.

Je léve mon chapeau aux organisateurs qui travaillent sans rel&
che et avec détermination pour que ces événements soient couron-
nés de succes. Je veux aussi remercier la population pour son sens
de |’ hospitalité qui donne atous ces événements un petit «je ne sais
quoi» d'unique et d'irremplacable.

Jinvite donc mes collégues a venir dans le comté de Brome—
Missisquoai. lIsy passeront, j’ en suis convaincu, un séour inoublia-
ble, un s§our paradisiaque.

[Traduction]

RANDOL WHIDDEN GANONG

M. Greg Thompson (Nouveau-Brunswick-Sud-Ouest, PC):
Monsieur le Président, je prends la parole aujourd’ hui pour rendre
hommage a M. Randol Whidden Ganong, du Nouveau-Brunswick,
qui est décédé la fin de semaine derniere.

M. Ganong était sans aucun doute I’ un des plus célébres, sinon le
plus célébre, des fabricants de bonbons du Canada. Ses réalisations
sont d'ailleursloin d’ étre limitées ala compagnie de bonbons de St.
Stephen qui porte le nom de sa famille. M. Ganong a méme regu
I’ Ordre du Canada pour ses nombreux exploits. || a passé deux ans
outre-mer pendant |a Seconde Guerre mondiale en tant que membre
de I’ Aviation royale du Canada et a également occupé le poste de
maire de sa ville pendant deux ans avant de devenir président de
I’entreprise familiale. 1l aété le premier président de I’ Association
canadienne des fabricants de confiserie et a occupé les postes de
directeur de la SRC et de la New Brunswick Telephone Company.
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Dans les bonnes comme dans les mauvaises années, R. W. Ga-
nong a toujours été fidéle a sa famille, & sa communauté et a ses
employés, etil était considéré commel’ un deschefsd’ entrepriseles
plus prévenant, honorable et honnéte que le Canada ait jamais
produit. Il nous manquera.

L'INSTITUT DETECHNOLOGIEDE LA CAPITALE
NATIONALE

Mme Marlene Catterall (Ottawa-Ouest—Nepean, Lib.):
Monsieur le Président, plus tét cette semaine, j’ai eu le privilége de
représenter e ministre de I’ Industrie au lancement du nouvel Insti-
tut de technologie de la capitale nationale et a I’ ouverture de ses
bureaux situés dans le Centre de recherches sur les télécommunica-
tions & Nepean.

Cet institut est un bon exemple de collaboration entreles gouver-
nements, le secteur privé et le milieu universitaire pour |’ avance-
ment de larecherche et du développement dans larégion et au sein
de I'important secteur des télécommunications du Canada.

Je félicite le Centre de recherche et d'innovation d’ Ottawa, les
sociétés Nortel, Newbridge, Bell Nexxia et QNX, le Consell natio-
na de recherches, le Centre de recherches sur les télécommunica-
tions, laFondation canadienne pour I’ innovation ainsi quel’ Univer-
sité d’'Ottawa et I'Université Carleton de leur participation a ce
partenariat unique qui profitera atous les Canadiens et qui permet-
traanotre paysderester alafine pointe de ce secteur important pour
I’ économie.

LEDRAPEAUCANADIEN

M. Peter Goldring (Edmonton-Est, Réf.): Monsieur le Prési-
dent, la fierté et I’amour-propre d'un pays se mesurent par I'idée
qu'il sefait delui-méme. Laperception quelesautres paysont dece
pays est laréflexion de ses réalisations collectives. Et ¢’ est par son
symbole national qu’un pays projette son image.
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Notre pays est connu dans le monde entier pour ce qu'il afait en
temps de guerre comme en temps de paix. Le symbole du Canada
est son drapeau qui flotte majestueusement au-dessus de I'immeu-
ble dans lequel nous nous trouvons. Notre drapeau est I’ incarnation

du coeur et de I’@me de notre pays.

11 doit étreinterdit de profaner le drapeau du Canada. Laprofana-
tion du symbole de notre pays doit entrainer de sérieuses consé-
quences.

La Chambre se prononcera bient6t sur |'importance de notre
drapeau. L e député de Prince George—Bulkley Valley souhaite que
I’on se serve du caractére solennel de la loi pour protéger notre
drapeau. Je demande a tous les députés de I’ appuyer.

[Francaig]

LE PROJET DE LOI C-20

Mme Monique Guay (Laurentides, BQ): Monsieur le Prési-
dent, depuis le dépdt du projet de loi C-20 et pendant tout le

processus antidémocratique d’adoption de cette loi, le premier
ministre et son ministre des Affaires intergouvernementales ont
toujours refusé d' étre parfaitement clairs sur la majorité requise
pour que le gouvernement fédéral soit astreint a son obligation de
négocier avec le Québec.

Alorsqu’ unemajoritéde 50 p. 100 plusun desvotesest uneregle
extrémement claire et juste, le premier ministre et son ministre ont
sciemment entretenu la confusion. Mais hier, a Calgary, pensant
étre al’abri desoreilles averties des Québécoises et des Québécais,
le chat est enfin sorti du sac: pour le premier ministre, 66 p. 100 des
Voix ne serait pas suffisant, a-t-il dit. Voilalaface cachée du projet
deloi C-20.

Cette loi refuse, non seulement le principe démocratique de
I’ égalité des éectrices et des électeurs, mais elle permet au Parle-
ment et gouvernement fédéral de refuser la volonté démocratique
des Québécois et des Québécoises, méme s'ils décident a plus de
60 p. 100 qu'ils veulent un pays.

QUESTIONSORALES

[Traduction]

LEDEVELOPPEMENT DESRESSOURCESHUMAINES

M. Jay Hill (Prince Geor ge—Peace River, Réf.): Monsieur le
Président, le vérificateur général afustigé le ministére du Dévelop-
pement des ressources humaines hier, en affirmant que I’adminis-
tration de ce ministére est un fiasco d’ une envergure sans précédent.

Or, la vérification interne, qui a mis au jour le cafouillis d'un
milliard de dollars, n'est que le plus récent d'une longue série
d avertissements servis alaministre actuelle et a ses prédécesseurs
depuis deux décennies. Les libéraux n’ont pas tenu compte de ces
avertissements, parce qu'ils pouvaient ainsi continuer d'utiliser
I’argent des contribuables a des fins politiques partisanes.

Si laministre voulait vraiment faire le ménage dans son ministe-
re, pourquoi a-t-elle attendu d’ étre prise en défaut avant de mettre
en place un plan?

L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, la question du député repose sur une fausse prémisse. La
ministre n'a pas attendu. Elle a publié le rapport de vérification et
I"'information concernant son plan d'action en six points avant
d'avoir recu la moindre demande de renseignements.

I importe de rappeler que le vérificateur général a approuvé le
plan d’ action en six points, que le ministére applique actuellement.
Le gouvernement a cerné les problémes et S'y attague. Le député
devrait nous en reconnaitre le mérite.

M. Jay Hill (Prince Geor ge—Peace River, Réf.): Monsieur le
Président, tous|es Canadiens savent bien que laministre acommen-
cé as attaquer au probléme deux jours aprés avoir regu une deman-
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de de publication du rapport de vérification, faite en vertu de laLoi
sur I’accés a I'information.

Examinons le fameux plan d’action en six points de la ministre
du Développement des ressources humaines, qui est censé remettre
les choses en ordre. La ministre a trébuché, elle a balbutié, elle a
suffoqué, puis elle a atermoyé avant de donner des réponses évasi-
ves. Si elle avait passé plus de temps a s attaquer aux problémes et
moins de temps a soigner son image, les contribuables prendraient
peut-étre son plan au sérieux.

Si laministre était vraiment déterminée a mettre de |’ ordre dans
son ministére, pourquoi a-t-elle attendu d’ étre prise en défaut avant
d agir?

L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, la prémisse sur laguelle le député fonde sa question est
totalement fausse. Unefois de plus, lui-méme et son parti attaquent
et critiquent un fonctionnaire delaChambre, le vérificateur général.
C'est cequ'ilsfont lorsqu’ils s en prennent au plan d’ action en six
points. Le vérificateur général areconnu que ce plan est un trés bon
moyen pour trouver des solutions aux problémes de contréle immé-
diats qui ont été cernés et que des mesures a plus long terme sont
prévues pour en accroitre |’ efficacité.

Le Parti réformiste devrait s excuser aupres du vérificateur géné-
ral et de la Chambre pour avoir ind0ment critiqué I’ appui que le
vérificateur général a apporté au plan d'action en six points.

M. Jay Hill (Prince Geor ge—Peace River, Réf.): Monsieur le
Président, nous avons toujours appuyé sans réserve le vérificateur
général. Le gouvernement libéral, lui, cite le vérificateur général
lorsque cela lui convient.

Peu importe le nombre de points que compte le plan d' action de
la ministre. Tant qu'il y aura de I'ingérence politique, ce plan est
vouéal’ échec. Tant queleroi delafontaine de Shawinigan resteraa
la téte du gouvernement, le ministére du Développement des res-
sources humaines ne pourra pas remettre les choses en ordre.

Pendant de nombreuses années, la ministre du Dével oppement
des ressources humaines et ses prédécesseurs ont été prévenus que
le gaspillage était généralisé au sein du ministére, maisilsn’ont rien
fait pour y remédier.

Pourquoi les Canadiens devraient-ils croire que le favoritisme et
I"ingérence politique vont maintenant cesser?
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L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, unefoisde plus, la prémisse de la question est fausse. On
n’'a constaté aucune ingérence politique, a moins qu'il ne s agisse
des doléances formulées par les députés réformistes en faveur de
subventions provenant du ministére du Dével oppement des ressour-
ces humaines. Le député devrait peut-étre faire son propre examen
de conscience, s'il veut parler d'ingérence. C'est effectivement de
celaqu'il parle.

Le gouvernement s efforce de régler ces problémes, en appli-
quant un plan d’action en six points. Reconnaissons-lui le mérite
d'avoir reconnu I’ existence de ces problémes et de S'y attaquer en
appliquant un plan d'action que le vérificateur général a jugé
efficace.

Questions orales

Une fois de plus, le Parti réformiste devrait s excuser de criti-
quer. . .

Levice-président: Ledéputé de Dewdney—Alouettealaparole.

M. Grant McNally (Dewdney—Alouette, Réf.): Monsieur le
Président, le Parti réformiste ne s excusera pas de continuer detenir
le gouvernement responsable. Le vérificateur généra a fait une
mise en garde contre |'ingérence politique dans son rapport, et le
vice-premier ministre le sait.

Juste pour rafraichir lamémoire de laministre, I’ingérence, ¢’ est
quand le patron exerce des pressions sur le ministere afin qu'il
donne de I'argent pour des fontaines et pour les projets d’ hoteliers
louches ou encore quand la ministre elle-méme enfreint les régles
de son propre programme et distribue des millions de dollars dans
sa propre circonscription. L'ingérence politique nuira a tout plan
visant arétablir I'intégrité dans la fagon dont les subventions sont
accordées aDRHC.

Ce sont les mémes acteurs et |es mémes programmes. Comment
peut-on s attendre a ce que les choses soient différentes cette fois?

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, si les députés réformistes passaient autant de temps a
faire de la recherche qu’'a pondre des alitérations, ils auraient
peut-étre une idée plus juste des faits.

Encore une fois, ils ne racontent qu’ une partie de I’ histoire. Ils
n’'ont pas dit tout ce que le vérificateur général a dit. Il adit: «<Des
circonstances exceptionnelles exigent qu'on prenne des mesures
exceptionnelles. Le plan d' action propose est exceptionnel. Je crois
quec’est un plan exhaustif pour apporter les correctifs nécessaires.»
En réponse a des questions concernant I’ ingérence politique, il adit
qu'il n"avait trouvé aucune preuve d'ingérence politique.

M. Grant McNally (Dewdney—Alouette, Réf.): Monsieur le
Président, le vérificateur général aparlé desfaits. Parlonsun peu de
certains autres faits. La secrétaire parlementaire a également parlé
des faits.

La ministre n’a pris aucune mesure jusqu’'a ce qu’ elle se fasse
prendre. C'est un fait. Elle a essayé d' enterrer la vérification pen-
dant des mois en espérant qu’ elle ne ferait jamais surface. C'est un
fait. Lorsquelavérification afinalement fait surface par suited’ une
demande d’ accés al’information, elle I’ arendue publique a contre-
coeur. Depuis ce temps, €lle a donné des réponses évasives chaque
fois qu'on atenté defaire lalumiére sur toute cette affaire. C'est un
fait. Elle ne s' est méme pas excusée pour ce gachisd’ un milliard de
dollars.

Avec une feuille de route de ce genre, comment peut-on s atten-
dre a quoi que ce soit d' autre qu’ une répétition de ce désastre tant
gue la ministre restera a la téte de ce programme?

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, il est difficile de répondre & une série d’ affirmations qui
ne sont pasvraies. Il n'y apas eu de gachisd’ un milliard de dollars.
On n'a pas perdu un milliard de dollars.
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Laministre n’a jamais donné de réponses évasives. Elle nous a
conduit dans un nouveau siecle de transparence en publiant 10 000
pages d'information que les députés d'en face feraient mieux
d' examiner afin de connaitre les faits exacts une fois pour toutes.

[Francais]

Mme Suzanne Tremblay (Rimouski—M itis, BQ): Monsieur le
Président, ma question s adresse au vice-premier ministre.

Audiredu vérificateur général, lasituation qui prévaut au minis-
tere du Développement des ressources humaines est grave, et jele
citee «Dans mon échelle de gravité, c'est dans le haut de mon
échelle.»

Au-deladu plan en six points, qu'’ est-ce que le gouvernement est
prét afaire pour répondre aux critiques et aux recommandations du
vérificateur général?

L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, le vérificateur général appuie le plan d'action en six
points. Il insiste que nous devons continuer avec ce plan.

Lorsque ce travail sera terminé au mois d' octobre, nous allons
prendre ses recommandations trés sérieusement. Pour e moment,
nous suivons les conseils du vérificateur général et nous continuons
de mettre en vigueur notre plan d’ action en six points.

Mme Suzanne Tremblay (Rimouski—M itis, BQ): Monsieur le
Président, je me r§jouis que le gouvernement soit prét a suivre les
recommandations du vérificateur général. Je vais lui en rappeler
une qu'il considére extrémement importante.

Hier, devant le Comité permanent du dével oppement des ressour-
ceshumaines, il adit, et je cite: «Pour aler au fond des choses dans
de tels cas, il faut toujours une enquéte policiere.»

Qu' attend |e gouvernement pour déclencher une enquéte policie-
re, notamment dans le cas de Placeteco?

[Traduction]

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, nous n’ attendons pas quand lesfaits démontrent que nous
devrions prendre cette décision. Si le parti d opposition estime
avoir des faits qui devraient étre soumis a une enquéte policiére, il
devrait les présenter.

® (1125)

D’ aprés|’ examen que nous avonsfait de ce dossier, nous croyons
posséder toutes les factures qui justifient les dépenses de cette
entreprise et lafagon dont elle a utilisé nos fonds. Comme nous en
sommes convaincus, il n'y a pas lieu de réclamer un trop-payé ou
quoi que ce soit du genre, ou de saisir la police de ce dossier.

[Francaig]

M. Paul Créte (Kamouraska—Riviére-du-Loup—Témis
couata—L es Basques, BQ): Monsieur le Président, justement,
dans|’ affaire Placeteco, si le gouvernement veut desfaits, en voici:
une subvention de un million de dollars versée en vertu d'une
entente secréte signée au détriment des petits créanciers; un fidu-

ciaire de Développement des ressources humaines Canada qui est
enmémetemps|’ avocat del’ acheteur; plusieurs prochesdu premier
ministre, Claude Gauthier, Gilles Champagne et Michel Béliveau,
sont impliqués.

Qu' attend |e gouvernement pour déclencher une enquéte policie-
re permettant, comme dit le vérificateur général, d’ aller au fond des
choses?

[Traduction]

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, je me demande parfois si les députés de ce parti veulent
réellement favoriser la création d’ emplois dans leur province. lls
devraient savoir qu'il est difficile d'inciter le secteur privé. . .

Des voix: Oh, oh!
[Francais]

Levice-président: A I’ordre, S'il vous plait. 1| m’est impossible
d entendre la réponse.

Unevoix: Il y ades limites.

Levice-président: Oui, il y adeslimites au bruit ala Chambre.
Tout le monde parle au méme moment. |l est impossible pour le
Président d' entendre quoi que ce soit.

[Traduction]

Mme Bonnie Brown: Monsieur le Président, |’ obsession des
députés du Bloc a |’ égard de ce dossier me porte a douter de leur
désir de favoriser la création d’ emplois dans leur province. Tout le
monde sait que, dans les zones de chémage élevé, il est difficile
d attirer des investissements du secteur privé. S'ils insistent pour
quetoute cette affaire privée soit révél ée publiquement, nous aurons
al’avenir du mal ainciter d’ autres investisseurs privés ainvestir au
Québec et a créer des emplois dans les zones de chémage élevé.

Ils devraient s'interroger sur les effets a long terme de leur
attitude politique.

[Francaig]

M. Paul Créte (Kamouraska—Riviére-du-Loup—Témis
couata—L es Basques, BQ): Monsieur le Président, notre obses-
sion, ¢’ est que des subventions pour créer des emplois, ¢adoit créer
des emplois.

Laministre nous dit qu’ elle dispose des factures pour justifier le
versement delasubvention. Nous avons en main une entente secrete
qui permet le versement de un million de dollars sans créer les
emplois annonceés.

Legouvernement ne convient-il pas que laseule fagon defairela
lumiére sur I’ affaire Placeteco est d’ouvrir une enquéte policiere,
commedans|e casdelasubvention de Rosemont qui S est retrouvée
dans Saint-Maurice?

[Traduction]

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
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Président, il est difficile de commenter des ententes secrétes et
d arriver a comprendre la paranoia des députés de ce parti a propos
de ce dossier.

Je me contenterai de dire a ces députés qu'ils détruisent notre
capacité d'attirer des investissements du secteur privé au Québec.
IIs travaillent contre les intéréts des gens de leurs circonscriptions.

LA SANTE

M. Bill Blaikie (Winnipeg—Transcona, NPD): Monsieur le
Président, hier, le premier ministre est alléen Alberta, il aregardéle
premier ministre de la province en face et il a plié I'échine. Les
Canadiens ont donc eu droit au spectacle loufoque du premier
ministre albertain dénoncant vertement I’ attitude du ministre de la
Santé devant le premier ministre qui restait coi.

Leministre de la Santé a-t-il pensé démissionné en voyant quele
premier ministre le laissait platement tomber?

L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, le député devrait cesser d’ élaborer des scénarios et regar-
der laréalité en face.

En fait, le premier ministre a défendu vigoureusement les cing
principes qui sous-tendent laLoi canadiennesur lasanté. Il adit que
le gouvernement les préserverait, ce qui est précisement la position
du ministre de la Santé. Le premier ministre et le ministre travail-
lent ensemble, de concert avec tous les membres du Cabinet, pour
que tous les Canadiens bénéficient d’ un systéme de santé universel
et de premiére qualité.

M. Bill Blaikie (Winnipeg—Transcona, NPD): Monsieur le
Président, la réalité est que la Loi canadienne sur la santé a été
élaborée en 1984, pour régler la question du dépassement d’ hono-
raires et du ticket modérateur qui était apparu. Ce qui se passe
aujourd hui en Alberta, c'est qu'un aspect du régime de santé qui
avait disparu se pointe de nouveau.

Je demande au ministre de la Santé, non pas s'il veut maintenir
les cing principes, parce que ce ne sera peut-étre pas suffisant, mais
s'il est prét a modifier la Loi canadienne sur la santé pour que la
nouvelle situation qui se présente en Alberta ne menace pas |’ assu-
rance-maladie, comme il sait qu'elle est en train de le faire.

® (1130)

L'hon. Allan Rock (ministre de la Santé, Lib.): Monsieur le
Président, commele premier ministre lui-méme |’ aaffirmé hier soir
et comme nous le répétons a la Chambre depuis des jours, ce n’est
qu'un projet de loi qui a été déposé a I’ assemblée Iégidative de
I’ Alberta. Le premier ministre de la province parle lui-méme de la
possibilité d’amender cette mesure. Nous n’avons pas encore vu le
reglement afférent. Attendons le produit final. Nous |’ évaluerons a
la lumiére de la Loi canadienne de la santé. Comme le premier
ministre |I'a souligné hier soir, nous serons la pour protéger ces
principes, parce que c'est ce que veulent les Canadiens.

M. Greg Thompson (Nouveau-Brunswick-Sud-Ouest, PC):
Monsieur le Président, le ministre a lancé un boulet de démolition

Questions orales

dans notre systéme de soins de santé. Va-t-il maintenant admettre au
moins qu'il aforcé les provinces a prendre des mesures extraordi-
naires? En fait, on pourrait dire qu'elles ont di pratiquer une
chirurgie radicale pour pallier les lacunes du financement fédéral.

Leministre va-t-il au moins admettre que ¢’ est lui et son gouver-
nement qui ont causeé la crise?

L'hon. Allan Rock (ministre de la Santé, Lib.): Monsieur le
Président, au départ, il faudrait souligner que le chef absent du parti
du député s est prononceé cette semaine en faveur de |’ approche de
Ralph Klein quant aux hépitaux privés a but lucratif.

Pour rétablir lasituation dans|es soinsde santé, il faut alafoisde
I"innovation et un engagement financier along terme. C' est exacte-
ment la voie que nous avons empruntée. En fait, comme je |'al
proposé, les ministres de la Santé se rencontreront la semaine
prochaine. Nous irons a cette rencontre bien déterminés a nous
pencher sur la préoccupation prioritaire de tous les Canadiens, soit
le redressement du systéme de santé.

M. Greg Thompson (Nouveau-Brunswick-Sud-Ouest, PC):
Monsieur le Président, le ministre recourt encore une fois a la
technique de I'appét avec substitution qu’il utilise depuis des an-
nées ala Chambre. En réalité, il ne connait pas la différence entre
une Halcion et un acyon. 1l est temps qu'il se tienne droit et qu'il
assume vraiment ses responsabilités en tant que principal ministre,
selonlaConstitution. Nous avons besoin d’ orientation et deleaders-
hip dans ce dossier. Il ne suffit pas de relancer la balle a un autre
parti ala Chambre.

Quand le ministre va-t-il enfin se tenir debout et défendre les
soins de santé dans notre pays?

L evice-président: Je suppose quele ministre de la Santé connait
les effets de la potion dont parle le député, mais ce n'est pasle cas
du Président.

L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, le ministre défend les soins de santé vigoureusement et
efficacement. Si le député conservateur veut prendre ses responsa
bilités au sérieux, il devrait avant tout se présenter devant son chef
et lui demander de défendre les soins de santé.

LA SOCIETE POUR L'EXPANSION DESEXPORTATIONS

M. Charlie Penson (Peace River, Réf.): Monsieur |le Président,
j'a demandé au ministre du Commerce international quelle propor-
tion du profit net de 118 millions de dollars de |a SEE était attribua-
ble au fait que le gouvernement fédéral a radié les mauvaises
créances de la société. Le ministre a esquivé la question quoiqu’il
ait beaucoup parlé du financement a des conditions de faveur par
opposition au financement commercial.

Parlons donc du financement commercial! Dans le secteur prive,
le portefeuille de préts de laBangue de Montréal comprend 1 p. 100
de préts non productifs. Le ministre dira-t-il aujourd’ hui alaCham-
bre quel pourcentage des préts de la SEE sont non productifs?
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L'hon. PierreS. Pettigrew (ministredu Commerceinter natio-
nal, Lib.): Monsieur le Président, la question est aujourd' hui de
savoir si c'est bien dépenser I'argent des contribuables que de
financer le piétre service de recherche du Parti réformiste. La seule
source d'information qu'a le Parti réformiste sur ce dossier a
reconnu dans son édition de ce matin que cet article contenait de
nombreuses erreurs. Elle a reconnu que la réserve de 2,8 milliards
de dollars en 1999 ne représente nullement des pertes sur des préts,
comme |’a prétendu toute la semaine le Parti réformiste, ni. . .

Levice-président: Le député de Peace River ala parole.

M. Charlie Penson (Peace River, Réf.): Monsieur |le Président,
les Canadiens ont énormément de mal & comprendre pourquoi il est
tellement difficile pour le ministre de répondre a la question. J ai
demandé quel pourcentage des préts commerciaux de la SEE sont
non productifs. Pourquoi le ministre ne peut-il pas répondre a cette
question? Comment |es contribuabl es canadiens peuvent-ils savoir
qu'ilsenont pour leur argent avec les opérations commerciaesdela
SEE s la SEE continue de leur cacher cette information?

L'hon. Pierre S. Pettigrew (ministre du Commerce interna-
tional, Lib.): Monsieur le Président, |le Parti réformiste déposera-t-
il sa propre rétractation ainsi que ce qui a paru dans |’ édition de ce
matin? LaSEE n’apasradié 1,3 milliard dedollars|’andernier. Elle
n'a pas radié un seul cent de prét I'an dernier.

® (1135)

[Francais]

LEDEVELOPPEMENT DESRESSOURCESHUMAINES

M. Stéphane Bergeron (Verchéres—Les-Patriotes, BQ):
Monsieur le Président, nous savons qu’ un million de dollars de la
subvention a Placeteco est allé directement ala Banque Nationale,
sans que les emplois qui avaient été prévus aient été créés.

Laministre du Dével oppement des ressources humaines nous dit,
de son c6té, qu’elle détient des factures pour un million de dollars
qui justifient le versement de la subvention. Celafait deux millions
de dollars en circulation, deux millions, bien qu'il n’y en ait qu’'un
seul en jeu.

Ma question s adresse au vice-premier ministre. Pourquoi la
ministre refuse-t-elle de rendre publiques ces fameuses factures qui
feraient un peu plus de lumiére dans cette affaire qui s assombrit
davantage chaque jour?

[Traduction]

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, nous avons été trés francs a |’ égard de ce dossier et de
tous nos programmes. Je rappelle au député que nous avons fourni
10 000 pages de renseignements sur les subventions et contribu-
tions.

Onaaussi fourni del’information sur ce dossier en particulier et
je suis persuadée que si le député veut vraiment obtenir de plus

amplesrenseignements, il auraacces aux canaux qui ont étémisasa
disposition a cette fin.

[Francais]

M. Stéphane Bergeron (Verchéres—Les-Patriotes, BQ):
Monsieur le Président, |a secrétaire parlementaire edenoyer le
poisson. Nous ne parlons pas des documents qui ont été publiés,
nous parlons des factures auxquelles elle fait référence depuis deux
semaines.

Le vérificateur général admet que seule une enquéte policiére
pourra faire toute la lumiére sur certaines affaires qui ont cours
actuellement au ministére du Dével oppement des ressources humai-
nes.

Quand le gouvernement demandera-t-il & la GRC de faire une
enquéte pour répondre aux questions des contribuables qui s’ inquié-
tent de la fagon dont le gouvernement geére les fonds publics?

L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, je pense que I’honorable député ne cite pas de facon
correcte les propos exacts du vérificateur général.

Levérificateur général appuie notre plan d’ action en six points et
il fait également sa propre vérification dont nous attendons les
résultats a I’automne. Alors, je demande a I’ honorable député de
citer correctement les propos du vérificateur général qui, je le
répéte, appuie notre plan d’ action en six points.

[Traduction]

LA SOCIETE POUR L'EXPANSION DESEXPORTATIONS

M. Jim Hart (Okanagan—Coquihalla, Réf.): Monsieur le
Président, selon les comptes publics, une catégorie de préts de la
SEE totalise 140 millions de dollars, somme qui était exigible en
novembre 1997. C'est I"argent des contribuables, et les Canadiens
sont les seuls actionnaires de la société d’ Etat connue sous |’ appel-
lation de SEE.

Le ministre responsable peut-il expliquer aux actionnaires de la
SEE pourquoi 140 millions de dollars de I’ argent des contribuables
n’'ont pas été remboursés.

L'hon. Pierre S. Pettigrew (ministre du Commerce interna-
tional, Lib.): Monsieur le Président, je lirai ce matin un rectificatif
paru dans le Citizen d' Ottawa, et dont le Parti réformiste ne semble
pas avoir tenu compte.

Un article du 18 mars et une note de la rédaction du 22 mars concernant la Société
pour |I’expansion des exportations renfermaient des erreurs. La SEE a effectivement
mis de coté 2,8 milliards de dollars en 1999 au poste réclamations et garanties en vue
d'éponger d'éventuelles pertes sur préts, mais ce montant est fondé sur une formule
comptable. 11 ne correspond pas a des pertes sur préts réelles, et la SEE n'a pas radié
1,3 milliard de dollars. . .

Levice-président: Le député de Kelowna ala parole.

M. Werner Schmidt (Kelowna, Réf.): Monsieur le Président, le
ministre n’ a absolument pas répondu alaquestion. Il doit reconnal-
tre au moins une fois dans sa vie qu'il a commis une erreur.
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Il est intéressant d’ entendre ce ministre déclarer non seulement
aujourd hui mais également en d’ autres occasions que les contri-
buables canadiens n’ auront pas aéponger les prétsirrécouvrablesde
la SEE. Permettez-moi de citer au ministre un document de la SEE
qui ne voit pas les choses du méme oeil: «ll est vrai que le
gouvernement canadien a investi dans la SEE en lui attribuant des
capitaux, ce qui fait du gouvernement du Canada le seul. . .»

Levice-président: Le ministre du Commerce international ala
parole.

L'hon. Pierre S. Pettigrew (ministre du Commerce interna-
tional, Lib.): Monsieur le Président, j’a dit a maintes et maintes
reprises que le montant d’un milliard de dollars du compte de
capital porte sur les 56 derniéres années. Permettez-moi de conti-
nuer a citer le rectificatif paru ce matin dans le Citizen d’ Ottawa.

Les fonctionnaires de la SEE s attendent a ce que les préts douteux soient un jour
remboursés et soulignent qu'il n'y a pas eu de radiation de préts en 1999.

Les députés d'en face vont-ils s excuser de désinformer conti-
nuellement la Chambre et d' avoir fait toutes ces all égations au sujet
delasociété d' Etat qui aide les Canadiens a faire des exportations?

® (1140)

[Francais]

LA SANTE

M. Maurice Dumas (Argenteuil—Papineau—Mirabel, BQ):
Monsieur le Président, le premier ministre adéclaré, hier, aCalgary,
qu'il pourrait y avoir plus d'argent, s nécessaire, pour maintenir
I'intégrité du systéme de santé au Canada.

Ma question s adresse au ministre de la Santé. Est-ce qu'il peut
nous dire si la déclaration du premier ministre signifie que le
gouvernement entend effectuer des paiements de transfert aux pro-
vinces pour qu’elles administrent leurs systémes respectifs selon
leurs propres priorités?

L'hon. Allan Rock (ministre de la Santé, Lib.): Monsieur le
Président, nous avons ici, au Canada, un systéme pancanadien de
soins de santé financé, en grande partie, par le gouvernement du
Canada. Un tiers des fonds publics dépensés pour la santé est
dépense par le gouvernement du Canada.

CommeI'adit le premier ministre, hier soir, nous avons|’inten-
tion d'augmenter le niveau de financement avec un plan a long
terme pour solutionner les problémes de notre systéme de soins de
santé.

M. Maurice Dumas (Argenteuil—Papineau—Mirabel, BQ):
Monsieur le Président, que le systéme de santé au Canada ait besoin
d argent supplémentaire, personne n’en doute. Tout ce que nous
voulons savoir du ministre de la Santé, ¢’ est combien et quand?

L'hon. Allan Rock (ministre de la Santé, Lib.): Monsieur le
Président, nous avons besoin de deux choses pour notre systeme
pancanadien de soins de santé.

Questions orales

Lapremiére, ¢'est del’innovation, adopter des pratiquesinnova-
trices pour améliorer la qualité et I'accessibilité des services de
soins de santé.

Ladeuxieme chose, ¢’ est un niveau de financement approprié, et
le gouvernement du Canada sera la pour faire sa part.

[Traduction]

LE DEVELOPPEMENT DESRESSOURCESHUMAINES

M. Philip Mayfield (Cariboo—Chilcotin, Réf.): Monsieur le
Président, la ministre du Dével oppement des ressources humaines
est responsable d’ un géachis d’ un milliard de dollars. Son ministére
enaétéaverti en aolt dernier. Ellen’ arien fait avant janvier de cette
année, deux jours aprés que nous avons présenté une demande
d'accés al’information visant a obtenir le rapport de vérification.

Je comprends pourquoi €elle essaie d’empécher de nouvelles
divulgations, maisil existeun délai |égal de 30 jours. Desdouzaines
de demandes d' accés a |’ information sont restées sans réponse des
mois apres le délai 1égal.

Pourquoi laministre fait-elle fi des responsabilités que lui impo-
selaloi sur I'accesal’information? Quand permettra-t-elle queles
documents demandés soient communiqués?

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, les réponses que nous avons données aux demandes
d'acceés a l'information témoignent de notre bonne foi.

Au cours du présent exercice financier, nous avons divulgué
75 000 pages de documents demandés en vertudelaL oi sur I’ acces
al’information. Au cours des 10 derniéres semaines, le ministére a
recu 526 demandes, maisil n’en avait regu que 531 au cours detoute
I’année 1998-1999.

Le député devrait se demander si les électeurs de sa circonscrip-
tion veulent que lesfonctionnaires du ministére passent leur tempsa
répondre a des questions détaillées ou S'ils préférent qu'ils les
servent.

M. Chuck Cadman (Surrey-Nord, Réf.): Monsieur le Prési-
dent, les éecteurs de nos circonscriptions voudraient que DRHC
rende des comptes.

La plupart de nos demandes portent sur des documents déja
rassemblés, qui pourraient étre divulgués. La ministre prétend vou-
loir de la transparence, mais la seule chose qui est transparente,
c'est la volonté de museler les fonctionnaires du ministére.

LaLoi sur I’accés al'information est claire. Les ministéres ont
30 jours pour répondre aux demandes. Pourtant, des dizaines de
demandes sont encore sans réponse apres ce délai.

Laministre a-t-elle adopté une attitude répressive pour éviter de
se mettre dans |’ embarras ou par crainte que les documents deman-
dés contiennent de I'information compromettante?

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, il n'y a absolument aucune répression.
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D'ailleurs, il est assez étrange de voir que les députésréformistes
ne s entendent pas avec leur recherchiste. Celui-ci aurait récem-
ment déclaré que DRHC avait un des meilleurs bureaux d’acces a
I"'information d’ Ottawa.

[Francais]
LE PRIX DE L’ESSENCE

M. Serge Cardin (Sherbrooke, BQ): Monsieur le Président,
chaque jour apporte son lot de nouvelles qui prouvent combien
I’ augmentation du prix del’ essence aun impact négatif sur I’ écono-
mie.

Lahaussed' un point du taux d' inflation depuisjanvier e démon-
tretrésbien. Or, Ottawarécolterapres de 250 millions de dollars de
plus en TPS gréce a I’ augmentation du prix de |’ essence.

Ma question s'adresse au vice-premier ministre. Avec les
moyens financiers dont dispose le gouvernement, ne devrait-il pas
accorder un répit aux contribuables en diminuant immédiatement la
taxe d'accise sur les produits pétroliers?

M. Roy Cullen (secrétaire parlementaire du ministre des
Finances, Lib.): Monsieur le Président, on vient d’avoir, récem-
ment, des diminutions d’'impét dans le budget 2000.

® (1145)
[Traduction]

Nous savons quele prix du carburant augmente. Nous savons que
la TPS ne représente qu’'un cent d augmentation sur les 20 cents
d augmentation des derniers mois. L estaxes d’ accise des provinces
sur |"essence sont beaucoup plus élevées que les taxes fédérales.
Nous espérons que le prix du brut continuera de diminuer. Les
augmentations de prix ont eu un effet loin d’ étre remarquable, mais
plutét un effet trés limité sur I'inflation.

* % %

LEBUDGET

M. Larry McCormick (Hastings—Frontenac—L ennox and
Addington, Lib.): Monsieur e Président, le dernier budget fédéral
visait a améliorer la vie des Canadiens dans un monde en rapide
évolution.

Ma question s adresse au secrétaire d’ Etat au Développement
rural. Peut-il expliquer ala Chambre comment ce budget arépondu
aux préoccupations des collectivités rurales canadiennes?

L’ hon. Andy Mitchell (secrétaire d’ Etat (Développement ru-
ral) (Initiative fédérale du développement économique pour le
Nord del’Ontario), Lib.): Monsieur le Président, le budget com-
porte un certain nombre d'initiatives trés précises. |l prévoit 54
millions de dollars pour le développement des collectivités, 160
millions de dollars pour que les collectivités rurales puissent se
brancher aInternet; un programme d’ infrastructure de 2,6 milliards
de dollars, dont une grande partie sera dépensée dans les régions
rurales; et, enfin, 30 millions de dollars destinés a aider nos indus-
tries forestieres et miniéres.

Ce qui est plus important encore, c'est que le budget a tenu
comptedu fait que lasituation des collectivitésrurales est différente
de celle des citadins. En plus, il est reconnu que le gouvernement, a

la différence du Parti réformiste, travaillera de concert avec les
Canadiens, lescollectivités et les entreprises établisen région rurale
pour améliorer leur qualité de vie.

* % %

L'AGRICULTURE

M. Howard Hilstrom (Selkirk—Interlake, Réf.): Monsieur le
Président, le gouvernement n’ aaucun probléme afaire parvenir des
fonds de DRHC a des compagnies dont le conseil d’ administration
comprend des amis du premier ministre. En revanche, seuls 26 p.
100 des fonds de I’ ACRA que le ministre de I’ Agriculture et de
I’ Agroalimentaire a promis en décembre 1998 aux agriculteurs sont
parvenus a ces derniers. Le ministre de I’ Agriculture est donc
coupable de mauvaise gestion financiére.

Pourquoi le gouvernement trouve-t-il si facile de donner de
I’argent & ses riches amis et ne peut-il pas faire parvenir une aide
d'urgence aux agriculteurs qui en ont besoin?

M. Joe McGuire (secrétaire parlementaire du ministre de
I’Agriculture et de I’Agroalimentaire, Lib.): Monsieur le Prési-
dent, le parti qui voulait réduire de 600 millions de dollars le
programme agricole critique aujourd’ hui un gouvernement qui va
accorder aux agriculteurs 3,3 milliards de dollars au cours des trois
prochaines années.

En fait, laprovince du député, le Manitoba, seraal’ abri gréce au
nouvel arrangement. La province atrés récemment obtenu 60 mil-
lions de dollars tout neufs. De plus, elle va obtenir 40 autres
millions de dollars, de sorte qu'elle seraal’abri al’avenir.

M. Gerry Ritz (Battlefords—L loydminster, Réf.): Monsieur
le Président, parlons un peu des efforts de relations publiques dont
nous avons été témoins hier. On atrés peu de détails. Personne ne
sait qui vaavoir droit a cette aide et quelles vont étre les modalités.
Il N’ existe aucun accord provincial. La Saskatchewan et |le Manito-
ba, les régions les plus touchées, sont encore une fois |ésées.

Le gouvernement peut-il expliquer comment il se fait que, dans
le cas des subventions versées par le ministére du Dével oppement
des ressources humaines, les bénéficiaires peuvent obtenir del’ar-
gent sans méme en faire la demande alors que les agriculteurs qui
remplissent des pages et des pages de formulaire pour demander de
I’aide autitredel’ Aide en cas de catastrophe liée au revenu agricole
n’'arrivent pas a en obtenir?

M. Joe McGuire (secrétaire parlementaire du ministre de
I’Agriculture et de I’ Agroalimentaire, Lib.): Monsieur le Prési-
dent, ils disent que 3,3 milliards de dollars, ce n'est rien. Le
Manitoba ne recevra pas moins d'argent qu’il n'en regoit
aujourd' hui au titre de la protection du revenu agricole.

Cette aide vient s gjouter aux 60 millions de dollars que nous lui
avons donnés récemment et qui S'inscrivent dans la somme de 435
millions de dollars consacrée au nouveau programme de protection

du revenu agricole. C'est |a et les provinces et le gouvernement
fédéral s entendront sur les détails dans les prochains jours.

* % %

L'ENVIRONNEMENT

M. Dennis Gruending (Saskatoon—Rosetown—Biggar,
NPD): Monsieur le Président, dans son rapport publié hier, le
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groupe d’ experts sur les parcs nationaux du Canada nous dit ce que
des milliers de Canadiens savent déja, a savoir que les services
offerts dans les parcs se sont détériorés a cause d’ un sous-finance-
ment chronique.

Le terrain de camping Narrows, dans le parc national de Prince-
Albert, est un bon exemple. La direction du parc a tout fait pour
maintenir leterrain ouvert, mais, I hiver dernier, lesgens se sont fait
dire que, cet été, il n'y aurait peut-étre plus de toilettes modernes ni
d'eau potable.

La ministre débloquera-t-elle davantage de fonds pour les parcs
nationaux afin que les Canadiens puissent recommencer a en profi-
ter?

L’hon. Sheila Copps (ministredu Patrimoine canadien, Lib.):
Monsieur le Président, si le député a I'occasion de lire le tres
complet rapport sur I’intégrité écologique, il saura que I'un des
points que les experts y font valoir est que nous devons mettre de
I’ ordre dans nos affaires, sur le plan de |’ écologie, avant de pouvoir
demander de nouveaux fonds au ministre des Finances.

Si nousdevons agir delasorte, ¢’ est notamment parce que, par le
passe, chacun des directeurs envisageait la gestion de son parc du
seul point de vue de la prestation de services. Cette attitude s est
traduite par une augmentation incessante du développement.
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Aujourd’ hui, nous devons tout revoir dans I’ optique de I’ envi-
ronnement. C' est ce que nous entendons faire en mettant en oeuvre
les recommandations du groupe d’ experts.

M. Dennis Gruending (Saskatoon—Rosetown—Biggar,
NPD): Monsieur le Président, pour en rester a |’ environnement,
I’ étude du Pembina I nstitute montre que la politique gouvernemen-
tale sur les émissions de gaz a effet de serre est un échec complet.

Legouvernement se fie aun programme d’ application volontaire
pour inciter les principaux pollueurs a réduire leurs émissions. Or,
les émissions ont augmenté de 7 p. 100 depuis 1990. Nous devons
mettre sur pied sanstarder des programmes pour encourager |’ utili-
sation de ressources renouvel ables. Quand le gouvernement va-t-il
prendre des mesures sérieuses pour encourager |’ adoption des res-
sources renouvel ables?

MmePaddy Tor sney (secrétaireparlementairedu ministrede
I’Environnement, Lib.): Monsieur le Président, le gouvernement
collabore avec les gouvernements provinciaux et territoriaux et
avec des experts de tout le Canada pour mettre en place un plan
d'action qui nous permettra de respecter nos engagements de Kyo-
to.

Lundi et mardi prochains, le ministre des Ressources naturelles
et celui de I’ Environnement auront une réunion avec leurs homolo-
gues des provinces et des territoires pour mettre la derniére main a
un accord et tout bien ficeler, car nous avons une énorme responsa
hilité envers les Canadiens et le reste de I’ humanité.

L es mesures volontaires sont importantes, mais elles ne sont pas
tout. Nous devons faire plus. Elles sont tout de méme un éément
crucial.

Questions orales

[Francaig]

L’ASSURANCE-EMPLOI

Mme Angela Vautour (Beauséour—Petitcodiac, PC): Mon-
sieur le Président, le gouvernement vient de rendre public son
troisiéme rapport de contrdle et d'évaluation, suite aux coupures
draconiennes au programme d’ assurance-emploi. Ce rapport dé
montre, chez les prestataires fréquents, une baisse de 5,7 p. 100 des
demandes présentées.

Suite a son rapport, la ministre a-t-elle conclu que tout est bien
avec les chdmeurs saisonniers dans nos communautés?

[Traduction]

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, pour le NPD, méme les bonnes nouvelles en deviennent
de mauvaises. En réalité, ce rapport fait état de |’ excellent rende-
ment de I’économie et de la création, |I'an dernier, de 400 000
emplois, dont 85 p. 100 étaient des emplois aplein temps. L' écono-
mie est actuellement plus florissante que jamais, et le taux de
chdmage est a son plus bas niveau depuis 1976.

Mme Angela Vautour (Beauséour—Petitcodiac, PC): Mon-
sieur le Président, j'estime cette question trop importante pour
gu’on plaisante a son sujet. Le gouvernement prétend que tout va
pour le mieux, maisil y aactuellement dans ma circonscription des
gens qui n’'ont aucun revenu a cause des mesures adoptées par le
gouvernement libéral.

Pourquoi la ministre refuse-t-elle de reconnaitre les répercus-
sions catastrophiques des compressions draconiennes qui ont frappé
le régime d assurance-emploi et pourquoi refuse-t-elle d' adopter
des mesures qui mettront un terme ala souffrance que nous consta-
tons dans nos collectivités ou le travail est saisonnier? La ministre
at-elle quelque chose a répondre aux gens qui sont actuellement
privés de revenus? Tout ne va pas pour le mieux.

Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, il est tres difficile d’affirmer que, comme groupe, les
prestataires fréquents et les travailleurs saisonniers ont été traités
injustement.

Le rapport de cette année révéle que les prestataires fréquents
comme les travailleurs saisonniers ont bénéficié du systéme fondé
sur les heures. |ls bénéficient maintenant d’ une période d’ admissi-
bilité moyenne de 32,8 semaines, c'est-a-dire de trois semaines de
plus qu'avant la réforme de I’ assurance-emplai.

Malgré I' établissement de la régle de I'intensité, le taux des
prestations hebdomadaires moyennes des prestataires fréquents a
dépasse de 8,2 p. 100 celui des prestataires ordinaires. Les prestatai-
res frégquents ont donc des prestations plus élevées et pendant une
plus longue période.
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LA SOCIETE POUR L'EXPANSION DESEXPORTATIONS

MmeJudy Sgro (York-Ouest, Lib.): Monsieur le Président, ma
question s adresse au ministre du Commerce international. Est-il
prét a réfuter une fois pour toutes les commentaires et allégations
qui ont été faits a la Chambre par un Parti réformiste tentant
désespérément de salir le gouvernement?

L'hon. Pierre S. Pettigrew (ministre du Commerce interna-
tional, Lib.): Tout afait, monsieur le Président. Tout au coursdela
semaine, le Parti réformiste a lancé bon nombre d' allégations qui
sont maintenant démenties par sa seule source d'information.

Sur une note plus constructive, aprés tous les démentis apportés,
j'@merais rapporter les paroles de M. Malcolm Stephens, ancien
premier dirigeant de I’ équivalent britannique de la SEE, qui a dit:

A mon avis, les services offerts aux exportateurs canadiens sont souples et ils sont
administrés d'une fagon hautement professionnelle qui a peu d équivalent dans le
monde.

C’est 1a un des grands principes du Canada.
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LA DEPUTEE DE BRANT

M. Cliff Breitkreuz (Yellowhead, Réf.): Monsieur le Président,
les députés du Parti libéral sont récompensés pour avoir gaspillédes
milliards de dollars et en plus, on les applaudit dans |es congrés, on
les ovationne debout ala Chambre et on les protége méme contreles
foudres du public.

Partout ailleurs, les gestionnaires seraient renvoyés, avec raison,
pour avoir agi de la sorte, mais dans le chéteau-fort libéral, on les
félicite et on leur accorde un portefedille plus important. Quand
donnera-t-on le portefeuille des finances a la députée de Brant?

L"hon. Herb Gray (vice-premier ministre, Lib.): Monsieur le
Président, il est évident quele député se prépareabriguer le postede
chef du Parti réformiste ou de I’ Alternative unie. Malgré tout, sa
question dénuée de tout fondement ne lui permettra pas de gagner la
faveur populaire, méme au sein de son propre parti.

La députée de Brant fait un excellent travail au ministére du
Développement des ressources humaines et le ministre des Finan-
ces, le député de LaSalle—Emard, fait un excellent travail au
ministére des Finances. Nous sommes sont satisfaits de la situation
telle qu'elle est, et les Canadiens le sont aussi d'ailleurs.

[Francais]

LA DEFENSE NATIONALE

M. René Laurin (Joliette, BQ): Monsieur le Président, une
enquéte fédérale au ministére de la Défense révélait que plusieurs
dépenses avaient été acquittées en double.

Qui plus est, au lieu d’ essayer de récupérer les sommes versees
par erreur, le ministére aurait plutt eu tendance a considérer ces
paiements indus comme des pertes.

Leministre entend-il prendre des mesures disciplinaires et admi-
nistratives afin de corriger une telle situation?

[Traduction]

L"hon. Arthur C. Eggleton (ministre dela Défense nationale,
Lib.): Monsieur le Président, le député fait peut-étre alusion au
versement effectué en double dont il a été récemment question dans
les médias. Ce versement n’ a pas €té radié. Nous prenons toutes les
dispositions nécessaires pour |e récupérer.

Nousavons réduit considérablement ce genre de probléme. Nous
prenons les correctifs nécessaires pour remédier a la situation et
nous faisons en sorte que le personnel soit compétent et soucieux
des deniers publics.

LESTRANSPORTS

M. Néelson Riis (Kamloops, Thompson and Highland Valleys,
NPD): Monsieur le Président, ma question s adresse au vice-pre-
mier ministre. Sait-il que, s'il prend VIA Rail pour se rendre de
Halifax a Vancouver et qu'il tire sur la chasse chemin faisant, le
contenu de la cuvette des cabinets se déverse directement sur lavoie
ferrée, laissant une trace de caca d’un océan al’ autre?

Pour |e bien-étre des travailleurs de la voie ferrée et par souci de
I’ environnement, annoncera-t-il que le gouvernement a enfin pris
les mesures qui S'imposent pour corriger cette situation épouvanta-
ble?

M. Stan Dromisky (secrétaire parlementaire du ministre des
Transports, Lib.): Monsieur e Président, on peut facilement ima-
giner le genre d environnement auquel sont exposés cestravailleurs
quand tout ce qui passe dans |estoil ettes est déversé sur lesrails. Ca
doit étre nauséabond, c’est certain.

Je rappelletoutefoi s que nous avons une politique qui prévoit que
toute nouvelle voiture a voyageurs doit étre équipée de conteneurs.
Les voitures a voyageurs qui sont rénovées doivent également étre
équipées de conteneurs et nous espérons que les vieilles voitures a
voyageurs seront rénovées dans les plus brefs délais.

L'EMPLOI

M. Gerald Keddy (South Shore, PC): Monsieur le Président, la
ministre du DRH a changé la date limite a laquelle les demandes
doivent étre soumises pour le programme d' emploi d été des étu-
diants. Elle I'a fait sans prévenir les anciens participants au pro-
gramme. Elle I'a fait sans mettre d' annonces dans les journaux
locaux. Elle I'afait sans prévenir les députés de I’ opposition.

Laministre a-t-elle prévenu les ministériel s de ce changement de
date?
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Mme Bonnie Brown (secrétaire parlementaire de la ministre
du Développement des ressources humaines, Lib.): Monsieur le
Président, touteslesinitiatives dansle cadre du programme Objectif
emplois d' été pour étudiants sont congues pour créer des emplois
pour les étudiants ou pour les aider a trouver du travail.

Que je sache, la date limite pour soumettre les demandes a ce
programme est le 31 mars 2000; ¢’ est la méme date que les autres
années.

LA DEFENSE NATIONALE

M. John Richardson (Perth—Middlesex, Lib.): Monsieur le
Président, ma question s adresse au ministre de la Défense nationa-
le. Hier, un navire battant pavillon panaméen qui transportait une
cargaison de sel en provenance d' Espagne et a destination de New
York a commencé a prendre |’ eau et a sombré trés rapidement. Les
31 marins a bord n’ ont pu monter dans les canots de sauvetage ou
dans les canots pneumatiques.

Le ministre pourrait-il informer les députés de la Chambre du
réle joué par les membres des Forces armées canadiennes dans le
sauvetage des membres de |’ équipage du Leader L?

® (1200)

L'hon. Arthur C. Eggleton (ministre dela Défense nationale,
Lib.): Monsieur le Président, un groupe opérationnel canadien
composé de trois frégates, d'un navire de ravitaillement et d'un
destroyer, était en route vers les lieux d'un exercice quand cette
tragédie est arrivée a 370 kilomeétres au nord-est des Bermudes.

Les NCSM Iroquois, Charlottetown, Halifax et Toronto et le
ravitailleur Preserver ont participé au sauvetage. Les hélicoptéres
SeaKing ont été déployéset, avec lesavions Hercules et Aurora, ils
ont sauvé six membres de I’ équipage qui se trouvaient dans deux
canots pneumatiques.

Je pense que nous devons féliciter les membres des Forces
canadiennes pour ce beau travail.

LA SOCIETE POUR L'EXPANSION DESEXPORTATIONS

M. Charlie Penson (Peace River, Réf.): Monsieur |le Président,
depuis des jours, nous posons a la Chambre des questions sur la
Saociété pour I'expansion des exportations en fonction de ses rap-
ports annuels et des Comptes publics du Canada.

Pendant ce temps, le ministre parle a tort et a travers, mais ne
nous fournit aucune réponse. 1l semble plus disposé a parler du
Citizen d' Ottawa qu’ a répondre aux questions a la Chambre. Pour-
quoi ne répond-il pas aux questions qu’ on lui pose?

L'hon. Pierre S. Pettigrew (ministre du Commerce interna-
tional, Lib.): Monsieur le Président, je me dois de réfuter les
allégations du Parti réformiste. Toute la semaine, on a parlé de
pertes de milliards de dollars et nous nous rendons maintenant

Recours au Réglement

compte que la source d'information de nos collegues réformistes
reconnait elle-méme que ces articles renferment des erreurs.

Si I’ opposition avait la moindre dignité, elle présenterait en fait
des excuses pour avoir, a la Chambre, amené a tort I’opinion
publique canadienne a croire que cette société o Etat ne fait pas du
bon travail pour les exportateurs canadiens dans le monde entier.

[Francais]

LESALIMENTSTRANSGENIQUES

Mme Héléne Alarie (Louis-Hébert, BQ): Monsieur le Prési-
dent, le 23 juin dernier, j’ adressais une demande d'accés a I’ infor-
mation qui posait une question trés simple: quel est le processus
d approbation des aliments transgéni ques par I’ Agence canadienne
d'inspection des aliments. Neuf mois plustard, j’a recu des docu-
ments, mais aucune réponse a ma question.

Ma question s adresse au ministre de la Santé. Comment peut-il
justifier ce manque de transparence, autrement que par le fait qu'il
n'existe pas de processus d approbation ou que ce processus est
tellement déficient que le ministre en a trop honte pour le rendre
public?

L'hon. Allan Rock (ministre de la Santé, Lib.): Monsieur le
Président, nous avons fourni une réponse compléte.

[Traduction]

RECOURSAUREGLEMENT

LE PROJET DE LOI C-206

M. Jay Hill (Prince Geor ge—Peace River, Réf.): Monsieur le
Président, mon rappel au Reglement porte sur le projet deloi C-206
et le fait qu'il soit retombé au bas de la liste de priorité.

Comme vous le savez, monsieur le Président, le statut du projet
de loi a été contesté par le député d' Athabasca, ce qui a conduit a
une étude par le Comité permanent de laprocédure et des affairesde
la Chambre.

LePrésident arendu sadécision sur laplainte du député d’ Atha-
basca et il s'est basé pour ce faire sur la position du Comité
permanent de la procédure et des affaires de la Chambre qui avait
recommandé:

Que le Président demande (au député de Wentworth—Burlington) de démontrer
que le projet de loi C-206 regoit actuellement I’ appui d’au moins 100 députés, dont
au moins 10 députés de chacun des partis formant une majorité des partis reconnus a
la Chambre, en fournissant au greffier une liste, conformément al’article 87(6)a) du
Réglement, avant que le projet de loi C-206 ne soit présenté pour la premiére heure
de débat en deuxiéme lecture. A ces fins uniquement, et sans préjudice d autres cas
ou recommandations dans I’ avenir, le terme «appuient» signifiera que les députés
appuient I'ajout de I’ affaire a1’ ordre de priorité. Si (le député de Wentworth—Bur-
lington) est incapable de démontrer un tel appui dans la période spécifiée, le
Président devrait ordonner que le projet de loi C-206 soit rayé de I’ ordre de priorité
et remplacé par la prochaine affaire admissible en vertu de I'article 87(6)b) du
Réglement. Une telle suppression n'aurait aucune incidence sur la possibilité pour
(le député de Wentworth—Burlington) de recourir a cette procédure pour le projet de
loi C-206 a I’ avenir.
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Au cours des discussions qui ont eu lieu au comité, on a proposé
que le comité informe le député de Wentworth—Burlington de ses
intentions avant de vraiment compléter son rapport afin que cel ui-ci
ait le temps de réunir le nombre d’ appuis recommandé pour son
projet de loi. L'urgence vient du fait que le comité voulait que
I’ échéance corresponde alapremiérefoisou le projet deloi pourrait
étre débattu une premiére heure. Cela aurait di étre aujourd’ hui.

En s arrangeant pour empécher que le projet deloi soit examiné
aujourd' hui, le député de Wentworth—Burlington est alé a l’en-
contre des intentions du comité et de la décision de la présidence.
Son entorse a la procédure empéche le prochain projet de loi
admissible d'étre inscrit au Feuilleton conformément & I'alinéa
87(6)b).
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Aucun autre député ne peut s assurer une place sur I’ ordre de
priorité tant qu'il n’a pas recueilli 100 signatures. Tous les autres
députés sont donc obligésd’ attendre pendant que le député tergiver-
se.

LaChambre a été suffisasmment patiente et il est injuste pour tous
les députés de retarder cela plus longtemps. Dans sadécision du 21
mars 2000, la présidence a dit ceci:

Si laliste requise N’ est pas déposée ala Direction des journaux avant que le projet
deloi C-206 ne soit présenté pour la premiere heure de débat de deuxieme lecture, le
projet de loi sera rayé de I’ ordre de priorité. Bien entendu, il demeurera admissible
pour réinscription a I’ ordre de priorité si une telle liste est transmise ultérieurement
ou s'il est choisi lors de la procédure habituelle de tirage au sort.

Aprés que la présidence eut rendu sa décision, le député de
Wentworth—Burlington a demandé des éclaircissements. |l a été
convenu avec la présidence que, si le député pouvait recueillir 100
signatures pour le vendredi 24 mars 2000, soit aujourd’ hui, son
projet deloi pourrait rester au Feuilleton. Le député n’a manifeste-
ment pas réussi a obtenir a temps les appuis nécessaires.

Le député a eu sa chance. Il devrait maintenant faire comme la
présidence le lui suggérait dans sa décision. |l devrait suivre la
procédure habituelle et cesser de bloguer une place sur I’ ordre de
priorité afin que d autres députés puissent tirer avantage de |’ alinéa
87(6)b).

M. Derek L ee (secrétaire parlementairedu leader du gouver -
nement a la Chambre des communes, Lib.): Monsieur le Prési-
dent, j'ai écouté ce que vient de dire le député et bien que je ne
désapprouve pas en totalité ni méme en grande partie les propos
qu'il atenus, il m'apparaitrait inapproprié, dans I’ état actuel des
choses, d'essayer d'interpréter le rapport que le Comité de la
procédure et des affaires de la Chambre a présenté. || m’ apparait
tout autant sinon encore plus inapproprié d'interpréter la décision
du Président.

Si quelqu’un tenteici d'interpréter en sa faveur les regles de la
Chambre concernant les initiatives parlementaires, je crois que
c'est la le droit et le privilége de tout député. Je ne suis pas
convaincu que la méthode utilisée jusqu’a maintenant aille telle-
ment a |’ encontre des régles, que le Président doive intervenir de
nouveaul.

M. Jay Hill: Monsieur le Président, je n"ai évidemment pas
I"intention de m’ engager aujourd’ hui dans un long débat sur ce que
j' estime étre une tentative de contourner |’intention de la décision
du Président concernant le projet de loi C-206 d'initiative parle-
mentaire. Je tiens cependant a m'inscrire en faux contre le député
d'en face lorsgu’il affirme que chaque député a le droit de tenter
d'interpréter les régles en sa faveur.

Le vice-président: La présidence a entendu les doléances du
whip en chef de I'opposition et du secrétaire parlementaire du
leader alaChambre. A lalumiére des allégations du whip en chef de
I’ opposition, en particulier, il m’apparait important d’ entendre le
député de Wentworth—Burlington. Le député a affirmé qu'il a
interprété les regles en safaveur pour éviter que la Chambre ne soit
saisie du projet de loi aujourd’hui. Il adit qu'il lui était impossible
de présenter le projet deloi aujourd’ hui. Le député n’ est pas présent
ala Chambre et se trouve donc dans I'impossibilité d’ apporter des
éclaircissements sur la question a I’intention des députés et de la
présidence.

La présidence considére toutefois la question comme sérieuse et
entend la prendre en délibéré. Il faut espérer que le député sera
présent |a semaine prochaine pour s expliquer; une décision pourra
ensuite étre prise en temps opportun.

Je remercie le whip en chef de I’opposition d avoir signaé la
chose a la présidence.

[Francais]

LE DEPOT DE DOCUMENTS

Mme Suzanne Tremblay (Rimouski—Mitis, BQ): Monsieur le
Président, si vousledemandez, vous allez peut-étre avoir e consen-
tement de la Chambre, et &la demande du député de Scarborough-
Centre, il mefait vraiment plaisir de déposer |e protocol e tripartite,
qui était un document secret, mais qui ne I’est plus.

Jaimerais |le déposer. Cela pourrait peut-étre éclairer le débat et
on pourrait peut-étre finalement voir clair dansla situation qui nous
préoccupe concernant Placeteco.

Le vice-président: Ah bon, ¢’est une question tout a fait diffé-
rente de celle dont nous discutions.

Y at-il le consentement unanime de la Chambre pour que |’ ho-
norable députée puisse déposer ce document?

Des voix: D'accord.

Des voix: Non.

® (1210)

LA PERIODE DES QUESTIONS ORALES

M. Stéphane Bergeron (Verchéres—Les-Patriotes, BQ):
Monsieur e Président, au cours de la période des questions orales,
I honorabl e vice-premier ministre m'ainvité aciter correctement le
vérificateur général du Canada, laissant entendre, par le fait méme,
que j'avais pu induire la Chambre en erreur et que j'avais pu
prétendre que le vérificateur général avait dit des choses qu'il
N’ avait pas dites.
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Pour le bénéfice de cette Chambre, je tiens simplement a dire
qu’ au Comité permanent du développement des ressources humai-
nes, le vérificateur général a déclaré, et je cite: «Pour aller au fond
des choses dans de tels cas, il faut toujours une enquéte policiere.»

AFFAIRESCOURANTES

[Francais]

REPONSE DU GOUVERNEMENT A DESPETITIONS

M. Derek L ee (secrétaire parlementairedu leader du gouver -
nement a la Chambre des communes, Lib.): Monsieur le Prési-
dent, conformément au paragraphe 36(8) du Reglement, j’ai I’ hon-
neur de déposer, dans les deux langues officielles, la réponse du
gouvernement a deux pétitions.

* % %
[Traduction]

LESCOMITESDE LA CHAMBRE

JUSTICE ET DROITS DE LA PERSONNE

M. lvan Grose (Oshawa, Lib.): Monsieur le Président, j'ai
I"honneur, et veuillez croire qu'en I’ occurrenceil s agit d uninfime
honneur, de présenter dans les deux langues officielles le deuxieme
rapport du Comité permanent de la justice et des droits de la
personne.

Conformément a |’ ordre de renvoi du lundi 21 février 2000, le
comité aétudié le projet deloi C-23, Loi visant amodifier lerégime
d avantages et d' obligations dans les Lois du Canada, et a convenu
d'en faire rapport avec des propositions d’amendements.

* % %

LALOI SURLAMARINE MARCHANDE

M. Mac Harb (Ottawa-Centre, Lib.): Monsieur le Président,
j'a présenté bon nombre de projets deloi d'initiative parlementaire
ayant pour objet de faire concorder diverses lois canadiennes avec
la Convention relative aux droits de I’ enfant des Nations Unies.

Ja le plaisir d annoncer aujourd’ hui que le ministre des Trans-
ports m’' aavisé quel’ amendement prévu dansleprojet deloi C-374,
Loi modifiant la Loi sur la marine marchande du Canada (défini-
tions d’ enfants et de mineurs), a été présenté a |’ autre endroit dans
le cadre du projet de loi S-17.

Jenremercieleministre, et j’ espérequeleprojet deloi S-17 sera
adopté rapidement. Toutefois, je voudrais demander a la Chambre
son consentement unanime pour gue la deuxiéme lecture du projet
de loi C-374 soit rayée de I’ ordre de priorité et que le projet de loi
soit retiré.

Le vice-président: Y at-il consentement unanime pour que le
député retire le projet de loi d'initiative parlementaire?

Des voix: D'accord.

Affaires courantes

(L’ ordre est annulé, et le projet de loi est retiré.)

* % %

PETITIONS

LA PORNOGRAPHIE JUVENILE

M. Néelson Riis (Kamloops, Thompson and Highland Valleys,
NPD): Monsieur le Président, j'ai |I'honneur de prendre laparole en
vertu de I'article 36 du Reglement et de présenter une pétition au
nom de résidents de la Colombie-Britannique qui prient instamment
le Parlement de reconnaitre le fait que les Canadiens rejettent la
|égalisation delapossession de pornographiejuvénile et qui deman-
dent au gouvernement d’ intervenir dans ce dossier en vue derenfor-
cer les lois afin que ne soit jamais légalisée la possession de
pornographie juvénile.

LE CODE CRIMINEL

M. Néelson Riis (Kamloops, Thompson and Highland Valleys,
NPD): Monsieur le Président, j'ai une deuxiéme pétition deman-
dant au gouvernement du Canada de modifier le Code criminel afin
d éviter que des personnes reconnues coupables de crimes graves
soient libérées en attendant |’ audience de leur appel, sauf dans des
circonstances trés exceptionnelles.

[Francais]

LA CANCER DU SEIN

M. Mark Assad (Gatineau, Lib.): Monsieur le Président,
conformément a |’ article 36 du Réglement, j’ aimerais déposer une
pétition des gens de mon comté qui sont inquiets de I’indice d’ aug-
mentation du cancer du sein.

Ils demandent au Parlement d’ établir un comité indépendant qui
s occuperait de développer, d’'implanter et de maintenir une unifor-
mité en ce qui concerne lamammographie au niveau du contréle, de
la qualité ainsi que de nouveaux standards au Canada.

[Traduction]

L'AGRICULTURE

M. Howard Hilstrom (Selkirk—Interlake, Réf.): Monsieur le
Président, j’ai une pétition comprenant environ 10 000 signatures
et venant du Saskatchewan Farm Income Coalition group.

Les familles agricoles de |a Saskatchewan sont parmi les plus
concurrentielles au monde. Elles éprouvent beaucoup dedifficultéa
soutenir la concurrence devant les subventions versées al’ étranger,
principalement aux Etats-Unis et en Europe.

® (1215)

Cesmilliersdefamilles agricoles de la Saskatchewan demandent
au Parlement de les appuyer en versant immédiatement aux agricul-
teurs de la Saskatchewan un montant supplémentaire d’ un milliard
de dollars sous forme de paiements de péréquation pour le commer-
ce des produits agricoles.

Le Parlement devrait prendre note de cette demande et consentir
un effort particulier en vue d' aider la Saskatchewan qui est présen-
tement dans e besoin.
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LA MAMMOGRAPHIE

M. Mac Harb (Ottawa-Centre, Lib.): Monsieur le Président,
un groupe de pétitionnaires veut que la Chambre adopte une loi
établissant un organisme chargé d’ élaborer, de mettre en place et de
faire respecter des normes uniformes et obligatoires en matiére de
contréle de la qualité des mammographies au Canada.

[Francais]

LES COURRIERSDESROUTESRURALES

M. Stéphane Bergeron (Verchéres—Les-Patriotes, BQ):
Monsieur le Président, conformément a |’ article 36 du Réglement,
il mefait plaisir de déposer, en présence du ministre responsable de
la Société canadienne des postes, une pétition signée par 445 péti-
tionnaires, citoyennes et citoyens du Québec, notamment de la
circonscription de Verchéres—L es-Patriotes.

Les pétitionnaires soulignent que les courriers des routes rurales
sont dans I'impossibilité de négocier collectivement afin d’ amélio-
rer leur rémunération et leurs conditions de travail.

Trop souvent, ces travailleuses et travailleurs gagnent moins que
le salaire minimum et leurs conditions de travail relévent d'une
épogue que nous pensions révolue, tandis que leurs collégues du
secteur privé, qui font également lalivraison du courrier en région
rurale, bénéficient, eux, du droit a la négociation collective, tout
comme les employés de la Société canadienne des postes.

Les pétitionnaires demandent donc au Parlement d'abroger le
paragraphe 13(5) delaLoi sur la Société canadienne des postes, qui
prive les courriers des routes rurales de leur droit ala négociation
collective.

Il m’'apparait évident que le gouvernement se doit d'intervenir
danslesplusbrefsdélais, afin de mettre un termealadiscrimination
qui persiste envers les courriers des routes rurales.

[Traduction]

LA FISCALITE

M. Grant McNally (Dewdney—Alouette, Réf.): Monsieur le
Président, je suis heureux de présenter deux pétitions au nom des
braves gens de la circonscription de Dewdney—Alouette. La pre-
miére porte sur le taux élevé d’ imposition établi par e ministre des
Finances.

L es pétitionnaires demandent que le ministre des Finances rédui-
se considérablement les impéts, de 25 p. 100, dans le budget qui
vient d' étre présenté et dans les trois prochains budgets.

LA CONSTITUTION

M. Grant McNally (Dewdney—Alouette, Réf.): Monsieur le
Président, la deuxiéme pétition a été signée par de nombreux habi-
tants de ma circonscription qui demandent au gouvernement de
s opposer atoute modification ala Charte canadienne des droits et
libertés, ou atoute autreloi fédérale, qui éliminerait lesréférencesa
la suprématie de Dieu dans notre Constitution et nos lois.

[Francais]

QUESTIONSAU FEUILLETON
M. Derek L ee(secrétaire parlementairedu leader du gouver -
nement a la Chambre des communes, Lib.): Monsieur le Prési-
dent, je suggere que toutes les questions soient réservees.
Levice-président: Est-on d’ accord?

Des voix: D'accord.

INITIATIVESMINISTERIELLES

[Traduction]

LE CODE CANADIEN DU TRAVAIL

L"hon. Alfonso Gagliano (au nom de la ministre du Travail,
Lib.) propose: Que le projet de loi C-12, Loi modifiant la partie Il
du Code canadien du travail, portant sur la santé et la sécurité au
travail, apportant des modifications matériellesalapartie| du Code
canadien du travail et modifiant d'autres lois en conséquence, soit
maintenant lu pour la deuxiéme fois et renvoyé au comité.

MmeJudy L ongfield (secrétaireparlementairedelaministre
du Travail, Lib.): Monsieur le Président, j’ ai le plaisir et le privilé-
ge d entamer le débat a1’ étape de la deuxiéme lecture du projet de
loi C-12, Loi modifiant lapartie |l du Code canadien du travail, qui
porte sur la santé et la sécurité au travail.

Legouvernement du Canadas’ est engagé agarantir lasécurité au
travail et aveiller ace que les Canadiens vivent dans des collectivi-
tés saines et sres.

Ce projet deloi traduit aussi notre confiance dans la capacité des
fonctionnaires fédéraux et destravailleurs en général de déceler les
problémes de santé et de sécurité au travail, et de les régler.

Ceprojet deloi apporte d'importantes modificationsalapartie |
du Code canadien du travail et propose une solide politique sociale
et économique, parce que la sécurité au travail, combinée a de
saines relations syndicales-patronales et a une participation des
employés au processus décisionnel, est tout simplement logique.

Ce projet de loi représente la deuxiéme des trois phases de la
réforme que le gouvernement du Canada est en train de faire au
Code canadien du travail. Les importantes modifications apportées
alapartie Il du Code canadien du travail font ressortir laconviction
des libéraux selon laguelle les initiatives qui promeuvent |I’amélio-
ration de la santé et de la sécurité au travail, favorisent de bonnes
relations syndicales-patronales et stimulent la participation des
employés au processus décisionnel constituent non seulement une
bonne politique sociale, mais aussi une bonne politique économi-
que.
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L es députés conviennent slrement que les questions de santé et
de sécurité au travail sont trés complexes.

La partie Il du Code établit le cadre légidatif qui régit ces
questions pour les employés qui rel évent delacompétence fédérale.

® (1220)

La compétence fédérale aux termes de la partie |1 comprend la
fonction publique fédérale, certaines sociétés d’ Etat, des industries
déclarées par le Parlement étre a |’avantage général du Canada,
comme les entreprises de manutention du grain ou d’ extraction de
I"uranium, ainsi que des industries qui sont de portée internationale
ou interprovinciale comme les chemins de fer, le trafic aérien, les
pipelines, les compagnies de transport, les entreprises de débarda-
ge, lesbanques et | es entreprises de tél écommuni cations. Lacompé-
tence fédérale est représentative d'une infrastructure de base qui
offre des liens économiques clés aux niveaux national et internatio-
nal.

Environ 10 p. 100 delamain-d’ oeuvre canadienne est régie par le
Code canadien dutravail. Lapartie |l du code définit lesdevoirsdes
employés et des employeurs. Elle établit également trois droits
fondamentauix des employés en matiére de santé et de sécurité, soit
ledroit de connaitreles dangersen milieu detravail et lesfaconsd'y
faire face; le droit de participer aux corrections nécessaires pour
supprimer ces dangers; le droit de refuser un travail que I’ employé
croit étre dangereux pour sa sécurité ou sa santé.

Lecode établit une procédure asuivre lorsqu’ un milieu detravail
est dangereux et il définit également le role et les responsabilités
destravailleurs, des employeurs, des comités de sécurité et de santé
au travail et des agents de sécurité. 1l précise aussi les procédures a
suivre pour faire respecter ces droits fondamentaux.

Les milieux de travail changent et vont continuer de changer.
Ainsi, nous devons réexaminer périodiquement le code pour veiller
acequ'il réponde aux besoins socio-économiques de |’ époque. Les
derniéres modifications a la partie |1 remontent a 1985. Depuis, le
gouvernement fédéral et les groupes intéressés ont relevé des do-
maines dans la partie Il ou des modifications s imposaient.

On a formulé des modifications tout d’ abord pour s assurer que
lapartie Il continue de faire ce qu'elle est censée faire, ¢’ est-a-dire
protéger les travailleurs, ensuite pour aligner la partie Il sur les
reglements en matiére de santé et de sécurité au travail sur d'autres
territoires et enfin, pour moderniser lafacon dont lapartie |l aborde
la réglementation en matiére de santé et de sécurité au travail.

Ce qui est peut-étre moins évident, c’'est que les changements
récents en milieu detravail forcent lesemployeurs et lesemployésa
faireface ade nombreux nouveaux problémes en matiére de santé et
de sécurité au travail. Ainsi, laprolifération des ordinateurs person-
nels nous oblige a porter une attention plus étroite aux considéra-
tions ergonomiques nécessaires pour prévenir lesblessures attribua-
bles a la fatigue et a des taches répétitives ou pour améliorer la
situation a cet égard.

Le projet de loi aborde non seulement le cdté humain de |’ équa-
tion, mais également I’ aspect économique. Chaque année, entre 30

Initiatives ministérielles

et 40 travailleurs sous responsabilité fédérale meurent au travail et
60 000 autres sont victimes d'un accident du travail ou d'une
maladie professionnelle. Cela représente un million de jours de
travail perdus annuellement, prés de 5 000 années-personnes, et
cela colte plus de 350 millions de dollars en salaires perdus,
assistance médicale, réadaptation et prestations d’invalidité.

Au Canada, on perd beaucoup plusdejoursdetravail acause des
blessures qu'a cause des gréves et des lock-outs. En 1995, les
maladies et accidents professionnels ont colité a I’ économie cana-
dienne prés de 5 milliards de dollars en indemnisation des acciden-
tés du travail. Des études démontrent que les codts directs et
indirects des accidents detravail s'élévent aenviron 10 milliardsde
dollars annuellement. C' est un fardeau financier considérable, sans
compter |I'angoisse et ladouleur de ceux qui ont perdu un étre cher,
qui ont été amputés d'un membre ou qui souffrent d’une maladie
respiratoire a cause des dangers que présentent les lieux de travail.

Si nous pouvions réduire de un pour cent seulement le nombrede
blessures et de déces sur les lieux de travail, nous ferions des
économies de quelque 11 millions de dollars.

Je ne dis pas que la partie || du code importe pour des raisons
purement économiques. Au contraire, le code est un exemple de loi
dont les incidences sociales et économiques sont considérables.

La santé et la sécurité au travail constituent un probléme dont
nous devons nous occuper tous ensemble—Iles gouvernements, les
employeurs, lessyndicats, lestravailleurs et les professionnelsdela
santé doivent s'unir pour s attaquer au probleme.

Le gouvernement du Canada a admis que le temps était venu de
modifier la partie I1. Les modifications proposées dans |e projet de
loi C-12 sont le fruit de longues consultations, y compris le travail
amorceé en 1993 par un comité légidatif qui réunissait des représen-
tants des employeurs et des travailleurs, de méme que des fonction-
naires du programme fédéra de travail.

Ce comité devait rédiger des propositions de modification a
partir du consensus des parties en cause. Latache n' apas étéfacile.
Les parties ont da faire des compromis difficiles quant a certaines
questions individuelles pour parvenir & une entente sur I’ ensemble
complet des propositions. Je féiciteles partiesdeleur persévérance
durant le processus. Le contenu de ce projet de loi est en grande
partie issu de leurs recommandations.

® (1225)

Les parties ont globalement reconnu que le code existant avait
donné de bons résultats et qu'il pourrait servir de base al’ élabora
tion du nouveau systéme amélioré. Elles ont reconnu par ailleurs
que le temps était venu d'adopter une nouvelle approche a |’ égard
de la réglementation de la santé et de la sécurité au travail. Cet
accord se refléte dans le projet de loi C-12, qui est fondé sur I'idée
que le rdle du gouvernement du Canada devrait étre d' habiliter les
employeurs et les travailleurs a assumer la responsabilité de la
réglementation de leurs lieux de travail.

Defagon générale, lerdle du gouvernement devrait étre de servir
de guide plutdt que d'intervenir. Les employeurs et les travailleurs
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devraient avoir le pouvoir de cerner les nouveaux risques liés ala
santé et ala sécurité, et d'y remédier.

Je ne doute pas que ¢’ est labonne approche. L e gouvernement du
Canada ne peut qu’ habiliter les parties au lieu de leur imposer des
solutions d’en haut.

Cette approche est évidente dans |es modifications apportées aux
pouvoirs et aux fonctions des comités de santé et sécurité au travail
actuels. Ces organismes seront tenus d'inspecter régulierement
leurs lieux de travail et de régler les probléemes au fur et & mesure
qu'ils se présenteront, réduisant ainsi la nécessité de I'intervention
directe du gouvernement.

En ce qui concerne le réglement des différends, les gestionnaires
et les représentants du comité seront chargés de faire enquéte sur les
mésententes et les conflits. Un agent de la santé et de la sécurité du
gouvernement interviendra uniquement si les parties n’ arrivent pas
a s'entendre.

Par cette mesure, le gouvernement libéral du Canada montre
qu'il fait confiance ala capacité des employeurs et des employésde
travailler ensemble. Il montre qu'il est déterminé a réglementer ce
secteur plusintelligemment et de maniére agarantir laprotection de
la santé et de la sécurité de tous.

Par le projet deloi C-12, le gouvernement du Canada habilite les
employeurs et les travailleurs en créant des comités chargés de la
politique de santé et de sécurité. Ces comités compl éteront letravail
des comités de santé et de sécurité au travail existants. Leur role
consistera a s occuper de choses comme la prévention des acci-
dents, la sensibilisation des employés et |’ acquisition de matériel de
protection.

Leréle du gouvernement du Canada dans la mise sur pied de ces
nouveaux comités consiste a s assurer que les entreprises tiennent
compte des questions de santé et de sécurité et qu’ elles sont sousla
responsabilités des gestionnaires des plus hauts échelons possible.
Ces comités garantiront une certaine cohérence entre les différents
lieux de travail dans les entreprises dont |es activités sont réparties
entre plusieurs endroits.

Jespére que toutes les entreprises profiteront de ce nouveau
mécanisme prometteur, mais un comité d’ orientation ne sera obli-
gatoire que dans celles qui comptent plus de 300 employés. Celane
représente qu’ un petit nombre d’ employeurs sous la responsabilité
du gouvernement fédéral, maisils emploient 85 p. 100 de tous les
employés.

Le projet de loi C-12 constitue une nouvelle approche de la
réglementation en matiére de santé et de sécurité et représente un
recentrage majeur des roles et responsabilités des principaux ac-
teurs, maisil est clair que le gouvernement du Canada reste ferme-
ment attaché aux droits existants et qu'il fait de son mieux pour
améliorer la santé et la sécurité en milieu de travail.

Ainsi, al’égard du droit de refuser de faire un travail dangereux,
I’engagement du gouvernement fédéral se traduit par un renforce-
ment et une clarification des droits des employeurs et des employés.
Par exemple, tous les employés qui ne peuvent pas travailler parce
qu’un de leurs collégues exerce son droit de refuser d’ effectuer un

travail dangereux seront rémunérés pour latotalité de leur quart de
travail tandis que I'’employé qui exerce son droit de refuser d’ effec-
tuer un travail dangereux serarémunéré jusgu’ a ce quel’ employeur
apporte les correctifs nécessaires.

Le gouvernement du Canada a également pensé aux employeurs
en leur accordant le droit de prendre les mesures disciplinaires
qu'ilsjugent appropriées contre un travailleur qui abuse de son droit
de refuser de faire un travail dangereux ou qui fait des plaintes
frivoles.

Le gouvernement libéral a montré qu'il était bien déterminé a
intervenir dans un domaine aussi important que la santé et la
sécurité au travail. Comme il I'avait promis dans le livre rouge, il
procéde aune réforme progressiste de laréglementation alafois sur
le plan économique et sur le plan social.

Cing ééments du projet de loi semblent particuliérement impor-
tants et nécessaires. Premiérement, gréce a ce projet de loi, les
comités locaux de santé et de sécurité seront chargés de mener
régulierement des inspections sur les lieux de travail et leurs pou-
VOirs seront accrus en ce qui concerne les plaintes. Cette mesure
permettra aux parties de cerner et de régler les problémes a mesure
qu'ils surgiront. Tout cela se déroulera conformément aux directi-
ves gouvernementales et rehaussera le role des comités de la santé
et de la sécurité.

Deuxiemement, un représentant de ladirection et un représentant
des employés au sein du comité auront pour mandat de faire enquéte
sur les plaintes non résolues. S'ils constatent une violation du code,
ils demanderont al’ employeur de garantir par écrit qu’il se confor-
mera au réglement. S'ils constatent un danger immediat, ils arréte-
ront la machine ou feront cesser |’ activité. S'ils ne s entendent pas
sur la solution, un agent de santé et de sécurité du gouvernement
devra intervenir.

® (1230)

Troisiémement, les entreprises comptant plus de 300 employés
devront étre dotées d’ un comité d’ orientation en matiéere de santé et
de sécurité. Ce comité s occupera d’une foule de questions pour
I’ensemble de |’ organisation et organisera, entre autres, des initiati-
ves de prévention des blessures et des activités de sensibilisation.
Cette mesure s appliquera a plus de 80 p. 100 des employés des
secteurs assujettis ala réglementation fédérale, dont un bon nombre
ont dga créé de tels comités de leur propre initiative.

Quatriemement, le gouvernement fédéral s engage a rendre les
lieux detravail pro-famille. Ce projet de loi assureraune protection
accrue aux employées enceintes ou allaitantes. L’employée qui a
desraisons de croire qu’ une activité ou les conditions dans lesquel -
les elle travaille, par exemple s €elle est exposée a des produits
chimiques, compromettent sa santé ou celle de son foetus, de son
enfant s elle le nourrit au sein, pourra s absenter de son travail
jusgu'a ce qu'elle ait pu consulter son médecin. En vertu de la loi
actuelle, I’employée doit continuer de travailler tant qu'elle n’apas
fourni de certificat médical.

Cinguiémement, le projet de loi prévoit auss une disposition
selon laquelle I'employeur est tenu, en consultation avec le comité
de la santé et de la sécurité au travail, tant au niveau local qu’au
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niveau global, d’ élaborer et de mettre en oeuvre un programme de
prévention en fonction de lataille du lieu de travail et de la nature
des risques.

Tous ces changements sont importants. Ils reflétent |’engage-
ment du gouvernement du Canada a I'égard de la santé et de la
sécurité au travail et sa confiance dans la volonté et la capacité du
syndicat et du patronat de régler leurs problémes dans leur intérét
mutuel.

Pour terminer, je voudrais souligner que nous avons pris trés au
sérieux nos obligations en matiére de consultation lorsque nous
avons rédigeé ce projet de loi. Nous avons eu de longues et vastes
consultations avec |es organismes compétents du gouvernement du
Canada, les grandes organisations syndicales et les principaux em-
ployeurs et groupes d’ employeurs. [Is méritent tous qu’ on lesfélici-
te et qu'on les remercie.

J espére que ce projet de loi permettra de renforcer lasanté et la
sécurité au travail. Je crois que ce projet deloi qui refléte I’ engage-
ment et la préoccupation des partenaires sociaux, est un pas impor-
tant vers | atteinte de cet objectif. Que le milieu de travail soit ce
qu'il est censé étre: stimulant, intéressant, rationnel et propiceaune
bonne santé. En agissant maintenant, nous nous assurons que le
Canada a en place le type de cadre de réglementation dont nous
avons besoin pour étre compétitifs et prospérer dans le climat
économique actuel.

L e gouvernement du Canada a montré sa vol onté de continuer de
renforcer la santé et la sécurité au travail et de protéger les travail-
leurs qui relévent de sa compétence. Les employeurs et les em-
ployés ont dit clairement qu'ils étaient impatients d’ assumer leurs
nouvelles responsabilités et de travailler ensemble. |1 est temps que
nous leur donnions une chance.

M. Werner Schmidt (Kelowna, Réf.): Monsieur le Président, je
prends la parole pour parler du projet deloi C-12 visant a modifier
lapartie |l du Code canadien du travail, celle qui porte sur lasanté et
la sécurité au travail. Contrairement aux parties | et I, celle-ci
couvre également la fonction publique fédérale.

Lapartie Il du Code canadien du travail n’a pas été remaniée de
facon significative depuis au moins 15 ans. 11 semble que de nom-
breuses personnes laissent entendre que le gouvernement a procédé
en toute héte, mais les quinze années passées ne confirment pas
I’empressement attribué au gouvernement par le député qui m'a
précéedé.

Quelques jours avant le déclenchement des élections générales
de 1997, un projet de loi destiné a modifier la partie |1 du Code
canadien du travail a été déposé a la Chambre des communes. Je
suis certain que ce n’'était pas seulement une mesure destinée a
consolider I"appui pour les libéraux, bien que cela ait pris pres de
trois ans pour renvoyer le projet de loi ala Chambre.

Les groupes et les associations d’ employés qui ont pris part au
long processus craignent maintenant de devoir tout recommencer si
le gouvernement retarde encore la mesure législative et que des
élections sont déclenchées. || y amaintenant une certaine urgence a
aller de I’avant avec ce projet de loi afin qu'il ne connaisse pas le
méme sort que la derniére fois.
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Lasanté et la sécurité au travail sont la responsabilité de tout le
monde danslemilieu detravail. Qu'ils occupent un emploi dansles
secteurs a prédominance de main-d’ oeuvre ou un emploi de cadre
supérieur dans le secteur de la haute technologie, tous subissent un
certain stress et d' autres troubles connexes et des facteurs de santé
et de séeurité au travail entrent en jeu. Le réle du gouvernement est
d établir des normes et de mettre en place un mécanisme afin de
résoudre les différends qui se présentent |le cas échéant.

Lesloiset lesréglements gouvernementaux seuls ne peuvent pas
promouvoir la sécurité dans le milieu de travail et prévenir les
accidents. || faut la participation de tous. I incombe atous, gestion-
naires et travailleurs, de veiller a ce que le milieu de travail soit
aussi sain et sir qu'il peut I’ étre.

® (1235)

En novembre, un rapport établi par la Commission des accidents
du travail de la Colombie-Britannique montrait par exemple queles
lois strictes de la province en matiére de santé et de sécurité
contribuaient peu a la réduction du nombre d’ accidents mortels en
milieux detravail. Celanefait que montrer qu’ un autre facteur entre
ici enjeu, et ¢’ est lefacteur humain. Nousavonstousun réle ajouer.

Selon ce rapport, au cours de la derniére décennie, prés de trois
Britanno-colombiens par semaine sont décédés de blessures attri-
buables au travail. A |'échelle nationale, il y a environ 800 000
accidents du travail par année, dont 750 qui sont mortels. Un
travailleur subit une blessure au travail & toutes les neuf secondes.
Celadonneuneidéedel’ ampleur du probléme. Lesaccidentsliésau
travail représentent pour I’ économie canadienne des colts directs et
indirects de 10 milliards de dollars par année. Environ 18 millions
de jours de travail ont été perdus de cette fagon en 1997. C'est un
probléeme grave.

Quel que soit le milieu detravail, laparticipation de tous s impo-
sesi I’on veut prévenir les accidents. Mieux les gens comprendront
les dangers présents en milieux de travail, mieux ils seront en
mesure d’ éviter lesblessures et lamaladie. || faut donc se demander
en quoi les amendements proposés dans le projet de loi C-12
aideront les gens a étre mieux en mesure de prévenir les accidents.

L'intention du projet de loi est louable, mais certaines des dispo-
sitions exigent un examen plus approfondi. C'est précisément ce
que j'espere qui arrivera lorsque le comité se penchera sur les
détails de la mesure |égislative proposee.

Par exemple, j’ attire |’ attention de la Chambre sur le fait que les
entreprises comptant plus de 300 employés sont tenues de consti-
tuer un comité de la santé et de la sécurité ainsi qu’'un comité
d orientation. 1l y a lieu de se demander pourquoi on a choisi le
chiffre de 300. Est-ce un chiffre arbitraire? Qu’'arrive-t-il s une
entreprise compte 299 employés? Est-ce la une entreprise qui diffé-
re concretement de I'autre qui en compte 300? Il y a la de quoi
réfléchir. De plus, le gouvernement ne s emploie pas a établir un
cadre, maisdit plutét «Voici ce que vousalez faire. Voici comment
Vous gérerez votre entreprise.»

Le député qui a pris la parole avant moi a dit que le role du
gouvernement est d'établir des normes et de fournir des mécanis-
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mes de résolution des différends. Toutefois, dans ce document, le
gouvernement va au-dela de ¢a et dit au président d' une entreprise
«Voici comment vous allez vous organiser. Voici ce que vous allez
faire. Voila le genre de comités que vous devez mettre sur pied et
comment nous voulons gque ce comité, en particulier, fonctionne et
exerce son mandat».

Un autre aspect préoccupant est |’ absence d’ une procédure d’ ap-
pel au deuxiéme niveau. Bien que nous, les réformistes, favorisions
une diminution des tracasseries administratives, il est important de
sassurer qu'il y ait en place une procédure d appel équitable et
efficace. Les décisions prises en premiére instance ne sont pas
toujours justifiées et I'employeur aussi bien que I’employé de-
vraient avoir la possibilité d'interjeter appel.

Aux termes de I'article 146.3, les décisions de I’ agent d’ appel
sont définitives et non susceptibles de recours judiciaires. C'est
pourquoi j'estime qu'il est indispensable d'avoir une procédure
d'appel. Si I’agent rend une décision erronée, I’ employeur et I'em-
ployén’ ont aucune possibilité delacontester. Je crois savoir que cet
article inquiéte des groupes d employeurs et d employés. Je suis
convaincu gque le comité examinera cette question afond et j’ espéere
gue nous trouverons une solution.

Ces derniers temps, on accorde beaucoup d' attention a la ques-
tion du stress en milieu de travail. Monsieur le Président, vous
subissez vous-méme, dans I’ exercice de vos fonctions a la Cham-
bre, les effets du bruit et des conflits qui se produisent ici et avotre
bureau et vous étes certainement conscient des effets que le stress
peut avoir sur quelqu’ un.

Leprojet deloi C-12 fait référence au stress en milieu de travail,
maisil nele définit pas. Le probléme est di en partie a cette absence
de définition. Qu’ est-ce qui constitue un stress ordinaire et un stress
exceptionnel en milieu de travail? Le stress n’ affecte pas tout le
monde de la méme fagon et chaque type d’emploi comporte un
stress qui lui est propre. Par exemple, le contrOleur aérien qui
travaille dans un aéroport ne subit pas tout afait le méme stress que
celui qui nettoie les toilettes dans ce méme établissement.

Dans certains cas, e stress peut conduire alaviolence. Le projet
de loi contient une disposition relative a la violence en milieu de
travail, mais elle reste vague. Le comité examinera certainement
cette question et bien d’autres lorsqu’il étudierale projet deloi en
détail.

® (1240)

Le projet de loi C-12 prévoit auss la mise en place de régles
concernant la violence au travail. Les entreprises, avec |'aide de
leurs chargés de sécurité ou comités de la sécurité, pourront-elles
€élaborer leurs propres régles ou devront-elles suivre des régles
imposées par le gouvernement? |l s’ agit d’ une question bien réelle.
Il'y a bien des éclaircissements et bien des réponses a donner sur
cette disposition.

En janvier, lors de I’enquéte du coroner sur la tragique tuerie
survenue a la Commission régionale de transport d’ Ottawa-Carle-
ton, les employés ont surtout parlé du stress et de la violence au
travail. Le jury aformulé 77 recommandations, dont une liée aux

problémes qu’ ont éprouvés les paliciers parce qu'ils connai ssaient
mal le plan de ce grand immeuble.

Il sagit d'un éément évident qui aurait di étre examing, mais
qui ne l'apas été. Voici d'autres points qu'il faudrait examiner en
détail.

Bien que des informations & jour ne puissent pas prévenir une
tragédie, elles peuvent épargner du tempsaux secouristes et, au bout
du compte, sauver desvies. || s'agit d' un point tresimportant, selon
moi.

Nous devons aussi consulter les pompiers. Souvent, la nature du
feu et les éléments en combustion imposent letype de retardateur de
flamme a utiliser. Les pompiers doivent savoir ce qui a pris en feu.
DanslecasdelatuerieaOC Transpo, il aurait été trés utile que les
policiers sachent exactement ou chercher et ou se diriger. Ils au-
raient perdu beaucoup moins de temps.

Il'y a certains aspects que nous nous proposons d’ examiner de
plus prés. Je suis sOr que le gouvernement voudra en faire autant
lorsque nous nous pencherons sur les dispositions du projet de loi
C-12.

Je signale en terminant que, selon la Commission des accidents
du travail de la Colombie-Britannique, 99 p. 100 des accidents
peuvent étre évités. C' est merveilleux. Si on peut prévenir 99 p. 100
des accidents c'est formidable, mais il faut pour cela que les
travailleurs et la direction collaborent ensemble. Ce n'est pas un
représentant du gouvernement qui va tout résoudre en leur disant
quoi faire.

Les employeurs et les employés doivent collaborer davantage
pour ce faire. Comme je I'ai dit tout a I’ heure, le role premier du
gouvernement n’est pas d' établir les normes, mais plut6t de fournir
les mécanismes et de montrer comment ces mécanismes peuvent
régler les différends.

Celafait prés de 10 ans qu’ on peaufine ces modifications. Tous
les partis ala Chambre ont consacré beaucoup de temps et d’ efforts
pour rendre les dispositions novatrices et acceptables aux interve-
nants.

Nous sommes impatients de passer a I'action afin que tout le
monde ait droit & un milieu de travail qui soit sain et sécuritaire.

[Francais]

Mme Monique Guay (Laurentides, BQ): Monsieur le Prési-
dent, ¢’ est pour moi un tréesgrand plaisir, aujourd’ hui, de prendrela
parole ala Chambre sur le projet de loi C-12, la Loi modifiant la
partie Il du Code canadien du Travail, portant sur la santé et la
sécurité au travail, apportant des modifications matérielles a la
partie | du Code canadien du travail et modifiant d'autres lois en
conséquence.

Il'y aplusde 15 ans que la partie || du Code canadien du travail
n'avait pas été modifiée de fagcon approfondie. C'est & croire que,
depuis ce temps, les différents milieux de travail régis par la loi
fédérale n'avaient pas évolué. C'est complétement insensé. Mais
c'est le gouvernement fédéral, que voulez-vous?
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Aujourd’ hui, lanouvelle ministredu Travail et députée de Monc-
ton—Riverview—Dieppe présente sa nouvelle réforme de la partie
Il du Code canadien du travail. Il était plus que temps que ce
gouvernement fasse quelque chose pour réformer la partie Il du
Code canadien du travail qui touche directement la santé et la
sécurité dans les milieux de travail sous juridiction fédérale. Pour-
quoi dis-je qu'il était plus que temps que la ministre présente cette
réforme? C' est parce que les statistiques sur les accidents du travail
sont trés préoccupantes. Je vaisy revenir ultérieurement dans mon
discours.

Jaimerais tout de méme souligner le travail de laministre et de
ses fonctionnaires dans cette réforme de la partie |1 du Code cana-
dien du travail. Les efforts de la ministre sont louables et nous
tenons a le mentionner.

Le Bloc québécois présume de la bonne foi de la ministre afin
d améliorer la santé et la sécurité dans les lieux de travail qui
relévent delacompétencefédérale. Celaétant dit, e Bloc québécois
alui aussi fait ses devoirs et a étudié de fagon approfondie le projet
de loi C-12. Il y a malheureusement plusieurs faiblesses dans ce
projet de loi, maisj'y reviendrai plus en détail plusloin dans mon
allocution.

® (1245)

Nous ne sommes qu’a la deuxiéme lecture du projet de loi. Le
Bloc québécois est donc prét a donner le bénéfice du doute a la
ministre afin qu’ elle bonifie son projet deloi. Si tel N’ est paslecas,
le Bloc québécois se verra dans I’ obligation de revoir sa position
mais, pour I'instant, nous n'avons en téte que le mieux-étre des
travailleurs et des travailleuses du Québec et du Canada. Le projet
deloi C-12 est une base de discussions louables, mais certainement
pas définitive, loin de la

Comme je le disais auparavant, la situation en ce qui regarde la
santé et la sécurité dans les milieux de travail qui sont sous la
compétence du Code canadien du travail a de quoi inquiéter forte-
ment. Voila pourquoi le Bloc québécois critique avec vigueur le
laxisme et lalenteur de ce gouvernement a s adapter aux nouvelles
réalités de I’ économie mondiale et aux impératifs toujours grandis-
sants de la productivité et de la compétitivité.

Cesnouvellesdonnées qui ont contribué achanger en profondeur
lesmilieux detravail ont aussi, du fait méme, modifié substantielle-
ment les pratiques de santé et de sécurité au travail.

On sait que depuis 15 ans, il a coulé beaucoup d'eau sous les
ponts dans les milieux de travail, au Canada et de par le monde.
Malheureusement, le gouvernement fédéral alaisséaler les choses.
La situation dans les milieux de travail, en matiére de sécurité au
travail, est loin d’ étre rose. Laissez-moi vous brosser un tableau de
la situation.

Chague année, au Canada, environ 800 000 personnes sont bles-
sées ou contractent une maladie dans |’ exercice de leurs fonctions.
De ce nombre, plus de 750 en meurent, ce qui représente une
moyenne de trois décés par jour.

En 1997, un employé sur cing, en moyenne, s'est blesse au
travail, ce qui équivaut a un accident du travail toutes les 9,1
secondes travaillées. Un travailleur sur 31 a été blessé assez sérieu-
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sement pour s absenter du travail au moins une journée, ce qui
équivaut a un accident avec perte de temps toutes les 18 secondes
travaillées.

En 1996, 38 déces par suite de maladie ou d'accident lié au
travail ont été signalés dans des industries de compétence fédérale.
Il s'agit du méme nombre de déces signal é en 1995. Un accident du
travail s'est traduit par un décés en moyenne tous les sept jours de
travail, soit un travailleur sur environ 20 000 est décédé dans
I’ exercice de ses fonctions.

Le taux des accidents invalidants est passé de 15 par million
d'heures travaillées en 1995 a 15,24 en 1996. En 1996, |e niveau
N’ était pas auss éevé que le niveau enregistré, soit 15,44 en 1994,
et il est toujours sensiblement plus bas que le taux de 16,99 atteint
en 1993.

Pour ce qui est des impacts économiques, ces accidents coltent
trés cher. Les indemnités versées aux victimes ou a leurs familles
séévent a environ cing milliards de dollars par année. Si I'on
ajoute a cette somme les colts indirects qu’ entrainent |es accidents,
la facture double aors, pour atteindre a peu prés 10 milliards de
dollars. On sait trés bien que ces chiffres netiennent pas compte des
nombreuses souffrances et de la douleur incalculable qu’ éprouvent
les victimes et leur famille.

Pour terminer ce sombre tableau, qui, pensez-vous, sont les
principales victimes de ces accidents? C' est acroire que le mauvais
sort s acharne sur ce groupe d’ &ge. Oui, on aura sans doute deving,
ce sont les jeunes.

En effet, ce sont les jeunes qui sont les plus susceptibles d’ étre
victimes d'un accident du travail mortel ou non. C'est chez les
jeunes que le taux d'incidence des accidents avec perte de temps est
le plus élevé. De 1993 a 1997, le tiers des accidentés indemnisés
pour un accident avec perte de temps étaient des jeunes agés entre
15et 29 ans. Deplus, letaux d' accidents chez |es hommes représen-
te plus que le double du taux d'accidents chez les femmes, soit
3,57 p. 100 comparativement a 1,57 p. 100, selon les données de
1997.

Si j’ai terminé de brosser ce sombre tabl eau en parlant desjeunes,
c'est qu'il y auneraison bien précise a cela. J aimerais profiter de
I’ occasion qui m’ est offerte pour ouvrir une petite parenthése sur les
clauses orphelin. En effet, le 14 octobre dernier, j'a présenté le
projet de loi C-212 qui avait pour but d'interdire les clauses discri-
minatoires danslafonction publique fédérale. Mal heureusement, le
gouvernement n'a pas voulu en discuter et en débattre ici a la
Chambre.

® (1250)

Mon projet de loi C-212 interdisait toute disposition d’'une
convention collective, al’ exception d’ une disposition fondée sur le
principe de | ancienneté en vertu de laquelle les employés embau-
chés aprés une date donnée ne bénéficient pas des mémesavantages
salariaux ou sociaux ou des mémes conditions de travail que ceux
dont bénéficient les autres employés visés par la convention collec-
tive.

Tout comme dans les accidents du travail, ce sont les jeunes qui
sont grandement défavorisés, par ce que I’ on appelle les «clauses
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orphelin» ou, si on préfére, les clauses discriminatoires. Celles-ci
contribuent de fagon importante a I’ accroissement des inégalités
sociales.

Plusieurs études ont démontré que les inégalités de revenu au
Canadasont liéesauneinégalité de salaires entre les jeunes travail -
leurs et les travailleurs plus expérimentés. Entre 1981 et 1993, le
salaire deshommes de 18 424 ansadiminué de 20 p. 100, alors que
celui des hommes de 45 a 54 ans s'est accru de 20 p. 100.

Tout comme les accidents de travail, les clauses orphelin sont un
probléme auquel il faut remédier. Pour les jeunes ménages actuels,
ces mesures les empéchent d’ accorder des conditions de vie décen-
tes a leurs enfants, et ce, dés leur plus jeune age.

L' Institut canadien pour la santéinfantile explique les difficultés
financieres avec lesquelles doivent composer les jeunes familles, et
je cite:

La situation économique des jeunes familles avec enfants est pire que celle qu'a
connue la génération précédente. En 1976, un parent seul avec un enfant devait
travailler 41 heures par semaine au salaire minimum pour faire vivre sa famille
au-dessus du seuil de la pauvreté. En 1993, le nombre d’ heures requis avait grimpé a
73 heures par semaine.

Le gouvernement fédéral et plus particuliérement la ministre du
Travail doivent prendre conscience des effets a long terme de ce
type de solution a courte vue qui défavorise au plus haut point les
jeunes. Cequi est plusaberrant, ¢’ est quelaministredu Travail et le
gouvernement fédéral ne reconnaissent pas ces clauses discrimina
toires. Une centaine de milliers de travailleurs québécois, qui sont
tous sous la juridiction du Code canadien du travail, ne sont pas
protégés contre ces clauses discriminatoires.

Quand le gouvernement prendra-t-il conscience quel’ opposition
aux clauses orphelin n’ est pas une question de conflit de génération,
mais que ce sont plutdt |es clauses discriminatoires elles-mémes qui
divisent les générations?

Les clauses discriminatoires défavorisent les jeunes travailleurs
et cela a des répercussions social es importantes dans notre société.
Il ne s agit pas de poser lesjeunes en victimes, mais bien de prendre
letemps d’ examiner lesfaits qui semblent contraires aux valeurs de
solidarité et d’ équité nécessaires a la cohésion sociale.

L' introduction de clauses orphelin dans les conventions collecti-
vesen milieu detravail entraine un déficit d' équité entreles généra-
tions, et ce déficit devient d’ autant plusintol érable dans un contexte
ou larichesse sefait plusrare. Le temps des rigueurs actuelles nous
oblige plus que jamais a nous serrer les coudes.

Or, si nous voulons combattre et dénoncer les injustices subies
par les pauvres, les jeunes, les personnes ageées, et j’en passe, il est
essentiel d'étre solidaires entre générations.

Revenons maintenant au menu du jour, le projet deloi C-12. Jen
étais donc rendue a décrire le sombre portrait de la situation des
accidents de travail au Canada. Regardons maintenant de plus pres
ce que la ministre entend apporter comme changements dans sa
réforme de la partie |1 du Code canadien du travail.

Tout d'abord, le projet de loi C-12 veut |égiférer en matiére de
santé et de sécurité pour les entreprises des secteurs privés et
publics relevant de la compétence fédérale. Sans décrire de fagon
exhaustive les entreprises oul le projet de loi C-12 va oeuvrer, nous
pouvons tout de méme mentionner qu’il va toucher a la fonction
publique, aux sociétés d’ Etat comme, par exemple, Postes Canada
ou la Société Radio-Canada, |es entreprises internationales et inter-
provinciales, comme le transport aérien, ferroviaire et routier, le
transport par pipelines, les banques, la radiodiffusion, les mines
d'uranium, le transport maritime, les ports et les télécommunica
tions.

Ainsi, lapartiell du Code canadien du travail accorde au travail-
leur sous juridiction fédérale certains droits fondamentaux, comme
ledroit de connaitre les dangers présentsdansle milieu detravail ou
il évolue, le droit de participer al’ élimination de ces dangers et le
droit de refuser d' exécuter un travail dangereux.

De plus, la partie I du Code du travail |égifére sur le role des
comités de santé et de sécurité, les roles et responsabilités des
agents de santé et de sécurité.

Pour terminer, la partie Il expose les procédures a suivre afin de
déterminer s'il existe un danger en cas de refus de travailler.

Regardons maintenant les nouveaux changements qu’ apporte le
projet deloi C-12 alapartie Il du Code canadien du travail.
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Parlons d’ abord des comités locaux de santé et de sécurité. Ces
derniers avaient la téche d'inspecter le lieu de travail. Maintenant,
ils vont continuer cetravail, maisen plus, ils auront |es responsabi-
lités d’ enquéter et de solutionner lesplaintes. Si aprées|’intervention
du comité les deux parties ne s entendent toujours pas, un agent de
santé et de sécurité pourra intervenir afin de résoudre le litige.

Autre changement, il y auralamise sur pied de comités d’ orien-
tation en matiére de santé et de sécurité. Ceux-ci évolueront dansles
entreprises de plus de 300 employés. Ces comités participeront aux
activitéstellesquel’ élaboration de programmesde préventionliésa
la santé et a la sécurité au travail. En plus, ils pourront enquéter,
faire des études et inspecter dansle milieu detravail. Pour terminer,
ils évalueront I’ équipement de protection des travailleurs.

Un autre changement majeur dans cetteréforme de lapartie |l du
Code canadien du travail est la modification du droit de refuser
d'exécuter un travail dangereux. Ainsi, les nouvelles dispositions
delaloi donneront ledroit al’ employé qui se dit |ésé dans sesdroits
de choisir quiconque danslelieu detravail. Cette derniére personne
pourra participer al’enquéte en I’ absence d’ un membre du comité
de santé et de sécurité. De plus, comme ¢’ était |e cas auparavant, les
employés qui se prévaent du droit de refuser de travailler parce
qu'ilsjugent leur travail trop dangereux seront payés pour leur quart
de travail ou pour la période de travail normale.

Par contre, si |'une des parties renonce au droit d' étre présente
lorsdel’ enquéte, I’ employeur peut prendre des mesures disciplinai-
res contre I’ employé fautif qui abuse du droit de refuser d’ exécuter
un travail dangereux, et cela dans |’ unique but de ne pas retarder
I’enquéte d’un employeur.
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L' employé qui afait I’ objet de mesures disciplinaires peut inter-
jeter appel, soit devant le Consell canadien des relations industriel-
les, ou aupres de la Commission des relations de travail dans la
fonction publique.

L"autre changement a noter qu’ apporte le projet de loi C-12 est
dansle processusd appel et d’examen. En effet, il y auralacréation
d'un poste d’ agent d' appel et, par le fait méme, le processus d’ appel
sera réduit a une seule et unique étape.

Quant aux appels relatifs a la décision de I’ agent de santé et de
sécurité qui en arrive aladécision qu'il n'y aaucun danger dansle
lieu detravail, ces causes seront maintenant entendues par un expert
technique. Cela veut dire que le Conseil canadien des relations
industrielles et la Commission des relations de travail dans la
fonction publique n’auront plus la téche d'entendre les plaintes
concernant les mesures disciplinaires prises suite a I’ exercice des
droits conférés par le Code canadien du travail. Toutefois, ceux-ci
continueront d’ entendre les causes|liées au droit de refuser d’ exécu-
ter un travail dangereux.

Pour terminer, le projet de loi prévoit de nouvelles dispositions
afin d'établir par réglement des programmes de prévention des
accidents en milieu detravail. Il y auraaussi I'instauration d'initia-
tives de lutte contre la violence au travail. Enfin, il y aura des
programmes de planification ergonomique du milieu de travail.

Voila les principales modifications que va apporter le projet de
loi C-12 alapartie Il du Code canadien du travail.

Maintenant, commejeledisaisau début de mon discours, le Bloc
québécoisadesréservesacertains égardsdansleprojet deloi C-12.
Selon la ministre du Travail, la nouvelle Iégidation a entre autres
pour objectif de responsabiliser davantage les employés et les
employeurs, afin de rendre plus sir leur milieu de travail.

Qu'en est-il vraiment de la responsabilisation de ce gouverne-
ment en tant qu’ employeur? Comme si les différentes frasques de
ces derniersjours a DRHC n' étaient pas suffisantes, la ministre du
Travail et son ministére, qui fait aussi partieintégrante du ministére
du Dével oppement des ressources humaines, veut elle aussi avoir sa
part du géteau au royaume des petits copains en voulant distribuer
des emplois aux bons amis du parti. A défaut de subventions, on
distribue maintenant des jobs.

En effet, onretrouve dansle projet deloi C-12, parsemésici et 13,
des conflits d'intéréts ou des situations dans lesquelles la ministre
du Travail et le gouvernement fédéral se retrouvent employeur et
|égidlateur, ou juge et partie. Cela se retrouve dans huit articles du
projet de lai.

11 est hors de question quele Bloc québécois sefermelesyeux sur
ces accrocs a une saine gestion des fonds publics et du personnel de
la fonction publique.
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La partisanerie politique n’ a pas sa place quand il est question de
la santé et de la sécurité des travailleuses et des travailleurs du
Québec et du Canada.
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Un autre exemple ou le gouvernement est juge et partie, et la
ministre du Travail en total conflit d'intéréts, c'est au paragraphe
135(3), €t je cite:

135. (3) S'il est convaincu, sur la base des facteurs énumérés au paragraphe (4),
que la nature du travail exécuté par les employés présente peu de risques pour la
santé et la sécurité, le ministre peut, sur demande présentée par un employeur selon
les modalités, de forme et autres, éventuellement prévues par réglement, par arrété et
selon les modalités qui y sont spécifiées, exempter celui-ci de I'application du
paragraphe (1) quant au lieu de travail en cause.

Dans le présent article, il est implicitement dit que la ministre
peut demander a elleeméme, en tant qu'employeur, si elle peut
exempter par arrété |'application du paragraphe (1) du présent
article. Voila un autre conflit d'intéréts que le Bloc québécois juge
tout a fait inacceptable.

Il'y a beaucoup de raisons pour lesquelles le Bloc québécois
N’ accepte pas cet état defait. Comment faire confiance a ce gouver-
nement dans|etraitement équitable de sesemployés, alalumiérede
ce qui Sest passé dans le dossier de I'équité salariale avec ses
200 000 fonctionnaires? Ce gouvernement afait preuve d’un laxis-
meinadmissible dansce dossier. Ces200 000 fonctionnairesont da
attendre plus de 15 ans avant d’avoir leur remboursement.

Heureusement queles200 000 fonctionnairesdel’ Alliancedela
fonction publique fédérale, avec I'appui inconditionnel du Bloc
québécois, n’ont jamais perdu espoir dans lajustice. Les pressions
des fonctionnaires et du Bloc québécois ont porté fruit et nous en
sommes tres fiers.

Aujourd hui, laministre voudrait que le Bloc québécois accepte
de telles dispositions dans le projet de loi C-12. 1l ne faut tout de
méme pas réver en couleur. La ministre du Travail devra apporter
des modifications a ces articles afin qu'il n'y ait plus de conflit
d'intéréts.

Voici une autre note discordante dans le projet de loi C-12. A
I’article 135, paragraphe (2), il est tipulé, et je cite:

135. (2) L' obligation de I'employeur prévue au paragraphe (1) ne vise pas, dansle
cas d'un navire, les employés basés sur celui-ci.

Je dois vous dire que cette exception a la loi me fait beaucoup
sourire. En fait, cela me rappelle un certain projet de loi, qui a été
débattu ici ala Chambrelors de la premiére session, le projet de loi
C-28. On se souviendra de ce projet de loi ou le ministre des
Finances tentait de faire adopter une loi qui, vraisemblablement,
pouvait permettre & sa compagnie de transport maritime internatio-
nal, laCanada Steamship LinesInc., dont il est propriétaire a 100 p.
100, de profiter de certains avantages fiscaux.

Le projet de loi était parrainé par le ministre des Finances
lui-méme. Ces deux faits constituent toujours une apparence de
conflit d'intéréts qui enfreint |e code d' éthique du gouvernement, et
le Bloc québécois avait exigé des explications qui, soit dit en
passant, ne sont jamais venues.

Aujourd’ hui, avec le projet de loi C-12, les bateaux font encore
exception sans aucune justification de laraison pour laguelleil y a
une telle exception. On comprendra qu'il est tout afait I1égitime de
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se poser des questions a ce sujet. Commeledit un proverbe populai-
re: «Chat échaudé craint |’ eau.

Je peux vous dire que le Bloc québécais, et c'est le casdeledire,
craint les bateaux de ce gouvernement et de son ministre des
Finances. Nous avons bien héte de discuter avec la ministre en
comité afin de lui poser quelques petites questions au sujet de la
présente exception.

Il'y aauss un autre article du projet de loi C-12 qui souléve
plusieurs questions, soit le paragraphe 137.1(3), que je cite:

137.1 (3) Ladurée du mandat descommissaireset leur mode de sélection, al’ excep-
tion de celui du président et du président suppléant, peuvent étre fixés par réglement.

Ici, il est question du mandat et de la sélection desmembresdela
Commission de la sécurité dans les mines de charbon. Si on relit
bien I'article que je viens de citer, il doit bien y avoir quelques
petites questions qui viennent al’ esprit. Pourquoi accorder un statut
tout spécial au président et au président suppléant? Pourquoi ne pas
incluredanslaloi ladurée, le mandat et e mode de sélection de ces
deux postes?

Eh oui, encore unefois, bienvenue au royaume des p'tits copains
du Parti libéral du Canada. Voila d'autres postes de nomination
politique pour les p'tits amis du gouvernement.

Méme si le Bloc québécois est habitué a ce type de nomination,
puisque c'est une pratique courante dans ce gouvernement, vous
pouvez étre sir qu’ on va se battre avec |’ énergie du désespoir pour
que ce type de pratique soit exclu, non seulement du projet de loi
C-12, mais aussi de tous les autres projets de loi que présentera ce
gouvernement et qui vont inclure des nominations partisanes, com-
me ce qu’ on retrouve au paragraphe 137.1(3).
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Cesfagonsdefaire doivent, dés maintenant, faire partie du passé.
Le temps de la petite politique a la libérale doit, dés maintenant,
faire place a une politique de transparence.

Si la ministre du Travail veut I'appui du Bloc québécois a sa
réforme delapartie |l du Code canadien du travail, ces nominations
partisanes devront disparaitre. Si tel n'est pas le cas, notre parti
devra réviser sa position.

Dans cette nouvelle réforme de la partie |1 du Code canadien du
Travail, on y retrouve une révision des peines pécuniaires pour
quiconque commet une infraction alaloi. Les amendes sont beau-
coup plus séveres et le Bloc québécois est tout afait d’ accord avec
cela, surtout quand on sait que chagque année au Canada, environ
800 000 personnes sont blessées ou contractent une maladie dans
I’exercice de leurs fonctions. De ce nombre, plus de 750 en meu-
rent, ce qui représente une moyenne de trois déceés par jour.

A lalumiére de ces statistiques effarantes, le gouvernement se
devait de lancer un message clair aux différents individus qui ne
respectent pas le Code du Travail, qu'ils courent le risque de payer
trés cher pour leur faute. Celaétant dit, il reste asavoir si laministre
s'est donnée tous les moyens afin que les fautifs comprennent le
message. Ce qui n’est pas tres clair.

A I'article 154, au paragraphe (1), il est écrit, et je cite:

La peine d’ emprisonnement est exclue en cas de défaut de paiement de I’amende
imposée pour une infraction prévue ala présente partie sur déclaration de culpabilité
par procédure sommaire.

Qu'arriverart-il si la personne fautive qui contrevient alaloi et
qui est déclarée coupable ne paie pas son amende? Premiérement,
elle ne paie pas son amende €t, en plus, elle ne va pas en prison.
Mais alors, ou est la punition? Est-ce que cela veut dire qu'on n'a
qu’a ne pas payer une amende et étre exclus de toute peine? C'est
une drdle de fagon d appliquer laloi.

Jaimerais tout de méme revenir aux peines pécuniaires. On sait
trés bien quele Bloc québécois est un parti politique qui favoriseles
actions pratiques qui vont droit au but. Il vaut mieux prévenir que
guérir.

Le Bloc québécois a une excellente suggestion a faire a la
ministre du Travail avec I'argent qu’elle pourrait récolter des in-
fractions. Pourquoi ne pas spécifier dans le projet de loi que cet
argent percu a cause des infractions devrait aler directement dans
un fond pour la mise sur pied de programmes de formation et de
prévention dans les différents milieux de travail sous juridiction
fédérale. N’ est-ce pas |a une approche constructive?

Il s'agirait de prendre cet argent pour former les employés et les
employeurs et leur donner des outils afin de prévenir les accidents
en milieu de travail ? VVoila une approche positive que laministre du
Travail ne peut refuser, soit de prendrel’ argent des amendes, mettre
sur pied des programmes afin de faire en sorte de prévenir les
mémes erreurs qui ont mené al’infraction, se donner les moyens de
prévenir, alasource, lesaccidentsdetravail, former et conscientiser
les travailleurs et les employeurs a la nécessité d' évoluer dans un
milieu de travail sain et sécuritaire.

Maispour celg, il faudraquelaloi soit respectéeet, commejel’al
dit auparavant, il y aun manque de clarté ace sujet dansle projet de
loi C-12.

Le dernier point du projet de loi qui suscite bien des interroga-
tions chez le Bloc québécoais, c'est I'article 132 sur les employées
enceintesou qui alaitent. Dés son arrivée ala Chambre des commu-
nes, le Bloc québécois s est toujoursfait un devoir et une priorité de
défendre et d’améliorer e sort de toutes lesfemmes, ce qui inclut le
retrait préventif chez les femmes enceintes ou qui alaitent.

Dansle projet deloi C-12, laministre du Travail aenfin compris
qu'il falait faire quelque chose pour les femmes qui sont enceintes
ou qui alaitent dans les milieux de travail de juridiction fédérale.
C'est un début, mais ¢’ est beaucoup trop peu.

Le Québec atoujours été a I’ avant-garde pour la protection des
femmes enceintes dansleur milieu detravail. On ne peut pasendire
autant du gouvernement fédéral.

Il'y a dg§a plusieurs années que, lors d'une grossesse ou d'un
allaitement, les travailleuses québécoises non régies par le Code
canadiendu Travail ont lapossibilité d obtenir, en vertu dela CSST,
une réaffectation ou un retrait préventif ol la rémunération est
assurée a 90 p. 100 de leur salaire net si leur travail représente un
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danger pour elle ou I'enfant qui va naitre, et que I’employeur ne
peut pas modifier ou changer son milieu detravail dans|’ entreprise.
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Au fédéral, I'article 132 a une grande faille. Dans le Code
canadien du travail, les travailleuses québécoises oeuvrant sous la
loi fédérale sont moins bien protégées que celles qui sont sous le
régime québécois. C'est une disparité et un systéme a deux vitesses
qui sont absolument inacceptables.

En effet, au fédéral, dés que la travailleuse recoit |'avis du
meédecin, celle-ci ne peut plusrecourir au paragraphe 132(1), qui est
le paragraphe ou I’employée enceinte peut cesser d exercer ses
fonctions courantes au travail.

Au Québec, aussitot que I'avis du médecin est remis a I'em-
ployeur, celui-ci doit affecter la travailleuse enceinte a d'autres
téches qui ne comportent aucun danger pour le foetus.

Si I'employeur n'est pas en mesure de réaffecter lafemme aun
autre poste de travail dans les délais prescrits sur le certificat
médical, elle peut cesser detravailler immédiatement et regoit, pour
la premiére semaine, son salaire de lapart de I’ employeur, et par la
suite, ¢'est la CSST qui I'indemnise a raison de 90 p. 100 de son
salaire net.

Le Québec fait encore figure de proue en matiére de retrait
préventif des femmes enceintes ou qui alaitent. Qu’ attend le gou-
vernement fédéral pour en faire autant?

Pourtant, a ce sujet, il existe bel et bien un consensus chez le
peuple québécois et canadien. Et la ministre et son gouvernement
font la sourde oreille, puisgue certains fonctionnaires de ce gouver-
nement font méme partie de ce consensus. Je m’'explique.

Enmars 1998, aeulieu, al’ Université du Québec aMontréal, un
colloque sur la santé des travailleuses. L' événement avait méme été
financé par qui d' autre que le vertueux ministére de la Santé fédéral .
Ce colloque regroupait une panoplie d' experts et d' organismes de
partout atraversle Canadaqui se spécialisent en santé et sécuritéau
travail, et plus particulierement sur la santé des travailleuses.

Soyons clairs, on ne peut passer a c6té du plan d'action qui est
ressorti de cette rencontre, puisqu’on retrouvait les plus grands
spécialistes au pays en matiére de santé au travail pour les femmes.

Pour vous donner une petite idée, voici, entres autres, les person-
nes qui étaient présentes lors de ce collogque: pour le Québec: Gisele
Bourret, responsable du Service de lacondition féminineala CEQ;
MariaDeKoninck, professeureal’ Université Laval au Département
de médecine socide et préventive; Jocelyne Everell, consellére
syndicale au Service de santé-sécurité-environnement a la CSN;
Carole Gingras, directrice de la condition féminine a la FTQ;
Danielle Hébert, coordonnatrice du Service de la condition fémini-
ne ala CSN; Nicole Lepage, conseillére en santé et en sécurité du
travail ala CEQ); Katherine Lippel, professeure au Département des
sciences juridiques a I’ UQAM, et j’ en passe beaucoup.
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Il'y avait aussi des expertset organismestout aussi crédiblesdela
Colombie-Britannique, du Manitoba, de la Saskatchewan, del’On-
tario et méme de Terre-Neuve.

Fait a noter, au niveau canadien, il y avait, entre autres, M™M€
Diane Ponée, directrice de I analyse des politiques et de la planifi-
cation au Bureau pour la santé des femmes a Santé Canada, et M™Me
Michelle Simms, conseillére en matiére de politique et de program-
me au Bureau de la main-d’ oeuvre féminine, |’ unité Stratégique et
Coordination, DRHC Canada. Ce qui veut dire, hors de tout doute,
que laministre du Travail et ce gouvernement sont bien au courant
des conclusions de ce colloque. Et parlons-en, des conclusionsde ce
colloque.

Laissez-moi vousciter leplan d action qui aété signé par tousles
participants du colloque, y compris les fonctionnaires de Santé
Canada et de DRHC, et je cite:

La légidation, dans toutes les juridictions (fédérales et provinciales), devrait
prévoir le retrait préventif des travailleuses enceintes ou qui allaitent, si leurs
conditions de travail présentent un danger pour la santé ou celle de leur foetus ou
nourrisson.

De tels programmes devraient sinspirer de la loi québécoise qui prévoit la
réaffectation a un travail qui ne présente pas de danger [...] Ils devraient inclure,
quand la réaffectation de la travailleuse n’ est pas possible, le droit a des indemnités
équivalentes a celles qui sont reliées a une incapacité suite a un accident du travail.

Les femmes du Canada au grand complet chérissent les politi-
ques du Québec en matiere de retrait préventif pour les femmes
enceintes ou qui allaitent. Maheureusement, ce n'est pas avec
I’article 132 du projet de loi C-12 que la ministre va venir impres-
sionner les femmes au Québec et au Canada.
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Cen'est pas moi qui le dis, ni le Bloc québécois, mais bien les
femmes du Québec et du Canada qui veulent bénéficier des politi-
ques avant-gardistes du Québec.

On voit d§a la ministre du Travail et le gouvernement fédéral
venir pavoiser en disant qu’ avec le nouveau congé de maternité de
I’ assurance-emploi, les employées de juridiction fédérale sont
maintenant aux petits oignons.

Soyons sérieux. |l faut un minimum de 600 heures travaillées
pour que ces femmes aient droit au congé de maternité. Imaginez la
femme monoparental e avec un autre enfant et qui est enceinte d’ un
deuxieme; ellen’ obtiendraqu’ environ 50 p. 100 ou 55 p. 100 de son
sdlaire, aors qu'avec le retrait préventif de la Loi sur la santé et
sécurité au travail du Québec, cette derniére a droit 2 90 p. 100 de
son salaire net. Lefédéral est ades annéeslumiére despolitiquesdu
Québec.

Si le projet de loi C-12 n'est pas amendé a I'article 132, c'est
encore cette disparité qui se perpétuera entre les employées régies
par le Code canadien du travail et les travailleuses régies par la L oi
sur lasanté et sécurité au travail du Québec. Laministre du Travail,
qui est une femme, qui a deux enfants, veut-elle vraiment que se
perpétue cette disparité inacceptable? Pourquoi les femmes de-
vraient-elles fare les frais des politiques discriminatoires de ce
gouvernement? Je laisse la ministre réfléchir a ces questions.



5216

DEBATS DES COMMUNES

24 mars 2000

Initiatives ministérielles

Comme on peut le constater, le projet de loi C-12 est loin d’ étre
parfait. Laministre va devoir apporter des changements a sa réfor-
me sur la partie || du Code canadien du travail. La ministre du
Travail peut compter sur le Bloc québécois pour ces changements.
Jusqu’ aprésent, celui-ci afait sesdevoirset il continueraalesfaire.

Déja, dansle présent discours, nous proposons et soumettons une
réflexion trés constructive afin de rendre le projet de loi C-12
encore plus conforme aux nouvelles réalités dans nos milieux de
travail. Mais reste & savoir si la ministre du Travail va considérer
ces pistes de réflexion du Bloc québécois. Va-t-elle faire la sourde
oreille?

Commejel’a dit au début de mon discours, le Bloc québécoisest
favorable au principe du projet de loi C-12. Qui serait contre une
réforme de lapartie |l du Code canadien du travail sur lasanté et la
sécurité des travailleuses et des travailleurs du Québec et du Cana-
da? Personne. Nous croyons fermement que le projet de loi C-12
N’ est pas parfait, loin de ld, mais ¢’ est un bon départ. Reste a savoir
quelle ouverture d esprit et quelle place va donner la ministre du
Travail au Bloc québécois dans cette réforme delapartiell du Code
canadien du travail. Seul I’avenir nous le dira

[Traduction]

M. Pat Martin (Winnipeg-Centre, NPD): Monsieur |le Prési-
dent, je puis dire honnétement, sans crainte d’ ére contredit, qu’il
s agit ladu projet deloi le plusimportant dont j’ aie eu |’ occasion de
débattre dans toute ma vie professionnelle.

Compte tenu de mes antécédents de col bleu, de travailleur du
batiment, ou j'a exercé le métier de charpentier, le sujet a toujours
revétu un grand intérét pour moi, car je pense que touslesCanadiens
méritent dejouir du droit fondamental aun milieu detravail propre,
sain et sir, de sorte qu’ aucun Canadien ne seléevele matin pour aller
travailler et y perdre lavie, car les Canadiens se lévent pour aller
travailler et gagner leur vie. lls méritent de gagner leur vie sans
craindre de courir desrisquesinutiles a cause des conditions régnant
dans leur milieu de travail.

Jesuistrés heureux d’ éreici aujourd’ hui pour parler du projet de
loi C-12, tendant amodifier laPartiell du Code canadien du travail,
ay apporter des modifications qui sefont attendre depuislongtemps
et qui ont fait I’objet d’' un grand battage publicitaire. Ce dont nous
sommes saisis aujourd hui est le fruit de quatre longues années de
consultation, de recherche de consensus et d’ é aboration d’idées et
de recommandations qui se présentent maintenant dans ce projet de
loi trés valable.

Legroupe de travail formé de représentants du monde du travail,
du monde des affaires et du gouvernement ataché de son mieux de
tout faire par consensus. Ces questions n’ ont pasfait |’ objet de vote
alamajorité. Les membres du groupe de travail ont oeuvré dans un
esprit et un climat de véritable coopération car ilsont comprisquele
travail qu'ilsaccomplissaient était d’' une grande importance et qu'il
aurait une incidence directe sur la vie de tous les employés ou
travailleurs canadiens assujettis au Code canadien du travail.

Cette loi régit I'activité de plus de 700 000 travailleurs cana-
diens, qui sont loin de constituer la majorité des travailleurs au
Canada mais qui représentent certainement un nombre suffisam-

ment important de travailleurs pour établir des précédents et créer
des normes dont toutes les autres autorités en matiére derelationsde
travail devraient tenir compte en établissant leurs propres normes
en matiere de santé et de sécurité. C'est ce qui fait que le projet de
loi C-12 est aussi crucial.
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Bien entendu, les employés du gouvernement fédéral sont assu-
jettis au Code canadien du travail. Bon nombretravaillent auprés de
sociétés d’ Etat ou d autres organismes. Certains sont assujettis ala
Loi sur les relations de travail dans la fonction publique. Les
travaux que nous menonsici aujourd’ hui et ceux que nous menerons
lorsque le projet de loi sera envoyé au comité ont un effet direct et
trés important sur la vie de nombreux Canadiens. Ces travaux
revétent une importance absolument cruciale.

Ja commencé par dire a la Chambre ce qui m'a amené a
m'’ intéresser aux questions de santé et de sécurité. C'est enraison de
mon expérience personnelle. Le premier emploi que j'ai décroché
lorsquej’ étaisjeune consistait atravailler dansles minesd’ amiante,
au Yukon, mais ce n'était pas un bon choix de carriere. Honnéte-
ment, je ne recommande ce genre d’ emploi a personne. La seule
raison pour laquelle je souléve ce fait, c'est que, a cette époque-13,
I’amiante n’ était pas reconnu comme une matiére dangereuse.

Mes jeunes compagnons et moi étions heureux de travailler dans
les mines d’amiante pour gagner notre vie. Un jour, nous avons
demandé a nos patrons si la rumeur voulant que I’amiante soit
dangereux pour la santé était fondée. I1s nous ont rassurés en disant
qu'il s'agissait d'une substance blanche, ignifuge et inoffensive et
gue nous pouvions latransporter ala pelle, sans aucune inquiétude.

Plus tard, notre syndicat a enfin commencé a effectuer active-
ment des recherches et nous a prévenus que, non seulement cette
matiere était dangereuse pour notre santé, mais qu’ aucune quantité
d amiante ne pouvait étre sans danger. Une partie par milliard de
particules dans |'air, ¢’ était trop. Nous avons alors compris que,
dans ce genre de situation, le syndicat était le seul alié qu'un
travailleur pouvait avair, car tout e monde nous mentait au nom des
bénéfices et par cupidité. Cela m'a appris une lecon lorsque j’ étais
trés jeune.

Par lasuite, au cours de mavie professionnelle, je suisdevenu un
charpentier qualifié, j'al travaillé tres activement au sein de mon
syndicat et je suis devenu délégué syndical. A partir dela, un aspect
trés important de mon travail a consisté aveiller a ce que lavie de
nos membres ne soit pas mise en danger acause d’ un échéancier de
production arbitraire. Comme je I'ai dga dit, aucun échéancier de
production dans le monde ne peut justifier qu’'on mette la vie des
gens en danger.

Je puis honnétement dire que j’ai consacré une bonne partie de
mavie professionnelle a essayer d’ améliorer les normes de sécurité
et de santé professionnelles au Canada. Voila pourquoi je suis si
heureux de prendre la parole aujourd’ hui et de non seulement parler
du projet de loi C-12, mais de recommander aussi qu’on y apporte
certains changements et modifications mineurs dont je reparlerai
plustard. C'est tres gratifiant de pouvoir enfin faire quelque chose
d'aussi positif dans I'intérét des travailleurs canadiens.
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Il Ny apassi longtemps, cette question n’ était guére une priorité
pour le gouvernement ou lesindustries de notre pays. On sedisait en
quelque sorte avec résignation que certains emplois étaient tout
simplement intrinsequement dangereux et que certaines personnes
allaient se blesser dans I'exercice de ces fonctions dangereuses.
Nous ne pouvons plus tolérer ce genre d' attitude: a) il n'y aaucune
raison pour qu'il ensoit ainsi; et b) il est moralement et éthiquement
répréhensible de méme songer a adopter pareille attitude.

A titre de délégué syndical principal des charpentiers travaillant
aun projet de barrage hydroélectrique, j’ ai ététresfier quel’ aména
gement de ce barrage ait été le premier, au Manitoba, a ne pas faire
devictimes. Environ sept personnes en moyenne perdaient lavie au
cours de la construction des barrages précédents. On disait dans le
monde de la construction que chague édifice pouvait étre considéré
comme une pierre tombale parce qu'il était normal qu’un ou deux
employés se tuent pendant la construction. Les entreprises en te-
naient méme compte dans le calcul des colits et de la productivité.

Heureusement, la situation a changé, mais ¢a ne fait pas s
longtemps. Comme je le dis souvent, alafin des années 1970, nous
avons accompli tout un exploit en bétissant un barrage sans perdre
un seul employé. J affirme aujourd’ hui qu'il n'y a aucune raison
pour que des employés perdent la vie au travail. Tous ces accidents
peuvent étre évités si I’ on adopte les mesures appropriées et qu’ on
voit a les faire appliquer.

Jen’ai vraiment pas d’ autre chose a ajouter ace sujet. Je pourrais
me contenter de me tenir debout ici pendant les vingt prochaines
minutes et de répéter I'importance de I’ application de toute mesure
adoptée et ce serait |ale message le plusimportant atransmettre aux
divers groupes des relations de travail ainsi qu’aux employeurs et
aux employés d’un bout al’autre du pays. C'est trés important.

Au cours des derniéres années, en partie en raison du manque de
personnel de surveillance, nous avons constaté que les gouverne-
ments se fiaient de plus en plus a ce qu'ils appellent des engage-
ments de conformité volontaires. Ces engagements sont loin d’ étre
suffisants, particuliérement dans le secteur privé ou certaines per-
sonnes continuent de considérer la sécurité comme un éément de
dépense. C'est bien sir une fagon démodée et désuete de voir les
choses, mais certaines personnes considerent toujours que I’ instal -
lation d’ un garde-fou est une dépense improductive. Ou est I’ avan-
tage? Cela va nous ralentir et nous colter de I'argent. C'est une
maniére terrible de fonctionner.
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Permettez-moi de citer des chiffres qui illustrent aquel point tout
celaestillogique. Nous savons tous | es raisons morales et correctes
pour lesquelles nous ne voulons pas que des gens soient blessés ou
tués au travail. Voici quelques chiffres concernant la santé et la
securité au travail.

Dans ma province du Manitoba, nous perdons chague année
environ 50 000 jours-personnes a cause de gréves, de lock-outs et
de conflitsdetravail. C'est un probléme de productivité. Pendant la
méme période, nous perdons 550 000 jours-personnes a cause des
accidents de travail. Si nous sommes sérieux en disant qu'il faut
augmenter la productivité des travailleurs canadiens, nous devrons
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faire le ménage des lieux de travail et cesser latuerie, ce qui nous
permettra d’économiser un demi-million de jours-personnes par
année au Manitoba seulement.

Franchement, cela ne compte pas dans I’ autre aspect du mouve-
ment syndical que nous avons étudié, ¢’ est-a-dire |’ effet secondaire
d'un accident au travail. En d' autres termes, quand un collégue de
travail est blessé ou meurt par suite d’'un accident de travail, il y a
des répercussions sur tout I’ effectif. La productivité ralentit le jour
de I’accident et ne reprend pas son rythme avant plusieurs jours.
Jen a éé souvent témoin.

En fait, toute la notion de mesure légidative sur la santé et la
séeurité au travail tourne autour detrois choses: ledroit de savoir, le
droit derefuser et le droit de participer atous les aspects de la santé
et delaséeurité autravail. Cestrois choses définissent et colorent ce
gue nous voudrions voir comme environnement de travail sain et
sir. Nous avonsledroit de savoir avec quelles mati eres dangereuses
nous risquons de travailler. Nous avons au Canada la loi sur le
Systeme d'information sur les matiéres dangereuses utilisées au
travail, le SIMDUT, qui reconnait a tout travailleur le droit de
demander qu'on lui prouve qu’'un produit chimique qu'il utilise
N’ est pas mauvais pour sasanté. |l revient al’ employeur de prouver
au travailleur qu'il ne risque rien. Si cette mesure |égislative avait
existé lorsque jetravaillais danslesminesd amiante, j’ aurais quitté
cet emploi bien avant.

C’ est un domaine trés complexe qui nécessite beaucoup d’ admi-
nistration pour fonctionner. C’ est trés compliqué. On ne peut pas se
contenter d'initier une personne au SIMDUT pendant huit heures
pour lalaisser ensuite se débrouiller toute seule. Nous avons affaire
a des matiéres tellement complexes de nos jours. Des choses se
dégagent des matieres avec lesquelles nous travaillons. Chaque
élément peut étre bénin mais, pris ensemble, ils forment dans nos
reins un autre élément qui nous tuera. Il faut que nous le sachions.
On ne peut pas demander a des travailleurs de travailler sans
protection dans I'intérét de I’ économie.

Les Canadiens sont mieux renseignés sur la question de la santé
et de la sécurité au travail et sur celle des accidents de travail,
mortels et autres. La preuve en est que le 28 avril est désormais la
Journée internationale de compassion pour les personnes tuées ou
blessées au travail. Je suis fier de dire que le drapeau est ce jour-la
en berne ala Chambre des communes. Cette journée est officielle-
ment reconnue par une motion adoptée a la Chambre des commu-
nes. Les Canadiens savent que nous adopterons e projet deloi C-12
pour rendre leurs lieux de travail plus sirs, et ils s’ en ré§jouiront. Je
suis fier de dire que c'est I'ancien porte-parole du NPD pour les
questions de main-d’ oeuvre, Rod Murphy, député de Churchill, qui
a propose de faire du 28 avril le Jour de deuil national.

Nous pensons que le projet de loi C-12 a beaucoup de qualités.
Nousvoulons qu'il soit adopté rapidement, mais avec des amende-
ments. Il nous faut souligner plusieurs graveslacunes dans ce projet
de loi. Je les énumeére briévement.

Pratiquement tout ce que le projet de loi C-12 contient a été
approuveé par consensus dans | e cadre de discussions entre le comi-
té, Fedco, le groupe des employeurs fédéraux, pour les employeurs,
le comité delasanté et delasécuritédu travail du Congrésdutravail
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du Canada, pour les employés, et le gouvernement. Cependant, le
texte du projet de loi ne refléete parfois pas tout afait le consensus
auquel les parties sont arrivées. Nous demandons que les disposi-
tions ol nous croyons relever des écarts par rapport a ce consensus
soient clarifiées et modifiées.

Dans d'autres cas, nous trouvons dans le projet de loi des
éléments qui n’ ont jamai s été abordés dans e cadre des discussions.
Ce sont des détails mineurs, mais nous estimons que rien ne devrait
nous apparaitre nouveau dans ce projet de loi, parce qu'il est censé
étre le fruit d'un consensus.
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Nousdéplorons un détail qui n’est pastel qu'il avait été convenu
au comité. Nous souhaiterions la mise en place d' un systéme d' ap-
pel a deux paliers. Le projet de loi C-12 recommande que le
processus d' appel soit confié a une seule personne, un agent d ap-
pel, et non au Conseil canadien desrelationsindustrielles. C'est un
peu commesi I’ on demandait au renard de surveliller le poulailler. Si
un employé veut présenter un grief contrelesactivitésdeladivision
de santé et sécurité, il ne convient pas que ce soit un agent de cette
division qui recoive le grief.

Un autre détail que nous n’ approuvons pas est la définition de la
santé. On peut nous accuser de tatillonner, mais franchement, ¢’ est
trés important. Les définitions se trouvent dans le préambule. Si
notre définition d’un lieu detravail assurant lasanté destravailleurs
différe de celle du gouvernement, nous aurons bien des problémes.
Nous croyions avoir convenu d' utiliser la définition de I’ Organisa-
tion mondiale de la santé jusqu’ a ce que DRHC nous écrive le 12
juillet 1996. L e gouvernement aarbitrairement modifié ladéfinition
€t Nous aimerions savoir pourquoi.

Ladéfinition du gouvernement ne nous convient pas parce qu’ el-
le exclut le stress comme maladie physique, maladie mentale ou
condition indemnisable. Nous sommes entiérement en désaccord
avec cette mesure. Nous croyons que le stress au travail est un
élément de la santé globale d’ une personne et qu'il doit étre inclus
dans la définition.

Jamais personne ne s’ est plaint du fait qu’ on accepte le stress da
aux événementstraumatisants. Si quelqu’ un est témoin d’ unetragé-
dieterrible & son travail et ne peut pas travailler par la suite, on lui
accorde une indemnité pour temps perdu parce que I’ on considéere
qu'il asubi un traumatisme. Nous croyons que le stress normal au
travail peut parfois justifier une indemnisation.

Nous ne sommes pas d' accord avec I'alinéa 126(1)j), que nous
appelons la disposition de dénonciation. L'employé au travail est
tenu de signaler ason employeur tout collégue qui, d’ aprés|ui, pose
des risques pour la santé et la sécurité au travail. Un employé ne
devrait pas avoir a dénoncer un autre employé. L’ affaire pourrait
étre portée a |’ attention de I’ employeur, mais pas de cette maniére.
Nous voulons que cette disposition soit modifiée.

L'alinéa 126(1)k) et le paragraphe 139(1) exigent que I’ employé
se soumette a des examens médicaux obligatoires. En vertu des
droits de la personne et de la pratique internationale, ces examens
sont maintenant illégaux. L’ Ontario a récemment modifié sa légis-

lation acet égard. Selon |e paragraphe 28(3) delaLoi sur lasanté et
la sécurité au travail. Lois révisées de I’ Ontario, 1990:

Un employé n’ est pas tenu de participer aun programme de surveillance médicale
prescrit a moins qu'il n'y consente.

A notre avis, les deux dispositions ci-dessus enfreignent les
lignes directrices techniques et déontologiques de I’ Organisation
internationale du travail pour la surveillance de la santé destravail-
leurs qui ont été ratifiées en 1997 par le Canada.

Quatre conditions peuvent rendre les examens médicaux en mi-
lieu de travail acceptables. Premiérement, les examens médicaux
doivent étre entiérement volontaires. Deuxiémement, les résultats
de ces examens doivent rester strictement confidentiels. Troisiéme-
ment, les travailleurs devraient avoir le droit de choisir le médecin
examinateur. Quatriemement, les travailleurs ne devraient rien
avoir apayer. Cen'’ est que dans ces conditions que nous accepterons
I’idée d'un programme d’examens médicaux obligatoires ou que
nous envisagerons d’ en prévoir un dansle Code canadien du travail.

Pour ce qui est du comité de santé et de sécurité, le projet de loi
C-12 exigequ'il seréunisse neuf fois par an. Notre groupe detravail
estime qu'il devrait se réunir douze fois par an araison d'une fois
par mois. C'est I’ objectif qu'il faudrait viser.

Lesréunions doivent parfois étre annulées, maisil faudrait tenter
den tenir au moins une par mois. La communication entre le
syndicat et |e patronat est le principal moyen de veiller aun milieu
de travail salubre, sain et sécuritaire. A cette fin, il doit régner un
certain esprit de collaboration. Voila pourquoi nous croyons qu'il
devrait y avoir au moins 12 réunions par année.

Certaines provinces exigent déjacela. En Colombie-Britannique,
la loi sur la santé et la sécurité au travail exige la tenue d'une
réunion par mois.
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En ce qui concerne les employées enceintes ou alaitantes, nous
croyons que nous devrions gjouter une disposition a I’ article 132.
Nous estimons que I article devrait étre plus rigoureux et stipuler
que, une fois établi qu'il existe un risque pour la santé de I'em-
ployée enceinte ou allaitante ou celle du foetus ou de I’ enfant, la
section 7 delapartie |11 du Code canadien du travail, concernant la
réaffectation, doit s appliquer. Pour une certitude accrue et absol ue,
nous voudrions faire référence, dans la Partie || du Code, aux
dispositions de la Partie 111 du Code afin d' assurer la sécurité de
I’employée allaitante ou enceinte.

I1'y a une autre disposition figurant actuellement au paragraphe
147.1(1) a laguelle il faudra consacrer une certaine attention et a
laguelle nous trouvons a redire. Cette disposition permettrait de se
prémunir contre un recours malveillant et vexatoire au droit de
refuser detravailler dans des conditions dangereuses. Nous compre-
nons que des plaintes soulevées au nom du droit de refuser de
travailler en cas de danger peuvent presgue constituer du sabotage
dans une entreprise oul le climat desrelations de travail est tellement
hostile que les employés peuvent chercher a causer du tort al’em-
ployeur en exercant defagon malveillante, vexatoire ou abusive leur
droit de refuser de travailler.
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Legroupe de travail areconnu par consensus qu’ une telle dispo-
sition pouvait figurer dans laloi car aucune partie ne pouvait nier
qu’ on puisse évoquer unetelle possibilité. On trouvait quelelibellé
proposé par le gouvernement ne reflétait pas exactement I’ intention
de I'entente a laquelle on en était arrivé. Le libellé que nous
proposerons sous forme d’ amendement parviendraau méme objec-
tif, mais sous une formulation qui sera plus équilibrée a notre avis.
Il incombera clairement a |’employeur, et non a I’employé, de
démontrer que I’ exercice de ce refus de travailler est inspirée par la
malveillance ou I’ intention de nuire.

La derniére chose dont je vais parler, et que nous considérons
comme une énorme omission et une énorme occasion manguée
d'inclure ce que nousvenonsde voter et deratifier alaChambredes
communes il y a quelques jours, porte sur la motion sur lamine de
Westray. Nous avons adopté ala Chambre une motion disant que le
gouvernement doit modifier toute loi pertinente pour respecter la
recommandation 73 de I’ enquéte sur la mine Westray par le juge
Richard. Cette recommandation dit ceci:

Le gouvernement du Canada, par I’entremise du ministére de la Justice, devrait
présenter au Parlement du Canada les amendements a apporter aux mesures | égislati-
ves pour que les cadres d entreprise et administrateurs soient tenus responsables de
la sécurité au travail.

Nous interprétons cette recommandation comme voulant dire
qu'il faut modifier le Code criminel du Canada afin de punir
I"homicide involontaire coupable et le meurtre commis par des
personnes morales. Le Code canadien du travail devrait renvoyer a
la directive du juge Richard et au Code criminel ainsi modifié.

Si les gens sont reconnus coupables de négligence grave ayant
causé des accidents ou la mort sur le milieu de travail, non seule-
ment ils devront payer I’ amende et subir |es sanctions prévues dans
les dispositions sur la santé et la sécurité dans |e Code canadien du
travail, maisils seront également incul pés pour homicide involon-
taire coupable en vertu du Code criminel du Canada. C'est ce qu'a
dit lejuge Richard. C’ est essentiellement ce que nous pensonsavoir
ratifié |"autre jour dans la motion. Nous aimerions voir le Code
canadien du travail y faire référence.

Celamisapart, nous sommesimpatients detraiter ce projet deloi
au comité. Nous espérons travailler avec les entreprises, les salariés
et le gouvernement pour le voir adopter ala Chambre dans I’ intérét
de tous les travailleurs canadiens.

[Francais]

Mme Angela Vautour (Beauséour—Petitcodiac, PC): Mon-
sieur le Président, j’ ai le grand plaisir de dire quelques mots au nom
du Parti progressiste-conservateur sur le projet de loi C-12, Loi
modifiant la partie 1| du Code canadien du Travail.

Lapartiell du Code canadien du Travail traite de lasanté et dela
sécurité au travail, tant au niveau destravailleurs qu’ au niveau dela
direction des entreprises. Ce projet de loi a pour but de promouvoir
la santé et la sécurité, tant chez les travailleurs que chez les em-
ployeurs, et d' établir les droits et les responsabilités destravailleurs
et desemployeursal’ égard desrisques réels ou potentiels du milieu
de travail.
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Les questions relatives au travail relévent principalement de la
compétence des provinces. Cependant, lafonction publique fédéra-
le, les sociétés d' Etat fédérales, les industries internationales et
interprovinciales relévent de la compétence d Ottawa. Parmi ces
industries, il y alestransports aériens, maritimes et ferroviaires, les
oléoducs, les banques, laradiodiffusion, I’ extraction de I’ uranium,
les ports et les télécommunications.
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Ce projet de loi prévoit notamment I’ élargissement du réle des
comités de santé et de sécurité en leur conférant le pouvoir de
recenser et de remédier aux risques réels ou potentiels et aux refus
de travailler auxquels ils donnent lieu dans les meilleures condi-
tions de rapidité et d' efficacité.

Le projet de loi vise a établir un meilleur équilibre entre les
responsabilités du gouvernement, des employeurs et des employés
en matiére de promotion de la santé et de la sécurité au travail en
mettant I accent sur lesregles et les procédures permettant derégler
les problémes au niveau local.

Leprojet deloi est lerésultat de consultations entre le gouverne-
ment, les entreprises et les syndicats en vue de moderniser notre
légidation en matiere de santé et de securité, dont la derniére
refonte remonte 21985. En général, je croisque ce projet deloi jouit
d'un appui considérable parmi les groupes concernés et, dans |’ en-
semble, je I’appuie.

Cependant, j’ estime nécessaire de soulever quelques questions et
defaire quelques observations a son sujet. Aucun projet deloi n’est
jamais complet ou parfait. Le processus |égislatif est quelque chose
de vivant et ceux qui le connaissent bien, comme nous, savent qu'il
faut sans cesse modifier et améiorer leslois du fait du passage du
temps et de I’ évolution des circonstances.

Le projet de loi C-12 introduit un nouveau concept dans le
domainedelasantéet delasécuritéau travail, asavoir |’ ergonomie.
L'alinéa 125(1)t) stipule que I'’employeur est tenu «de veiller a ce
que I’ équipement—machines, appareils et outils—utilisé par ses
employés pour leur travail soit conforme aux normes réglementai-
res de santé, de sécurité et d’ ergonomie, et sécuritaire dans tous les
usages auxquels il est destiné.»

C'est bien en apparence, mais c'est un peu vague et pauvre en
détails. Pour le profane, «ergonomie» est un mot étrange et d' allure
sophistiquée. C'est, si j'ai bien compris, I'art ou la science qui
consiste & concevoir ou a modifier le milieu de travail de maniérea
réduire au minimum les risques d’ accidents auxquels les employés
sont exposés dans |’ exercice normal de leurs fonctions. Je suppose
gue ¢’ est une application du proverbe suivant lequel il vaut mieux
prévenir que guérir. L’ ergonomie est une bonne chose pour I'em-
ployé et, along terme, pour |’ employeur aussi.

Peut-étre le gouvernement at-il I'intention d’ édicter des regle-
ments ou des lignes directrices en matiere d’ ergonomie, mais le
dossier de presse du projet de loi C-12 ne dit a peu prés rien
l&-dessus. Il est a noter cependant que le ministére du Travail des
Etats-Unis a lancé une grande initiative ergonomigue congue pour
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prévenir environ 300 000 accidents du travail et économiser 9
milliards de dollars par an.

Le communiqué révéle que le gouvernement fédéral américain
est trés avancé dans ce domaine et décrit en détail les roles et les
responsabilités des syndicats et des entreprises en matiere de res-
pect des nouvelles normes ergonomiques.

Un autre aspect de la sécurité au travail qui n’est pas mentionné
dans ce projet de loi, ' est la protection psychologique du travail-
leur, le droit de travailler dans un milieu libre de harcélement ou de
discrimination. Ces problémes peuvent faire autant de tort en milieu
de travail qu'un accident ou un risque d’ accident.

Bien que le projet de loi protége contre des mesures disciplinai-
res injustes le travailleur qui déclare un risque potentiel, il ne
semble rien prévoir pour assurer un milieu de travail psychologi-
quement sain.

En outre, le paragraphe 122(1) définit la santé comme suit:
«Absence d'infirmité ou de maladie physique ou mentale liées au
travail», mais précise que «n’ est pas considéré comme uneinfirmité
ou une maladie physique ou mentale le stress professionnel nor-
mal». Dansle monde moderne, | e stress physique ou psychol ogique
fait beaucoup de tort en milieu de travail surtout s'il est de nature
répétitive.

Enfait, ¢’ est en grande partie pour lutter contre |e stress physique
répétitif que nous encourageons les saines pratiques ergonomiques
dont j'ai parlé plus tét.

® (1345)

Peut-étre la ministre voudrat-elle aborder cette question au
cours du débat, car I'élimination ou la prévention du stress aurait
dd, me semble-t-il, compter parmi les grands objectifs de toute
initiative en matiére de santé et de sécurité au travail.

Ce projet de loi a aussi de bon qu'il tient compte des besoins
particuliers des employées enceintes ou qui allaitent. Le paragraphe
132(1) permet a I'employée enceinte ou qui alaite de refuser de
travailler dans des conditions qui constituent, selon elle, un risque
pour lasanté du foetus et del’ enfant. Elledoit faire établir I’ existen-
ce du risgue par le médecin de son choix. Cependant, comme
I’employeur aledroit del’ affecter a des fonctions moins dangereu-
ses, il resteavoir comment tout celavafonctionner danslapratique.

L’ Alliance de lafonction publique du Canada, I’ un des syndicats
ayant participé aux consultations, et dont je suis membre, se deman-
desi I’employée sera convenablement protégée dans|’ exécution de
ces dispositions. Comme €lle représente les fonctionnaires, dont
beaucoup sont des femmes, ses préoccupations sont justifiées.

L' Alliance de la fonction publique du Canada estime regrettable
queles employés de la Colline du Parlement ne soient pas assujettis
alapartie |l du Code canadien du travail.

Lapartie Il delaLoi sur lesrelations de travail parlementaires
ferait relever les employés de la Colline du Parlement de lapartiel |

du Code canadien du travail, mais elle n’a pas encore été promul-
guée.

[Traduction]

Il semble bien que le gouvernement libéral actuel soit moins
pressé d'améliorer le régime de santé et de sécurité au travail des
personnes qui travaillent dansle cadre politique du Parlement. e me
demande s cela est censé nous décrire tous ou seulement les
députés ministériels!

L article 147 de laloi interdit al’ employeur de prendre quelque
mesure disciplinaire que ce soit contre I’employé qui a témoigné
dans une poursuite intentée ou une enquéte tenue a I'égard de
conditions de travail ou d’un incident survenu a son lieu de travail.
Mais il ne protege pas I'’employé qui témoigne devant un comité
parlementaire enquétant sur les incidents relatifs ala santé et ala
sécurité au travail ou sur des politiques en la matiére.

En tant que parlementaires, nous ne devons jamais oublier que
les comités sont souvent des cours de dernier ressort et que les
citoyens qui témoignent devant eux ne doivent jamais subir de
mesures d'intimidation. Quiconque estime avoir fait I'objet de
mesures disciplinaires pour avoir participé a une intervention a son
lieu de travail peut porter plainte devant la commission, mot qui, je
présume, désignelaCommission canadienne desrelations detravail
ou laCommission desrelations de travail danslafonction publique.

Je suppose aussi que les membres de la commission en question
sont nommeés par décret du conseil et qu'ils profitent donc d’une
nomination politique du gouvernement en exercice. La ministre
pourrait peut-étre nous fournir la liste de ces personnes afin que
NOuUS puissions déterminer par nous-mémessi ellesont été nommeées
en raison de |leurs compétences ou—Ie ciel nous en préserve—uni-
quement a cause de leur alégeance politique.

Jem’inquiéte aussi de ce qu’ une plainte présentée aux termesde
cette disposition ne puisse étre renvoyée a un arbitre. De méme,
I’article 145.1 prévoit que le ministre peut désigner un agent d’ ap-
pel pour revoir toute décision prise par un comitélocal desantéet de
sécurité. Ici encore, I'agent d’'appel profite lui-méme, dans une
certaine mesure, d’ une nomination politique, et rien ne garantit que
tous les ministres qui succéderont a I’ actuelle titulaire du poste
seront aussi prudents qu’elle.

Aux termes de I'article 146.3, les décisions de I’ agent d’ appel
sont définitives et non susceptiblesde recoursjudiciaires. Jen’aime
pas vraiment les projets de loi qui privent les citoyens du bénéfice
entier de tous les recours possibles. La ministre pourrait peut-étre
nous expliquer pourquoi toutes ces restrictions sont jugées néces-
saires.

Le paragraphe 135(1) prévoit quetout lieu de travail occupant au
moins vingt employés doit étre doté d’ un comitélocal de santéet de
sécurité. Pourtant, le paragraphe 135(2) soustrait a cette exigence
les navires, que leur équipage compte vingt marins ou deux cents.
La ministre pourrait peut-étre nous expliquer la raison d’étre de
cette exception?

L'article 137.1 prévoit la constitution de la Commission de la
sécurité dans les mines de charbon. Pourquoi créé-t-on pour cette
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industrie une commission de santé et de sécurité qui lui soit spécifi-
que? Les membres de la commission seront aussi nommés, atitre
amovible, par le ministre. Si la sécurité des employés des mines de
charbon mérite une attention spéciale, je ne suis pas certaine que la
meilleure facon de I'assurer soit de la confier & des personnes
nommées par le ministre, surtout si on tient compte du fait que la
rémunération et les frais de déplacement et de s§our des commis-
saires seront établis par le Cabinet.

® (1350)

Deméme, I' article 139 confére au ministre le pouvoir de charger
des médecins des programmes de surveillance et d’ examens médi-
caux. L' article 140 lui permet de désigner toute personne compéten-
te comme agent régional de santé et de securité. Je crains la auss
quelapolitique ne soit mélée alanomination de personnes chargées
d'assurer la sécurité. Je ne suis pas slre que ce soit la meilleure
facon de procéder.

Leprojet deloi apporte par ailleurs des modifications deforme a
la partie | du Code du travail. On me dit que, lorsque la ministre a
comparu devant le comité sénatorial qui étudiait cette partie du
code, elleaassuré que, laprochainefoisqueletexte serait examing,
son libellé serait rendu neutre sexuellement. Les modifications de
forme portent sur la partie en question du code, maislelibellén’est
toujours pas neutre. Est-ce pour bientot?

Tout compte fait, le projet de loi n'est pas mauvais. Il marque
certainement un progrés au plan de la santé et de la sécurité au
travail. Toutefois, j'a posé des questions, et j'ai signalé qu'il
prévoit trop de nominations politiques et que ces nominations
devraient résulter d’'un processus plus transparent et plus indépen-
dant. J ai bon espoir que laministre s intéresseraaun grand nombre
de mes préoccupations, lorsqu’ elle prendra de nouveau la parole.

Initiatives ministérielles

Leprésident suppléant (M. McClelland): La Chambre est-elle
préte a se prononcer?

Des voix: Le vote.

Le président suppléant (M. McClelland): Le vote porte sur la
motion. Plait-il &la Chambre d' adopter la motion?

Des voix: D'accord.

Leprésident suppléant (M. McClelland): Lamotion est adop-
tée. En conséquence, le projet deloi est renvoyé au Comité perma-
nent des ressources naturelles et des opérations gouvernemental es.

(Lamotion est adoptée, et le projet de loi, lu pour la deuxieme
fois, est renvoyé a un comité.)

[Francais]

M. Bob Kilger: Monsieur le Président, j’invoque |le Reglement.
Je croisquesi vousle demandiez, vous obtiendriez | e consentement
unanime de la Chambre pour dire qu’il est 14 h 30.

Le président suppléant (M. McClelland): Est-on d' accord?

Des voix: D’accord.

[Traduction]

Le président suppléant (M. McClelland): Comme il est

14 h 30, la Chambre s'gjourne a 11 heures, lundi prochain, aux

termes du paragraphe 24(1) du Reglement.

(Laséance est levéea 13 h 52.)







ANNEXE

LISTE ALPHABETIQUE DES DEPUTES AVEC INDICATION DE LA
CIRCONSCRIPTION, LA PROVINCE DE LA CIRCONSCRIPTION
ET L’AFFILIATION POLITIQUE;
LES COMITES DE LA CHAMBRE,
LES MEMBRES DU MINISTERE ET LES SECRETAIRES PARLEMENTAIRES



OCCUPANTS DU FAUTEUIL

Le Président

LHON. GILBERT PARENT

Le vice—président et président des Comités pléniers

M. PETER MILLIKEN

Le vice—président des Comités pléniers

M. IaAN MCcCLELLAND

La vice—présidente adjointe des Comités pléniers

MME YOLANDE THIBEAULT

BUREAU DE REGIE INTERNE
LHON. GILBERT PARENT (PRESIDENT)
LHON. DON BOUDRIA, C.P.
LHON. ALFONSO GAGLIANO, C.P.
M. STEPHANE BERGERON
M. BILL BLAIKIE
MME MARLENE CATTERALL
M. Jay HiLL
M. BoB KILGER
M. PETER MACKAY
M. PETER MILLIKEN

M. CHUCK STRAHL



LISTE ALPHABETIQUE DES DEPUTES DE LA CHAMBRE DES COMMUNES
Deuxieme session, trente-sixiéme L égislature

Provincedela Affiliation
Nom Circonscription circonscription politique
ADbbDOtt, Jim .. Kootenay — Columbia. ... ... Colombie—Britannique  Réf.
AbloNCzy,Diane ....... ..o Calgary — NoseHill . .... ... Alberta.............. Réf.
Adams, Peter ... Peterborough .............. Oontario ............. Lib.
AlarigHEENe. ... . LouisHébert .............. Québec ............. BQ
Alcock, Reg, secrétaire parlementaire du président du Conseil privéde
laReine pour le Canada et ministre des Affaires
intergouvernementales . .......... . Winnipeg—Sud ............. Manitoba............ Lib.
Anders,Rob . ... Cagary—Quest ............. Alberta.............. Réf.
Anderson, L’ hon. David, ministredel’ Environnement .............. Victoria . .................. Colombie-Britannique  Lib.
ASsad, Mark . ... Gatineau .................. Québec ............. Lib.
Assadourian, SarkiS . .. ..o Brampton—-Centre .......... Oontario ............. Lib.
Asselin,Gérard. ... ... Charlevoix ................ Québec ............. BQ
AUQUSEINE, JEAN . .. ..o Etobicoke— Lakeshore.. . . .. Oontario ............. Lib.
Axworthy, L"hon. Lloyd, ministredesAffairesétrangéres ........... Winnipeg—Centre-Sud . ... ... Manitoba............ Lib.
Bachand, André . ... Richmond — Arthabaska.... Québec ............. PC
Bachand,Claude ................ i Saint—Jean................. Québec ............. BQ
Baley, ROy ... ..o Souris— MooseMountain .. Saskatchewan........ Réf.
Baker, L"hon. George S., ministre des Anciens combattants et secrétaire
d Etat (Agence de promotion économique du Canadaatlantique) ..  Gander — GrandFalls . .. ... TerreNeuve. ........ Lib.
Bakopanos, Eleni ............. Ahuntsic .................. Québec ............. Lib.
Barnes, SUE . . ... London—Ouest ............. Oontario ............. Lib
Beaumier,Colleen ... ... Brampton—Ouest —
Mississauga. ............... Ontario ............. Lib.
Bélair,Réginald . ............ . Timmins— Baie-James. . . .. Ontario ............. Lib.
Bélanger, Mauril, secrétaire parlementaire delaministre du Patrimoine
CaNAdi BN ... Ottawa— Vanier........... Ontario ............. Lib.
Bellehumeur,Michel ....... ... ... ... ... Berthier — Montcalm . ... . .. Québec ............. BQ
Bellemare, Eugéne, secrétaire parlementairedelaministredela
Coopérationinternationale . .............coiiiiiiii i Carleton— Gloucester . . . ... Oontario ............. Lib.
Bennett, Carolyn ....... ... StPaul’'s.................. Oontario ............. Lib.
Benoit, LEONE. ... ... Lakeland .................. Alberta.............. Réf.
Bergeron, Stéphane . ... Verchéres— Les—Patriotes .. Québec ............. BQ
Bernier,Gilles . ... Tobigue— Mactaquac ... . .. Nouveau-Brunswick.. PC
Bernier, YVan . ... Bonaventure— Gaspé— Tles—
dela-Madeleine—Pabok .. Québec ............. BQ
Bertrand, Robert, secrétaire parlementairedu ministredelaDéfense
NALioNAlE ... . Pontiac — Gatineau— Labelle Québec ............. Lib.
Bevilacqua,Maurizio .............o i Vaughan — King— Aurora .  Ontario ............. Lib.
Bigras,Bernard ............ .. Rosemont ................. Québec ............. BQ
Blaikie,Bill ......... Winnipeg— Transcona ... .. . Manitoba............ NPD
Blondin-Andrew, L' hon. Ethel, secrétaired’ Etat (Enfanceet Jeunesse) WesternArctic ............. Territoiresdu
Nord—-QOuest ......... Lib.
Bonin,Raymond ........ ... . . NickelBelt ................ Oontario ............. Lib.
Bonwick, Paul ....... ... . . Simcoe—Grey ............ Oontario ............. Lib.
Borotsik, RICK ...t Brandon— Souris.......... Manitoba............ PC
Boudria, L' hon. Don, leader du gouvernement ala Chambre des Glengarry — Prescott—
COMIMUNES . . . oottt ettt e e Russall .................... Ontario ............. Lib.
Bradshaw, L’ hon. Claudette, ministredu Travail ................... Moncton — Riverview —
Dieppe......coviiiiii Nouveau—-Brunswick.. Lib.

Breitkreuz, Cliff .. ... Yelowhead................ Alberta.............. Réf.



Provincedela Affiliation
Nom Circonscription circonscription politique
Breitkreuz,Garry . ... Yorkton— Melville ........ Saskatchewan. ... .... Réf.
Brien, Pieme . ... Témiscamingue ............ Québec ............. BQ
Brison, SCott . ...t Kings—Hants............. Nouvelle—Ecosse.. . . .. PC
Brown, Bonnie, secrétaire parlementaire delaministre du
Développement desressourceshumaines. ...................... Oskville................... Ontario ............. Lib.
Bryden,John ....... .. .. Wentworth— Burlington ... Ontario ............. Lib.
Bulte, Sarmite. . ... Parkdale— HighPark ...... Oontario ............. Lib.
BYINE, GOITY . . et Humber — St. Barbe — Baie
Verte ... TerreNeuve......... Lib.
Caccig,L’hon.Charles ... Davenport ................. Oontario ............. Lib.
Cadman,Chuck ...... ... . Surrey—Nord ............... Colombie-Britannique  Réf.
Calder, Murray . ... Dufferin— Peel —
Wellington— Grey ......... Oontario ............. Lib.
Cannis, John, secrétaire parlementairedu ministredel’ Industrie . . . . .. Scarborough-Centre . ... ... Ontario ............. Lib.
Canuel, ReN ... .. Matapédia— Matane .. .. ... Québec ............. BQ
Caplan, L’ hon. Elinor, ministredelaCitoyenneté et del’ Immigration.  Thornhill .................. Oontario ............. Lib.
Cardin, SErgE . o Sherbrooke ................ Québec ............. BQ
Carroll, Alleen . ... Barrie— Simcoe— Bradford Ontario ............. Lib.
Casey, Bill ... Cumberland — Colchester ... Nouvelle—Ecosse. . . .. PC
CassON, RICK . ... Lethbridge ................ Alberta.............. Réf.
Catterall,Marlene ........... Ottawa—Ouest— Nepean .... Ontario ............. Lib.
Cauchon, L"hon. Martin, ministre du Revenu national et secrétaire
d Etat (Agence de dével oppement économigue du Canada pour les
régionsduQUEDEC) ...t Outremont................. Québec ............. Lib.
Chamberlain,Brenda ................ i Guelph— Wellington... .. ... Oontario ............. Lib.
Chan, L’ hon. Raymond, secrétaired’ Etat (Asie-Pacifique) .......... Richmond ................. Colombie-Britannique  Lib.
Charbonneau, Yvon, secrétaire parlementairedu ministredelaSanté . Anjou — Riviere-des—Prairies Québec ............. Lib.
Chatters, David . ...........ooiiiii Athabasca................. Alberta.............. Réf.
Chrétien, Letréshon. Jean, premier ministre. . ..................... Saint-Maurice ............. Québec ............. Lib.
Chrétien, Jean—GUY . .........otitit i Frontenac— Mégantic . . .. .. Québec ............. BQ
Clouthier,Hec . ... Renfrew — Nipissing—
Pembroke ................. Ontario ............. Lib.
Coderre, Denis, secrétaired’ Etat (Sportamateur) ................... Bourassa .................. Québec ............. Lib.
Collenette, L' hon. David M., ministredes Transports ............... DonValey-Est ............ Oontario ............. Lib.
COMUZZI, JOB . ..ottt e e e e e Thunder
Bay — Superior—Nord .. .. .. Oontario ............. Lib.
Copps, L’ hon. Sheila, ministredu Patrimoinecanadien ............. Hamilton—-Est .............. Oontario ............. Lib.
Cotler, INWIN ... Mont-Royal ............... Québec ............. Lib.
Créte, Paul . ... Kamouraska— Riviére—du—
Loup — Témiscouata— Les
Basques................... Québec ............. BQ
Cullen, Roy, secrétaire parlementairedu ministredesFinances . .. . ... Etobicoke-Nord............ Oontario ............. Lib.
CUMMINS, JONN ..o e e e e Delta— South Richmond ... Colombie-Britannique  Réf.
Daphond—Guira,Madeleine................. ... .. ... L. Lava-Centre .............. Québec ............. BQ
Davies, Libby ...... ... Vancouver-Est............. Colombie-Britannique  NPD
deSavaye, PIEIme . .. ... Portneuf................... Québec ............. BQ
Debien,Maud....... ... Laval-Est ................. Québec ............. BQ
Degarlais,Bev . ..... ..ot Churchill .................. Manitoba............ NPD
Desrochers,Odina . ... Lotbiniére ................. Québec ............. BQ
DeVillers,Paul ........... Simcoe-Nord .............. Oontario ............. Lib.
Dhaliwal, L’ hon. Harbance Singh, ministre des Pécheset desOcéans . Vancouver-Sud — Burnaby .  Colombie-Britannique  Lib.
Dion, L"hon. Stéphane, président du Conseil privé delaReine pour le
Canadaet ministredesAffairesintergouvernementales . ....... ... Saint-Laurent — Cartierville. Québec ............. Lib.
Discepola, Nick . ... Vaudreuil — Soulanges ... ... Québec ............. Lib.
Dockrill,Michelle ........ ... Brasd' Or — CapeBreton ... Nouvelle—Ecosse.. . . .. NPD
Doyle, NOrman ........ ... St.John'sEst.............. TerreNeuve. ........ PC



Provincedela Affiliation

Nom Circonscription circonscription politique
Dromisky, Stan, secrétaire parlementairedu ministredes Transports ..  Thunder Bay — Atikokan ... Ontario ............. Lib.
Drouin,Claude. . . ... Beauce.................... Québec ............. Lib.
DUDE ANLOING .. ...ttt e e e L évis—et—Chutes—de-la—

Chaudiére ................. Québec ............. BQ
DUDE JEAN . ... Madawaska— Restigouche.. Nouveau-Brunswick.. PC
Duceppe, GIlles . ... Laurier — Sainte-Marie. . . .. Québec ............. BQ
Duhamel, L' hon. Ronald J., secrétaired’ Etat (Diversificationde

I’ économiedel’ Ouest canadien) (Francophonie) ................ Saint—Bonifece............. Manitoba. ........... Lib.
DUMas,MaUriCe . .. ..o Argenteuil — Papineau —

Mirabel ................... Québec ............. BQ
DUNCan, JONN . ... TledeVancouver—Nord . .... Colombie—Britannique  Réf.
EBarle, Gordon . ... Halifax—QOuest ............. Nouvelle—Ecosse.. . . .. NPD
Easter, WaYNE . .........ouniie e Malpeque ................. Tle-du—Prince-Edouard  Lib.
Eggleton, L' hon. Arthur C., ministredelaDéfensenationale ... ..... York—Centre............... Ontario ............. Lib.
Elley,Reed ... .. Nanaimo— Cowichan . .. ... Colombie—Britannique  Réf.
Epp, KeN .o Elkldand ................. Alberta.............. Réf.
Finlay,John . ... . Oxford.................... Oontario ............. Lib.
Folco,Raymonde ........... ... LavalQuest ............... Québec ............. Lib.
Fontana, JOB . ... London—Centre-Nord . ... ... Oontario ............. Lib.
Forseth,Paul . ... NewWestminster —

Coquitlam — Burnaby ...... Colombie-Britannique  Réf.
Fournier,Ghiglain .............. ... Manicouagan .............. Québec ............. BQ
Fry, L’ hon. Hedy, secrétaired’ Etat (Multiculturalisme)(Situation dela

femme) ... Vancouver—Centre. ......... Colombie-Britannique  Lib.
Gagliano, L hon. Alfonso, ministre des Travaux publics et des Services  sgini_I éonard — Saint—

QOUVErNEMENLAUX . ..ttt et et ettt e e Michel .................... Québec ............. Lib.
Gagnon, Christiange . ....... ..ot Québec ................... Québec ............. BQ
Gallaway, ROgEr ... .. Sarnia— Lambton ......... Oontario ............. Lib.
Gauthier,Michel ... ... ... ... . . Roberval .................. Québec ............. BQ
Gilmour, Bill . ... Nanaimo— Alberni ........ Colombie-Britannique  Réf.
Girard-Bujold,Jocelyne. ... Jonquiére.................. Québec ............. BQ
Godfrey, John. .. ... DonValley—Ouest .......... Oontario ............. Lib.
GOodin,MaUNCe . ...ttt Chateauguay ............... Québec ............. BQ
Godin, YVON . ..o Acadie— Bathurst ......... Nouveau-Brunswick.. NPD
Goldring, Peter . . ... Edmonton-Est ............. Alberta.............. Réf.
Goodale, L' hon. Ralph E., ministre des Ressources naturelles et

ministre responsable delaCommission canadiennedublé .. ... ... Wascana .................. Saskatchewan. ... .. .. Lib.
GOUK, JIM . K ootenay — Boundary —

Okanagan ................. Colombie-Britannique  Réf.
Graham, Bill .. ... ... Toronto—Centre— Roseddle. Ontario ............. Lib.
Gray, L"hon. Herb, vicepremierministre . . ....................... Windsor—-QOuest ............ Oontario ............. Lib.
Grewal,GUIMaNt . ....... ... Surrey—Centre ............. Colombie—Britannique  Réf.
Grey,Deborah . ... ... Edmonton—Nord ........... Alberta.............. Réf.
GroSe, IVaN ... Oshawa ................... Oontario ............. Lib.
Gruending, Dennis ............ Saskatoon — Rosetown —

Biggar .................... Saskatchewan. .. ..... NPD
Guarnieri, Albina........ ... Mississauga—Est............ Oontario ............. Lib.
Guay, MONIQUE . ... Laurentides................ Québec ............. BQ
Guimond,Michel ... ... ... .. Beauport — Montmorency —

Cote—de—-Beaupré— lle-

dOrléans.................. Québec ............. BQ
Hanger, At ..o Cagary—Nord-Est.......... Alberta.............. Réf.
Harb,Mac . .. .. Ottawa—Centre .. ............ Oontario ............. Lib.
Hardy, LOUISE. . ... Yukon .............oo.... Yukon .............. NPD
Harris,RichardM. ...... .. ... .. Prince George — Bulkley

Valley .................... Colombie-Britannique



Provincedela Affiliation
Nom Circonscription circonscription politique
Hart, Jim .. Okanagan— Coquihalla .... Colombie-Britannique  Réf.
Harvard, John . . ... Charleswood St. James —
Assiniboia................. Manitoba. ........... Lib.
Harvey, André .. ... Chicoutimi ................ Québec ............. PC
Herron, John . . ... Fundy —Roya ............ Nouveau-Brunswick.. PC
Hill,Grant .. ... Macleod .................. Alberta.............. Réf.
Hill,day ..o PrinceGeorge — PeaceRiver  Colombie-Britannique  Réf.
Hilstrom,Howard ............cci i Selkirk — Interlake .. ....... Manitoba............ Réf.
Hoeppner, JakeE. . ... ... Portage— Lisgar........... Manitoba............ :?%f
nd.
Hubbard,Charles. ... Miramichi ................. Nouveau—-Brunswick.. Lib.
lanno, Tony, secrétaire parlementaire de laprésidente du Conseil du
50 Trinity — Spadina.......... Ontario ............. Lib.
Iftody, David, secrétaire parlementairedu ministredes Affaires
indiennesetduNordcanadien................ ... ... ... Provencher ................ Manitoba............ Lib.
Jackson, OVid L. ... Bruce—Grey ............. Oontario ............. Lib.
Jaffer, Rahim ... ... Edmonton — Strathcona .... Alberta.............. Réf.
Jennings,Marlene ........... ... Notre-Dame-de-Grace—
Lachine ................... Québec ............. Lib.
Johnston, Dale . ... Wetaskiwin................ Alberta.............. Réf.
JONES, JIM .. Markham.................. Oontario ............. PC
JOrdan, JOB . . ... Leeds— Grenville ......... Oontario ............. Lib.
Karetak—Lindell,Nancy ............ ... o i Nunavut .................. Nunavut ............ Lib.
Karygiannis, Jim . ... Scarborough — Agincourt ... Ontario ............. Lib.
Keddy, Gerald . ..... ... SouthShore ............... Nouvelle—Ecosse.. . . .. PC
KeNNeY, Jason ... ...ttt Cagary-Sud-Est........... Alberta.............. Réf.
Kerpan, Allan ... ..o Blackstrap................. Saskatchewan. .. ..... Réf.
KeYES, Stan . ..o Hamilton—Ouest. ........... Oontario ............. Lib.
Kilger,Bob . ... Stormont — Dundas —
Charlottenburgh . ........... Ontario ............. Lib.
Kilgour, L’ hon. David, secrétaired’ Etat (Amériquelatineet Afrique) .  Edmonton-Sud-Est ........ Alberta.............. Lib.
Knutson, Gar, secrétaire parlementairedu premier ministre .......... Elgin — Middlesex —
London ................... Oontario ............. Lib.
Konrad, DEmek . ... PrinceAlbert .............. Saskatchewan........ Réf.
KraftSloan, Karen . ... York—Nord ................ Oontario ............. Lib.
Laliberte,Rick ... RiviereChurchill ........... Saskatchewan. ... .... NPD
Lalonde FranCing ...ttt Mercier ................... Québec ............. BQ
Lastewka,Walt . . ... St.Catharines .............. Oontario ............. Lib.
Laurin, ReNE ... ... Joliette . ................... Québec ............. BQ
Lavigne, Raymond ......... ... Verdun — Saint-Henri . ... ... Québec ............. Lib.
Lebel,Ghidain............... i Chambly .................. Québec ............. BQ
Lee, Derek, secrétaire parlementaire du leader du gouvernement ala
Chambredescommunes . . ...t Scarborough — RougeRiver ~ Ontario ............. Lib.
Lefebvre REean ... .. ... Champlain ................ Québec ............. Ind.
Leung, Sophia ...... ... Vancouver Kingsway ....... Colombie-Britannique  Lib.
Lill,Wendy . ... Dartmouth................. Nouvelle—Ecosse.. . . .. NPD
Limoges, RICK . ... ..o Windsor — St.Clair ........ Oontario ............. Lib.
Lincoln, Clifford . ..... ... Lac-Saint-Louis ........... Québec ............. Lib.
Longfield, Judi, secrétaire parlementairedelaministredu Travail .... Whitby —Ajax ............ Oontario ............. Lib.
Loubier, YVan . ... Saint—Hyacinthe— Bagot ... Québec ............. BQ
Lowther, Bric ... Cagary-Centre ............ Alberta.............. Réf.
LUNN, GaIY ..ot Saanich— GulfIslands ... ... Colombie—Britannique  Réf.
MacAulay, L"hon. Lawrence, solliciteur général duCanada . ........ Cadigan .................. Tle-du—Prince-Edouard  Lib.
MacKay,Peter ... .. ... Pictou — Antigonish — }
Guysborough .............. Nouvelle-Ecosse.. . . .. PC

Mahoney, Steve . ... ..o Mississauga—Ouest . ... ..... Oontario ............. Lib.



Provincedela Affiliation
Nom Circonscription circonscription politique
Malhi,Gurbax Singh . ... Bramalea— Gore —
Malton— Springdale .. .. ... Ontario ............. Lib.
Maloney, John, secrétaire parlementaire du ministredelaJustice et

procureurgénéralduCanada . ... Erie—Lincoln ............ Oontario ............. Lib.
Mancini, Peter ... ... .. Sydney — Victoria .. .... ... Nouvelle-Ecosse . . . .. NPD
Manley, L’ hon. John, ministredel’ Industrie ...................... Ottawa=Sud ............... Oontario ............. Lib.
Manning, Preston, chef del’opposition ........................... Calgary—Sud-Ouest . ....... Alberta.............. Réf.
Marceau,Richard . ......... ... ... Charlesbourg .............. Québec ............. BQ
Marchand,Jean—Paul .......... ... ... ... . . Québec—Est................ Québec ............. BQ
Mark, INKy ... Dauphin — SwanRiver .. ... Manitoba............ Réf.
Marleau, L’hon.Diane ...t Sudbury ... Ontario ............. Lib.
Martin, Keith . ... Esquimalt— JuandeFuca... Colombie-Britannique  Réf.
Martin,Pat . ........ . Winnipeg—Centre........... Manitoba............ NPD
Martin, L"hon. Paul, ministredesFinances ........................ LaSdle—Emard .......... Québec ............. Lib.
Matthews, Bill .. ... Burin— St.George's .......... TerreNeuve. ........ Lib.
Mayfield, Philip ... ... Cariboo — Chilcotin. ... . ... Colombie—Britannique  Réf.
McClelland, lan, vice—président desComitéspléniers . .............. Edmonton-Sud—Ouest ... .. Alberta.............. Réf.
McCormick, Larry . ... Hastings— Frontenac —

Lennox and Addington. . .. .. Ontario ............. Lib.
McDonough, AleXa. . .. ..o Halifax.................... Nouvelle—Ecosse.. . . .. NPD
McGuire, Joe, secrétaire parlementaireduministredel’ Agricultureet

del’ Agroalimentaire ...............cooiiiiiiiiii., Egmont ................... Tle-du—Prince-Edouard  Lib.
McKay,John .. ... Scarborough-Est ........... Oontario ............. Lib.
McLellan, L"hon. Anne, ministre de la Justice et procureur général du

Canada. . ... Edmonton—Ouest ........... Alberta.............. Lib.
McNally,Grant . ... Dewdney — Alouette .. . . ... Colombie—Britannique  Réf.
McTeague,Dan ....... ..o Pickering— Ajax —

Uxbridge .................. Oontario ............. Lib.
McWhinney, Ted . ... VancouverQuadra. ......... Colombie-Britannique  Lib.
Ménard,Réal ......... ... .. Hochelaga— Maisonneuve.. Québec ............. BQ
Mercier,Paul ........ ... . Terrebonne— Blainville .... Québec ............. BQ
Meredith,Val . ... South Surrey — White

Rock —Langley ........... Colombie-Britannique  Réf.
Mifflin,L’hon.Fred ......... ... Bonavista— Trinity —

Conception ................ Terre-Neuve. ........ Lib.
Milliken, Peter, vice—président et président des Comitéspléniers .. ... Kingstonetlesiles ......... Ontario ............. Lib.
Mills, BOD . . .. RedDeer .................. Alberta.............. Réf.
Mills, DENNIST. ... Broadview — Greenwood ... Ontario ............. Lib.
Minna, L"hon. Maria, ministredelaCoopérationinternationale . . . ... Beaches— East York ....... Oontario ............. Lib.
Mitchell, L”hon. Andy, secrétaired’ Etat (Dével oppement

rural)(Initiative fédéral e du dével oppement économiquedansle

Norddel’Ontario) ..........cooviiiiiii i Parry Sound — Muskoka.... Ontario ............. Lib.
MOITISON, Le . . ..o CypressHills— Grassands.. Saskatchewan........ Réf.
MUISE, MarK . ..o QOuestNova................ Nouvelle—Ecosse . . . .. PC
Murray, [an ... .. Lanark — Carleton ......... Oontario ............. Lib.
MYErs, LYNN ... Waterloo— Wellington ... . .. Oontario ............. Lib.
Nault, L"hon. Robert D., ministre des Affairesindiennes et du Nord

canadien ... Kenora— Rainy River . .. ... Oontario ............. Lib.
Normand, L’ hon. Gilbert, secrétaired’ Etat (Sciences, Rechercheet Bellechasse— Etchemins—

Développement) ... Montmagny — L’Idlet ...... Québec ............. Lib.
NUNZIiata, JONN . ... York—=Sud — Weston ........ Oontario ............. Ind.
Nystrom,L’hon.Lorne. ... Regina— Qu'Appelle ...... Saskatchewan. .. ..... NPD
O’'Brien, LawrenceD., secrétaire parlementai re du ministre des Péches

EdeSOCEANS ... .ot Labrador .................. TerreNeuve......... Lib.
O Brien,Pat ... London — Fanshawe ....... Oontario ............. Lib.



Provincedela Affiliation
Nom Circonscription circonscription politique
O'Reilly,John ... ..o Haliburton — Victoria—
Brock ..................... Ontario ............. Lib.
Obhrai, Deepak . ........oiii i Cagary—Est ............... Alberta.............. Réf.
Pagtakhan, Rey D. .. ... ... i Winnipeg—Nord — St. Paul ..  Manitoba............ Lib.
Pankiw, JIM ... Saskatoon — Humboldt .. ... Saskatchewan........ Réf.
Paradis, Denis, secrétaire parlementairedu ministredesAffaires
1010 = Brome— Missisquoi ....... Québec ............. Lib.
Parent, L’hon. Gilbert, Président . ..., Niagara—Centre ............ Oontario ............. Lib.
Parrish, Carolyn, secrétaire parlementaire du ministre des Travaux
publicset des ServicesgouvernementauxX ...................... Mississauga—Centre. ... .. ... Ontario ............. Lib.
Patry,Bernard . ........ ... Pierrefonds— Dollard ... ... Québec ............. Lib.
Penson, Charlie . .......... PeaceRiver ................ Alberta.............. Réf.
PeriC, Janko . ... Cambridge ................ Oontario ............. Lib.
Perron, GIllEeS—A. .. ... Riviére-des-Milleles. . .. .. QuébeC ............. BQ
Peterson, L’ hon. Jim, secrétaired’ Etat (I nstitutionsfinanciéres
internationales) . . ... Willowdale ................ Ontario ............. Lib.
Pettigrew, L’ hon. Pierre S., ministredu Commerceinternational .. ... Papineau — Saint-Denis .... Québec ............. Lib.
Phinney, Beth, secrétaire parlementairedu ministredu Revenunational  HamiltonMountain . ... .. ... Oontario ............. Lib.
Picard,Pauline ........... ... Drummond ................ Québec ............. BQ
Pickard, Jerry ... Chatham — Kent Essex ... .. Oontario ............. Lib.
Pillitteri,Gary .. ... NiagaraFalls............... Oontario ............. Lib.
Plamondon, LOUIS . ... ... Bas-Richelieu— Nicolet —
Bécancour ................. Québec ............. BQ
Pratt, David . ... Nepean— Carleton .. ........ Oontario ............. Lib.
Price, David .. ... Compton — Stanstead . ... . .. Québec ............. PC
Proctor, DicK . ... Paliser.................... Saskatchewan. ... .... NPD
Proud, GEOIGE . ...\ttt et Hillsborough .............. Tle-du—Prince-Edouard  Lib.
Proulx, Marcel . ........... o i Hull —Aylmer ............ Québec ............. Lib.
Provenzano, Carmen . . ...ttt SaultSte. Marie ............ Oontario ............. Lib.
Ramsay, Jack ...... ... Crowfoot.................. Alberta.............. Réf.
Redman, Karen ... Kitchener—Centre........... Oontario ............. Lib.
Reed, Julian ....... ... Haton .................... Oontario ............. Lib.
Reynolds, John. ... . West Vancouver — Sunshine
Coast .......c.oviiiiin. Colombie—Britannique  Réf.
Richardson,John . ... Perth— Middlesex ......... Oontario ............. Lib.
Riis, NEISON ... Kamloops, Thompson and
HighlandValleys........... Colombie-Britannique  NPD
RItZ, GOITY Battlefords— Lloydminster . Saskatchewan........ Réf.
Robillard, L"hon. Lucienne, présidente du Conseil du Trésor et ministre
responsabledel’ Infrastructure . ............ ... Westmount — Ville-Marie .. Québec ............. Lib.
Robinson, SvendJ. ...... ... . . Burnaby — Douglas . ....... Colombie-Britannique  NPD
Rocheleal, YVES ... .o Trois-Riviéres ............. Québec ............. BQ
Rock, L'hon. Allan, ministredelaSanté .......................... Etobicoke—Centre .......... Oontario ............. Lib.
Saada, Jacques, secrétaire parlementaire du solliciteur général du
Canada. . ... Brossard— LaPrairie. . ... .. Québec ............. Lib.
Sauvageau,Benoit . ............ . Repentigny ................ Québec ............. BQ
Schmidt, WEINEr . ... e Kelowna .................. Colombie—Britannique  Réf.
Scott, L’hon. Andy . ... Fredericton ................ Nouveau-Brunswick.. Lib.
SCott, MIKE . .. Skeena. ... Colombie—Britannique  Réf.
SEKOra, LOU . Port Moody — Coquitlam —
Port Coquitlam ............. Colombie-Britannique  Lib.
SETEBENOTt . ... Timiskaming— Cochrane... Ontario ............. Lib.
SOrO, JUAY . . e York—Ouest ............... Oontario ............. Lib.
Shepherd, Alex . ... ... Durham ................... Oontario ............. Lib.
Solberg, Monte ... ... MedicineHat .............. Alberta.............. Réf.



Provincedela Affiliation
Nom Circonscription circonscription politique
SolomMoN, JONN . ..o Regina— Lumsden — Lake
Centre .................... Saskatchewan. . .. .. .. NPD
Speller, Bob, secrétaire parlementaire du ministre du Commerce Haldimand — Norfolk —
international . ......... .. Brant ..................... Ontario ............. Lib.
St. Denis, Brent, secrétaire parl ementai re du ministre des Ressources
NAUrEll€S. . ... Algoma— Manitoulin . .. ... Ontario ............. Lib.
St—Hilaire,Caroline. ... Longueuil ................. Québec ............. BQ
St=JacquES, Diane .. ..o Shefford .................. Québec ............. PC
SEIUHEN, GUY .. Abitibi — Baie-James—
Nunavik .................. Québec ............. Lib.
Steckle, Paul .. ... Huron—Bruce ............ Ontario ............. Lib.
Stewart,L’hon. Christine . ...ttt Northumberland............ Oontario ............. Lib.
Stewart, L” hon. Jane, ministre du Dével oppement desressources
humaines. ........ ... Brant ..................... Oontario ............. Lib.
Stinson, Darrel .. ... Okanagan— Shuswap ... ... Colombie—Britannique  Réf.
Stoffer,Peter ... ..o Sackville— Musguodoboit }
Valley — EasternShore ... ... Nouvelle-Ecosse . . . .. NPD
Strahl,Chuck ... ... FraserValey .............. Colombie—Britannique  Réf.
Szabo, Paul . ... Mississauga—Sud . .......... Oontario ............. Lib.
Telegdi, Andrew, secrétaire parlementairedelaministredela
Citoyennetéet del’Immigration .............................. Kitchener — Waterloo . .. ... Ontario ............. Lib.
Thibeault, Y olande, vice—présidente adjointe desComitéspléniers.... Saint-Lambert ............. Québec ............. Lib.
Thompson, Greg . .. ..o Nouveau-Brunswick—Sud—
Ouest ..............ooue Nouveau-Brunswick.. PC
Thompson, Myron . . ... WildRose ................. Alberta.............. Réf.
Torsney, Paddy, secrétaire parlementaire du ministre de
"Environnement .......... ... i Burlington................. Ontario ............. Lib.
Tremblay,Stéphan ..............cc i Lac-Saint=Jean ............ Québec ............. BQ
Tremblay,SUzanne . ........... i Rimouski — Mitis.......... Québec ............. BQ
Turp, Daniel ... Beauharnois— Salaberry .... Québec ............. BQ
Ur,ROSE-Marie . ..ot Lambton — Kent —
Middlesex ................. Ontario ............. Lib.
Valeri, TONY ... Stoney Creek .............. Oontario ............. Lib.
Vanclief, L"hon Lyle, ministredel’ Agricultureet del’ Agroalimentaire  Prince Edward — Hastings .. Ontario ............. Lib.
Vautour, ANQEla. . . ... Beauségour — Petitcodiac ... Nouveau-Brunswick.. PC
VElacott, MaUriCe . . ... Wanuskewin............... Saskatchewan. ... .... Réf.
Venng Piermrette . ... Saint-Bruno — Saint—Hubert Québec ............. BQ
Volpe, JOSEPN . . ..o Eglinton — Lawrence. . ... .. Oontario ............. Lib.
Wappel, TOM ... Scarborough-Sud—Ouest .... Ontario ............. Lib.
Wasylycia—Leis,Judy ....... ..o Winnipeg—Centre-Nord . . . .. Manitoba............ NPD
Wayne ElSie. . ... SantJohn ................. Nouveau-Brunswick.. PC
Whelan, SUSan . ...t EsseX ... Oontario ............. Lib.
White, Randy . ... ... Langley — Abbotsford . . . . .. Colombie—Britannique  Réf.
White, Ted ... NorthVancouver ........... Colombie—Britannique  Réf.
WIlfert, Bryon .. ... OakRidges................ Oontario ............. Lib.
Williams, JONN . .. ... St.Albert........... Alberta.............. Réf.
Wood, Bob, secrétaire parlementaire du ministredes Anciens
COMDELtANES. . ... Nipissing.................. Oontario ............. Lib.
VACANCE ... St.John'sQuest ........... Terre-Neuve.........

N.B.: Sous le titre Affiliation politique: Lib.—libéral; Réf.—Parti réformiste du Canada; BQ—Bloc Québécois; NPD —nouveau
parti démocratique; PC—progressiste —conservateur; Ind. —indépendant.

Les lecteurs qui désirent communiquer avec les membres de la Chambre des communes sont invités a s’adresser a leur
bureau de circonscription ou au Parlement.
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Affiliation
Nom Circonscription politique
ALBERTA (26)
ADIONCZY, DIaNe . ... Cagary—NoseHill .................. Réf.
Anders, RoOb . ... Cagary-Ouest ....................u.. Réf.
Benoit, LEONE. . ... Lakeland ............. ... ... ... ..., Réf.
Breitkreuz, Cliff . ... Yelowhead.......................... Réf.
CassON, RICK . ... Lethbridge ....................... ... Réf.
Chatters, David . ..........ooo Athabasca ........................... Réf.
PR, KON . Elkldand ......................... . Réf.
GOldring, PEEr . ..o Edmonton-Est ....................... Réf.
Grey,Deborah ... ... Edmonton-Nord ..................... Réf.
HangEr, At . o Cagary—Nord-Est.................... Réf.
Hill, Grant . . ... Macleod ............ ... ... ... .. ... Réf.
Jaffer, RaNimM ... Edmonton — Strathcona .............. Réf.
JONNStON, Dale . ... Wetaskiwin. ......................... Réf.
KENNEY, JAS0N ..ottt e Cagary-Sud-Est..................... Réf.
Kilgour, L’ hon. David, secrétaired’ Etat (Amériquelatineet Afrique) ............... Edmonton-Sud-Est .................. Lib.
LOWENEr, BFiC .o Cagary-Centre ...................... Réf.
Manning, Preston, chef del’ opposition ..............c i Calgary—Sud-Ouest .................. Réf.
McClelland, lan, vice—président desComitéspléniers . .................coovin... Edmonton-Sud—Ouest ................ Réf.
McLellan, L"hon. Anne, ministre dela Justice et procureur général du Canada .. .. ... Edmonton—Ouest ..................... Lib.
MillS, BOD . . .o RedDeer ... Réf.
Obhrai, Deepak .. ... ..o Cagary—Est ...............coil Réf.
Penson, Charlie . ... PeaceRiver .......................... Réf.
Ramsay, JaCK . ... ... Crowfoot . ..., Réf.
SOIbErg, MONE ... MedicineHat ........................ Réf.
ThompSoNn, MYION . .. ..o WildRoSe . ... Réf.
WiIllamS, JONN . .. .o StAlbert. ... Réf.
COLOMBIE-BRITANNIQUE (34)
Aot JIM . .o Kootenay — Columbia................ Réf.
Anderson, L’ hon. David, ministredel’Environnement . ........................... Victoria . ... Lib.
Cadman, ChUCK . . ... Surrey—Nord ...l Réf.
Chan, L’ hon. Raymond, secrétaired’ Etat (Asie-Pacifique) ........................ Richmond ........................... Lib.
CUMMINS, JONN . ... Delta— South Richmond ............. Réf.
Davies, Libby .. ... Vancouver—Est....................... NPD
Dhaliwal, L’ hon. Harbance Singh, ministre des PéchesetdesOcéans ............... Vancouver-Sud — Burnaby ........... Lib.
DUNCAN, JONN . .o TledeVancouver—Nord ............... Réf.
Elley, ReEd ..o Nanaimo— Cowichan ................ Réf.
Forseth, Paul . .. ... New Westminster — Coquitlam — Réf.
Burnaby ...
Fry, L’ hon. Hedy, secrétaired’ Etat (Multiculturalisme)(Situation delafemme) ... ... Vancouver-Centre. ................... Lib.
Gilmour, Bill ... Nanaimo—Alberni .................. Réf.
GOUK, JIM Kootenay — Boundary — Okanagan ... Réf.
Grewal,GUIMEANE . . ... e Surrey—Centre .............coooii... Réf.
Harris, Richard M. .. ... . Prince George— Bulkley Valey ....... Réf.
Hart, Jim . Okanagan— Coquihdla .............. Réf.

Hill Jay ..o Prince George — PeaceRiver .......... Réf.
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Leung, Sophia . ... ... VancouverKingsway ................. Lib.
LUNN, GaIY ottt e e e Saanich— Gulflslands ............... Réf.
Martin, Keith . ... Esquimalt— JuandeFuca............. Réf.
Mayfield, Philip ... ..o Cariboo— Chilcotin.................. Réf.
MCENaIlY, Grant .. ... Dewdney — Alouette . ................ Réf.
MCEWhINNey, Ted . . . ... VancouverQuadra.................... Lib.
Meredith,Val ... .. . South Surrey — WhiteRock — Langley ~ Réf.
Reynolds, JONN . . .. ... West Vancouver — SunshineCoast . . . . . Réf.
RIS, NEISON .. Kamloops, Thompson and Highland NPD
Valleys ...
RoObINSON, Svend J. ... ... Burnaby —Douglas .................. NPD
Schmidt, WEINEr . ... Kelowna ............................ Réf.
SCOtE, MIKE .« . SKEENA . .o oo Réf.
SEKOIA, LOU ..ottt Port Moody — Coquitlam — Port Lib.
Coquitlam ............ ... ..
SHNSON, DaTEl .. Okanagan— Shuswap ................ Réf.
Strahl, CHUCK . ... FraserValey ........................ Réf.
White, Ranay .. ...t Langley — Abbotsford . ............... Réf.
White, Ted . ..o NorthVancouver ..................... Réf.
TLE-DU-PRINCE-EDOUARD (4)
Baster, Wayne . ... Malpeque ......... ..., Lib.
MacAulay, L"hon. Lawrence, solliciteur généralduCanada ....................... Cadigan .............cociiiiiin.. Lib.
McGuire, Joe, secrétaire parlementairedu ministredel’ Agricultureet de
I"Agroalimentaire. . ... ... Egmont .......... ...l Lib.
Proud, GEOIQE . ... Hillsborough ........................ Lib.
MANITOBA (14)
Alcock, Reg, secrétaire parlementaire du président du Conseil privé delaReine pour le
Canadaet ministredesAffairesintergouvernementales. ........................ Winnipeg-Sud . ...................... Lib.
Axworthy, L"hon. Lloyd, ministredesAffairesétrangéres ......................... Winnipeg—Centre-Sud . ............... Lib.
Blaikie, Bill ... ... Winnipeg— Transcona . .............. NPD
Borotsik, RICK ... ... Brandon—Souris.................... PC
Degarlais, Bev . . ... Churchill ............................ NPD
Duhamel, L’ hon. Ronald J., secrétaire d’ Etat (Diversification del’ économiedel’ Ouest
canadien) (Francophoni€) . . ... Saint—Boniface....................... Lib.
Harvard, JONN . . ... Charleswood St. James— Assiniboia ... Lib.
Hilstrom, Howard . .......... o Selkirk—Interlake . .................. Réf.
Hoeppner, JAKEE. ... ... Portage—Lisgar..................... :?%f
nd.
Iftody, David, secrétaire parlementaire du ministre des Affairesindiennes et du Nord
CanadieN ... Provencher ........... ...t Lib.
Mark, INKY .. Dauphin— SwanRiver ............... Réf.
Martin Pat ... ... . Winnipeg-Centre..................... NPD
Pagtakhan, Rey D. . . ... .. Winnipeg—Nord — St. Paul ............ Lib.
WasylyCiaLeiS,Judy .. ........ouii Winnipeg—Centre-Nord ............... NPD
NOUVEAU-BRUNSWICK (10)
Bernier,Gilles . ... .. Tobigue— Mactaquac ................ PC
Bradshaw, L’ hon. Claudette, ministredu Travail .............. ... ... Moncton — Riverview — Dieppe ...... Lib.
DUDE JEAN . ..o Madawaska— Restigouche............ PC

GOiN, YVON . ..o Acadie—Bathurst ................... NPD
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Herron, JONN . . ... Fundy —Royal ...................... PC
Hubbard, Charles. . ... Miramichi ........................... Lib.
Scott, L'hon. ANy .. ..o Fredericton .......................... Lib.
ThOmMPSON, Greg . . ..ottt e e Nouveau-Brunswick—Sud-Ouest . ... . . .. PC
VaUtour, ANQEIA. . . ..o Beauséjour — Petitcodiac ............. PC
Wayne ElSie. . ... SaintJohn ........................... PC
NOUVEL L E-ECOSSE (11)
Brison, SCOtt . . ... Kings—Hants....................... PC
Casey, Bill ... Cumberland— Colchester ............. PC
Dockrill,Michelle .. ... Brasd’ Or — CapeBreton ............. NPD
EBarle, Gordon . . ... Halifax—Ouest ....................... NPD
Keddy, Gerald . ... ... SouthShore ..................int. PC
LIl WeNndy . ... Dartmouth........................... NPD
MacKay, Pater . ... Pictou — Antigonish — Guysborough .. PC
ManCini, Peter . ... Sydney — Victoria . .................. NPD
McEDOoNOUGh, AIBXA . . ... Halifax...........ooiiii .. NPD
MUISE, MarK . oo OuestNova . .........coovvieiieens PC
StOffer, Pater . ..o Sackville— Musguodoboit Valley — NPD
EasternShore ........................
NUNAVUT (1)
Karetak—Lindell,Nancy . ......... .. Nunavut ..., Lib.
ONTARIO (103)
AdamS, P .o Peterborough ........................ Lib.
ASSAHOUNAN, SATKIS . . . oo oo Brampton-Centre .................... Lib.
AUGUSEING, JEAN . . . oo Etobicoke— Lakeshore ............... Lib.
Barnes, SUE . . ..o London—Ouest ....................... Lib.
Beaumier,Colleen . . ... .o Brampton-Ouest— Mississauga . . ... .. Lib.
Bélair,REgIiNAld . ... Timmins— Baie-James. .............. Lib.
Bélanger, Mauril, secrétaire parlementairedelaministredu Patrimoinecanadien .. ... Ottawa—Vanier..................... Lib.
Bellemare, Eugéne, secrétaire parlementaire delaministredelaCoopération
INtErNationNale . ... Carleton— Gloucester ................ Lib.
Bennett, Carolyn .. ... StPaul’s........ Lib.
Bevilacqua,Maurizio . .......... i Vaughan — King—Aurora ........... Lib.
Bonin, Raymond . . ... ... NickelBelt .......................... Lib.
Bonwick, Paul . ... Simcoe—Grey ... Lib.
Boudria, L"hon. Don, leader du gouvernement ala Chambre descommunes . ... .. ... Glengarry — Prescott— Russell ... .. Lib.
Brown, Bonnie, secrétaire parlementaire delaministre du Dével oppement des
reSSOUrCEShUMAINES ... Oakville.....................ooot Lib.
Bryden, John .. ... Wentworth— Burlington ............. Lib.
BUlte, Sarmite. . ... Parkdale— HighPark ................ Lib.
Caccig, L'hon. Charles . ... Davenport ... Lib.
Calder, MUITAY . . Dufferin— Peel — Wellington— Grey .  Lib.
Cannis, John, secrétaire parlementairedu ministredel’ Industrie . . .................. Scarborough-Centre . ................. Lib.
Caplan, L’ hon. Elinor, ministredela Citoyenneté et del’ Immigration . .............. Thornhill ............. ... ... . ... Lib.
Carroll, AT EEN ... Barrie— Simcoe— Bradford .......... Lib.
Catterall, Marlene, ... Ottawa—Ouest— Nepean .. ............ Lib.
Chamberlain,Brenda . ........... . Guelph— Wellington................. Lib.

Clouthier, HeC .. ... Renfrew — Nipissing— Pembroke . . . .. Lib.
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Collenette, L' hon. David M., ministredes Transports .............ccoviiiiean... DonValley—Est ...................... Lib.
COMUZZI, JOB . . ettt e e e Thunder Bay — Superior—Nord ... ..... Lib.
Copps, L’ hon. Sheila, ministredu Patrimoinecanadien ........................... Hamilton—-Est ........................ Lib.
Cullen, Roy, secrétaire parlementaireduministredesFinances ..................... Etobicoke-Nord...................... Lib.
DeVillers,Paul ... ... Simcoe-Nord ........................ Lib.
Dromisky, Stan, secrétaire parlementairedu ministredes Transports ................ Thunder Bay — Atikokan ............. Lib.
Eggleton, L'hon. Arthur C., ministredelaDéfensenationale ...................... York—Centre.................coven... Lib.
Finlay, JONNn ... Oxford .........co i Lib.
FONtana, JOB . . ... London—Centre-Nord . ................ Lib.
Gallaway, ROGEr . ... Sarnia— Lambton ............. ... .. Lib.
Godfrey, JONN . . . DonValley—Quest .................... Lib.
Graham, Bill . . ... Toronto—Centre— Rosedale .. .......... Lib.
Gray, L"hon. Herb, vicepremierministre . . ... Windsor-Ouest ...................... Lib.
GrOSE, IVaN . o Oshawa ..., Lib.
Guarnieri, Albina . . ... Mississauga—Est................o.. L Lib.
Harb, MaC . ..o Ottawa—Centre........................ Lib.
lanno, Tony, secrétaire parlementaire delaprésidente du Conseil duTrésor ......... Trinity —Spadina.................... Lib.
Jackson, OVId L. ... Bruce—Grey ...l Lib.
JONES, JIM ..o Markham............................ PC
JOrdan, JOB . . ... Leeds— Grenville ................... Lib.
Karygiannis, JIM .. ... Scarborough — Agincourt . ............ Lib.
KOV ES, AN . . . oo Hamilton—Ouest...................... Lib.
KIlger, BOb . . Stormont — Dundas— Charlottenburgh  Lib.
Knutson, Gar, secrétaire parlementairedupremier ministre ........................ Elgin— Middlesex—London ... ...... Lib.
Kraft Sloan, Karen . . ... e York=Nord .............. .. ... Lib.
Lastewka, Walt . . . ... St.Catharines ........................ Lib.
Lee, Derek, secrétaire parlementaire du leader du gouvernement alaChambre des

COMIMUNES . .« et ettt et et e e e e et e et e et e et e et e et e Scarborough — RougeRiver .......... Lib.
Limoges, RICK .. ... .o Windsor —St.Clair .................. Lib.
Longfield, Judi, secrétaire parlementairedelaministredu Travail .................. Whithy — Ajax ...................... Lib.
Mahoney, StEVE . ... Mississauga—Ouest ................... Lib.
Malhi, Gurbax SIngh . ... ... Bramalea— Gore— Malton — Lib.

Springdale. ........... ...l

Maloney, John, secrétaire parlementaire du ministre dela Justice et procureur général

duCanada . ... Erie—Lincoln ...................... Lib.
Manley, L hon. John, ministredel’Industrie .............. ... ... .. it Ottawa=Sud ......................... Lib.
Marleau, L'hon.Diane . ... Sudbury ... Lib.
MCCOrMICK, Larmy . . .. Hastings— Frontenac — Lennox and Lib.

Addington............ ...

MKy, JONN ... Scarborough—-Est ..................... Lib.
MCTEagUE, Dan .. ... Pickering— Ajax — Uxbridge . .. ...... Lib.
Milliken, Peter, vice—président et président desComitéspléniers ................... Kingstonetlesiles ................... Lib.
MillS, DENNIST. ...t e Broadview — Greenwood . ............ Lib.
Minna, L"hon. Maria, ministredelaCoopérationinternationale .................... Beaches— EastYork ................. Lib.
Mitchell, L”hon. Andy, secrétaired’ Etat (Développement rural)(Initiativefédéraledu

dével oppement économiquedansleNord del’Ontario) ..................... ... Parry Sound — Muskoka.............. Lib.
MUITAY, L8N . . Lanarkk—Carleton ................... Lib.
MYEIS, LYNN .« e Waterloo— Wellington ............... Lib.
Nault, L"hon. Robert D., ministre des Affairesindiennes et du Nord canadien ... .... Kenora— RainyRiver ................ Lib.
NUNZIAEa, JONN . ..o e e e York—=Sud —Weston ................. Ind.
O BIHEN, Pat . ... London —Fanshawe ................. Lib.
O Reilly, JoNN .. Haliburton — Victoria— Brock . . ... ... Lib.
Parent, L hon. Gilbert, Président . ............ Niagara—Centre ...................... Lib.
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Parrish, Carolyn, secrétaire parlementaire du ministre des Travaux publics et des

SErVICESOUVEINEMENTAUX . . . . o o et e et ettt e e et e et e et e Mississauga—Centre. . ................. Lib.
PeriC, JanKO . ... Cambridge ...................ol Lib.
Peterson, L’ hon. Jim, secrétaired’ Etat (Institutionsfinancieresinternationales) .. .. ... Willowdale.......................... Lib.
Phinney, Beth, secrétaire parlementairedu ministredu Revenunational ............. HamiltonMountain................... Lib.
PiCKard, JBrTY . Chatham — KentEssex ............... Lib.
Ptteri, Gary . . ..o NiagaraFalls......................... Lib.
Pratt, David . . . ... Nepean—Carleton................... Lib.
Provenzano, Carmen . . . ...t SaultSte.Marie ...................... Lib.
Redman, Karen .. ... Kitchener—Centre..................... Lib.
Reed, Julian . ... Haton ..., Lib.
Richardson, JONn . . ... Perth— Middlesex ................... Lib.
Rock, L'hon. Allan, ministredelaSanté . ..., Etobicoke-Centre .................... Lib.
SETE BENOT . . .. Timiskaming— Cochrane ............. Lib.
SO0, JUAY . . e York-Ouest ...t Lib.
Shepherd, AleX . ... Durham ............. ..., Lib.
Speller, Bob, secrétaire parlementaire du ministredu Commerceinternational . ... .... Haldimand — Norfolk —Brant ........ Lib.
St. Denis, Brent, secrétaire parlementaire du ministre des Ressourcesnaturelles ... ... Algoma— Manitoulin ................ Lib.
Steckle, Paul . . ... Huron—Bruce ...................... Lib.
Stewart, L’Thon. Christine . . ... e Northumberland...................... Lib.
Stewart, L" hon. Jane, ministre du Dével oppement desressourceshumaines .......... Brant .............. Lib.
Szabo, Pall . .. ... Mississauga—Sud . .................... Lib.
Telegdi, Andrew, secrétaire parlementaire delaministre dela Citoyenneté et de

PImMmIgration . ... ... Kitchener— Waterloo ................ Lib.
Torsney, Paddy, secrétaire parlementairedu ministredel’ Environnement ........... Burlington........................... Lib.
UI ROSE-MaAIiE . ..o e Lambton — Kent — Middlesex ........ Lib.
VA, TONY . Stoney Creek ...l Lib.
Vanclief, L"hon Lyle, ministredel’ Agricultureet del’ Agroaimentaire ............. PrinceEdward — Hastings ............ Lib.
VOIPE, JOSEPN . . .o Eglinton—Lawrence................. Lib.
WapPEl, TOM Scarborough-Sud—-Ouest .............. Lib.
WhEAN, SUSAN . ... ESSeX .o Lib
WIlTEIt, BIrYON ..o OakRidges ...........coooiiiiiiin, Lib.
Wood, Bob, secrétaire parlementaire du ministredes Ancienscombattants ........... NIpisSINg .. ..o Lib.

QUEBEC (75)
Alarie HE BN . . ... LouisHébert ........................ BQ
ASsad, Mark . ..o Gatineau .............iii Lib.
ASSEIN, GErard . . ... Charlevoix ............ccccouioo... BQ
Bachand, ANdré . . ... Richmond — Arthabaska.............. PC
Bachand, Claude . . ... Sant—=Jean.............coiiiiiiiiiinn. BQ
Bakopanos, Eleni . .. ... ... Ahuntsic ................. ... Lib.
Bellehumeur,Michel . ........ . Berthier— Montcalm ................. BQ
Bergeron, StEphane . .. ... ..o Verchéres— Les—Patriotes ............ BQ
BENiEr, YVaN . .o Bonaventure— Gaspé— Tles—deda— BQ
Madeleine—Pabok ..................

Bertrand, Robert, secrétaire parlementairedu ministredelaDéfensenationale . . . . . . .. Pontiac — Gatineau— Labelle......... Lib.
Bigras, Bernard .. ... Rosemont ........................... BQ
BriEN, PIETe . . Témiscamingue ...................... BQ
CanUEl, RENE . ... Matapédia— Matane ................. BQ
Cardin, SErgE . .ot Sherbrooke ............ ... BQ
Cauchon, L’ hon. Martin, ministre du Revenu national et secrétaire d’ Etat (Agencede

dével oppement économique du Canada pour lesrégionsdu Québec) . ............ outremont............coevvvivinn.. Lib.

Charbonneau, Yvon, secrétaire parlementairedu ministredelaSanté ............... Anjou — Riviere-des—Prairies . ........ Lib.
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Chrétien, Letréshon. Jean, premier ministre. . ...t iiaean.. Saint-Maurice ..., Lib.
Chrétien, JEam—GUY . .. ...ttt e e Frontenac— Mégantic ................ BQ
Coderre, Denis, secrétaired’ Etat (Sportamateur) ...........cooveeeeeneeennnn. . Bourassa ...........c.oiiiiiiiii, Lib.
CotlEr, IPWIN o Mont—Royal ............... ... Lib.
Cré&te, Paul . ... Kamouraska— Riviére-du—Loup — BQ
Témiscouata— LesBasgues . ..........
Daphond—Guiral,Madeleine. ........... ... i Lava-Centre ........................ BQ
deSavoye, Pierme . .. Portneuf............................. BQ
Debien, Maud . ... Laval-Est ... BQ
Desrochers, Odina . . ... ..o Lotbhiniere ........................... BQ
Dion, L’ hon. Stéphane, président du Conseil privé dela Reine pour le Canada et
ministredesAffairesintergouvernementales . .............. i Saint—Laurent— Cartierville........... Lib.
Discepola, NiCK . ... ..o Vaudreuil — Soulanges ............... Lib.
Drouin, Claude. . . . ... Beauce............. Lib.
DUDE ANLOING . . ..ottt e e e e e e e L évis—et—Chutes—-de-la—Chaudiéere. . . . .. BQ
Duceppe, GIllES . ... Laurier — Sainte-Marie............... BQ
DUMAS, MaUICE . . . e e e e Argenteuil — Papineau — Mirabel .. ... BQ
Folco,Raymonde .. ... Lava-Ouest ..............ccoviviin.. Lib.
Fournier, GRiSlain . ...t Manicouagan ........................ BQ
Gagliano, L’ hon. Alfonso, ministre des Travaux publics et des Services
QJOUVEINEMENEALIX . . . o ottt e ettt et e et e et e et e e e et e Saint-Léonard — Saint-Michel ........ Lib.
Gagnon, ChriStiang . ... ....it i QUEDEC ... . BQ
Gauthier, Michel . ... Roberval ............ ... ... ... BQ
Girard-Bujold, JOCElYNE . . . ... JONQUIEre. ..o BQ
GOdiN, MaUFICe . ...t e Chéteauguay . ...............coooiin. BQ
GUAY, MONIQUE . ..o e e e e Laurentides.......................... BQ
Guimond, Michel .. ... . Beauport — Montmorency — Cote-de-  BQ
Beaupré— lle-d’'Orléans..............
Harvey, ANAre ... .o Chicoutimi ..............cccvvvo.... PC
Jennings,Marlene .. ... .. Notre-Dame-de-Grace— Lachine .. ... Lib.
Lalonde, FranCine . .. ...t e Mercier .......c.coviiiiiiiii. BQ
Laurin ReNG . . .. Joliette . ......... . BQ
Lavigne, Raymond . .. ... ... i Verdun— Saint-Henri ................ Lib.
Lebel, Ghiglain . . ... Chambly ................. ..ol BQ
LefbVre, REEaN . ... . Champlain .......................... Ind.
Lincoln, CHfford . ........o Lac-Saint-Louis ..................... Lib.
LoUbIEr, YVAN Saint-Hyacinthe—Bagot ............. BQ
Marceau, Richard . . ... Charlesbourg ........................ BQ
Marchand,Jean—Paul .......... ... . . Québec—Est...............ciiiiil. BQ
Martin, L hon. Paul, ministredesFinances ..., LaSdle—Emard .................... Lib.
Ménard, REal .. ... Hochelaga— Maisonneuve............ BQ
Mercier, Paul . ... Terrebonne— Blainville .............. BQ
Normand, L’ hon. Gilbert, secrétaired’ Etat (Sciences, Rechercheet Développement) .. Bellechasse— Etchemins— Lib.
Montmagny — L’Islet ................
Paradis, Denis, secrétaire parlementairedu ministredesAffairesétrangeres .......... Brome— Missisquoi ................. Lib.
Patry, Bernard . .. ... Pierrefonds—Dollard ................ Lib.
Parron, GIllES—A. . .. oo Riviere—des-Mille-iles................ BQ
Pettigrew, L’ hon. Pierre S., ministredu Commerceinternational ................... Papineau— Saint-Denis .............. Lib.
Picard, Pauling . . ... o Drummond .......................... BQ
Plamondon, LOUIS . . ...t e Bas-Richelieu— Nicolet— Bécancour . BQ
Price, David . ... ... Compton— Stanstead ................ PC
Proulx, MarCel ... ... Hull —Aylmer ...................... Lib.
Robillard, L"hon. Lucienne, présidente du Conseil du Trésor et ministre responsable de
P INfrastrUCtUre . . .. o Westmount — Ville-Marie ............ Lib.
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ROChEIEAL, YVES . . oo Trois-Rivieres ....................... BQ
Saada, Jacques, secrétaire parlementairedu solliciteurgénéralduCanada .. .......... Brossard— LaPrairie................. Lib.
Sauvageau, Benoit . .. ... .. Repentigny ...t BQ
St—HIlaire, Caroling . . . ..o Longueuil ............. ... ... BQ
St-JaCqUES, DIANE . . . o Shefford ........... ... PC
SEIUHEN, GUY .. e Abitibi — Baie-James— Nunavik. .. . ... Lib.
Thibeault, Y olande, vice—présidente adjointe desComitéspléniers. ................. Saint—Lambert ....................... Lib.
Tremblay, StEphan .. ... .. Lac-Saint=Jean ...................... BQ
Tremblay, SUZaNNE . .. ... . o Rimouski — Mitis.................... BQ
TUrp, Daniel ... Beauharnois— Salaberry .............. BQ
VENNE PIEITEE . ... e Saint—Bruno — Saint—Hubert .......... BQ
SASKATCHEWAN (14)
Baley, ROy ... Souris— MooseMountain ............ Réf.
BreitkreUuz, Garry . .. ... Yorkton—Melville .................. Réf.
Goodale, L’ hon. Ralph E., ministre des Ressources naturelles et ministre responsable
delaCommissioncanadiennedublé ............. .. ... ... ... ..l Wascana ... Lib.
Gruending, DenNiS .. ... Saskatoon — Rosetown — Biggar ... . .. NPD
Kerpan, Allan . ... Blackstrap...........cooviiiiil Réf.
Konrad, DETEK . . ..o e e e PrinceAlbert ........................ Réf.
Laliberte, RiCK . ... RiviereChurchill ..................... NPD
MOITISON, LB . . . CypressHills— Grasslands. ........... Réf.
NysStrom, L'hon. LOre . . ... ..o Regina— Qu'Appéelle ................ NPD
PankiW, JIM ..o Saskatoon — Humboldt ............... Réf.
Proctor, DIiCK . ... Paliser..........cooiii NPD
RItZ, GEITY ot Battlefords— Lloydminster ........... Réf.
S0lOMON, JONN . ..o Regina— Lumsden — LakeCentre. . . .. NPD
VElacott, MaUriCe . . . ... e e Wanuskewin. ........................ Réf.
TERRE-NEUVE (7)
Baker, L’ hon. George S., ministre des Anciens combattants et secrétaire d’ Etat (Agence
de promotion économique du Canadaatlantique) .. ..................coooin.. Gander — GrandFalls ................ Lib.
BYI NG, GOITY . . oot Humber — St. Barbe — BaieVerte ... .. Lib.
Doyle, NOrmMan .. ... e St.lohn'sEst........................ PC
Matthews, Bill ... ... Burin— St.George’'s . ................ Lib.
Mifflin,L’hon. Fred .. ... Bonavista— Trinity — Conception ... . .. Lib.
O’'Brien, LawrenceD., secrétaire parlementaire du ministre des Péches et des Labrador ............. ... ... ... Lib.
O CBANS . . ettt
VACANCE . St.John'sQOuest .....................
TERRITOIRESDU NORD-OQUEST (1)
Blondin-Andrew, L’ hon. Ethel, secrétaired’ Etat (Enfanceet Jeunesse) ............. WesternArctic .................... Lib.

YUKON (1)
Hardy, LOUISE . . ... e YUKON ..o NPD



LISTE DESCOMITESPERMANENTSET DES SOUS-COMITES
(Au 24 mars 2000 — 2 Session, 36° Légidature)

AFFAIRES AUTOCHTONES ET DEVELOPPEMENT DU GRAND NORD

Président:  SueBarnes Vice—présidents: John Finlay
Derrek Konrad

Peter Adams Ghisglain Fournier David Iftody John O’ Rellly 27)
Claude Bachand Jim Gouk Nancy Karetak—Lindell Mike Scott
Ray Bonin lvan Grose Gerald Keddy Guy St—-Julien
Paul DeVillers Louise Hardy

M embr es associés
Carolyn Bennett Bill Casey Maurice Godin Gilles-A. Perron
Cliff Breitkreuz Pierre de Savoye Richard Harris Daniel Turp
René Canuel Gordon Earle Rick Laliberte Maurice Vellacott
Serge Cardin Reed Elley

AFFAIRES ETRANGERES ET COMMERCE INTERNATIONAL
Président:  Bill Graham Vice—présidents: Colleen Beaumier
Deepak Obhrai

Sarkis Assadourian Francine Lalonde Fred Mifflin Y ves Rocheleau (18)
Jean Augustine Diane Marleau Denis Paradis Bob Speller
André Bachand Keith Martin Bernard Patry Darrel Stinson
Maud Debien Ted McWhinney Svend Robinson

M embr es associés
Claude Bachand Irwin Cotler Sophia Leung Marcel Proulx
Eleni Bakopanos Paul Créte Gurbax Malhi Nelson Riis
Eugeéne Bellemare Maurice Dumas Richard Marceau Alex Shepherd
Carolyn Bennett Raymonde Folco Pat Martin John Solomon
Bill Blaikie Gurmant Grewal Paul Mercier Diane St-Jacques
Sarmite Bulte Dennis Gruending Lee Morrison Chuck Strahl
Murray Calder Jim Hart Lorne Nystrom Stéphan Tremblay
Serge Cardin Jason Kenney Pauline Picard Suzanne Tremblay
Aileen Carroll René Laurin Charlie Power Daniel Turp
Rick Casson

SOUS-COMITE DESDROITSDE LA PERSONNE ET DU DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL

Président:

Jean Augustine
Eleni Bakopanos

Colleen Beaumier

Eugéne Bellemare
Aileen Carroll

Vice—président:

Maud Debien
Keith Martin

Svend Robinson
Diane St-Jacques

©

Président:

Sarkis Assadourian
André Bachand

SOUS-COMITE DU COMMERCE, DES DIFFERENDS COMMERCIAUX
ET DESINVESTISSEMENTS INTERNATIONAUX

Sarmite Bulte

Bill Blaikie
Murray Calder

Vice—président:

Richard Marceau
Deepak Obhrai

Alex Shepherd
Bob Speller

©
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AGRICULTURE ET AGROALIMENTAIRE

Président:  John Harvard Vice—présidents: Murray Calder
Howard Hilstrom
Hélene Alarie Odina Desrochers Joe McGuire Gerry Ritz (16)
Mark Assad Gar Knutson lan Murray Paul Steckle
Rick Borotsik Larry McCormick Dick Proctor Rose-Marie Ur

Garry Breitkreuz

M embr es associés

Peter Adams Michelle Dockrill Lynn Myers Greg Thompson
Roy Bailey Jocelyne Girard-Bujold Lorne Nystrom Myron Thompson
Leon Benoit John Maloney John Solomon Suzanne Tremblay
Rick Casson Lee Morrison Guy St-Julien Daniel Turp
CITOYENNETE ET IMMIGRATION
Président:  Joe Fontana Vice—présidents:
Steve Mahoney
Rob Anders John Bryden Pat Martin Pauline Picard (16)
Jean Augustine Sophia Leung John McKay David Price
Bernard Bigras Rick Limoges Grant McNally Andrew Telegdi
Paul Bonwick
M embr es associés
Claude Bachand Gordon Earle Réal Ménard Suzanne Tremblay
Serge Cardin Louise Hardy Deepak Obhrai Daniel Turp
Libby Davies Francine Lalonde Diane St-Jacques
COMPTES PUBLICS
Président:  John Williams Vice—présidents: Steve Mahoney
John Richardson
Hec Clouthier Mac Harb Gilles-A. Perron Judy Sgro a7
Michelle Dockrill Marlene Jennings Beth Phinney Alex Shepherd
John Finlay Jason Kenney Benoit Sauvageau Elsie Wayne
Paul Forseth Philip Mayfield
M embr es associés
Roy Bailey Bev Degjarlais Gurmant Grewal Lorne Nystrom
Garry Breitkreuz Odina Desrochers Jim Jones Peter Stoffer
Scott Brison Christiane Gagnon Derrek Konrad Suzanne Tremblay
Rick Casson Jocelyne Girard-Bujold Ghidlain Lebel
SOUS-COMITE SUR LESETATSFINANCIERS

Président:  John Williams Vice—président:

Michelle Dockrill Steve Mahoney John Richardson Elsie Wayne 8

Mac Harb

Beth Phinney

Benoit Sauvageau
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DEFENSE NATIONALE ET ANCIENS COMBATTANTS

Président: ~ Pat O'Brien
Robert Bertrand Art Hanger
Hec Clouthier René Laurin
Gordon Earle Judi Longfield
Peter Goldring
Rob Anders Serge Cardin
Leon Benoit John Duncan
Pierre Brien Monique Guay

Vice—présidents: Jim Hart
David Pratt

Paul Mercier

John O’ Rellly

Janko Peric

M embr es associés

Francine Lalonde
Ghidain Lebel
Peter Mancini

George Proud (16)
Elsie Wayne
Bob Wood

Pat Martin
Daniel Turp

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINESET LA CONDITION DES PERSONNES HANDICAPEES

Président:

Diane Ablonczy
Bonnie Brown
Paul Créte
Libby Davies

Carolyn Bennett

Yvan Bernier

Bernard Bigras

Serge Cardin

Madeleine Dalphond—-Guiral
Bev Degjarlais

Michelle Dockrill

Norman Doyle

Peter Adams

Jean Dubé
Raymonde Folco
Christiane Gagnon
John Godfrey

Antoine Dubé

Maurice Dumas
Jocelyne Girard-Bujold
Yvon Godin

Peter Goldring

Deborah Grey
Monique Guay

Ovid Jackson

Vice—présidents:

Dale Johnston
Judi Longfield
Larry McCormick
Rey Pagtakhan

M embr es associés

Joe Jordan

Nancy Karetak—Lindell
Wendy Lill

Eric Lowther

Diane Marleau

Pat Martin

Réal Ménard

Maurice Vellacott
Bryon Wilfert

Andy Scott (18)

Judy Sgro
Stéphan Tremblay

Mark Muise
Lorne Nystrom
Diane St-Jacques
Guy St-Julien
Suzanne Tremblay
Daniel Turp
Angela Vautour

SOUS-COMITE SUR LA CONDITION DES PERSONNES HANDICAPEES

Président:

Joe Jordan
Nancy Karetak—Lindell

Carolyn Bennett

Wendy Lill
Mark Muise

Vice—président:

Karen Redman

Andy Scott

Suzanne Tremblay 9
Maurice Vellacott

Président:

Carolyn Bennett
Libby Davies

SOUS-COMITE SUR LESENFANTSET JEUNES A RISQUE

John Godfrey

Raymonde Folco
Christiane Gagnon

Vice—président:

Ovid Jackson
Eric Lowther

Diane Marleau 9
Diane St-Jacques
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ENVIRONNEMENT ET DEVELOPPEMENT DURABLE

Président:  Charles Caccia Vice—présidents: Rahim Jaffer
Karen Kraft Sloan
Marlene Catterall Jocelyne Girard-Bujold John Herron David Pratt (16)
David Chatters Gurmant Grewal Joe Jordan Julian Reed
Jean-Guy Chrétien Dennis Gruending Walt Lastewka Paddy Torsney
Nick Discepola
M embr es associés
Jim Abbott Chuck Cadman Rick Laliberte Judy Sgro
Peter Adams Serge Cardin Clifford Lincoln Guy St-Julien
Héléne Alarie Aileen Carroll Peter Mancini Peter Stoffer
Leon Benoit John Duncan David Price Stéphan Tremblay
Bernard Bigras Louise Hardy Nelson Riis Daniel Turp
Pierre Brien
FINANCES
Président:  Maurizio Bevilacqua Vice—présidents: Nick Discepola
Richard Harris
Scott Brison Albina Guarnieri Richard Marceau Karen Redman (16)
Roy Cullen Sophia Leung Lorne Nystrom Monte Solberg
Ken Epp Yvan Loubier Gary Pillitteri Paul Szabo
Roger Gallaway
M embr es associés
Diane Ablonczy Joe Fontana Rick Limoges Nelson Riis
Rob Anders Paul Forseth Gary Lunn Benoit Sauvageau
Carolyn Bennett Christiane Gagnon Peter MacK ay Werner Schmidt
Rick Borotsik Jocelyne Girard-Bujold Alexa McDonough Alex Shepherd
Pierre Brien Monique Guay Bob Mills John Solomon
Serge Cardin John Herron Lynn Myers Guy St-Julien
Joe Comuzzi Dale Johnston Gilles-A. Perron Stéphan Tremblay
Odina Desrochers Jim Jones Pauline Picard Daniel Turp
Norman Doyle Jason Kenney Charlie Power Tony Valeri
Antoine Dubé
INDUSTRIE
Président:  Susan Whelan Vice—présidents: Walt Lastewka
Charlie Penson
Pierre Brien Jim Hart Gurbax Malhi Jerry Pickard (16)
Gerry Byrne Marlene Jennings Dan McTeague Nelson Riis
John Cannis Jim Jones lan Murray Werner Schmidt
Antoine Dubé
M embr es associés
Peter Adams Serge Cardin Christiane Gagnon Alex Shepherd
Hélene Alarie Pierre de Savoye Jocelyne Girard-Bujold John Solomon
Gérard Asselin Odina Desrochers Rahim Jaffer Guy St-Julien
Bernard Bigras Jean Dubé Richard Marceau Peter Stoffer
Chuck Cadman Joe Fontana Philip Mayfield Daniel Turp




JUSTICE ET DROITS DE LA PERSONNE
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Président:  Andy Scott Vice—présidents: Chuck Cadman
lvan Grose
Jim Abbott Aileen Carroll John Maloney John Reynolds (16)
Reg Alcock Paul DeVillers Peter Mancini Jacques Saada
Michel Bellehumeur Peter MacKay John McKay Pierrette Venne
Carolyn Bennett
M embr es associés
Bernard Bigras Louise Hardy Mark Muise Darrel Stinson
Irwin Cotler Richard Harris Lynn Myers Myron Thompson
Madeleine Dalphond—-Guiral Jay Hill Jack Ramsay Suzanne Tremblay
Pierre de Savoye Richard Marceau Svend Robinson Daniel Turp
Jim Gouk Keith Martin Judy Sgro Tom Wappel
Dennis Gruending Réal Ménard Caroline St—Hilaire Randy White
Michel Guimond Lee Morrison Diane St-Jacques
SOUS-COMITE SUR LA LOI SUR LE SYSTEME CORRECTIONNEL
ET LA MISE EN LIBERTE SOUS CONDITION
Président:  Paul DeVillers Vice—président:
Jim Gouk Rick Laliberte Lynn Myers Pierrette Venne 9)
lvan Grose Peter MacKay Jacques Saada Tom Wappel
PATRIMOINE CANADIEN
Président:  Clifford Lincoln Vice—présidents: Inky Mark
DennisMills
Mauril Bélanger Irwin Cotler Rick Limoges Alex Shepherd (16)
Paul Bonwick Pierre de Savoye Eric Lowther Caroline St—Hilaire
Cliff Breitkreuz Wendy Lill Mark Muise Bryon Wilfert
Sarmite Bulte
M embr es associés
Jim Abbott Pierre Brien Paul Forseth Benoit Sauvageau
André Bachand Serge Cardin Christiane Gagnon Guy St-Julien
Claude Bachand Antoine Dubé Rick Laliberte Suzanne Tremblay
Carolyn Bennett Maurice Dumas Peter MacK ay Daniel Turp
Rick Borotsik Gordon Earle Louis Plamondon Elsie Wayne
L’ETUDE DU SPORT AU CANADA
Président:  DennisMills Vice—présidents: Steve Mahoney
Inky Mark
Marlene Jennings Peter MacK ay Beth Phinney John Solomon (11
Raymond Lavigne Pat O’Brien George Proud Caroline St—Hilaire
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PECHES ET OCEANS

Président:  Wayne Easter Vice—présidents: John Duncan
Carmen Provenzano

Sarkis Assadourian Bill Gilmour Bill Matthews Lou Sekora (16)
Gérard Asselin Nancy Karetak—Lindell Lawrence O'Brien Paul Steckle
Yvan Bernier Gerald Keddy Marcel Proulx Peter Stoffer

John Cummins

M embr es associés

GillesBernier Ghislain Fournier Svend Robinson Mike Scott
René Canuel Yvon Godin Yves Rocheleau Suzanne Tremblay
Paul Forseth Philip Mayfield

SOUS-COMITE DE L’AQUACULTURE ET DE LA LOI SUR LESOCEANS

Président:  Carmen Provenzano Vice—président:

Yvan Bernier Bill Gilmour Peter Stoffer 4

PROCEDURE ET AFFAIRES DE LA CHAMBRE

Président:  Derek Lee Vice—présidents: Marlene Catterall
Chuck Strahl
Eleni Bakopanos Yvon Godin Bob Kilger Carolyn Parrish (16)
Stéphane Bergeron André Harvey Gar Knutson Jerry Pickard
Ray Bonin Jay Hill Grant McNally John Richardson

Madeleine Dalphond-Guiral

M embr es associés

Peter Adams Norman Doyle Eric Lowther John Solomon
Michel Bellehumeur Deborah Grey Larry McCormick Suzanne Tremblay
Bill Blaikie Joe Jordan Réa Ménard Randy White
Michelle Dockrill René Laurin Lorne Nystrom Ted White

SOUS-COMITE DE LA TELEDIFFUSION DES DELIBERATIONS DES COMITES

Président:  Marlene Catterall Vice—président:
Peter Adams Michelle Dockrill Grant McNally Angela Vautour (6)
Stéphane Bergeron

SOUS-COMITE DES AFFAIRES EMANANT DES DEPUTES

Président:  Larry McCormick Vice—président:

Bill Blaikie Deborah Grey André Harvey Joe Jordan (6)
Madeleine Dalphond-Guiral
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Président:  Joseph Volpe Vice—présidents: David Chatters
Julian Reed
Réginald Bélair Yvon Godin Carolyn Parrish Guy St—Julien (16)
Gilles Bernier Tony lanno Carmen Provenzano Brent St. Denis
Serge Cardin Ghidlain Lebel Werner Schmidt Tony Valeri
John Duncan
M embr es associés
Jim Abbott Jean-Guy Chrétien Jim Jones Benoit Sauvageau
Hélene Alarie Michelle Dockrill Gerald Keddy Caroline St—Hilaire
Rob Anders Ghislain Fournier Derrek Konrad Darrel Stinson
Pierre Brien Christiane Gagnon Gilles-A. Perron Daniel Turp
René Canuel Jocelyne Girard-Bujold Nelson Riis
SANTE
Président:  Lynn Myers Vice—présidents: Reed Elley
Ovid Jackson
Y von Charbonneau Réal Ménard Karen Redman Rose-Marie Ur (26)
Christiane Gagnon Bob Mills Paul Szabo Maurice Vellacott
Bill Matthews Marcel Proulx Greg Thompson Judy Wasylycia-Leis
Ted McWhinney
M embr es associés
Carolyn Bennett Libby Davies John Herron Pauline Picard
Bernard Bigras Pierre de Savoye Grant Hill Guy St-Julien
Serge Cardin Michelle Dockrill Sophia Leung Suzanne Tremblay
Jean-Guy Chrétien Jocelyne Girard-Bujold John Maloney Daniel Turp
TRANSPORTS
Président:  Stan Keyes Vice—présidents: Joe Comuzzi
Va Meredith
Gérard Asselin Bev Degjarlais Joe Fontana Ovid Jackson (16)
Roy Bailey Stan Dromisky Michel Guimond Dale Johnston
Murray Calder Claude Drouin Charles Hubbard Lou Sekora
Bill Casey
M embr es associés
Yvan Bernier Paul Créte Rick Laliberte Guy St-Julien
Rick Borotsik Maurice Dumas Lee Morrison Suzanne Tremblay
Serge Cardin John Duncan Gerry Ritz Daniel Turp
David Chatters Ghislain Fournier John Solomon Elsie Wayne
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Coprésidents:

Représentant |le Sénat:

COMITESMIXTESPERMANENTS
BIBLIOTHEQUE DU PARLEMENT

Raymond Lavigne Vice—copr ésident:

L ouis Robichaud

Les honorables sénateurs

Représentant |a Chambre des communes:

Norman Atkins Normand Grimard Mark Assad Wendy Lill (23)
Isobel Finnerty Vivienne Poy Roy Bailey Rick Limoges
Jerahmiel Grafstein Calvin Ruck Marlene Catterall Philip Mayfield
Hec Clouthier Paul Mercier
John Finlay Louis Plamondon
Mac Harb David Price
Jim Karygiannis Karen Redman
M embr es associés
Libby Davies Suzanne Tremblay
Maurice Dumas
EXAMEN DE LA REGLEMENTATION
Coprésidents: Gurmant Grewal Vice—copr ésident:
Céline Hervieux—Payette
Représentant |le Sénat: Représentant |a Chambre des communes:
Les honorables sénateurs
Ethel Cochrane Wilfred Moore Mark Assad lan Murray (25)
Sheila Finestone Melvin Perry Paul Bonwick Lorne Nystrom
George Furey Jean—Claude Rivest John Bryden Jim Pankiw
Normand Grimard Bill Casey Gary Pillitteri
Joe Comuzzi Jacques Saada
Paul DeVillers Pierrette Venne
Ken Epp Tom Wappel
Ghislain Lebel Ted White
M embr es associés
Michel Bellehumeur Michel Guimond
Michelle Dockrill Suzanne Tremblay
LANGUES OFFICIELLES
Coprésidents: Raymonde Folco Vice—coprésidents:  Grant Hill
Rose-Marie Losier—Cool
Représentant |le Sénat: Représentant |a Chambre des communes:
Les honorables sénateurs
Gérald Beaudoin Lucie Pépin Mauril Bélanger Raymond Lavigne (23)
Joan Fraser Jean—Claude Rivest Eugeéne Bellemare Inky Mark
Jean—Robert Gauthier Louis Robichaud Brenda Chamberlain Dan McTeague
Michael Meighen Pierre de Savoye Ted McWhinney
Yvon Godin Va Meredith
Bob Kilger Louis Plamondon

M embr es associés

Maurice Dumas
Paul Mercier
Lorne Nystrom

Suzanne Tremblay
Daniel Turp




Le Président

LHON. GILBERT PARENT

Comité des Présidents des Comités législatifs

Le vice—président et président des Comités pléniers

M. PETER MILLIKEN

Le vice—président des Comités pléniers

M. IaAN MCcCLELLAND

La vice—présidente adjointe des Comités pléniers

MME YOLANDE THIBEAULT

25



26
MEMBRES DU MINISTERE

Par ordre de préséance
Premierministre letréshon. Jean Chrétien
Vice—premierministre I"hon. Herb Gray
MinistredesAffairesétrangeres I"hon. Lloyd Axworthy
Ministredes Transports I"hon. David M. Collenette
Ministredel’ Environnement I"hon. David Anderson
Ministre des Ressources naturelles et ministreresponsabledela I"hon. Ralph E. Goodale
Commission canadienne du blé
Ministre du Patrimoine canadien I"hon. Sheila Copps
Ministredel’ Industrie I"hon. John Manley
MinistredesFinances I”hon. Paul Martin
Ministre delaDéfense nationale I"hon. Arthur C. Eggleton
Ministre delaJustice et procureur général du Canada I"hon. AnneMcLéllan
MinistredelaSanté I"hon. Allan Rock
Solliciteur général du Canada I"hon. Lawrence MacAulay
Ministre des Travaux publics et des Services gouvernementaux I"hon. Alfonso Gagliano
Présidente du Conseil du Trésor et ministreresponsabledel’ Infrastructure I"hon. Lucienne Robillard
Ministre du Revenu national et secrétaire o Etat (Agence de dével oppement I"hon. Martin Cauchon
économique du Canada pour les régions du Québec)
Ministre du Dével oppement desressources humaines 1" hon. Jane Stewart
Président du Conseil privé de la Reine pour le Canada et ministre des I"hon. Stéphane Dion
Affairesintergouvernementales
Ministredu Commerceinternational I"hon. Pierre S. Pettigrew
Leader du gouvernement ala Chambre des communes I"hon. Don Boudria
Ministredel’ Agricultureet del’ Agroalimentaire I"hon. LyleVanclief
Ministre des Péches et des Océans I" hon. Harbance Singh Dhaliwal
Ministredu Travail I” hon. Claudette Bradshaw
Ministre des Anciens combattants et secrétaired’ Etat (Agencede I"hon. George S. Baker
promotion économique du Canada atlantique)
Ministre des Affairesindiennes et du Nord canadien I"hon. Robert D. Nault
Ministre delaCoopération internationale I"hon. MariaMinna
Ministre delaCitoyenneté et del’ Immigration I"hon. Elinor Caplan
Leader du gouvernement au Sénat I"hon. J. Bernard Boudreau
Secrétaired Etat (Enfance et Jeunesse) I” hon. Ethel Blondin—Andrew
Secrétaired’ Etat (Asie—Pacifique) I"hon. Raymond Chan
Secrétaired’ Etat (Multiculturalisme) (Situation delafemme) I"hon. Hedy Fry
Secrétaired’ Etat (Amériquelatineet Afrique) I"hon. David Kilgour
Secrétaired’ Etat (Institutionsfinanciéresinternational es) I"hon. Jim Peterson
Secrétaired’ Etat (Diversification del’ Economiedel’ Ouest canadien) I hon. Ronald J. Duhamel
(Francophonie)
Secrétaired Etat (Développement rural) (Initiativefédéraledu I"hon. Andy Mitchell
dével oppement économique dansle Nord del’ Ontario)
Secrétaired’ Etat (Sciences, Rechercheet Dével oppement) I"hon Gilbert Normand

Secrétaired’ Etat (Sport amateur) I"hon. Denis Coderre
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Gar Knutson
DenisParadis
Stan Dromisky
Paddy Torsney
Brent St. Denis
Mauril Bélanger
John Cannis
Roy Cullen
Robert Bertrand
John Maloney
Y von Charbonneau
Jacques Saada
CarolynParrish
Tony lanno
Beth Phinney
Bonnie Brown
Reg Alcock

Bob Speller
Derek Lee
JoeMcGuire
LawrenceO’Brien
Judi Longfield
Bob Wood

David Iftody
EugeneBellemare
Andrew Telegdi

du Premier ministre

duministredes Affairesétrangeres

du ministre des Transports

du ministredel’ Environnement

du ministre des Ressourcesnaturelles

delaministre du Patrimoine canadien

duministredel’ Industrie

du ministre des Finances

du ministredelaDéfense nationale

delaministre delaJustice et procureur général du Canada
du ministredela Santé

du solliciteur général du Canada

du ministre des Travaux publics et des Services gouvernementaux
delaprésidente du Conseil du Trésor

du ministre du Revenu national

delaministre du Dével oppement des ressources humaines

du président du Conseil privé delaReine pour le Canada et ministre des
Affairesintergouvernemental es

du ministre du Commerceinternational

du leader du gouvernement ala Chambre des communes
duministredel’ Agricultureet del’ Agroalimentaire

du ministre des Péches et des Océans

delaministredu Travail

du ministre des Anciens combattants

du ministre des Affairesindiennes et du Nord canadien
delaministre delaCoopération internationale
delaministredelaCitoyenneté et del’ Immigration
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