Résumé - Quel congé devrais-je prendre si...?

Peut faire I'objet de modifications.*

Mis a jour le 5 mai 2022

Situation personnelle**

Je travaille sur place et je ne peux
pas travailler a distance en raison
de la nature de mon travail.

Type de congé

Je peux travailler a distance en
raison de la nature de mon travail.

Je présente des symptomes de
COVID-19 et on m’a demandé de
m’isoler.

Congé de maladie
(699 si vous n’avez plus de congés
de maladie)

Congé de maladie
(699 si vous n"avez plus de congés de
maladie)

On m’a demandé de passer un test de
dépistage et je dois prendre congé pour
le faire.

699

699

Je présente des symptomes de
COVID-19, j'ai passé un test et j’attends
les résultats.

Congé de maladie
(699 si vous n’avez plus de congés
de maladie)

Congé de maladie
(699 si vous n"avez plus de congés de
maladie)

J'ai des symptomes, le résultat de mon
test est positif et on m’a demandé de
m’isoler. Lorsque I'accés au test PCR
n’est pas possible, un résultat positif a
un test antigénique rapide est considéré
comme équivalent.

Congé de maladie
(699 si vous n’avez plus de congés
de maladie)

Vous devez travailler si vous pouvez
ou prendre un congé de maladie si
Vous ne pouvez pas travailler.

Le résultat de mon test est négatif et je
continue a présenter des symptémes de
COVID-19 apres la période d’isolement.
Lorsque I'accés au test PCR n’est pas
possible, un résultat positif a un test
antigénique rapide est considéré comme
équivalent.

Congé de maladie

Congé de maladie

J’ai un probleme de santé chronique et
mon médecin a confirmé que je ne
devrais pas m’exposer a des risques
élevés. J'ai regu I'approbation de
I'infirmiére en santé au travail de la
Chambre.

Discuter de I'utilisation du code
699 avec le coordonnateur de
dossiers d’invalidité

Vous devez travailler.

J’ai voyagé a des fins personnelles. On
m’a demandé de me faire tester en
raison de ce voyage et je dois prendre
congé.

Congé annuel

Congé annuel




J’ai voyagé a des fins personnelles. On
m’a demandé de m’isoler en raison de
ce voyage.

Jattends le résultat de mon test; OU le
résultat de mon test est positif; OU le
résultat de mon test est négatif. Je n’ai
pas de symptémes de COVID- 19; OU j'ai
la COVID-19 et j’aurais normalement pu
travailler malgré ces symptdémes.

Congé annuel

Vous devez travailler.

J'ai voyagé a des fins personnelles. On
m’a demandé de m’isoler en raison de
ce voyage.

J'attends le résultat de mon test; OU le
résultat de mon test est positif; OU le
résultat de mon test est négatif. J'ai des
symptomes de COVID-19. Je n’aurais
normalement pas pu travailler avec ces
symptomes.

Congé de maladie

Congé de maladie

J'ai décidé de faire un test antigénique
rapide pour des raisons personnelles et
le résultat est positif.

Congé de maladie

Vous devez travailler.

Je dois prendre congé pour recevoir un

vaccin contre la COVID- 19. 699 699
Apres avoir recu un vaccin contre la
COVID-19, j'éprouve des effets 699 699

secondaires graves.

*NOUVEAU* J'ai été en situation de
contact a risque élevé et je réponds a
tous les criteres suivants :
e je suis entierement vacciné
contre la COVID-19;
e j’airecu la dose de rappel;
® je ne présente pas de
symptomes;
e onnem’apasdemandé de
m’isoler.

Vous devez travailler.

Vous devez travailler.

*NOUVEAU* J'ai été en situation de
contact a risque élevé et je réponds a
tous les criteres suivants :
e j’ai obtenu un résultat positif au
test de dépistage de la COVID-
19 au cours des 90 derniers
jours;
® je ne présente pas de
symptomes;
e onnem’apas demandé de
m’isoler.

Vous devez travailler.

Vous devez travailler.




Situation familiale**

Je travaille sur place et je ne peux
pas travailler a distance en raison
de la nature de mon travail.

Type de congé

Je peux travailler a distance en
raison de la nature de mon travail.

J’ai décidé de ne pas envoyer mon
enfant a I’école et de le scolariser a la
maison.

Congé annuel

Congé annuel

Je nai pas la possibilité d’envoyer mon
enfant a I'école et je dois donc le
scolariser a la maison.

Congé pour obligations familiales
ou congé annuel

(699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)

Vous devez travailler ou prendre un
congé pour obligations familiales ou
un congé annuel. (699 si vous n’avez
plus de congés pour obligations
familiales ou de congés annuels)

Je dois m’occuper d’une personne a
charge ou d’un enfant pendant la
fermeture de I'école en raison de cas de
COVID-19.

Congé pour obligations familiales
ou congé annuel

(699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)

Vous devez travailler ou prendre un
congé pour obligations familiales ou
un congé annuel. (699 si vous n’avez
plus de congés pour obligations
familiales ou de congés annuels)

Je prends soin d’une personne
présentant un risque élevé de subir des
complications graves en raison de la
COVID-19. J'ai recu I'approbation de
I'infirmiére en santé au travail de la
Chambre.

Congé pour obligations familiales
ou congé annuel

(699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)

Vous devez travailler ou prendre un
congé pour obligations familiales ou
un congé annuel. (699 si vous n’avez
plus de congés pour obligations
familiales ou de congés annuels)

On a demandé a mon enfant de passer
un test de dépistage et je dois prendre
congé pour I'accompagner au centre de
dépistage.

Congé pour obligations familiales
ou congé annuel

(699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)

Congé pour obligations familiales ou
congé annuel (699 si vous n’avez plus
de congés pour obligations familiales
ou de congés annuels)

Je dois m’occuper d’une personne a
charge ou d’un enfant parce qu’on leur a
demandé de s’isoler.

Congé pour obligations familiales
ou congé annuel

(699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)

Vous devez travailler ou prendre un
congé pour obligations familiales ou
un congé annuel. (699 si vous n’avez
plus de congés pour obligations
familiales ou de congés annuels)

Je dois accompagner une personne a
charge a son rendez-vous de vaccination
contre la

COVID-19.

Congé pour obligations familiales
ou congé annuel

(699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)

Congé pour obligations familiales ou
congé annuel (699 si vous n’avez plus
de congés pour obligations familiales
ou de congés annuels)

Je dois m’occuper d’une personne a
charge qui éprouve des effets
secondaires graves liés au vaccin contre
la COVID-19.

Congé pour obligations familiales
ou congé annuel

(699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)

Vous devez travailler ou prendre un
congé pour obligations familiales ou
un congé annuel.

699 si vous n’avez plus de congés
pour obligations familiales ou de
congés annuels)




* Des directives supplémentaires peuvent étre élaborées et appliquées conformément a ces lignes directrices en tenant
compte des exigences opérationnelles des secteurs administratifs. Veuillez suivre les directives de I'autorité en matiere
de santé publique de votre région si vous vivez dans un établissement a risque élevé tel qu’un hdpital ou un lieu

d’hébergement collectif.
** Pour les situations exceptionnelles, veuillez consulter votre conseiller en relations de travail.



