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Employment and Social
Dsvebapment Canads

(Ad |

Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par I8 FEHRSH 2 RE12-02 2 2018-03-23
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
s . s . Nombre total
a plein a temps Temporaire . <
temps partiel d'employés
Ontario 349 4 0 353 Calgary 106 0 0 106
Québec 1324 26 0 1350 Edmonton 92 1 0 93
Nouvelle-Ecosse 16 0 0 16 Halifax 9 0 0 9
Nouveau- 1 0 0 1 Montréal 979 15 0 994
Brunswick
Manitoba 13 0 0 13 Toronto 181 3 0 184
Colombie- Vancouver 147 1 0 148
Britannique 159 1 0 160
Saskatchewan 3 0 0 3 Winnipeg 13 0 0 13
Alberta 264 2 0 266 St. John's 4 0 0 4
Terre-Neuve-et- Saint John 1 0 0 1
Labrador 4 0 0 4
, Québec 345 1 0 356
Nombre total D'employés au 3 2166
Canada Hamilton 157 1 0 158
London 2 0 0 2
Windsor 1 0 0 1
Grand Sudbury 7 0 0 7
Thunder Bay 1 0 0 1
Saskatoon 3 0 0 3
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION

Période visée par 12 FAPSH 2HRE 1202 2 2018-03-23

Région métropolitaine de recensement

Kelowna 12 0 0 12

Alb. moins

RMRs 66 1 0 67

N.-E. moins

RMR 7 0 0 7

Nombre total D'employés au > 2166
Canada

Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc.

(Certificate # 050069)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2 2 2

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 65000 $ - 69 999 $

4 7 6 1 1 1
3 42 35 7 1 1
2 165 139 26 1 1 24 17 7

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 40 000 $-44999 $

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 35 000 $ - 39 999 $

3 10 10 1 1
2 202 166 36 3 53 45 8
1 276 195 81 1 60 40 20

4 15 13 2 2 2
3 88 82 6 1 25 23 2
2 170 159 11 2 2 1 25 21 4

Page 1 de 34

1 86 75 11 1 1 13 11 2
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc.

(Certificate # 050069)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4 2 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 3 3 1 1
Valeur inférieure: 65000 $ -69 999 $ 2 14 8 6

Contremaitres
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 70 000 $ - 74 999 $

4 6 6
3 7 7 1 2 2
2 10 9 1 1 1

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $

4 8 7 1 1 1
3 30 23 7 8 7 1
2 62 22 40 1 1 12 7 5

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 50 000 $ - 54 999 $

4 3 3
3 24 23 1 2 2
2 78 71 7 2 1 1 4 16 15 1

Page 2 de 34

1 39 30 9 1 1 10 7 3
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs qualifiés et artisans 4 5 5
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 17 17 1 1 1
Valeur inférieure: 35000$-39999 $ 2 90 88 2 1 2 2

Personnel de bureau
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $

4 3 3 1 1
3 13 1" 2 1 1
2 54 34 20 1 4 3 1

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 35000$-39999 $

4 3 3 1 1
3 16 13 3 4 3 1
2 41 15 26 3 2 1

Travailleurs manuels spécialisés
Valeur supérieure: 90 000 $ - 94 999 $
Valeur inférieure: 35000 $ - 39 999 $

4 2 2
3 156 152 4 1 1 1 1 1
2 120 116 4 1 22 22

Page 3 de 34

1 21 16 5 1 1
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire2 A

Dievelspmest Canads spsial Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

P il e e e i e e e
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc.

(Certificate # 050069)

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 B

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 85000 $ -89 999 $ 2
1 1 1

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 65000 $ - 69 999 $
Valeur inférieure: 35000 $-39999 $

4 3 3
3 1 1
2 3 1 2
1 1 1

4 1 1
3
2 3 2 1

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 45000 $ -49 999 $
Valeur inférieure: 35 000 $ - 39 999 $

Page 5 de 34
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 B

Personnel de bureau
Valeur supérieure: 45000 $ -49 999 $
Valeur inférieure: 25000 $ - 29 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs qualifiés et artisans 4 2 2 1
Valeur supérieure: 60000 $ - 64 999 $ 3
Valeur inférieure: 25000 $ -29 999 $ 2
1 1 1

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: 45000 $ - 49 999 $
Valeur inférieure: 30 000$-34999 $

4 1 1 1
3 1 1

2 1 1

1 1 1

Travailleurs manuels spécialisés
Valeur supérieure: 55000 $ - 59 999 $
Valeur inférieure: 35000 $ - 39 999 $

4 1 1
3
2
1 1 1

4 3 3
3
2 2 2

Page 6 de 34
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire2 B

Dievelspmest Canads spsial Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

. v 0 9 s 0y < . 0
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 5 4 1 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 17 15 2 2 1 1
Valeur inférieure: 75000$-79999 $ 2 22 17 5 5 3 2
2

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $

4 3 3
3 17 16 1 5 4 1
2 35 28 7 1 1 13 11

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 45000 $ - 49 999 $

4 3 3
3 22 22 1 1 4 4
2 41 39 2 1 1 8 8

Surveillants
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 75000 $ - 79 999 $

1 2 2
.. | | ' |\ . |\ .\ ...

Page 8 de 34 Cana ﬁ

000086



E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc.

(Certificate # 050069)

Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Contremaitres 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 1 1
Valeur inférieure: 95000 $-99 999 § 2

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 50 000 $ - 54 999 $

4 2 2
3 4 4 2
2 7 1 6 1

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 65000 $ - 69 999 $

4 4 4
3 14 14 1 1
2 19 17 2 1 5

Travailleurs qualifiés et artisans
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 65 000 $ - 69 999 $

4 1 1
3
2 1 1

Page 9 de 34
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: 80000 $ -84 999 $
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel de bureau 4 3 2 1
Valeur supérieure: 70000 $ -74 999 $ 3 6 2 4
Valeur inférieure: 30 000$-34999 $ 2 4 2 2
5

Travailleurs manuels spécialisés
Valeur supérieure: 65000 $ - 69 999 $
Valeur inférieure: 50 000 $ - 54 999 $

4 3 2 1
3 5 1 4
2 5 5

6

4 3 3
3 2 2
2 2 2

Page 10 de 34
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Bl S asi™ e G croeme ABB Inc. (Certificate # 050069)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: 85000 $ -89 999 $ 3
Valeur inférieure: 85000 $ -89 999 $ 2
1 1 1

Professionnels 4
Valeur supérieure: 70000 $ -74 999 $ 3
Valeur inférieure: 70 000 $ - 74 999 $ 2

1 1 1

Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $ 3
Valeur inférieure: 50 000 $ - 54 999 $ 2

1 1 1

Travailleurs qualifiés et artisans 4
Valeur supérieure: 25000 $ - 29 999 $ 3
Valeur inférieure: 25 000 $ - 29 999 $ 2

Page 11 de 34

1 1 1
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire2 B

Dievelspmest Canads spsial Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

. e 00 4 . .. .
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2 2 2

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 75000 $ -79999 $

4 4 4
3 20 17 3
2 62 50 12 1 1 7 4 3

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 45000 $-49999 $

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 35 000 $ - 39 999 $

4 1 1

3 44 32 12 6 5 1
2 132 105 27 2 15 12 3
1 107 66 41 1 13 7 6

4 13 12 1 1 1
3 55 52 3 1 1 5 4 1
2 94 84 10 14 10 4

Page 13 de 34

1 46 39 7 1 1 6 4 2
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 2 2
Valeur inférieure: 65000 $ -69 999 $ 2 8 5 3

Contremaitres
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 70 000 $ - 74 999 $

4 2 2
3 2 2 1 1
2 5 5

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 50 000 $ - 54 999 $

4 5 4 1 1 1

3 21 16 5 5 4 1

2 46 18 28 8 5 3
2

4 3 3
3 18 17 1 1 1 2 2
2 21 19 2 4 4

Page 14 de 34

1 15 1 4 4 2 2
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs qualifiés et artisans 4 2 2
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 60 000 $ -64 999 $ 2 10 10

Personnel de bureau
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 40 000 $ - 44 999 $

4 3 3 1 1
3 6 6 1 1
2 28 18 10 2 1 1

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: 85000 $ - 89 999 $
Valeur inférieure: 40 000 $-44999 $

4 5 5 1 1
3 8 5 3
2 22 10 12 2 1 1

Travailleurs manuels spécialisés
Valeur supérieure: 75000 $ -79 999 $
Valeur inférieure: 35000 $ - 39 999 $

4 155 151 4 1 1 1 1 1
3 98 95 3 1 17 17
2 27 24 3 4 4

Page 15 de 34

1 9 6 3 1 1
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire2 A

Dievelspmest Canads spsial Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

. e v s 8 4 ¢ @ 8 0 0
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 B

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 50 000 $ - 54 999 $
Valeur inférieure: 35 000 $ - 39 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4 3 3
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 1 1
Valeur inférieure: 40 000 $-44999 $ 2 2 2
1 1 1

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 45000 $ - 49 999 $
Valeur inférieure: 35000 $-39999 $

4 2 1 1
3

2 1 1
1 1 1

Travailleurs qualifiés et artisans
Valeur supérieure: 60000 $ - 64 999 $
Valeur inférieure: 55 000 $ - 59 999 $

4 1 1
3
2
1 1 1
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Bl e e s oppement ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 2 B
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel de bureau 4 1 1 1 1
Valeur supérieure: 45000 $ -49 999 $ 3
Valeur inférieure: 25000 $ -29 999 $ 2 1 1
1 1 1

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 1 1
Valeur supérieure: 45000 $ -49 999 $ 3
Valeur inférieure: 30 000 $ - 34 999 $ 2

1 1 1

Travailleurs manuels spécialisés 4 3 3 1 1
Valeur supérieure: 55000 $ - 59 999 $ 3
Valeur inférieure: 35000 $-39999 $ 2 2 2

L ewmeiewmee | el 80 4 8 L 0 0 4
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 90 000 $ - 94 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2
1 1 1

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 90 000 $ - 94 999 $
Valeur inférieure: 70 000 $ -74 999 $

4 1 1
3 2 2
2

Contremaitres
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus

Valeur inférieure: 100 000 $ et plus
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: 60000 $ - 64 999 $
Valeur inférieure: 35000 $-39999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel spécialisé de la vente et des services 4
Valeur supérieure: 80000 $ -84 999 $ 3
Valeur inférieure: 80 000 $ - 84 999 $ 2
1 1 1

4 1 1
3
2 1 1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: 90 000 $ - 94 999 $ 3
Valeur inférieure: 90 000 $ - 94 999 $ 2
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Manitoba
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 2 2
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 60 000 $ - 64 999 $

Contremaitres
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus

Valeur inférieure: 100 000 $ et plus

4 1 1
3 1 1 1 1
2 2 2
1 1 1

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 75000 $ -79 999 $
Valeur inférieure: 75000 $ - 79 999 $
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Manitoba
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Travailleurs qualifiés et artisans
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus

Valeur inférieure: 100 000 $ et plus

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel spécialisé de la vente et des services 4
Valeur supérieure: 85000 $ -89 999 $ 3
Valeur inférieure: 85000 $ -89 999 $ 2
1 1 1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 60 000 $ - 64 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 5 4 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 9 9 2 2
Valeur inférieure: 65000 $ -69 999 $ 2 8 7 1 5 5
1 1 1

4 6 3 3 1 1
3 17 16 1 7 7
2 38 33 5 22 18 4

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 55000 $ - 59 999 $

4 2 1 1
3 5 5 1 1
2 8 7 1 4 3 1

Surveillants
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 95 000 $ - 99 999 $
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 95000 $ - 99 999 $
Valeur inférieure: 90 000 $ - 94 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Contremaitres 4
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2
1 1 1

4 1 1
3
2
1 1 1

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 70 000 $ -74 999 $

4 1 1
3
2 5 3 2 1 1 2

Personnel de bureau
Valeur supérieure: 45000 $ -49 999 $
Valeur inférieure: 35000 $ -39999 $
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 3 3
Valeur supérieure: 80000 $ -84 999 $ 3 2 2
Valeur inférieure: 45000 $-49999 § 2 1 1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps

plein / Saskatchewan

Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus

Valeur inférieure: 100 000 $ et plus

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2
1 1 1

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: 70000 $ -74 999 $
Valeur inférieure: 70 000 $ -74 999 $
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus

Valeur inférieure: 70 000 $ -74 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2
1 1 1

4 7 7 1 1
3 11 8 3 1 1
2 17 17 4 4

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 70 000$-74999 $

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 60 000 $ - 64 999 $

4 6 6 1 1

3 11 9 2 2 2

2 23 20 3 9 7 2
3

4 4 3 1 1 1
3 10 10 5 5
2 15 13 2 9 9
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Contremaitres
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 85 000 $ - 89 999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4 1 1
Valeur supérieure: 95000 $ - 99 999 $ 3
Valeur inférieure: 70 000$-74999 $ 2
1 1 1

4 2 2
3 1 1
2 1 1 1

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 45000 $ - 49 999 $

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 55 000 $ - 59 999 $

4 2 2
3 4 1 3 1 1
2 4 1 3

6

4 2 2 1
3 7 6 1
2 5 5 2 2 2
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs qualifiés et artisans 4 2 2
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 16 16 1 1 1
Valeur inférieure: 35000$-39999 $ 2 52 51 1

Personnel de bureau
Valeur supérieure: 65000 $ -69 999 $
Valeur inférieure: 45000 $ - 49 999 $

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 60 000 $ - 64 999 $

4 1 1

3 3 2 1

2 4 1 3
2

4 2 2
3 1 1
2 2 2 1

Travailleurs manuels spécialisés
Valeur supérieure: 90 000 $ - 94 999 $
Valeur inférieure: 85 000 $ - 89 999 $
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B CovlomentandSocia Emplol e Bveloppement ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 2 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 B

Personnel de bureau
Valeur supérieure: 35000 $ -39 999 $
Valeur inférieure: 35000 $-39999 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel semi-professionnel et technique 4
Valeur supérieure: 65000 $ -69 999 $ 3
Valeur inférieure: 65000 $ - 69 999 $ 2
1 1 1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 2 A

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus

Valeur inférieure: 100 000 $ et plus

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 1 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 1 1
Valeur inférieure: 100 000 $ et plus 2
1 1 1
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Formulaire 3 A

) Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
30000$ -34999 1 1
35000 $ -37 499§ 5 3 2
37500%-39999 % 12 10 2 1 1 2 1 1
40 000 $ - 44 999 $ 40 27 13 1 1 5 5
45000 $ - 49999 $ 56 33 23 2 2
50 000 $ - 59 999 $ 268 202 66 2 2 42 34 8
60000 $ - 69 999 § 209 137 72 1 1 1 1 28 22 6
70000 $ -84999 $ 583 481 102 2 2 5 4 7 46 25
85000 $ -99 999 § 373 325 48 3 3 4 4 68 59 9
100 000 $ et plus 2 1 6 6 103
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt .gr .
E*ﬁ Development Canads  social Canada ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 3 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
25000 $ -29999 % 2 2
30000$-34999 % 1 1
35000$-39999 $ 5 1 4
40000$-49999 $ 7 3 4 1 1
50 000 $ et plus 4

18 14 1 1 1 1
.. = = @@= @@= . @A A@@B@B@@6. &6 =@ 6. 6 969 6.5 95
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

(Ad |

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Formulaire 3 A

) Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
30000$ -34999 1 1
37500%-39999 % 1 1
40000 $-44999 % 7 4 3 2 2
45000 $ - 49999 $ 7 4 3 1 1
50000 $ - 59 999 § 24 11 13 3 2 1
60000 $ - 69 999 § 30 19 11 1 1 8 8
70000 $ -84999§ 65 47 18 2 2 13 8 5
85000 $ -99999 $ 89 79 10 2 2 18 16 2
100 000 $ et plus 1 111 1

25 4 2 2 28 21 7
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire3 B

Dievelspmest Canads spsial Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
25000 $ -29999 % 1 1
50 000 $ et plus 3

3
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Formulaire 3 A

) Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
35000$ -37 499 $ 4 3 1
37500%-39999 % 4 3 1 1 1
40000 $-44999 % 33 23 10 3 3
45000 $ - 49999 $ 42 24 18 1 1
50000 $ - 59 999 § 225 179 46 37 31 6
60000 $ - 69 999 § 156 108 48 16 12 4
70000 $ -84999§ 400 334 66 2 2 34 23 11
85000 $ -99999 $ 194 165 29 1 1 18 15 3
100 000 $ et plus

266 218 48 1 1 2 2 25 21 4

Nombre total d'employés
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

(Ad |

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Formulaire 3 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

25000 $ -29999 % 1 1

30000$-34999 % 1 1

35000$-39999 $ 4 1 3

40000$-49999 $ 7 3 4 1 1

50 000 $ et plus

13 10 3 1 1 1 1
.. = - @ @@ = . @ . . &A@
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt .gr .
E*ﬁ Development Canads  social Canada ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

) Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

35000$ -37 499 $ 1 1

50 000 $ - 59 999 $ 1 1

60000 $ - 69 999 § 1 1

70000 $ - 84999 $ 5 5

85000 $ -99999 $ 3 3

100 000 $ et plus 5

5 1 1 1 1
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(Ad |

Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

85000 $ - 99 999 $

1

1
eeewinennee. . L 4 0 0 A 0\
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Manitoba
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Formulaire 3 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
60 000 $-69999 % 1 1
70000$-84999 $ 3 3 1 1
85000$-99999 $ 2 2 1 1
100 000 $ et plus 7 7

Nombre total d'employés ... 2 2 2. 66666 5 A 69.6.& 5
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Bl CoopmenendSodial Emplel st Wveloppement ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 3 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

) Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
37500$-39999$ 2 1 1
45000 $-49999 % 2 1 1
50 000 $ - 59 999 $ 3 3
60000 $ -69999 9 4 5 3 2 1
70000 $ -84999 $ 38 31 7 16 12 4
85000 $ -99 999 § 40 35 5 18 15 3
100 000 $ et plus 65 2

55 10 1 1 23 21
etebaidiioes 8 w8 8w s

Page 10 de 15 Canad‘ﬁ

000122



E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire3 B

Dievelspmest Canads speiad Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50 000 $ et plus 1

1
eeewinennee. . L 4 0 0 A 0\
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire3 A

Dievelspmest Canads spsial Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Saskatchewan
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
70000 $ -84 999 $ 1 1
100 000 $ et plus 2 2

... . @ @@ G666 669666 6959
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Bl CoopmenendSodial Emplel st Wveloppement ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 3 A
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

) Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
37500$-39999$ 5 5 1 1 1 1
45000 $-49999 % 5 4 1
50 000 $ - 59 999 $ 15 9 6 2 1 1
60000 $ -69999 12 5 7 1 1
70000 $ -84999 $ 71 60 11 7 2 5
85000 $ -99 999 § 44 40 4 1 1 2 2 14 13 1
100 000 $ et plus 1

12 101 1 1 1 26 24 2
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire3 B

Dievelspmest Canads speiad Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
35000$-39999 % 1 1
50 000 $ et plus 1

1
... . @ =< A A6 A@6@AB6BB6B@6 oo £6HouaBBo.B B
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(Ad |

Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période visée par le rapport 2015-12-02 4 2018-03-23

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

100 000 $ et plus

4

4
Newbrs widewpiyee | 424 & N 4 A A 4 4 A A ' @
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E * E Employment and Soclal  Emplol ot Tdvsloppement Formulaire 4 A

Develzpment Canads secial Canada ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 2 1
Cadres intermédiaires et autres 37 33 4 1 1 4 2 2
administrateurs
Professionnels 78 44 34 1 1 16 8 8
Personnel semi-professionnel et 70 64 6 1 1 10 8 2
technique
Surveillants 3 2 1
Contremaitres 3 3 1 1
Personnel administratif et de bureau 34 21 13 1 1 7 6 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 15 12 3 4 3 1
services
Travailleurs qualifiés et artisans 181 180 1 1 1 10 10
Personnel de bureau 24 19 5 7 6 1
Personnel intermédiaire de la vente et 9 2 7
des services
Travailleurs manuels spécialisés 53 50 3 1 1
Autres travailleurs manuels

1 1
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(Ad |

Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel de bureau 1

1
... . @@= A 66666666 6 A . @& 56995955
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
Dsvebapment Canads secial Canada

(Ad |

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 13 1
administrateurs
Professionnels 2 2
Personnel semi-professionnel et 6 6 2 2
technique
Surveillants 1 1
Contremaitres 2 2
Personnel administratif et de bureau 4 3 1 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 7 5 2 2 1 1
services
Personnel de bureau 5 4 1 2 2
Personnel intermédiaire de la vente et 1 1
des services
Travailleurs manuels spécialisés 1

1
... . . . . . . @ @ @ @5 . . 5 & 5
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E * E Employment and Soclal  Emplol ot Tdvsloppement Formulaire 4 A

Develzpment Canads secial Canada ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 2 1
Cadres intermédiaires et autres 17 15 2 1 1 1 1
administrateurs
Professionnels 55 27 28 1 1 6 2 4
Personnel semi-professionnel et 55 49 6 1 1 7 5 2
technique
Surveillants 2 2
Personnel administratif et de bureau 23 13 10 3 2 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 4 3 1
services
Travailleurs qualifiés et artisans 5 5
Personnel de bureau 19 15 4 5 4 1
Personnel intermédiaire de la vente et 7 2 5
des services
Travailleurs manuels spécialisés 52 49 3 1 1
Autres travailleurs manuels 1

1
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(Ad |

Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel de bureau 1

1
... . @@= A 66666666 6 A . @& 56995955
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 A

des services

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1
Personnel semi-professionnel et 2
technique
Personnel intermédiaire de la vente et 1 1
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Employment and Social

Esngloi ot Tdvslappemsnt
Dsvebapment Canads

secial Canada

(Ad |

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Manitoba
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de bureau 1 1 1 1
principal

... 36— A 46 A £ 66666 66 - & 5K 6hB9
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

(Ad |

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 2
administrateurs
Professionnels 13 8 5 7 4 3
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Personnel administratif et de bureau 2 1 1 1 1 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 3 3 1 1
services

oW lewisenpoiecemathes | 0l 8 s 8 0 8 8y
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt R
E*S Develapment Canads wocial Canada ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 4 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 5 5 1 1
administrateurs
Professionnels 7 6 1 2 1 1
Personnel semi-professionnel et 6 6 1 1
technique
Contremaitres 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau 4 3 1 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1 1 1
services
Travailleurs qualifiés et artisans 176

175 1 1 1 10 10
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt R
E *S Develapment Canads sosial Canada ABB | (c rificate # 050069) Formulaire 5 A
nc. ertiricate

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

D

P s 3 2
Employ&s promus (Iles employés promus o ant Fannee AR R AR TR i ey groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont recu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les emnlovés Autochtones Parsannes handicandes Memhres des minaritédg visihlag
Tntal HAammeae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 54 43 1 8 4 4
administrateurs
Professionnels 40 27 13 5 3 2
Personnel semi-professionnel et 25 21 4 1 1 9 6 3
technique
Surveillants 6 5 1
Contremaitres 1 1
Personnel administratif et de bureau 1 5 6 2 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 15 13 2 2 1 1
services
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Personnel de bureau 8 6 2
Personnel intermédiaire de la vente et 5 5
des services
Travailleurs manuels spécialisés 1 1

Nombre total de promotions L boweld  des) 8 e G0 8 0 F BT F 8 8¢ 0 ot 6 =%
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(Ad |

Dsvebapment Canads secial Canada

Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt

Formulaire 5 B
ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS

D

rael

Temps partiel / National

Catégorie professionnelle

Employés promus (les employés pro

Taus les emnlaovds

C110

us d

\7

ieé p 2
FEhT FAAnce agﬁeni e@re declarés seu emeni"dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur

derniere piromotion.

Autnchtones Parennnes handicandes | Memhres des minarités vicihlag

Fammae

Col. 3

Tntal Hammaeae

Col. 1 Col. 2

Fammeae

Col. 12

Tntal Hnmmee

Col. 10 Col. 11

Fammeae

Col. 9

Tntal Hnmmee

Col. 7 Col. 8

Fammae

Col. 6

Tntal Hnmmaeae

Col. 4 Col. 5

Personnel de bureau
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Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Employment and Social
Dsvebapment Canads

(Ad |

D

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Ontario

Employés promus (les employés pro

-1

Formulaire 5 A

derniére promotion.

jode VMWWI: - -
us durant 'annee ent étre declarés seulement'dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur

Catégorie professionnelle Tous les emnlovés Autochtones Parsannes handicandes Memhres des minaritédg visihlag

Tntal HAammeae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 10 4 3 3

administrateurs

Professionnels 2

Personnel semi-professionnel et 1 1 1

technique

Personnel spécialisé de la vente et des 1

services

Personnel de bureau 2 1

Personnel intermédiaire de la vente et 3 3

des services
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Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Employment and Social
Dsvebapment Canads

(Ad |

D

rael

-1

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Québec

Formulaire 5 A

H4 P 2
Employés promus (les employés promus dUrant FaAnGe agﬁeni e@re declarés seu emeni"dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les emnlovés Autochtones Parsannes handicandes Memhres des minaritédg visihlag
Tntal HAammeae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres intermédiaires et autres 30 25 5 2 2
administrateurs
Professionnels 33 21 12 3 2 1
Personnel semi-professionnel et 20 16 4 1 1 6 3 3
technique
Surveillants 5 4 1
Contremaitres 1 1
Personnel administratif et de bureau 1 5 6 2 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 13 1 2 2 1 1
services
Personnel de bureau 6 5 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés

1 1
Nombre total d'employés promus .t e & v f B & 5
Nombre total de promotions .- wof o oef & o V1 F 9 1 4 00 0 F @0t | 8 @ 6
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(Ad |

Dsvebapment Canads secial Canada

Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt

Formulaire 5 B
ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS

D

rael

Temps partiel / Québec

Catégorie professionnelle

Employés promus (les employés pro

Taus les emnlaovds

C110

us d

\7

ieé p 2
FEhT FAAnce agﬁeni e@re declarés seu emeni"dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur

derniere piromotion.

Autnchtones Parennnes handicandes | Memhres des minarités vicihlag

Fammae

Col. 3

Tntal Hammaeae

Col. 1 Col. 2

Fammeae

Col. 12

Tntal Hnmmee

Col. 10 Col. 11

Fammeae

Col. 9

Tntal Hnmmee

Col. 7 Col. 8

Fammae

Col. 6

Tntal Hnmmaeae

Col. 4 Col. 5

Personnel de bureau
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Employment and Social

Esngloi ot Tdvslappemsnt
Dsvebapment Canads

secial Canada

(Ad |

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Manitoba

D

rael

C110

Employés promus (les employés promus d

\7

Formulaire 5 A

derniére promotion.

ieé p 2
FEhT FAAnce agﬁeni e@re declarés seu emeni"dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur

Cate'gorie professionnelle Tous les emnlavés Antachtnnes Peresannes handicandes Memhras des minarités visihles
Tntal Hammaeae Fammae Tntal Hnmmaeae Fammae Tntal Hnmmee Fammeae Tntal Hnmmee Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 1 1

administrateurs

Nombre total de promotions 8 ok 8 8 8 08 o BT F 8 e i 8 b R
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt R
E * S Develapment Canads wocial Canada Formulaire 5 A

ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Colombie-Britannique

ns
eTotae

el H4 3 2
Employés promus (les employés promus durant fannee ent etre"declares Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur
derniére promotion.

Catégorie professionnelle Tous les emnlavés Antachtnnes Peresannes handicandes Memhras des minarités visihles

Tntal Hammaeae Fammae Tntal Hnmmaeae Fammae Tntal Hnmmee Fammeae Tntal Hnmmee Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 4 4

administrateurs

Personnel semi-professionnel et 1 1

technique

Personnel spécialisé de la vente et des 1 1

services
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Formulaire 5 A
ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Alberta

DX
eTotae

el H4 3 2
Employés promus (les employés promus durant fannee ent etre"declares Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur
derniére promotion.

Nombre total d employés promus
Nombre total de promotions

Catégorie professionnelle Tous les emnlavés Antachtnnes Peresannes handicandes Memhras des minarités visihles

Tntal Hammaeae Fammae Tntal Hnmmaeae Fammae Tntal Hnmmee Fammeae Tntal Hnmmee Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 9 7 2 3 2 1

administrateurs

Professionnels 5 4 1 2 1 1

Personnel semi-professionnel et 3 3 2 2

technique

Surveillants 1 1

Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
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ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 3 2 1
Cadres intermédiaires et autres 84 75 9 1 3 13 1 2
administrateurs
Professionnels 183 147 36 2 46 36 10
Personnel semi-professionnel et 173 160 13 1 19 17 2
technique
Surveillants 9 7 2
Contremaitres 28 26 2 1
Personnel administratif et de bureau 117 55 62 2 22 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 63 49 14 12 10 2
services
Travailleurs qualifiés et artisans 177 176 1 9 9
Personnel de bureau 49 35 14 6 2 4
Personnel intermédiaire de la vente et 7 1 6
des services
Travailleurs manuels spécialisés 50 45 5 8 7 1
Autres travailleurs manuels 1 1
Nombre total d'employés dont l'emploi a 946 780 166 2 135 103 32
pris fin
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PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 2
administrateurs
Professionnels 6 3
Personnel semi-professionnel et 2 1
technique
Personnel administratif et de bureau 5 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 2 2
services
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Personnel de bureau 6 4
Travailleurs manuels spécialisés 4 4
Nombre total d'employés dont 'emploi a 28 18 10
pris fin
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ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres intermédiaires et autres 19 18 1 2
administrateurs
Professionnels 32 27 5
Personnel semi-professionnel et 16 15 1 1
technique
Surveillants 2 1
Contremaitres 7 7
Personnel administratif et de bureau 23 14 1 5
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 8 6
services
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Personnel de bureau 6 5 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés 3 3 1
Nombre total d'employés dont l'emploi a 121 99 29 3 15 11
pris fin
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ABB Inc. (Certificate # 050069)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 B

Temps partiel / Ontario
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1
Personnel de bureau 4
Nombre total d'employés dont I'emploi a 5
pris fin
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ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 1 2 1
Cadres intermédiaires et autres 33 27 6 1 4 4
administrateurs
Professionnels 77 54 23 1 17 1
Personnel semi-professionnel et 44 40 4 3 2
technique
Surveillants 4 3 1
Contremaitres 13 1 2
Personnel administratif et de bureau 57 28 29 1 8 3
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 31 24 7 3 2
services
Travailleurs qualifiés et artisans 2 2
Personnel de bureau 28 15 13 4
Personnel intermédiaire de la vente et 4 1 3
des services
Travailleurs manuels spécialisés 40 35 5 6 5
Autres travailleurs manuels 1 1
Nombre total d'employés dont l'emploi a 337 242 95 4 45 27 18
pris fin
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PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 1 1
administrateurs
Professionnels 4 2
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique
Personnel administratif et de bureau 3 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 2 2
services
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Personnel de bureau 2 1
Travailleurs manuels spécialisés 4 4
Nombre total d'employés dont I'emploi a 18 13
pris fin
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ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel semi-professionnel et 2 2
technique
Contremaitres 1 1
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1
services
Nombre total d'employés dont I'emploi a 5 5
pris fin
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ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Manitoba
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel administratif et de bureau 1

principal

Nombre total d'employés dont I'emploi a 1

pris fin
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PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Colombie-Britannique
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 4 3 1
administrateurs
Professionnels 14 1 3 5 3 2
Personnel semi-professionnel et 6 5 1 1 1
technique
Surveillants 3 3
Personnel administratif et de bureau 4 2 2 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 10 8 2 6 5 1
services
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 1 1

Nombre total d'employés dont 'emploi a 43 34 9 2 2 11 8 3
pris fin

Page 9 de 13 Canad*ﬁ

000153



(Ad |

Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps plein / Saskatchewan

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 A

Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 1
administrateurs
Nombre total d'employés dont I'emploi a 1
pris fin
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ABB Inc. (Certificate # 050069)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Formulaire 6 A

Nombre total d'employés dont 'emploi a
pris fin

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 27 26 1 1 1 1 6 5
administrateurs
Professionnels 56 51 5 1 19 18
Personnel semi-professionnel et 105 98 7 15 14
technique
Contremaitres 6 6 1 1
Personnel administratif et de bureau 31 10 21 1 8 4
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 13 10 3 3 3
services
Travailleurs qualifiés et artisans 174 173 1 9 9
Personnel de bureau 14 14 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 1 1
des services
Travailleurs manuels spécialisés 6 6 1 1

433 394 39 3 2 2 62 55
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ABB Inc. (Certificate # 050069)

Temps partiel / Alberta
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 1
administrateurs
Professionnels 1
Personnel semi-professionnel et 1
technique
Personnel administratif et de bureau 2
principal
Nombre total d'employes dont 'emploi a 5
pris fin
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ABB Inc. (Certificate # 050069) Formulaire 6 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période visée par le rapport 2015-12-02 a 2018-03-23

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 3 3
Contremaitres 1 1
Personnel administratif et de bureau 1 1
principal
Nombre total d'employés dont I'emploi a 5 4 1
pris fin
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 10 2 20.0 % 274 % 3 - National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 304 51 16.8 % 38.9 % 118 87 National
03 : Professionnels 497 120 241 % 272 % 135 s
1111 : Vérificateurs et comptables National 3 0 0.0 % 55.1 % 2 2 National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 43 32 74.4 % 50.1 % 22 10 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 19 13 68.4 % 711 % 14 - National
1122 : Professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises National 37 4 10.8 % 42.0 % 16 12 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 18 12 66.7 % 66.4 % 12 0 National
2111 : Physiciens et astronomes National 16 5 31.3% 16.0 % 3 2 National
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0 % 15.3 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 18 1 5.6 % 9.0 % 2 - National
2133 : Ingénieurs électriciens et électroniciens National 149 14 9.4 % 11.3 % 17 3 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 1 50.0 % 245 % 0 1 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 0 0.0 % 17.0 % 1 - National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 43 5 11.6 % 15.8 % 7 2 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 43 13 30.2% 28.3% 12 1 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 58 9 15.5% 17.4 % 10 - National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 6 1 16.7 % 17.9 % 1 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 0 0.0 % 329 % 1 -1 National
4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 5 3 60.0 % 425 % 2 1 National
4163 : Agents de développement économique, recherchistes et experts-conseils en marketing  National 27 5 18.5% 50.7 % 14 9 National
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 1 33.3% 54.9 % 2 - National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 100.0 % 69.9 % 1 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 365 33 9.0 % 16.0 % 58 25

2018-05-08

Page 1 de 21

Canad

hed
a- 000158



Al

Employment and Ssoial
Development Sanads

Emnplsl ot Divsloppement
sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 4 1 25.0 % 6.3 % 0 1 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 14 0 0.0 % 9.4 % 1 -1 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Ontario 2 0 0.0 % 19.9 % 0 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 51 4 7.8 % 26.7 % 14 10 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 27 2 74 % 9.9 % 3 - Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Colombie-Britannique 18 1 5.6 % 11.6 % 2 - Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 0 0.0 % 10.7 % 1 - Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouveau-Brunswick 1 0 0.0 % 6.2 % 0 0 Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 4.2 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 67 0 0.0 % 121 % 8 -8 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 114 9 7.9 % 9.1 % 10 -1 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 0 0.0 % 8.7 % 0 0 Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 4 0 0.0 % 32.8 % 1 - Alberta
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 1 25.0 % 21.8% 1 0 Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 26.4 % 1 - Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 23 5 217 % 30.9 % 7 2 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne et de la sécurité  Alberta 3 3 100.0% 31.9% 1 2 Alberta
au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne et de la sécurité  Ontario 4 1 25.0 % 35.1% 1 0 Ontario
au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiéne et de la  sécurité  Québec 10 5 50.0 % 40.2 % 4 1 Québec
au travail
4216 : Autres instructeurs Ontario 3 1 33.3% 57.3% 2 - Ontario
05 : Surveillants 39 11 28.2% 51.6 % 20 9

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 55.0 % 1 0 Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0 % 56.5 % 1 0 Hamilton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 25 5 20.0 % 50.8 % 13 -8 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 52.6 % 2 2 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 3 60.0 % 53.0 % 3 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 51.4 % 1 0 Vancouver

06 : Contremaitres 28 1 3.6 % 9.7 % 3 2

7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Alberta 4 0 0.0 % 94 % 0 0 Alberta

7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Ontario 1 0 0.0 % 13.7 % 0 0 Ontario

7301 : Entrepreneurs et contremaitres en mécanique Ontario 1 0 0.0 % 55 % 0 0 Ontario

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs d'équipement lourd Alberta 1 0 0.0 % 3.3 % 0 0 Alberta

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs d'équipement lourd Québec 3 0 0.0 % 4.7 % 0 0 Québec

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 1 1 100.0 % 31.0% 0 1 Ontario

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 1 0 0.0 % 36.6 % 0 0 Québec

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Alberta

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Colombie-Britannique

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Manitoba

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 1 0 0.0 % 19.6 % 0 0 Ontario

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 7 0 0.0 % 14.7 % 1 - Québec

9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pieces mécaniques Québec 1 0 0.0 % 83 % 0 0 Québec

07 : Personnel administratif et de bureau principal 145 84 57.9 % 81.1% 118 34
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 1 100.0 % 89.0 % 1 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 4 66.7 % 80.5 % 5 - Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 9 6 66.7 % 84.6 % 8 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 3 60.0 % 83.5 % 4 i Hamilton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 77 48 62.3 % 80.8 % 62 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 31 14 45.2 % 80.9 % 25 i Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 8 61.5% 80.1 % 10 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 79.0 % 2 2 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 81.1% 1 -1 Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 144 17 11.8 % 27.8 % 40 23
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 15 1 6.7 % 20.5% 3 2 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 13 2 15.4 % 26.3 % 3 - Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 0 0.0 % 27.8% 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 249 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 56 7 12.5% 28.7 % 16 -9 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 57 7 12.3 % 291 % 17 10 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 28.0 % 0 0 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 127 2 1.6 % 3.0 % 4 2
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines a souder et a braser Québec 22 1 45 % 5.0 % 1 0 Québec
7242 : Electriciens industriels Alberta 81 1 12% 1.9 % 2 - Alberta
7242 : Electriciens industriels Ontario 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Ontario
7242 : Electriciens industriels Québec 8 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 9 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Alberta 1 0 0.0 % 6.6 % 0 0 Alberta
traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Manitoba 1 0 0.0 % 215% 0 0 Manitoba
traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Ontario 1 0 0.0 % 212 % 0 0 Ontario
traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Québec 1 0 0.0 % 274 % 0 0 Québec

traitement du gaz et des produits chimiques
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

10 : Personnel de bureau 120 40 33.3% 64.0 % 77 3y
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 4 4 100.0% 76.3 % 3 1 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 70.2 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 1 20.0 % 70.3 % 4 -3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 3 60.0 % 68.5 % 3 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 66 21 31.8% 62.5 % 41 20  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 22 5 22.7 % 61.6 % 14 9 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 4 30.8 % 65.2 % 8 4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 1 33.3% 70.0 % 2 - Vancouver

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 82 49 59.8 % 63.5 % 52 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 100.0% 66.1 % 3 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 0 0.0 % 67.0 % 3 3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 100.0% 65.5 % 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 100.0 % 67.1 % 5 2 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 100.0% 68.4 % 1 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 32 16 50.0 % 61.8 % 20 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 2 2 100.0% 72.7 % 1 1 N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 6 60.0 % 60.8 % 6 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 9 69.2 % 63.9 % 8 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 3 37.5% 64.2 % 5 2 Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 305 14 4.6 % 17.3% 53 39
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 16.0 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 0 0.0 % 18.6 % 1 - Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 231 8 35 % 18.4 % 43 35 Montréal
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 64 6 9.4 % 13.2% 8 2 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0 % 22.0% 1 i Toronto
Total 2166 424 19.6 % 314 % 681 257

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 10 0 0.0 % 2.9 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 304 1 0.3 % 22% 7 B National
03 : Professionnels 497 0 0.0 % 1.0 % 5 B
1111 : Vérificateurs et comptables National 3 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 43 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 19 0 0.0 % 2.7 % 1 - National
1122 : Professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises National 37 0 0.0 % 1.6 % 1 - National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 18 0 0.0 % 21 % 0 0 National
2111 : Physiciens et astronomes National 16 0 0.0 % 0.0 % 0 0 National
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 18 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National
2133 : Ingénieurs électriciens et électroniciens National 149 0 0.0 % 0.7 % 1 -1 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 43 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 43 0 0.0 % 1.1% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 58 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 6 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 0 0.0 % 15 % 0 0 National
4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 5 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
4163 : Agents de développement économique, recherchistes et experts-conseils en marketing  National 27 0 0.0 % 2.0 % 1 - National
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 0 0.0 % 19 % 0 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 0 0.0 % 2.9 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 365 2 0.5 % 15 % 5 3
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 4 0 0.0 % 14 % 0 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 14 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Ontario 2 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 51 0 0.0 % 1.4 % 1 -1 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 27 0 0.0 % 21 % 1 - Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Colombie-Britannique 18 0 0.0 % 21 % 0 0 Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 1 20.0 % 85 % 0 1 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouveau-Brunswick 1 0 0.0 % 12 % 0 0 Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 67 0 0.0 % 1.8 % 1 -1 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 114 1 0.9 % 0.8 % 1 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 4 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Alberta
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 0 0.0 % 23% 0 0 Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 5 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 23 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne et de la sécurité  Alberta 3 0 0.0 % 4.2 % 0 0 Alberta
au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne et de la sécurité  Ontario 4 0 0.0 % 21 % 0 0 Ontario
au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiéne et de la  sécurité  Québec 10 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec
au travail
4216 : Autres instructeurs Ontario 3 0 0.0 % 14 % 0 0 Ontario
05 : Surveillants 39 0 0.0 % 1.1% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 3.1 % 0 0 Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Hamilton
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 25 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 12% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 2.6 % 0 0 Vancouver
06 : Contremaitres 28 0 0.0 % 12% 0 0
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Alberta 4 0 0.0 % 4.0 % 0 0 Alberta
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Ontario 1 0 0.0 % 2.0 % 0 0 Ontario
7301 : Entrepreneurs et contremaitres en mécanique Ontario 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Ontario
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs d'équipement lourd Alberta 1 0 0.0 % 7.3 % 0 0 Alberta
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs d'équipement lourd Québec 3 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Québec
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Ontario
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Alberta
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Colombie-Britannique
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Manitoba
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Ontario
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 7 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pieces mécaniques Québec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 145 1 0.7 % 1.1 % 2 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 0.0 % 6.0 % 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 0 0.0 % 2.6 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 9 0 0.0 % 3.6 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 0 0.0 % 15 % 0 0 Hamilton
Page 9 de 21
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Date : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 77 0 0.0 % 0.7 % 1 - Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 31 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 1 7.7 % 0.8 % 0 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 21 % 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 8.5 % 0 0 Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 144 2 14 % 13 % 2 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 15 0 0.0 % 2.0 % 0 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 13 1 7.7 % 25% 0 1 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 0 0.0 % 6.3 % 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 23 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 56 0 0.0 % 1.0 % 1 -1 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 57 1 1.8 % 1.0 % 1 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 82% 0 0 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 127 2 1.6 % 3.3 % 4 2
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines a souder et a braser Québec 22 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Québec
7242 : Electriciens industriels Alberta 81 2 25 % 4.1 % 3 - Alberta
7242 : Electriciens industriels Ontario 3 0 0.0 % 22% 0 0 Ontario
7242 : Electriciens industriels Québec 8 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 9 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Québec
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Alberta 1 0 0.0 % 6.0 % 0 0 Alberta
traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Manitoba 1 0 0.0 % 3.8 % 0 0 Manitoba
traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Ontario 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Ontario
traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Québec 1 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Québec

traitement du gaz et des produits chimiques
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

10 : Personnel de bureau 120 0 0.0 % 1.3 % 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 4 0 0.0 % 8.1 % 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 3.0 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 0 0.0 % 51 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 66 0 0.0 % 0.8 % 1 - Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 22 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0 % 24 % 0 0 Vancouver

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 82 0 0.0 % 15 % 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 0 0.0 % 25 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 32% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0 % 4.5 % 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 32 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 2 0 0.0% 4.0 % 0 0  N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 0 0.0 % 12 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 0 0.0 % 23 % 0 0 Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 305 1 0.3 % 0.9 % 3 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 5.6 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 0 0.0 % 1.9 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 231 1 04 % 0.9 % 2 - Montréal
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Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 64 0 0.0 % 0.8 % 1 - Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Toronto
Total 2166 9 0.4 % 14 % 31 22

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Membres des minorités visibles

Date : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 10 1 10.0 % 10.1 % 1 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 304 36 11.8% 15.0 % 46 10 National
03 : Professionnels 497 115 23.1% 30.3% 151 98
1111 : Vérificateurs et comptables National 3 1 33.3% 275 % 1 0 National
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 43 3 7.0 % 35.4 % 15 12 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 19 3 15.8 % 141 % 3 0 National
1122 : Professionnels des services-conseils en gestion aux entreprises National 37 6 16.2 % 216 % 8 2 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 18 0 0.0 % 16.9 % 3 3 National
2111 : Physiciens et astronomes National 16 1 6.3 % 229 % 4 3 National
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0 % 26.0 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 18 1 5.6 % 28.6 % 5 4 National
2133 : Ingénieurs électriciens et électroniciens National 149 42 282% 34.9 % 52 10 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 0 0.0 % 30.8 % 1 - National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 0 0.0 % 31.5% 1 - National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 43 0 0.0 % 273 % 12 12 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 43 13 30.2% 314 % 14 - National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 58 35 60.3 % 40.5 % 23 12 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 6 3 50.0 % 31.5% 2 1 National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 0 0.0 % 228 % 0 0 National
4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 5 1 20.0 % 125 % 1 0 National
4163 : Agents de développement économique, recherchistes et experts-conseils en marketing  National 27 6 222% 21.9% 6 0 National
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 0 0.0 % 222 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 365 65 17.8 % 16.7 % 61 4
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 4 0 0.0 % 20.5 % 1 - Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 14 2 14.3 % 7.3 % 1 1 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Ontario 2 0 0.0 % 33.3% 1 -1 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 51 3 5.9 % 12.3 % 6 3 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 27 15 55.6 % 222 % 6 9 Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Colombie-Britannique 18 3 16.7 % 29.5% 5 2 Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 0 0.0 % 14.3 % 1 - Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouveau-Brunswick 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 23 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 67 13 19.4 % 314 % 21 -8 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 114 19 16.7 % 9.5 % 11 8 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 0 0.0 % 9.6 % 0 0 Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 4 1 25.0 % 28.6 % 1 0 Alberta
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 3 75.0 % 334 % 1 2 Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 5 3 60.0 % 30.2 % 2 1 Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 23 0 0.0 % 7.7 % 2 2 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne et de la sécurité  Alberta 3 0 0.0 % 7.1 % 0 0 Alberta
au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne et de la sécurité  Ontario 4 0 0.0 % 16.6 % 1 -1 Ontario
au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiéne et de la Québec 10 2 20.0 % 4.8 % 0 2 Québec
au travail
4216 : Autres instructeurs Ontario 3 1 33.3% 375% 1 0 Ontario
05 : Surveillants 39 1 26 % 20.7 % 8 -7

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 274 % 1 1 Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 13.0 % 0 0 Hamilton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 25 0 0.0 % 16.7 % 4 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 23 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 1 20.0 % 45.8 % 2 -1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0 % 43.4 % 1 - Vancouver

06 : Contremaitres 28 3 10.7 % 6.6 % 2 1

7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Alberta 4 0 0.0 % 5.7 % 0 0 Alberta

7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en télécommunications Ontario 1 0 0.0 % 171 % 0 0 Ontario

7301 : Entrepreneurs et contremaitres en mécanique Ontario 1 0 0.0 % 14.5 % 0 0 Ontario

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs d'équipement lourd Alberta 1 0 0.0 % 53 % 0 0 Alberta

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs d'équipement lourd Québec 3 1 33.3% 22% 0 1 Québec

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 1 0 0.0 % 38.4 % 0 0 Ontario

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 1 0 0.0 % 10.8 % 0 0 Québec

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 2 50.0 % 0.0 % 0 2 Alberta

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Colombie-Britannique

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Manitoba

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 1 0 0.0 % 26.8 % 0 0 Ontario

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 7 0 0.0 % 53 % 0 0 Québec

9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de pieces mécaniques Québec 1 0 0.0 % 6.7 % 0 0 Québec

07 : Personnel administratif et de bureau principal 145 26 17.9 % 125 % 18 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 0.0 % 34 % 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 2 33.3% 16.5 % 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 9 2 222% 13.4 % 1 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 0 0.0 % 8.2 % 0 0 Hamilton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 77 13 16.9 % 122 % 9 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 31 3 9.7 % 15 % 0 3 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 4 30.8 % 373 % 5 -1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 35.3% 1 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 100.0 % 11.1 % 0 1 Winnipeg

08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 144 28 19.4 % 14.9 % 21 7

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 15 4 26.7 % 11.3 % 2 2 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 13 3 231 % 24.7 % 3 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 0 0.0 % 7.8 % 0 0 Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 56 11 19.6 % 20.8 % 12 -1 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 57 10 17.5% 8.5 % 5 5 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Saskatchewan

09 : Travailleurs qualifiés et artisans 127 3 24 % 10.9 % 14 i

7237 : Soudeurs et opérateurs de machines a souder et a braser Québec 22 1 45 % 52% 1 0 Québec

7242 : Electriciens industriels Alberta 81 1 12 % 13.6 % 11 10 Alberta

7242 : Electriciens industriels Ontario 3 1 33.3% 13.4 % 0 1 Ontario

7242 : Electriciens industriels Québec 8 0 0.0 % 41 % 0 0 Québec

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 9 0 0.0 % 2.9 % 0 0 Québec

9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Alberta 1 0 0.0 % 6.5 % 0 0 Alberta

traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Manitoba 1 0 0.0 % 17.7 % 0 0 Manitoba

traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Ontario 1 0 0.0 % 26.3 % 0 0 Ontario

traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Opérateurs de salle de commande centrale dans le raffinage du pétrole et le Québec 1 0 0.0 % 16.1 % 0 0 Québec

traitement du gaz et des produits chimiques
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

10 : Personnel de bureau 120 10 8.3 % 17.9 % 21 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 4 0 0.0 % 42 % 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 243 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 5 0 0.0 % 17.5 % 1 - Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 0 0.0 % 10.1 % 1 -1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 66 6 9.1 % 17.4 % 11 5 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 22 2 9.1 % 2.0 % 0 2 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 2 15.4 % 48.1 % 6 4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0 % 42.3 % 1 - Vancouver

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 82 9 11.0% 257 % 21 12
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 1 25.0% 29.7 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 1 25.0 % 248 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 8.5 % 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 0 0.0 % 15.8 % 1 - Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0 % 71 % 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 32 3 9.4 % 222 % 7 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 2 0 0.0% 24 % 0 0  N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 0 0.0 % 3.0 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 3 231 % 48.9 % 6 3 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 1 12.5% 475 % 4 3 Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 305 25 82 % 18.8 % 57 32
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 22.3% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 0 0.0 % 16.4 % 1 - Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 231 24 10.4 % 22.7 % 52 28  Montréal
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i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # o % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 64 0 0.0 % 23 % 1 - Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 1 25.0% 57.5 % 2 i Toronto
Total 2166 322 14.8 % 19.5 % 421 -89

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01/02 : Cadres National 314 0 0.0 % 4.3 % 14 ~14  National
03 : Professionnels National 497 4 0.8 % 3.8% 19 15 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 365 3 0.8 % 4.6 % 17 14 National
05 : Surveillants National 39 0 0.0 % 13.9 % 5 5 National
06 : Contremaitres National 28 1 3.6 % 7.8 % 2 -1 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 145 1 0.7 % 34 % 5 4 National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 144 5 35 % 3.5 % 5 0 National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 127 3 24 % 3.8 % 5 2 National
10 : Personnel de bureau National 120 2 1.7 % 7.0 % 8 -5 National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 82 0 0.0 % 56 % 5 5 National
12 : Travailleurs manuels spécialisés National 305 2 0.7 % 48 % 15 -13  National
Total 2166 21 1.0 % 4.6 % 100 7y

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur I'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

01

05

07

09

11

2018-05-08

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels
Personnel semi-professionnel et technique

: Surveillants
06 :

Contremaitres

: Personnel administratif et de bureau principal
08:

Personnel spécialisé de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés et artisans
10 :

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 :
14 :

Travailleurs manuels spécialisés
Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10 :

11
12

2018-05-08

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Travailleurs manuels spécialisés
14 :

Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Page 21 de 21

Lieu de recrutement

National
National
National
National
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National
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National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-05-08

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 10 2 20.0 % 274 % 3 -
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304 51 16.8 % 38.9 % 118 87
03 : Professionnels 497 120 241 % 272 % 135 s
04 : Personnel semi-professionnel et technique 365 33 9.0 % 16.0 % 58 25
05 : Surveillants 39 11 28.2% 51.6 % 20 -
06 : Contremaitres 28 1 3.6 % 9.7 % 3 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 145 84 57.9 % 81.1% 118 34
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 144 17 11.8 % 27.8% 40 23
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 127 2 1.6 % 3.0% 4 2
10 : Personnel de bureau 120 40 33.3% 64.0 % 77 57
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 82 49 59.8 % 63.5 % 52 -3
12 : Travailleurs manuels spécialisés 305 14 4.6 % 17.3 % 53 39
Total 2166 424 19.6 % 314 % 681 -2b7

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 10 0 0.0 % 2.9 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304 1 0.3 % 22% 7 B
03 : Professionnels 497 0 0.0 % 1.0 % 5 B
04 : Personnel semi-professionnel et technique 365 2 0.5 % 15 % 5 -3
05 : Surveillants 39 0 0.0 % 1.1 % 0 0
06 : Contremaitres 28 0 0.0 % 12% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 145 1 0.7 % 11% 2 -
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 144 2 14 % 13 % 2 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 127 2 1.6 % 3.3 % 4 2
10 : Personnel de bureau 120 0 0.0 % 1.3 % 2 2
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 82 0 0.0 % 15 % 1 -1
12 : Travailleurs manuels spécialisés 305 1 0.3 % 0.9 % 3 2
Total 2166 9 0.4 % 1.4 % 31 22

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 10 1 10.0 % 10.1 % 1 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304 36 11.8% 15.0 % 46 10
03 : Professionnels 497 115 23.1% 30.3% 151 98
04 : Personnel semi-professionnel et technique 365 65 17.8 % 16.7 % 61 4
05 : Surveillants 39 1 26 % 20.7 % 8 -/
06 : Contremaitres 28 3 10.7 % 6.6 % 2 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 145 26 17.9 % 12.5 % 18 8
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 144 28 19.4 % 14.9 % 21 7
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 127 3 24 % 10.9 % 14 i
10 : Personnel de bureau 120 10 8.3 % 17.9 % 21 1
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 82 9 11.0 % 25.7 % 21 12
12 : Travailleurs manuels spécialisés 305 25 82 % 18.8 % 57 32
Total 2166 322 14.8 % 19.5 % 421 99

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-05-08
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2018-05-08

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 314 0 0.0 % 43 % 14 -4
03 : Professionnels 497 4 08 % 38% 19 ]
04 : Personnel semi-professionnel et technique 365 3 0.8 % 4.6 % 17 14
05 : Surveillants 39 0 0.0 % 13.9% 5 5
06 : Contremaitres 28 1 3.6 % 78 % 2 -1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 145 1 0.7 % 34 % 5 4
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 144 5 35 % 3.5 % 5 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 127 3 24 % 3.8 % 5 2
10 : Personnel de bureau 120 2 1.7 % 7.0 % 8 -5
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 82 0 0.0 % 56 % 5 5
12 : Travailleurs manuels spécialisés 305 2 07 % 4.8 % 15 13
Total 2166 21 1.0 % 4.6 % 100 7y

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-05-08
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Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

01

05

07

09

11

2018-05-08

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels
Personnel semi-professionnel et technique

: Surveillants
06 :

Contremaitres

: Personnel administratif et de bureau principal
08:

Personnel spécialisé de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés et artisans
10 :

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 :
14 :

Travailleurs manuels spécialisés
Autres travailleurs manuels

Date : 2018-05-08

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10 :

11
12

2018-05-08

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Travailleurs manuels spécialisés
14 :

Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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National
National
National
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National
National
National
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National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 12 10 -2 3 2 -1 25.0% 20.0% -5.0% 274 % 274% 0.0% 3 3 0 0 -1 National
02 : Cadres il et autres National 353 304 -49 56 51 5 15.9% 16.8 % 09% 38.9 % 38.9 % 0.0% 137 118 -19 -81 -67 14| National
03 : Professionnels 608 497 -1 124 120 -4 20.4 % 24.1% 3.7 % 26.3% 272% 09% 160 135 -25 -36 -15 21
1111 : Vérificateurs et comptables National 10 3 -7 2 0 -2 20.0 % 0.0% -20.0 % 55.1% 55.1% 0.0% 6 2 -4 -4 2 2| National
112 | iers et I en pl National 50 43 -7 33 32 -1 66.0 % 74.4% 84% 50.1% 50.1 % 0.0% 25 22 -3 8 10 2| National
1121 : P i en National 23 19 -4 14 13 -1 60.9 % 68.4 % 75% 71.1% 71.1% 0.0% 16 14 2 -2 -1 1| National
1122 P des servi ils en gestion aux entreprises National 40 37 -3 3 4 1 75% 10.8 % 33% 42.0 % 42.0% 0.0 % 17 16 -1 -14 -12 2| National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 20 18 -2 10 12 2 50.0 % 66.7 % 16.7 % 66.4 % 66.4 % 0.0% 13 12 -1 -3 0 3| National
2111 : Physiciens et astronomes National 13 16 3 3 5 2 231% 31.3% 82% 16.0 % 16.0 % 0.0% 2 3 1 1 2 1| National
2131 : Ingénieurs civils National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 153 % 153 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 14 18 4 0 1 1 0.0 % 56 % 5.6 % 9.0 % 9.0% 0.0 % 1 2 1 -1 -1 0| National
21331 i lectrici et &l National 240 149 -91 22 14 -8 92 % 9.4 % 02% 1.3% 1.3% 0.0% 27 17 -10 -5 -3 2| National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 2 0 1 1 0 50.0 % 50.0 % 0.0% 245% 245 % 0.0% 0 0 0 1 1 0| National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 17.0% 17.0% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 40 43 3 4 5 1 10.0 % 116 % 16 % 15.8 % 15.8 % 0.0% 6 7 1 -2 2 0| National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 54 43 -1 13 13 0 241% 30.2% 6.1% 283 % 283 % 0.0% 15 12 -3 2 1 3| National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 52 58 6 8 9 1 15.4 % 15.5% 0.1% 17.4 % 17.4% 0.0% 9 10 1 -1 -1 0| National
2174 : Progr etdé pp en médias i National 6 6 0 1 1 0 16.7 % 16.7 % 0.0% 17.9% 17.9% 0.0% 1 1 0 0 0 0| National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 32.9% 32.9% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation National 2 0 -2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 53.8 % 53.8 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| National
professionnelle
4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 6 5 -1 1 3 2 16.7 % 60.0 % 433% 42.5% 42.5% 0.0% 3 2 -1 -2 1 3| National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
4131 : CNP 2006 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 55.0 % 55.0 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| National
les écoles de  formation professionnelle
4163 : Agents de pp i h et experts- National 24 27 3 4 5 1 16.7 % 185 % 1.8% 50.7 % 50.7 % 0.0% 12 14 2 -8 National
conseils en marketing
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 3 0 2 1 -1 66.7 % 33.3% -33.4 % 54.9 % 54.9 % 0.0% 2 2 0 0 National
5124 : CNP 2006 - Professionnels/professionnelles des relations publiques |National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 55.0 % 55.0 % 0.0 % 1 0 -1 0 National
etdes communications
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 69.9 % 69.9 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| National
04 : P | i-p! i | et 472 365 -107 41 33 -8 87 % 9.0 % 03% 15.7 % 16.0 % 03% 74 58 -16 -33 -25 8
2232:T et en génie mécaniq Alberta 1 0 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 11.6% 11.6 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Alberta
2232:T et en génie mécaniq Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
2232 : Technol et en génie Ontario 4 4 0 1 1 0 25.0 % 25.0% 0.0% 6.3 % 63 % 0.0% 0 0 0 1 1 0| Ontario
2232 : Technol et en génie Québec 13 14 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 9.4 % 94 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Québec
2233: T et en génie i et en génie de Ontario 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 19.9% 199 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
fabrication
2233: T et en génie i et en génie de Québec 27 51 24 1 4 3 37 % 78% 41 % 26.7 % 26.7 % 0.0 % 7 14 7 -6
fabrication
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 100 27 73 8 2 -6 8.0 % 74 % -06% 9.9 % 99% 0.0% 10 3 -7 2
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et él Colombi: 21 18 -3 2 1 -1 9.5 % 5.6 % -3.9% 116 % 11.6 % 0.0% 2 2 0 0
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10.7 % 10.7 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et é iq 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.2 % 62% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 42% 42% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 73 67 -6 1 0 -1 1.4 % 0.0 % 1.4% 121% 121% 0.0% 9 8 -1 -8 -8 0| Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 121 114 -7 7 9 2 58 % 79% 21% 91 % 9.1% 0.0 % 1" 10 -1 -4 -1 3| Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 87 % 87 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 28 4 24 2 0 -2 71 % 0.0% 71 % 32.8% 32.8% 0.0% 9 1 -8 -7 -1 6| Alberta
Page 2de 24

Canada

000186



Emyplol ot Pysloppament
sacial Lanads

Esngloyman snd Sovial
hevelopment Samada

Bl

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 4 0 1 1 0 25.0 % 25.0% 0.0% 21.8% 218% 0.0% 1 1 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 9 5 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 26.4% 26.4% 0.0% 2 1 -1 -2 -1 1| Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 30 23 -7 7 5 -2 233% 217 % -1.6% 30.9 % 30.9 % 0.0% 9 7 2 -2 -2 0| Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Alberta 5 3 2 3 3 0 60.0 % 100.0 % 40.0 % 31.9% 31.9% 0.0 % 2 1 -1 1 2 1| Alberta
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Nouvelle-Ecosse 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 28.1% 281% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Ontario 6 4 -2 1 1 0 16.7 % 25.0% 83 % 35.1% 35.1% 0.0% 2 1 -1 -1 0 1| Ontario
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Québec 1 10 -1 6 5 -1 54.5% 50.0 % -4.5% 402 % 40.2 % 0.0 % 4 4 0 2 1 Québec
etdela sécurité au travail
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 25.1% 251% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Colombie-Britannique
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 242% 242% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
4216 : Autres instructeurs Ontario 2 3 1 1 1 0 50.0 % 33.3% -16.7% 57.3% 573 % 0.0% 1 2 1 0 -1 : Ontario
05 : Surveillants 45 39 -6 12 " -1 26.7 % 28.2% 15% 51.7% 516 % 0.1% 23 20 -3 -1 -9 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 0 1 1 0 50.0 % 50.0 % 0.0% 55.0 % 55.0 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 1 -1 1 1 0 50.0 % 100.0 % 50.0 % 56.5 % 56.5 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 25 -3 6 5 -1 214 % 20.0% 1.4% 50.8 % 50.8 % 0.0% 14 13 -1 -8 -8 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 52.6 % 52.6 % 0.0 % 2 2 0 -2 -2 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 5 0 3 3 0 60.0 % 60.0 % 0.0% 53.0 % 53.0 % 0.0% 3 3 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 2 -3 1 1 0 20.0 % 50.0 % 30.0% 514 % 51.4% 0.0% 3 1 2 2 0 2| Vancouver
06 : Contremaitres 53 28 -25 3 1 2 57 % 36% 21% 172% 97 % 75% 9 3 -6 -6 -2 4
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Alberta 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 9.4 % 94 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 13.7% 137 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.4 % 11.4% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
télécommunications
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 9.4 % 94 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Terre-Neuve-et- 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 57 % 57 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Terre-Neuve-et-
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications | Labrador Labrador
7301 : p et contr 1 en mécaniqt Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 55% 55% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 33 % 33% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
d'équipement lourd
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Québec 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 47 % 47 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
d'équipement lourd
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Alberta 4 0 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 217 % 217 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1|Alberta
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 5 1 -4 1 1 0 20.0 % 100.0 % 80.0 % 31.0% 31.0% 0.0% 2 0 2 -1 1 2| Ontario
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 10 1 -9 2 0 -2 20.0 % 0.0% -20.0 % 36.6 % 36.6 % 0.0% 4 0 -4 -2 0 2| Québec
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Alberta
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Manitoba
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 19.6 % 196 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 10 7 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 147 % 14.7 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Québec
9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 83 % 83 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
piéces mécaniques
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 138 84 -54 58.7 % 57.9% -0.8% 815% 81.1% 0.4 % 192 118 74 -54 -34 20
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 8 1 -7 7 1 -6 875% 100.0 % 125 % 89.0 % 89.0 % 0.0% 7 1 -6 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 20 6 -14 14 4 -10 70.0 % 66.7 % 33% 80.5% 80.5% 0.0% 16 5 -1 -2 -1 1| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 18 9 -9 12 6 -6 66.7 % 66.7 % 0.0% 84.6 % 84.6 % 0.0% 15 8 -7 -3 -2 1|Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 83.9% 83.9% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 15 5 -10 7 3 -4 46.7 % 60.0 % 133 % 83.5% 83.5% 0.0% 13 4 -9 -6 -1 5| Hamilton
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 [ -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 85.7 % 85.7 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 107 77 -30 64 48 -16 59.8 % 62.3% 25% 80.8 % 80.8 % 0.0% 86 62 24 -22 -14 8| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 87.1% 87.1% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1] Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 38 31 -7 19 14 -5 50.0 % 452 % -4.8% 80.9 % 80.9 % 0.0 % 31 25 -6 -12 -1 1| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.-N.-L. moins RMR 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 83.7 % 83.7% 0.0% 1 0 -1 0 0 0| T.-N.-L. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 00 % -100.0 % 83.9% 83.9 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 13 -7 12 8 -4 60.0 % 61.5% 15% 80.1% 80.1 % 0.0% 16 10 -6 -4 -2 2| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 79.0 % 79.0 % 0.0 % 2 2 0 -2 2 0| Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 81.1% 81.1% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 28 17 -1 14.4 % 11.8% 26% 275% 278% 0.3 % 54 40 -14 -26 23 3
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Alberta 27 15 -12 4 1 -3 14.8 % 6.7 % -8.1% 20.5% 20.5 % 0.0% 6 3 -3 -2 -2 0| Alberta
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Colombie-Britannique 20 13 -7 4 2 2 20.0 % 15.4 % -4.6 % 26.3 % 263 % 0.0 % 5 3 2 -1 -1 0| Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 27.8% 27.8% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Manitoba
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 249 % 249 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 58 56 -2 7 7 0 121% 125% 04 % 287 % 28.7% 0.0% 17 16 -1 -10 -9 1| Ontario
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Québec 86 57 -29 13 7 -6 15.1% 123 % 2.8% 29.1% 291% 0.0 % 25 17 -8 -12 -10 2| Québec
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 28.0 % 28.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 2 0 1.6 % 16 % 0.0% 3.0% 30% 0.0% 4 4 0 -2 2 0
7237 : et op de ines & souder et a braser Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 51% 51% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
7237 : et op de ines & souder et a braser Québec 19 22 3 1 1 0 53 % 45% -0.8% 5.0 % 50% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Québec
[7242 : Electriciens industriels Alberta 79 81 2 1 1 0 13 % 12% -0.1% 19 % 19% 0.0% 2 2 0 -1 -1 0| Alberta
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

7242 : Electriciens industriels Ontario 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 1.0 % 1.0% 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario

7242 : Electriciens industriels Québec 8 8 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 27 % 27 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec

7311: Mé de chantier et industriels Québec 10 9 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 17 % 17 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.6 % 66 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Alberta

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 215% 215% 0.0% 0 0 0 0 0 Manitoba

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 212% 212% 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 27.4% 27.4% 0.0 % 0 0 0 0 0 Québec

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

10 : Personnel de bureau 150 120 -30 51 40 -1 34.0% 333 % 0.7% 64.9 % 64.0 % 09% 97 77 -20 -46 -37
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 11 4 -7 4 4 0 36.4 % 100.0 % 63.6 % 763 % 763 % 0.0% 8 3 5 -4 1 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 2 -2 1 1 0 25.0% 50.0 % 25.0% 70.2% 70.2% 0.0% 3 1 2 -2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 5 -5 1 1 0 100 % 20.0 % 10.0 % 70.3 % 70.3 % 0.0 % 7 4 -3 -6 -3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 5 1 2 3 1 50.0 % 60.0 % 10.0 % 68.5 % 68.5 % 0.0 % 3 3 0 -1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 65 66 1 27 21 -6 415% 31.8% 9.7 % 62.5% 62.5% 0.0% 41 41 0 -14 -20 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 3 0 -3 2 0 -2 66.7 % 0.0 % -66.7 % 724 % 724 % 0.0% 2 0 2 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 33 22 -1 9 5 -4 273% 227 % -46% 61.6% 61.6 % 0.0% 20 14 -6 -1 -9 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 13 -3 4 4 0 25.0 % 30.8 % 58 % 65.2 % 65.2 % 0.0 % 10 8 2 -6 -4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 -1 1 1 0 25.0% 333 % 8.3 % 70.0 % 70.0 % 0.0% 3 2 -1 2 -1 Vancouver

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 48 49 1 60.0 % 59.8 % 02% 63.7 % 63.5% 02% 51 52 1 -3 -3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0 % -100.0 % 742 % 742 % 0.0 % 1 0 -1 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 0 4 4 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 66.1% 66.1 % 0.0% 3 3 0 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 67.0 % 67.0% 0.0% 3 3 0 -3 -3 Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 65.5 % 65.5 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 0 7 7 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 67.1% 67.1% 0.0% 5 5 0 2 2 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 68.4 % 68.4 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 32 3 15 16 1 51.7% 50.0 % 1.7 % 61.8% 61.8% 0.0% 18 20 2 -3 -4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 1 2 1 1 2 1 100.0 % 100.0 % 0.0% 727 % 727 % 0.0% 1 1 0 0 1 1|N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 00 % -100.0 % 724 % 724 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 10 0 5 6 1 50.0 % 60.0 % 10.0 % 60.8 % 60.8 % 0.0 % 6 6 0 -1 0 1]/ Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 13 0 9 9 0 69.2 % 69.2 % 0.0 % 63.9 % 63.9 % 0.0 % 8 8 0 1 1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 8 0 3 3 0 375% 375% 0.0% 64.2% 64.2% 0.0% 5 5 0 -2 2 0| Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 -2 16 14 -2 52% 46 % 06 % 17.2% 17.3% 0.1% 53 53 0 =37
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 16.3% 16.3 % 0.0 % 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 -5 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 145% 145% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16.0 % 16.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 18.6 % 18.6 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 216 231 15 8 8 0 37 % 35% 02% 18.4 % 18.4 % 0.0 % 40 43 3 -32
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 71 64 -7 8 6 2 113 % 94 % -1.9% 132% 132% 0.0 % 9 8 -1 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 22.0% 22.0% 0.0% 1 1 0 -1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 17.1% 17.1% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

Total 2634 2166 -468 522 424 -98 19.8 % 19.6 % -03% 325 % 31.4% 11% 857 681 -176 -335 -257 78

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 12 10 -2 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
02 : Cadres il diaires et autres National 353 304 -49 1 1 0.3 % 03 % 0.0% 22% 22% 0.0% 8 7 -1 -7 -6 1] National
03 : Professionnels 608 497 -1 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 1.0% 10% 0.0% 6 5 -1 -6 -5 1
1111 ; Vérificateurs et comptables National 10 3 -7 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 13 % 13 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
112 l et I en pl National 50 43 -7 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 09 % 09 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
1121:P i Is en h National 23 19 -4 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 27% 27 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
1122 P i des servi ils en gestion aux entreprises National 40 37 -3 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16 % 16 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques | National 20 18 2 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2111 : Physiciens et astronomes National 13 16 3 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2131 : Ingénieurs civils National 1 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.0% 1.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 14 18 4 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.7 % 07 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2133 él eté National 240 149 -91 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 0.7% 0.7 % 0.0% 2 1 -1 -2 -1 1| National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.6 % 06 % 0.0% 0 0 0 0 0 0/ National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.8 % 08 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 40 43 3 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10 % 10 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 54 43 -1 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 1.1% 1.1% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 52 58 6 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.6 % 06 % 0.0% 0 0 0 0 0 0/ National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 6 6 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.0% 1.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 15 % 15% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation | National 2 0 2 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 24% 24% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
professionnelle
4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 6 5 -1 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
4131 : CNP 2006 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 21% 21% 0.0% 0 0 0 0 0 National
les écoles de  formation professionnelle
4163 : Agents de pp i h et experts- National 24 27 3 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 20% 20% 0.0% 0 1 1 0 -1 National
conseils en marketing
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 19 % 19% 0.0% 0 0 0 0 0 National
5124 : CNP 2006 - Professionnels/professionnelles des relations publiques |National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 0 0 0 0 0 National
etdes communications
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0% 0 0 0 0 0 National
04 : P | i-p! i | et 472 365 -107 3 2 -1 0.6 % 05% -0.1% 16 % 15% 0.1% 8 5 -3 -5 -3
2232:T et en génie mécaniq Alberta 1 0 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 35% 35% 0.0% 0 0 0 0 0 Alberta
2232:T et en génie mécaniq Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technol et en génie Ontario 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.4 % 14 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
2232 : Technol et en génie Québec 13 14 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.4 % 04 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
2233: T et en génie i et en génie de Ontario 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 11% 11% 0.0 % 0 0 0 0 0 Ontario
fabrication
2233: T et en génie i et en génie de Québec 27 51 24 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 1.4 % 14 % 0.0 % 0 1 1 0
fabrication
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 100 27 73 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 21% 21% 0.0% 2 1 -1 2
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et él Colombi: 21 18 -3 1 0 -1 4.8 % 0.0 % -4.8% 21% 21% 0.0% 0 0 0 1
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 5 0 1 1 0 20.0 % 20.0 % 0.0 % 85 % 85% 0.0 % 0 0 0 1 1 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et é iq 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 12% 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 73 67 -6 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.8 % 18 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 121 114 -7 1 1 0 0.8 % 09 % 0.1% 0.8 % 0.8 % 0.0 % 1 1 0 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 13 % 13% 0.0 % 0 0 0 0 0 Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 28 4 24 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 27% 27 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 Alberta
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 9 5 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 13 % 13% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 30 23 -7 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 11% 11% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Alberta 5 3 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 42% 42% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 31% 31% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Ontario 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 21% 21% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Québec 1 10 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16 % 16 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
etdela sécurité au travail
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 18 % 18 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
4216 : Autres instructeurs Ontario 2 3 1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 14 % 14 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
05 : Surveillants 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 12% 11% 0.1% 1 0 -1 -1 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 31% 31% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 18 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 25 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.8 % 08 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 12% 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 10 % 10% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 2 -3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 26% 26% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver
06 : Contremaitres 53 28 -25 1 0 -1 19 % 0.0 % -1.9% 0.9 % 12% 03% 0 0 0 1 0
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Alberta 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 4.0 % 4.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 20% 20% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
télécommunications
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 31% 31% 0.0% 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Terre-Neuve-et- 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 73 % 73 % 0.0% 0 0 0 0 0 Terre-Neuve-et-
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications | Labrador Labrador
7301 : p et contr 1 en mécaniqt Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 18 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 73 % 73% 0.0 % 0 0 0 0 0 Alberta
d'équipement lourd
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Québec 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 18 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
d'équipement lourd
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Alberta 4 0 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 0.0 % 00 % 0.0% 0 0 0 0 0 Alberta
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 5 1 -4 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Ontario
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 10 1 -9 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 4 0 1 0 -1 25.0% 0.0 % -25.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 1 0 Alberta
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Colombie-Britannique
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Manitoba
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 10 7 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Québec
piéces mécaniques
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 3 1 2 13 % 07 % -0.6 % 15 % 1.1% 0.4 % 4 2 2 -1 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 8 1 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 6.0 % 6.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 20 6 -14 1 0 -1 5.0 % 0.0 % 5.0% 26% 26% 0.0% 1 0 -1 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 18 9 -9 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 36 % 36% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 8.6 % 86 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 15 5 -10 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 15 % 15% 0.0% 0 0 0 0 0 Hamilton
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 34 % 34% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 107 77 -30 1 0 -1 0.9 % 00 % -0.9 % 0.7 % 0.7 % 0.0% 1 1 0 0 -1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 41 % 41% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 38 31 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.7 % 07 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.-N.-L. moins RMR 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 9.7 % 97 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| T.-N.-L. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 6.4 % 6.4 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 13 -7 1 1 0 5.0 % 77 % 27% 0.8 % 08 % 0.0 % 0 0 0 1 1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 85 % 85% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 2 2 0 1.0% 14 % 0.4 % 1.4 % 13% 0.1 % 3 2 -1 -1 0 1
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Alberta 27 15 -12 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 20% 20% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1] Alberta
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Colombie-Britannique 20 13 -7 1 1 0 5.0 % 77 % 27% 25% 25% 0.0 % 1 0 -1 0 1 1| Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 6.3 % 63 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Manitoba
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 58 56 2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10 % 10 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Ontario
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Québec 86 57 -29 1 1 0 12% 18 % 0.6 % 10 % 10% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Québec
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 82 % 82% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 1 2 1 0.8 % 16 % 0.8 % 33 % 33% 0.0% 4 4 0 -3 2 1
7237 : et op de ines & souder et a braser Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 26% 26% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
7237 : et op de ines & souder et a braser Québec 19 22 3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 18 % 18 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
[7242 : Electriciens industriels Alberta 79 81 2 1 2 1 13 % 25% 12% 41% 41% 0.0% 3 3 0 2 -1 1| Alberta
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

7242 : Electriciens industriels Ontario 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 22% 22% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario

7242 : Electriciens industriels Québec 8 8 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 0.9 % 0.9 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 10 9 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 14 % 14 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.0 % 6.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 38 % 38% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Manitoba

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 1.8 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 14 % 14 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

10 : Personnel de bureau 150 120 -30 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 18 % 13% -0.5% 3 2 -1 -3 2 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 4 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 81% 81% 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 2 -2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 3.0% 30% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 5 -5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 51% 51% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1/ Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 5 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 16 % 16 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 65 66 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.8 % 08 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 3 0 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 4.7 % 4.7 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 33 22 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.6 % 06 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 13 -3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.7 % 07 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 24% 24% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 1 0 -1 13% 0.0 % 13% 16 % 15% 0.1% 1 1 0 0 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 77 % 77 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 25% 25% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 48 % 48% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 32% 32% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 1.6 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 45 % 45% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 32 3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.9 % 09 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 1 2 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 4.0 % 40% 0.0% 0 0 0 0 0 0|N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 00 % -100.0 % 4.9 % 49 % 0.0% 0 0 0 1 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 10 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 12% 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 13 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.6 % 06 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 8 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 -2 1 1 0 03 % 03 % 0.0% 1.0% 09 % 0.1 % 3 3 0 -2 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 85 % 85% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 -5 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 35% 35% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 56 % 56 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 19 % 19 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 216 231 15 1 1 0 0.5 % 04 % -0.1% 0.9 % 09 % 0.0 % 2 2 0 -1 -1 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 71 64 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.8 % 08 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.7 % 07 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 22% 22% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

Total 2634 2166 -468 13 9 -4 05% 04 % -0.1% 15% 1.4% 0.1% 41 31 -10 28 22 6

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 12 10 -2 1 1 0 83 % 10.0 % 1.7% 10.1% 10.1% 0.0% 1 1 0 0 0 0| National
02 : Cadres il diaires et autres ini: National 353 304 -49 45 36 -9 127 % 11.8% -09% 15.0% 15.0 % 0.0% 53 46 -7 -8 -10 National
03 : Professionnels 608 497 -1 146 115 -31 24.0 % 23.1% -09% 30.7 % 30.3 % 04 % 187 151 -36 -41 -36
1111 ; Vérificateurs et comptables National 10 3 -7 3 1 -2 30.0 % 333 % 33% 275% 275% 0.0% 3 1 2 0 0 0| National
112 l iers et I en pl National 50 43 -7 6 3 -3 120 % 70% -5.0% 35.4 % 35.4 % 0.0% 18 15 -3 -12 -12 0| National
1121:P i Is en h i National 23 19 -4 4 3 -1 17.4% 15.8 % -16% 14.1% 141% 0.0% 3 3 0 1 0 National
1122 P i des servi ils en gestion aux entreprises National 40 37 -3 5 6 1 125% 162 % 37 % 216% 216 % 0.0 % 9 8 -1 -4 -2 2| National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques | National 20 18 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 16.9 % 16.9 % 0.0 % 3 3 0 -3 -3 0| National
2111 : Physiciens et astronomes National 13 16 3 1 1 0 77 % 63 % 1.4 % 229% 229% 0.0% 3 4 1 -2
2131 : Ingénieurs civils National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 26.0 % 26.0 % 0.0% 0 0 0 0
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 14 18 4 1 1 0 71% 56 % -1.5% 28.6 % 28.6 % 0.0 % 4 5 1 -3
2133 : Ingéni électrici eté ici National 240 149 -91 69 42 -27 28.8% 282 % -06% 34.9% 34.9 % 0.0% 84 52 -32 -15 -10 5| National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 30.8 % 30.8 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0/ National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 315% 315% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 40 43 3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 273% 27.3% 0.0% 1" 12 1 -1 -12 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 54 43 -1 16 13 -3 29.6 % 30.2% 0.6 % 314 % 31.4% 0.0 % 17 14 -3 -1 -1 0| National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 52 58 6 30 35 5 57.7% 60.3 % 26% 40.5 % 40.5% 0.0% 21 23 2 9 12 3| National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 6 6 0 3 3 0 50.0 % 50.0 % 0.0% 315% 315% 0.0% 2 2 0 1 1 0| National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 228 % 228 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation | National 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 134 % 134 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
professionnelle

4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 6 5 -1 2 1 -1 333 % 20.0 % 133 % 125% 125% 0.0% 1 1 0 1 0 j National
Page 15 de 24 1o
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

2018-05-08

Page 16 de 24

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
4131 : CNP 2006 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans National 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 19.9% 199 % 0.0% 0 0 0 0 0 National
les écoles de  formation professionnelle
4163 : Agents de pp i h et experts- National 24 27 3 5 6 1 208 % 222% 14 % 21.9% 219% 0.0% 5 6 1 0 0 National
conseils en marketing
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 10.7 % 10.7 % 0.0% 0 0 0 0 0 National
5124 : CNP 2006 - Professionnels/professionnelles des relations publiques |National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 19.9% 199 % 0.0 % 0 0 0 1 0 National
etdes communications
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 222% 222% 0.0% 0 0 0 0 0 National
04 : P | i-p! i | et 472 365 -107 75 65 -10 15.9% 17.8% 19% 186 % 16.7 % 1.9% 88 61 27 -13 4 17
2232:T et en génie mécaniq Alberta 1 0 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 21.3% 21.3% 0.0% 0 0 0 0 0 Alberta
2232:T et en génie mécaniq Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technol et en génie Ontario 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 20.5% 20.5% 0.0% 1 1 0 -1 -1 Ontario
2232 : Technol et en génie Québec 13 14 1 1 2 1 77 % 143 % 6.6 % 73% 73% 0.0% 1 1 0 0 1 Québec
2233: T et en génie i et en génie de Ontario 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 333 % 333 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 Ontario
fabrication
2233: T et en génie i et en génie de Québec 27 51 24 1 3 2 37 % 59% 22% 123 % 123 % 0.0 % 3 6 3 -2 -3 Québec
fabrication
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 100 27 73 19 15 -4 19.0% 55.6 % 36.6 % 222% 222% 0.0% 22 6 -16 -3 9 12| Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et él Colombi: 21 18 -3 3 3 0 143 % 16.7 % 24 % 295% 295% 0.0% 6 5 -1 -3 2 Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 143 % 143 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et é iq 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 73 67 -6 14 13 -1 19.2 % 19.4 % 02% 314 % 31.4% 0.0% 23 21 2 -9 -8 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 121 114 -7 17 19 2 140 % 16.7 % 27% 95 % 95% 0.0 % 1" " 0 6 8 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 9.6 % 96 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 28 4 24 10 1 -9 35.7 % 25.0 % -10.7 % 28.6 % 28.6 % 0.0% 8 1 -7 2 0 "_5 Alberta

Canada
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 4 0 3 3 0 75.0 % 75.0 % 0.0% 33.4 % 33.4% 0.0% 1 1 0 2 2 0| Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 9 5 -4 3 3 0 333 % 60.0 % 26.7% 30.2% 30.2% 0.0% 3 2 -1 0 1 1| Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 30 23 -7 1 0 -1 33% 0.0 % -33% 77 % 77 % 0.0 % 2 2 0 -1
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Alberta 5 3 2 1 0 -1 20.0 % 0.0% -20.0 % 71% 71% 0.0 % 0 0 0 1
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Ontario 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 16.6 % 16.6 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Ontario
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Québec 1 10 -1 2 2 0 182 % 20.0 % 18% 4.8 % 4.8 % 0.0 % 1 0 -1 1 2 1]/ Québec
etdela sécurité au travail
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 325% 325 % 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Colombie-Britannique
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 35.9 % 35.9 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
4216 : Autres instructeurs Ontario 2 3 1 0 1 1 0.0% 33.3% 333 % 37.5% 37.5% 0.0% 1 1 0 -1 0 1| Ontario
05 : Surveillants 45 39 -6 1 1 0 22% 26 % 04 % 222% 20.7 % 15% 10 8 2 -9 -7 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 274 % 27.4% 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 13.0% 13.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 25 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16.7 % 16.7 % 0.0% 5 4 -1 -5 -4 1| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 23% 23% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 5 0 1 1 0 20.0 % 20.0 % 0.0% 45.8 % 45.8 % 0.0% 2 2 0 -1 -1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 2 -3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 434 % 43.4 % 0.0% 2 1 -1 2 -1 1| Vancouver
06 : Contremaitres 53 28 -25 2 3 1 38% 10.7 % 6.9% 116% 6.6 % 5.0% 6 2 -4 -4 1 5
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Alberta 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 57 % 57 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 17.1% 171% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 52% 52% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
télécommunications

2018-05-08
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

2018-05-08

Page 18 de 24

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse

contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications

7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Terre-Neuve-et- 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 0.0 % 00 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Terre-Neuve-et-

contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications | Labrador Labrador

7301 : p et contr 1 en mécaniqt Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 14.5% 14.5% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 53 % 53% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta

d'équipement lourd

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Québec 3 3 0 1 1 0 333 % 333 % 0.0% 22% 22% 0.0% 0 0 0 1 1 0| Québec

d'équipement lourd

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Alberta 4 0 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 30.4 % 30.4 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1|Alberta

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 5 1 -4 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 38.4 % 38.4 % 0.0 % 2 0 2 -2 0 2| Ontario

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 10 1 -9 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 10.8 % 10.8 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1]/ Québec

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 4 0 1 2 1 25.0% 50.0 % 25.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 1 2 1| Alberta

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Manitoba

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 26.8 % 26.8% 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| Ontario

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 10 7 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 53 % 53 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1]/ Québec

9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 6.7 % 6.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec

piéces mécaniques

07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 41 26 -15 174 % 179% 05% 126 % 125% 0.1% 30 18 -12 11
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 8 1 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 34 % 34% 0.0% 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 20 6 14 6 2 -4 30.0 % 333% 33% 16.5% 16.5% 0.0% 3 1 2 3 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 18 9 -9 5 2 -3 278% 222% -5.6 % 134 % 13.4% 0.0 % 2 1 -1 3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 15 % 15% 0.0 % 0 0 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 15 5 -10 3 0 -3 20.0 % 0.0% -20.0 % 82 % 82% 0.0% 1 0 -1 2 Hamilton
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # % % % % % % # # # # # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 39 % 39% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 107 77 -30 17 13 -4 15.9 % 16.9 % 1.0% 122 % 122% 0.0% 13 9 -4 4 4 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16 % 16 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 38 31 -7 4 3 -1 105 % 97 % -0.8% 15 % 15 % 0.0 % 1 0 -1 3 3 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.-N.-L. moins RMR 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.4 % 04 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| T.-N.-L. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 13 -7 5 4 -1 25.0% 30.8 % 58 % 37.3% 37.3% 0.0 % 7 5 2 -2 -1 1| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 -1 0 1 1 0.0 % 50.0 % 50.0 % 353 % 353 % 0.0 % 1 1 0 -1 0 1] Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 1M1.1% 1M11% 0.0% 0 0 0 1 1 0| Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 37 28 -9 19.0 % 19.4 % 0.4 % 14.1% 14.9 % 0.8 % 27 21 -6 10
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Alberta 27 15 -12 6 4 2 222% 26.7 % 45% 11.3% 11.3% 0.0% 3 2 -1 3
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Colombie-Britannique 20 13 -7 8 3 -5 40.0 % 231% -16.9 % 247 % 247 % 0.0 % 5 3 2 3 Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 78 % 78% 0.0% 0 0 0 0 0| Manitoba
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 27 % 27 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 58 56 2 10 " 1 172% 19.6 % 24% 20.8 % 20.8 % 0.0 % 12 12 0 -2 -1 1| Ontario
6221 : Spécialistes des ventes i - de gros Québec 86 57 29 13 10 3 15.1% 175% 24% 85% 85% 00% 7 5 2 [3
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 27% 27 % 0.0% 0 0 0 0 0| Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 3 1 16 % 24% 08% 11.0% 109 % 0.1% 14 14 0 -12 -1 1
7237 : et op de ines & souder et a braser Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 225% 225% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
7237 : et op de ines & souder et a braser Québec 19 22 3 1 1 0 53 % 45% -0.8% 52% 52% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Québec
[7242 : Electriciens industriels Alberta 79 81 2 0 1 1 0.0% 12% 12% 13.6 % 13.6 % 0.0% " " 0 -1 -10 1| Alberta

2018-05-08
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
7242 : Electriciens industriels Ontario 3 3 0 1 1 0 33.3% 333 % 0.0% 13.4% 13.4% 0.0% 0 0 0 1 1 Ontario
7242 : Electriciens industriels Québec 8 8 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 41 % 41 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
7311: Mé de chantier et industriels Québec 10 9 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 29% 29 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.5 % 65% 0.0 % 0 0 0 0 0 Alberta
pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 17.7% 17.7% 0.0% 0 0 0 0 0 Manitoba
pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 263 % 263 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16.1% 16.1% 0.0 % 0 0 0 0 0 Québec
pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 9 10 1 6.0% 83 % 23% 16.7 % 17.9% 12% 25 21 -4 -16 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 4 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 42% 42% 0.0% 0 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 2 -2 1 0 -1 25.0% 0.0 % -25.0% 243 % 243 % 0.0% 1 0 -1 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 5 -5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 175% 175% 0.0 % 2 1 -1 -2 -1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 5 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 10.1% 10.1% 0.0 % 0 1 1 0 -1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 65 66 1 5 6 1 77 % 9.1% 14% 17.4% 174 % 0.0% 11 " 0 -6 5 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 3 0 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.7 % 1.7 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 33 22 -1 2 2 0 6.1 % 9.1% 3.0% 20% 20% 0.0 % 1 0 -1 1 2 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 13 -3 1 2 1 6.3 % 15.4 % 91 % 48.1% 48.1% 0.0 % 8 6 2 -7 -4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 423 % 423 % 0.0% 2 1 -1 2 -1 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 9 9 0 11.3% 11.0% 03% 25.6 % 25.7 % 01 % 20 21 1 -1 -12
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 6.7 % 6.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 0 1 1 0 25.0 % 25.0% 0.0% 29.7 % 29.7 % 0.0% 1 1 0 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 4 0 1 1 0 25.0% 25.0 % 0.0% 248 % 248 % 0.0% 1 1 0 0 0 Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 85 % 85% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 15.8 % 15.8 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 71% 71% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 29 32 3 3 3 0 103 % 94 % 09% 222% 222% 00% 6 7 1 -3 -4 D‘E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 1 2 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 24% 24% 0.0% 0 0 0 0 0 moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 10 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 3.0% 30% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 13 0 3 3 0 23.1% 231% 0.0 % 48.9 % 48.9 % 0.0 % 6 6 0 -3 -3 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 8 0 1 1 0 125% 125% 0.0% 475% 475% 0.0% 4 4 0 -3 -3 0| Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 23 25 2 75% 82% 0.7% 188 % 18.8 % 0.0% 58 57 -1 -35 -32 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 43 % 43 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 -5 1 0 -1 20.0 % 0.0% -20.0 % 33.1% 33.1% 0.0 % 2 0 2 -1 0 1| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 223% 223 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16.4 % 16.4 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 216 231 15 20 24 4 93 % 10.4 % 11 % 227 % 227 % 0.0% 49 52 3 -29 -28 1| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 71 64 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 23% 23% 0.0 % 2 1 -1 -2 -1 1]/ Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 4 -2 2 1 -1 333 % 25.0 % -8.3% 57.5% 57.5% 0.0% 3 2 -1 -1 -1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 48.9 % 48.9 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

Total 2634 2166 -468 391 322 -69 148 % 14.8 % 0.0% 197 % 19.5% 02% 519 421 -98 -128 -99 29

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Personnes handicapées

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 ‘ Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # #

01/02 : Cadres National 365 314 -51 4 0 -4 11% 0.0 % 11 % 43 % 43 % 0.0% 16 14 2 -12 -14 National
03 : Professionnels National 608 497 -1 5 4 -1 0.8 % 08 % 0.0% 38 % 38% 0.0% 23 19 -4 -18 -15 3| National
04:F i-pl i et National 472 365 -107 3 3 0 0.6 % 0.8 % 02% 4.6 % 4.6 % 0.0% 22 17 5 -19 -14 5| National
05 : Surveillants National 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 13.9% 13.9% 0.0% 6 5 -1 -6 -5 1| National
06 : Contremaitres National 53 28 -25 1 1 0 19 % 36 % 1.7% 78 % 78% 0.0 % 4 2 2 -3 -1 2| National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 235 145 -90 3 1 -2 13 % 0.7 % 06 % 34 % 34 % 0.0% 8 5 -3 -5 -4 1| National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 195 144 -51 5 5 0 26% 35% 0.9 % 35% 35% 0.0 % 7 5 2 -2 0 2| National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 124 127 3 3 3 0 24% 24% 0.0 % 38 % 38% 0.0 % 5 5 0 -2 2 0| National
10 : Personnel de bureau National 150 120 -30 2 2 0 13 % 17 % 04% 70% 70% 0.0% " 8 -3 -9 -6 3| National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 80 82 2 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 56 % 56 % 0.0% 4 5 1 -4 -5 National
12 : Travailleurs manuels spécialisés National 307 305 2 2 2 0 0.7 % 07 % 0.0 % 4.8 % 48 % 0.0 % 15 15 0 -13 -13 0| National
Total 2634 2166 -468 28 21 -7 11% 1.0% -0.1% 46 % 46 % 0.0% 121 100 -21 93 -79 14

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte sur I ité de 2012 et donné

2018-05-08

internes de I'employ
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

09

1"

14

2018-05-08

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08:

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés et artisans
10:

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement
National
National
National
Provincial
RMR
Provincial
RMR
Provincial
Provincial
RMR

RMR

RMR

RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10:

"

14

2018-05-08

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement

National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

01 : Cadres supérieurs 12 10 2 3 2 -1 25.0% 20.0 % -5.0% 27.4% 27.4% 0.0% 3 3 0 0 -1

02 : Cadres il édiaires et autres 353 304 -49 56 51 5 15.9% 16.8 % 09% 38.9 % 38.9 % 0.0% 137 118 -19 -81 -67 14
03 : Professionnels 608 497 -1 124 120 -4 20.4 % 24.1% 3.7 % 26.3% 272% 09% 160 135 -25 -36 -15 21
04 : P | p | et 472 365 -107 41 33 -8 87% 9.0% 03% 157 % 16.0 % 03% 74 58 -16 -33 25 8
05 : Surveillants 45 39 -6 12 " -1 26.7 % 282% 15% 51.7 % 51.6 % 0.1% 23 20 -3 -1 -9 2
06 : Contremaitres 53 28 -25 3 1 2 57 % 36 % 21% 17.2% 9.7 % 75% 9 3 -6 -6 -2 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 138 84 -54 58.7 % 57.9% -0.8% 815% 81.1% 04 % 192 118 74 -54 -34 20
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 28 17 -1 144 % 11.8% 26% 275% 278% 03% 54 40 -14 -26 23 3
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 2 0 1.6 % 16 % 0.0% 3.0% 30% 0.0% 4 4 0 -2 2 0
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 51 40 -1 34.0 % 33.3% 0.7% 64.9 % 64.0 % 09% 97 77 -20 -46 -37 9
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 48 49 1 60.0 % 59.8 % -02% 63.7% 63.5% 02% 51 52 1 -3 -3 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 16 14 2 52% 46% -06% 172% 173% 01% 53 53 0 -37 -39

Total 2634 2166 -468 522 424 -98 198 % 19.6 % -03% 325 % 31.4% 11% 857 681 -176 -335 -257 78

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs 12 10 2 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 29% 29% 0.0% 0 0 0 0 0
02 : Cadres il diaires et autres 353 304 -49 1 1 0 0.3 % 03 % 0.0% 22% 22% 0.0% 8 7 -1 -7 -6
03 : Professionnels 608 497 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 1.0% 10% 0.0% 6 5 -1 -6 -5
04:F P et 472 365 -107 3 2 -1 0.6 % 05% -0.1% 16 % 15% 0.1% 8 5 -3 -5 -3
05 : Surveillants 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 12% 11% 0.1% 1 0 -1 -1 0
06 : Contremaitres 53 28 25 1 0 -1 19% 00% -19% 09% 12% 03% 0 0 0 1 0 m
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 3 1 2 13 % 07 % -0.6 % 15 % 11% 0.4 % 4 2 2 -1 -1
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 -51 2 2 0 10 % 14 % 04 % 14 % 13 % 0.1% 3 2 -1 -1 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 1 2 1 0.8 % 16 % 0.8 % 33% 33% 0.0% 4 4 0 -3 2
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 18 % 13 % 05% 3 2 -1 -3 -2
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 1 0 -1 13% 0.0% -13% 16% 15% 01% 1 1 0 0 -1 m
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 1 1 0 03 % 03 % 0.0 % 10 % 09% 0.1% 3 3 0 -2 2
Total 2634 2166 -468 13 9 -4 05% 04 % -0.1% 15% 1.4% 0.1% 41 31 -10 -28 22
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des mé de 2011 et di internes de I'employ
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs 12 10 2 1 1 0 83% 10.0 % 1.7% 10.1% 10.1% 0.0% 1 1 0 0 0 0
02 : Cadres il diaires et autres 353 304 -49 45 36 -9 127 % 11.8% -09% 15.0% 15.0 % 0.0% 53 46 -7 -8 -10
03 : Professionnels 608 497 -1 146 115 -31 24.0 % 23.1% -09% 30.7 % 30.3 % 04 % 187 151 -36 -41 -36 5
04:F P et 472 365 -107 75 65 -10 15.9 % 17.8% 19% 18.6 % 16.7 % -1.9% 88 61 27 -13 4 17
05 : Surveillants 45 39 -6 1 1 0 22% 26 % 04% 222 % 20.7 % 15% 10 8 2 -9 -7 2
06 : Contremaitres 53 28 -25 2 3 1 38 % 10.7 % 6.9% 116% 6.6 % 5.0% 6 2 -4 -4 1 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 41 26 15 17.4% 17.9% 05% 126 % 125% 0.1% 30 18 12 1 8
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 37 28 -9 19.0% 19.4% 04% 14.1% 14.9% 0.8 % 27 21 6 10 7
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 3 1 16 % 24% 0.8 % 11.0% 109 % 0.1 % 14 14 0 -12 -1 1
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 9 10 1 6.0 % 83 % 23% 16.7 % 17.9% 12% 25 21 -4 -16 -1 5
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 9 9 0 13% 1.0% 03% 256 % 257% 0.1% 20 21 1 -1 -12 m
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 23 25 2 75% 82% 0.7 % 18.8 % 18.8 % 0.0 % 58 57 -1 -35 -32 3
Total 2634 2166 -468 391 322 -69 148 % 14.8 % 0.0% 197 % 19.5% 02% 519 421 -98 -128 -99 29
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des de 2011 et di internes de I'employ
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Personnes handicapées

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 ‘ Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # #
01/02 : Cadres 365 314 -51 4 0 -4 11% 0.0 % 11 % 43 % 43 % 0.0% 16 14 2 -12 -14
03 : Professionnels 608 497 -1 5 4 -1 0.8 % 08 % 0.0% 38 % 38% 0.0% 23 19 -4 -18 -15 3
04:F i-pl i et 472 365 -107 3 3 0 0.6 % 0.8 % 02% 4.6 % 4.6 % 0.0% 22 17 -5 -19 -14 5
05 : Surveillants 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 13.9% 13.9% 0.0% 6 5 -1 -6 5 1
06 : Contremaitres 53 28 -25 1 1 0 19 % 36 % 1.7% 78 % 78% 0.0% 4 2 2 -3 -1 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 3 1 -2 13 % 0.7 % 06 % 34 % 34 % 0.0% 8 5 -3 -5 -4 1
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 -51 5 5 0 26% 35% 0.9 % 35% 35% 0.0 % 7 5 2 -2 0 2
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 3 3 0 24% 24% 0.0 % 38 % 38% 0.0 % 5 5 0 -2 2 0
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 2 2 0 13 % 17 % 04% 70% 70% 0.0% " 8 -3 -9 -6 3
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 0 0 0 00% 00% 0.0% 56 % 56 % 0.0% 4 5 1 -4 5 m
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 -2 2 2 0 0.7 % 07 % 0.0% 4.8 % 48 % 0.0% 15 15 0 -13 -13 0
Total 2634 2166 -468 28 21 -7 11% 1.0% -0.1% 46 % 46 % 0.0% 121 100 -21 93 -79 14
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte i sur 'incapacité de 2012 et données internes de I'employ
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

09

1"

14

2018-05-08

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08:

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés et artisans
10:

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement
National
National
National
Provincial
RMR
Provincial
RMR
Provincial
Provincial
RMR

RMR

RMR

RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10:

"

14

2018-05-08

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement

National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\) \) \)

Date de 'analyse de |'effectif precédente

employés Représentation
2 .

28

Catépories professionnelles de 'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

40
125

12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Données de 'analyse de Peffectif conrante
J 2 l

Date de 'analyse de |'effectif courante

Tous les
employés Représentation
2

LEnquete nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

Données de I'analyse de l'effectif courante
\ \ \

Tableau 2 : Autochtones

» vy

Analyse de | effectif précedente
employés

0
28 29

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 2,654

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304 1 22
03 [Professionnels 563 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 502 2
05 [Surveillants 33 0
06 |Contremaitres 46 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 335 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 291 3
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 0
10 [Personnel de bureau 200 4
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 301 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

0

7

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de I'effectif actuelle

Tous les Autochtones
employes Disponibilité*

o
29

= = e == e e e

* Source :

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de l'effectif courante

\: \: \: \ \ \

Date de 'analyse de I'effectif précédente Date de l'analyse de l'effectif courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

» -

Analyse de | effectif précedente
employés
01 |Cadres supérieurs 28 2
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304
03 |Professionnels 563

Analyse de I'effectif actuelle
Tous les
employés
1

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

41
136

04 |Personnel semi-professionnels et technique 502 365
05 [Surveillants 33 39
06 |Contremaitres 46 28
07 |Personnel administratif et de bureau principal 335 145
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 291 144
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 127
10 [Personnel de bureau 200 120
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 82
12 [Travailleurs manuels spécialisés 301 305
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 2,654 2,166
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

‘Tableau 4 : Personnes handicapées

» -

Analyse de | effectif précedente
employés

Analyse de I'effectif actuelle
Tous les
employés
%

01/02 |Cadres 332 4 0
03 |Professionnels 563 5 4
04 |Personnel semi-professionnels et technique 502 2 3
05 [Surveillants 33 0 0
06 |Contremaitres 46 0 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 335 4 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 291 4 5
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 2 3
10  [Personnel de bureau 200 3 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 1 2
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0

Total 2,654 5 1

* Source : * Source :
Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 g
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Données du formulaire 4 -
Recrutements
Tableau 1: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégaries professionnelles de I équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employés

Tous les
employes

Femmes
recrutées

Eemmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

- . . ", .

14 | Autres travailleurs manuels
Total

N &5 o o o OB o OB ee o Gn OB el o O3
s O O O 8 O O D O3 OO e O O

Données du formulaire 5 -
Avancements
\ J
Tableau 5 : Femmes

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les

employes

promus

Tous les
employeés
promus

Femmes
promues

Femmes
promues

=D D O 0D e D D D D D D D O O
Sl © © © O O O O oo oo o oy Oy o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J J J
Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Nationale
Tous les

employeés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Femmes
remercices

Femmes
remerciges

D O B O D e B th D Y b O ) D
O O O O b0 oD s O D e L) OO D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de Vanalyse des

Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilite
2 04

03 12 2015 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 10 ;: Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

J J J |\
Tableau 6 : Autochtones

lemps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Femps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousl Tous les
- es Autochtones - Autochtones
employés

- employeés .
. remercies . remercics
remerciés remerciés

Tk Autochtones e le? Autochtones
employés employes
promus

promus promus

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

Total 512

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37 1 0 0 0 0 0 1 2 0
03 |Professionnels 78 0 1 0 0 0 0 0 6 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 70 0 0 0 0 0 0 1 2 0
05 |Surveillants 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 34 1 1 0 0 0 0 3 5 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 15 0 0 0 0 0 0 0 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 182 1 0 0 0 0 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 24 0 0 0 0 1 0 0 6 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 53 0 0 0 0 0 0 0 4 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2 0 0 1 0 7 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

01

( atégories professionnelles de I' équité en
matiére d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Tousles
employés
recrutés

Données du formulaire 4 -

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

03 12

Date de fin de l'analyse des données

sur Ia mobilité

MM
2 04

2015 2 2018

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37
03 |Professionnels 78
04 |Personnel semi-professionnels et technique 70
05 |Surveillants 3
06 |Contremaitres 3
07 |Personnel administratif et de bureau principal 34
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 15
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 182
10 [Personnel de bureau 24
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 9
12 | Travailleurs manuels spécialisés 53
13 |Autre personnel de la vente et des services 1
14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 512

Recrutements

y

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Personnes
handicapées
recrutées

NS © © O © O O O O O e oo ono

Tous les
employeés
recrutés

Données du formulaire 5 - Données da formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

\ y \ \ \ \ \ \ y

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous jes Personnes
handicapées employés handicapees employés handicapées employeés handicapées employés handicapees
recrutées promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remerciés

RIS ©O OO OO =0 =00
Sl © & O O O o O O O O O O
1o O O O O O O O D O e 3 gD O
=l === e ]
Sl c oo 0 O D O oo 0O
N IO O o D O D B O e BD ) e

S O RO =D DN D
Sl © © © © O © O O O O O oo O

Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de P'analyse des Date de fin de l'analyse des données
03 12 2 04

2015 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

\ J J J
Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J \ J J
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
promus

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Membres des
minorités
visibles
remercies

Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles
recruteés

Membres des
minorilés
visibles
recrutés

C atégories professionnelles de I'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employés
remercies

Tousles
emploves
promus

Tous les
employes
promus

Tous les
employes

Tous les
emploves
recrutés

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37 4 0 0 8 0 0 2 0
03 |Professionnels 78 6 1 0 5 0 0 6 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 70 0 0 0 9 0 0 2 0
05 |Surveillants 3 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 3 1 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 34 1 1 0 2 0 0 5 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 15 4 0 0 2 0 0 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 182 10 0 0 0 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 24 7 0 0 0 1 0 6 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 9 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 53 11 0 0 0 0 0 4 1
13 [Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 512 2 0 1 0 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Femmes

Ohjectify d'ici 3 ans
< mA - be . -
2 Disponilnlite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes . . . .
G ix . - o - - rempliaces) RBepresentalion Reperseniation
équité en matiére d'emploi LA LA présente | prévue d'ci 3 ans

(CPEME))

ans

———---—————--—-——

01 |Cadres supéricurs 28 -29.1% 0 26.3% 0 0 0.0% 0 0 0.0%) 27.4% 7.1% 7.1%
02 |Cadres intermédiaires ct autres admini 304 0.0% 0 28.3% 0 0 40 0.0% 0 78 0 38.9% -78 -78 13.2% 13.2%
03 |Professionnels 563 -4.1% 0 35.7% 0 0 125 0.0% 0 21 0 25.9% -21 -21 22.2% 22.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 502 -10.1% 0 40.4% 0 0 42 0.0% 0 36 0 15.5% -36 -36 8.4% 8.4%
05 [Surveillants 33 5.7% 0 25.0% 0 0 15 0.0% 0 2 0 51.8% -2 -2 45.5% 45.5%
06 |Contremaitres 46 -15.3% 0 75.7% 0 0 3 0.0% 0 9 0 26.4% -9 -9 6.5% 6.5%
07 |Personnel administratif et de burcau p 335 -24.4% 0 50.8% 0 0 177 0.0% 0 95 0 81.1% -95 -95 52.8% 52.8%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9% 0 29.9% 0 0 31 0.0% 0 48 0 27.2% -48 -48 10.7% 10.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5% 0 201.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 2.0% 2.0%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7% 0 34.4% 0 0 75 0.0% 0 54 0 64.6% -54 -54 37.5% 37.5%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 17.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4% 0 17.8% 0 0 16 0.0% 0 36 0 17.3% -36 -36 5.3% 5.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,654 -6.5% 0 0 527 0.0% 0 386 34.4% -386 -386 19.9% 19.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Femmes
Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME)
01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

Commentaires

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

== e s e

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de

i o . . i - = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain |

(CPEME)

Lableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Autochiones

Ohjectify d'ici 3 ans
, ,
Disponibilite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.
doeuvre (Eniployes

ans

01 |Cadres supéricurs 28 -29.1% 0 26.3% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 28.3% 0 0 1 0.0% 0 6 0 2.2% -6 -6 0.3% 0.3%
03 [Professionnels 563 -4.1% 0 0 0 1 0.0% 0 5 0 1.0% -5 -5 0.2% 0.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 502 -10.1% 0 0 0 2 0.0% 0 6 0 1.6% -6 -6 0.4% 0.4%
05 |Surveillants 33 5.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 46 -15.3% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.5% 1 1 2.2% 2.2%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 335 -24.4% 0 0 0 3 0.0% 0 2 0 1.4% -2 -2 0.9% 0.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9% 0 0 0 3 0.0% 0 1 0 1.5% -1 -1 1.0% 1.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.3% -1 -1 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7% 0 0 0 4 0.0% 0 -1 0 1.4% 1 1 2.0% 2.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4% 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 1.0% -1 -1 0.7% 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,654 -6.5% 0 0 17 0.0% 0 20 0 1.4% -20 -20 0.6% 0.6%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME)

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Tableau 4: Aautochtones

Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv]

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Roulement de la main-d’ocuvie
Numéro Croissance (Nouyeany poste} natots sonihiecs

MM AAAA

02-12-2015

Acmal

Annuellemen Annnedle.me

01/02|Cadres -14.5%
03 [Professionnels 563 -4.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 502 -10.1%
05 [Surveillants 33 5.7%
06 [Contremaitres 46 -15.3%
07 [Personnel administratif et de bureau p 335 -24.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4%
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%

Total 2,654 -6.5%

T
ks

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]"

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv]
Autres travailleurs manuels

Total

Ohj emﬁs i court terme Ob ectti’s a Ion

Y

O'—‘GMO'—‘N»—‘MNN"

Tous les employes

D'ici 3 ang

% LN

ooooooooooooo

Actoel

Mumellemzn Anmle]]eme

27 3%
35.7%

Commentaires

Embanches

any

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Numero

antieens de 31 G VIV AAAR

Roulement de lamain.
doeuvre (Eniployes
remplaces)

Ohjectify d'ici 3 ans
<

AAAA - AAAA

2018

‘Personnes handicapées

2021

Disponibilite
Présente

flqu arl ﬁquart
actual preva

Representation
prisente

Reperseniation
prévae dlici 3 ans

0 0 4 0 0% 0 0 4 3% -10 -10 1.2% 12%
0 0 5 0.0% 0 16 0 3.8% -16 -16 0.9% 0.9%
0 0 2 0.0% 0 21 0 4.6% 21 -21 0.4% 0.4%
0 0 0 0.0% 0 5 0 13.9% -5 -5 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 4 0 7.8% -4 -4 0.0% 0.0%
0 0 4 0.0% 0 7 0 3.4% -7 -7 1.2% 1.2%
0 0 4 0.0% 0 6 0 3.5% -6 -6 1.4% 1.4%
0 0 2 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 3.9% 3.9%
0 0 3 0.0% 0 11 0 7.0% -11 -1 1.5% 1.5%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 13 0 4.8% -13 -13 0.3% 0.3%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 25 0.0% 0 94 0 4.5% -94 -94 0.9% 0.9%

3

-1)x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Membre des minarités visibles

Ohjectify d'ici 3 ans
, ,
Disponibilite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes . . . .
G ix . - o - - rempliaces) RBepresentalion Reperseniation
équité en matiére d'emploi LA LA présente | prévue d'ci 3 ans

(CPEME)

ans

-1

01 |Cadres supéricurs 28 -29.1% 0 26.3% 0 0 2 0.0% 0 1 0 10.1% -1 7.1% 7.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 304 0.0% 0 28.3% 0 0 41 0.0% 0 5 0 15.0% -5 -5 13.5% 13.5%
03 |Professionnels 563 -4.1% 0 0 0 136 0.0% 0 42 0 31.6% -42 -42 24.2% 24.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 502 -10.1% 0 0 0 70 0.0% 0 18 0 17.6% -18 -18 13.9% 13.9%
05 [Surveillants 33 5.7% 0 0 0 2 0.0% 0 6 0 24.7% -6 -6 6.1% 6.1%
06 |Contremaitres 46 -15.3% 0 0 0 2 0.0% 0 5 0 14.2% -5 -5 43% 4.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 335 -24.4% 0 0 0 54 0.0% 0 -1 0 15.7% 1 1 16.1% 16.1%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9% 0 0 0 60 0.0% 0 -16 0 15.0% 16 16 20.6% 20.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5% 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 6.8% -1 -1 3.9% 3.9%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7% 0 0 0 20 0.0% 0 20 0 19.8% -20 -20 10.0% 10.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4% 0 0 0 25 0.0% 0 37 0 20.6% -37 -37 8.3% 8.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,654 -6.5% 0 0 414 0.0% 0 117 20.0% -117 -117 15.6% 15.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles
Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d N -
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ J N { y { { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Lableau 9: Femmes
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Tous les employes Femmes

é . i Bwumnide e nani i oon g ‘ Rounlement de la muin-
(mplies romticy docuvee (Employes 4 A

= . renplcs) i3] ARAR AR

———-—--

Disponibilite

Representation Reperseniation

prévae dlici 3 ans

Cadres supérieurs -29.1% 0 27.4% -1 -1 20.0% 20.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 38.9% -67 -57 16.8% 20.1%
03 [Professionnels 497 -4.1% 0 27.4% -16 -9 24.1% 25.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 -10.1% 0 S 15.8% =25 -21 9.0% 10.1%
05 [Surveillants 39 5.7% 0 0 51.6% -9 -8 28.2% 30.8%
06 [Contremaitres 28 -153% 0 0 9.8% 2 -2 3.6% 3.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 -24.4% 0 1 81.2% -34 -29 57.9% 61.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 -20.9% 0 2 27.8% -23 -21 11.8% 13.2%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 35.5% 0 1 3.0% -2 -2 1.6% 1.6%
10 [Personnel de bureau 120 -15.7% 0 5 63.4% -36 -32 33.3% 36.7%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0.0% 0 1 63.5% -3 -3 59.8% 59.8%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0.4% 0 2 17.3% -39 -33 4.6% 6.6%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,166 -6.5% 357 357 424 5.5% 70 690 48.2% -620 -515 19.6% 24.4%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Cadres supérieurs

Catézories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) - ////// _

Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv] %
Autres travailleurs manuels

Total

0.0} % e
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Partie 3 : Objectifs
ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d N -
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ J N { y { { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Lableau 11: Autochtones
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Tous les employes Autochtones

é . i Bwumnide e nani i oon g ‘ Rounlement de la muin-
(mplies romticy docuvee (Employes 4 A

= . renplcs) i3] ARAR AR

———-—--

Representation Reperseniation

prévae dlici 3 ans

Cadres supéricurs -29.1% 0 0 0 0 0.2% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 46 46 1 5.0% 0 6 1 2.2% -6 -5 0.3% 0.7%
03 |Professionnels 497 -4.1% 0 119 119 0 8.0% 0 5 1 1.1% -5 -4 0.0% 0.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 -10.1% 0 55 55 2 5.0% 0 3 1 1.5% -3 -2 0.5% 0.8%
05 [Surveillants 39 5.7% 0 2 2 0 1.3% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 28 -15.3% 0 3 3 0 3.2% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 -24.4% 0 19 19 1 4.4% 0 1 0 1.3% -1 -1 0.7% 0.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 -20.9% 0 14 14 2 3.2% 0 0 0 1.3% 0 0 1.4% 1.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 35.5% 0 34 34 2 9.0% 1 3 1 3.3% -2 -2 1.6% 1.6%
10 [Personnel de bureau 120 -15.7% 0 14 14 0 4.0% 0 2 0 1.4% -2 -2 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0.0% 0 1 1 0 0.6% 0 1 0 1.5% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0.4% 0 46 46 1 5.0% 0 2 0 0.9% 2 -2 0.3% 0.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,166 -6.5% 357 357 9 5.5% 1 24 5 1.5% -23 -19 0.4% 0.6%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Cadres supérieurs

Catézories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) - ////// _

Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv] %
Autres travailleurs manuels

Total

0.0 % e
s
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Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

‘Personnes handicapées

Tous les employes

(CPEME)

el - Ohjectify d'ici 3 ans
o . Numéro Croissance (Nouveany poste) Roulement d b maind ooiyie Numero Ronlement de la mun- -
Calégories professionnelles de (Emploves fﬁﬂl’hﬁéﬂ) . d'oeuvre (Employés < . . . . . . .
Vi i - - i i rempluces) i = Disponihilite Equarl Equart Representalion Repersentation
v meed de L Cee el B e e e PanAun | Duoksel felt | Rent | Seeuie | Raeeeee

ans
23-4-2018 “""‘“e“eme" A""“"’“me 9w e m

% -—---—————-——-——

01/02Cadres 314 0 0 4.9% 0 43% -14 -12 0.0% 0.6%
03 |Professionnels 497 0 1 19 1 19 4 8.0% 1 16 3.8% -15 -11 0.8% 1.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 0 55 55 3 5.0% 0 14 4.6% -14 -11 0.8% 1.6%
05 |Surveillants 39 0 2 2 0 1.3% 0 5 13.9% -5 -5 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 28 0 3 3 1 3.2% 0 1 7.8% -1 -1 3.6% 3.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 0 19 19 1 4.4% 0 4 3.4% -4 -3 0.7% 1.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 0 14 14 S 3.2% 0 0 3.5% 0 1 3.5% 4.2%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 0 34 34 3 9.0% 1 3 3.8% -2 -2 2.4% 2.4%
10 [Personnel de bureau 120 0 14 14 2 4.0% 0 6 7.0% -6 -5 1.7% 2.5%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0 1 1 0 0.6% 0 5 5.6% -5 -5 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0 46 46 2 5.0% 0 13 4.8% -13 -11 0.7% 1.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0| #VALUE! #VALUE!| #VALUE! | #VALUE! #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0f #VALUE! #VALUE!| #VALUE!| #VALUE! #DIV/0! #DIV/0!

Total 2,166 357 357 21 5.5% 3 82 4.6% -79 -66 1.0% 1.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'® - 1) x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
Catégories professionnelles de Personues handu:a pées

I'équité en matiére d'emploi Commentaires
//////// o ///// _

01/02

03 [Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels //%

Total - s oo
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A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d N -
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ J N { y { { J y y N y y N N N y y {

Catégories professionnelles de o (Eniploses g A o .
Héquité en matitee ¢ emplol LM anﬁtivéﬁﬂ%isw . P KAKA aaaa | R e

(CPEME)

Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectify d'ici 3 ans

Tous les employes

- . - Roulement de la main-d’ocuvie
Numéro Croissance (Nouyeany poste} natots sonihiecs

Roulement de lamain.

prévae dlici 3 ans

———-—--

Cadres supérieurs -29.1% 0 10.1% 0 0 10.0% 10.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 15.0% -10 -8 11.8% 12.5%
03 [Professionnels 497 -4.1% 0 30.3% -36 -27 23.1% 24.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 -10.1% 0 0 17.1% 3 3 17.8% 17.8%
05 [Surveillants 39 5.7% 0 0 21.9% -8 -7 2.6% 5.1%
06 |Contremaitres 28 -15.3% 0 0 6.2% 1 1 10.7% 10.7%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 -24.4% 0 3 12.8% 7 7 17.9% 17.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 -20.9% 0 3 14.6% 7 7 19.4% 19.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 35.5% 0 1 10.9% -11 -8 2.4% 4.7%
10  [Personnel de bureau 120 -15.7% 0 1 19.1% -13 -11 8.3% 10.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0.0% 0 0 25.7% -12 -12 11.0% 11.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0.4% 0 4 18.9% -33 -28 8.2% 9.8%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,166 -6.5% 357 357 322 5.5% 53 153 19.5% -100 -82 14.9% 15.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
F'equite en matiere d'emploi Objec ifs 4 court terme Objemﬁs a long Commentaires
(CPEME) o ////// _

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv] %
Autres travailleurs manuels

Total

0.0} % e
o, e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

T'effectif

Teffectif

Teffectif

données sur

données sur la

PAC B C D E F G : H 1 J K L : M : N [0} P Q R : S T if V i W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tousles Fommes Tousles Tousles Tou les
d'emploi (CPEME) cmplors m emploves - ““"‘“y“ omones | Acw | opée | piftrence |
e “_“_-“
01 |Cadres supérieurs _
2018 10 2 20.0 27.4 3 -1 73.0 3 1 333 1 0 1 0 0.0 0 0 5 2 40.0 0 2
0 Cadres intermédiaires et | 2015 304 40 13.2 38.9 118 -78 33.8
autres administrateurs 2018 304 51 16.8 38.9 118 -67 43.1 37 4 10.8 14 -10 54 11 20.4 7 4 86 9 10.5 11 -2
. 2015 563 125 222 259 146 -21 85.7
03 |Professionnels
2018 497 120 24.1 27.4 136 -16 88.1 79 35 443 22 13 40 13 32.5 9 4 189 39 20.6 42 -3
PErORfel Seri- 2015 502 12 8.4 15.5 78 -36 54.0
04 |professionnels et
b 2018 365 33 9.0 15.8 58 -25 572 70 6 8.6 11 -5 25 4 16.0 2 2 175 14 8.0 15 -1
. 2015 33 15 455 51.8 17 -2 87.8
05 |Surveillants
2018 39 11 28.2 51.6 20 -9 54.7 3 1 33.3 2 -1 6 1 16.7 3 -2 9 2 222 4 -2
N 2015 46 3 6.5 26.4 12 -9 24.7
06 |Contremaitres
2018 28 1 3.6 9.8 3 -2 36.4 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 28 2 7.1 2 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Catégories

professionnelles de
Péquité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

2021 -1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2018 5 6
autres administrateurs 2021 5 6
03 |Professionnels 2018 70 o
2021 -70 9
Personnel semi- 2018 80 )

04 |professionnels et
b 2021 -80 -4
. 2018 0 0

05 |Surveillants

2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 24 -2
2021 -24 -2

30.0

40.0
0.0
30.0
0.0
16.0
0.0
52.0
0.0
10.0

(ommentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

TAC B C: D + E i F i G : H ¢ T : J ¢ K + L i M N 0 i P i Q R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
) ) = + Analy + Analy Analy Analy V+Ujy
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E<H na y'se desi L+K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF= 100 Q-S nalyse des Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Analyse dc I’eﬁ’ectlf Analyse des données sur la moblllté

4ﬂﬂé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Towies Fonines Towles Tousles Tow e
o emploves

... .

07 Personnel administratifet | 2015 335 177 52.8 81.1 272 -95 65.1
de bureau principal 2018 145 84 57.9 81.2 118 -34 713 35 13 37.1 28 -15 11 6 54.5 6 0 122 66 54.1 64 2

08 Personnel spécialisé de la | 2015 291 31 10.7 272 79 -48 392
vente et des services 2018 144 17 11.8 278 40 -23 425 15 3 20.0 4 -1 15 2 13.3 2 0 65 14 21.5 7 7

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 1 2.0 2.6 1 0 75.4
artisans 2018 127 2 1.6 3.0 4 -2 52.5 182 1 0.5 5 -4 1 0 0.0 0 0 179 1 0.6 4 -3

10 |Personnel de bureau 2015 200 75 375 64.6 129 -54 58.0
2018 120 40 33.3 63.4 76 -36 52.6 24 5 20.8 15 -10 9 2 222 3 -1 55 16 29.1 21 -5

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2018 82 49 59.8 63.5 52 -3 94.1 9 7 77.8 6 1 5 5 100.0 0 5 7 6 85.7 0 6

12 Travaill 1 2015 301 16 53 17.3 52 -36 30.7
spécialisés 2018 305 14 4.6 17.3 53 -39 26.5 53 3 5.7 9 -6 1 0 0.0 0 0 54 5 9.3 3 2

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l\on\:bli)::;a 100 Goals 100 Goals F+Ix100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

y y
Nuuveanx Entrants Objectifs

nné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- Commentaires
Fomes

‘Fous fes Ponrcenta Pourcentag Pourcentag]
emploves . de Objectuf ¢ de Objectit . de Objectit
b

Ponrcenl ag

Personnel administratif et | 20 18 427A n
de bureau principal 2021 76 47 ] 75.4 ///////////
08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 -9 _
vente et des services 2021 .35 -9 7
09 Travailleurs qualifiés et 2018 4 0
artisans 2021 4 0
2018 =22 -9
10 |Personnel de bureau
2021 -22 -9
1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 6
la vente et des services 2021 7 6
12 Travailleurs manuels 2018 0 -2
spécialisés 2021 0 2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

equits on matore e e e
emplot (CPEME) i = e el o [elee o o s
B o ...

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2015 2,654 527 19.9 344 913 -386 57.7
otal
2018 2,166 424 19.6 48.2 1,044 -620 40.6 514 79 15.4 248 -169 169 44 26.0 34 10 975 176 18.1 194 -18
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Nouveaux Entrants Objectlfs
Catéguf‘ies nné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i
Féuite . Commentaires
€quité en matiere ok Tes Pr
d'emplol (CPEME) employés

13 Autre personnel de la 0
> |vente et des services 2021 1 0
14 Autres travailleurs 2018 -1 0

. 2021 -1 0

2018 -292 -53

Total c
2021 -292 -53
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Autoshiones Tous s Tous s

i (CPE et e | T _ ! _ e | dewet
d'emploi (CPEME) coplosts Disponiilié W employs Actocl - Diftrence | cmplorés Astud gy
w | % o ¢ J 8 ] w | & | “_“_-“

01 |Cadres supérieurs 0 !
2018 10 0 0.0 29 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 304 1 0.3 22 7 -6 15.0
autres administrateurs 2018 304 1 0.3 22 7 -6 15.0 37 1 2.7 1 0 54 0 0.0 0 0 86 1 12 0 1
. 2015 563 1 0.2 1.0 6 -5 17.8
03 |Professionnels
2018 497 0 0.0 1.1 5 -5 0.0 79 0 0.0 1 -1 40 0 0.0 0 0 189 0 0.0 0 0
PErORfel Seri- 2015 502 2 0.4 1.6 8 -6 24.9
04 |professionnels et
b 2018 365 2 0.5 1.5 5 -3 36.5 70 0 0.0 1 -1 25 0 0.0 0 0 175 1 0.6 1 0
. 2015 33 0 0.0 1.3 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 39 0 0.0 1.2 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
N 2015 46 1 22 0.5 0 1 4348
06 |Contremaitres
2018 28 0 0.0 1.4 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 28 1 3.6 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

J J J J J J J J J { J

Caié‘gurles Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
( ommentaires

Péquité en matitre

- - ’ Fous les
d’emploi (CPEME) i

] 0 0.0 n
codres s o ool
0 Cadres mtgrmédiaires et | 2018 5 0 0.0 I m . 0. 1 I
autres administrateurs 2021 5 0 0.0 %//////% R . /////%
2018 -70 0 0.0 n
” meeﬂlnils 2021 -70 0 0.0 ///////
04 [pofssomet e 2018 sof
technique 2021 -80 -1
05 |Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 e = 42 n
2021 24 -1 420 1|
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Aua?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Autoshiones Tous s Tous s

i (CPE et e | T _ ! _ e | dewet
d'emploi (CPEME) coplosts Disponiilié W employs Actocl - Diftrence | cmplorés Astud gy
w | 0w o ¢ J 8 L w | 8 | “_“_-“

07 Personnel administratif et | 2015 335 3 0.9 1.4 5 -2 64.0
de bureau principal 2018 145 1 0.7 1.3 2 -1 53.1 35 1 29 0 1 11 0 0.0 0 0 122 3 25 1 2

og [Personnel specialisé dela | 2015 291 3 1.0 1.5 4 -1 68.7
vente et des services 2018 144 2 1.4 1.3 2 0] 1068 15 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0 65 0 0.0 1 -1

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 0 0.0 23 1 -1 0.0
artisans 2018 127 2 1.6 33 4 2 47.7 182 1 0.5 6 -5 1 0 0.0 0 0 179 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureaa 2015 200 4 2.0 1.4 3 1] 1429
2018 120 0 0.0 1.4 2 2 0.0 24 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 55 0 0.0 1 -1

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2018 82 0 0.0 1.5 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 7 1 143 0 1

1o |Travaill ] 2015 301 2 0.7 1.0 3 -1 66.4
spécialisés 2018 305 1 0.3 0.9 3 2 36.4 53 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 54 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Pl potots Il Bovot IRl Prved I Bl Il oot LS

J J { { { J { J J ) {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Faquit en matizre . Commentaires

d'emploi (CPEME) Actuel

Personnel administratif et
de bureau principal 2021 76 2
08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 0
vente et des services 2021 35 0
09 Travailleurs qualifiés et 2018 4 1
artisans 2021 4 1
2018 =22 0
10 |Personnel de bureau
2021 -22 0
1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 -1
la vente et des services 2021 7 -1
12 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0

Page 21 of 31

000235



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

TAC B C: D + E i F i G : H ¢ T : J ¢ K + L i M N 0 i P i Q R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
) ) = + Analy + Analy Analy Analy V+Ujy
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E<H na y'se desi L+K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF= 100 Q-S nalyse des Ux UxF+100 V-X
N B N B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Effectif
Toiis |es Autochtones
Ele e T

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2015 2,654 17 0.6 1.4 37 -20 458
otal
2018 2,166 9 0.4 1.5 32 -23 27.7 514 3 0.6 8 -5 169 0 0.0 1 -1 975 7 0.7 6 1
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J N

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

rourcenta Pourcentag Fourcentag) rourcent ag
Ohjectif Objectlf Qbjectif e e Qbjectif

ede ¢ de
MM””” mnn

Anné
(ommentaires
Tous fes
cmploves Actuel

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2021 1 0
14 |Autres travailleurs 2018 -1 0
manuels 2021 -1 0
2018 -292 -4

Total
2021 -292 -4
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

PAC B ic: p : E { F : G : H : ] i J i K i L i M : N Q P i (Q R : S { T { U { V i W { X : Y

Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2:
. . + + Analy: + Analy: Analy: V+Usx
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H " y'se dost L=K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

i i J X} X! i i "1 i i J i

y y J y y J { y J J
. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

brofessionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere < Tous les Personnes handicapées Tows les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapies
emploves emploves emploves

Gremplol (CPEME) I T I Rl covioes
e e T e e T e e P e e e PP e e
01& Cad 2015 332 4 12 43 14 -10 28.0
adres
02 2018 314 0 0.0 4.3 14 -14 0.0 40 0 0.0 2 -2 55 0 0.0 1 -1 91 4 4.4 1 3
2015 563 5 0.9 3.8 21 -16 234
03 |Professionnels
2018 497 4 0.8 3.8 19 -15 21.2 79 1 1.3 3 -2 40 0 0.0 0 0 189 2 1.1 2 0
Personnel sermi- 2015 502 2 04 4.6 23 21 8.7
04 |professionnels et
. 2018 365 3 0.8 4.6 17 -14 17.9 70 1 1.4 3 -2 25 1 4.0 0 1 175 1 0.6 1 0
2015 33 0 0.0 13.9 5 -5 0.0
05 |Surveillants
2018 39 0 0.0 13.9 5 -5 0.0 3 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
N 2015 46 0 0.0 7.8 4 -4 0.0
06 |Contremaitres
2018 28 1 3.6 7.8 2 -1 458 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité
y { J y y y { y y { J

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anng| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C fai
requieeenmatiere | € | o, e

LU 1E8
d‘emploi (CPEME) emploves Pourcentag] Pourcentag Fourcentap! Pourcentay

‘ahierd labieeti @ Labiseti
R i

gl 2018 4 -4 -1000] o oo 00 0.0 0.0
o 2021 4 4 000 ] 45 ) [
’ . ’ .

2021 70 -1 w4 EEs 00 00| 37594

04 |professionnels et
chmioe 2021 -80 1 130 4.6 00 -2717.4

05 [Surveillants

2021 0 0 13.9 0.1 0.0
06 |Contremaitres

2021 24 0 78 0.1 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere Persormes handicapées Personnes handicapees Tous lex Personnes handicapées Toiks les Personnes handicapées
o emploves

emplot (CPEME) = Be el o [elee o L T T
e e ... . @

07 Personnel administratif et | 2015 335 4 12 34 11 -7 35.1
de bureau principal 2018 145 1 0.7 3.4 5 -4 203 35 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 0 122 2 1.6 1 1

og [Personnel specialisé dela | 2015 291 4 1.4 35 10 -6 393
vente et des services 2018 144 5 3.5 3.5 5 0 99.2 15 0 0.0 1 -1 15 0 0.0 0 0 65 0 0.0 1 -1

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 2 3.9 3.8 2 0 103.2
artisans 2018 127 3 2.4 3.8 5 2 62.2 182 0 0.0 7 -7 1 0 0.0 0 0 179 0 0.0 7 -7

10 [Personnel de bureaa 2015 200 3 1.5 7.0 14 -11 214
2018 120 2 1.7 7.0 8 -6 238 24 0 0.0 2 2 9 0 0.0 0 0 55 0 0.0 1 -1

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2018 82 0 0.0 5.6 5 -5 0.0 9 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

1o |Travaill ] 2015 301 1 0.3 48 14 -13 6.9
spécialisés 2018 305 2 0.7 48 15 -13 13.7 53 0 0.0 3 3 1 0 0.0 0 0 54 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Pl potots Il Bovot IRl Prved I Bl Il oot LS

\ \ y y y \ \ y \ \ y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
: . Tous fey
d'emplm (CPE}/{E) employés Pourcentig AL Fourcentis i ag

Personnel administratif et

o
de bureau principal 2021 76 2 261/ //////é%
0.0

08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 0 0| m . . _
vente et des services 2021 35 0 0.0 %/////% ] ] ////%
09 Travailleurs qualifiés et 2018 4 0 0.0 n 0.0 I
artisans 2021 4 0 o]
2018 =22 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 =22 0
1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 0
la vente et des services 2021 7 0
12 Trfxvailleyrs manuels 2018 0 0 0.0 ”
spécialisés 2021 0 0 oo ||
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. . T e Personnes handicapées TFoules Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Touw les Personnies handicapces

1'équite en matiere R :

d’emploi (CPEME) i Disporibile m cmplyes - Difterence | cmplovés _‘muel | e | _Diﬂ wence | vt | acwel | pevw | pimerence |
w s 2 w b e Lo} 8] e ey b e o e 8]

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 it | HithHH 0.0 1 0 0.0 | ##it#H#| #VALUE! 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 | 0.0 0 0 0.0[##H######| #VALUE! 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

Total 2015 2,654 25 0.9 4.5 119 -94 20.9
2018 2,166 21 1.0 4.6 100 -79 21.1 514 2 0.4 24 -22 169 1 0.6 2 -1 975 9 0.9 9 0

Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données dounées sur la dounées sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

A e Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
‘Fous fes -

Poil
- o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emplol (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 2018 1 O
> |vente et des services 2021 1 0
14 Autres travailleurs 2018 -1 0
1 2021 -1 0
2018 -292 -6

Total
2021 -292 -6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

Catégories
professionnelles de

PAC B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R T U v W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
) ) = + Analy + Analy Analy Analy V+Ujy
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E<H na y'se desi L+K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF= 100 Q-S nalyse des Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

Analyse dc I’eﬁ’ectlf Analyse des données sur la moblllté

Effectif

Recrutements

Avancements

Cessations de fonctions

K équité oo matibee Fe Simires g A pe e o
demploi (CPEME) - = o N
- . T
01 |Cadres supérieurs _
2018 10 10.0 10.1 1 0 99.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 304 41 13.5 15.0 46 -5 89.9
autres administrateurs 2018 304 36 11.8 15.0 46 -10 78.9 37 4 10.8 6 -2 54 8 14.8 7 1 86 13 15.1 12 1
. 2015 563 136 242 31.6 178 -42 76.4
03 |Professionnels
2018 497 115 23.1 30.3 151 -36 76.4 79 16 20.3 24 -8 40 5 12.5 10 -5 189 46 24.3 46 0
PErORfel Seri- 2015 502 70 13.9 17.6 88 -18 79.2
04 |professionnels et
b 2018 365 65 17.8 17.1 62 3 104.1 70 10 14.3 12 -2 25 9 36.0 3 6 175 19 10.9 24 -5
. 2015 33 2 6.1 24.7 8 -6 245
05 |Surveillants
2018 39 1 2.6 219 9 -8 11.7 3 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 9 0 0.0 1 -1
N 2015 46 2 43 14.2 7 -5 30.6
06 |Contremaitres
2018 28 3 10.7 6.2 2 1 172.8 3 1 333 0 1 1 0 0.0 0 0 28 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Catégories

professionnelles de
1'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J J { J

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tous les
employes

Menbres des mmurrtés visibles Membres dex minorites vxsnbles

Pourcenta

e de Object

-
00

11.0

-

0.0

15.0

2000

-1,250A0 0.0

/

31.0

0.0

18.0

0.0

25.0

0.0

20 18 - 1 0
01 |Cadres supérieurs
2021 -1 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 5 -1 -20.0
autres administrateurs 2021 5 -1
03 |Professionnels 2018 70 2
2021 -70 -25
Personnel semi- 2018 30 0
04 |professionnels et
i 2021 -80 0
. 2018 0 0
05 |Surveillants
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 24 !
2021 -24 1

0.0

OUICE
e de

-:-m
00

,

Fourcentg
ede

Pource
0. 0
0.1
0.0
0.2
0.0
0.3
0.0
0.2
0.0
0.3
0.0
0.0

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C . D E F G i W 1 b i K L M N i O P i Q R S T U " VIW_ X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %

Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Membres des minorités visibles Membires des minorités usnbles Tous le& Mentbres des minorites visibles Toiks les Menibres des nunorites visibiey
£ emploves

... __ -

emplot (CPEME) s T N Bl
ErE oo

07 Personnel administratifet | 2015 335 54 16.1 15,7 53 1 102.7
de bureau principal 2018 145 26 17.9 12.8 19 7 140.1 35 7 20.0 4 3 11 2 18.2 2 0 122 22 18.0 20 2

08 Personnel spécialisé de la | 2015 291 60 20.6 15.0 44 16 137.5
vente et des services 2018 144 28 19.4 14.6 21 7 133.2 15 4 26.7 2 2 15 2 133 3 -1 65 12 18.5 13 -1

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 2 3.9 6.8 3 -1 57.7
artisans 2018 127 3 2.4 10.9 14 -11 21.7 182 10 5.5 20 -10 1 0 0.0 0 0 179 9 5.0 7 2

10 |Personnel de bureau 2015 200 20 10.0 19.8 40 -20 50.5
2018 120 10 8.3 19.1 23 -13 43.6 24 7 292 5 2 9 0 0.0 1 -1 55 6 10.9 6 1

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2018 82 9 11.0 25.7 21 -12 42.7 9 0 0.0 2 -2 5 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

12 Travaill 1 2015 301 25 83 20.6 62 -37 40.3
spécialisés 2018 305 25 8.2 18.9 58 -33 43.4 53 11 20.8 10 1 1 0 0.0 0 0 54 9 16.7 4 5

Partie 2 : Partie 2 :
Feeee) e RS P ST vty S [ R ey SR

{ J N N y J y y { y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. - STEmbres Tes oS e s C ommentaires
1 équlté en matiere ek bl Menmbres des minoritds visibles Membres des minorites visibles
demploi ( CPEME) Pourcentag) OUICE] Pourcentag Pource
emplo emploves Attuel Objectif = de | Ohjedt = de Ohjectit ede | Objectit o de
.

Personnel administratif et 2018 -76 - 17.1 n nm 0. 0

de bureau principal 2021 76 -13 17l 4o 1228 4 0.1

08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 -6 17.1 nm 0.0 nm 0.0
vente et des services 2021 35 s 1110 18.0 } 0 02

0 |Trevailleurs qualiiés ec [ 2018 4 1 250 1 00 oo o 0.0
artisans 2021 4 1 250 / 109 2204 0.1

10 |Personnel de bureau 2018 22 1 0.0 00 — 00
2021 22 1 19.1 02

1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 0 0.0 0.0
la vente et des services 2021 7 0 26.0 03

15 [Travail I 2018 0 2 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 2 19.0 0.2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C . D E F G i W 1 b i K L M N i O P i Q R S T U " VIW_ X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %

Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

professionnelles de . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Membres des minorités visibles Membires des minorités usnbles Tous le& Mentbres des minorites visibles Toiks les Menibres des nunorites visibiey
£ emploves

... __ -

emplot (CPEME) s T N Bl
e o 0w

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2015 2,654 414 15.6 20.0 531 -117 78.0
otal
2018 2,166 322 14.9 19.5 422 -100 76.2 514 70 13.6 100 -30 169 26 15.4 26 0 975 136 13.9 152 -16
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

J y J y y J { y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . e

l'équité en matiére o T > Membres des mxmntésmmles Menbres des mnmrltés visibles Commentaires
o les ;
emploves

\ - 7. CUTCenta Pourcentagy pUrcenta P

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2021 1 0
14 Autres travailleurs 2018 -1 0
! 2021 -1 0
2018 -292 -40

Total
2021 -292 -40
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0  Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers approprié¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

[0  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en

[0  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soi

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

[0 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

* Affichage sur Equitek, un site qui promouvoit les groupes démographiques sous-représentés
* Excelle, eroupe d'employé interne qui sensibilise et vise a promouvoir la diversité de genre
autant a l'intérieur de l'organisation que lors d'évenement externe.

* Mise en valeur de la diversité lors de 'assemblé générale trimetrielle
* Horaire flexible/ Horaire d'été

4
o

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

* Baisse de la valeur du dollard canadien

* Chute des cours du pétrole : ce qui a affecté nos projet en pétrochimie dans la province de
I'Alberta

* Projet majeur annulé d0 aux conditions économiques et politiques ex) projet Trans-Canada

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

* Réorganisation des fonctions (Finance, 11, RH)
* Réaménagement de nos divisions d'affaires, nous avons passé de 5 a 4 divisions.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

EFermeture de 2 usines
87 employés de Bureau

89 employés dans le secteur travailleurs manuels spécialises
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Questionnaire d’auto-identification
Strictement confidentiel une fois rempli

L'information qui figure dans le présent questionnaire permettra a ABB Inc. De faire le suivi des possibilités de
formation, des promotions et du maintien en fonction des employés afin de cerner et supprimer les obstacles a
'emploi et a lavancement.

Vous étes autorisé a revoir et a corrigé I'information vous concernant en tout temps, et nous vous garantissons
gu’elle ne sera pas utilisée a des fins non autorisées. Nous vous encourageons fortement a compléter I'information
demandée avec exactitude toutefois, vous avez la possibilité de ne pas répondre au présent questionnaire. Si tel
est le cas, veuillez cochez la case appropriée.

Veuillez prendre note qu’une personne put faire partie de plus d’un groupe désigné.

A. Nom Prénom
Homme [ ] Femme [ ]

B. Autochtones

On désigne par Autochtones toute personne faisant partie du groupe des Indiens de I'Amérique du Nord ou
des Premieres nations, ou qui est Métis ou Inuit. Les termes " Indiens de 'Amérique du Nord " et " Premiéres
nations " signifient les Indiens inscrits, les Indiens non inscrits et les Indiens couverts par traités.

Oui Non

Baseé sur cette définition, étes-vous un Autochtones ? [] []

C. Minorités visibles

Un membre de minorité visible au Canada est une personne (autre qu'un Autochtone défini ci-dessus) qui
n'est pas de race ou de couleur blanche, peu importe son lieu de naissance, et qui appartient a I'un des
groupes suivants : Noir, Chinois, Philippin, Japonais, Coréen, Asiatique du Sud ou Indien de I'Est (Indien de
I'Inde, Bangladais, Pakistanais, Indien de I'Est originaire de la Guyane, de la Trinité, de I'Afrique orientale,
etc.), Asiatique du sud-est (Birman, Cambodgien, Laotien, Thailandais, Vietnamien, etc.), Asiatique de
I'Ouest non blanc, Nord-Africain non blanc ou Arabe (Egyptien, Libyen, Libanais, etc.), Latino-Américain non
blanc (Amérindiens de I'Amérique centrale et de 'Amérique du Sud, etc.), personnes d'origine mixte (dont
I'un des parents provient de I'un des groupes ci-dessus) et autre minorité visible.

Basé sur cette définition, étes-vous membre Oui Non
d’une minorité visible ?

D. Personnes handicapées

Une personne handicapée est une personne qui a une déficience durable ou récurrente soit de sa capacité
physique, mentale ou sensorielle, soit d'ordre psychiatrique ou en matiere d'apprentissage.

La présente définition vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience
font I'objet de mesures d'adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail. Les handicaps
comprennent: coordination ou dextérité, difficulté a se servir de ses mains ou ses bras, mobilité - difficulté a
se déplacer d'un local a l'autre, a monter ou a descendre les escaliers, cécité ou malvoyance - incapacité ou
difficulté a voir, surdité ou difficulté a entendre, élocution - incapacité a parler ou difficulté a parler et a se
faire comprendre, difficulté d'apprentissage ou de développement et tout autre type de handicap.

Oui Non

Basé sur cette définition, étes-vous une personne handicapée ? [] []

L] Je ne souhaite pas répondre au présent questionnaire.

Merci !
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : ABB Inc.
Emplacement principal : Montréal (Québec)
Nombre d’employés : 2166

Québec - 1324 employés

Ontario - 349 employés

Alberta - 264 employés
Colombie-Britannique - 159 employés
Nouvelle-Ecosse - 16 employés
Manitoba - 13 employés
Terre-Neuve-et-Labrador - 4 employés
Saskatchewan - 3 employés
Nouveau-Brunswick - 1 employé

Apergu de I’organisation :
SCIAN 3336 : Fabrication de moteurs, de turbines et de matériel de transmission de puissance

ABB Inc. propose des produits d’électrification, de robotique, de mouvement, d’automatisation
industrielle et de réseau électrique. Cette entreprise est aussi partenaire en titre de la Formule E et
compte environ 135 000 employés dans plus de 100 pays.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-10-27
Réception : 2015-12-07
Cléture : 2015-12-17
Analyse de I'effectif : 2015-12-02

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-05-04 (date de prolongation
accordée)

Réception : 2018-05-10

Analyse de I'effectif : 2018-04-23

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le cadre de I'évaluation subséquente sont cohérentes avec
celles fournies lors du rapport précédent :

Oui CNon

Emploi et Ernployment and
Développement social Canada  Social Development Canada
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Commentaires :

e Les données provenant de la précédente analyse de I'effectif comprise dans le tableau des

réalisations sont cohérentes avec celles de la base de données.

e Les données provenant de I'analyse de I'effectif actuelle comprise dans le Tableau des
réalisations sont cohérentes avec celles des formulaires 1 a 6 du Systéme de gestion de

I'information sur I’équité en milieu de travail (SGIEMT).

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e L’organisation a établi des objectifs en format numérique. Il convient de noter que la

précédente évaluation de conformité acceptait que I'entreprise soit jugée conforme sans avoir

fixé d’objectifs au moins égaux au taux de disponibilité pour chaque domaine de sous-

représentation.

Femmes
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif atteint (1 500 %)
3. | Professionnels Objectif atteint (1 200 %)
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint (1 000 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteint (173 %)
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif atteint (500 %)
10. | Personnel de bureau Objectif atteint (233 %)

Evaluation et observations

En 2015, il y a eu des écarts pour les femmes dans les CPEME 01 (-6); CPEME 05 (-2); CPEME 06 (-9) et
CPEME 12 (-36). Toutefois, aucun objectif & court terme n’a été établi pour remédier a ces écarts et cela
a été accepté dans I'évaluation précédente de la conformité. En outre, bien que certains objectifs a long

terme aient été établis pour ces CPEME, ils ont été établis en dessous du taux de disponibilité sur le

marché du travail (DMT).

Pour la CPEME 01, I'organisation n’a pas été en mesure de réduire I'écart qui est actuellement de -1.

Pour la CPEME 05, bien que I’organisation ait eu un écart de -2 et qu’elle ait embauché deux femmes au
cours des trois dernieres années, si I'on tient compte de la croissance et de la rotation, il y a toujours un

écart de -9 dans cette CPEME.

Pour la CPEME 06, I'organisation a réduit I'Ecart de -9 3 -2.

Pour la CPEME 12, I'organisation n’a pas été en mesure de combler I’écart malgré 'embauche de 54
nouveaux employés dans cette CPEME. L’écart s’est creusé et se situe actuellement a -39.

Pour les CPEME 02, 03, 04, 07, 08 et 10, I'organisation a atteint ses objectifs. Toutefois, il est important
de noter que ces objectifs ont aussi été établis sous le taux de la disponibilité sur le marché du travail.

Emploi et Employment and
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Autochtones

Evaluation et observations

En 2015, il y a eu des écarts pour les Autochtones dans les CCEME 01 (-1); CPEME 02 (-6); CPEME 03 (-5);
CPEME 04 (-6); CPEME 07 (-2); CPEME 08 (-1); CPEME 09 (-1) et CPEME 12 (-1). Toutefois, aucun objectif
a court terme n’a été établi pour remédier a ces écarts et cela a été accepté dans I'évaluation
précédente de la conformité. En outre, bien que certains objectifs a long terme aient été établis pour
ces CPEME, ils ont été établis en dessous du taux de disponibilité sur le marché du travail (DMT).

CPEME 01 : Il y a eu quatre nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Cela peut &tre expliqué
par un taux de disponibilité sur le marché du travail a 2,9 % pour cette CPEME.

CPEME 02 : Il y a eu 91 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. L’écart se situe
actuellement a -1 pour cette CPEME. Selon la disponibilité sur le marché du travail, au moins deux
Autochtones auraient di étre embauchés.

CPEME 03 : Il y a eu 119 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Compte tenu du taux de
disponibilité sur le marché du travail qui se situe a 1,0 % pour cette CPEME, on aurait pu s’attendre a
I’embauche d’au moins un Autochtone.

CPEME 04 : Il y a eu 95 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Compte tenu du taux de
disponibilité sur le marché du travail qui se situe a 1,6 % pour cette CPEME, on aurait pu s’attendre a
I’embauche d’au moins un Autochtone. L’écart pour cette CPEME se situe actuellement & -3.

CPEME 07 : Il y a eu 46 nouveaux employés, dont un était Autochtone. Ceci représente u taux
d’embauche de 2,2 %, ce qui est supérieur au taux de disponibilité sur le marché du travail de 1,4 %. De
2015 a 2018, I'écart est passé de

-2 3 -1 pour cette CPEME.

CPEME 08 : Il y a eu 30 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Cela peut &tre expliqué par
un taux de disponibilité sur le marché du travail 8 1,5 % pour cette CPEME. Cela étant dit, avec le

roulement, I’écart de -1 a été comblé avec succés et se situe actuellement a 0 pour cette CPEME.

CPEME 09 : Il y a eu 183 nouveaux employés, dont un était Autochtone. Selon la disponibilité sur le
marché du travail, au moins quatre Autochtones auraient d(i étre embauchés.

CPEME 12 : Il y a eu 54 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Cela peut &tre expliqué par
un taux de disponibilité sur le marché du travail a 0,7 % pour cette CPEME.

Personnes handicapées

| 3. | Professionnels | Objectif atteint (100 %) |

.. ]
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Evaluation et observations

CPEME 03 : Il y a eu 119 nouveaux employés, dont un était une personne handicapée. L’objectif & court
terme qui avait été accepté pour cette CPEME était d’une personne handicapée; par conséquent cet
objectif a été atteint. Toutefois, il est important de noter que cet objectif est inférieur au taux de
disponibilité sur le marché du travail pour cette CPEME car il représente un taux d’embauche de 0,8 %
alors que la disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %. Selon la disponibilité sur le marché du
travail, au moins quatre personnes handicapées auraient d( étre embauchées.

En 2015, il y a eu des écarts pour les personnes handicapées dans les CPEME 01/02 (-10); CPEME 04 (-
21); CPEME 05 (-5); CPEME 06 (-4); CPEME 07 (-7); CPEME 08 (-6); CPEME 10 (-11) et CPEME 12 (-13).
Toutefois, aucun objectif a court terme n’a été établi pour remédier a ces écarts et cela a été accepté
dans I'évaluation précédente de la conformité. En outre, bien que certains objectifs a long terme aient
été établis pour ces CPEME, ils ont été établis en dessous du taux de disponibilité sur le marché du
travail (DMT).

Pour les CPEME 01/02, il y a eu 95 nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. L’écart est
passé de -10 a -14.

Pour les CPEME 04, 06, 07 et 10 : Les écarts respectifs de ces CCEME ont diminué légérement. Toutefois,
chacune d’elles présente encore des écarts en 2018.

Pour les CPEME 05 et 12, les écarts sont restés les mémes.
Pour la CPEME 08, il y a eu 30 nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. En tenant

compte de la croissance et du roulement, I'organisation a réussi a combler I’écart pour cette CPEME, qui
se situe maintenant a 0.

Membres des minorités visibles

1. Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)
2. Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint (171 %)
3. Professionnels Objectif atteint (1050 %)
6. Contremaitres Objectif atteint (100 %)
9. Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (1000 %)

Evaluation et observations

.. ]
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CPEME 01 : Il y a eu quatre nouveaux employés, mais aucun membre de minorités visibles. Cela peut
étre expliqué par un taux de disponibilité sur le marché du travail de 10,1 % pour cette CPEME.

En 2015, il y a eu des écarts pour les membres de minorités visibles dans les CCEME 04 (-18); CPEME 05
(-6); CPEME 10 (-20) et CPEME 12 (-37). Toutefois, aucun objectif a court terme n’a été établi pour
remédier a ces écarts et cela a été accepté dans I'évaluation précédente de la conformité. En outre, bien
que certains objectifs a long terme aient été établis pour ces CPEME, ils ont été établis en dessous du
taux de disponibilité sur le marché du travail (DMT).

Il convient de noter que pour la CPEME 04, il y a eu 95 nouveaux employés, dont 19 membres de
minorités visibles. Ceci représente un taux d’embauche de 20 %, ce qui est supérieur au taux de
disponibilité sur le marché du travail. L'organisation a réussi a combler I’écart pour cette CPEME, qui se
situe maintenant a +3.

Pour la CPEME 05, il y a eu 9 nouveaux employés, mais aucun membre de minorités visibles. L’écart se
situe actuellement a -8.

Pour les CPEME 10 et 12, les écarts respectifs ont été réduits légérement et ils sont passés de -20 & -13
pour la CPEME 10 et de -37 a -33 pour la CPEME 12.
EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Des 12 objectifs établis par I'organisation dans le cadre de la premiére évaluation de conformité, 11 ont
été atteints et un n’a pas été atteint.

Il est important de noter que cette évaluation couvre une période de moins de trois ans, soit de
décembre 2015 a avril 2018. En outre, il n’est pas possible de procéder a une évaluation des progres
raisonnables et a une évaluation traditionnelle des efforts raisonnables compte tenu du fait qu’il a été
accepté dans I'évaluation précédente de la conformité que I'entreprise soit jugée conforme sans que
soient établis des objectifs au moins égaux au taux de disponibilité pour chaque domaine de sous-
représentation. |l est recommandé que I'accent soit mis sur I'analyse actuelle de I'effectif et que I'on
s’assure que des objectifs appropriés soient établis pour les trois prochaines années.

.. ]
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EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme
Pour tous les nouveaux écarts et ceux en cours, un objectif a court terme a été établi en format
numérique et en pourcentage et il est au moins égal au taux de disponibilité.

Objectifs a long terme
Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart révélé par la derniere analyse de I'effectif.

e |’organisation a fixé ses objectifs a long terme en fonction de la disponibilité sur le marché du
travail. Etant donné le nombre élevé d’écarts que I'organisation doit combler a court terme, cela
semble raisonnable et approprié.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I’ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cléture :

e Etant donné qu’ABB Inc. présente un certain nombre d’écarts pour les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles, I'entreprise
pourrait envisager de procéder a une étude des systemes d’emploi afin de repérer tout
obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste de ces quatre groupes. Des
conseils sur la réalisation d’'une étude des systemes d’emploi sont disponibles sur le site
Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.1intInf.4%40-fra.isp?&&cid=aide-
help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070.

Nom de I'analyste : Marie-Josee Lemery

Date : Juin 2018

.. ]
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De: Lemery, Marie-Josée M [NC]

Envoyé: June 8, 2018 12:05 PM

A: 'nathalie.pilon@ca.abb.com' <nathalie.pilon@ca.abb.com>

Cc: 'sylvie.bergeron@ca.abb.com’ <sylvie.bergeron@ca.abb.com>

Objet: Accord numéro 050069 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Bonjour Nathalie Pilon,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 25 avril 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que ABB Inc. se conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur léguité en matiers d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par ABB Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere d’'emploi :

¢ Etant donné que ABB Inc. présente plusieurs écarts pour les femmes, les Autochtones, les
personnes handicapées et les minorités visibles, I'entreprise pourrait envisager de procéder a
une étude des systémes d'emploi afin d’identifier les obstacles au recrutement et a la rétention
des employés de ces groupe. Des conseils sur la conduite d'une étude des systémes d'emploi
sont disponibles sur la page d’aide du Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu
de travail (Etape 2-2 des modules).

o Veuillez prendre note qu'un objectif pour les femmes dans les catégories professionnelles dont le
niveau de représentation actuel dépasse le repére de 50% n’est pas nécessaire. En effet, un
objectif n'est pas requis quel que soit le niveau de disponibilité afin d'éviter la ségrégation
professionnelle et de s'assurer que les professions de ce groupe sont accueillantes pour les
hommes et les femmes.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 25 avril 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque ABB Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e unrapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, ABB Inc. devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur 'éguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : gg-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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De: Fortin, Sylvie SY [NC] <sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca>

Envoyé: May 10,2018 1:26 PM

A: 'Eric C. Lltalien' <eric.c.litalien@ca.abb.com>

Cc: Lemery, Marie-Josée M [NC] <mariejosee.lemery@Ilabour-travail.gc.ca>
Objet: FW: fichiers provisoires - Programme de contrats fédéraux

Bonjour Eric,

Ceci est pour confirmer la réception de votre soumission pour I'évaluation de conformité subséquente
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux. Ma collegue, Marie-Josée Lemery est la personne qui
se chargera d’en faire 'analyse et qui communiquera avec vous si nécessaire.

Je vous invite 2 communiquer avec elle par courriel mariejosee.lemery@labour-travail.gc.ca si vous avez
des questions.

Ce f(t un plaisir de transiger avec toi et je vous remercie de votre collaboration.

Bonne fin de journée

Sylvie Fortin

Programme du travail

Emploi et Développment social Canada / Gouvernement du Canada
Sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4324

Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4324
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De: Eric C. LItalien [mailto:eric.c.litalien@ca.abb.com]
Envoyé: 8 mai 2018 16:56

A: Fortin, Sylvie SY [NC]

Objet: fichiers provisoires - Programme de contrats fédéraux

Bonjour Sylvie,
Jespére que vous avez eu une formation intéressante ©.
Je vous envoie les documents demandés, j'aimerais voir avec vous si I'information est correct et si on

doit faire des corrections. Est-ce que c’est possible demain matin d’avoir un appel. J’ai une réunion de
prévu en apres-midi avec mes collégues afin de faire les ajustements si nécessaires.
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Merci encore pour votre patience et votre aide.

Salutations,

AL Ep §b
FRivEp

Eric L'ltalien
Analyste RH / HR Analyst

ABB Inc. / Ltd. / etc.

Campus Montreal

800 Boulevard Hymus,
Saint-Laurent, Québec, H4S0B5
Phone: +1438 843 6048

E-Mail: eric.c.litalien@ca.abb.com

www.abb.ca/

Follow ABB on:
Facebook
Twitter
YouTube
Linkedin
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 12 10 -2 3 2 -1 25.0% 20.0% -5.0% 274 % 274% 0.0% 3 3 0 0 -1 National
02 : Cadres il et autres National 353 304 -49 56 51 5 15.9% 16.8 % 09% 38.9 % 38.9 % 0.0% 137 118 -19 -81 -67 14| National
03 : Professionnels 608 497 -1 124 120 -4 20.4 % 24.1% 3.7 % 26.3% 272% 09% 160 135 -25 -36 -15 21
1111 : Vérificateurs et comptables National 10 3 -7 2 0 -2 20.0 % 0.0% -20.0 % 55.1% 55.1% 0.0% 6 2 -4 -4 2 2| National
112 | iers et I en pl National 50 43 -7 33 32 -1 66.0 % 74.4% 84% 50.1% 50.1 % 0.0% 25 22 -3 8 10 2| National
1121 : P i en National 23 19 -4 14 13 -1 60.9 % 68.4 % 75% 71.1% 71.1% 0.0% 16 14 2 -2 -1 1| National
1122 P des servi ils en gestion aux entreprises National 40 37 -3 3 4 1 75% 10.8 % 33% 42.0 % 42.0% 0.0 % 17 16 -1 -14 -12 2| National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 20 18 -2 10 12 2 50.0 % 66.7 % 16.7 % 66.4 % 66.4 % 0.0% 13 12 -1 -3 0 3| National
2111 : Physiciens et astronomes National 13 16 3 3 5 2 231% 31.3% 82% 16.0 % 16.0 % 0.0% 2 3 1 1 2 1| National
2131 : Ingénieurs civils National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 153 % 153 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 14 18 4 0 1 1 0.0 % 56 % 5.6 % 9.0 % 9.0% 0.0 % 1 2 1 -1 -1 0| National
21331 i lectrici et &l National 240 149 -91 22 14 -8 92 % 9.4 % 02% 1.3% 1.3% 0.0% 27 17 -10 -5 -3 2| National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 2 0 1 1 0 50.0 % 50.0 % 0.0% 245% 245 % 0.0% 0 0 0 1 1 0| National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 17.0% 17.0% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 40 43 3 4 5 1 10.0 % 116 % 16 % 15.8 % 15.8 % 0.0% 6 7 1 -2 2 0| National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 54 43 -1 13 13 0 241% 30.2% 6.1% 283 % 283 % 0.0% 15 12 -3 2 1 3| National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 52 58 6 8 9 1 15.4 % 15.5% 0.1% 17.4 % 17.4% 0.0% 9 10 1 -1 -1 0| National
2174 : Progr etdé pp en médias i National 6 6 0 1 1 0 16.7 % 16.7 % 0.0% 17.9% 17.9% 0.0% 1 1 0 0 0 0| National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 32.9% 32.9% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation National 2 0 -2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 53.8 % 53.8 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| National
professionnelle
4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 6 5 -1 1 3 2 16.7 % 60.0 % 433% 42.5% 42.5% 0.0% 3 2 -1 -2 1 3| National
Page 1de 24
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
4131 : CNP 2006 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 55.0 % 55.0 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| National
les écoles de  formation professionnelle
4163 : Agents de pp i h et experts- National 24 27 3 4 5 1 16.7 % 185 % 1.8% 50.7 % 50.7 % 0.0% 12 14 2 -8 National
conseils en marketing
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 3 0 2 1 -1 66.7 % 33.3% -33.4 % 54.9 % 54.9 % 0.0% 2 2 0 0 National
5124 : CNP 2006 - Professionnels/professionnelles des relations publiques |National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 55.0 % 55.0 % 0.0 % 1 0 -1 0 National
etdes communications
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 69.9 % 69.9 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| National
04 : P | i-p! i | et 472 365 -107 41 33 -8 87 % 9.0 % 03% 15.7 % 16.0 % 03% 74 58 -16 -33 -25 8
2232:T et en génie mécaniq Alberta 1 0 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 11.6% 11.6 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Alberta
2232:T et en génie mécaniq Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
2232 : Technol et en génie Ontario 4 4 0 1 1 0 25.0 % 25.0% 0.0% 6.3 % 63 % 0.0% 0 0 0 1 1 0| Ontario
2232 : Technol et en génie Québec 13 14 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 9.4 % 94 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Québec
2233: T et en génie i et en génie de Ontario 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 19.9% 199 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
fabrication
2233: T et en génie i et en génie de Québec 27 51 24 1 4 3 37 % 78% 41 % 26.7 % 26.7 % 0.0 % 7 14 7 -6
fabrication
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 100 27 73 8 2 -6 8.0 % 74 % -06% 9.9 % 99% 0.0% 10 3 -7 2
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et él Colombi: 21 18 -3 2 1 -1 9.5 % 5.6 % -3.9% 116 % 11.6 % 0.0% 2 2 0 0
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10.7 % 10.7 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et é iq 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.2 % 62% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 42% 42% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 73 67 -6 1 0 -1 1.4 % 0.0 % 1.4% 121% 121% 0.0% 9 8 -1 -8 -8 0| Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 121 114 -7 7 9 2 58 % 79% 21% 91 % 9.1% 0.0 % 1" 10 -1 -4 -1 3| Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 87 % 87 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 28 4 24 2 0 -2 71 % 0.0% 71 % 32.8% 32.8% 0.0% 9 1 -8 -7 -1 6| Alberta
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 4 0 1 1 0 25.0 % 25.0% 0.0% 21.8% 218% 0.0% 1 1 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 9 5 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 26.4% 26.4% 0.0% 2 1 -1 -2 -1 1| Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 30 23 -7 7 5 -2 233% 217 % -1.6% 30.9 % 30.9 % 0.0% 9 7 2 -2 -2 0| Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Alberta 5 3 2 3 3 0 60.0 % 100.0 % 40.0 % 31.9% 31.9% 0.0 % 2 1 -1 1 2 1| Alberta
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Nouvelle-Ecosse 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 28.1% 281% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Ontario 6 4 -2 1 1 0 16.7 % 25.0% 83 % 35.1% 35.1% 0.0% 2 1 -1 -1 0 1| Ontario
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Québec 1 10 -1 6 5 -1 54.5% 50.0 % -4.5% 402 % 40.2 % 0.0 % 4 4 0 2 1 Québec
etdela sécurité au travail
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 25.1% 251% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Colombie-Britannique
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 242% 242% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
4216 : Autres instructeurs Ontario 2 3 1 1 1 0 50.0 % 33.3% -16.7% 57.3% 573 % 0.0% 1 2 1 0 -1 : Ontario
05 : Surveillants 45 39 -6 12 " -1 26.7 % 28.2% 15% 51.7% 516 % 0.1% 23 20 -3 -1 -9 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 0 1 1 0 50.0 % 50.0 % 0.0% 55.0 % 55.0 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 1 -1 1 1 0 50.0 % 100.0 % 50.0 % 56.5 % 56.5 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 25 -3 6 5 -1 214 % 20.0% 1.4% 50.8 % 50.8 % 0.0% 14 13 -1 -8 -8 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 52.6 % 52.6 % 0.0 % 2 2 0 -2 -2 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 5 0 3 3 0 60.0 % 60.0 % 0.0% 53.0 % 53.0 % 0.0% 3 3 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 2 -3 1 1 0 20.0 % 50.0 % 30.0% 514 % 51.4% 0.0% 3 1 2 2 0 2| Vancouver
06 : Contremaitres 53 28 -25 3 1 2 57 % 36% 21% 172% 97 % 75% 9 3 -6 -6 -2 4
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Alberta 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 9.4 % 94 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 13.7% 137 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.4 % 11.4% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
télécommunications
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 9.4 % 94 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Terre-Neuve-et- 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 57 % 57 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Terre-Neuve-et-
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications | Labrador Labrador
7301 : p et contr 1 en mécaniqt Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 55% 55% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 33 % 33% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
d'équipement lourd
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Québec 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 47 % 47 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
d'équipement lourd
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Alberta 4 0 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 217 % 217 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1|Alberta
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 5 1 -4 1 1 0 20.0 % 100.0 % 80.0 % 31.0% 31.0% 0.0% 2 0 2 -1 1 2| Ontario
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 10 1 -9 2 0 -2 20.0 % 0.0% -20.0 % 36.6 % 36.6 % 0.0% 4 0 -4 -2 0 2| Québec
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Alberta
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Manitoba
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 19.6 % 196 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 10 7 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 147 % 14.7 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Québec
9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 83 % 83 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
piéces mécaniques
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 138 84 -54 58.7 % 57.9% -0.8% 815% 81.1% 0.4 % 192 118 74 -54 -34 20
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 8 1 -7 7 1 -6 875% 100.0 % 125 % 89.0 % 89.0 % 0.0% 7 1 -6 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 20 6 -14 14 4 -10 70.0 % 66.7 % 33% 80.5% 80.5% 0.0% 16 5 -1 -2 -1 1| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 18 9 -9 12 6 -6 66.7 % 66.7 % 0.0% 84.6 % 84.6 % 0.0% 15 8 -7 -3 -2 1|Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 83.9% 83.9% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 15 5 -10 7 3 -4 46.7 % 60.0 % 133 % 83.5% 83.5% 0.0% 13 4 -9 -6 -1 5| Hamilton
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 [ -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 85.7 % 85.7 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 107 77 -30 64 48 -16 59.8 % 62.3% 25% 80.8 % 80.8 % 0.0% 86 62 24 -22 -14 8| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 87.1% 87.1% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1] Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 38 31 -7 19 14 -5 50.0 % 452 % -4.8% 80.9 % 80.9 % 0.0 % 31 25 -6 -12 -1 1| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.-N.-L. moins RMR 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 83.7 % 83.7% 0.0% 1 0 -1 0 0 0| T.-N.-L. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 00 % -100.0 % 83.9% 83.9 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 13 -7 12 8 -4 60.0 % 61.5% 15% 80.1% 80.1 % 0.0% 16 10 -6 -4 -2 2| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 79.0 % 79.0 % 0.0 % 2 2 0 -2 2 0| Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 81.1% 81.1% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 28 17 -1 14.4 % 11.8% 26% 275% 278% 0.3 % 54 40 -14 -26 23 3
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Alberta 27 15 -12 4 1 -3 14.8 % 6.7 % -8.1% 20.5% 20.5 % 0.0% 6 3 -3 -2 -2 0| Alberta
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Colombie-Britannique 20 13 -7 4 2 2 20.0 % 15.4 % -4.6 % 26.3 % 263 % 0.0 % 5 3 2 -1 -1 0| Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 27.8% 27.8% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Manitoba
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 249 % 249 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 58 56 -2 7 7 0 121% 125% 04 % 287 % 28.7% 0.0% 17 16 -1 -10 -9 1| Ontario
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Québec 86 57 -29 13 7 -6 15.1% 123 % 2.8% 29.1% 291% 0.0 % 25 17 -8 -12 -10 2| Québec
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 28.0 % 28.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 2 0 1.6 % 16 % 0.0% 3.0% 30% 0.0% 4 4 0 -2 2 0
7237 : et op de ines & souder et a braser Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 51% 51% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
7237 : et op de ines & souder et a braser Québec 19 22 3 1 1 0 53 % 45% -0.8% 5.0 % 50% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Québec
[7242 : Electriciens industriels Alberta 79 81 2 1 1 0 13 % 12% -0.1% 19 % 19% 0.0% 2 2 0 -1 -1 0| Alberta
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

7242 : Electriciens industriels Ontario 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 1.0 % 1.0% 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario

7242 : Electriciens industriels Québec 8 8 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 27 % 27 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec

7311: Mé de chantier et industriels Québec 10 9 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 17 % 17 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.6 % 66 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Alberta

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 215% 215% 0.0% 0 0 0 0 0 Manitoba

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 212% 212% 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 27.4% 27.4% 0.0 % 0 0 0 0 0 Québec

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

10 : Personnel de bureau 150 120 -30 51 40 -1 34.0% 333 % 0.7% 64.9 % 64.0 % 09% 97 77 -20 -46 -37
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 11 4 -7 4 4 0 36.4 % 100.0 % 63.6 % 763 % 763 % 0.0% 8 3 5 -4 1 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 2 -2 1 1 0 25.0% 50.0 % 25.0% 70.2% 70.2% 0.0% 3 1 2 -2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 5 -5 1 1 0 100 % 20.0 % 10.0 % 70.3 % 70.3 % 0.0 % 7 4 -3 -6 -3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 5 1 2 3 1 50.0 % 60.0 % 10.0 % 68.5 % 68.5 % 0.0 % 3 3 0 -1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 65 66 1 27 21 -6 415% 31.8% 9.7 % 62.5% 62.5% 0.0% 41 41 0 -14 -20 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 3 0 -3 2 0 -2 66.7 % 0.0 % -66.7 % 724 % 724 % 0.0% 2 0 2 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 33 22 -1 9 5 -4 273% 227 % -46% 61.6% 61.6 % 0.0% 20 14 -6 -1 -9 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 13 -3 4 4 0 25.0 % 30.8 % 58 % 65.2 % 65.2 % 0.0 % 10 8 2 -6 -4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 -1 1 1 0 25.0% 333 % 8.3 % 70.0 % 70.0 % 0.0% 3 2 -1 2 -1 Vancouver

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 48 49 1 60.0 % 59.8 % 02% 63.7 % 63.5% 02% 51 52 1 -3 -3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0 % -100.0 % 742 % 742 % 0.0 % 1 0 -1 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 0 4 4 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 66.1% 66.1 % 0.0% 3 3 0 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 67.0 % 67.0% 0.0% 3 3 0 -3 -3 Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 65.5 % 65.5 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 0 7 7 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 67.1% 67.1% 0.0% 5 5 0 2 2 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 68.4 % 68.4 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 32 3 15 16 1 51.7% 50.0 % 1.7 % 61.8% 61.8% 0.0% 18 20 2 -3 -4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 1 2 1 1 2 1 100.0 % 100.0 % 0.0% 727 % 727 % 0.0% 1 1 0 0 1 1|N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 00 % -100.0 % 724 % 724 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 10 0 5 6 1 50.0 % 60.0 % 10.0 % 60.8 % 60.8 % 0.0 % 6 6 0 -1 0 1]/ Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 13 0 9 9 0 69.2 % 69.2 % 0.0 % 63.9 % 63.9 % 0.0 % 8 8 0 1 1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 8 0 3 3 0 375% 375% 0.0% 64.2% 64.2% 0.0% 5 5 0 -2 2 0| Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 -2 16 14 -2 52% 46 % 06 % 17.2% 17.3% 0.1% 53 53 0 =37
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 16.3% 16.3 % 0.0 % 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 -5 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 145% 145% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16.0 % 16.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 18.6 % 18.6 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 216 231 15 8 8 0 37 % 35% 02% 18.4 % 18.4 % 0.0 % 40 43 3 -32
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 71 64 -7 8 6 2 113 % 94 % -1.9% 132% 132% 0.0 % 9 8 -1 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 22.0% 22.0% 0.0% 1 1 0 -1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 17.1% 17.1% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

Total 2634 2166 -468 522 424 -98 19.8 % 19.6 % -03% 325 % 31.4% 11% 857 681 -176 -335 -257 78

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 12 10 -2 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
02 : Cadres il diaires et autres National 353 304 -49 1 1 0.3 % 03 % 0.0% 22% 22% 0.0% 8 7 -1 -7 -6 1] National
03 : Professionnels 608 497 -1 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 1.0% 10% 0.0% 6 5 -1 -6 -5 1
1111 ; Vérificateurs et comptables National 10 3 -7 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 13 % 13 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
112 l et I en pl National 50 43 -7 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 09 % 09 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
1121:P i Is en h National 23 19 -4 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 27% 27 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
1122 P i des servi ils en gestion aux entreprises National 40 37 -3 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16 % 16 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques | National 20 18 2 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2111 : Physiciens et astronomes National 13 16 3 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2131 : Ingénieurs civils National 1 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.0% 1.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 14 18 4 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.7 % 07 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2133 él eté National 240 149 -91 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 0.7% 0.7 % 0.0% 2 1 -1 -2 -1 1| National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.6 % 06 % 0.0% 0 0 0 0 0 0/ National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.8 % 08 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 40 43 3 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10 % 10 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 54 43 -1 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 1.1% 1.1% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 52 58 6 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.6 % 06 % 0.0% 0 0 0 0 0 0/ National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 6 6 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.0% 1.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 15 % 15% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation | National 2 0 2 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 24% 24% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
professionnelle
4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 6 5 -1 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
Page 8 de 24

Canada

000264



Emyplol ot Pysloppament
sacial Lanads

Esngloyman snd Sovial
hevelopment Samada

Bl

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
4131 : CNP 2006 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 21% 21% 0.0% 0 0 0 0 0 National
les écoles de  formation professionnelle
4163 : Agents de pp i h et experts- National 24 27 3 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 20% 20% 0.0% 0 1 1 0 -1 National
conseils en marketing
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 19 % 19% 0.0% 0 0 0 0 0 National
5124 : CNP 2006 - Professionnels/professionnelles des relations publiques |National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 0 0 0 0 0 National
etdes communications
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0% 0 0 0 0 0 National
04 : P | i-p! i | et 472 365 -107 3 2 -1 0.6 % 05% -0.1% 16 % 15% 0.1% 8 5 -3 -5 -3
2232:T et en génie mécaniq Alberta 1 0 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 35% 35% 0.0% 0 0 0 0 0 Alberta
2232:T et en génie mécaniq Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technol et en génie Ontario 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.4 % 14 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
2232 : Technol et en génie Québec 13 14 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.4 % 04 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
2233: T et en génie i et en génie de Ontario 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 11% 11% 0.0 % 0 0 0 0 0 Ontario
fabrication
2233: T et en génie i et en génie de Québec 27 51 24 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 1.4 % 14 % 0.0 % 0 1 1 0
fabrication
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 100 27 73 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 21% 21% 0.0% 2 1 -1 2
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et él Colombi: 21 18 -3 1 0 -1 4.8 % 0.0 % -4.8% 21% 21% 0.0% 0 0 0 1
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 5 0 1 1 0 20.0 % 20.0 % 0.0 % 85 % 85% 0.0 % 0 0 0 1 1 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et é iq 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 12% 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 73 67 -6 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.8 % 18 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 121 114 -7 1 1 0 0.8 % 09 % 0.1% 0.8 % 0.8 % 0.0 % 1 1 0 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 13 % 13% 0.0 % 0 0 0 0 0 Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 28 4 24 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 27% 27 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 Alberta
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 9 5 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 13 % 13% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 30 23 -7 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 11% 11% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Alberta 5 3 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 42% 42% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 31% 31% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Ontario 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 21% 21% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Québec 1 10 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16 % 16 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
etdela sécurité au travail
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 18 % 18 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
4216 : Autres instructeurs Ontario 2 3 1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 14 % 14 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
05 : Surveillants 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 12% 11% 0.1% 1 0 -1 -1 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 31% 31% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 18 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 25 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.8 % 08 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 12% 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 10 % 10% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 2 -3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 26% 26% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver
06 : Contremaitres 53 28 -25 1 0 -1 19 % 0.0 % -1.9% 0.9 % 12% 03% 0 0 0 1 0
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Alberta 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 4.0 % 4.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 20% 20% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
télécommunications
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 31% 31% 0.0% 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Terre-Neuve-et- 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 73 % 73 % 0.0% 0 0 0 0 0 Terre-Neuve-et-
contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications | Labrador Labrador
7301 : p et contr 1 en mécaniqt Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 18 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 73 % 73% 0.0 % 0 0 0 0 0 Alberta
d'équipement lourd
7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Québec 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 18 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
d'équipement lourd
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Alberta 4 0 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 0.0 % 00 % 0.0% 0 0 0 0 0 Alberta
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 5 1 -4 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Ontario
9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 10 1 -9 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 4 0 1 0 -1 25.0% 0.0 % -25.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 1 0 Alberta
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Colombie-Britannique
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Manitoba
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 10 7 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Québec
piéces mécaniques
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 3 1 2 13 % 07 % -0.6 % 15 % 1.1% 0.4 % 4 2 2 -1 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 8 1 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 6.0 % 6.0 % 0.0% 0 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 20 6 -14 1 0 -1 5.0 % 0.0 % 5.0% 26% 26% 0.0% 1 0 -1 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 18 9 -9 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 36 % 36% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 8.6 % 86 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 15 5 -10 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 15 % 15% 0.0% 0 0 0 0 0 Hamilton
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 34 % 34% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 107 77 -30 1 0 -1 0.9 % 00 % -0.9 % 0.7 % 0.7 % 0.0% 1 1 0 0 -1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 41 % 41% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 38 31 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.7 % 07 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.-N.-L. moins RMR 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 9.7 % 97 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| T.-N.-L. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 6.4 % 6.4 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 13 -7 1 1 0 5.0 % 77 % 27% 0.8 % 08 % 0.0 % 0 0 0 1 1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 85 % 85% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 2 2 0 1.0% 14 % 0.4 % 1.4 % 13% 0.1 % 3 2 -1 -1 0 1
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Alberta 27 15 -12 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 20% 20% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1] Alberta
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Colombie-Britannique 20 13 -7 1 1 0 5.0 % 77 % 27% 25% 25% 0.0 % 1 0 -1 0 1 1| Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 6.3 % 63 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Manitoba
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 58 56 2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10 % 10 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Ontario
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Québec 86 57 -29 1 1 0 12% 18 % 0.6 % 10 % 10% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Québec
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 82 % 82% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 1 2 1 0.8 % 16 % 0.8 % 33 % 33% 0.0% 4 4 0 -3 2 1
7237 : et op de ines & souder et a braser Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 26% 26% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
7237 : et op de ines & souder et a braser Québec 19 22 3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 18 % 18 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
[7242 : Electriciens industriels Alberta 79 81 2 1 2 1 13 % 25% 12% 41% 41% 0.0% 3 3 0 2 -1 1| Alberta

2018-05-08
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

7242 : Electriciens industriels Ontario 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 22% 22% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario

7242 : Electriciens industriels Québec 8 8 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 0.9 % 0.9 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 10 9 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 14 % 14 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.0 % 6.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 38 % 38% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Manitoba

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 1.8 % 18 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario

pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques

9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 14 % 14 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec

pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques

10 : Personnel de bureau 150 120 -30 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 18 % 13% -0.5% 3 2 -1 -3 2 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 4 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 81% 81% 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 2 -2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 3.0% 30% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 5 -5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 51% 51% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1/ Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 5 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 16 % 16 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 65 66 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.8 % 08 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 3 0 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 4.7 % 4.7 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 33 22 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.6 % 06 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 13 -3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.7 % 07 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 24% 24% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 1 0 -1 13% 0.0 % 13% 16 % 15% 0.1% 1 1 0 0 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 77 % 77 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 25% 25% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 48 % 48% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 32% 32% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 1.6 % 16 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 45 % 45% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 29 32 3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.9 % 09 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 1 2 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 4.0 % 40% 0.0% 0 0 0 0 0 0|N.-E. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 00 % -100.0 % 4.9 % 49 % 0.0% 0 0 0 1 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 10 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 12% 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 13 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.6 % 06 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 8 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 -2 1 1 0 03 % 03 % 0.0% 1.0% 09 % 0.1 % 3 3 0 -2 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 85 % 85% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 -5 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 35% 35% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 56 % 56 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 19 % 19 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 216 231 15 1 1 0 0.5 % 04 % -0.1% 0.9 % 09 % 0.0 % 2 2 0 -1 -1 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 71 64 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.8 % 08 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.7 % 07 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 22% 22% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

Total 2634 2166 -468 13 9 -4 05% 04 % -0.1% 15% 1.4% 0.1% 41 31 -10 28 22 6

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 12 10 -2 1 1 0 83 % 10.0 % 1.7% 10.1% 10.1% 0.0% 1 1 0 0 0 0| National
02 : Cadres il diaires et autres ini: National 353 304 -49 45 36 -9 127 % 11.8% -09% 15.0% 15.0 % 0.0% 53 46 -7 -8 -10 National
03 : Professionnels 608 497 -1 146 115 -31 24.0 % 23.1% -09% 30.7 % 30.3 % 04 % 187 151 -36 -41 -36
1111 ; Vérificateurs et comptables National 10 3 -7 3 1 -2 30.0 % 333 % 33% 275% 275% 0.0% 3 1 2 0 0 0| National
112 l iers et I en pl National 50 43 -7 6 3 -3 120 % 70% -5.0% 35.4 % 35.4 % 0.0% 18 15 -3 -12 -12 0| National
1121:P i Is en h i National 23 19 -4 4 3 -1 17.4% 15.8 % -16% 14.1% 141% 0.0% 3 3 0 1 0 National
1122 P i des servi ils en gestion aux entreprises National 40 37 -3 5 6 1 125% 162 % 37 % 216% 216 % 0.0 % 9 8 -1 -4 -2 2| National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques | National 20 18 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 16.9 % 16.9 % 0.0 % 3 3 0 -3 -3 0| National
2111 : Physiciens et astronomes National 13 16 3 1 1 0 77 % 63 % 1.4 % 229% 229% 0.0% 3 4 1 -2
2131 : Ingénieurs civils National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 26.0 % 26.0 % 0.0% 0 0 0 0
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 14 18 4 1 1 0 71% 56 % -1.5% 28.6 % 28.6 % 0.0 % 4 5 1 -3
2133 : Ingéni électrici eté ici National 240 149 -91 69 42 -27 28.8% 282 % -06% 34.9% 34.9 % 0.0% 84 52 -32 -15 -10 5| National
2134 : Ingénieurs chimistes National 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 30.8 % 30.8 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0/ National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 3 3 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 315% 315% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| National
2148 : Autres ingénieurs, n.c.a. National 40 43 3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 273% 27.3% 0.0% 1" 12 1 -1 -12 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 54 43 -1 16 13 -3 29.6 % 30.2% 0.6 % 314 % 31.4% 0.0 % 17 14 -3 -1 -1 0| National
2173 : Ingénieurs et concepteurs en logiciel National 52 58 6 30 35 5 57.7% 60.3 % 26% 40.5 % 40.5% 0.0% 21 23 2 9 12 3| National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 6 6 0 3 3 0 50.0 % 50.0 % 0.0% 315% 315% 0.0% 2 2 0 1 1 0| National
2175 : Concepteurs et développeurs Web National 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 228 % 228 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation | National 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 134 % 134 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
professionnelle

4112 : Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) National 6 5 -1 2 1 -1 333 % 20.0 % 133 % 125% 125% 0.0% 1 1 0 1 0 j National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

2018-05-08

Page 16 de 24

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
4131 : CNP 2006 - Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans National 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 19.9% 199 % 0.0% 0 0 0 0 0 National
les écoles de  formation professionnelle
4163 : Agents de pp i h et experts- National 24 27 3 5 6 1 208 % 222% 14 % 21.9% 219% 0.0% 5 6 1 0 0 National
conseils en marketing
5121 : Auteurs, rédacteurs et écrivains National 3 3 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 10.7 % 10.7 % 0.0% 0 0 0 0 0 National
5124 : CNP 2006 - Professionnels/professionnelles des relations publiques |National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 19.9% 199 % 0.0 % 0 0 0 1 0 National
etdes communications
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 222% 222% 0.0% 0 0 0 0 0 National
04 : P | i-p! i | et 472 365 -107 75 65 -10 15.9% 17.8% 19% 186 % 16.7 % 1.9% 88 61 27 -13 4 17
2232:T et en génie mécaniq Alberta 1 0 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 21.3% 21.3% 0.0% 0 0 0 0 0 Alberta
2232:T et en génie mécaniq Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2232 : Technol et en génie Ontario 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 20.5% 20.5% 0.0% 1 1 0 -1 -1 Ontario
2232 : Technol et en génie Québec 13 14 1 1 2 1 77 % 143 % 6.6 % 73% 73% 0.0% 1 1 0 0 1 Québec
2233: T et en génie i et en génie de Ontario 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 333 % 333 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 Ontario
fabrication
2233: T et en génie i et en génie de Québec 27 51 24 1 3 2 37 % 59% 22% 123 % 123 % 0.0 % 3 6 3 -2 -3 Québec
fabrication
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Alberta 100 27 73 19 15 -4 19.0% 55.6 % 36.6 % 222% 222% 0.0% 22 6 -16 -3 9 12| Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et él Colombi: 21 18 -3 3 3 0 143 % 16.7 % 24 % 295% 295% 0.0% 6 5 -1 -3 2 Colombie-Britannique
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Manitoba 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 143 % 143 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 Manitoba
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et é iq 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 Nouveau-Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Nouvelle-Ecosse 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 Nouvelle-Ecosse
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Ontario 73 67 -6 14 13 -1 19.2 % 19.4 % 02% 314 % 31.4% 0.0% 23 21 2 -9 -8 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 121 114 -7 17 19 2 140 % 16.7 % 27% 95 % 95% 0.0 % 1" " 0 6 8 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 9.6 % 96 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Saskatchewan
2253 : Technologues et techniciens en dessin Alberta 28 4 24 10 1 -9 35.7 % 25.0 % -10.7 % 28.6 % 28.6 % 0.0% 8 1 -7 2 0 "_5 Alberta
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2253 : Technologues et techniciens en dessin Colombie-Britannique 4 4 0 3 3 0 75.0 % 75.0 % 0.0% 33.4 % 33.4% 0.0% 1 1 0 2 2 0| Colombie-Britannique
2253 : Technologues et techniciens en dessin Ontario 9 5 -4 3 3 0 333 % 60.0 % 26.7% 30.2% 30.2% 0.0% 3 2 -1 0 1 1| Ontario
2253 : Technologues et techniciens en dessin Québec 30 23 -7 1 0 -1 33% 0.0 % -33% 77 % 77 % 0.0 % 2 2 0 -1
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Alberta 5 3 2 1 0 -1 20.0 % 0.0% -20.0 % 71% 71% 0.0 % 0 0 0 1
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.0 % 0.0% 0.0% 0 0 0 0
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Ontario 6 4 -2 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 16.6 % 16.6 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Ontario
etdela sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne |Québec 1 10 -1 2 2 0 182 % 20.0 % 18% 4.8 % 4.8 % 0.0 % 1 0 -1 1 2 1]/ Québec
etdela sécurité au travail
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 325% 325 % 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Colombie-Britannique
2282 : Agents de soutien aux utilisateurs Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 35.9 % 35.9 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario
4216 : Autres instructeurs Ontario 2 3 1 0 1 1 0.0% 33.3% 333 % 37.5% 37.5% 0.0% 1 1 0 -1 0 1| Ontario
05 : Surveillants 45 39 -6 1 1 0 22% 26 % 04 % 222% 20.7 % 15% 10 8 2 -9 -7 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 274 % 27.4% 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 13.0% 13.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 28 25 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16.7 % 16.7 % 0.0% 5 4 -1 -5 -4 1| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 23% 23% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 5 0 1 1 0 20.0 % 20.0 % 0.0% 45.8 % 45.8 % 0.0% 2 2 0 -1 -1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 2 -3 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 434 % 43.4 % 0.0% 2 1 -1 2 -1 1| Vancouver
06 : Contremaitres 53 28 -25 2 3 1 38% 10.7 % 6.9% 116% 6.6 % 5.0% 6 2 -4 -4 1 5
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Alberta 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 57 % 57 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 17.1% 171% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
télécommunications
7202 : Entrepreneurs et contremaitres en électricité et en Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 52% 52% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
télécommunications
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

2018-05-08

Page 18 de 24

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Nouvelle-Ecosse 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse

contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications

7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et Terre-Neuve-et- 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 0.0 % 00 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Terre-Neuve-et-

contremaitres/contremaitresses en  électricité et en télécommunications | Labrador Labrador

7301 : p et contr 1 en mécaniqt Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 14.5% 14.5% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ontario

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 53 % 53% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alberta

d'équipement lourd

7302 : Entrepreneurs et contremaitres des équipes d'opérateurs Québec 3 3 0 1 1 0 333 % 333 % 0.0% 22% 22% 0.0% 0 0 0 1 1 0| Québec

d'équipement lourd

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Alberta 4 0 -4 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 30.4 % 30.4 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1|Alberta

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Ontario 5 1 -4 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 38.4 % 38.4 % 0.0 % 2 0 2 -2 0 2| Ontario

9222 : Surveillants dans la fabrication de matériel électronique Québec 10 1 -9 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 10.8 % 10.8 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1]/ Québec

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Alberta 4 4 0 1 2 1 25.0% 50.0 % 25.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0 0 0 1 2 1| Alberta

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.0 % 0.0% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Manitoba

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Ontario 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 26.8 % 26.8% 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| Ontario

9223 : Surveillants dans la fabrication d'appareils électriques Québec 10 7 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 53 % 53 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1]/ Québec

9226 : Surveillants dans la fabrication d'autres produits métalliques et de Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 6.7 % 6.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec

piéces mécaniques

07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 41 26 -15 174 % 179% 05% 126 % 125% 0.1% 30 18 -12 11
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 8 1 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 34 % 34% 0.0% 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 20 6 14 6 2 -4 30.0 % 333% 33% 16.5% 16.5% 0.0% 3 1 2 3 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 18 9 -9 5 2 -3 278% 222% -5.6 % 134 % 13.4% 0.0 % 2 1 -1 3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 15 % 15% 0.0 % 0 0 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 15 5 -10 3 0 -3 20.0 % 0.0% -20.0 % 82 % 82% 0.0% 1 0 -1 2 Hamilton
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # % % % % % % # # # # # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 [ -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 39 % 39% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 107 77 -30 17 13 -4 15.9 % 16.9 % 1.0% 122 % 122% 0.0% 13 9 -4 4 4 0| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16 % 16 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 38 31 -7 4 3 -1 105 % 97 % -0.8% 15 % 15 % 0.0 % 1 0 -1 3 3 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi T.-N.-L. moins RMR 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.4 % 04 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| T.-N.-L. moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 13 -7 5 4 -1 25.0% 30.8 % 58 % 37.3% 37.3% 0.0 % 7 5 2 -2 -1 1| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 -1 0 1 1 0.0 % 50.0 % 50.0 % 353 % 353 % 0.0 % 1 1 0 -1 0 1] Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 1M1.1% 1M11% 0.0% 0 0 0 1 1 0| Winnipeg
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 37 28 -9 19.0 % 19.4 % 0.4 % 14.1% 14.9 % 0.8 % 27 21 -6 10
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Alberta 27 15 -12 6 4 2 222% 26.7 % 45% 11.3% 11.3% 0.0% 3 2 -1 3
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Colombie-Britannique 20 13 -7 8 3 -5 40.0 % 231% -16.9 % 247 % 247 % 0.0 % 5 3 2 3 Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 78 % 78% 0.0% 0 0 0 0 0| Manitoba
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 27 % 27 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 58 56 2 10 " 1 172% 19.6 % 24% 20.8 % 20.8 % 0.0 % 12 12 0 -2 -1 1| Ontario
6221 : Spécialistes des ventes i - de gros Québec 86 57 29 13 10 3 15.1% 175% 24% 85% 85% 00% 7 5 2 [3
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Saskatchewan 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 27% 27 % 0.0% 0 0 0 0 0| Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 3 1 16 % 24% 08% 11.0% 109 % 0.1% 14 14 0 -12 -1 1
7237 : et op de ines & souder et a braser Ontario 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 225% 225% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
7237 : et op de ines & souder et a braser Québec 19 22 3 1 1 0 53 % 45% -0.8% 52% 52% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Québec
[7242 : Electriciens industriels Alberta 79 81 2 0 1 1 0.0% 12% 12% 13.6 % 13.6 % 0.0% " " 0 -1 -10 1| Alberta

2018-05-08
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Membres des minorités visibles

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
7242 : Electriciens industriels Ontario 3 3 0 1 1 0 33.3% 333 % 0.0% 13.4% 13.4% 0.0% 0 0 0 1 1 Ontario
7242 : Electriciens industriels Québec 8 8 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 41 % 41 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
7311: Mé de chantier et industriels Québec 10 9 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 29% 29 % 0.0% 0 0 0 0 0 Québec
9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Alberta 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 6.5 % 65% 0.0 % 0 0 0 0 0 Alberta
pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 17.7% 17.7% 0.0% 0 0 0 0 0 Manitoba
pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Op de salle de de centrale dans le raffinage du Ontario 1 1 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 263 % 263 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ontario
pétrole etle traitement du gaz et des produits chimiques
9232 : Opé de salle de de centrale dans le raffinage du Québec 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16.1% 16.1% 0.0 % 0 0 0 0 0 Québec
pétrole etle  traitement du gaz et des produits chimiques
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 9 10 1 6.0% 83 % 23% 16.7 % 17.9% 12% 25 21 -4 -16 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 4 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 42% 42% 0.0% 0 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 2 -2 1 0 -1 25.0% 0.0 % -25.0% 243 % 243 % 0.0% 1 0 -1 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 5 -5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 175% 175% 0.0 % 2 1 -1 -2 -1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 4 5 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 10.1% 10.1% 0.0 % 0 1 1 0 -1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 65 66 1 5 6 1 77 % 9.1% 14% 17.4% 174 % 0.0% 11 " 0 -6 5 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 3 0 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 1.7 % 1.7 % 0.0% 0 0 0 0 0 Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 33 22 -1 2 2 0 6.1 % 9.1% 3.0% 20% 20% 0.0 % 1 0 -1 1 2 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 13 -3 1 2 1 6.3 % 15.4 % 91 % 48.1% 48.1% 0.0 % 8 6 2 -7 -4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 423 % 423 % 0.0% 2 1 -1 2 -1 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 9 9 0 11.3% 11.0% 03% 25.6 % 25.7 % 01 % 20 21 1 -1 -12
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 6.7 % 6.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 0 1 1 0 25.0 % 25.0% 0.0% 29.7 % 29.7 % 0.0% 1 1 0 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 4 4 0 1 1 0 25.0% 25.0 % 0.0% 248 % 248 % 0.0% 1 1 0 0 0 Edmonton
Page 20 de 24 1o
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 85 % 85% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 7 7 0 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 15.8 % 15.8 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 71% 71% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 29 32 3 3 3 0 103 % 94 % 09% 222% 222% 00% 6 7 1 -3 -4 D‘E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.-E. moins RMR 1 2 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 24% 24% 0.0% 0 0 0 0 0 moins RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 00 % 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Ont. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 10 10 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 3.0% 30% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 13 13 0 3 3 0 23.1% 231% 0.0 % 48.9 % 48.9 % 0.0 % 6 6 0 -3 -3 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 8 8 0 1 1 0 125% 125% 0.0% 475% 475% 0.0% 4 4 0 -3 -3 0| Vancouver

12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 23 25 2 75% 82% 0.7% 188 % 18.8 % 0.0% 58 57 -1 -35 -32 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alb. moins RMRs 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 43 % 43 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Alb. moins RMRs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 5 0 -5 1 0 -1 20.0 % 0.0% -20.0 % 33.1% 33.1% 0.0 % 2 0 2 -1 0 1| Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 223% 223 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 16.4 % 16.4 % 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 216 231 15 20 24 4 93 % 10.4 % 11 % 227 % 227 % 0.0% 49 52 3 -29 -28 1| Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 71 64 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 23% 23% 0.0 % 2 1 -1 -2 -1 1]/ Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 6 4 -2 2 1 -1 333 % 25.0 % -8.3% 57.5% 57.5% 0.0% 3 2 -1 -1 -1 0| Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 48.9 % 48.9 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Vancouver

Total 2634 2166 -468 391 322 -69 148 % 14.8 % 0.0% 197 % 19.5% 02% 519 421 -98 -128 -99 29

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Personnes handicapées

Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
inteme 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 ‘ Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # #

01/02 : Cadres National 365 314 -51 4 0 -4 11% 0.0 % 11 % 43 % 43 % 0.0% 16 14 2 -12 -14 National
03 : Professionnels National 608 497 -1 5 4 -1 0.8 % 08 % 0.0% 38 % 38% 0.0% 23 19 -4 -18 -15 3| National
04:F i-pl i et National 472 365 -107 3 3 0 0.6 % 0.8 % 02% 4.6 % 4.6 % 0.0% 22 17 5 -19 -14 5| National
05 : Surveillants National 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 13.9% 13.9% 0.0% 6 5 -1 -6 -5 1| National
06 : Contremaitres National 53 28 -25 1 1 0 19 % 36 % 1.7% 78 % 78% 0.0 % 4 2 2 -3 -1 2| National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 235 145 -90 3 1 -2 13 % 0.7 % 06 % 34 % 34 % 0.0% 8 5 -3 -5 -4 1| National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 195 144 -51 5 5 0 26% 35% 0.9 % 35% 35% 0.0 % 7 5 2 -2 0 2| National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 124 127 3 3 3 0 24% 24% 0.0 % 38 % 38% 0.0 % 5 5 0 -2 2 0| National
10 : Personnel de bureau National 150 120 -30 2 2 0 13 % 17 % 04% 70% 70% 0.0% " 8 -3 -9 -6 3| National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 80 82 2 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 56 % 56 % 0.0% 4 5 1 -4 -5 National
12 : Travailleurs manuels spécialisés National 307 305 2 2 2 0 0.7 % 07 % 0.0 % 4.8 % 48 % 0.0 % 15 15 0 -13 -13 0| National
Total 2634 2166 -468 28 21 -7 11% 1.0% -0.1% 46 % 46 % 0.0% 121 100 -21 93 -79 14

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte sur I ité de 2012 et donné

2018-05-08

internes de I'employ
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

09

1"

14

2018-05-08

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08:

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés et artisans
10:

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement
National
National
National
Provincial
RMR
Provincial
RMR
Provincial
Provincial
RMR

RMR

RMR

RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison détaillé

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10:

"

14

2018-05-08

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement

National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

01 : Cadres supérieurs 12 10 2 3 2 -1 25.0% 20.0 % -5.0% 27.4% 27.4% 0.0% 3 3 0 0 -1

02 : Cadres il édiaires et autres 353 304 -49 56 51 5 15.9% 16.8 % 09% 38.9 % 38.9 % 0.0% 137 118 -19 -81 -67 14
03 : Professionnels 608 497 -1 124 120 -4 20.4 % 24.1% 3.7 % 26.3% 272% 09% 160 135 -25 -36 -15 21
04 : P | p | et 472 365 -107 41 33 -8 87% 9.0% 03% 157 % 16.0 % 03% 74 58 -16 -33 25 8
05 : Surveillants 45 39 -6 12 " -1 26.7 % 282% 15% 51.7 % 51.6 % 0.1% 23 20 -3 -1 -9 2
06 : Contremaitres 53 28 -25 3 1 2 57 % 36 % 21% 17.2% 9.7 % 75% 9 3 -6 -6 -2 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 138 84 -54 58.7 % 57.9% -0.8% 815% 81.1% 04 % 192 118 74 -54 -34 20
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 28 17 -1 144 % 11.8% 26% 275% 278% 03% 54 40 -14 -26 23 3
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 2 0 1.6 % 16 % 0.0% 3.0% 30% 0.0% 4 4 0 -2 2 0
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 51 40 -1 34.0 % 33.3% 0.7% 64.9 % 64.0 % 09% 97 77 -20 -46 -37 9
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 48 49 1 60.0 % 59.8 % -02% 63.7% 63.5% 02% 51 52 1 -3 -3 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 16 14 2 52% 46% -06% 172% 173% 01% 53 53 0 -37 -39

Total 2634 2166 -468 522 424 -98 198 % 19.6 % -03% 325 % 31.4% 11% 857 681 -176 -335 -257 78

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs 12 10 2 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 29% 29% 0.0% 0 0 0 0 0
02 : Cadres il diaires et autres 353 304 -49 1 1 0 0.3 % 03 % 0.0% 22% 22% 0.0% 8 7 -1 -7 -6
03 : Professionnels 608 497 -1 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 1.0% 10% 0.0% 6 5 -1 -6 -5
04:F P et 472 365 -107 3 2 -1 0.6 % 05% -0.1% 16 % 15% 0.1% 8 5 -3 -5 -3
05 : Surveillants 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 12% 11% 0.1% 1 0 -1 -1 0
06 : Contremaitres 53 28 25 1 0 -1 19% 00% -19% 09% 12% 03% 0 0 0 1 0 m
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 3 1 2 13 % 07 % -0.6 % 15 % 11% 0.4 % 4 2 2 -1 -1
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 -51 2 2 0 10 % 14 % 04 % 14 % 13 % 0.1% 3 2 -1 -1 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 1 2 1 0.8 % 16 % 0.8 % 33% 33% 0.0% 4 4 0 -3 2
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0% 18 % 13 % 05% 3 2 -1 -3 -2
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 1 0 -1 13% 0.0% -13% 16% 15% 01% 1 1 0 0 -1 m
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 1 1 0 03 % 03 % 0.0 % 10 % 09% 0.1% 3 3 0 -2 2
Total 2634 2166 -468 13 9 -4 05% 04 % -0.1% 15% 1.4% 0.1% 41 31 -10 -28 22
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des mé de 2011 et di internes de I'employ
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs 12 10 2 1 1 0 83% 10.0 % 1.7% 10.1% 10.1% 0.0% 1 1 0 0 0 0
02 : Cadres il diaires et autres 353 304 -49 45 36 -9 127 % 11.8% -09% 15.0% 15.0 % 0.0% 53 46 -7 -8 -10
03 : Professionnels 608 497 -1 146 115 -31 24.0 % 23.1% -09% 30.7 % 30.3 % 04 % 187 151 -36 -41 -36 5
04:F P et 472 365 -107 75 65 -10 15.9 % 17.8% 19% 18.6 % 16.7 % -1.9% 88 61 27 -13 4 17
05 : Surveillants 45 39 -6 1 1 0 22% 26 % 04% 222 % 20.7 % 15% 10 8 2 -9 -7 2
06 : Contremaitres 53 28 -25 2 3 1 38 % 10.7 % 6.9% 116% 6.6 % 5.0% 6 2 -4 -4 1 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 41 26 15 17.4% 17.9% 05% 126 % 125% 0.1% 30 18 12 1 8
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 51 37 28 -9 19.0% 19.4% 04% 14.1% 14.9% 0.8 % 27 21 6 10 7
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 2 3 1 16 % 24% 0.8 % 11.0% 109 % 0.1 % 14 14 0 -12 -1 1
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 9 10 1 6.0 % 83 % 23% 16.7 % 17.9% 12% 25 21 -4 -16 -1 5
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 9 9 0 13% 1.0% 03% 256 % 257% 0.1% 20 21 1 -1 -12 m
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 2 23 25 2 75% 82% 0.7 % 18.8 % 18.8 % 0.0 % 58 57 -1 -35 -32 3
Total 2634 2166 -468 391 322 -69 148 % 14.8 % 0.0% 197 % 19.5% 02% 519 421 -98 -128 -99 29
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des de 2011 et di internes de I'employ
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Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01

Personnes handicapées

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 | Changer | 2015-12-01 | 2018-05-08 ‘ Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # #
01/02 : Cadres 365 314 -51 4 0 -4 11% 0.0 % 11 % 43 % 43 % 0.0% 16 14 2 -12 -14
03 : Professionnels 608 497 -1 5 4 -1 0.8 % 08 % 0.0% 38 % 38% 0.0% 23 19 -4 -18 -15 3
04:F i-pl i et 472 365 -107 3 3 0 0.6 % 0.8 % 02% 4.6 % 4.6 % 0.0% 22 17 -5 -19 -14 5
05 : Surveillants 45 39 -6 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0% 13.9% 13.9% 0.0% 6 5 -1 -6 5 1
06 : Contremaitres 53 28 -25 1 1 0 19 % 36 % 1.7% 78 % 78% 0.0% 4 2 2 -3 -1 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 235 145 -90 3 1 -2 13 % 0.7 % 06 % 34 % 34 % 0.0% 8 5 -3 -5 -4 1
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 195 144 -51 5 5 0 26% 35% 0.9 % 35% 35% 0.0 % 7 5 2 -2 0 2
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 124 127 3 3 3 0 24% 24% 0.0 % 38 % 38% 0.0 % 5 5 0 -2 2 0
10 : Personnel de bureau 150 120 -30 2 2 0 13 % 17 % 04% 70% 70% 0.0% " 8 -3 -9 -6 3
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 80 82 2 0 0 0 00% 00% 0.0% 56 % 56 % 0.0% 4 5 1 -4 5 m
12 : Travailleurs manuels spécialisés 307 305 -2 2 2 0 0.7 % 07 % 0.0% 4.8 % 48 % 0.0% 15 15 0 -13 -13 0
Total 2634 2166 -468 28 21 -7 11% 1.0% -0.1% 46 % 46 % 0.0% 121 100 -21 93 -79 14
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte i sur 'incapacité de 2012 et données internes de I'employ
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire
Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

09

1"

14

2018-05-08

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08:

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés et artisans
10:

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement
National
National
National
Provincial
RMR
Provincial
RMR
Provincial
Provincial
RMR

RMR

RMR

RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ABB Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport de comparaison sommaire

Date n° 1 (aaaa-mm-jj) : 2015-12-01  Date n° 2 (aaaa-mm-jj) : 2018-05-08

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
06 :
07 :
08:
09:
10:

"

14

2018-05-08

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

: Autres travailleurs manuels

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement

National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\) \) \)

Date de 'analyse de |'effectif precédente

employés Représentation
2 .

28

Catépories professionnelles de 'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

40
125

12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Données de 'analyse de Peffectif conrante
J 2 l

Date de 'analyse de |'effectif courante

Tous les
employés Représentation
2

LEnquete nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

Données de I'analyse de l'effectif courante
\ \ \

Tableau 2 : Autochtones

» vy

Analyse de | effectif précedente
employés

0
28 29

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 2,654

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304 1 22
03 [Professionnels 563 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 502 2
05 [Surveillants 33 0
06 |Contremaitres 46 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 335 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 291 3
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 0
10 [Personnel de bureau 200 4
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 301 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

0

7

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de I'effectif actuelle

Tous les Autochtones
employes Disponibilité*

o
29

= = e == e e e

* Source :

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 2 of 31

000288



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de l'effectif courante

\: \: \: \ \ \

Date de 'analyse de I'effectif précédente Date de l'analyse de l'effectif courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

» -

Analyse de | effectif précedente
employés
01 |Cadres supérieurs 28 2
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304
03 |Professionnels 563

Analyse de I'effectif actuelle
Tous les
employés
1

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

41
136

04 |Personnel semi-professionnels et technique 502 365
05 [Surveillants 33 39
06 |Contremaitres 46 28
07 |Personnel administratif et de bureau principal 335 145
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 291 144
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 127
10 [Personnel de bureau 200 120
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 82
12 [Travailleurs manuels spécialisés 301 305
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 2,654 2,166
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

[Date : 23-04-2018]

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

‘Tableau 4 : Personnes handicapées

» -

Analyse de | effectif précedente
employés

Analyse de I'effectif actuelle
Tous les
employés
%

01/02 |Cadres 332 4 0
03 |Professionnels 563 5 4
04 |Personnel semi-professionnels et technique 502 2 3
05 [Surveillants 33 0 0
06 |Contremaitres 46 0 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 335 4 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 291 4 5
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 2 3
10  [Personnel de bureau 200 3 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 1 2
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0

Total 2,654 5 1

* Source : * Source :
Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 g
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Données du formulaire 4 -
Recrutements
Tableau 1: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégaries professionnelles de I équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employés

Tous les
employes

Femmes
recrutées

Eemmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

- . . ", .

14 | Autres travailleurs manuels
Total

N &5 o o o OB o OB ee o Gn OB el o O3
s O O O 8 O O D O3 OO e O O

Données du formulaire 5 -
Avancements
\ J
Tableau 5 : Femmes

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les

employes

promus

Tous les
employeés
promus

Femmes
promues

Femmes
promues

=D D O 0D e D D D D D D D O O
Sl © © © O O O O oo oo o oy Oy o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J J J
Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Nationale
Tous les

employeés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Femmes
remercices

Femmes
remerciges

D O B O D e B th D Y b O ) D
O O O O b0 oD s O D e L) OO D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de Vanalyse des

Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilite
2 04

03 12 2015 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 10 ;: Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

J J J |\
Tableau 6 : Autochtones

lemps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Femps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousl Tous les
- es Autochtones - Autochtones
employés

- employeés .
. remercies . remercics
remerciés remerciés

Tk Autochtones e le? Autochtones
employés employes
promus

promus promus

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

Total 512

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37 1 0 0 0 0 0 1 2 0
03 |Professionnels 78 0 1 0 0 0 0 0 6 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 70 0 0 0 0 0 0 1 2 0
05 |Surveillants 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 34 1 1 0 0 0 0 3 5 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 15 0 0 0 0 0 0 0 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 182 1 0 0 0 0 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 24 0 0 0 0 1 0 0 6 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 9 0 0 0 0 0 0 1 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 53 0 0 0 0 0 0 0 4 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 2 0 0 1 0 7 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

01

( atégories professionnelles de I' équité en
matiére d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Tousles
employés
recrutés

Données du formulaire 4 -

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

03 12

Date de fin de l'analyse des données

sur Ia mobilité

MM
2 04

2015 2 2018

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37
03 |Professionnels 78
04 |Personnel semi-professionnels et technique 70
05 |Surveillants 3
06 |Contremaitres 3
07 |Personnel administratif et de bureau principal 34
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 15
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 182
10 [Personnel de bureau 24
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 9
12 | Travailleurs manuels spécialisés 53
13 |Autre personnel de la vente et des services 1
14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 512

Recrutements

y

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Personnes
handicapées
recrutées

NS © © O © O O O O O e oo ono

Tous les
employeés
recrutés

Données du formulaire 5 - Données da formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

\ y \ \ \ \ \ \ y

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous jes Personnes
handicapées employés handicapees employés handicapées employeés handicapées employés handicapees
recrutées promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remerciés

RIS ©O OO OO =0 =00
Sl © & O O O o O O O O O O
1o O O O O O O O D O e 3 gD O
=l === e ]
Sl c oo 0 O D O oo 0O
N IO O o D O D B O e BD ) e

S O RO =D DN D
Sl © © © © O © O O O O O oo O

Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donndes sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation]|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de P'analyse des Date de fin de l'analyse des données
03 12 2 04

2015 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

\ J J J
Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J \ J J
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
promus

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Membres des
minorités
visibles
remercies

Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles
recruteés

Membres des
minorilés
visibles
recrutés

C atégories professionnelles de I'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employés
remercies

Tousles
emploves
promus

Tous les
employes
promus

Tous les
employes

Tous les
emploves
recrutés

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 37 4 0 0 8 0 0 2 0
03 |Professionnels 78 6 1 0 5 0 0 6 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 70 0 0 0 9 0 0 2 0
05 |Surveillants 3 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 3 1 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 34 1 1 0 2 0 0 5 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 15 4 0 0 2 0 0 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 182 10 0 0 0 0 0 1 0
10 |Personnel de bureau 24 7 0 0 0 1 0 6 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 9 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 53 11 0 0 0 0 0 4 1
13 [Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 512 2 0 1 0 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Femmes

Ohjectify d'ici 3 ans
< mA - be . -
2 Disponilnlite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes . . . .
G ix . - o - - rempliaces) RBepresentalion Reperseniation
équité en matiére d'emploi LA LA présente | prévue d'ci 3 ans

(CPEME))

ans

———---—————--—-——

01 |Cadres supéricurs 28 -29.1% 0 26.3% 0 0 0.0% 0 0 0.0%) 27.4% 7.1% 7.1%
02 |Cadres intermédiaires ct autres admini 304 0.0% 0 28.3% 0 0 40 0.0% 0 78 0 38.9% -78 -78 13.2% 13.2%
03 |Professionnels 563 -4.1% 0 35.7% 0 0 125 0.0% 0 21 0 25.9% -21 -21 22.2% 22.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 502 -10.1% 0 40.4% 0 0 42 0.0% 0 36 0 15.5% -36 -36 8.4% 8.4%
05 [Surveillants 33 5.7% 0 25.0% 0 0 15 0.0% 0 2 0 51.8% -2 -2 45.5% 45.5%
06 |Contremaitres 46 -15.3% 0 75.7% 0 0 3 0.0% 0 9 0 26.4% -9 -9 6.5% 6.5%
07 |Personnel administratif et de burcau p 335 -24.4% 0 50.8% 0 0 177 0.0% 0 95 0 81.1% -95 -95 52.8% 52.8%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9% 0 29.9% 0 0 31 0.0% 0 48 0 27.2% -48 -48 10.7% 10.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5% 0 201.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 2.0% 2.0%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7% 0 34.4% 0 0 75 0.0% 0 54 0 64.6% -54 -54 37.5% 37.5%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 17.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4% 0 17.8% 0 0 16 0.0% 0 36 0 17.3% -36 -36 5.3% 5.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,654 -6.5% 0 0 527 0.0% 0 386 34.4% -386 -386 19.9% 19.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Femmes
Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME)
01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants
06 [Contremaitres

Commentaires

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

== e s e

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de

i o . . i - = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain |

(CPEME)

Lableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Autochiones

Ohjectify d'ici 3 ans
, ,
Disponibilite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.
doeuvre (Eniployes

ans

01 |Cadres supéricurs 28 -29.1% 0 26.3% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 28.3% 0 0 1 0.0% 0 6 0 2.2% -6 -6 0.3% 0.3%
03 [Professionnels 563 -4.1% 0 0 0 1 0.0% 0 5 0 1.0% -5 -5 0.2% 0.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 502 -10.1% 0 0 0 2 0.0% 0 6 0 1.6% -6 -6 0.4% 0.4%
05 |Surveillants 33 5.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 46 -15.3% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.5% 1 1 2.2% 2.2%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 335 -24.4% 0 0 0 3 0.0% 0 2 0 1.4% -2 -2 0.9% 0.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9% 0 0 0 3 0.0% 0 1 0 1.5% -1 -1 1.0% 1.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.3% -1 -1 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7% 0 0 0 4 0.0% 0 -1 0 1.4% 1 1 2.0% 2.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4% 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 1.0% -1 -1 0.7% 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,654 -6.5% 0 0 17 0.0% 0 20 0 1.4% -20 -20 0.6% 0.6%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME)

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Tableau 4: Aautochtones

Commentaires

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv]

Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Roulement de la main-d’ocuvie
Numéro Croissance (Nouyeany poste} natots sonihiecs

MM AAAA

02-12-2015

Acmal

Annuellemen Annnedle.me

01/02|Cadres -14.5%
03 [Professionnels 563 -4.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 502 -10.1%
05 [Surveillants 33 5.7%
06 [Contremaitres 46 -15.3%
07 [Personnel administratif et de bureau p 335 -24.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4%
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%

Total 2,654 -6.5%

T
ks

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]"

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv]
Autres travailleurs manuels

Total

Ohj emﬁs i court terme Ob ectti’s a Ion

Y

O'—‘GMO'—‘N»—‘MNN"

Tous les employes

D'ici 3 ang

% LN

ooooooooooooo

Actoel

Mumellemzn Anmle]]eme

27 3%
35.7%

Commentaires

Embanches

any

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Numero

antieens de 31 G VIV AAAR

Roulement de lamain.
doeuvre (Eniployes
remplaces)

Ohjectify d'ici 3 ans
<

AAAA - AAAA

2018

‘Personnes handicapées

2021

Disponibilite
Présente

flqu arl ﬁquart
actual preva

Representation
prisente

Reperseniation
prévae dlici 3 ans

0 0 4 0 0% 0 0 4 3% -10 -10 1.2% 12%
0 0 5 0.0% 0 16 0 3.8% -16 -16 0.9% 0.9%
0 0 2 0.0% 0 21 0 4.6% 21 -21 0.4% 0.4%
0 0 0 0.0% 0 5 0 13.9% -5 -5 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 4 0 7.8% -4 -4 0.0% 0.0%
0 0 4 0.0% 0 7 0 3.4% -7 -7 1.2% 1.2%
0 0 4 0.0% 0 6 0 3.5% -6 -6 1.4% 1.4%
0 0 2 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 3.9% 3.9%
0 0 3 0.0% 0 11 0 7.0% -11 -1 1.5% 1.5%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 13 0 4.8% -13 -13 0.3% 0.3%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 25 0.0% 0 94 0 4.5% -94 -94 0.9% 0.9%

3

-1)x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Membre des minarités visibles

Ohjectify d'ici 3 ans
, ,
Disponibilite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes . . . .
G ix . - o - - rempliaces) RBepresentalion Reperseniation
équité en matiére d'emploi LA LA présente | prévue d'ci 3 ans

(CPEME)

ans

-1

01 |Cadres supéricurs 28 -29.1% 0 26.3% 0 0 2 0.0% 0 1 0 10.1% -1 7.1% 7.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 304 0.0% 0 28.3% 0 0 41 0.0% 0 5 0 15.0% -5 -5 13.5% 13.5%
03 |Professionnels 563 -4.1% 0 0 0 136 0.0% 0 42 0 31.6% -42 -42 24.2% 24.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 502 -10.1% 0 0 0 70 0.0% 0 18 0 17.6% -18 -18 13.9% 13.9%
05 [Surveillants 33 5.7% 0 0 0 2 0.0% 0 6 0 24.7% -6 -6 6.1% 6.1%
06 |Contremaitres 46 -15.3% 0 0 0 2 0.0% 0 5 0 14.2% -5 -5 43% 4.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 335 -24.4% 0 0 0 54 0.0% 0 -1 0 15.7% 1 1 16.1% 16.1%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 291 -20.9% 0 0 0 60 0.0% 0 -16 0 15.0% 16 16 20.6% 20.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 51 35.5% 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 6.8% -1 -1 3.9% 3.9%
10 [Personnel de bureau 200 -15.7% 0 0 0 20 0.0% 0 20 0 19.8% -20 -20 10.0% 10.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 301 0.4% 0 0 0 25 0.0% 0 37 0 20.6% -37 -37 8.3% 8.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,654 -6.5% 0 0 414 0.0% 0 117 20.0% -117 -117 15.6% 15.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles
Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d N -
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ J N { y { { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Lableau 9: Femmes
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Tous les employes Femmes

é . i Bwumnide e nani i oon g ‘ Rounlement de la muin-
(mplies romticy docuvee (Employes 4 A

= . renplcs) i3] ARAR AR

———-—--

Disponibilite

Representation Reperseniation

prévae dlici 3 ans

Cadres supérieurs -29.1% 0 27.4% -1 -1 20.0% 20.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 38.9% -67 -57 16.8% 20.1%
03 [Professionnels 497 -4.1% 0 27.4% -16 -9 24.1% 25.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 -10.1% 0 S 15.8% =25 -21 9.0% 10.1%
05 [Surveillants 39 5.7% 0 0 51.6% -9 -8 28.2% 30.8%
06 [Contremaitres 28 -153% 0 0 9.8% 2 -2 3.6% 3.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 -24.4% 0 1 81.2% -34 -29 57.9% 61.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 -20.9% 0 2 27.8% -23 -21 11.8% 13.2%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 35.5% 0 1 3.0% -2 -2 1.6% 1.6%
10 [Personnel de bureau 120 -15.7% 0 5 63.4% -36 -32 33.3% 36.7%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0.0% 0 1 63.5% -3 -3 59.8% 59.8%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0.4% 0 2 17.3% -39 -33 4.6% 6.6%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,166 -6.5% 357 357 424 5.5% 70 690 48.2% -620 -515 19.6% 24.4%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Cadres supérieurs

Catézories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) - ////// _

Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv] %
Autres travailleurs manuels

Total

0.0} % e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d N -
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ J N { y { { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Lableau 11: Autochtones
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Tous les employes Autochtones

é . i Bwumnide e nani i oon g ‘ Rounlement de la muin-
(mplies romticy docuvee (Employes 4 A

= . renplcs) i3] ARAR AR

———-—--

Representation Reperseniation

prévae dlici 3 ans

Cadres supéricurs -29.1% 0 0 0 0 0.2% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 46 46 1 5.0% 0 6 1 2.2% -6 -5 0.3% 0.7%
03 |Professionnels 497 -4.1% 0 119 119 0 8.0% 0 5 1 1.1% -5 -4 0.0% 0.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 -10.1% 0 55 55 2 5.0% 0 3 1 1.5% -3 -2 0.5% 0.8%
05 [Surveillants 39 5.7% 0 2 2 0 1.3% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 28 -15.3% 0 3 3 0 3.2% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 -24.4% 0 19 19 1 4.4% 0 1 0 1.3% -1 -1 0.7% 0.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 -20.9% 0 14 14 2 3.2% 0 0 0 1.3% 0 0 1.4% 1.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 35.5% 0 34 34 2 9.0% 1 3 1 3.3% -2 -2 1.6% 1.6%
10 [Personnel de bureau 120 -15.7% 0 14 14 0 4.0% 0 2 0 1.4% -2 -2 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0.0% 0 1 1 0 0.6% 0 1 0 1.5% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0.4% 0 46 46 1 5.0% 0 2 0 0.9% 2 -2 0.3% 0.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,166 -6.5% 357 357 9 5.5% 1 24 5 1.5% -23 -19 0.4% 0.6%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Cadres supérieurs

Catézories professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) - ////// _

Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv] %
Autres travailleurs manuels

Total

0.0 % e
s
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

‘Personnes handicapées

Tous les employes

(CPEME)

el - Ohjectify d'ici 3 ans
o . Numéro Croissance (Nouveany poste) Roulement d b maind ooiyie Numero Ronlement de la mun- -
Calégories professionnelles de (Emploves fﬁﬂl’hﬁéﬂ) . d'oeuvre (Employés < . . . . . . .
Vi i - - i i rempluces) i = Disponihilite Equarl Equart Representalion Repersentation
v meed de L Cee el B e e e PanAun | Duoksel felt | Rent | Seeuie | Raeeeee

ans
23-4-2018 “""‘“e“eme" A""“"’“me 9w e m

% -—---—————-——-——

01/02Cadres 314 0 0 4.9% 0 43% -14 -12 0.0% 0.6%
03 |Professionnels 497 0 1 19 1 19 4 8.0% 1 16 3.8% -15 -11 0.8% 1.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 0 55 55 3 5.0% 0 14 4.6% -14 -11 0.8% 1.6%
05 |Surveillants 39 0 2 2 0 1.3% 0 5 13.9% -5 -5 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 28 0 3 3 1 3.2% 0 1 7.8% -1 -1 3.6% 3.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 0 19 19 1 4.4% 0 4 3.4% -4 -3 0.7% 1.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 0 14 14 S 3.2% 0 0 3.5% 0 1 3.5% 4.2%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 0 34 34 3 9.0% 1 3 3.8% -2 -2 2.4% 2.4%
10 [Personnel de bureau 120 0 14 14 2 4.0% 0 6 7.0% -6 -5 1.7% 2.5%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0 1 1 0 0.6% 0 5 5.6% -5 -5 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0 46 46 2 5.0% 0 13 4.8% -13 -11 0.7% 1.3%
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0| #VALUE! #VALUE!| #VALUE! | #VALUE! #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0f #VALUE! #VALUE!| #VALUE!| #VALUE! #DIV/0! #DIV/0!

Total 2,166 357 357 21 5.5% 3 82 4.6% -79 -66 1.0% 1.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'® - 1) x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
Catégories professionnelles de Personues handu:a pées

I'équité en matiére d'emploi Commentaires
//////// o ///// _

01/02

03 [Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels //%

Total - s oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d N -
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ J N { y { { J y y N y y N N N y y {

Catégories professionnelles de o (Eniploses g A o .
Héquité en matitee ¢ emplol LM anﬁtivéﬁﬂ%isw . P KAKA aaaa | R e

(CPEME)

Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectify d'ici 3 ans

Tous les employes

- . - Roulement de la main-d’ocuvie
Numéro Croissance (Nouyeany poste} natots sonihiecs

Roulement de lamain.

prévae dlici 3 ans

———-—--

Cadres supérieurs -29.1% 0 10.1% 0 0 10.0% 10.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 304 0.0% 0 15.0% -10 -8 11.8% 12.5%
03 [Professionnels 497 -4.1% 0 30.3% -36 -27 23.1% 24.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 365 -10.1% 0 0 17.1% 3 3 17.8% 17.8%
05 [Surveillants 39 5.7% 0 0 21.9% -8 -7 2.6% 5.1%
06 |Contremaitres 28 -15.3% 0 0 6.2% 1 1 10.7% 10.7%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 145 -24.4% 0 3 12.8% 7 7 17.9% 17.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 144 -20.9% 0 3 14.6% 7 7 19.4% 19.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 127 35.5% 0 1 10.9% -11 -8 2.4% 4.7%
10  [Personnel de bureau 120 -15.7% 0 1 19.1% -13 -11 8.3% 10.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 82 0.0% 0 0 25.7% -12 -12 11.0% 11.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 305 0.4% 0 4 18.9% -33 -28 8.2% 9.8%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 2,166 -6.5% 357 357 322 5.5% 53 153 19.5% -100 -82 14.9% 15.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
F'equite en matiere d'emploi Objec ifs 4 court terme Objemﬁs a long Commentaires
(CPEME) o ////// _

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv] %
Autres travailleurs manuels

Total

0.0} % e
o, e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

T'effectif

Teffectif

Teffectif

données sur

données sur la

PAC B C D E F G : H 1 J K L : M : N [0} P Q R : S T if V i W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tousles Fommes Tousles Tousles Tou les
d'emploi (CPEME) cmplors m emploves - ““"‘“y“ omones | Acw | opée | piftrence |
e “_“_-“
01 |Cadres supérieurs _
2018 10 2 20.0 27.4 3 -1 73.0 3 1 333 1 0 1 0 0.0 0 0 5 2 40.0 0 2
0 Cadres intermédiaires et | 2015 304 40 13.2 38.9 118 -78 33.8
autres administrateurs 2018 304 51 16.8 38.9 118 -67 43.1 37 4 10.8 14 -10 54 11 20.4 7 4 86 9 10.5 11 -2
. 2015 563 125 222 259 146 -21 85.7
03 |Professionnels
2018 497 120 24.1 27.4 136 -16 88.1 79 35 443 22 13 40 13 32.5 9 4 189 39 20.6 42 -3
PErORfel Seri- 2015 502 12 8.4 15.5 78 -36 54.0
04 |professionnels et
b 2018 365 33 9.0 15.8 58 -25 572 70 6 8.6 11 -5 25 4 16.0 2 2 175 14 8.0 15 -1
. 2015 33 15 455 51.8 17 -2 87.8
05 |Surveillants
2018 39 11 28.2 51.6 20 -9 54.7 3 1 33.3 2 -1 6 1 16.7 3 -2 9 2 222 4 -2
N 2015 46 3 6.5 26.4 12 -9 24.7
06 |Contremaitres
2018 28 1 3.6 9.8 3 -2 36.4 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 28 2 7.1 2 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Catégories

professionnelles de
Péquité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

2021 -1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2018 5 6
autres administrateurs 2021 5 6
03 |Professionnels 2018 70 o
2021 -70 9
Personnel semi- 2018 80 )

04 |professionnels et
b 2021 -80 -4
. 2018 0 0

05 |Surveillants

2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 24 -2
2021 -24 -2

30.0

40.0
0.0
30.0
0.0
16.0
0.0
52.0
0.0
10.0

(ommentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

TAC B C: D + E i F i G : H ¢ T : J ¢ K + L i M N 0 i P i Q R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
) ) = + Analy + Analy Analy Analy V+Ujy
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E<H na y'se desi L+K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF= 100 Q-S nalyse des Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Analyse dc I’eﬁ’ectlf Analyse des données sur la moblllté

4ﬂﬂé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Towies Fonines Towles Tousles Tow e
o emploves

... .

07 Personnel administratifet | 2015 335 177 52.8 81.1 272 -95 65.1
de bureau principal 2018 145 84 57.9 81.2 118 -34 713 35 13 37.1 28 -15 11 6 54.5 6 0 122 66 54.1 64 2

08 Personnel spécialisé de la | 2015 291 31 10.7 272 79 -48 392
vente et des services 2018 144 17 11.8 278 40 -23 425 15 3 20.0 4 -1 15 2 13.3 2 0 65 14 21.5 7 7

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 1 2.0 2.6 1 0 75.4
artisans 2018 127 2 1.6 3.0 4 -2 52.5 182 1 0.5 5 -4 1 0 0.0 0 0 179 1 0.6 4 -3

10 |Personnel de bureau 2015 200 75 375 64.6 129 -54 58.0
2018 120 40 33.3 63.4 76 -36 52.6 24 5 20.8 15 -10 9 2 222 3 -1 55 16 29.1 21 -5

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2018 82 49 59.8 63.5 52 -3 94.1 9 7 77.8 6 1 5 5 100.0 0 5 7 6 85.7 0 6

12 Travaill 1 2015 301 16 53 17.3 52 -36 30.7
spécialisés 2018 305 14 4.6 17.3 53 -39 26.5 53 3 5.7 9 -6 1 0 0.0 0 0 54 5 9.3 3 2

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l\on\:bli)::;a 100 Goals 100 Goals F+Ix100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

y y
Nuuveanx Entrants Objectifs

nné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- Commentaires
Fomes

‘Fous fes Ponrcenta Pourcentag Pourcentag]
emploves . de Objectuf ¢ de Objectit . de Objectit
b

Ponrcenl ag

Personnel administratif et | 20 18 427A n
de bureau principal 2021 76 47 ] 75.4 ///////////
08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 -9 _
vente et des services 2021 .35 -9 7
09 Travailleurs qualifiés et 2018 4 0
artisans 2021 4 0
2018 =22 -9
10 |Personnel de bureau
2021 -22 -9
1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 6
la vente et des services 2021 7 6
12 Travailleurs manuels 2018 0 -2
spécialisés 2021 0 2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

equits on matore e e e
emplot (CPEME) i = e el o [elee o o s
B o ...

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2015 2,654 527 19.9 344 913 -386 57.7
otal
2018 2,166 424 19.6 48.2 1,044 -620 40.6 514 79 15.4 248 -169 169 44 26.0 34 10 975 176 18.1 194 -18
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Nouveaux Entrants Objectlfs
Catéguf‘ies nné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i
Féuite . Commentaires
€quité en matiere ok Tes Pr
d'emplol (CPEME) employés

13 Autre personnel de la 0
> |vente et des services 2021 1 0
14 Autres travailleurs 2018 -1 0

. 2021 -1 0

2018 -292 -53

Total c
2021 -292 -53
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Autoshiones Tous s Tous s

i (CPE et e | T _ ! _ e | dewet
d'emploi (CPEME) coplosts Disponiilié W employs Actocl - Diftrence | cmplorés Astud gy
w | % o ¢ J 8 ] w | & | “_“_-“

01 |Cadres supérieurs 0 !
2018 10 0 0.0 29 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 304 1 0.3 22 7 -6 15.0
autres administrateurs 2018 304 1 0.3 22 7 -6 15.0 37 1 2.7 1 0 54 0 0.0 0 0 86 1 12 0 1
. 2015 563 1 0.2 1.0 6 -5 17.8
03 |Professionnels
2018 497 0 0.0 1.1 5 -5 0.0 79 0 0.0 1 -1 40 0 0.0 0 0 189 0 0.0 0 0
PErORfel Seri- 2015 502 2 0.4 1.6 8 -6 24.9
04 |professionnels et
b 2018 365 2 0.5 1.5 5 -3 36.5 70 0 0.0 1 -1 25 0 0.0 0 0 175 1 0.6 1 0
. 2015 33 0 0.0 1.3 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 39 0 0.0 1.2 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
N 2015 46 1 22 0.5 0 1 4348
06 |Contremaitres
2018 28 0 0.0 1.4 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 28 1 3.6 1 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

J J J J J J J J J { J

Caié‘gurles Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
( ommentaires

Péquité en matitre

- - ’ Fous les
d’emploi (CPEME) i

] 0 0.0 n
codres s o ool
0 Cadres mtgrmédiaires et | 2018 5 0 0.0 I m . 0. 1 I
autres administrateurs 2021 5 0 0.0 %//////% R . /////%
2018 -70 0 0.0 n
” meeﬂlnils 2021 -70 0 0.0 ///////
04 [pofssomet e 2018 sof
technique 2021 -80 -1
05 |Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 e = 42 n
2021 24 -1 420 1|
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Aua?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Autoshiones Tous s Tous s

i (CPE et e | T _ ! _ e | dewet
d'emploi (CPEME) coplosts Disponiilié W employs Actocl - Diftrence | cmplorés Astud gy
w | 0w o ¢ J 8 L w | 8 | “_“_-“

07 Personnel administratif et | 2015 335 3 0.9 1.4 5 -2 64.0
de bureau principal 2018 145 1 0.7 1.3 2 -1 53.1 35 1 29 0 1 11 0 0.0 0 0 122 3 25 1 2

og [Personnel specialisé dela | 2015 291 3 1.0 1.5 4 -1 68.7
vente et des services 2018 144 2 1.4 1.3 2 0] 1068 15 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0 65 0 0.0 1 -1

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 0 0.0 23 1 -1 0.0
artisans 2018 127 2 1.6 33 4 2 47.7 182 1 0.5 6 -5 1 0 0.0 0 0 179 0 0.0 0 0

10 [Personnel de bureaa 2015 200 4 2.0 1.4 3 1] 1429
2018 120 0 0.0 1.4 2 2 0.0 24 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 55 0 0.0 1 -1

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2018 82 0 0.0 1.5 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 7 1 143 0 1

1o |Travaill ] 2015 301 2 0.7 1.0 3 -1 66.4
spécialisés 2018 305 1 0.3 0.9 3 2 36.4 53 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 54 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Pl potots Il Bovot IRl Prved I Bl Il oot LS

J J { { { J { J J ) {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Faquit en matizre . Commentaires

d'emploi (CPEME) Actuel

Personnel administratif et
de bureau principal 2021 76 2
08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 0
vente et des services 2021 35 0
09 Travailleurs qualifiés et 2018 4 1
artisans 2021 4 1
2018 =22 0
10 |Personnel de bureau
2021 -22 0
1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 -1
la vente et des services 2021 7 -1
12 Travailleurs manuels 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

TAC B C: D + E i F i G : H ¢ T : J ¢ K + L i M N 0 i P i Q R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
) ) = + Analy + Analy Analy Analy V+Ujy
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E<H na y'se desi L+K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF= 100 Q-S nalyse des Ux UxF+100 V-X
N B N B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Effectif
Toiis |es Autochtones
Ele e T

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2015 2,654 17 0.6 1.4 37 -20 458
otal
2018 2,166 9 0.4 1.5 32 -23 27.7 514 3 0.6 8 -5 169 0 0.0 1 -1 975 7 0.7 6 1
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J N

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

rourcenta Pourcentag Fourcentag) rourcent ag
Ohjectif Objectlf Qbjectif e e Qbjectif

ede ¢ de
MM””” mnn

Anné
(ommentaires
Tous fes
cmploves Actuel

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2021 1 0
14 |Autres travailleurs 2018 -1 0
manuels 2021 -1 0
2018 -292 -4

Total
2021 -292 -4
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

PAC B ic: p : E { F : G : H : ] i J i K i L i M : N Q P i (Q R : S { T { U { V i W { X : Y

Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2:
. . + + Analy: + Analy: Analy: V+Usx
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H " y'se dost L=K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

i i J X} X! i i "1 i i J i

y y J y y J { y J J
. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

brofessionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere < Tous les Personnes handicapées Tows les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapies
emploves emploves emploves

Gremplol (CPEME) I T I Rl covioes
e e T e e T e e P e e e PP e e
01& Cad 2015 332 4 12 43 14 -10 28.0
adres
02 2018 314 0 0.0 4.3 14 -14 0.0 40 0 0.0 2 -2 55 0 0.0 1 -1 91 4 4.4 1 3
2015 563 5 0.9 3.8 21 -16 234
03 |Professionnels
2018 497 4 0.8 3.8 19 -15 21.2 79 1 1.3 3 -2 40 0 0.0 0 0 189 2 1.1 2 0
Personnel sermi- 2015 502 2 04 4.6 23 21 8.7
04 |professionnels et
. 2018 365 3 0.8 4.6 17 -14 17.9 70 1 1.4 3 -2 25 1 4.0 0 1 175 1 0.6 1 0
2015 33 0 0.0 13.9 5 -5 0.0
05 |Surveillants
2018 39 0 0.0 13.9 5 -5 0.0 3 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
N 2015 46 0 0.0 7.8 4 -4 0.0
06 |Contremaitres
2018 28 1 3.6 7.8 2 -1 458 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité
y { J y y y { y y { J

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anng| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C fai
requieeenmatiere | € | o, e

LU 1E8
d‘emploi (CPEME) emploves Pourcentag] Pourcentag Fourcentap! Pourcentay

‘ahierd labieeti @ Labiseti
R i

gl 2018 4 -4 -1000] o oo 00 0.0 0.0
o 2021 4 4 000 ] 45 ) [
’ . ’ .

2021 70 -1 w4 EEs 00 00| 37594

04 |professionnels et
chmioe 2021 -80 1 130 4.6 00 -2717.4

05 [Surveillants

2021 0 0 13.9 0.1 0.0
06 |Contremaitres

2021 24 0 78 0.1 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere Persormes handicapées Personnes handicapees Tous lex Personnes handicapées Toiks les Personnes handicapées
o emploves

emplot (CPEME) = Be el o [elee o L T T
e e ... . @

07 Personnel administratif et | 2015 335 4 12 34 11 -7 35.1
de bureau principal 2018 145 1 0.7 3.4 5 -4 203 35 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 0 122 2 1.6 1 1

og [Personnel specialisé dela | 2015 291 4 1.4 35 10 -6 393
vente et des services 2018 144 5 3.5 3.5 5 0 99.2 15 0 0.0 1 -1 15 0 0.0 0 0 65 0 0.0 1 -1

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 2 3.9 3.8 2 0 103.2
artisans 2018 127 3 2.4 3.8 5 2 62.2 182 0 0.0 7 -7 1 0 0.0 0 0 179 0 0.0 7 -7

10 [Personnel de bureaa 2015 200 3 1.5 7.0 14 -11 214
2018 120 2 1.7 7.0 8 -6 238 24 0 0.0 2 2 9 0 0.0 0 0 55 0 0.0 1 -1

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2018 82 0 0.0 5.6 5 -5 0.0 9 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

1o |Travaill ] 2015 301 1 0.3 48 14 -13 6.9
spécialisés 2018 305 2 0.7 48 15 -13 13.7 53 0 0.0 3 3 1 0 0.0 0 0 54 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Pl potots Il Bovot IRl Prved I Bl Il oot LS

\ \ y y y \ \ y \ \ y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
: . Tous fey
d'emplm (CPE}/{E) employés Pourcentig AL Fourcentis i ag

Personnel administratif et

o
de bureau principal 2021 76 2 261/ //////é%
0.0

08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 0 0| m . . _
vente et des services 2021 35 0 0.0 %/////% ] ] ////%
09 Travailleurs qualifiés et 2018 4 0 0.0 n 0.0 I
artisans 2021 4 0 o]
2018 =22 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 =22 0
1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 0
la vente et des services 2021 7 0
12 Trfxvailleyrs manuels 2018 0 0 0.0 ”
spécialisés 2021 0 0 oo ||
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

TAC B rCc: D i E f F i G f H o:oT i K o f L M : N f0 i P iQ R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

données sur données sur la

T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. . T e Personnes handicapées TFoules Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Touw les Personnies handicapces

1'équite en matiere R :

d’emploi (CPEME) i Disporibile m cmplyes - Difterence | cmplovés _‘muel | e | _Diﬂ wence | vt | acwel | pevw | pimerence |
w s 2 w b e Lo} 8] e ey b e o e 8]

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 it | HithHH 0.0 1 0 0.0 | ##it#H#| #VALUE! 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 | 0.0 0 0 0.0[##H######| #VALUE! 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

Total 2015 2,654 25 0.9 4.5 119 -94 20.9
2018 2,166 21 1.0 4.6 100 -79 21.1 514 2 0.4 24 -22 169 1 0.6 2 -1 975 9 0.9 9 0

Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données dounées sur la dounées sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

A e Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
‘Fous fes -

Poil
- o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emplol (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 2018 1 O
> |vente et des services 2021 1 0
14 Autres travailleurs 2018 -1 0
1 2021 -1 0
2018 -292 -6

Total
2021 -292 -6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

Catégories
professionnelles de

PAC B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R T U v W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
) ) = + Analy + Analy Analy Analy V+Ujy
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E<H na y'se desi L+K Kx G+ 100 L-N m'y se des yse des Q+Px 100 PxF= 100 Q-S nalyse des Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

Analyse dc I’eﬁ’ectlf Analyse des données sur la moblllté

Effectif

Recrutements

Avancements

Cessations de fonctions

K équité oo matibee Fe Simires g A pe e o
demploi (CPEME) - = o N
- . T
01 |Cadres supérieurs _
2018 10 10.0 10.1 1 0 99.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 304 41 13.5 15.0 46 -5 89.9
autres administrateurs 2018 304 36 11.8 15.0 46 -10 78.9 37 4 10.8 6 -2 54 8 14.8 7 1 86 13 15.1 12 1
. 2015 563 136 242 31.6 178 -42 76.4
03 |Professionnels
2018 497 115 23.1 30.3 151 -36 76.4 79 16 20.3 24 -8 40 5 12.5 10 -5 189 46 24.3 46 0
PErORfel Seri- 2015 502 70 13.9 17.6 88 -18 79.2
04 |professionnels et
b 2018 365 65 17.8 17.1 62 3 104.1 70 10 14.3 12 -2 25 9 36.0 3 6 175 19 10.9 24 -5
. 2015 33 2 6.1 24.7 8 -6 245
05 |Surveillants
2018 39 1 2.6 219 9 -8 11.7 3 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 9 0 0.0 1 -1
N 2015 46 2 43 14.2 7 -5 30.6
06 |Contremaitres
2018 28 3 10.7 6.2 2 1 172.8 3 1 333 0 1 1 0 0.0 0 0 28 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Catégories

professionnelles de
1'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J J { J

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tous les
employes

Menbres des mmurrtés visibles Membres dex minorites vxsnbles

Pourcenta

e de Object

-
00

11.0

-

0.0

15.0

2000

-1,250A0 0.0

/

31.0

0.0

18.0

0.0

25.0

0.0

20 18 - 1 0
01 |Cadres supérieurs
2021 -1 0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 5 -1 -20.0
autres administrateurs 2021 5 -1
03 |Professionnels 2018 70 2
2021 -70 -25
Personnel semi- 2018 30 0
04 |professionnels et
i 2021 -80 0
. 2018 0 0
05 |Surveillants
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 24 !
2021 -24 1

0.0

OUICE
e de

-:-m
00

,

Fourcentg
ede

Pource
0. 0
0.1
0.0
0.2
0.0
0.3
0.0
0.2
0.0
0.3
0.0
0.0

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C . D E F G i W 1 b i K L M N i O P i Q R S T U " VIW_ X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %

Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Membres des minorités visibles Membires des minorités usnbles Tous le& Mentbres des minorites visibles Toiks les Menibres des nunorites visibiey
£ emploves

... __ -

emplot (CPEME) s T N Bl
ErE oo

07 Personnel administratifet | 2015 335 54 16.1 15,7 53 1 102.7
de bureau principal 2018 145 26 17.9 12.8 19 7 140.1 35 7 20.0 4 3 11 2 18.2 2 0 122 22 18.0 20 2

08 Personnel spécialisé de la | 2015 291 60 20.6 15.0 44 16 137.5
vente et des services 2018 144 28 19.4 14.6 21 7 133.2 15 4 26.7 2 2 15 2 133 3 -1 65 12 18.5 13 -1

0 Travailleurs qualifiés et 2015 51 2 3.9 6.8 3 -1 57.7
artisans 2018 127 3 2.4 10.9 14 -11 21.7 182 10 5.5 20 -10 1 0 0.0 0 0 179 9 5.0 7 2

10 |Personnel de bureau 2015 200 20 10.0 19.8 40 -20 50.5
2018 120 10 8.3 19.1 23 -13 43.6 24 7 292 5 2 9 0 0.0 1 -1 55 6 10.9 6 1

1 Personnel intermédiaire de| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2018 82 9 11.0 25.7 21 -12 42.7 9 0 0.0 2 -2 5 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

12 Travaill 1 2015 301 25 83 20.6 62 -37 40.3
spécialisés 2018 305 25 8.2 18.9 58 -33 43.4 53 11 20.8 10 1 1 0 0.0 0 0 54 9 16.7 4 5

Partie 2 : Partie 2 :
Feeee) e RS P ST vty S [ R ey SR

{ J N N y J y y { y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. - STEmbres Tes oS e s C ommentaires
1 équlté en matiere ek bl Menmbres des minoritds visibles Membres des minorites visibles
demploi ( CPEME) Pourcentag) OUICE] Pourcentag Pource
emplo emploves Attuel Objectif = de | Ohjedt = de Ohjectit ede | Objectit o de
.

Personnel administratif et 2018 -76 - 17.1 n nm 0. 0

de bureau principal 2021 76 -13 17l 4o 1228 4 0.1

08 Personnel spécialisé de la | 2018 -35 -6 17.1 nm 0.0 nm 0.0
vente et des services 2021 35 s 1110 18.0 } 0 02

0 |Trevailleurs qualiiés ec [ 2018 4 1 250 1 00 oo o 0.0
artisans 2021 4 1 250 / 109 2204 0.1

10 |Personnel de bureau 2018 22 1 0.0 00 — 00
2021 22 1 19.1 02

1 Personnel intermédiaire de| 2018 7 0 0.0 0.0
la vente et des services 2021 7 0 26.0 03

15 [Travail I 2018 0 2 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 2 19.0 0.2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

ABB INC.
[Date : 23-04-2018]

A B C . D E F G i W 1 b i K L M N i O P i Q R S T U " VIW_ X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %

Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
N . N . x 100 , + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

professionnelles de . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Membres des minorités visibles Membires des minorités usnbles Tous le& Mentbres des minorites visibles Toiks les Menibres des nunorites visibiey
£ emploves

... __ -

emplot (CPEME) s T N Bl
e o 0w

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Total 2015 2,654 414 15.6 20.0 531 -117 78.0
otal
2018 2,166 322 14.9 19.5 422 -100 76.2 514 70 13.6 100 -30 169 26 15.4 26 0 975 136 13.9 152 -16
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

J y J y y J { y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . e

l'équité en matiére o T > Membres des mxmntésmmles Menbres des mnmrltés visibles Commentaires
o les ;
emploves

\ - 7. CUTCenta Pourcentagy pUrcenta P

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2021 1 0
14 Autres travailleurs 2018 -1 0
! 2021 -1 0
2018 -292 -40

Total
2021 -292 -40
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

ABB INC.

[Date : 23-04-2018]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0  Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[0 Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers approprié¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

[0  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en

[0  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soi

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

[0 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de 'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

* Affichage sur Equitek, un site qui promouvoit les groupes démographiques sous-représentés
* Excelle, eroupe d'employé interne qui sensibilise et vise a promouvoir la diversité de genre
autant a l'intérieur de l'organisation que lors d'évenement externe.

* Mise en valeur de la diversité lors de 'assemblé générale trimetrielle
* Horaire flexible/ Horaire d'été

4
o

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

* Baisse de la valeur du dollard canadien

* Chute des cours du pétrole : ce qui a affecté nos projet en pétrochimie dans la province de
I'Alberta

* Projet majeur annulé d0 aux conditions économiques et politiques ex) projet Trans-Canada

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

* Réorganisation des fonctions (Finance, 11, RH)
* Réaménagement de nos divisions d'affaires, nous avons passé de 5 a 4 divisions.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

EFermeture de 2 usines
87 employés de Bureau

89 employés dans le secteur travailleurs manuels spécialises
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[0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Questionnaire d’auto-identification
Strictement confidentiel une fois rempli

L'information qui figure dans le présent questionnaire permettra a ABB Inc. De faire le suivi des possibilités de
formation, des promotions et du maintien en fonction des employés afin de cerner et supprimer les obstacles a
'emploi et a lavancement.

Vous étes autorisé a revoir et a corrigé I'information vous concernant en tout temps, et nous vous garantissons
gu’elle ne sera pas utilisée a des fins non autorisées. Nous vous encourageons fortement a compléter I'information
demandée avec exactitude toutefois, vous avez la possibilité de ne pas répondre au présent questionnaire. Si tel
est le cas, veuillez cochez la case appropriée.

Veuillez prendre note qu’une personne put faire partie de plus d’un groupe désigné.

A. Nom Prénom
Homme [ ] Femme [ ]

B. Autochtones

On désigne par Autochtones toute personne faisant partie du groupe des Indiens de I'Amérique du Nord ou
des Premieres nations, ou qui est Métis ou Inuit. Les termes " Indiens de 'Amérique du Nord " et " Premiéres
nations " signifient les Indiens inscrits, les Indiens non inscrits et les Indiens couverts par traités.

Oui Non

Baseé sur cette définition, étes-vous un Autochtones ? [] []

C. Minorités visibles

Un membre de minorité visible au Canada est une personne (autre qu'un Autochtone défini ci-dessus) qui
n'est pas de race ou de couleur blanche, peu importe son lieu de naissance, et qui appartient a I'un des
groupes suivants : Noir, Chinois, Philippin, Japonais, Coréen, Asiatique du Sud ou Indien de I'Est (Indien de
I'Inde, Bangladais, Pakistanais, Indien de I'Est originaire de la Guyane, de la Trinité, de I'Afrique orientale,
etc.), Asiatique du sud-est (Birman, Cambodgien, Laotien, Thailandais, Vietnamien, etc.), Asiatique de
I'Ouest non blanc, Nord-Africain non blanc ou Arabe (Egyptien, Libyen, Libanais, etc.), Latino-Américain non
blanc (Amérindiens de I'Amérique centrale et de 'Amérique du Sud, etc.), personnes d'origine mixte (dont
I'un des parents provient de I'un des groupes ci-dessus) et autre minorité visible.

Basé sur cette définition, étes-vous membre Oui Non
d’une minorité visible ?

D. Personnes handicapées

Une personne handicapée est une personne qui a une déficience durable ou récurrente soit de sa capacité
physique, mentale ou sensorielle, soit d'ordre psychiatrique ou en matiere d'apprentissage.

La présente définition vise également les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience
font I'objet de mesures d'adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail. Les handicaps
comprennent: coordination ou dextérité, difficulté a se servir de ses mains ou ses bras, mobilité - difficulté a
se déplacer d'un local a l'autre, a monter ou a descendre les escaliers, cécité ou malvoyance - incapacité ou
difficulté a voir, surdité ou difficulté a entendre, élocution - incapacité a parler ou difficulté a parler et a se
faire comprendre, difficulté d'apprentissage ou de développement et tout autre type de handicap.

Oui Non

Basé sur cette définition, étes-vous une personne handicapée ? [] []

L] Je ne souhaite pas répondre au présent questionnaire.

Merci !
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : ABB Inc.
Emplacement principal : Montréal (Québec)
Nombre d’employés : 2166

Québec - 1324 employés

Ontario - 349 employés

Alberta - 264 employés
Colombie-Britannique - 159 employés
Nouvelle-Ecosse - 16 employés
Manitoba - 13 employés
Terre-Neuve-et-Labrador - 4 employés
Saskatchewan - 3 employés
Nouveau-Brunswick - 1 employé

Apergu de I’organisation :
SCIAN 3336 : Fabrication de moteurs, de turbines et de matériel de transmission de puissance

ABB Inc. propose des produits d’électrification, de robotique, de mouvement, d’automatisation
industrielle et de réseau électrique. Cette entreprise est aussi partenaire en titre de la Formule E et
compte environ 135 000 employés dans plus de 100 pays.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-10-27
Réception : 2015-12-07
Cléture : 2015-12-17
Analyse de I'effectif : 2015-12-02

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-05-04 (date de prolongation
accordée)

Réception : 2018-05-10

Analyse de I'effectif : 2018-04-23

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le cadre de I'évaluation subséquente sont cohérentes avec
celles fournies lors du rapport précédent :

Oui CNon

Emploi et Ernployment and
Développement social Canada  Social Development Canada
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Commentaires :

e Les données provenant de la précédente analyse de I'effectif comprise dans le tableau des

réalisations sont cohérentes avec celles de la base de données.

e Les données provenant de I'analyse de I'effectif actuelle comprise dans le Tableau des
réalisations sont cohérentes avec celles des formulaires 1 a 6 du Systéme de gestion de

I'information sur I’équité en milieu de travail (SGIEMT).

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e L’organisation a établi des objectifs en format numérique. Il convient de noter que la

précédente évaluation de conformité acceptait que I'entreprise soit jugée conforme sans avoir

fixé d’objectifs au moins égaux au taux de disponibilité pour chaque domaine de sous-

représentation.

Femmes
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif atteint (1 500 %)
3. | Professionnels Objectif atteint (1 200 %)
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint (1 000 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteint (173 %)
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif atteint (500 %)
10. | Personnel de bureau Objectif atteint (233 %)

Evaluation et observations

En 2015, il y a eu des écarts pour les femmes dans les CPEME 01 (-6); CPEME 05 (-2); CPEME 06 (-9) et
CPEME 12 (-36). Toutefois, aucun objectif & court terme n’a été établi pour remédier a ces écarts et cela
a été accepté dans I'évaluation précédente de la conformité. En outre, bien que certains objectifs a long

terme aient été établis pour ces CPEME, ils ont été établis en dessous du taux de disponibilité sur le

marché du travail (DMT).

Pour la CPEME 01, I'organisation n’a pas été en mesure de réduire I'écart qui est actuellement de -1.

Pour la CPEME 05, bien que I’organisation ait eu un écart de -2 et qu’elle ait embauché deux femmes au
cours des trois dernieres années, si I'on tient compte de la croissance et de la rotation, il y a toujours un

écart de -9 dans cette CPEME.

Pour la CPEME 06, I'organisation a réduit I'Ecart de -9 3 -2.

Pour la CPEME 12, I'organisation n’a pas été en mesure de combler I’écart malgré 'embauche de 54
nouveaux employés dans cette CPEME. L’écart s’est creusé et se situe actuellement a -39.

Pour les CPEME 02, 03, 04, 07, 08 et 10, I'organisation a atteint ses objectifs. Toutefois, il est important
de noter que ces objectifs ont aussi été établis sous le taux de la disponibilité sur le marché du travail.

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

.. ]

Canada
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Autochtones

Evaluation et observations

En 2015, il y a eu des écarts pour les Autochtones dans les CCEME 01 (-1); CPEME 02 (-6); CPEME 03 (-5);
CPEME 04 (-6); CPEME 07 (-2); CPEME 08 (-1); CPEME 09 (-1) et CPEME 12 (-1). Toutefois, aucun objectif
a court terme n’a été établi pour remédier a ces écarts et cela a été accepté dans I'évaluation
précédente de la conformité. En outre, bien que certains objectifs a long terme aient été établis pour
ces CPEME, ils ont été établis en dessous du taux de disponibilité sur le marché du travail (DMT).

CPEME 01 : Il y a eu quatre nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Cela peut &tre expliqué
par un taux de disponibilité sur le marché du travail a 2,9 % pour cette CPEME.

CPEME 02 : Il y a eu 91 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. L’écart se situe
actuellement a -1 pour cette CPEME. Selon la disponibilité sur le marché du travail, au moins deux
Autochtones auraient di étre embauchés.

CPEME 03 : Il y a eu 119 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Compte tenu du taux de
disponibilité sur le marché du travail qui se situe a 1,0 % pour cette CPEME, on aurait pu s’attendre a
I’embauche d’au moins un Autochtone.

CPEME 04 : Il y a eu 95 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Compte tenu du taux de
disponibilité sur le marché du travail qui se situe a 1,6 % pour cette CPEME, on aurait pu s’attendre a
I’embauche d’au moins un Autochtone. L’écart pour cette CPEME se situe actuellement & -3.

CPEME 07 : Il y a eu 46 nouveaux employés, dont un était Autochtone. Ceci représente u taux
d’embauche de 2,2 %, ce qui est supérieur au taux de disponibilité sur le marché du travail de 1,4 %. De
2015 a 2018, I'écart est passé de

-2 3 -1 pour cette CPEME.

CPEME 08 : Il y a eu 30 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Cela peut &tre expliqué par
un taux de disponibilité sur le marché du travail 8 1,5 % pour cette CPEME. Cela étant dit, avec le

roulement, I’écart de -1 a été comblé avec succés et se situe actuellement a 0 pour cette CPEME.

CPEME 09 : Il y a eu 183 nouveaux employés, dont un était Autochtone. Selon la disponibilité sur le
marché du travail, au moins quatre Autochtones auraient d(i étre embauchés.

CPEME 12 : Il y a eu 54 nouveaux employés, mais aucun n’était autochtone. Cela peut &tre expliqué par
un taux de disponibilité sur le marché du travail a 0,7 % pour cette CPEME.

Personnes handicapées

| 3. | Professionnels | Objectif atteint (100 %) |

.. ]
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Evaluation et observations

CPEME 03 : Il y a eu 119 nouveaux employés, dont un était une personne handicapée. L’objectif & court
terme qui avait été accepté pour cette CPEME était d’une personne handicapée; par conséquent cet
objectif a été atteint. Toutefois, il est important de noter que cet objectif est inférieur au taux de
disponibilité sur le marché du travail pour cette CPEME car il représente un taux d’embauche de 0,8 %
alors que la disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %. Selon la disponibilité sur le marché du
travail, au moins quatre personnes handicapées auraient d( étre embauchées.

En 2015, il y a eu des écarts pour les personnes handicapées dans les CPEME 01/02 (-10); CPEME 04 (-
21); CPEME 05 (-5); CPEME 06 (-4); CPEME 07 (-7); CPEME 08 (-6); CPEME 10 (-11) et CPEME 12 (-13).
Toutefois, aucun objectif a court terme n’a été établi pour remédier a ces écarts et cela a été accepté
dans I'évaluation précédente de la conformité. En outre, bien que certains objectifs a long terme aient
été établis pour ces CPEME, ils ont été établis en dessous du taux de disponibilité sur le marché du
travail (DMT).

Pour les CPEME 01/02, il y a eu 95 nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. L’écart est
passé de -10 a -14.

Pour les CPEME 04, 06, 07 et 10 : Les écarts respectifs de ces CCEME ont diminué légérement. Toutefois,
chacune d’elles présente encore des écarts en 2018.

Pour les CPEME 05 et 12, les écarts sont restés les mémes.
Pour la CPEME 08, il y a eu 30 nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. En tenant

compte de la croissance et du roulement, I'organisation a réussi a combler I’écart pour cette CPEME, qui
se situe maintenant a 0.

Membres des minorités visibles

1. Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)
2. Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint (171 %)
3. Professionnels Objectif atteint (1050 %)
6. Contremaitres Objectif atteint (100 %)
9. Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (1000 %)

Evaluation et observations

.. ]
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CPEME 01 : Il y a eu quatre nouveaux employés, mais aucun membre de minorités visibles. Cela peut
étre expliqué par un taux de disponibilité sur le marché du travail de 10,1 % pour cette CPEME.

En 2015, il y a eu des écarts pour les membres de minorités visibles dans les CCEME 04 (-18); CPEME 05
(-6); CPEME 10 (-20) et CPEME 12 (-37). Toutefois, aucun objectif a court terme n’a été établi pour
remédier a ces écarts et cela a été accepté dans I'évaluation précédente de la conformité. En outre, bien
que certains objectifs a long terme aient été établis pour ces CPEME, ils ont été établis en dessous du
taux de disponibilité sur le marché du travail (DMT).

Il convient de noter que pour la CPEME 04, il y a eu 95 nouveaux employés, dont 19 membres de
minorités visibles. Ceci représente un taux d’embauche de 20 %, ce qui est supérieur au taux de
disponibilité sur le marché du travail. L'organisation a réussi a combler I’écart pour cette CPEME, qui se
situe maintenant a +3.

Pour la CPEME 05, il y a eu 9 nouveaux employés, mais aucun membre de minorités visibles. L’écart se
situe actuellement a -8.

Pour les CPEME 10 et 12, les écarts respectifs ont été réduits légérement et ils sont passés de -20 & -13
pour la CPEME 10 et de -37 a -33 pour la CPEME 12.
EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Des 12 objectifs établis par I'organisation dans le cadre de la premiére évaluation de conformité, 11 ont
été atteints et un n’a pas été atteint.

Il est important de noter que cette évaluation couvre une période de moins de trois ans, soit de
décembre 2015 a avril 2018. En outre, il n’est pas possible de procéder a une évaluation des progres
raisonnables et a une évaluation traditionnelle des efforts raisonnables compte tenu du fait qu’il a été
accepté dans I'évaluation précédente de la conformité que I'entreprise soit jugée conforme sans que
soient établis des objectifs au moins égaux au taux de disponibilité pour chaque domaine de sous-
représentation. |l est recommandé que I'accent soit mis sur I'analyse actuelle de I'effectif et que I'on
s’assure que des objectifs appropriés soient établis pour les trois prochaines années.

.. ]
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EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme
Pour tous les nouveaux écarts et ceux en cours, un objectif a court terme a été établi en format
numérique et en pourcentage et il est au moins égal au taux de disponibilité.

Objectifs a long terme
Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart révélé par la derniere analyse de I'effectif.

e |’organisation a fixé ses objectifs a long terme en fonction de la disponibilité sur le marché du
travail. Etant donné le nombre élevé d’écarts que I'organisation doit combler a court terme, cela
semble raisonnable et approprié.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I’ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cléture :

e Etant donné qu’ABB Inc. présente un certain nombre d’écarts pour les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles, I'entreprise
pourrait envisager de procéder a une étude des systemes d’emploi afin de repérer tout
obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste de ces quatre groupes. Des
conseils sur la réalisation d’'une étude des systemes d’emploi sont disponibles sur le site
Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.1intInf.4%40-fra.isp?&&cid=aide-
help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070.

Nom de I'analyste : Marie-Josee Lemery

Date : Juin 2018

.. ]
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De: Lemery, Marie-Josée M [NC]

Envoyé: June 8, 2018 12:05 PM

A: 'nathalie.pilon@ca.abb.com' <nathalie.pilon@ca.abb.com>

Cc: 'sylvie.bergeron@ca.abb.com’ <sylvie.bergeron@ca.abb.com>

Objet: Accord numéro 050069 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Bonjour Nathalie Pilon,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 25 avril 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que ABB Inc. se conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur léguité en matiers d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par ABB Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere d’'emploi :

¢ Etant donné que ABB Inc. présente plusieurs écarts pour les femmes, les Autochtones, les
personnes handicapées et les minorités visibles, I'entreprise pourrait envisager de procéder a
une étude des systémes d'emploi afin d’identifier les obstacles au recrutement et a la rétention
des employés de ces groupe. Des conseils sur la conduite d'une étude des systémes d'emploi
sont disponibles sur la page d’aide du Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu
de travail (Etape 2-2 des modules).

o Veuillez prendre note qu'un objectif pour les femmes dans les catégories professionnelles dont le
niveau de représentation actuel dépasse le repére de 50% n’est pas nécessaire. En effet, un
objectif n'est pas requis quel que soit le niveau de disponibilité afin d'éviter la ségrégation
professionnelle et de s'assurer que les professions de ce groupe sont accueillantes pour les
hommes et les femmes.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 25 avril 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque ABB Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e unrapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, ABB Inc. devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur 'éguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : gg-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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De: Fortin, Sylvie SY [NC] <sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca>

Envoyé: May 10,2018 1:26 PM

A: 'Eric C. Lltalien' <eric.c.litalien@ca.abb.com>

Cc: Lemery, Marie-Josée M [NC] <mariejosee.lemery@Ilabour-travail.gc.ca>
Objet: FW: fichiers provisoires - Programme de contrats fédéraux

Bonjour Eric,

Ceci est pour confirmer la réception de votre soumission pour I'évaluation de conformité subséquente
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux. Ma collegue, Marie-Josée Lemery est la personne qui
se chargera d’en faire 'analyse et qui communiquera avec vous si nécessaire.

Je vous invite 2 communiquer avec elle par courriel mariejosee.lemery@labour-travail.gc.ca si vous avez
des questions.

Ce f(t un plaisir de transiger avec toi et je vous remercie de votre collaboration.

Bonne fin de journée

Sylvie Fortin

Programme du travail

Emploi et Développment social Canada / Gouvernement du Canada
Sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4324

Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4324
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De: Eric C. LItalien [mailto:eric.c.litalien@ca.abb.com]
Envoyé: 8 mai 2018 16:56

A: Fortin, Sylvie SY [NC]

Objet: fichiers provisoires - Programme de contrats fédéraux

Bonjour Sylvie,
Jespére que vous avez eu une formation intéressante ©.
Je vous envoie les documents demandés, j'aimerais voir avec vous si I'information est correct et si on

doit faire des corrections. Est-ce que c’est possible demain matin d’avoir un appel. J’ai une réunion de
prévu en apres-midi avec mes collégues afin de faire les ajustements si nécessaires.
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Merci encore pour votre patience et votre aide.

Salutations,

Eric L’ltalien
Analyste RH / HR Analyst

ABB Inc. / Ltd. / etc.

Campus Montreal

800 Boulevard Hymus,
Saint-Laurent, Québec, H4S0B5
Phone: +1438 843 6048

E-Mail: eric.c.litalien@ca.abb.com

www.abb.ca/

Follow ABB on:
Facebook
Twitter
YouTube
Linkedin
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