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I*I Ressources humaines et Human Resources and A I'usage du Ministére
Développement des compétences Canada Skills Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[JNouvel Accord
[v]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada

AECOM Canada, Ltd.
Oui [INon

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada 3805
(Plein temps/temps partielitemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de [Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc. ca/subjects-
541330 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02!-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

105 Commerce Valley Drive West Markham ON L3T TW3
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-886-7022 905-886-9494

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Rebecca Burke Gestionnaire, Conformité RH

Numéro de téléphone Adresse du courriel

312-373-6864 rebecca.burke@aecom.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matieére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://iwww.rhdcc.gc.caffra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi révele que |'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité

légale de signer un contrat au nom de I'organisation.lm_e

Nom (en lettres moulées . e . .
( ) Vice-président senior de l'entreprise, Ressources

Ian Macleod humaines

Numeéro de téléphone Adresse du courriel
906-206-8119 ian.macleod@aecom.com
Signature Date

2014-02-24

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

1+l
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Evi

sovial Canads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emngplol ot vsloppsment

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015.02.05 3 2017-11.27
ProvinceRégions métropolitaines de recensement
PermanentPermanentTotal Nom ; PermanentPermanent . Nombre total
Temps plein Temps Hrgmporalr de salariés Temps Temps Temporair de salariés
: e ! d e
partiel plein partiel
Ontario 1266 47 0 1313 Calgary 155 9 0 164
Québec 407 22 0 429 Edmonton 222 13 0 235
Nouvelle-Ecosse 18 2 0 20 Halifax 9 0 0 9
Manitoba 160 8 0 168 Montréal 317 15 0 332
Colombie- 21 9 0 220 Regina 32 3 0 35
_Bfi‘tﬂllll;quc
Saskatchewan 95 7 0 102 Winnipeg 160 8 0 168
Alberta 377 22 0 399 Québec 57 5 0 62
Territoires I,
Ju Nord- 3 1 0 4 Trois-Riviéres 17 2 0 19
Ouest | 2 Sﬁtineau
i 2655 32 3 0 35
Nombre total d’employés au Canada
Hamilton 39 2 0 41
Kitchener -
Cambridge 93 3 0 96
Waterloo
Londres 60 4 0 64
Windsor 4 0 0 4
Grand Sudbury 36 1 0 37
Guelph 41 2 0 43
Saskatoon 63 4 0 67

Canada
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!*,E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Devslopment Canads  social Ganada AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
—_——— plein———pormane

Barrie 15 nt 3 0 18
Kelowna 14 2 0 16
Victoria 22 1 0 23
B.C. moins de 175 6 0 181
CMA
N.S. moins CMA 9 2 0 11
T.N.-O. 3 1 0 4
Ont. moins de 946 29 0 975
RMR
Que. moins CMA 16 1] 0 16
Nombre total d'employés » SOV
au Canada

Canada

000552



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
nce 2015-02-05 3 2017-11-27

Période de référe,

Formulair
e2A

Page 1 de 35

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 39 36 3 1 1
Total 39 36 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 499 363 136 2 1 1 9 8 1 66 44 22
Total 499 363 136 2 1 1 9 8 1 66 44 22)
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1132 753 379 9 4 5 7 4 3 284 199 85
Total 1132 753 379 9 4 5 7 4 3 284 199 85|
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 720 568 152 7 5 2 12 10 2 113 85 28
) e, e, S e W O, B

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référe,

nce 2015-02-05 2 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 2 de 35

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 2 2 2 1 1
Total 4 2 2 2 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 99 10 89 2 2 1 16 3 13
Total 99 10 89 2 2 1 16 3 13
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 LY 5 36 1 1 7 7
- . @@=\ @@ @@ @@

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Evi

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROFESSIONNELS

Te

mps plein / National

Formulair
e2A

Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 3 de 35
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

AECOM

Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Formulair
e2B

Page 4 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 21 15 6
Total 21 15 6
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 50 23 27 2 1 1 1 1 7 5 2
Total 50 23 21 2 1 1 1 1 7 5 2]
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 27 17 10 1 1
Total 27 17 10 1 1
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Develomnent Canads | socis Cangda AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 12 1 1 1 1 2 2
Total 12 12 1 1 1 1 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

L e ZZ ] we ] @] 4 84 8 0 4 @ 8 ¢
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Formulair
e2A

Page 6 de 35

Canad

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 27 24 3
Total 27 24 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 255 188 67 2 1 1 37 26 1
Total 255 188 67 2 1 1 37 26 11
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 537 341 196 5 2 3 3 2 1 150 9 54
Total 537 341 196 5 2 3 3 2 1 150 96 54
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 387 301 86 4 2 2 3 2 1 54 40 14
e e e e e e e e

feg

d
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référe,

nce 2015-02-05 2 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 7 de 35

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 38 3 35 5 1 4
Total 38 3 35 5 1 4
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario

Formulair

e2B

Page 8 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 3 3
Total 6 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 23 13 10 1 1
Total 23 13 10 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 8 4 1
Total 12 8 4 1
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 1 1
- . 222 =2l @@

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Develomnent Canads | socis Cangda AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
Total 3 3
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

L weeidess 8 ] €@ W @ 4 W 7 P 44 8
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Période de référe,

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
nce 2015-02-05 3 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 10 de 35

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5 1 1
Total 5 5 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 71 48 23 1 1 5 3 2
Total 71 48 23 1 1 5 3 2]
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 193 132 61 1 1 40 34 6
Total 193 132 61 1 1 40 34 6
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 106 81 25 11 10 1
- === @ @@ @@ @@ @0

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

Temps plein / Québec

Formulair
e2A

Page 11 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 24 3 21 4 1 3
Total 24 3 21 4 1 3
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6
Total 6 6
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1

000563



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

L Rewewelveniees 0 e et w0 e T el e s
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

Temps partiel / Québec

Formulair
e2B

Page 13 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
Total 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 4 2 1
Total 3 4 2 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 2
Total 4 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 2
- . 2 222 @A

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec

Période de référe,

nce 2015-02-05 2 2017-11-27

Formulair
e2B

Nombre total d'employés

Page 14 de 35

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

___---_____-
9% & @020 @ @
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Période de référe,

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

nce 2015-02-05 2 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 15 de 35

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 3 5 1
Total 8 3 5 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 4 4
- . 2=\ @ A

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés Peuples autochtones
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

L Rewmewelveniees e W e 0 e g
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Enployrnent and Booial  Emplol of Développement . .
D] CovloymentendSost Emplal et Dvelopps AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

- -—-—-——
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba

Formulair

e2A

Page 18 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 35 28 7 3 3 3 1
Total 35 28 7 3 3 3 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 73 49 24 1 1 1 1 14 7
Total 73 49 24 1 1 1 1 14 7
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 45 36 9 1 1 2 1 1 7 6 1
Total 45 36 9 1 1 2 1 1 7 6 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 6 1 5 1 1 2 2
- 2= == @@ @
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba

Période de référe,

nce 2015-02-05 2 2017-11-27

Formulair
e2A

Nombre total d'employés

Page 19 de 35

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

___---_____-
o &« ¢ v 4 4 8 7 8
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Période de référe,

Temps partiel / Manitoba

nce 2015-02-05 2 2017-11-27

Formulair
e2B

Page 20 de 35

Canad

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
Total 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1
Total 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 2 2
- . 2 222 @A

feg
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Manitoba

Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Formulair
e2B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

L Rewewelveniees 0 e e g 0 el e
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair
e2A

Page 22 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 35 27 8 7 5 2
Total 35 27 8 7 5 2]
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 88 31 1 1 23 18 5
Total 119 88 31 1 1 23 18 5
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 40 29 11 3 3 9 5 4
- @@=\ @@ @

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Période de référe,

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
nce 2015-02-05 3 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 23 de 35

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1
Total 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 2 10 1 1 1 2
Total 12 2 10 1 1 1 2]
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROFESSIONNELS

Temps partiel / Colombie-Britannique

Formulair
e2B

Page 24 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 2 3
Total 5 2 3
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1 1
Total 2 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 1 1
- . 222 =2l @@
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Formulair
e2B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés Peuples autochtones
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T Rewmwelveniees 0 0 s e e g el
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e2A

Page 26 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 20 16 4 1 1
Total 20 16 4 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 33 27 6 2 2 2
Total 33 27 6 2 2 2]
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 37 34 3 1 1 2 2
Total 37 34 3 1 1 2 2
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1

000578



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Develomnent Canads | socis Cangda AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1
Total 2 2 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

L e ] % @ 8 8 8 4 4 4 & 8 ¢
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Saskatchewan

Formulair
e2B

Page 28 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4
Total 4 4
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1
Total 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1

000580



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Saskatchewan
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Formulair
e2B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés Peuples autochtones
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

L Rewmmwelveniees 0w e 0 e g el

Page 29 de 35

000581



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
nce 2015-02-05 3 2017-11-27

Période de référe,

Formulair
e2A

Page 30 de 35

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5
Total 5 5
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 74 52 22 2 1 1 1 1 12 7 5
Total 74 52 22 2 1 1 1 1 12 7 5
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 172 13 59 1 1 1 1 50 39 1"
Total 172 113 59 1 1 1 1 50 39 11
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 102 85 17 1 1 2 2 30 22 8
e e e e e e T

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
nce 2015-02-05 3 2017-11-27

Période de référe,

Formulair
e2A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Page 31 de 35

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 1 12 2 2
Total 13 1 12 2 2]
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

000583



Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROFESSIONNELS

Temps partiel / Alberta

Formulair
e2B

Page 32 de 35

Période de référence 2015-02-05 3 2017-11-27
Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5
Total 5 5
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 4 1 1
Total 7 3 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3
Total 4 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 3 3 1 1
- . 2= =2 @@ A

Canada

000584



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Alberta

Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Formulair
e2B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

L Rewewelveniees 0 0 W Rl e e e
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Bae]] CovloymentondSechi  Emglol st Divaloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Territoires du Nord-Ouest
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
. _ _ __ @ O O O OO OO @ O O @O O @O O @O0
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Territoires du Nord-Ouest
Période de référence 2015-02-05 a 2017-11-27

Formulair

e2B

Nombre total d'employés

Page 35 de 35

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
___---_____-
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / National

Echelle des salaires

Tous les employés

Formulair

e3A

Pé&riode de refqggmg%{,égﬁfgﬁeg 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

21 10 1" 29 22 7 490 334 156
e W . e s 4w s

Page 1 de 18

Moins de 15 000 2537 1738 799

Canada
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / National
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 118

55 63 3 1 2 3 3 10 5 5
omeewncsles. 0 0 w8 4y 4 2 8 w8k

Page 2 de 18 Canad“a?
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein / Ontario

Echelle des salaires

Tous les employés

Formulair

e3A

Pé&riode de refqggmg%{,égﬁfgﬁeg 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

1266

Nombre total d'employés 1266

860

Page 3 de 18

406 9 4 5 8 5 3 252 163 89
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 4

7 24 23 1 1 4 3 1

Page 4 de 18 Canad?i
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 4

07 271 136 2 1 1 62 50 12
e e

Page 5 de 18 Canad?i
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Québec
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 22

10 12 3 2 1
omeeunicsees L 8 o 0w ¢V . . 3 4
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000593



!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 18

7 1" 1 1
L hemeseewee | 8 4 9w V8 w8
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 2

1 1 1 1
L hemeeeewee | 4 4 . V8 8
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Manitoba
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 160

114 46 3 1 2 6 5 1 26 15 11

Page 9 de 18 Canad“a?
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Manitoba
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 8

4 4 1 1
omeewmcsees. 0 4 ¢ ¢ V. 3 8
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 211

149 62 2 2 4 3 1 43 30 13

Page 11 de 18 Canad“a?

000598



!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 9

3 6 1 1 1 1
L hemeeeewiee. | 8y 4 Vw8 4y 8

Page 12 de 18 Canad“a?

000599



!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 95

77 18 3 3 4 3 1 13 8 5
omeeuncsees. L 0w w0 0w 4 o 4 4 4 s 8 ¢
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000600



!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Saskatchewan
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 7

1 6 1 1 1 1
omewwmesees. 0 4 0w 8 8 8 8y 8
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 3

77 258 119 4 2 2 4 4 94 68 26

Page 15 de 18 Canad“a?

000602



!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Alberta
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 22

12 10 1 1 1 1
L hemeeeewie. | 2 4 8 4 Vw0 8
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000603



!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Territoires du Nord-Ouest
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 3

2 1
L hemeeeewee | . 4 . V. . @@
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Territoires du Nord-Ouest
Tous les employés Periode de refesgnc 201 5:04:07:2 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

1
L eemeeeewee | W . V. 7
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Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulair

e4 A

Tous les employés Péh-iode de réfétengle201502t08e3 2017-11-27 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 7 7
Cadres moyens et autres dirigeants 154 117 37 2 1 37 24 13
Professionnels 549 353 196 5 2 3 166 107| 59
Semi-professionnels et techniciens 242 182 60 3 2 48 39 9
Contrdleurs 2 1 1 1 1
Personnel administratif et de 29 5 24 9 3 6
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnel de bureau 12 1 1 1 1 5 5
Autres travailleurs manuels

1 1 1 1
CEET e

Nombre total d'employés embauchés

Page 1 de 16

Canada

000606



Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Formulair

e4B

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

bureau principal

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2
Professionnels 17 10 1 1 2
Semi-professionnels et techniciens 6 2
Personnel administratif et de 1 1

pemsesmiaempovisomimienés sl el ey el

Page 2 de 16

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario

Formulair

e4 A

Tous les employés Péh-iode de réfétengle201502t08e3 2017-11-27 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 4 4
Cadres moyens et autres dirigeants 84 60 24 21 13 8
Professionnels 292 179 113 4 3 101 62 39
Semi-professionnels et techniciens 130 99 31 2 2 20 17| 3
Personnel administratif et de 10 3 7 4 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 6

Nombre total d'employés embauches ”

Page 3 de 16
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Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

Formulair

e4B

Groupe professionnel

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

4

3

1

1

1

Nombre total d'employés embauchés

3
e e el e

Semi-professionnels et techniciens

3

Page 4 de 16
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec

Formulair

e4 A

Tous les employés Péh-iode de réfétengle201502t08e3 2017-11-27 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 14 1 3 5 4 1
Professionnels 81 55 26 23 19 4
Semi-professionnels et techniciens 50 39 1 1 10 1
Personnel administratif et de 9 9 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 2 2
Autres travailleurs manuels 1

1 1 1

Nombre total d'employés embauches m

Page 5 de 16
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Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Québec

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

Formulair

e4B

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 6

Nombre total d'employés embauchés

2 4 2 1 1
- 0
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e4 A

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

bureau principal

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1
Professionnels 5 2
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel administratif et de 1 1

Page 7 de 16
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e4B

Groupe professionnel

Tous les employés

Péiode de référenpie 201502t080E 2017-11-2

7

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

1

1
... % . =

Nombre total d'employes embauchés
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Manitoba

Formulair

e4 A

el

Page 9 de 16

Tous les employés Péh-iode de réfétengle 201502053 2017-11-27 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 4 1 2 1
Professionnels 32 18 14 8 4
Semi-professionnels et techniciens 11 7 4 5 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal

Canada

000614



Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Manitoba

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

Formulair

e4B

Groupe professionnel

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

2

1

1

1

1

Nombre total d'employés embauchés ‘

1
e B

Semi-professionnels et techniciens

1

Page 10 de 16

Canada
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

e4 A

1 1 1 1

Page 11 de 16

Tous les employés Péh-iode de réfétengle201502t08e3 2017-11-27 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 6 2 1 1
Professionnels 60 44 16 10 3
Semi-professionnels et techniciens 11 7 4 3 3
Contrdleurs 2 1 1 1
Personnel administratif et de 5 2 3 2 1
bureau principal
Personnel de bureau

Canada

000616



Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Colombie-Britannique

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

Formulair

e4B

Groupe professionnel

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

1

1

Nombre total d'employés embauchés -

1
ey e e

Semi-professionnels et techniciens

1

Page 12 de 16

Canada

000617



Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Saskatchewan

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

Formulair

e4 A

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauchés m

Page 13 de 16

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 6 1
Professionnels 7 1 1 2
Semi-professionnels et techniciens 10
Personnel administratif et de 1
bureau principal
Personnel de bureau 1

1 1 1
- s =« @ v v @0 1 ' 7 8§ 4§

Canada
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Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Alberta

Formulair

e4 A

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

services

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 36 30 6 2 1 1 6 5 1
Professionnels 72 49 23 22 15 7
Semi-professionnels et techniciens 29 21 8 1 9 8 1
Personnel administratif et de 2 2

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 2 2

Personnel de bureau

2 2
« w & ¢ @@ @0 0 0 1 4 @

Nombre total d'employés embauchés _
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

EMPLOYES EMBAUCHES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Temps partiel / Alberta

Formulair

e4B

Tous les employés

Période de référenpie 20150t08c 2017-11-27

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauchés -

Page 15 de 16

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1
Professionnels 3 3 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1

1
- . <« > @ @@ ¢« @ 'y S =

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Development Canads  sorial Canads AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) szgu'air
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Territoires du Nord-Ouest
Tous les employés Péh-iode de réfétengle201502t08e3 2017-11-27 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel administratif et de 1

bureau principal

Nowbstobldevpyscenenee. | 4 0 4 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 2+ @ @

1
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Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 73 51 22 1 1 1 8 3
Professionnels 97 65 32 1 1 2 1 1 25 19 6
Semi-professionnels et techniciens 51 39 12 1 1 10 7 3
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel de bureau 2 1 1
Nombre total d'employés promus | 48

Nombre total de promotions

23

N

71

Page 1 de 13
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

a

Page 2 de 13

Bevelopment Canada soria Canade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulalr
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / National
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contrdleurs 1 1 1 1

Canada
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Col. 2

Col. 5

6

Col. 8

9

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.

12

Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants

-

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

-

Personnel administratif et de
bureau principal

Personnel de bureau

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

N

1
| o0

RN e

oo

=

o0

!I w
» N |-

W] = N | N N -

N

!!
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 4 de 13

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulalr
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Ontario
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1

Canada

000625



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1

Professionnels

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

IIN L0)

Page 5 de 13
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Québec
Salariés promus (Les salariés prom 63 A9 ek S SARELAOR I B @ SPRArAd iiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

-

I

Page 6 de 13
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Manitoba
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 2
Professionnels 9 1

Semi-professionnels et techniciens

lwoom

=

3

Page 7 de 13

6
[Nombre total demployés promus | 23 L O R D O O e men e ae—_—
[Nombre total de promotions | 23 o ¢ F P P
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Manitoba
Salariés promus (Les salariés prom 63 A9 ek S SARELAOR I B @ SPRArAd iiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

-

I
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants

Professionnels

-

Semi-professionnels et techniciens

Personnel administratif et de
bureau principal

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

-
] - - ~ N
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

4

Page 10 de 13

Bevelopment Canada soria Canade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Saskatchewan
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 6 1
Professionnels 5 4 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1

4
[Nombre total demployéspromus | 16 4 4 0 1 4 @
4 4 P
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulalr
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Saskatchewan
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Contrdleurs

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

1

1
%
T
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

Page 12 de 13

3
e

Bevelopment Canada soria Canade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES EN'I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Alberta
Salariés promus (Les salariés promi 948 AR IGARE @<48h4rdd #liquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 16 9 7 3 2
Professionnels 18 13 5 1 4
Semi-professionnels et techniciens 8 6 2 2

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Development Canads socia Ganade AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Territoires du Nord-Ouest
Salariés promus (Les salariés prom 63 A9 ek S SARELAOR I B @ SPRArAd iiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Semi-professionnels et techniciens

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

-

I
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / National

Formulair
e6A

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 43 38 5 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 310 249 61 5 5 30 22 8
Professionnels 1452 1055 397 15 12 296 229 67
Semi-professionnels et techniciens 774 612 162 24 21 111 84 27
Contrdleurs 7 1 6 1 1
Personnel administratif et de 119 12 107 2 12 3 9
bureau principal
Personnel de bureau 125 24 101 2 1 22 3| 19
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1
Autres travailleurs manuels

2 1 1
Sl

Nombre total de salariés licenciés

Page 1 de 18
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National

Formulair

e6B

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 15 13 2
Professionnels 130 91 39 3 1 2 15 15
Semi-professionnels et techniciens 68 51 17 4 3 1 3 2 1
Personnel administratif et de 18 1 17 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 25 4 21 1 1
Autres travailleurs manuels

12 8 4 4 2 2
g @ w0 ) F 4 4 4 % 8 ¢

Nombre total de salaries licenciés

Page 2 de 18
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario

Formulair

e6A

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 13 1 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 136 112 24 3 3 18 12 6
Professionnels 548 382 166 2 1 1 8 6 2 114 81 33
Semi-professionnels et techniciens 261 218 43 1 1 9 8 1 44 33| 1
Contrdleurs 1 1 1 1
Personnel administratif et de 19 5 14 6 3 3
bureau principal

Personnel de bureau 53

10 43 13 2 11
= o 4 7 0 8 8 4 & v =

Nombre total de salaries licenciés m
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Ontario

Formulair

e6B

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

1 10 1 1

Page 4 de 18

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 1 2
Professionnels 30 15 15
Semi-professionnels et techniciens 11 10 1
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel de bureau 1"

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec

Formul
e6A

air

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 21 18 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 77 57 20 4 4
Professionnels 475 365 110 1 1 83 7 12
Semi-professionnels et techniciens 277 212 65 2 2 26 20| 6
Contrdleurs 2 2
Personnel administratif et de 83 6 77 4 4
bureau principal
Personnel de bureau 31 1" 20 1 1 3 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1
Autres travailleurs manuels 2

1 1
s s . L s e 4 s A e

Nombre total de salariés licenciés m

Page 5 de 18
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Québec

Formulair

e6B

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 6 6
Professionnels 53 46 7 10 10
Semi-professionnels et techniciens 28 23 5 2 1 1
Personnel administratif et de 8 8 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 7 3 4
Autres travailleurs manuels 12

8 4 4 2 2
. =« &4 @@= = 4 i @ 96 @ @ @

Nombre total de salaries licenciés m

Page 6 de 18
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e6A

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 10 6 4
Semi-professionnels et techniciens 6 5 1
Personnel de bureau 2

2 1 1

Page 7 de 18
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

LICENCIES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e6B

Groupe professionnel

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

1

1
... % . =

Nombre total de salariés licenciés
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Manitoba

Formulair

e6A

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total de salaries licencies m

Page 9 de 18

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 8 1
Professionnels 53 41 12 1 1 1 12 10 2
Semi-professionnels et techniciens 39 32 7 3 3 5 4 1
Personnel de bureau 7

7 2 2

Canada
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Manitoba

Formulair

e6B

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 6 4 2
Semi-professionnels et techniciens 2 2 1 1
Personnel de bureau 1

1

Page 10 de 18
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

LICENCIES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps plein / Colombie-Britannique

Formulair
e6A

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 19 14 5 1 1
Professionnels 98 67 31 1 1 27 15 12
Semi-professionnels et techniciens 24 17 7 3 3 7 5 2
Contrdleurs 1 1
Personnel administratif et de 6 1 5 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 2

2
w0 W 4 4 1 8 4 4 4 8 @

Nombre total de salaries licenciés m
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Colombie-Britannique

Formulair

e6B

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

bureau principal

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 10
Semi-professionnels et techniciens 4
Personnel administratif et de 1

Personnel de bureau

Nombre total de salariés licenciés

Page 12 de 18
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e6A

Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 8
Professionnels 37 30 7 1
Semi-professionnels et techniciens 35 31 4 1
Contrdleurs 1 1
Personnel administratif et de 4 4
bureau principal
Personnel de bureau 4

1 3 1 1
« o @@ 2w 4 40 7 87 8

Nombre total de salaries licenciés m
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps partiel / Saskatchewan

Formulair
e6B

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

bureau principal

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 6 2
Semi-professionnels et techniciens 2
Personnel administratif et de 2 2

Bmbeomeeneneese | 8 4 4 V% 4 1
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps plein / Alberta

LICENCIES

Formulair

e6A

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 5 5
Cadres moyens et autres dirigeants 59 48 1 7 6 1
Professionnels 225 160 65 2 52 45| 7
Semi-professionnels et techniciens 132 97 35 3 1 28 21 7
Contrdleurs 2 1 1
Personnel administratif et de 7 7
bureau principal
Personnel de bureau 25

2 23 1 1 3 1 2
¢ 0w 9 8y 8 8 8 0 9w 8 @

Nombre total de salaries licenciés m
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Evi

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Alberta

Formulair

e6B

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 5
Professionnels 19 14
Semi-professionnels et techniciens 20 12 1
Personnel administratif et de 3 1
bureau principal
Personnel de bureau 3

3
- - - @ @« @@ === 4 ¢ 4 & 4

Nombre total de salariés licenciées m
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Temps plein / Territoires du Nord-Ouest

LICENCIES

AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Formulair

e6A

Groupe professionnel

Tous les employés

Péfiode de rei'qggnﬁ@ g%{’dgﬁfgﬁei 2017-11-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

2

2 1 1

Nombre total de salariés licenciés -
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Development Cenads  sorial Ganad AECOM Canada Ltd. (certificat n° 100036) Formulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Territoires du Nord-Ouest
Tous les employés Péfiode de ’9*7358[}3%321,{'5%{8&% 2017-11- Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 1

bureau principal

Nmoiiesieene | 04 2 2 4 20 2 0V 0 0 00 @

1

Page 18 de 18

Canada

000652



(Lg |

Emgloymsnt and Sociad
Dwwelopnest Senads

Emplai st Bvsloppament
sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-22

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Fe Di: ibili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
01 : Cadres supérieurs National 39 3 77 % 27.4% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 520 142 273 % 38.9% 202
03 : Professionnels 1182 406 34.3% 21.7% 256
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 37 27 73.0% 55.1% 20
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 2  100.0% 50.1% 1
1121 : Professionnels des ressources humaines National 6 5 83.3% 71.1% 4
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 39 26 66.7 % 42.0% 16
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 2 2 100.0% 66.4 % 1
relations publiques

2113 : Géoscientifiques et océanographes National 28 13 46.4 % 22.4% 6
2115 : Autres professions des sciences physiques National 106 46 43.4 % 16.8 % 18
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 55 31 56.4 % 50.9 % 28
2131 : Ingénieurs civils National 489 121 247 % 15.3% 75
2132 : Ingénieurs en mécanique National 45 2 4.4 % 9.0% 4
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 63 14 222% 11.3% 7
2134 : Ingénieurs chimistes National 3 3  100.0% 245% 1
2144 : Ingénieurs géologues National 39 5 128 % 15.9% 6
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 150 48 32.0% 15.8% 24
2151 : Architectes National 30 " 36.7 % 28.9% 9
2152 : Architectes paysagistes National 17 9 52.9 % 39.4% 7
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 56 33 58.9 % 42.2% 24
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0% 28.3% 1
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 17.4 % 0
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 2 40.0 % 425% 2
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 5 5 100.0% 42.3% 2

2018-01-22
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-22

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Fe Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 1 1 100.0 % 58.1 % 1 0 National
04 : Semi-professi et t 747 162 217 % 24.4% 182 o
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 9 3 33.3% 32.8% 3 0 Alberta
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 28.1% 1 0 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Manitoba 2 1 50.0 % 85% 0 1 Manitoba
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Nouvelle-Ecosse 2 1 50.0 % 18.2% 0 1 Nouvelle-Ecosse
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 20 9 45.0 % 20.2% 4 5 Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 15 1 6.7 % 18.1% 3 2  Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Saskatchewan 1 0 0.0% 26.6 % 0 0 Saskatchewan
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 2 0 0.0% 15.7% 0 0 Ontario
2234 : Estimateurs de la construction Alberta 1 0 0.0% 17.5% 0 0 Alberta
2234 : Estimateurs de la construction Colombie-Britannique 1 1 100.0% 10.5% 0 1 Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 7 0 0.0% 10.5% 1 - Ontario
2234 : Estimateurs de la construction Québec 2 0 0.0% 15.8% 0 0 Québec
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 1 0 0.0% 21.3% 0 0  Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 26 7 26.9% 29.6 % 8 o Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 1 0 0.0% 52.5% 1 = Saskatchewan
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 92 16 17.4% 328% 30 4 Alberta
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 32 8 25.0% 21.8% 7 1 Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 42 9 214 % 22.3% 9 0 Manitoba
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Territoires du Nord-Ouest 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Territoires du Nord-Ouest
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 222 59 26.6 % 26.4 % 59 0 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 7 17 23.9% 30.9% 22 -5 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 32 2 6.3% 22.6% 7 45 Saskatchewan
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-22

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Fe Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 2 0.0% 121 % 0 0 Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 4 0.0% 13.1% 1 o Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 9 222% 19.9% 2 0 Québec
2254 : Technologues et techniciens en topographie Saskatchewan 2 0.0% 0.0% 0 0 Saskatchewan
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 1 0.0% 35.1% 0 0 Alberta
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 1 0.0% 38.9% 0 0  Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Manitoba 1 0.0% 25.4 % 0 0 Manitoba
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 10 40.0 % 28.8 % 3 1 Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 11 54.5% 31.5% 3 3 Québec
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta 5 0.0% 17.3% 1 o Alberta
2264 : Inspecteurs de la construction Manitoba 1 0.0% 7.8% 0 0 Manitoba
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 101 6.9% 8.6 % 9 2 Ontario
2264 : Inspecteurs de la construction Québec 2 0.0% 24.4 % 0 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 100.0% 84.2% 1 0 Colombie-Britannique
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 100.0% 82.0% 1 0  Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Alberta 1 100.0% 51.7% 1 0 Alberta
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 1 0.0% 43.7 % 0 0 Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 6 50.0 % 44.9 % 3 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 2 50.0 % 47.2% 1 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Saskatchewan 1 100.0% 56.7 % 1 0  Saskatchewan
05 : Contréleurs 6 66.7 % 57.9% 3 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0.0% 64.7 % 1 o B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0.0% 50.8 % 1 - Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 100.0% 62.9 % 1 1 Ont. moins de RMR

2018

-01-22
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation p! Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Regina 1 1 100.0% 52.5% 1 0 Regina
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 1 1 100.0% 53.4% 1 0  Saskatoon
d'emploi

07 : Personnel administratif et de bureau principal 111 101 91.0% 83.5% 93 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére B.C. moins de CMA 10 8 80.0 % 87.5% 9 o B.C. moins de CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Barrie 1 1 100.0% 84.8% 1 0 Barrie
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 6 5 83.3% 80.5% 5 0 Calgary
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Edmonton 10 10  100.0% 84.6 % 8 2 Edmonton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Grand Sudbury 2 2 100.0% 83.9% 2 0 Grand Sudbury
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Guelph 4 3 75.0 % 81.4% 3 0 Guelph
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Halifax 1 1 100.0% 81.4% 1 0 Halifax
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Hamilton 1 1 100.0% 83.5% 1 0 Hamilton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kelowna 1 1 100.0% 85.7% 1 0 Kelowna
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 4 4 100.0% 83.0% 3 1 Kitchener - Cambridge
d'emploi Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 1 1 100.0% 82.5% 1 0 Londres
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Montréal 22 19 86.4 % 80.8 % 18 1 Montréal
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 3 3  100.0% 87.0% 3 0 N.S. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére T.N.-O. 1 1 100.0% 82.8% 1 0 T.N.-O.
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 24 23 95.8 % 87.1% 21 2 Ont. moins de RMR
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa - Gatineau 4 3 75.0 % 77.2% 3 0 Ottawa - Gatineau
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Québec 3 3  100.0% 80.9% 2 1 Québec
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Regina 2 2  100.0% 80.7 % 2 0 Regina
d'emploi

plol Page 4 de 18

Qatiggrieqofessionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 1 1 100.0% 84.0% 1 0  Saskatoon a
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AECOM Canada Ltd.

Date : 2018-01-22

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi Fe Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 5 83.3% 81.1% 5 0 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 2  100.0% 471 % 1 1

6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Alberta 2 2  100.0% 471 % 1 1 Alberta

10 : Personnel de bureau 47 42 89.4 % 70.2% 33 9
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 1 100.0% 77.5% 1 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 3 100.0% 70.2% 2 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 6 4 66.7 % 70.3% 4 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0% 68.5 % 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 1 100.0% 78.3% 1 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 1 100.0% 67.9% 1 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 6 6 100.0% 62.5% 4 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 21 18 85.7% 72.4% 15 3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0% 61.6% 1 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 2 100.0% 70.2% 1 1 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 1 100.0% 741 % 1 0  Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 3  100.0% 67.9% 2 1 Winnipeg

14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 23.8% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 23.8% 0 0 Montréal

Total 2655 862 324 % 29.5% 781 81

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des

employeurs

2018-01-22
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité

matiére d'emploi interne employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs National 39 0 0.0% 29% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 520 2 0.4 % 22% 1"
03 : Professionnels 1182 " 0.9% 1.1% 13
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 37 0 0.0% 13% 0
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0% 0.9% 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 6 0 0.0% 27 % 0
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 39 2 51% 1.6 % 1
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 2 0 0.0% 21% 0
relations publiques

2113 : Géoscientifiques et océanographes National 28 0 0.0% 1.4% 0
2115 : Autres professions des sciences physiques National 106 0 0.0% 0.7 % 1
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 55 0 0.0% 1.7% 1
2131 : Ingénieurs civils National 489 3 0.6 % 1.0% 5
2132 : Ingénieurs en mécanique National 45 2 4.4 % 0.7 % 0
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 63 1 1.6 % 0.7 % 0
2134 : Ingénieurs chimistes National 3 0 0.0% 0.6 % 0
2144 : Ingénieurs géologues National 39 0 0.0% 0.8% 0
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 150 0 0.0% 1.0% 2
2151 : Architectes National 30 0 0.0% 0.6 % 0
2152 : Architectes paysagistes National 17 0 0.0% 0.0 % 0
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 56 2 3.6% 27 % 2
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0% 11% 0
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 0.6 % 0
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 0 0.0% 1.6 % 0
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 5 1 20.0 % 12% 0

Page 6 de 18

2018-01-22

Gap

-

=

Espace
recrutement

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

Canada

000658



(Lg |

Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 1 0.0% 4.7 % 0 0 National

04 : Semi-professi et t 747 0.9% 24% 18 =1

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 9 0.0% 25% 0 0 Alberta

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 2 0.0% 8.3 % 0 0 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Manitoba 2 0.0% 10.6 % 0 0 Manitoba

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Nouvelle-Ecosse 2 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 20 0.0% 54 % 1 o Ontario

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 15 0.0% 3.8% 1 o Québec

2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Saskatchewan 1 0.0% 11.9% 0 0 Saskatchewan

2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 2 0.0% 22% 0 0 Ontario

2234 : Estimateurs de la construction Alberta 1 0.0% 45% 0 0 Alberta

2234 : Estimateurs de la construction Colombie-Britannique 1 0.0% 25% 0 0 Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 7 0.0% 0.9% 0 0  Ontario

2234 : Estimateurs de la construction Québec 2 0.0% 0.6 % 0 0 Québec

2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 1 0.0% 32% 0 0  Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 26 0.0% 0.9% 0 0 Ontario

2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 1 0.0% 0.0% 0 0 Saskatchewan

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 92 11% 27% 2 o Alberta

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 32 0.0% 23% 1 o Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 42 24% 55% 2 i Manitoba

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Territoires du Nord-Ouest 1 0.0% 0.0% 0 0  Territoires du Nord-Ouest
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 222 14 % 1.3% 3 0  Ontario

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 7 0.0% 11% 1 o Québec

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 32 0.0% 24 % 1 o Saskatchewan
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AECOM Canada Ltd.

Date : 2018-01-22

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 2 0 0.0% 75% 0 Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 4 0 0.0% 4.4 % 0 Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 9 0 0.0% 1.9% 0 Québec
2254 : Technologues et techniciens en topographie Saskatchewan 2 1 50.0 % 23.3% 1 Saskatchewan
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 1 0 0.0% 21% 0 Alberta
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 1 0 0.0% 35% 0  Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Manitoba 1 0 0.0% 4.2 % 0 Manitoba
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 10 0 0.0% 4.7 % 0 Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 11 0 0.0% 3.6% 0 Québec
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta 5 0 0.0% 55% 0 Alberta
2264 : Inspecteurs de la construction Manitoba 1 0 0.0% 16.5% 0 Manitoba
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 101 1 1.0% 27 % 2  Ontario
2264 : Inspecteurs de la construction Québec 2 0 0.0% 15% 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 0 0.0% 53% 0 Colombie-Britannique
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 0 0.0% 15% 0  Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Alberta 1 0 0.0% 25% 0 Alberta
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0% 27% 0 Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 6 0 0.0% 1.6 % 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 2 0 0.0% 12% 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Saskatchewan 1 0 0.0% 5.8% 0  Saskatchewan
05 : Contréleurs 6 0 0.0% 5.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 8.4 % 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 0.8% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 4.9% 0 Ont. moins de RMR
Page 8 de 18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Regina 1 0 0.0% 59% 0 0 Regina
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 1 0 0.0% 10.8 % 0 0  Saskatoon
d'emploi

07 : Personnel administratif et de bureau principal 111 3 27 % 3.9% 4 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére B.C. moins de CMA 10 1 10.0 % 7.7 % 1 0 B.C. moins de CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Barrie 1 0 0.0% 20% 0 0 Barrie
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 6 0 0.0% 26% 0 0  Calgary
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Edmonton 10 0 0.0% 36% 0 0 Edmonton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Grand Sudbury 2 0 0.0% 8.6 % 0 0 Grand Sudbury
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Guelph 4 0 0.0% 20% 0 0 Guelph
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Halifax 1 0 0.0% 22% 0 0 Halifax
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Hamilton 1 0 0.0% 1.5% 0 0 Hamilton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kelowna 1 0 0.0% 34% 0 0 Kelowna
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 4 0 0.0% 1.6 % 0 0 Kitchener - Cambridge
d'emploi Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 1 0 0.0% 0.8 % 0 0 Londres
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Montréal 22 0 0.0% 0.7 % 0 0 Montréal
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 3 0 0.0% 3.3% 0 0 N.S. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére T.N.-O. 1 0 0.0% 43.6 % 0 0 T.N.-O.
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 24 0 0.0% 41% 1 o Ont. moins de RMR
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 32% 0 0 Ottawa - Gatineau
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Québec 3 0 0.0% 0.7% 0 0 Québec
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Regina 2 0 0.0% 6.4 % 0 0 Regina
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saskatoon Page 9 de 18 1 0 0.0% 6.4% 0 0  Saskatoon Bag

2018-01-22 d'emploi ada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Date : 2018-01-22

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 1 16.7 % 85% 1 0 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 21% 0 0

6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Alberta 2 0 0.0% 21% 0 0 Alberta

10 : Personnel de bureau 47 1 21% 4.5% 2 ot
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 9.1% 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 3.0% 0 0  Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 6 0 0.0% 51% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0% 45% 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0% 0.9% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 6 0 0.0% 0.8% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 21 0 0.0% 4.7 % 1 o Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 0.6 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 0 0.0% 84 % 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 1 100.0% 4.3 % 0 1 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0% 9.8 % 0 0 Winnipeg

14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 0.8% 0 0 Montréal

Total 2655 24 0.9 % 1.9% 49 25

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs

2018-01-22
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi interne employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 39 1 2.6 % 10.1% 4 o3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 520 66 127 % 15.0% 78 e
03 : Professionnels 1182 291 24.6 % 24.3% 287 4
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 37 8 216 % 27.5% 10 2
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 1 50.0 % 35.4% 1 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 6 3 50.0 % 14.1% 1 2
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 39 3 7.7 % 21.6% 8 5
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 2 0 0.0% 16.9 % 0 0
relations publiques

2113 : Géoscientifiques et océanographes National 28 8 28.6 % 13.2% 4 4
2115 : Autres professions des sciences physiques National 106 8 7.5% 19.3% 20 2
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 55 3 55% 17.2% 9 B
2131 : Ingénieurs civils National 489 137 28.0% 26.0% 127 10
2132 : Ingénieurs en mécanique National 45 12 26.7 % 28.6% 13 o
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 63 25 39.7 % 34.9% 22 3
2134 : Ingénieurs chimistes National 3 0 0.0% 30.8% 1 o
2144 : Ingénieurs géologues National 39 20 51.3% 22.6% 9 1"
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 150 49 32.7 % 27.3% 41 8
2151 : Architectes National 30 8 26.7 % 23.6 % 7 1
2152 : Architectes paysagistes National 17 0 0.0% 13.6 % 2 =
2153 : Urbanistes et aménagement du territoire National 56 5 8.9% 12.8% 7 2
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 2 0 0.0% 31.4% 1 !
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 40.5% 1 |
4112 : Avocats et notaires du Québec National 5 1 20.0% 12.5% 1 0
4162 : Economistes et chercheurs et analystes en politique économique National 5 0 0.0% 26.3% 1 i

2018-01-22
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
4169 : Autres professions des sciences sociales, n.c.a. National 1 0 0.0% 9.9 % 0 0 National
04 : Semi-professi et t 747 114 15.3% 21.0% 157 43
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Alberta 9 1 11.1% 18.9% 2 i Alberta
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 2 0 0.0% 16.3% 0 0 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Manitoba 2 1 50.0 % 0.0% 0 1 Manitoba
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 20 1 5.0% 13.3% 3 e Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 15 0 0.0% 5.9% 1 o Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Saskatchewan 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Saskatchewan
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 2 0 0.0% 22.7% 0 0 Ontario
2234 : Estimateurs de la construction Alberta 1 0 0.0% 17.7% 0 0 Alberta
2234 : Estimateurs de la construction Colombie-Britannique 1 1 100.0% 16.6 % 0 1 Colombie-Britannique
2234 : Estimateurs de la construction Ontario 7 2 28.6 % 17.4% 1 1 Ontario
2234 : Estimateurs de la construction Québec 2 0 0.0% 6.8 % 0 0 Québec
2251 : Technologues et techniciens en architecture Colombie-Britannique 1 0 0.0% 36.2% 0 0  Colombie-Britannique
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ontario 26 3 11.5% 24.7 % 6 - Ontario
2251 : Technologues et techniciens en architecture Saskatchewan 1 0 0.0% 10.0 % 0 0 Saskatchewan
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Alberta 92 27 29.3% 28.6 % 26 1 Alberta
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Colombie-Britannique 32 7 21.9% 33.4% 1 - Colombie-Britannique
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Manitoba 42 6 14.3% 23.9% 10 “ Manitoba
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Territoires du Nord-Ouest 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Territoires du Nord-Ouest
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 222 40 18.0% 30.2% 67 7 Ontario
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Québec 7 10 14.1% 77 % 5 5 Québec
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Saskatchewan 32 2 6.3% 6.3 % 2 0 Saskatchewan

2018-01-22
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-22

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2254 : Technologues et techniciens en topographie Colombie-Britannique 2 0 0.0% 1.2% 0 0 Colombie-Britannique
2254 : Technologues et techniciens en topographie Ontario 4 2 50.0 % 8.7% 0 2 Ontario
2254 : Technologues et techniciens en topographie Québec 9 1 11.1% 45% 0 1 Québec
2254 : Technologues et techniciens en topographie Saskatchewan 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Saskatchewan
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Alberta 1 1 100.0% 13.6 % 0 1 Alberta
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Colombie-Britannique 1 1 100.0% 152 % 0 1 Colombie-Britannique
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Manitoba 1 0 0.0% 1.3% 0 0 Manitoba
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Ontario 10 0 0.0% 15.3 % 2 2  Ontario
2255 : Professions techniques en géomatique et en météorologie Québec 11 0 0.0% 45% 0 0 Québec
2264 : Inspecteurs de la construction Alberta 5 1 20.0% 71% 0 1 Alberta
2264 : Inspecteurs de la construction Manitoba 1 0 0.0% 8.7% 0 0 Manitoba
2264 : Inspecteurs de la construction Ontario 101 7 6.9% 13.9% 14 - Ontario
2264 : Inspecteurs de la construction Québec 2 0 0.0% 85% 0 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 0 0.0% 28.3% 0 0 Colombie-Britannique
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 1 0 0.0% 22.3% 0 0  Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Alberta 1 0 0.0% 15.4 % 0 0 Alberta
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0% 28.0 % 0 0 Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 6 0 0.0% 24.0 % 1 o Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 2 0 0.0% 1.2% 0 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Saskatchewan 1 0 0.0% 8.8% 0 0  Saskatchewan
05 : Contréleurs 6 2 33.3% 71% 0 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 1 100.0% 52% 0 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 16.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 1.9% 0 0 Ont. moins de RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Regina 1 0 0.0% 9.8% 0 Regina
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 1 1 100.0% 72% 1 Saskatoon
d'emploi

07 : Personnel administratif et de bureau principal 111 18 16.2 % 76% 10

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére B.C. moins de CMA 10 3 30.0% 34 % 3 B.C.moins de CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Barrie 1 0 0.0% 55% 0  Barrie
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 6 1 16.7 % 16.5% 0 Calgary
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Edmonton 10 2 20.0 % 13.4 % 1 Edmonton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Grand Sudbury 2 0 0.0% 15% 0  Grand Sudbury
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Guelph 4 0 0.0% 6.6 % 0  Guelph
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Halifax 1 0 0.0% 58% 0  Halifax
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Hamilton 1 0 0.0% 82% 0 Hamilton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kelowna 1 0 0.0% 3.9% 0 Kelowna
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 4 0 0.0% 95% 0  Kitchener- Cambridge
d'emploi Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 1 0 0.0% 73% 0 Londres
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Montréal 22 4 18.2% 12.2% 1 Montréal
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 3 0 0.0% 1.2% 0 N.S. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére T.N.-O. 1 0 0.0% 47% 0 T.N-O.
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 24 5 20.8% 1.6 % 5  Ont.moins de RMR
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 12.2% 0 Ottawa - Gatineau
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Québec 3 0 0.0% 1.5% 0 Québec
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Regina 2 1 50.0 % 53% 1 Regina
d'emploi Page 14 de 18 o

eatérle3tofessionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 1 0 0.0% 55% 0  Saskatoon a a
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Trois-Riviéres 1 0 0.0% 22% 0  Trois-Riviéres
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 6 2 33.3% 11.1% 1 1 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 15.7% 0 0

6232 : Agents et vendeurs de biens immobiliers Alberta 2 0 0.0% 15.7% 0 0 Alberta

10 : Personnel de bureau 47 7 14.9 % 9.0% 4 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 29% 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 243 % 1 o Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 6 0 0.0% 17.5% 1 i Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 10.1% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0% 4.8% 0 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 1 100.0% 11.5% 0 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 6 0 0.0% 17.4% 1 o Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 21 5 23.8% 1.7 % 0 5 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 20% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 1 50.0 % 71% 0 1 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 1 0 0.0% 8.6 % 0 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0% 17.0% 1 o Winnipeg

14 : Autres travailleurs manuels 1 1 100.0% 221 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 221% 0 1 Montréal

Total 2655 500 18.8 % 203 % 538 a8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données intemes des
employeurs

2018-01-22
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-22

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per f ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 559 9 1.6 % 4.3 % 24 “15 National
03 : Professionnels National 1182 8 0.7% 3.8% 45 @7 National
04 : Semi-professi Is et tect National 747 12 1.6 % 4.6 % 34 e National
05 : Controleurs National 6 1 16.7 % 13.9% 1 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 111 2 1.8% 34 % 4 2 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 2 0 0.0% 35% 0 National
10 : Personnel de bureau National 47 0 0.0% 7.0% 3 - National
14 : Autres travailleurs manuels National 1 0 0.0% 53% 0 0 National
Total 2655 32 12% 42 % 11 9

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des

employeurs

2018-01-22
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads

sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

AECOM Canada Ltd.

Date : 2018-01-22

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2018-01-22

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
10:
12:
14 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG

Page 17 de 18
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National
National
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-

qualifiés 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-01-22

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-22

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 18 de 18
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-22

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Fe Di: ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 39 3 7.7 % 27.4% 1" 8
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 520 142 273% 38.9% 202 “60
03 : Professionnels 1182 406 34.3% 21.7% 256 150
04 : Semi-professit Is et t 747 162 217 % 24.4% 182 o
05 : Contréleurs 6 4 66.7 % 57.9% 3 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 111 101 91.0% 83.5% 93 8
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 2 100.0% 47.1% 1 1
10 : Personnel de bureau 47 42 89.4 % 70.2% 33 9
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 23.8% 0 0
Total 2655 862 32.4% 295% 781 81

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-22

Page 1de 6
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-22

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 39 0 0.0% 29% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 520 2 0.4 % 22% 11 i
03 : Professionnels 1182 " 0.9% 1.1% 13 2
04 : Semi-professit Is et technici 747 7 0.9% 24 % 18 a
05 : Contréleurs 6 0 0.0 % 59% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 111 3 27 % 3.9% 4 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 21% 0 0
10 : Personnel de bureau 47 1 21% 45% 2 o
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Total 2655 24 0.9 % 19% 49 25

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-22
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-22

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 39 1 26% 10.1% 4 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 520 66 12.7 % 15.0 % 78 L
03 : Professionnels 1182 291 24.6 % 24.3% 287 4
04 : Semi-professit Is et t 747 114 15.3% 21.0% 157 s
05 : Contréleurs 6 2 33.3% 71% 0 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 111 18 16.2% 76 % 8 10
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 15.7% 0 0
10 : Personnel de bureau 47 7 14.9% 9.0% 4 3
14 : Autres travailleurs manuels 1 1 100.0% 221% 0 1
Total 2655 500 18.8 % 203 % 538 an

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-22

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 559 9 1.6% 43% 24 15
03 : Professionnels 1182 8 0.7% 3.8% 45 a7
04 : Semi-professit Is et technici 747 12 1.6% 46% 34 e
05 : Controleurs 6 1 16.7% 13.9% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 111 2 1.8% 34 % 4 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0% 35% 0 0
10 : Personnel de bureau 47 0 0.0% 7.0% 3 3
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 53% 0 0
Total 2655 32 1.2% 42 % 111 78

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-22
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads

sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-01-22

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2018-01-22

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
10:
12:
14 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
AECOM Canada Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-

qualifiés 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-01-22

Date : 2018-01-22

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AECOM Canada Litd.

2017-11-29

Données de I'analyse de |'effectif précédente
\2 \2 \2

Date de | analyse de l'effectif précédente

2015
Tableau | : Femmes

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Tous les
employés Représentation | Disponibilité”
¢ 1 &8 | 00 % @

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement du Canada de 2006

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de | analyse de effectif courante
o MM | AAAR
2017

Tous les
employes Repreésentation | Disponibilité®

3 .

142
406

Recensement du Canada de 2006

Page 1 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AECOM Canada Litd.

2017-11-29

\) \) \)
Date de | analyse de l'effectif précédente

AAAA

05 02 2015

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\2 \: \2

Date de | analyse de effectif courante

Tableau 2 : Autochtones

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Catégories professionnelles de |'équité en matiere Tous les Autochtones Tous les Autochtones
d'emploi (CPEME) employes Représentation | Disponibilité” employés Représentation | Disponibilité®

#

| ¢ 1 0 0w 0

0
2.9

01 |Cadres supérieurs 47 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 512 2 2.2 2 2.2
03 [Professionnels 2,175 13 1,182 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1,311 10 747 1
05 |Surveillants 9 0 6 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 199 4 111 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 2 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 260 1 47 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 16 0 1 0
Total 4,531 0 2,655 4

* Source :

Recensement du Canada de 2006

Tableau 6 ;: Autochtones

Analyse de I'effectif actuelle

0
29

* Source :

Recensement du Canada de 2006

Page 2 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AECOM Canada Litd.

2017-11-29

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\) \) \)
Date de | analyse de l'effectif précédente

AAAA

05 02 2015

\2 \: \2

Date de | analyse de effectif courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

. v

Analyse de |'effectif précedente

1ous les Membres des minorités visibles
employés Représentation | Disponibilité”
. ¢ 0 & 0] 0 0% @

01 |Cadres supérieurs 47
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 512
03 |Professionnels 2,175
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1,311
05 |Surveillants 9
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 199
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 260
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 16
Total 4,531

* Source :

Recensement du Canada de 2006

Tableau 7 ;: Membres des minorités visibles

Analyse de I'effectif actuelle

lous les Membres des minorités visibles
employés Représentation | Disponibilité®

1

* Source :

Recensement du Canada de 2006

Page 3 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

AECOM Canada Litd.

2017-11-29

Donnees de I'analyse de I'effectif précédente

\) \) \)
Date de | analyse de l'effectif précédente

AAAA

05 02 2015

Donncees de I'analyse de l'effectif courante

\2 \: \2

Date de | analyse de effectif courante

Tableau 4 : Personnes handicapées

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Catégories professionnelles de |'équité en matiere Tous les

d'emploi (CPEME) employés

¢ 0 0 & | 0 0%

Cadres 559 0 0.0

03 |Professionnels 2,175 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1,311 0
05 [Surveillants 9 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 199 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 [Personnel de bureau 260 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 16 0
Total 4,531 0

Enquéte canadienne sur Pincapacité de 2012

Analyse de I'effectif actuelle

0
0.0

Tous les
employes

Cle © © © © O O O O O O O O

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Page 4 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
AECOM Canada Ltd.

43068

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Date de début de Panalyse des Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein /
Nationale Nationale Nationale

Tous les
Femmes Femmes

. employes
recrutees promues
promus

Tousles
employeés

Tousles
employés
recrutes

Femmes
recrutées

= = e = s e e, @ es 45
o Do O = o WO O

Total

Tableau 5 : Femmes

employes employés

Tous les Tousles Tous les

Femmes Femmes i
promues . remercices il
promus remerciés

QIS © © O O & O OO e e L) e
NI & on 5 o & o 5 O el o3 e G5 O

Données du formulaire 6 - ( essations

Tableau 9 : Femmes

Temps particl / Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale Nationale

Page 5 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

AECOM Canada Ltd.

43068

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

05 02

2015

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tous les
employes

Tousles
employés
remercies

Tousles
employes

Tous les
employes
promus

Tousles
employeés

Tousles
employés
recrutes

Autochtones
recrufés

Autochtones
recruteés

Auntochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
remercies

Autochlones
remerciés

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 154 2 0 0 1 0 1 0
03 |Professionnels 549 3 1 1 3 0 6 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 242 3 6 0 51 0 1 0 1 0
05 |Surveillants 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 29 0 1 0 3 0 0 0 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 12 1 0 0 2 0 0 0 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 998 1 1 6 0 0

Page 6 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

AECOM Canada Ltd.
43068

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

05 02

2015 27 11 2017

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions
l J l J l l l J J l J l

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés | handicapees | emploves | handicapées
remercies remercics

Personnes
handicapees
promus

Tous les Personnes Tous les
emploves | handicapées | employés
promus

Tousles Personnes
emplovés | handicapées

Personnes
handicapees
recrutees

Tousles
employés
recrutes

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 154 1 0 1 1 0 0
03 |Professionnels 549 2 0 2 3 0 3
04 | Personnel semi-professionnels et technique 242 0 6 0 51 1 1 0 4
05 |Surveillants 2 0 0 0 0 0 1 1 7 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 29 0 1 0 3 0 0 0 119 2 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 12 0 0 0 2 0 0 0 125 2 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0
Total 998 3 0 4 6 1 7

Page 7 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

AECOM Canada Ltd.
43068

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

05 02

2015 27 11 2017

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions
J J J J J J J J J 3 J J
visibles visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catégories professionnelles de I'équité en maticre Tousles | 190UISSES g, |Membiede Tousles |V de] 1o, |Membresde Tousles |VERUIS SR gy, Membiede
& empl oi (CI,EME) inployés minorites Cnplares minories Lpldvee minorites iplay e minorites hplayie minorites Lpldvee nminorites

visibles visibles visibles

remercies

visibles
remercies

visihles
promus

visibles

recrutes promus promus remerciés remercies

01 |Cadres supérieurs 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 154 0 1 0

03 | Professionnels 549 4 3 0

04 |Personnel semi-professionnels et technique 242 6 0 51 1 0 3
05 |Surveillants 2 1 0 0 0 0 1 0 0
06 | Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 29 9 1 0 3 0 0 0 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 12 5 0 0 2 0 0 0 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 1 1 0 0 0 0 0 0 4
Total 998 4 6 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

AECOM Canada Ltd.
43068
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

Long terme
| De | A | De | A || De | A |
AAAA AAAA

| ¢ ] % 0 ¢ | % ¢ ] % | % | %

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total P o o0 sl p el f 0 Pl S Bel 0l 00

o O O O O O O O O O O D O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O OO DD oD D D
S o O O D O D OO O o o DD
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

AECOM Canada Ltd.

43068

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

Long terme
| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |

2015 2018 2015 2025 2017 2020 2017 2027

| ¢ 1 % @ ¢ % ¢ # | % | # | %

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total P o o0 sl p el f 0 Pl S Bel 0l 00

S o O O D O D OO O o o DD

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O OO DD oD D D

o O O O O O O O O O O D O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

AECOM Canada Ltd.

43068

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents

Dureée des objectils précédents

2018 2015

Long terme

Données des objectifs courants

\2

\2

\2 \2

_De | A [ Pe @ 4

2017

2020

2017 2027

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

¢ 1 % @ % F % |

o O O O O O O O O O O O O

o O DO D OO O D

Tableau 7 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs a long terme

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

43

| % |

S O O D O D O O O O D O D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

AECOM Canada Ltd.
43068
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

Dureée des objectils précédents Dureée des objectifs courants
Long terme
- Be 1 ] B\ |
AAAA

2015 2018 2015 2025 2017 2020 2017 2027

Tableau 4 : Membres des minorités visibles Tableau 8 : Membres des minorités visibles

A A A - » A

Membres des minorites visibles Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢« 0w 0 ¢ I % (| ¢ | % | §F | % |

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total P o o0 sl p el f 0 Pl S Bel 0l 00

o O O O O O O O O O O D O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O OO DD oD D D
S o O O D O D OO O o o DD
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.
2017-11-29
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF:-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement

G v - e B [T R
s 0 ey 8 e L 0w 8 F 0 Ly 8 0w 8 8 L 8 e 8 kL Y

} 2015 47 6l 128] 274 13 gl 466
01 [Cadres supérieurs
2017 39 3 7.7 274 11 -8 28.1 7 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 0 46 5 10.9 6 -1 107.0
02 Cadres intermédiaires et [ 2015 512 120 23.4 38.9 199 -79 60.3
autres administrateurs 2017 520 142 273 389 202 -60 70.2 156 37 237 61 -24 74 22 29.7 17 5 325 63 19.4 76 -13 63.0
. 2015 2,175 597 27.4 212 461 136 129.5
03 |Professionnels
2017 1,182 406 343 21.7 256 150 158.3 566 206 36.4 123 83 100 33 33.0 27 6 1,582 436 27.6 434 2 94.3
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére P Femmes

Commentaires

Tous les

, o Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta
R R R B R O e e
. 2017 8 0 0.0 0 0.0 274 0.0 0 0.0 28.0 0.0

01 |Cadres supérieurs
2020 8 0 0.0 0 0.0 27.4 0.0 0 0.0 28.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 230 59 25.7 0 0.0 389 65.9 0 0.0 40.0 64.1
autres administrateurs | 050 230 501 257 0 00| 389 659 0 00 00| 641
02 Denfaccinmmale 2017 666 239 359 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.

2017-11-29
[ | 200 [ 666] 2 35.9] ol ool o0o] oo ol ool 0o oo

w2
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.
2017-11-29
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Femmes Tous les Femmos Tous les Femmes Tous les Femmes Taux de
- e e e e el et ot e

Personnel semi- 2015 1,311 267 20.4 212 278 -11 96.1
04 |professionnels et
technique 2017 747 162 21.7 244 182 -20 88.9 248 62 25.0 61 1 52 12 23.1 11 1 842 179 213 171 8 81.8
9 7 77.8 54.2 5 2 143.5
05 [Surveillants 2015
2017 6 4 66.7 57.9 3 1 1151 2 1 50.0 1 0 1 1 100.0 1 0 7 6 85.7 5 1 933
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et L t oot

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année
Viauith o abeee o

, o Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) i

talip ‘nhierix aliec albie

e e P e e e % Ly L e

z
z
2017 300 748 247 00| 220 1121

Commentaires

Tous les
employes

Personnel semi-

0 0.0 21.1 116.9 0
04 |professionnels et
technique 2020 300 74 24.7 0 0.0 24.4 101.1 0 0.0 25.0 98.7
. 2017 3 2 66.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 3 2 66.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

NA 1T antramattrac
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.

2017-11-29
- l2o0[ of of oof of oof oof oof of oo oo o0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.
2017-11-29
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q- Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
, et e T Bl o e o [ [ e

d'emploi (CPEME) " por | G | | E | Prévu | Différence : | Préw | Di
0 s 1w v s 0w by L kL 8 0 L 8L 8 L L s e L L

07 Personnel administratif | 2015 199 174 87.4 82.4 164 10 106.1
et de bureau principal [ 5517 111 101 91.0 83.5 93 8|  109.0 30 25 83.3 25 0 3 31 100.0 3 0 137 1247 905 120 4 88.4
08 Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 517 2 2i 100.0 47.1 1 1| 2123 2 2i 1000 1 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

Commentaires

Tous les

, o P ourcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
e e e e

o7 [Personnel administratit | 2017 33 28 84.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 33 28 84.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

08 Personnel spécia]isé de 2017 2 2 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 2 21 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

no | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.

2017-11-29
[artisans [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.
2017-11-29
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
: et oI cns o e L e o] s e e e
d'emploi (CPEME) P por | fan | | Prévu | Différence _ | Préw | Di
B — . T

~ el

2015 260 214 823 69.0 179 35 119.3
10 |Personnel de bureau
2017 47 42 894 70.2 33 9 127.3 12 11 91.7 8 3 2 1 50.0 2 -1 150 122 81.3 123 -1 97.7
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 2 0 0.0 18.4 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 ol 1000
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
2017 14 12 857 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 14 12 857 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.

2017-11-29
" |specialises [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.
2017-11-29
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement
d'emploi (CPEME) i por | Bt | Ly | | | Priwu | Diftérence 5 | préw|bi
s 0 ey 8 e L 0w 8 F 0 Ly 8 0w 8 8 L 8 e 8 kL Y
0.0

13 |Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 16 7 43.8 20.9 3 4 2093
manuels 2017 1 0 0.0 23.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 14 5 35.7 6 -1 164.7
Total 2015 4,531 1,392 30.7 28.8 1,305 87 106.7
otal
2017 2,655 862 32.5 29.5 783 79 110.1 1,024 344 33.6 302 42 233 72 309 72 0 3,104 940 30.3 954 -14 86.4
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

G T

, o ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | scde | Objectt | sede | Objeciit | vede | objecnit | sede
tahip ‘oh ahiec ‘ahie

| ¢ [ ¢ | ¢4 F 0w | 4 F 0% | 0w [ % | & [ 6 | e | 4
0.0

Commentaires

Tous les
employes

Wy Yo Wy
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
e 2017 1,257 416 33.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

AECOM Canada Ltd.

2017-11-29
o [ 2000 | 1257] 416l 33 of ool ool oo ol ool ool 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit ¢ en matiere Autochtones Tous les Autochtones Tous los Autnchtones Tous les Autnchiones Taus de
: emlois Dportie | Frare | o | enpins preve[Ditrene| mioés prévs [ Ditrne| empinés Préve[Ditirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e | Prévu | Différence : | Préw [pi

U Y #
47 0 0.0 29 1 -1 0.0
01 [Cadres supérieurs 2015
2017 39 0 0.0 29 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 46 0 0.0 0 0 107.0
02 Cadres intermédiaires et [ 2015 512 2 0.4 22 11 -9 17.8
autres administrateurs 2017 520 2 0.4 22 11 9 17.5 156 2 1.3 3 -1 74 0 0.0 0 0 325 1 0.3 1 0 63.0
. 2015 2,175 13 0.6 1.2 26 -13 49.8
03 |Professionnels
2017 1,182 11 0.9 1.1 13 -2 84.6 566 6 1.1 6 0 100 1 1.0 1 0 1,582 6 0.4 9 -3 94.3
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e
‘ol ‘nh aliec albie

| ¢ [ ¢ | ¢4 F 0w | 4 F 0% | 0w [ % | & [ 6 | e | 4
0.0

Commentaires

Tous les
employes

% Wy Yo Wy
0.0 29 0.0 0.0 3.0 0.0

) 2017 8 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2020 8 0 0.0 0 0.0 2.9 0.0 0 0.0 3.0 0.0
o5 |Cadres intermédiaires et | 2017 230 2 0.9 0 0.0 22| 395 0 0.0 25 3438
autres administrateurs 55 230 2 0.9 0 0.0 22 39.5 0 0.0 25| 348
N 2017 666 7 1.1 0 0.0 12| 876 0 0.0 15| 701
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

AECOM Canada Ltd.

43068
|,,U. SSTOTITTOTS | 2020 | 666| 1‘1| o| vo| 1‘1| 95A6| 0| 0,0| 1A3| 80.9
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

. rope
*
. -
.

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Catégories

professionnelles de
V'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

employés Représentation

Analyse de l'effectit
Effectif
Autochtones

%
0.8

EiE o pre e
1

% .
2.7 35

y { { y { { { y { y y { { { { y

AECOM Canada Ltd.
43068
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R | s T U  V W | X | Y Z
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse des données sur la mobilite

Tons les

Recrutements Avancements

Cessations de fonctions

Autochtones Tous los Autochrones Tk lss Autochrones Taux de
emiinys s Direne | emloés Direnee| rtemen

. Ky i i %

Catégories

professionnelles de
I'équite en matiere

Recrutements et ..
— Obicetifs & court terme
Annce avancements

Aufochtones Autochtones

Tous les

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Objectifs a long terme

Personnel semi- 2015 | 1311 0 25| 283
04 |professionnels et
technique 2017 747 7 0.9 2.4 18 -11 39.0 248 3 1.2 6 -3 52 0 0.0 0 0 842 7 0.8 6 1 81.8
9 0 0.0 43 0 0 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 6 0 0.0 5.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 933
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \

Autochtones

Commentaires

, o ﬁ, Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie

R R R B R O e e
Personnel semi- 2017 300 3 1.0 0 0.0 2.7 37.0 0 0.0 3.0 333

04 |professionnels et
technique 2020 300 3 1.0 0 0.0 24 417 0 0.0 2.7 37.0
) 2017 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

05 |Surveillants

2020 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
PO P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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43068
I [0 of of oof of oof oof oof of oof oof oo

Page 26 of 51

000702



yoope

Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx
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*
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Analyse de l'effectit
Effectif
Autochtones

AECOM Canada Ltd.
43068
PAQ B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S T U Vv W X Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { { { { y

Analyse des données sur la mobilite

Tons les

Recrutements
Autachtones

Tous les Tous les
emionts Dirac| s Ditrnce it | semens

Avancements Cessations de fonctions

Autnchtones Auntochinnes

Taux de

i i
d'emploi (CP]@N[E) Rewés:mtaﬂm ]J:sp«l:lblllté % :
07 Personnel administratif | 2015 199 4 2.0 25 5 -1 80.4
et de bureau principal | 517 111 3 27 39 4 -1l 693 30 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 137 0 0.0 3 3| 884
08 Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 517 2 0 0.0 2.1 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
J J J J J J \

Catégories
professionnelles de
I'équite en matiere

Recrutements et ..
— Obicetifs & court terme
Annce avancements

Tous les

Aufochtones Autochtones

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Objectifs a long terme

Autochtones

Commentaires

, o Pogrcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie

R R R B R O e e

07 Personnel administratif 2017 33 0 0.0 0 0.0 2.5 0.0 0 0.0 3.0 0.0
et de bureau principal 2020 33 0 0.0 0 0.0 3.9 0.0 0 0.0 4.0 0.0

og [Personnel spécialisé de | 2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

no | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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43068
Jorisans laoo | of of oof of oof oof oof of oof oo 0«0|:‘

Page 28 of 51

000704



yoope

Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Autochtones Tous los Autochtones Tous los Autochrones Tk lss Autochrones Taux de
d'emploi (CPEME) emoys | Reprismation | Disponitite | Fearr_| "o | emnis Ditrece | eminés Ditree | emlvé Direnee| rtemen
1 39 1

e
260 0.4 0 -9 9.9
10 |Personnel de bureau 2015
2017 47 1 2.1 45 2 -1 473 12 1 83 1 0 2 0 0.0 0 0 150 1 0.7 1 0 97.7
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 2 0 0.0 0.9 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 ol 1000
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
2017 14 1 7.1 0 0.0 39 1832 0 0.0 40| 1786

10 |Personnel de bureau
2020 14 1 7.1 0 0.0 45| 1587 0 0.0 sol 14209
Personnel intermediaire | 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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43068
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'équite en maticre i o les iHuinchtones o les Autochtones Kulochtones T
d’emploi (CPEME) ki b | o, W08 et e Différence | Fovlement
13 |Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2015 16 0 0.0 1.6 0 0 0.0
manuels 2017 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0 164.7
Total 2015 4,531 30 0.7 2.0 91 -61 33.1
otal
2017 2,655 24 0.9 1.9 50 -26 47.6 1,024 12 1.2 19 -7 233 1 0.4 2 -1 3,104 15 0.5 21 -6 86.4
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et L o
Catégories svancemonts Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de Année
I équité en matiére Autochtones Autachiones Autochtones

d’emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Eourcenta

talip ‘nhierix bt albie
. ¢ P e ) kL e 8 L e L
13 Autre personne] dela 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Tl 2017 1,257 13 1.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

nta
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43068
o [ 2000 | 1257] 13 1] of ool ool oo ol ool ool 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Catégﬂf‘ies Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de

éauits sn matie Personnes handicapees Tous los Personnes handicapees Tous los Personnies handicapees Tk lss Personnes handicapées Taux de
4 employés | Reprécentation Disponibilité foan | employés Actuel Prévii | Différence | employes Actuel Prévn | Différence | employes Actuel Prévu | Diftérence | roulement
A
| g 2

d’emploi (CPEME .
. ) B e e O e T U D L RO B T B B
559 0 0.0 0.0 0 0 0.0
& [Cadres 2015
02 2017 559 0 0.0 0.0 0 0 0.0 163 1 0.6 0 1 75 1 1.3 0 1 371 5 1.3 0 5 66.4
2,175 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels 2015
2017 1,182 0 0.0 0.0 0 0 0.0 566 2 0.4 0 2 100 2 2.0 0 2 1,582 18 1.1 0 18 94.3
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedes] E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données surdonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

y y y { y y

| y y ) y
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . L
Catéoorics :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

. . : ; ; Commentaires
It équlté en matiere G Persannes handicapées nrsmnw handicapees ) ersanms handicapees .
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) employés Actuel Objectit | scde | Objectt | sede | Objeciit | vede | objecnit | sede
okl ‘ah ahinct i

B e B e e e e R s
43 .

0.0

Wy
0.8 0.0 5.0
0.8 0.0 43 0.0 5.0
0.6 0.0 3.8 0.0 4.0
0.6 0.0 3.8 0.0 4.0

Cadres

Professionnels
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

T'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Pevsonnes handicapées Tousles Personnes handicapées Tous oo Personnes handicapées T
, ot e e vl s T e s o e s T e
d'emploi (CPEME) prés por | b | | | Preva | Différence | _ | Préw |Di
T ; —

Personnel semi- 2015 | 1311 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 747 0 0.0 0.0 0 0 0.0 248 0 0.0 0 0 52 1 1.9 0 1 842 28 33 0 28 81.8
9 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 7 0 0.0 0 0 933
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires

Tous les

, o ﬁ, Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
Personnel semi- 2017 300 1 0.3 0 0.0 4.6 72 0 0.0 5.0 6.7

04 |professionnels et
technique 2020 300 1 0.3 0 0.0 46 7.2 0 0.0 5.0 6.7
) 2017 3 1 33.3 0 0.0 139 239.8 0 0.0 145 2299

05 |Surveillants

2020 3 1 33.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

NA 1T antramattrac
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

T'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Pevsonnes handicapées Tousles Personnes handicapées Tous oo Personnes handicapées T
, ot e e vl s T e s o e s T e
d'emploi (CPEME) prés por | b | | | Preva | Différence | _ | Préw |Di
T ; —

¢ % | ow Lk | 0w 0 ow Lok L8 0w Lo |8 L 0w Lk % L ¥ L8 L8 0 08 L 0w L 8L KL
07 Personnel administratif | 2015 199 0 0.0 0.0 0 0 0.0
et de bureau principal 2017 111 0 0.0 0.0 0 0 0.0 30 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 137 2 1.5 0 2 88.4
08 Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 517 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires

Tous les

, o Pogrcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie

R R R B R O e e

07 Personnel administratif 2017 33 0 0.0 0 0.0 34 0.0 0 0.0 4.0 0.0
et de bureau principal 2020 33 0 0.0 0 0.0 3.4 0.0 0 0.0 4.0 0.0

og [Personnel spécialisé de | 2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

no | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

T'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Pevsonnes handicapées Tousles Personnes handicapées Tous oo Personnes handicapées T
, ot e e vl s T e s o e s T e
d'emploi (CPEME) prés por | b | | | Preva | Différence | _ | Préw |Di
T ; —

2015 260 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 47 0 0.0 0.0 0 0 0.0 12 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 150 2 1.3 0 2 97.7
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 ol 1000
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
2017 14 0 0.0 0 0.0 7.0 0.0 0 0.0 75 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 14 0 0.0 0 0.0 7.0 0.0 0 0.0 75 0.0
Personnel intermediaire | 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Analyse de l'effectit
Effectif

Perconnes handicapées

y { { y { { { y { y y { { { { y

AECOM Canada Ltd.
43068
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R | s T U  V W | X | Y Z
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse des données sur la mobilite

Tons les

Recrutements

Avancements Cessations de fonctions

Peisonnes handicapees Tous los Peisoines handicapees Tk lss Persoines handicapées Taux de

d’emploi (CPEME) =
T T
13 |Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2015 16 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0 164.7
2015 4,531 0 0.0 0.0 0 0 0.0
Total
2017 2,655 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1,024 3 0.3 0 3 233 5 2.1 0 5 3,104 55 1.8 0 55 86.4
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \

Catégories
professionnelles de
I'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Tous les

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . L
ecrutements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annde avancements

Persannes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées

oreenta

Commentaires

Pogrcenta Panrcenta Hourcenta E
talip ‘nhierix bt "
. ¢ P e ) kL e 8 L e L
13 Autre personne] dela 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 1 0 0.0 0 0.0 53 0.0 0 0.0 53 0.0
manuels 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Tl 2017 1,257 8 0.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlots D] | Vo | emioés [ hcu | e [oirnce] s [ | prew Jotreme | n0é | Acue ] e o] eovdenen

d'emploi (CPEME) e o | B | L E v v |Di : :
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

U
) 2015 47 2 43 10.1 5 -3 421
01 [Cadres supérieurs
2017 39 1 2.6 10.1 4 -3 254 7 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 46 2 43 2 0 107.0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 512 59 115 15.0 77 -18 76.8
autres administrateurs 2017 520 66 12.7 15.0 78 -12 84.6 156 37 237 23 14 74 11 149 9 2 325 30 9.2 37 -7 63.0
. 2015 2,175 483 222 24.5 533 -50 90.6
03 |Professionnels
2017 1,182 291 24.6 243 287 4 101.3 566 170 30.0 138 32 100 25 25.0 22 3 1,582 311 19.7 351 -40 94.3
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

) 2017 8 0 0.0 0 0.0] 101 0.0 0 0.0 11.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 8 0 0.0 0 0.0] 101 0.0 0 0.0 11.0 0.0
o5 |Cadres intermédiaires et | 2017 230 48f 2009 0 0.0 150 139.1 0 0.0 150 139.1
autres administrateurs 55 230 481 209 0 0.0 15.0] 139.1 0 0.0 16.0[ 1304
) 2017 666 195) 293 0 00| 245| 1195 0 0.0] 250 1171
N2 IDrafaccinnnale

Page 42 of 51

000718



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles
AECOM Canada Ltd.

43068
TS [ 2000 | 666] 1951 293 of ool oof oo ol ool ool 00

Page 43 of 51

000719



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

Personnel semi- 2015 1,311 199 152 17.9 235 36 84.8
04 |professionnels et
technique 2017 747 114 153 21.0 157 -43 72.7 248 48 19.4 52 -4 52 10 19.2 8 2 842 114 13.5 128 -14 81.8
9 1 11.1 17.2 2 -1 64.6
05 [Surveillants 2015
2017 6 2 333 7.1 0 2 469.5 2 1 50.0 0 1 1 0 0.0 0 0 7 1 14.3 1 0 933
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les

employes

Personnel semi-

: 2017 300 58 19.3 0 0.0 17.8 108.6 0 0.0 20.0 96.7
04 |professionnels et
technique 2020 300 58 19.3 0 0.0 21.0 92.1 0 0.0 22.0 87.9
. 2017 3 1 333 0 0.0 172 193.8 0 0.0 175 190.5
05 [Surveillants
2020 3 1 33.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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oTmTCTTTTITS | 2020 | 0| 0% Qol 0| QO| 00| QOl O| 00| 00| 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d'emploi (CPEME) s | e | o B L wi ] v o
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

#
o7 |Personnel administratif | 2015 199 26 13.1 10.4 21 5 1256
et de bureau principal 2017 111 18 16.2 7.1 8 10 228.4 30 9 30.0 2 7 3 0 0.0 0 0 137 14 10.2 18 -4 88.4
08 Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

o7 [Personnel administratit | 2017 33 9l 273 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
etde bureau principal | 5 33 9 273 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
og [Personnel spécialisé de. | 2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d'emploi (CPEME) s | e | o B L wi ] v o
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

#
2015 260 42 16.2 15.4 40 2 104.9
10 |Personnel de bureau
2017 47 7 14.9 14.9 7 0 100.0 12 5 41.7 2 3 2 0 0.0 0 0 150 23 15.3 24 -1 97.7
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 2 1 50.0 22.7 0 1 220.3
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 100.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

2017 14 5i 0 357 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 14 5i 0 357 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 48 of 51

000724



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles
AECOM Canada Ltd.

43068
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

AECOM Canada Ltd.
43068
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
0.0

13 |Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 16 5 313 11.1 2 3 2815
manuels 2017 1 1 100.0 221 0 1 452.5 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 14 4 28.6 4 0 164.7
Total 2015 4,531 818 18.1 202 915 -97 89.4
otal
2017 2,655 500 18.8 203 539 -39 92.8 1,024 271 26.5 208 63 233 46 19.7 42 4 3,104 499 16.1 560 -61 86.4
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

13 Autre personne] de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 Autres travailleurs 2017 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

S 2017 1,257 317 252 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
nta
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Page 51 of 51

000727



Outil de définition des objectifs a court terme

AECOM Canada L.td
2017-11-27

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (D xN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de (H-J+L) H+B (H-J+L)
données données données aE -0+]J données données données -(B+D)xN) +B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la T'analyse de la I'analysedela | l'analyse dela
main-d'ceuvre main-d'eeuvre main-d'ceuvre | main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance (nouvelles Chiffre d'affaires Prévu
Catégorie Employés positions) (Remplacement de Embauches Numéro Chiffre d'affaires Embauche Objectifs a 3 ans Présenter [Lacune actuelle] Ecartprojeté | Présenter Projeté
professionnell Employés li sur 3 ans (Remplacement de Obligatoire Disponibilité Représentation| Représentatio
e (CPEME) YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plusde 3 Employés li 2017-2020 n dans3 ans
Années Années Annuellement Plusde 3
# # Anné # % # # % %
% # % # Yo es# # %
Cadres supéricurs 1.0%] 1 5.0%] 6 5.0%| 0| 8| 2| 274% s g -6 7.7% 12.5%
Cadres moyens et autres 2.0%) 31 5.0% 78] 5.0%) 21 93 42 389% 0 38wl 51 27.3% 29.6%
G 0] 0] 0.0% 0 0 L] 0 #DIV/0 || #DIV/0 |
Semi-professionnels et techniciens 3.0%) 67, 5.0% 112 5.0%) 24] 60) 44 244% ol o0l -17] 21.7% 22.4%
Controleurs 0] 0| 0.0% 0 0 e 0 #DIV/0 || #DIV/0 |
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0| 0| 0.0%]| 0| 0| 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Personnel administratifet de burcau 0| 0| 0.0%) 0 0 -- 0 #DIV/O Y| #DIV/0 !
Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0| 0 0.0%] 0) 0) 0) #DIV/0 || #DIV/0 !
Travailleurs qualifiés de lartisanat et du 0f 0f 0.0%]| 0| 0 _— 0 #DIV/OY|  #DIV/0 !
Personnel de bureau 0| 0) 0.0%| 0| 0| 0| #DIV/0 | #DIV/0 !
Personnel intermédiaire des ventes et des 0| 0| 0.0% 0 0f 0f #DIV/0 ! #DIV/0 !
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0| 0| 0.0%] 0| 0| 0| #DIV/0 ] #DIV/0 !
Autres personnels de vente et de service 0| 0| 0.0%| 0| 0 —— 0 #DIV/O | #DIV/0 !
Autres travailleurs manuels [U U 0.0%| 0] 0] [ #DIV/0 | #DIV/0 !
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 1 de 4
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Outil de definition des objectifs a court ferme

2017-11-27
AECOM Canada Ltd

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (D xN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de (H-J+L) H+B (H-J+L)
données données données aE -0+]J données données données -((B+D)xN) +(B+D)

provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la I'analyse de la T'analyse de la I'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ccuvre main-d'euvre

Equité en maticre d'emploi Tous Croi (nou Roul (rempl. Prévu PEUPLES AUTOCHTO!

Catégorie Employés positions) des employés li i Embauct Numéro Roulement (remplacement Embauche Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur3 ans des employés licencié Obligatoi 2017-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans

Anné
% # Y% # # % es# # # % % # # Y% %

Cadres supéricurs 1.0% [ 5.0%] 5 5.0%] 0] 1] 0] 2.9%F o agesl e -1 0.0% 0.0%
Cadres moyens et autres diri 2.0%) 31 5.0%) 78 109 5.0%] ol 10 2 ®?.. 0 -8 0.4% 0.7%
Professionnel 4.0% 142) 5.0%) 177 319) 5.0%) 2 [§ 4 aw i 2 0.9% 1.0%
S et technicier 3.0% 67 5.0%) 112 179 5.0%] 1 14] 4 2% a0 ) -10 0.9% 1.2%
Contrd 0) 0) 0.0%)| 0) 0| 0] 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0) 0) 0.0%] 0) 0| [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
[Personnel ini et de bureau principal 1.0%) 3] 2.0%) 7] 2.0%| 0) 1 [ 3.9%| -1 2.7% 2.6%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0) 0) 0.0%] 0) 0| [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 0) 0) 0.0%] 0) 0| [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
[Personnel de burcau 1.0%) 1 1.0%] 1 1.0%] 0] 1 0f 4.5%| -1 2.1% 2.1%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0] 0] 0.0%| 0] 0f 0f 0f #DIV/0 | #DIV/0 !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0f 0f 0.0%) 0f 0| 0f 0| #DIV/0 ] #DIV/0 !
Autres p Is de vente et de service 0f 0f 0.0%| 0f 0| 0f 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Autres travailleurs manuels 0] 0] 0.0%] 0] Of 0| Of #DIV/0 | #DIV/0 !

Septembre 2015

Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
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Outil de definition des objectifs a court ferme

2017-11-27
AECOM Canada Ltd

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisic de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisic de Saisic de (H-J+L) H+B (H-J+L)
données données données aE -0+]J données données données -((B+D)xN) +([B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la I'analyse de la I'analyse de la I'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ccuvre main-d'euvre
Equité en maticre d'emploi Tous Croi (nou Roul (rempl. Prévu PE] INNES HANDICAPEES
Catégorie Employés positions) des emp Embauct Numéro Roulement (remplacement Embauche Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur3 ans des employés licencié Obligatoi 2017-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # Y% # # % es# # # % % # Y% %
Cadres supérieurs 0.0%] #DIV/0 | #DIV/0 |
(Cadres moyens et autres diri 2.0%) 34 5.0%) 84 118 5.0%| 1 17| 5 -12] 1.6% 2.2%
[Professi 2 4.0%) 142 5.0%) 177| 319 5.0%)| 1 43 12 -31 0.7% 1.4%
S et technicien 3.0%) 67| 5.0%) 112 179 5.0%)| 2| 27| 8| -19) 1.6% 2.2%
Contrd 0) 0) 0.0%)| 0) 0| 0] 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0) 0) 0.0%] 0) 0| [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
[Personnel et de bureau principal 1.0%) 3] 2.0%) 7] 2.0%| 0) 2| [ -2 1.8% 1.8%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0) 0) 0.0%] 0) 0| [ #DIV/0 | #DIV/0 |
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 0) 0) 0.0%] 0) 0| [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
[Personnel de bureau 1.0%) 1 1.0%] 1 1.0%] 0] 3 0f 3| 0.0% 0.0%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0] 0] 0.0%| 0] 0f 0f 0f #DIV/0 | #DIV/0 !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0f 0f 0.0%) 0f 0| 0f 0| #DIV/0 ] #DIV/0 !
Autres p Is de vente et de service 0f 0f 0.0%| 0f 0| 0f 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Autres travailleurs manuels 0] 0] 0.0%] 0] Of 0| Of #DIV/0 | #DIV/0 !
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 3 de 4
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Outil de definition des objectifs a court ferme

AECOM Canada Ltd
2017-11-27

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisic de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisic de Saisic de (H-J+L) H+B (H-J+L)
données données données aE -0+]J données données données -((B+D)xN) +([B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la I'analyse de la I'analyse de la I'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ccuvre main-d'euvre
Catégorie Employés positions) des emp Embauct Numéro Roulement (remplacement Embauche Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur3 ans des employés licencié Obligatoi 2017-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # Y% # # % es# # # % % # # Y% %
Cadres supéricurs 1.0% [ 5.0%] 5 5.0%] 0] 3 [ 10.1%f = sl 2| 2.6% 5.0%
Cadres moyens et autres diri 2.0%) 31 5.0%) 78 9] 6ol 5.0%] 10 27 16 15.0%] -11] 12.7% 13.1%
Professionnel ol ol . 0.0%) ol of 0 #DIV/0 || #DIV/0 |
S et technicien 3.0%) 67| 5.0%) 112 179 5.0%)| 17| T4 38 21.0%] -36 15.3% 16.6%
Contrd 0) 0) 0.0%)| 0) 0] 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Les superviseurs : Artisanat et commerce 0) 0) 0.0%] 0) [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
[Personnel et de bureau principal 0) 0) 0.0%] 0) [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0) 0) 0.0%] 0) [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 0) 0) 0.0%] 0) [ 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
[Personnel de bureau 0) 0) 0.0%] 0) 0] 0] #DIV/0 | #DIV/0 !
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0] 0] 0.0%| 0] 0f 0f #DIV/0 | #DIV/0 !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0f 0f 0.0%) 0f 0f 0| #DIV/0 ] #DIV/0 !
Autres p Is de vente et de service 0f 0f 0.0%| 0f 0f 0| #DIV/0 | #DIV/0 |
Autres travailleurs manuels 0] 0] 0.0%] 0] 0| Of #DIV/0 | #DIV/0 !
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 4 de 4
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Programme des entrepreneurs fédéraux
Rapport de I'évaluation de conformité ultérieure

Nom de I'employeur : AECOM Canada Ltd.

Emplacement principal : L'adresse du siége social d'AECOM est a
Markham, Ontario.

Nombre d'employés :

Ontario 1313
Québec 429
Alberta 399
Colombie-Britannique 220
Manitoba 168
Saskatchewan 102
Nouvelle-Ecosse 20
Territoires du Nord-Ouest 4

Total : 2 655
Apergu de l'organisation :
5413 : Architecture, ingénierie et services connexes

AECOM est une société multinationale de conseil en
ingénierie.

Dmtti$clés - évaluation de 13 péernieedabnée

Regu : 25 mars 2015
Fermé: 16 novembre 2015
Analyse de la main- 12 mars 2015
d'ceuvre :

Iy a eu un retard dans la cloture de ce dossier car la premiére évaluation a été révisée et retravaillée
depuis la date d'échéance jusqu'au moment de la cl6ture de I'évaluation.

Dates clés - Evaluation ultérieure

Initié : 14 décembre 2017
Prolongation 31 janvier 2018
accordée : Regu : 31 janvier 2018
Analyse de la main- 22 janvier 2018
d'ceuvre :

Employaent and Errplol at Cm‘ladiéﬁ

Social Development Canada  Développement social Canada
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VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le cadre du dossier d'évaluation ultérieur sont cohérentes
avec celles fournies lors de la soumission précédente :

X Ouid Non

Notez que sur le rapport de performance, I'organisation a saisi une date incorrecte pour sa précédente
analyse des effectifs. Au lieu d'entrer la date a laquelle leur Premiere gnalyse des effectifs a été effectuée
(12 mars 2015), ils ont entré la date a laquelle leur Premiére éyaluation était initialement prévue (5 février
2015). J'ai vérifié que les données fournies sur leur rapport de performance correspondent aux données
fournies sur leur précédente analyse des effectifs du 12 mars 2015. Seule la date saisie dans leur
rapport de performance est incorrecte.

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport de réalisation sont cohérentes avec celles figurant
dans les formulaires1a 6 :

X Oui [ Non
L'EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e Tous les objectifs fixés lors de I'évaluation précédente ont été établis sous forme de
pourcentages.

e Lesobjectifsa court terme ont été fixés exactement a la disponibilité, et les objectifs a long
terme (dans la plupart des cas) ont été fixés entre 0,1 % et 0,6 % au-dessus de la disponibilité.

Femmes
1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0,0%)
2. | Cadres moyens et autres dirigeants Objectif non atteint (65,9%)
4. | Semi-professionnels et techniciens Objectif atteint a 116,9%.

e CPEME 01 : Huit nouveaux entrants ont participé a cette CPEME et aucun n'était une femme.
Cette CPEME a vu une réduction des effectifs de 47 a 39 personnes. Compte tenu de la
disponibilité de 27,4%, on aurait pu s'attendre a ce qu'il y en ait au moins deux. La
représentation des femmes est passée de 6 a 3, ce qui a fait passerI'écart de -7 a -8.

e CPEME 02 : cette CPEME comptait 230 nouveaux entrants et 59 étaient des femmes, ce qui
représente un taux d'embauche de 25,7 %. Ce taux reste inférieur a la disponibilité sur le
marché du travail (DMT) de 38,9 %. A ce taux de disponibilité sur le marché du travail, on aurait
pu s'attendre a ce qu'il y en ait au moins 89. Le nombre de personnes dans cette CPEME est
passé de 512 a 520, et le nombre de femmes est passé de 120 a 142. Bien que I'écart dans cette
CPEME ait diminué de -79 a -60, I'objectif d'atteindre une représentation de 38,9 % n'a toujours
pas été atteint. La représentation des femmes est actuellement de 27,3 %, ce qui explique
I'absence de 60 femmes en nombre.

Employment and Emplol et Can ;1(‘*%ﬁ

Social Development Canada  Développement social Canada
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Peuples

autochtones
1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint
(0,0%)
2. | Cadres moyens et autres dirigeants Objectif non atteint
(39,5%)
3. | Professionnels Objectif atteint a 87,6%.
4. | Semi-professionnels et techniciens Objectif non atteint
(37,0%)
7. P&Eﬁ\ﬁ%ﬂfdmfr‘é‘c‘g@ﬂﬁﬁtnd u%%?(uarrivan %Pg\e& 'fr{]ﬂg S‘té&'“éent.f é/comme autochtone. Il
PENCIRAL, oetondre compte-tent-de-la-disparbittide 2.9 %-te-pombre d'employés dans cette
10. PEﬁﬂ\C’!’éejﬁepE‘ééSie 47; 39, etla représ;r 3 :i%célstartefstigg% %e?éj%' o
CPEME 02 : Il y a eu 230 nouveaux entrants et deux étaient des autochtones. Cela représente un

taux d'embauche de 0,9 %, ce qui est inférieur a la DMT de 2,2 % pour ce groupe. A ce taux de
disponibilité, on aurait pu s'attendre a ce qu'il y en ait au moins cing. La représentation dans
cette CPEME est restée a 2, mais le nombre total d'employés a Iégerement augmenté, passant de
512 a 520. L'écart reste le méme, a -9.

CPEME 04 : 300 nouveaux arrivants et trois autochtones. Cela représente un taux d'embauche
de 1,0 %, ce qui est inférieur a la DMT de 2,7 %. Un taux d'embauche égal a la DMT aurait été
gue huit Autochtones soient embauchés ou promus dans la catégorie professionnelle. Le
nombre d'employés dans cette CPEME a diminué, ce qui a entrainé une tres légere
augmentation de la représentation des Autochtones, qui est passée de 0,8 % a 0,9 %.
Cependant, comme leur objectif était d'embaucher et de promouvoira 2,7 %, I'organisation n'a
toujours pas atteint son but.

CPEME 07 : Il y a eu 33 nouveaux arrivants et aucun n'était autochtone. Cela est prévisible
compte tenu de la DMT de 2,5 %.

Persbnn®hatidivapée Objectif non atteint
(19,5%)
3. Professionnels Objectif non atteint
(15,8%)
4, Semi-professionnels et techniciens Objectif non atteint
(7,2%)
5. Controleurs Objectif atteint a 239%.
7. Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint
walustiOringipal .. (0,0%)
10. L¢’(=_(r\sf<5'r°1rcfe de’bureau Objectif non atteint
e oa o (11,0%)
14.

d’'entre eux étaient des personnes handicapé eprésente un taux d'embauche de 0,8 %,

"

I[l r‘égtraQaﬁleu?frﬁgﬂﬁcefux arrivantssont cﬁb@f’ﬁn'\éﬁaﬁem‘#’m le)fESSIOI‘lneB et deux
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ce C]UI estinférieurata DMTde 4,3 %. Com Ie tenu deta Dt I, onseserait attendu a ce qu 'il Yy
ait au moins 10 personnes handicapées. Le nombre de personnes handicapées dans cette
CPEME a diminué de 10 a 9, ce qui a eu un impact négatif sur leur représentation et a entrainé
un écart accru de -15.

CPEME 03 : 666 nouveaux arrivants et quatre personnes handicapées (taux d'embauche de 0,6
%). Compte tenu de I'EMT de 3,8 %, on aurait pu s'attendre a ce qu'il y en ait au moins 25. Le
nombre d'employés dans cette CPEME a diminué de 2 175 a 1 182, et le pourcentage de
représentation des personnes handicapées a également diminué de 1,2 % a 0,7 %. Toutefois,
I'écart a diminué de -56 a -37 en raison de la réduction des effectifs.
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CPEME 04 : sur les 300 personnes embauchées ou promues dans cette catégorie
professionnelle, une seule était une personne handicapée. Un taux de recrutement égal a la
DMT (4,6 %) aurait permis d'embaucher ou de promouvoir au moins 13 personnes handicapées
dans ce groupe. Le nombre d'employés dans cette CPEME a diminué de 1 311 a 747, et leur
écart a augmenté de -18 a -22.

CPEME 07 : sur un total de 33 nouveaux entrants, aucune personne handicapée n'a été admise
dans cette CPEME. Compte tenu d'une EMT de 3,4 %, on aurait pu s'attendre a ce qu'il y ait au
moins une personne handicapée. Depuis la derniére analyse de la population active, la
représentation des personnes handicapées est passée de 2,5 % a 1,8 % dans cette catégorie
professionnelle.

CPEME 10 : il y a eu 14 nouveaux entrants dans cette catégorie professionnelle et aucun n'était
une personne handicapée. Cela est prévisible compte tenu de la disponibilité de 7,0 % et du petit
nombre de nouveaux entrants. L'écart dans cette CPEME est passé de -16 a -3, car le nombre
total de salariés dans cette CPEME est passé de 260 a 47 en raison de la réduction du personnel
dans cette catégorie professionnelle.

CPEME 14 : il n'y avait qu'un seul nouvel arrivant dans cette catégorie professionnelle et il ne
s'agissait pas d'une personne handicapée. La représentation dans cette CPEME reste a 0, mais
comme il ne reste plus qu'une personne dans cette CPEME, il n'y a plus de lacune.

Mem Beskr eles widrozites visibles Objectif non atteint
(0,0%)
2. | Cadres moyens et autres Objectif atteint a 139,1%.
dirigeants
3. | Professionnels Objectif atteint a 119,5%.
4. | Semi-professionnels et techniciens| Objectif atteint a 108,6%.
E9alLSROERIBYESvations Objectif atteint a 193,8%.

CPEME 01 : Huit nouveaux arrivants, dont aucun n'est membre d'une minorité visible. Il fallait s'y
attendre compte tenu du nombre limité de nouveaux arrivants et de la DMT de 10,1 %. La
représentation dans cette CPEME a diminué de 2 a 1, et aucun nouveau membre de minorité
visible n'a été embauché.

L'EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Employment and

Une évaluation des efforts raisonnables n'est pas nécessaire étant donné que tous les objectifs
ont été atteints a 80 % ou plus.

L'organisation s'est fixé 21 objectifs et en a atteint huit. Cela équivaut a 38 % des objectifs
atteints, ce qui ne correspond pas au seuil de 80 % nécessaire pour démontrer des efforts
raisonnables.

Il ressort clairement des informations présentées que l'organisation a subi une importante
réduction de ses effectifs et une restructuration de son organisation. Le nombre d'employés est
passé de 4 531 en 2015 a 2 655 en 2017, soit une diminution de 41,4 % en deux ans. Un
changement aussiimportant de personnel en peu de temps aurait probablement rendu
extrémement difficile la réalisation de leurs objectifs d'équité en matiére d'emploi. Les
organisations qui subissent de tels changements entre deux évaluations doivent étre prises en
considération.

Lors de leur précédente évaluation, I'organisation a fixé des objectifs raisonnables a exactement

ily avait un ecart, Dans son évaluation actuelle (ultérieure), elle a non

\

I'AMT dans chaque cas ou

Emplol et

objectifs a long terme a un niveau légerement supérieur a : dm
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disponibilité. Cela montre que I'organisation prend des mesures pour atteindre une
main-d'ceuvre représentative, et cela suggere également qu'elle tente d'augmenter
encore plus la représentation a long terme.
e Enraison de la réduction et de la restructuration de leur organisation, et a la lumiere des
progrées réalisés dans certains domaines ainsi que de la fixation d'objectifs futurs appropriés,
I'analyste suggere que des circonstances atténuantes ont empéché AECOM de faire des progres
raisonnables.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Un objectif a été fixé pour chaque écart de représentation mis en évidence par I'analyse des effectifs.

Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous forme de pourcentage et sont, au minimum,

égaux a I'EMT.

RESUME DES OBIJECTIFS
Hemmes Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court Long
L. . o term term Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune e e
matiére d'emploi actue (3
(CPEME) lle (1a3 | année
ans) sou
plus)
# Description # % % % %
01 | Cadres supérieurs -8 27.4 28.0 7.7 27.4
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -60 38.9 40.0 27.3 38.9
04 | Semi-professionnels et techniciens -20 24.4 25.0 21.7 24.4
Peuples
autochtones
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court Long
L. . S term term Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune e e
matiére d'emploi actue (3
(CPEME) lle (143 | année
ans) sou
plus)
# Description # % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 2.9 3.0 0.0 2.9
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -9 2.2 2.5 0.4 2.2
03 | Professionnels -2 11 1.3 0.9 1.1
04 | Semi-professionnels et techniciens -11 2.4 2.7 0.9 2.4

Employment and Emplol et
Social Development Canada  Développement social Canada
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07 Ad'ml‘nlstratlfet personnel de bureau 1 39 40 27 39
principal
Personnel
10 | Personnel de bureau -1 4.5 5.0 2.1 4.5
Membres des minorités
visibles
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Obijectifs
Court Long
t t
L . S erm erm Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune e e
matiére d'emploi actue 3
(CPEME) lle (1a3 ans
ans) ou
plus)
# Description # % % % %
01 | Cadres supérieurs -3 10.1 11.0 2.6 10.1
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -12 15.0 16.0 12.7 15.0
04 | Semi-professionnels et techniciens -43 21.0 22.0 15.3 21.0
Personne handicapée
Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
Court Long
term term
L . S Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en Lacune e e
matiére d'emploi actue 3
(CPEME) lle (1a3 | année
ans) sou
plus)
# Description # % % % %
01/02 Cadres supérieurs / Cadres 15 43 50 16 43
moyens et autres
03 Professionnels -37 3.8 4.0 0.7 3.8
04 Semi-professionnels et techniciens -22 4.6 5.0 1.6 4.6
07 Ao!ml'nlstratlfet personnel de bureau D) 3. 40 18 3.
principal
Personnel
FECd]QlMAbIIDﬁEﬂHR?I de bureau -3 7.0 7.5 0.0 7.0

Je recommande que I'employeur soit
trouvé :

Xlin compliancedin non-conformité

Employment and Emplol et
Social Development Canada  Développement social Canada
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Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa
situation particuliere, je recommande que la lettre de cl6ture comporte les éléments suivants :

e Comme AECOM Canada Ltd. présente encore un certain nombre de lacunes, nous vous
encourageons a effectuer une étude des systémes d'emploi (ESR). Vous trouverez un guide pour
réaliser une ESE sur le lien suivant : https://equity.esdc.gc.ca/docs/Step2-2EN.pdf. La réalisation
d'une ESE devrait aider AECOM Canada Ltd. a atteindre ses nouveaux objectifs en identifiant et
en éliminant les obstacles qui peuvent étre présents et qui I'empéchent de réaliser I'équité en
matiére d'emploi.

Nom de I'analyste : Alicia Dobney

Date : 3 juillet 2018

=3
Employment and Emplol et Can ad%ﬁi
Social Development Canada  Développement social Canada i
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De : Dobney, Alicia A au nom de EE-EME

Envoye : 26 juillet 2018 11:27

A l'adresse suivante : "Caryn.Hansen@aecom.com" ; "leila.mcconnell@aecom.com".

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 100036 - Avis de conformité au Programme de contrats fédéraux

Objet : Accord numéro 100036 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Leila McConnell,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 14 décembre 2017 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que AECOM Canada Ltd. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur féquité en matiers demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par AECOM Canada Ltd., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Etant donné quAECOM Canada Ltd. présente encore des écarts, nous vous encourageons a
réaliser une étude des systemes d'emploi (ESE). Vous trouverez un guide pour réaliser une ESE
a ladresse suivante | hitne Heality esdic go daldocs/BlaneZ 2FR odil La réalisation d'une ESE
devrait aider AECOM Canada Ltd. a atteindre ses nouveaux objectifs en identifiant et en
éliminant les obstacles qui peuvent étre présents et qui 'empéchent de réaliser I'équité en
matiére d'emploi.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois

ans. La prochaine évaluation sera initiée le 14 decembre 2020. Les prochaines évaluations de
conformité seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par
votre entreprise.

Lorsque AECOM Canada Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour,;

e unrapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, AECOM Canada Ltd. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

Canada
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e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysiame de gestion de
Pinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg-emef@hrsde-rhdec.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et souhaitons a
AECOM Canada Ltd. une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

molusion en milley de travall

§ 34

usion Forum
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