Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A e

Programme du travail N° de I'accord:
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

["]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
Aerotek Oui |:|Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Aerotek

Nombre total d'emplc,co au canaua

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 361
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN a quatre chiffres de votre organisation, veuillez [ ] Sous réglementation fédérale
visiter : JIwww23. s .gc.ca/imdb/p3VD_f.pl?Function=getVD&TVD=118464 . . e
Sous réglementation provinciale
561311
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
350 Burnhamthrope Road West Floor 7&8 Mississauga ON L5B 3J1
Numéro de téléphone
905-283-1200
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Lejuane Blake Contrdleur
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-283-1260 lblake@aerotek.com [] Frangais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre a commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiere d’'emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que 'organisation a fait
une fausse déclaration, 'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Lejuane Blake Contrdéleur
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
905-283-1260 lblake@aerotek.com [] Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2016-06-21

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i
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tgloymnent and Sociy srplol of TEveloppemsn
Bl S tanate ™ socicanadn T Aerotek ULC (certificat n° 061142) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-de-référence-2016-04-01-32017-07-14
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp_s Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire  NombreTotal
a temps partiel d'employés Temps plein Tempspartiel d'employés
plein permane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt 0 202 Calgary 27 0 0 27
—Ontario 202
0 0 71 Edmonton 16 0 0 16
(INDIQUER LE NOMBRE —Québec 4
D'EMPLOYES SITUES 0 0 44 Montréal 71 0 0 7
DANS CHAQUE ZONE) —€otombie-britannique 4
0 0 43 Toronto 141 0 0 141
—Alberta— 43
> 0 360 Vancouver 44 0 0 44
Nombre total d'employés au Ottawa - 13 0 0 13
Canada _Gatineau
Hamilton 5 0 0 5
Kitchener -
Cambridge - 14 0 0 14
—Waterloo.
Londres 16 0 0 16
Windsor 13 0 0 13
Total des employés au Canada P 360

Canada
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E & E Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
g Disvebapment Canads segial Canada

Aerotek ULC (certificat n° 061142)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Formulair
e2A

Professionnels

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-04-01 3 2017-07-14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs 4

Top Range : Moins de 5000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 2 2 1 1

W= ..

Cadres moyens et autres dirigeants 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 126 67 59 1 1 15 1 4

1 26

Semi-professionnels et techniciens
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Page 1 de 2
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E & E Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
g Disvebapment Canads segial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Groupe professionnel

Aerotek

ULC (certificat n® 061142)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Tous les employés

Période de référence 2016-04-01 3 2017-07-14

Formulair
e2A

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Personnel administratif et de bureau principal
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 2 3 1 1

1 150

Personnel de bureau
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

69

Page 2 de 2
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

Formulair
e3A

Aerotek ULC (certificat n° 061142)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / National
Période-de-référence-2016-04-01-32017-07

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Total
Col. 4

Total
Col. 7

Total Hommes Femmes
Col. 10 Col. 11 Col. 12

Hommes Femmes
Col. 8 Col. 9

Hommes Femmes
Col. 5 Col. 6

Femmes
Col. 3

Hommes
Col. 2

Moins de 15 000

360

160 200 1 1 67 33 34
. __ @ & s @' 0 0 0 @@ 96 ' 9\ .5 & @9.. |

Page 1 de 1
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Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt H
E*S Diwvelspmest Canads wsiad Canada Aerotek ULC (Cel’tiﬁcat n° 061142) g?"rxl’”alr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Tous les employés Feriode de re'%gﬂﬁ%g%%gﬁfgﬂe% 2017014 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 9 6 3 3 3
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 93 47 46 18 8 10
bureau principal
Personnel de bureau 17

3 14 4 1 3

Page 1 de 1 (bnadﬁ
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

(Ad |

Aerotek ULC (certificat n° 061142)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / National

Formulair

e5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés prom s 29 edird st renre LOBRIF BT SBTZ0¢ FMquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont &té
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 51 26 25 8 5 3
Professionnels 11 5 6
Contréleurs 2 1 1
Personnel administratif et de 55 29 26 9 7 2
bureau principal
Personnel de bureau 7 7 4 4
T T e T e 7T | e I e e I B B e S
Nombre total de promotions . w3} e = e/ =} I £\ | 2 1B 9

Page 1 de 1
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i = x Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-14

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 274 % 1 - National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 126 59 46.8 % 38.9% 49 10 National
03 : Professionnels 26 17 65.4 % 62.5% 16 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 1 50.0 % 55.1 % 1 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0 % 711 % 1 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 3 2 66.7 % 42.0 % 1 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 19 12 63.2 % 66.4 % 13 - National
publiques
5121 : Auteurs et écrivains National 1 1 100.0 % 54.9 % 1 0 National
04 : Semi-professi Is et t 4 2 50.0 % 30.3 % 1 1
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 1 0 0.0 % 26.7 % 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 2 100.0% 35.1% 1 1 Ontario
sécurité au travail
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0 % 242 % 0 0 Ontario
05 : Contrdleurs 5 3 60.0 % 52.1% 3 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 50.8 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 53.0 % 2 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 150 81 54.0 % 80.7 % 121 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 10 7 70.0 % 80.5 % 8 ~ Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 8 6 75.0 % 84.6 % 7 ! Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 3 2 66.7 % 83.5% 3 ! Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 5 3 60.0 % 83.0 % 4 ! Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 9 3 33.3% 825 % 7 -4 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 34 19 55.9 % 80.8 % 27 -8 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 3 75.0 % 772 % 3 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Toronto 53 28 52.8% 80.1% 42 -4 Toronto
Page 1de 9
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& = g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

travail - Aerotek ULC

Systéeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-14

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr Di ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 19 6 31.6 % 79.0 % 15 -9 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 4 80.0 % 82.8 % 4 0 Windsor

10 : Personnel de bureau 47 38 80.9 % 66.2 % 31 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 3  100.0% 70.2 % 2 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2  100.0% 70.3 % 1 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 2  100.0% 67.9 % 1 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Londres 1 1 100.0 % 71.4 % 1 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Montréal 5 5 100.0% 62.5% 3 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 65.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 28 19 67.9 % 65.2 % 18 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 3 100.0% 70.0 % 2 1 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 2 100.0 % 69.7 % 1 1 Windsor

Total 360 200 55.6 % 61.6 % 222 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2017-07-14
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i = x Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-14

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 29% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 126 1 0.8 % 22% 3 2 National
03 : Professionnels 26 0 0.0 % 2.0% 1 i
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 3 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 19 0 0.0 % 21% 0 0 National
publiques
5121 : Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 1.9 % 0 0 National
04 : Semi-professi Is et tect 4 0 0.0 % 1.8 % 0 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 1 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 0 0.0 % 21% 0 0 Ontario
sécurité au travail
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 5 0 0.0 % 0.9 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 150 0 0.0 % 1.3 % 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 10 0 0.0 % 26 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 8 0 0.0 % 3.6 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 3 0 0.0 % 1.5 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 5 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 9 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 34 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 0 0.0 % 32% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 53 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto
Page 3de 9
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& = g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

travail - Aerotek ULC

Date : 2017-07-14

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Vancouver 19 0 0.0 % 21 % 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 0 0.0 % 1.6 % 0 Windsor
10 : Personnel de bureau 47 0 0.0 % 1.3% -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 3.0% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 5.1% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0 % 0.9 % 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Londres 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Montréal 5 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 2.8 % 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 28 0 0.0 % 0.7 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0 % 24 % 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 0 0.0 % 1.4 % 0 Windsor
Total 360 1 0.3 % 1.7 % -5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
2017-07-14 Page 4de 9 Canad
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i Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de

travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-14

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 1 50.0 % 10.1 % 0 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 126 15 11.9% 15.0 % 19 4 National
03 : Professionnels 26 4 15.4 % 17.9% 5 -
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 2 1 50.0 % 275% 1 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 141 % 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 3 1 33.3% 216 % 1 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 19 2 10.5 % 16.9 % 3 - National
publiques
5121 : Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National
04 : Semi-professi Is et tect 4 1 25.0 % 20.3 % 1 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 1 1 100.0% 123 % 0 1 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 0 0.0 % 16.6 % 0 0 Ontario
sécurité au travail
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0 % 35.9% 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 5 1 20.0 % 34.1% 2 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 16.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 33.3% 45.8 % 1 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 150 32 21.3% 23.8% 36 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 10 2 20.0 % 16.5 % 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 8 3 375% 13.4 % 1 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Hamilton 3 0 0.0 % 82% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Kitchener - 5 0 0.0 % 9.5% 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Londres 9 0 0.0 % 73 % 1 - Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 34 3 8.8 % 122 % 4 - Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 0 0.0 % 122 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Toronto 53 19 35.8 % 37.3% 20 o Toronto
Page 5de 9
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Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de

travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-14

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 19 5 26.3 % 353 % 7 2 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 5 0 0.0 % 9.9 % 0 0 Windsor
10 : Personnel de bureau 47 13 27.7 % 37.0% 17 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 243 % 1 «1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 17.5% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0 % 11.5% 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Londres 1 0 0.0 % 9.1% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Montréal 5 1 20.0 % 17.4 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 14.7 % 0 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 28 10 35.7% 48.1 % 13 3 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0 % 42.3 % 1 o Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 2 1 50.0 % 104 % 0 1 Windsor
Total 360 67 18.6 % 220% 80 ~18
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestiol

n de l'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-14

Personnes handicapées

Représentation des

Localisation Tous les p I ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 128 0 0.0 % 4.3 % 6 -6 National
03 : Professionnels National 26 0 0.0 % 3.8 % 1 - National
04 : Semi-professi Is et tect National 4 0 0.0 % 4.6 % 0 0 National
05 : Contréleurs National 5 0 0.0 % 13.9% 1 - National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 150 0 0.0 % 34 % 5 B National
10 : Personnel de bureau National 47 0 0.0 % 7.0 % 3 -3 National
Total 360 0 0.0 % 4.4 % 16 1B
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
Page 7 de 9

2017-07-14

Canad

d

000754



& = g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
i Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC

Date : 2017-07-14

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2017-07-14

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
07 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG

Page 8 de 9
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National
National
National
Provincial
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CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-14
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National

principal 10 : Personnel de bureau
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Systéeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de

travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2017-07-14

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en I:R)us les Repr Di ibili Gap

matiére d'emploi employés # # % Femme: g}oé # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 274 % 1 )
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 126 59 46.8 % 38.9% 49 10
03 : Professionnels 26 17 65.4 % 62.5 % 16 1
04 : Semi-professi Is et technici 4 2 50.0 % 30.3% 1 1
05 : Contréleurs 5 3 60.0 % 52.1 % 3 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 150 81 54.0 % 80.7 % 121 ]
10 : Personnel de bureau 47 38 80.9 % 66.2 % 31 7
Total 360 200 55.6 % 61.6 % 222 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-07-14

Peuples autochtones
Peuples autochtones P
Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 126 1 0.8 % 22% 3 w2
03 : Professionnels 26 0 0.0 % 2.0% 1 <
04 : Semi-professi Is et technici 4 0 0.0 % 1.8% 0 0
05 : Contrdleurs 5 0 0.0 % 0.9 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 150 0 0.0 % 1.3 % 2 -2
10 : Personnel de bureau 47 0 0.0 % 1.3% 1 o
Total 360 1 03 % 1.7 % 7 -5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de

travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2017-07-14

Membres des minorités visibles
Tous les

Membres de la représentation

des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 1 50.0 % 10.1% 0 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 126 15 11.9% 15.0 % 19 4
03 : Professionnels 26 4 15.4 % 17.9% 5 <
04 : Semi-professi Is et technici 4 1 25.0 % 20.3 % 1 0
05 : Controleurs 5 1 20.0 % 34.1% 2 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 150 32 21.3% 23.8 % 36 “
10 : Personnel de bureau 47 13 27.7 % 37.0% 17 -4
Total 360 67 18.6 % 220% 80 18
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de

travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2017-07-14

Personnes handicapées
Tous les

Représentation des

Ni

I ibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 128 0 0.0 % 43 % 6 -8
03 : Professionnels 26 0 0.0% 38% 1 o
04 : Semi-professi Is et technici 4 0 0.0 % 46 % 0 0
05 : Controleurs 5 0 0.0 % 13.9% 1 =
07 : Personnel administratif et de bureau principal 150 0 0.0 % 34 % 5 5
10 : Personnel de bureau 47 0 0.0 % 7.0 % 3 3
Total 360 0 0.0 % 4.4 % 16 18

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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DérautEAA R HERTRILYA LA AR Binorites visiiEliectuer analyse par

01

2017-07-14

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
07 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

Date : 2017-07-14

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG

synthése

Page 5de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Aerotek ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése

Défauts de la FMA - Personnes Date : 2017-07-14

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National

principal 10 : Personnel de bureau

Page 6 de 6 il
Canada

000762



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

2017-07-14

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de l'effectif précedente Date de P'analyse de I'effectif courante

AAAA AAAA

Analyse de I'effectif précédente
employés
s T % rs 1 %

0

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10  |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

* Source ; ® Source :
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

2017-07-14

Données de I'analyse de |'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \ \

\’ \2 \2

Date de 'analyse de 'effectif precedente Date de 'analyse de V'effectif courante

AAAA

15 03 2016 14 07 2017

employés
s T %
2

o
2.9

employés
e s s
2

o
2.9

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 107 126

0 0

1 1
03 |Professionnels 14 0 26 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2 0 4 0
05 |Surveillants 3 0 5 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 124 0 150 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 45 0 47 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

1 1

Total 297

* Source ; * Source :

0 0

360
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

2017-07-14

Données de I'analyse de |'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \ \

\’ \2 \2

Date de 'analyse de 'effectif precedente

AAAA

15 03 2016

Date de 'analyse de V'effectif courante

2017

employes Repreésentation
& & I %
2 1

107

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

12

03 |Professionnels 14
04 |Personnel semi-professionnels et technique 2
05 |Surveillants 3
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 124
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 45
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 297
0

employés
e s s
2

126

360

* Source :

0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

2017-07-14

Données de I'analyse de |'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\’ \’ \2 \’ \2 \2

Date de 'analyse de 'effectif precedente Date de 'analyse de V'effectif courante

AAAA

15 03 2016 14 07 2017

employés
s T %

employés
e s s

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 109 0 128 0
03 |Professionnels 14 0 26 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 4 0
05 |Surveillants 3 0 5 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 124 0 150 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 45 0 47 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 297 0 360 0

= Source : * Source :
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‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Aerotek

42930

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des

données sur la mobilité données sur la mohilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donnéees du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions
J J

Tableau 1: Femmes 1ableau 5 : Femmes Tableau | Tableau9: Femmes | Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (( PEME)

Tousles . Tous les .
Femmes Femmes
employés . employes .
. remercices . remerciees
remerciés remercies

Tous les . Tous les .
Femmes Femmes
employes employés
promues promues
promus promus

Tous les
employes
recrufes

Tous les
employes
recruteés

Femmes
recrutées

Femmes
recrutees

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

o
SO O O s O D LD D e e e D D

-

Sl © O O O O Do O OO O O O o
g - === == == === ==
Sle © © & O O o oo & 5 o o O
Sl ©c © © oo o o O OO oo
Sle © 0 o oo o o D o O
Sl ©c © © oo o o O OO oo
S| & o 5 o o B s o o O O oo
Sl C O oo DO o DO O O

126 65
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‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Aerotek

42930

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

C atégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (( PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tous les
employes
recruteés

Données du formulaire 4 -

Temps plein /
Nationale

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

15 03

2016 14 07

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

2017

Autochtones

Total

Recrutements

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
promus

Tous les
employes
recrufes

Autochtones

g = - - = === === = = = =
SIS O OO OO
g - === == == === ==

OO OO OO N O NN == O

Nationale

Avancements

Autochtones
promus

g - === == == === ==

Données du formulaire 5 -

J J | |
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein /

Temps partiel /

Tousles
employés
promus

SIS D DD DD D OO

Nationale

Autochtones
promus

Sl ©c © © oo o o O OO oo

Donnéees du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableau 10 ;: Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

SIS O OO

Tous les
employes
remercies

Autochtones
remerciés

Sl ©c © © oo o o O OO oo
S|l oo Do oD oo o oo

Temps partiel /
Nationale

Autochtones
remerciés

Sl C O oo DO o DO O O
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‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Aerotek

42930

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

15 03

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

4 07

2016 1 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donnéees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J J J J
Tableau 3 ; Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées
Temps plein / Temps partiel /

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

J J y y
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en matiére

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes

d'emploi (CPEME) eniplovés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées eniployés | handicapées | employés | handicapées
recrutes recrutees recrutés recrutées promus promus promus remercies remercies remercies remercies

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

0
9
03 [Professionnels 1
1
1
0

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal 93
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 17
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 122

OO OO N O N OO = =D

g = - - = === === = = = =
SIS O OO OO
g - === == == === ==

g - === == == === ==
SO O DD DD DD DO OO
Sl ©c © © oo o o O OO oo
SIS O OO
Sl ©c © © oo o o O OO oo
SO OO OO DO OO
Sl C O oo DO o DO O O
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‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Aerotek

42930

C atégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (( PEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

4 07

2016 1

15 03

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements

J J J J
visibles
Nationale

Membres des
minorités
visibles
recrutés

Membres des
minorités
visibles
recrutes

Tous les
employes

Total

0 0 0
9 3 0
1 0 0
1 1 0
1 0 0
0 0 0
93 8 0
0 0 0
0 0 0
17 4 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0

Données du formulaire 5 -
Avancements

Temps plein /
Nationale
Membres des
minorités
visibles

Tous les
employés
promus

Tous les
employes
pronus

== === == == === ==
OO OO N O N O NN == O
= === ===

SIS D DD DD OO oo

J J J J
Tableau 8 : Membres des minorités
visibles

Temps partiel /
Nationale

Membres des
minorités

Sl ©c © © oo o o O OO oo

Donnéees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J J J J
Tableau 12 : Membres des minorités
visibles
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des
. Tous les .
minorites chilovae minorites
visibles P visibles
. remerciés .
remercies TeIercies

Tous les
employés
remerciés

SIS O OO OO
Sl ©c © © oo o o O OO oo
S|loc o oo DO oD oo OoOooo oo
Sl C © o o O Do O o Do O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Aerotek
42930

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \) 2 \ \ \

- pe | A | pe | A ([ pe | A | De | A
AAAA

Objectifs & court terme
0.0 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 3
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13
03 |Professionnels 2
04 [Personnel semi-professionnels et technique 1
05 [Surveillants 3
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 30
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 10
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Aerotek
42930
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \) 2 \ \ \

Duree des objectifs precédents Durée des objectifs courants
. be | A | De | A

Objectifs a long terme
0.0 .

Objectifs a court terme

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

oD O O w8 O B O e e R D LD

1
1
1
1
1
0
1
0
0
1
0
0
0
0

D D D e DD e OB e e e e e
e eml sl aml o el wml W8 s e L
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Aerotek

42930

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2

Duree des objectifs precédents

|

\’

\2

\

Durée des objectifs courants
. be | A | De | A

\2

y \’

D D D D = O D O = e

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

» 7
v .

Objectifs a long terme
0.0 .

el sl el e Tml w08 ws L w8

Objectifs a court terme

1
1
1
1
0
1
0
0
1
0
0
0
0

= el an e (0w em 00w d W8] 18]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Aerotek
42930
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \) 2 \ \ \

Duree des objectifs precédents Durée des objectifs courants
. be | A | De | A

Objectifs a long terme
0.0 .

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

- iy vy

Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

s, oml sl oml oe o os e ws | we | e e s o
el aml wel w0 e e T e S 0 e O

1
2
4
0
1
0
6
0
0
0
0
0
0
0

D D D D D O D B b
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Aerotek
2017-07-14
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
H ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J J J \ J J J J J J J J J J J J d J J J J J )
Analyse de I'effectif
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
]'éqllité oh makisre ; Femmes , . Femmes Femmes Femntes Talux de
e ) e B P Bl e rouimen
AL 8 s % kR Rk woL x| 8 8w | B A h kL L s

Catégories
professionnelles de

Y
. 2016 2 0 0.0 27.4 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 27.4 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 107 51 477 38.9 42 9 1225
autres administrateurs 2017 126 59 46.8 38.9 49 10 1204 9 3 33.3 4 -1 51 25 49.0 24 1 0 0 0.0 0 0 0.0
14 10 71.4 61.5 9 1 116.1
03 |Professionnels 2016
2017 26 17 65.4 62.5 16 1 104.6 1 1 100.0 1 0 1 6 54.5 8 -2 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

s Recrutements et . .

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année i

] Equlte 'en ma,tlere POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta

Sl IR
| ¢ k| % | & L % L ow L % | 8 8] % ] F ]

Y
2017 0 0 0.0 2 0.0 0.0 0.0 3 0.0 0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employés

01 [Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 2 0.0 0.0 0.0 3 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 60 28 46.7 11 254.5 0.0 0.0 13 2154 0.0 0.0
autres administrateurs | 529 60 28 467 11] 2545 0.0 0.0 13] 2154 0.0 0.0
03 |Professionnels 2017 12 7 583 1 700.0 0.0 0.0 2 350.0 0.0 0.0
2020 12 7 58.3 1 700.0 0.0 0.0 2 350.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Aerotek
2017-07-14

A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y

. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e

N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - .
£ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiere Femmes Tonsles Femmes Tous les Femmes Tous les Femmes Tauy de
£L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

Personnel semi- 2016 2 1 500] 297 1 o| 1684
04 |professionnels et
technique 2017 4 2 50.0 30.3 1 1 165.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
3 1 333 53.0 2 -1 62.9
05 |Surveillants 2016
2017 5 3 60.0 52.1 3 115.2 1 0 0.0 1 -1 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0.0
06 [Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
ources des donnces: données suridonnées sur; 100 Objectifs 100 Objectifs * Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

s Recrutements et . .

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année i

] Equlte 'en ma,tlere POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta
| ¢ k| % | & L % L ow L % | 8 8] % ] F ]

Y
0.0 0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employés

crsonmnet semi- 2017 1 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1
04 |professionnels et
technique 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
) 2017 3 1 333 3l 333 0.0 0.0 3l 333 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 3 1 333 3l 333 0.0 0.0 3l 333 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Aerotek
2017-07-14
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T T A T T T R
Analyse de I'effectif

. . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de Annce
- i . Tous les Femmes Tons les Femmes Tous les Pemmes Tous les Femmes Taux de
I'équiteé en matiere . - e . . o ;
' P L8 s e L L e 8 R B, 8L 8 R L8 s ¥ L
5

Catégories

07 Personnel administratif | 2016 124 6 452 80.8 100 -44 559
et de bureau principal 2017 150 81 54.0 0.7 121 -40 66.9 93 46 495 75 29 55 26 473 25 1 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0o | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
ourees des domnees: données suridonnées suri 100 i Objectifs i 100 i Objectifs X Objectifs 100 | Objectifs i 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
et e e

I'équite en matiére Femmes Femmes

Commentaires

. 1 e Pourcenta Pourcanta PouTcenta Pourcenta

T T T T R T O e e

07 Personnel administratif 2017 148 72 48.6 20 360.0 0.0 0.0 30 240.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 148 72 48.6 20 360.0 0.0 0.0 30( 2400 0.0 0.0

og |Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 505 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

0 |Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Aerotek
2017-07-14

A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y

. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel

ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Annce -
1% qllité o malicee Tous les Fenmes Tons les Femmes Tous les Pemmes Tous les Femmes Taux de
| | ¢ 8 8w F w0 LR e 8 R L L 8 L R L e L R L 8 L 8 L L e | 8

Catégories

#
2016 45 36 80.0 66.3 30 6 120.7
10 |Personnel de bureau
2017 47 38 80.9 66.3 31 7 121.9 17 14 82.4 11 3 7 7 100.0 6 1 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 [de 1a vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

s Recrutements et . .

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année i

] Equlte 'en ma,tlere POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta

Sl IR
| ¢ k| % | & L % L ow L % | 8 8] % ] F ]

Y
262.5 0.0 0.0 10 210.0 0.0 0.0

Commentaires
Tous les
employés

2017 24 21 87.5 8
10 |Personnel de bureau
2020 24 21 87.5 8| 2625 0.0 0.0 10 2100 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 16 of 32

000778



1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Aerotek
2017-07-14

A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y

. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e

N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere Femmes Tonsles Femmes Tous les Femmes Tous les Femmes Tauy de
£L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

: &
0.0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 297 155 522 0.0 0 155 0.0
O
2017 360 200 55.6 0.0 0 200 0.0 122 64 525 0 64 126 65 51.6 66 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A "

s Recrutements et . .

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année i

] Equlte 'en ma,tlere POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta
| ¢ k| % | & L % L ow L % | 8 8] % ] F ]

Y
0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employés

3 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total 2017 248 129i 520 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 248 129: 520 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Aerotek
42930
A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y
. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +
l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de

FEanitt on matisre Autochtones Tons les Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de
£L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

: &
2.9

Y
R 2016 2 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 107 1 0.9 22 2 -1 42.5
autres administrateurs 2017 126 1 0.8 22 3 2 36.1 9 0 0.0 0 0 51 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 0 0.0 2.0 0 0 0.0
03 |Professionnels 2016
2017 26 0 0.0 2.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
et e e

l'équité en matitre Autochtones Autochtones

Commentaires

Tous les

. -~ POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta

s e e
] 2017 0 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0

01 [Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 60 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 3 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 60 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 3 0.0 0.0 0.0
] 2017 12 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels

2020 12 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Aerotek
42930
A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y
. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +
l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de

FEanitt on matisre Autochtones Tons les Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de
£L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

: &
0.0 1.9

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

emome semi- 2016 2 0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 4 0 0.0 1.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
3 0 0.0 1.0 0 0 0.0
05 |Surveillants 2016
2017 5 0 0.0 0.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 (Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
et e e

l'équité en matitre Autochtones Autochtones

Commentaires

Tous les

. -~ POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta
B T T B e B e e
crsonnel semi- 2017 1 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 1 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
) 2017 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Aerotek
42930
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
H ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T T A T T T R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous les Autnchtones

]'éqllité oh makisre Touslos Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de

: &
0.0 1.5

Catégories
professionnelles de Annce

07 Personnel administratif | 2016 124 0 2 -2 0.0
et de bureau principal 2017 150 0 0.0 13 2 2 0.0 93 0 0.0 1 -1 55 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0o | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
ourees des domnees: données suridonnées suri 100 i Objectifs i 100 i Objectifs X Objectifs 100 | Objectifs i 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
et e e

l'équité en matitre Autochtones Autochtones

Commentaires

Tous les

Py % “-' % % -' % ““ﬁ i | % “ﬁ .

o7 |Personnel administratif | 2017 148 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal | 55 148 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0

og |Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

oo [Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Aerotek
42930

A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y

. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel

ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de Annce

]'éqllité oh makisre Tous les Autochtones Tousles Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de
| ¢ ¢ 0 F 0 kL 0w L p L 0w R L8 w kL8 L 8w L L L F L w8 E

: &
0.0 12

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

2016 45 0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 47 0 0.0 1.3 1 -1 0.0 17 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 [de 1a vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
" Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
et e e

‘Autochtones ‘Autochtones Autochtones

Véauite . Commentaires
€quite en matiere Tousles

. -~ Pourcenta Pourcenta Pourcenta F'ourcenta

T T T T R T O e e
2017 24 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 24 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Aerotek
42930

A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y

. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel

ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de

FEanitt on matisre Autochtones Tons les Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de
£L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

: &
0.0

T
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2016 297 1 0.3 0.0 0 1 0.0
Total
2017 360 1 0.3 0.0 0 1 0.0 122 0 0.0 0 0 126 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
et e e

l'équité en matitre Autochtones Autochtones

Commentaires

Tous les

' v Faurcenta Faurcenta P ourcenia Fourcenta

O B RO R e e e e

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 0 0 00 of oo 0.0 0.0 of 0o 00 0.0

14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 0 0 00 of oo 0.0 0.0 of oo 00 0.0

Total 2017 248 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
otal

2020 248 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Aerotek
42930
PAC B C D E F G H 1 J K L M N O P Q R S T U V W X Y  Z
. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +
l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Catégories

professionnelles de

Analyse de leffectif

Effectif

Recrutements

3.

Analyse des données sur la mobilité
Avancements

Cessations de fonctions

I'équité en matiére Personnes handicapees Tons les Persounes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous Ies Personnes handicapées Taux de
d'emploi (CPEME) | G | OO  Difference| | Préva | Differenc | Prevu | Difference
(A T T BT O B B B DR O B B D B T B B S BT R R i
2016 109 0 0.0 43 5 -5 0.0
& [Cadres
0 2017 128 0 0.0 43 6 -6 0.0 9 0 0.0 0 51 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
. 2016 14 0 0.0 38 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2017 26 0 0.0 38 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 11 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx  Partie3: E+Gx  Partie3 Folx 100 Partie 3 : E+Kx Partie3: { F+-Mx
ources des donnces données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs T Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité : la mobilité

Catégories

professionnelles de
I'équiteé en matiere
d'emploi (CPEME)

L A R

Recrutements et L L s
— Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
Annie avancements

Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handicapées

POurcenia FOUrcenta P ourcenia F'ourcenta
2017 60 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
Cadres
2020 60 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
i 2017 12 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 12 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0

Commentaires
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Aerotek
42930
A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y
. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +
l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de

FEanitt on matisre Personnes handicapees Tons les Persounes handicapees Tous les Personnes handicapees Tous Ies Personnes handicapées Taux de
£L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %
0

: &
0.0 4.6

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

emome semi- 2016 2 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 4 0 0.0 4.6 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
3 0 0.0 13.9 0 0.0
05 |Surveillants 2016
2017 5 0 0.0 13.9 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0.0
06 (Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A "

s Recrutements et . .
Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année il Commentaires
] Equlte 'en ma,tlere POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta
T T T T R T O e e

Y
0.0 0.0 0.0

Tous les
employés

crsonmnet semi- 2017 1 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0
04 |professionnels et
technique 2020 1 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
) 2017 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Aerotek
42930
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
H ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U Y { { Y Y Y Y { { y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelles de Année - - - -

Feciiite en matitre Tous les Personnes handicapées Touslos Personnes handicapées Tous les Personties handicapées Tous les Personnes handicapées Taux de
. O T T O R e SO U T O e e U e

: &
34

Y
07 Personnel administratif | 2016 124 0 0.0 4 -4 0.0
et de bureau principal 2017 150 0 0.0 34 5 -5 0.0 93 0 0.0 3 3 55 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0o | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année avancements .
Commentaires
POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta
B L s B

Y
0.0 0.0 0.0

'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Tous les
employés

o7 |Personnel administratif | 2017 148 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2
et de bureau principal | 55 148 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0 |Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Aerotek
42930

A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y

. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel

ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories

professionnelles de Année - - - -

Feciiite en matitre Tous les Personnes handicapées Touslos Personnes handicapées Tous les Personties handicapées Tous les Personnes handicapées Taux de
. O T e O R I O O

: &
0.0 7.0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

2016 45 0 3 -3 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 47 0 0.0 7.0 3 -3 0.0 17 0 0.0 1 -1 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 [de 1a vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année avancements .
Commentaires
POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta
B L s B

Y
0.0 0.0 0.0

'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Tous les
employés

2017 24 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1
10 |Personnel de bureau
2020 24 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel

ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de

FEanitt on matisre Personnes handicapees Tons les Persounes handicapees Tous les Personnes handicapees Tous Ies Personnes handicapées Taux de
£L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

: &
0.0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 297 0 0.0 0.0 0 0 0.0
O
2017 360 0 0.0 0.0 0 0 0.0 122 0 0.0 0 0 126 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année avancements .
Commentaires
POurcenia FOUrcenta P ourcenia Fourcenta
B L s B

Y
0.0 0.0 0.0

'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Tous les
employés

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0
vente et des services 2020 0 0 00 of oof oof o0 of oof 0o 00
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 00 of oo oo o0 of oo 0o 00
Total 2017 248 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 248 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Aerotek
42930
TAC B C D I E F . G : H 1 73 K i L M !N O P  OQ : R S T U | V i W X 'y 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U Y { { Y Y Y Y { { y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I éqllité oh makisre Menibres des minorités visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Taux de
d'emploi (CPEME) Reprécentation Hlspnxbllxté Eeart m Actiuel Dilférence AcZuel Préva Ac:uel
2 1

. 2016 50.0 10.1 0 1 495.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 1 50.0 10.1 0 1 495.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 107 12 112 15.0 16 -4 74.8
autres administrateurs 2017 126 15 11.9 15.0 19 -4 79.4 9 3 33.3 1 2 51 8 15.7 6 2 0 0 0.0 0 0 0.0
14 6 429 18.0 3 3 238.1
03 |Professionnels 2016
2017 26 4 15.4 17.9 5 -1 85.9 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 5 -5 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilit¢ § la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année sl

L . YIETDFEs des oS o rites visi inortes visi Commentaires
]'qullte en matiere hL Membres des minorites visibles. Membres des minorites visibles

| . -~ Pourcenta Pourcenta Pourcenta F'ourcenta
d’emploi (CPEME) Objectif Objectif | pede | Objectif | opede | Objectit | sede
Uahinetid W {ahicct ‘ahicct

¢ s 1 08 % ol e o
0

Y
0.0 0.0

) 2017 0 0 0.0 1 0.0 0 0.0 0

01 [Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et 2017 60 11 183 2 550.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 60 11 183 2| 5500 0.0 0.0 5[ 2200 0.0 0.0
} 2017 12 0 0.0 4 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels

2020 12 0 0.0 4 0.0 0.0 0.0 6 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Aerotek
42930
A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y
. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +
l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
rofessionnelles de
E: . . Membres des ninorites visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous Ies Membres des minorites visibles Taux de
I'équité en matiere employés i bt : Reoultat | employés . employés ; employés i roulement
g p [T I vl R P[] coiy v
. £L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

o
Personnel semm- 2016 2 o oo 262 1 a oo
04 |professionnels et
technique 2017 4 1 25.0 20.3 1 0 123.2 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
3 1 333 458 1 0 72.8
05 |Surveillants 2016
2017 5 1 20.0 34.1 2 -1 58.7 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
ources des donnces: données suridonnées sur; 100 Objectifs 100 Objectifs * Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année sl

L . T oo vites ik oitis Commentaires
]'qullte en matiere Touile hL Membres des minorites visibles. Membres des minorites visibles

¥ ' £ Faurcenta Faurcenta Faurcenta Eourcenta
ah tah b fahiie

EnoaE e e s o
0.

employés

Y Y
100.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

ersonnel semi- 2017 1 1 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 1 i 1000 0 0.0 0.0 0.0 1| 1000 0.0 0.0
) 2017 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Aerotek
42930
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T T A T T T R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de Annce

N Eonilton bt Tois les Membres des ninorites visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les ‘Membres des minarités visibles Tous fes Membres des minorites visibles Taux de
d«.:‘mp;m (CPEME) oy Dipouiilite | Bat | o | #POS Différence | P10V ihlitiin ieent
| F 8 8w Fw L E % 8 L R L R L8 LR D 8L P % ¢ L F

%
07 Personnel administratif | 2016 124 33 26.6 23.1 29 41 1152
et de bureau principal 2017 150 320 213 23.8 36 4l 896 93 18 19.4 2 -4 55 9 16.4 15 -6 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0o | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
ourees des domnees: données suridonnées suri 100 i Objectifs i 100 i Objectifs X Objectifs 100 | Objectifs i 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

L Recrutements et . .
Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Annce avnes . Commentaires
.. .y e Membres des minorités visibl Membres des minovites visibl

d’emploi (CPEME)

POurcenia Pourcenta Pourcenta F'ourcenta

u-# _# % “- e -% - ‘ ““ . -% ” .

o7 |[Personnel administratif | 2017 148 27 182 11| 2455 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 148 27 182 6| 4500 0.0 0.0 1| 2455 0.0 0.0

og |Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 50 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

oo [Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Aerotek
42930
TAC B C D I E F . G : H 1 73 K i L M !N O P  OQ : R S T U | V i W X 'y 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T T A T T T R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

rofessionnelles de Annee
]‘:éqﬂité oh makisre Tous les Menibres des minorités visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Taux de
d'emploi (CPEME) | Eart | vy | Prévo | Différence | Différence | Prew | bifference
| ¢ ¢ P F kw0 k8 P e R L 8 % 8 L R L8 E ]k P w0 F 0w

2016 45 12 26.7 387 17 -5 68.9
10 |Personnel de bureau
2017 47 13 27.7 37.0 17 -4 74.8 17 4 23.5 6 -2 7 4 57.1 2 2 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 [de 1a vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année sl

L . YIETDFEs des oS o rites visi inortes visi Commentaires
]'qullte en matiere hL Membres des minorites visibles. Membres des minorites visibles

| . -~ Pourcenta Pourcenta Pourcenta F'ourcenta
d’emploi (CPEME) Objectif Objectif | pede | Objectif | opede | Objectit | sede
Uahinetid W {ahicct ‘ahicct

e e e
0

Y
0.0 0.0

2017 24 8 333 2| 400.0 0 0.0 0
10 |Personnel de bureau
2020 24 8 333 0 0.0 0.0 0.0 2| 400.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Aerotek
42930

A B TcCiT D VE F ¢ H | 1  J K L M N!0 P 0 R S ' T U i vViw X 7'y "y

. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
i Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel

ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +

l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .

la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

3.

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
rofessionnelles de
E: . . Membres des ninorites visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous Ies Membres des minorites visibles Taux de
I'équité en matiere employés i i : Reoultat | employés . employés ; employés i roulement
g p [T I vl R P[] coiy v
. £L R L e L F L L L F e 8 L R L L e ] e L 8 L 8 L w8 L 6 %

: &
0.0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 297 65 21.9 0.0 0 65 0.0
O
2017 360 67 18.6 0.0 0 67 0.0 122 26 21.3 0 26 126 21 16.7 28 -7 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année sl

L . YIETDFEs des oS o rites visi inortes visi Commentaires
]'qullte en matiere Touile ; Memibres des minorites visibles Membres des minarites visibles

| 7 i - Faurcenta Faurcenta Faurcenta Eourcenta
d emplnl (CPEB{E) . o . .
ah ok b fahie

EnoaE e e s o
0.

employés

Y Y
0.0 0o 00 00| 0o 00

3 Autre personnel de la 2017 0 0 0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total 2017 248 47 19.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 248 47 19.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Acrotek
23.06-2017

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
données Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de (H-J+L) H+B (H-J+L)
provenant de données données données aE -0+J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
T'analyse de provenant de provenant de provenant de
leffectif l'analyse de l'analyse de l'analyse de
Teffectif Teffectif T'effectif
d'équité en matiére d'emploi Employés (nouveaux postes) (remplacement des employés) anticipé sur Nombre Roulement Recrutement Objectifs de 3 ans Disponibilité Ecart Ecart Repré i Repr i
(CPEME) 2017/06/23 Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3 ans (remplacement des employés) requis 2016-2018 actuelle actuel anticipé actuelle anticipée
Annually Over 3 dans 3 ans
Years
%o # %o # # %o # # # # %o Yo
Cadres supérieurs 25.0% 2 0.0% 0 0.0% 0 2 1 0 0.0% 25.0%]|
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10.0% 38 30.0%: 113 30.0% 53 58 30 -28 46.8%) 22.0%|
Py 1 20.0% 16 1.0%: 1 1.0%: 1 10 9 -1 65.4% 59.5%]
Personnel semi-professionnel et technique 10.0% 1 0.0%: 0 0.0%: 0 -1 1 1 50.0% 60.0%|
Surveillants 30.0%! 5 0.0%: 0 0.0%: 0 3 3 1 60.0% 60.0%|
Contremaitres 0.0%: 0 0.0%: 0 0.0%: 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel ad atif et de bureau principal 15.0% 68 30.0% 135 30.0% 73 168 61 -107 54.0% 31.7%|
Personnel spécialisé de la vente et des services 0.0%: 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qualifiés 0.0%: 0 0.0%: 0 0.0%: 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de burcau 10.0% 14 10.0% 14 10.0% 11 13 11 -2, 80.9% 62.3%|
Personnel i édiaire de la vente et des services 0.0%! 0 0.0%! 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs manuels spécialisés 0.0%: 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0.0%: 0 0.0%: 0 0.0%: 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autres travailleurs manuels 0.0%! 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0] #DIV/0! #DIV/0!
September 2015
Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Labour Program Page 1 of 4
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

2017/06/23
42909

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
données Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equivalem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-J+L)
provenant de données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
I'analyse de provenant de provenant de provenant de
l'effectif l'analyse de I'analyse de l'analyse de
T'effectif l'effectif T'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance Roulement Recrutement
d'équité en matiére d'emploi Employés (nouveaux postes) (remp des employés) icipé sur Nombre Roulement Recrutement Objectifs de 3 ans Disponibilité Ecart Ecart Repr i Repr
(CPEME) 2017/06/23 Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3 ans (remplacement des employés) requis 2016-2018 actuelle actuel anticipé actuelle anticipée
Annually Over 3 dans 3 ans
Years
Yo # Yo # # Yo # # # Yo # Yo Yo
Cadres supérieurs 25.0%: 2| 0.0% 0 0.0% 0 0| 1 50.0% 1 0.0%] 25.0%)
Cadres interméd et autres administrateur: 10.0% 38 30.0%: 113 30.0%! 1 4 30 20.0%; 26 0.8% 18.3%)
Professionnels 20.0%: 16 1.0% 1 1.0% 0 1 9 50.0% 8 0.0%] 21.4%)
Personnel semi-professionnel et technique 10.0%: 1 0.0%: 0 0.0%: 0 0 1 50.0% 1 0.0%] 20.0%)
Surveillants 30.0% 5 0.0%: 0 0.0%: 0 0 3 50.0% 3 0.0%] 30.0%)
C itre: 0.0%! 0| 0.0%: 0 0.0%: 0 0| 0; 0.0%] 0| #DIV/0! #DIV/0!
Personnel administratif et de bureau principal 15.0%: 68 30.0% 135 30.0% 0 3 61 30.0% 58 0.0%] 28.0%)
Personnel spécialisé de la vente et des services 0.0%! 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%] 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qualifiés 0.0% 0| 0.0%: 0 0.0%: 0 0 0 0.0%] 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 10.0%: 14| 10.0%: 14 10.0%: 0 1 11 40.0% 10 0.0%] 18.0%)
Personnel intermédiaire de la vente et des services 0.0% 0| 0.0%: 0 0.0%: 0 0| 0; 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travaill Is spécialisé 0.0%! 0| 0.0% 0 0.0% 0 0| 0 0.0%] 0| #DIV/0! #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0.0%! 0 0.0%: 0 0.0%: 0 0 0 0.0%] 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autres travailleurs manuels 0.0% 0 0.0%: 0 0.0%: 0 0 0 0.0%] 0 #DIV/0! #DIV/0!
September 2015
Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Labour Program Page 2 of 4
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Acerotek
42909

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
données Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equlvalem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-T+L) H+B H-T+L)
provenant de données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
T'analyse de provenant de provenant de provenant de
T'effectif T'analyse de I'analyse de I'analyse de
T'effectif l'effectif l'effectif
Catégories professionnelles Tous es Croissance Roulement Recrutement
d'équité en matiére d'emploi Employés (nouveaux postes) (remplacement des employés) anticipé sur Nombre Roulement Recrutement Objectifs de 3 ans Disponibilité Ecart Ecart Repré i Repré i
(CPEME) 2017/06/23 Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3ans (remplacement des employés) requis 2016-2018 actuelle actuel anticipé actuelle anticipée
Annually Over 3 dans 3 ans
Years
Yo # Yo # # Yo # # # # Yo Yo
Cadres supéricurs 25.0%: 2 0.0% 0 0.0% 0 6 1 1 0.0% 25.0%
Cadres intermédiaires et autres 10.0% 38 30.0% 113 30.0% 0 2 30 23 0.0% 18.3%
[Professionnels 20.0%: 16 1.0% 1 1.0% 0 2 9 7 0.0% 21.4%
Personnel semi-professionnel et technique 10.0% 1 0.0% 0 0.0% 0 0 1 1 0.0% 20.0%
Surveillants 30.0% 5 0.0% 0 0.0% 0 2 3 2 0.0% 30.0%
Contremaitres 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
Personnel administratif et de bureau principal 15.0% 68 30.0% 135 30.0% 0 7 61 54 0.0% 28.0%
Personnel spécialisé de la vente et des services 0.0%: 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qualifié 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 10.0%! 14 10.0%! 14 10.0%! 0] 4 11 7 0.0% 18.0%|
Personnel intermédiaire de la vente et des services 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs manuels sp 0.0%: 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0.0%: 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
Autres travailleurs manuels 0.0%: 0] 0.0%! 0] 0.0% 0] 0] 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
September 2015
‘Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Labour Program Page 3 of 4
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Acerotek
42909

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
données Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equn'alem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-J+L)
provenant de données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
I'analyse de provenant de provenant de provenant de
l'effectif l'analyse de l'analyse de l'analyse de
T'effectif T'effectif T'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance Roulement Recrutement
d'équité en matiére d'emploi Employés (nouveaux postes) (rempl des employés) pé sur Nombre Roulement Recrutement Objectifs de 3 ans Disponibilité Ecart Ecart Représentation | Représentation
(CPEME) 2017/06/23 Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3 ans (remplacement des employés) requis 2016-2018 actuelle actuel anticipé actuelle anticipée
Annually Over3 dans 3 ans
Years
Yo # Yo # # Yo # # # Yo # # Yo Yo
Cadres supérieurs 25.0% 2 0.0% 0 0.0% 0 -1 1 Lo el ] 2 50.0% 50.0%
Cadres inter et autres ateur 10.0% 38 30.0% 113 30.0% 14 24 30 | sow 6 11.9% 18.9%]
Professionnels 20.0% 16| 1.0% 1 1.0% 0 4 9 | 7ot ] 5 15.4% 31.0%)
Personnel semi-professionnel et technique 10.0% 1 0.0% 0 0% 0 0] 1 — 1 25.0% 40.0%
Surveillants 30.0% 5 0.0% 0 0.0% 0 3 3 1 20.0% 40.0%)
Cc itre: 0.0%: 0| 0.0%! 0 .0% 0 0| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel administratif et de bureau principal 15.0% 68 30.0% 135 30.0% 29 49 61 12 21.3% 29.4%)
Personnel spécialisé de la vente et des services 0.0% 0 0.0% 0 0.0%! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qualifiés 0.0%: 0 0.0%! 0 0.0%! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 10.0% 14 10.0% 14 10.0% 4 13 11 -3 27.7% 32.8%
Personnel intermédiaire de la vente et des services 0.0%! 0| 0.0% 0 0.0% 0 0| 0 0] #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs manuels spécialisés 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0.0%: 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autres travailleurs manuels 0.0% 0 0.0%! 0 0.0%! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
September 2015
Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Labour Program Page 4 of 4
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Résumé des résultats de 'AEROTEK ULC en matiére d'équité dans I'emploi

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des membres des minorités visibles au
niveau global et agrégé des catégories professionnelles de I'équité en matiére d'emploi (CPEME) dans le CUT
AEROTEK, selon la présentation de votre organisation, est comparée au secteur des services administratifs et de
soutien, de gestion des déchets et d'assainissement et a la disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau du secteur pour les personnes handicapées n'est pas
disponible.

Reprosentation and Availability of Women
by Sgpregated Occupations! Groups

Haprase and Mvaitability of Aborigioas Peogples
by Bggesgared Quoupestionad Grougs

Bepresertation and Svallabiity of Members of Vigible Binorities
by Aggregated Oooupatd 1 Groups

Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

o CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

o CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels et techniciens

e CPEME 5 Contréleurs

e CPEME 6 Superviseurs : Artisanat et commerce

o CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau

o CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des
services et

o CPEME 13 Autres personnels de vente et de service

e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-qualifiés et

e CPEME 14 Autres Travailleurs manuels
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De: Fortin, Sylvie SY [NC] On Behalf Of EE-EME
Envoyé: December 29, 2017 11:58 AM
A:'jbennet@aerotek.com' <jbennet@aerotek.com>
Cc: 'jbaliat@aerotek.com' <jbaliat@aerotek.com>

Objet : Accord numéro 061142 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Bennett,

Pour faire suite a notre précédent courriel du 15 décembre 2017, nous vous informons que votre dossier
a fait 'objet d’'une évaluation subséquente. Cette évaluation a permis de conclure qu'Aerotek ULC se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péguité en
matigre demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Aerotek ULC, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’'emploi :

e Veuillez noter qu’aucun objectif n’est requis pour les femmes dans les catégories
professionnelles de I'équité en matiere d’emploi du personnel administratif et de bureau principal
et du personnel de bureau, étant donné que leur niveau de représentation dépasse 50 %. Ceci
afin d’éviter la ségrégation professionnelle et de s’assurer que ces professions sont accueillantes
pour les personnes de tous genres.

o Nous constatons que sur 360 employés, aucun n’a déclaré étre une personne handicapée. Nous
encourageons votre organisation a accroitre ses efforts pour attirer et recruter des personnes
handicapées. Cela pourrait se faire en collaborant avec des associations locales représentant les
personnes handicapées pour trouver des candidats qualifiés; en s’assurant que votre
organisation dispose d’une politique sur les mesures d’adaptation et de procédures connexes qui
sont bien connues et comprises; ou en procédant a une étude des systémes pour repérer et
supprimer les obstacles au recrutement et a 'autodéclaration des personnes handicapées.

e Enfin, nous demandons a votre organisation de réviser ses objectifs a court terme (2017-2020)
afin de s’assurer qu’ils sont au moins égaux au taux de disponibilité sur le marché du travail pour
chaque catégorie professionnelle de I'équité en matiere d’emploi et groupe désigné lorsqu’il
existe un écart.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 15 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Aerotek ULC recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour,;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Canada
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Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis 'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Aerotek ULC devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d'action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité & adopter des
mesures d'équité en matiére d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

s éiablissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre & vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particuliérement, & continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
l'information sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de fravail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

S, loignes vous du Forum de I'équité, la diversité et Iinclusion en milleu de travail (Ft DIMT)
F&E<RI enligne un espace collaboratit pout employeurs Envoyes nous un courtiel pour vous joindre!

g I an ce (uilab poutemployeurs woyes nod VoL
Q*;,;@gf Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion Forum (WEDIF), a collaborative
Tt S, space for employers Send us anemait ta join!

Canada
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Résumé des résultats de 'AEROTEK ULC en matiére d'équité dans I'emploi

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des membres des minorités visibles au
niveau global et agrégé des catégories professionnelles de I'équité en matiére d'emploi (CPEME) dans le CUT
AEROTEK, selon la présentation de votre organisation, est comparée au secteur des services administratifs et de
soutien, de gestion des déchets et d'assainissement et a la disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau du secteur pour les personnes handicapées n'est pas
disponible.

Reprosentation and Availability of Women
by Sgpregated Occupations! Groups

Haprase and Mvaitability of Aborigioas Peogples
by Bggesgared Quoupestionad Grougs

Bepresertation and Svallabiity of Members of Vigible Binorities
by Aggregated Oooupatd 1 Groups

Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

o CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

o CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels et techniciens

e CPEME 5 Contréleurs

e CPEME 6 Superviseurs : Artisanat et commerce

o CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau

o CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des
services et

o CPEME 13 Autres personnels de vente et de service

e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-qualifiés et

e CPEME 14 Autres Travailleurs manuels
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De: Fortin, Sylvie SY [NC] On Behalf Of EE-EME
Envoyé: December 29, 2017 11:58 AM
A:'jbennet@aerotek.com' <jbennet@aerotek.com>
Cc: 'jbaliat@aerotek.com' <jbaliat@aerotek.com>

Objet : Accord numéro 061142 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Bennett,

Pour faire suite a notre précédent courriel du 15 décembre 2017, nous vous informons que votre dossier
a fait 'objet d’'une évaluation subséquente. Cette évaluation a permis de conclure qu'Aerotek ULC se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péguité en
matigre demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Aerotek ULC, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’'emploi :

e Veuillez noter qu’aucun objectif n’est requis pour les femmes dans les catégories
professionnelles de I'équité en matiere d’emploi du personnel administratif et de bureau principal
et du personnel de bureau, étant donné que leur niveau de représentation dépasse 50 %. Ceci
afin d’éviter la ségrégation professionnelle et de s’assurer que ces professions sont accueillantes
pour les personnes de tous genres.

o Nous constatons que sur 360 employés, aucun n’a déclaré étre une personne handicapée. Nous
encourageons votre organisation a accroitre ses efforts pour attirer et recruter des personnes
handicapées. Cela pourrait se faire en collaborant avec des associations locales représentant les
personnes handicapées pour trouver des candidats qualifiés; en s’assurant que votre
organisation dispose d’une politique sur les mesures d’adaptation et de procédures connexes qui
sont bien connues et comprises; ou en procédant a une étude des systémes pour repérer et
supprimer les obstacles au recrutement et a 'autodéclaration des personnes handicapées.

e Enfin, nous demandons a votre organisation de réviser ses objectifs a court terme (2017-2020)
afin de s’assurer qu’ils sont au moins égaux au taux de disponibilité sur le marché du travail pour
chaque catégorie professionnelle de I'équité en matiere d’emploi et groupe désigné lorsqu’il
existe un écart.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 15 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Aerotek ULC recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour,;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Canada
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrées
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Aerotek ULC devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysigme de gestion de
Pinformation sur Péguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : se-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee- eme@hrsdc rhdcc.ge.ca
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De: Fortin, Sylvie SY [NC]

Envoyé: 27 novembre 2017 09:17

A: Paterson, Andrew; EE-EME

Cc: jbaliat@aerotek.com

Objet: RE: Aerotek — deuxieme évaluation de conformité

Bonjour Monsieur Paterson,

Merci d’avoir répondu aussi rapidement. Nous prenons note que votre organisation n’a effectué aucune

cessation de fonctions.

Je vous souhaite une excellente journée.

Sylvie

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

De: Paterson, Andrew [maiiio:AnPaterson@blo.com]
Envoyé: 27 novembre 2017 09:08

A: Fortin, Sylvie SY [NC]; EE-EME

Cc: ihaliat@aergtek.com

Objet: RE: Aerotek — deuxieme évaluation de conformité

Bonjour Madame Fortin,

Nous n'avons pas soumis de formulaire 6, puisque 'employeur n’a procédé a aucune cessation de
fonctions pendant la période du rapport. N'hésitez pas 2 m'aviser si cetie réponse pose probléme.

Veuillez agréer mes sinceres salutations,

Andrew Paterson

Associate

T 613.293.0335

World Exchange Plaza, 100 Queen St, Suite 1300, Ottawa, ON, Canada K1P 1J9

% with service

gse consider the envirenment before printing tis email
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De: syivie.zfortin@labour-travail.gc.ca [mailtosvivie g fortin®labour-travail ge.cal
Envoyé: November-24-17 11:55 AM

A: Paterson, Andrew <AnPaterson@blg.com>; ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Cc: ibaliat@aeroiek.com; Dagher, Jacquie <iDagher@hle.com>

Objet: RE: Aerotek — deuxiéme évaluation de conformité

Bonjour Monsieur Paterson,

Mon nom est Sylvie Fortin et je suis la personne chargée d’examiner la deuxieme évaluation de
conformité. J'ai remarqué qu’il manquait un document a votre courriel, soit le FORMULAIRE 6.
Pourriez-vous I'envoyer a notre adresse électronique générique a eg-emedhrsde-rhdec.ge.ca?

Merci de votre collaboration.

Sylvie Fortin

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travalil
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

De: Paterson, Andrew [maiiio:AnPaterson@bla.com]
Envoyé: 17 juillet 2017 13:16

A: EE-EME

Cc: Begg, Suzanne SV [NC]; Baliat, Jeff; Dagher, Jacquie
Objet: Aerotek — deuxiéme évaluation de conformité

Bonjour,

Je vous transmets, au nom d’Aerotek (n° d’employeur : 061142), tous les formulaires qui font partie de
la deuxieme évaluation de conformité d’Aerotek. N’hésitez pas a communiquer avec moi s’il y a un

probleme.

Veuillez agréer mes sincéres salutations,
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Anddrew Paterson

Associate

T7613.239.0335 | anpaterson@bla.com

World Exchange Plaza, 100 Queen St, Suite 1300, Ottawa, ON, Canada K1P 1J9

Borden Ladner Gervais LLP | It begins with service
Calgary | Montréal | Ottawa | Toronto | Vancouver
blg.com

Please consider the environment before printing this emsil,
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