Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de 'accord:
080755

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

ORGANISATION
Dénomination soclal de I'organisation La sociéld mére est située & l'extérieur du Canada
Accents Inc
Mou
Nom commercial de l'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrenrise d'annrovisionnement

B e

sture Ing

Nombre total d'employés au Canada o
{Plein tempsiemps partieltemporaire)
Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

549

(BCIAN] visiter le site suivant | hitp:liwww statean . ge.ca/subjects-
5414 sujetsistandard-norme/naics-sclan/2002Mmaics-scian02-fra.
htrm
A P'usage du Ministére 1 t (si {'infor: Gi-ch est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
541619
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, efc.) Ville Province Code postal
Suite 200, 5450 Explorsr Drive Mississauga N L4W 51
Numeéro de téléphone Numéro de 1élécopieur
416-641-5000 ALe-641-5052

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom {en lettres moulées) Titre

Brittany Eofondao

Numéro de téléphone

Privtany.N.Rotandofaccenture. com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

= ayant un effectif combing d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents lemps partiel ef temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une vateur de 1 000 000 § ou plus {incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renselgnements sur fa fagon de metire en ceuvre V'équité en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
http:/fwwan.edsc.ge.calfraltravaillegalite/index. shtmi

Remarque: Si, une vérification de FAccord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emplof révéle que Forganisation a fait une fausse
déclaration, Yinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre resilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de Forganisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorité
legate de signer un contrat au nom de P'organisation.

Mo {en leftres moulées) Titre
Debra Glesen - général des re Uroses
Numéro de téléphone Adresse du courriel
ALE-64L- 5 Debra.L.Glesenfaccenture ., con
Signature Date

2013/

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-B768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

L
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament ™
Duyelopmant Usoade  soeld Ganada Accenture Inc. (certificat n® V060755) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2017-01-01 & 2017-12-31
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem " Nombre total Permanent Permanent Temporaire Totai Nombre
. N poraire | . ! ] h
atemps partiel d'empioyés Temps plein Temps partiel des employés
- plein permane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt
Galgary 196 1] [); 196
Ontario 1779 1789
4 10 0 Edmonton 50 ) 0 50
(INDIQUER LE NOMBRE Québec 303 305
D'EMPLOYES SITUES 2 o .
Halifax 14 Q 0 14
DANS CHAQUE ZONE) Nouvelle-Ecosse 14 14
0 9 Montréal 303 2 0 205
Nouveau Brunswick 14 14
0 0 Toronto. 1474 rd g 1481
Colombie britannigue 128 132
4 0 Vancouver 128 4 o 439
Alberta 248 246
4 0 0 Oshawa 278 3 0 284
. . 2500 .
Nombre total d'employés au Catharines - 27 0 ] 27
Canada Niagara
N.B. moins CMA 14 0 0 14
Nombre total d'employés au Canada 2500

Canada
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

o e o Accenture Inc. (certificat n° VO60755) Formulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référance 2017.01.01 2 20171231
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2 5 5 1 1
1 29 19 10 5 4 1
7N S B B s S e ———— [ — i ——
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 dollars 3
et pius Bas de gamme : 75 000 2 61 45 16 1 1 1 1 24 24 3
dollars - 79 999 dollars 1 591 405 186 2 2 24 19 5 295 221 74
e e
Professionnels 4 5 4 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 15 11 4 4 2 2
plus Bas de gamme : 25 000 § - 29 2 496 331 165 7 5 2 19 10 9 308 214 94
998 1 436 245 191 2 1 1 21 10 1 303 162 141
Semi-professionnels et techniciens 4 5 3 2 1 1 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 37 16 21 1 1 2 2 25 44 14
plus Bas de gamme : 35000 % - 39 2 29 18 11 1 1 18 10 8
999 1 1 6 5 9 4 5

I ) ) ) I I I S, I R
Page 1de 14 Cﬂﬁ&(fﬁ
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

o e o Accenture Inc. (certificat n° VO60755) th mulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référeance 2017.01.01 3 2017.12.31

Groupe professionnel

A Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 3 2 1 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 14 2 12 4 4 10 2 8
plus Bas de gamme : 35000 § - 39 2 12 12 4 4 6 6
999 1 10 10 2 2 2 2
S e e e e e
Personnel gualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 85 000 § - 89 999 3
$ Bas de gamme : 85 000§ - 89 2
999 1 1 1 1 1
e e e
Personnel de bureau 4 3 3
Haut de gamme : 95 000 § - 99 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 4 1 3 3 1 2
mEE—ma e e e e
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 1 1 2 1 1
Haut de gamme : 80 000 § - 84 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 1 1 1 4
999 1 5 4 1 2 2
EEEEeEeEe e e e P
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Accenture Inc. (certificat n® V060755)

roupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Péri 6 01
Tous les employés I

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

17.142.34

Formulair
eZ2A

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 2

Homme

Col. 3

Femmes Total Homme

Col. 4 Col. 5

Col. 8

Page 3 de 14

Femmes
Col. 7

Total Femmes
Col. 8 Col. 10

Col. 9

IS N 7)) ] RS I S N B S N 5 ) N

Totat Hommes Femmes
Col, 11 Col. 12 Col, 13

Canada
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

o e o Accenture Inc. (certificat n° VO60755) th mulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e28
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référeance 2017.01.01 3 2017.12.31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 4 4
plus Bas de gamme : 70 000 § - 74 2 2 2
999 1 2 2 1 1 1 1
o
Professionneis 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 40 600 § - 44 2
999 1 1 1 1 1 1 1

-—-—-—-—-M-U
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

Accenture Inc. (certificat n® V060755)

L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québhec

Période de référence 20170101 3 2017-12-34

Formulair
eZ2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 $ Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2

Cadres moyens et autres dirigeants
Haut de gamme : 100 000 dollars

et pius Bas de gamme : 75 000

dotlars - 79 999 dollars

Professionneis
Haut de gamme : 100 000 § et

pius Bas de gamme : 45 000 $ - 49
999

4 3 3

3 8 3 5 2 1 1
2 37 27 10 1 1 8 8

1 66 45 21 1 1 1 1 24 17 7

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999

$ Bas de gamme : 55000 % - 58
989

Page 5 de 14

4 1 1

3 2 2

2 49 38 11 2 1 4 21 17 4
1 108 63 45 1 1 46 29 17
4 3 2 1 2 1 1
3 4 2 2 2 1 1
2 3 3 2 2

1 3 2

3 2
. . . A = == === =
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

o e o Accenture Inc. (certificat n° VO60755) th mulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québhec
Période de référance 2017.01.01 2 20171231
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 4 4
999 1 2 2 1 1
o
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 40 600 § - 44 2
999 1 2 2 1 1
w4 s s . . . . . . 5
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 40 000 § - 44 999 3
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2
999 1 1 1 1 1
- = @ @ @@ @ @ @@ @ @ @ @ @ O O @@ @ @ @@ O @@ O @@ @000

T T S R B R T R R T R R T S R
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

Accenture Inc. (certificat n® V060755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec

Groupe professionnel
Echelle des salaires

Tous les employés

Période de référence 20170101 3 2017-12-34

Formulair

elB

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles
QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 95000 % - 99 2
999 1 1 1
b
Professionnels 4
Haut de gamme : 76 000 § - 79 999 3
$ Bas de gamme : 750005 - 79 2
899 1 1

Page 7 de 14
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

o e o Accenture Inc. (certificat n° VO60755) th mulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelie-Ecosse
Période de référance 2017.01.01 2 20171231

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 2 2
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 55000 § - 59 2
939 1 1 1
o
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 90 000 § - 94 999 3 3 3 2 2
$ Bas de gamme : 35 000§ - 39 2 1 1 1 1
999 1 6 4 2 2 1 1
o 0 4 8 .

. veweemcemere 00| & 8 8 08 @0 4 0 0 @ f 4 4 @1
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

Accenture Inc. (certificat n® V060755)

L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Groupe professionnel

Période de référence 20170101 3 2017-12-34

Formulair
eZ2A

999

A Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3
plus Bas de gamme : 90 000 § - 94 2
999 1 2 2 1 1
eaty - ¢ 4 -4 < -
Professionnels 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 99 999 3 4 4 4 1 1 1
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2
999 1 4 4 3 3
w4 . .+ . 5 5
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 75 000 § - 79 999 3
$ Bas de gamme : 75000 $ - 79 2

=

Page 9 de 14
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement Accenture Inc. (certificat ne V060755) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2017-01-01 2 2017-12.31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs 1 1

4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2

1 2 2 1 1
o
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 1 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 4 3 1 1 1
plus Bas de gamme : 90 000 $ - 94 2 24 12 9 4 1 4 2
999 1 32 21 11 14 10

- - -

& 1 2

Professionneis 4
Haut de gamme : 100 000 § et 3
2

2
14 6 2 2 14 9
5

pius Bas de gamme : 45 000 § - 49 9 12 2 2 10

e e e e e, T e, e

-n—*ldmm l»w

. %
7
20
21
999 1 6 3 3 2 1
2
4

Semi-professionnels et techniciens 4 1 1 2 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 3 1 4 3
$ Bas de gamme : 65000 $ - 69 2
989

1 1 1 1 1
Page 10 de 14 Cﬁﬁ&(ﬁi
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Accenture Inc. (certificat n® V060755)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Groupe professionnel

Tous les employés

Période de référence 20170101 3 2017-12-34

Formulair

eZ2A

Peuples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Hommei Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 35000 % - 39 2
999 1 1
el
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 § - 74 999 3
$ Bas de gamme : 40 600 § - 44 2
999 4 1 1 1

Page 11 de 14
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

o e o Accenture Inc. (certificat n° VO60755) Formulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référance 2017.01.01 2 20171231
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2
1 1 1 1 1
o
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 § - 74 999 3 1 1 1 4
$ Bas de gamme : 50 600 § - 54 2
998 1 1 1

--U------”-U

Page 12de 14 (?ﬂil& o
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

o e o Accenture Inc. (certificat n° VO60755) th mulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps piein/ Alberta
Période de référeance 2017.01.01 3 2017.12.31

Groupe prof_essionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2 4 1
1 1 1
s Eees e e s s esme s s
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 1 2
pius Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2 26 22 4 2 2 9 8 4
999 1 55 40 15 1 1 24 19 5
Professionneis 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 17 14 3 11 9 2
pius Bas de gamime : 45000 § - 49 2 76 50 26 2 2 46 33 43
999 1 44 27 17 24 15 9
e e e e e e
Semi-professionnels et techniciens 4 3 3 2 2
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 4 1 1 1
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 9 9 2 2
999 1 4 4 1 1 2 2
i, 9 4 4 . 4 4 3

Page 13 de 14 Cﬁﬁ&(ﬁi
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Employment ang Goelal

Emplai ot Developpament
Towveloprment Danads

spelal Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Accenture Inc. (certificat n® V060755)

PROFESSIONNELS
Temps piein/ Alberta

Période de référence 20170101 3 2017-12-34

Formulair

eZ2A

Personnel gualifié de la vente et des services

Haut de gamme : 100 000 § ot plus
Bas de gamme : 100 000 § et plus

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 50 060 $ - 54 2
939 1 3 3

Personnel de bureau

Haut de gamme : 80 000 § - 84 999
$ Bas de gamme : 70000 $ - 74
999

Page 14 de 14
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement Accenture Inc. (certificat n® V060?55) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands 3A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : €
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période-doréférence 2017-04-01 3 20474224
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 3 1 2 1 1 3 1 2
$ 35,000 - $37,499 1 1
$ 37,500 - $39,999 6 4 2 4 2 2
$ 40,000 - $44,999 10 3 7 6 1 5
$ 45,000 - $49,999 53 27 26 3 2 1 41 22 19
$ 50,000 - $59,999 120 62 58 1 1 5 1 4 83 43| 40
$ 60,000 - $69,399 128 63 65 8 3 5 78 33 45
$ 70,000 - $84,999 409 239 170 5 4 1 12 6 6 276 165 1M1
$ 85,000 - $93,9899 255 162 93 5 3 2 14 5 9 154 162 52
2 7

100 600 $ et plus 794 561 233 2 30 23 380 293 87
Eoorrnose e T BT BB e BT BT BT

Page 1de 9 Cﬂﬂ&éﬁ
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement Accenture Inc. (certificat n® V060?55) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Période-doréférence 2017-04-01 3 20474224
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 40,000 - $49,999 1 1 1 1 1 1
50 000 $ et plus

9 9 1 1 1 1 1 1
nmewaiempse. | 9l L e 4 L 4 4 4 4

Page 2de 9 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament . .
Tnelmon Caneds . soonl Garade Accenture Inc. {certificat n® VO60755) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période-doréférence 2017-04-01 3 20474224
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 35,000 - $37,499 1 1 1 1
$ 40,000 - $44,999 4 2 2 1 1 1 1
$ 45,000 - $49,999 2 2 1 1
$ 50,000 - $59,999 29 12 17 15 7 8
$ 60,000 - $69,999 37 17 20 1 1 15 7| 8
$ 70,000 - $84,899 56 38 18 1 1 21 18| 5
$ 85,000 - $99,399 863 49 14 1 1 3 2 1 31 22 9

100 000 $ et plus 111 75 36 1 1 28 24 4

Page 3de 9 Cﬂﬂ&éﬁ

000347



Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Accenture Inc. {certificat n® VO60755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Québec

Echelle des salaires

Tous les employés

Formulair

e3B

Périodo-do-roforence-2047-04-01-4-2047-42

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 8

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

50 000 $ et plus

Page4de 9
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Development Canade  soeit Sanpie Accenture Inc. {certificat n° VO60755) F%ﬂ:ulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : €
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelie-Ecosse
Période-deréférence 2017-04-04 3 20147-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 35,000 - $37,499 1 1 1 1
$ 40,000 - $44,999 3 2 1 1 1
$ 45,000 - $49,999 2 1 1
$ 50,000 - $59,999 2 1 1 1 1
$ 60,000 - $69,999 2 2 2 2
$ 70,000 - $84,899 1 1

$ 85,000 - $99,898 3 3 1 1

Page 5de 9 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament

spelal Canads

Accenture Inc. {certificat n® VO60755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e3A

) Tous les employés ﬂmﬁWY 2 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 45,000 - $49,989 1

$ 50,000 - $59,999 2 2 2 2]

$ 60,000 - $69,999 1 1 1 1

$ 70,000 - $84,999 5 4 1 1 1 1 1|

$ 85,000 - $99,999 2 1 1 2 1| 1
100 000 § et plus

——-——————‘-—
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Accenture Inc. {certificat n® VO60755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique

Echelle des salaires

Tous les employés

Périodo-do-roforence-2047-04-01-4-2047-42

Formulair
e3A

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 8

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

$ 37,500 - $39,999

$ 40,000 - $44,992

$ 45,000 - $49,999

$ 50,000 - $59,999

$ 60,000 - $69,999

3

$ 70,000 - $84,999

Rlo|lw

19

15

1

23

14

9

$ 85,000 - $99,999

21

14

7

2

2

12

7|

5

100 600 $ et plus

Page 7de 9
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Echelle des salaires

Tous les employés

Accenture Inc. {certificat n® VO60755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique

Formulair

e3B

Périodo-do-roforence-2047-04-01-4-2047-42

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 8

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

50 000 $ et plus

4
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Eenphogwent and Svelal  Ewoplai ot Divelsppement Accenture Inc. (certificat n® V060?55) Formulair

Treyelopesnt Danwde spcial Cands 3A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : €
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Période-doréférence 2017-04-01 3 20474224
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 45,000 - $49,999 2 2 2 2
$ 50,000 - $59,999 14 7 7 4 3 1
$ 60,000 - $69,299 18 7 11 1 1 12 §) 7
$ 70,000 - $84,999 56 33 23 38 25| 13
$ 85,000 - $99,999 44 31 13 2 2 22 18| 6
100 000 § et plus 1

12 84 28 3 3 45 37 8
T ™ R ™ R B B A R Rasmaar Waaas” S
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

spelal Canads

Emplai ot Developpament

Accenture Inc, {certificat n® V060755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Tous les employés

Temps plein / Ontario

PéFiode de rel%;glr}gg azg U! zo-glgfgnle% 207T7-2-

Formulair
ed A

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 4 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 174 139 35 6 4 2 87 73 14
Professionnels 484 303 181 22 " 11 272 156 116
Semi-professionneis et techniciens 18 8 10 11 4 7
Personnel administratif et de 11 3 8 1 1 7 3 4
bureau principal
Personnel intermédiaire des 3 2 1 2 2
ventes et des services

Nombre lomifewioveonmboicts | e @ er . el 4 0 0| 08 0 8 W @ 0W 2w o W
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Accenture Inc, {certificat n® V060755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario

Groupe professionnel

Tous les employés

Formulair

edB

PéFiode de rel%;glr}gg azg U! zo-glgfgnle% 207T7-2-

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 8

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 8

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

Nombre total d'employés embauchés

Page2de 6
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

spelal Canads

Emplai ot Developpament

Accenture Inc, {certificat n® V060755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec

Formulair

ed A

Page 3de 6

Tous les employés Période de "“""%5835%3 AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 22 14 8 1 1 9 8 1
Professionneis 58 34 24 2 1 1 21 10 "
Semi-professionneis et techniciens 7 4 3 4 1 3
Personnel administratif et de 3 3 1 1
bureau principal
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services

Canada

000356



Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament e F(_’}Tmu(air
Developmest Csode  soolal Ganads Accenture Inc. (certificat n® VDO60755) edA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouvelie-Ecosse

Tous les employés Période de "“""%5835%3 AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 4 4

Semi-professionneis et techniciens

Nombre total dremployés embauchés mmm-mm--ﬂmmm

Page 4de 6 Can& o
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Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament e F(_’}Tmu(air
Developmest Csode  soolal Ganads Accenture Inc. (certificat n® VDO60755) edA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique

Tous les employés Période de "“""%5835%3 AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 2

Professionnels 12 5 7 1 1 3 1 2

Page 5de 6 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment and Goclal  Emplel ot Diveloppament .
Devvlopment Canada sl Canads Accenture Inc, (certificat n® V060755) zczlzulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps piein / Alberta

Tous les employés Période de "“""%5835%3 AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 17 15 2 4 4|
Professionnels 59 36 23 1 1 36 23 13
Semi-professionneis et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnei qualifié de 1a vente et des 2 1 1
services
Personnel de burgau

1 1

Page 6 de 6 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment ang Goelal

Emplai ot Developpament

Formulair

Developmmnt Davade  soclel Sanads Accenture Inc. (certificat n° V060755) e5A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario
Salariés promus (Les salariés pro JEeranRBeadi Aardgtiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 4 3 1 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 110 69 41 1 1 6 5 1 50 38| 12
Professionnels 162 85 67 3 2 1 10 5 5 107 63 44
Semi-professionneis et techniciens 14 10 4 1 1 12 8| 4
Personnel administratif et de 6 6 2 2
bureau principal
Personnei de bureau 2 2 1 1
Personnei intermédiaire des 2 2 1 1
ventes et des services

Nombre total demployespromus |~ soof  frsf det 4 00 8 1 @) @ 0 7 00 dis] 12 68
Nombretotaldepromotions =~~~ | =~ s} @ t0] @ 12 @ 4 02 3 2 4w @ #  2 7@ w5 12 e

Page 1de7

Canada

000360



Employment ang Goelal Emg»sl-»i»@zﬁéveémmmm E lai
Dewvlopment Canada socia Ganads Accenture Inc. (certificat n° V060755) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Ontario
Salariés promus (Les salariés pro JEeranRBeadi Aardgtiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1

Nombre total d'employés promus 4 ' 2« @ @ @@ 1 1
Nombre total de promotions 4 ¢ vy -y v v
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Employment ang Goelal Emg»sl-»i»@zﬁéveémmmm E lai
Developmant Catnda  sociat Ganads Accenture Inc. (certificat n° V060755) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec
Salariés promus (Les salariés pro JEeranRBeadi Aardgtiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 32 22 10 1 12 4
Professionnels 30 23 7 9 1
Semi-professionneis et techniciens 3 3 3 3
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnei de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services

Nombretotal demployéspromus | 68} 48 2 200 @ 2@ 2} 2 28 2§ | 1 25 = 15 = 6
[IECrerr e T T e e ——— —— —"nem—m
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Employment ang Goelal Emg»sl-»i»@zﬁéveémmmm E lai
Dewvlopment Canada socia Ganads Accenture Inc. (certificat n° V060755) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Québec
Salariés promus (Les salariés pro JEeranRBeadi Aardgtiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1

Nombre total d'employés promus 4 ' 2« @ @ @@ 1 1
Nombre total de promotions 4 ¢ vy -y v v

Paged4de7

Canada

000363



Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

s F fai
Dewvlopment Canada socia Ganads Accenture Inc. (certificat n° V060755) e
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Salariés promus (Les salariés pro JEeranRBeadi Aardgtiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Professionnels 1 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1
Nombre total d’'employés promus

Nombre total de promotions

!
ll
!!
ll
ll
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Formulair

Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotions

Employment ang Goelal Emg?l-»i #t Divslnppament
Developmmnt Davade  soclel Sanads Accenture Inc. (certificat n° V060755) e5A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Salariés promus (Les salariés pro JEeranRBeadi Aardgtiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 10 6 4 3 2 1
Professionnels 11 10 1 7 6 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1 1
1

Canada
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Employment ang Goelal

Emplai ot Developpament

Formulair

Developmmnt Davade  soclel Sanads Accenture Inc. (certificat n° V060755) e5A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps piein / Alberta
Salariés promus (Les salariés pro JEeranRBeadi Aardgtiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 10 6 4 4 4
Professionnels 18 10 8 8 3 5
Semi-professionneis et techniciens 1 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnei de bureau

1 1 1 1
Nombre total d'employés promus s = 0% 0 VW 8 08
Nombre total de promotions | s e e P P e e
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Accenture Inc, {certificat n® V060755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario

Formul
eBA

air

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 134 112 22 59 49| 10
Professionneis 286 211 75 124 86| 38
Semi-professionneis et techniciens 15 10 5 11 8 3
Personnel administratif et de ] 6 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnei de bureau 2 2 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Nomers ot o s teenees |l el [ Wl e W
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

Accenture Inc, {certificat n® V060755)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec

Formulair

eBA

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 14 12 2 1 1 6 5 1
Professionnels 42 30 12 1 1 18 19 8
Semi-professionneis et techniciens 5 3 2 3 1 2
Personnei administratif et de 2 2

bureau principal

Page 2de 7
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Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament . F(_’}Tmu(air
Developmest Csode  soolal Ganads Accenture Inc, {certificat n® VO60755) e6B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Québec

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal

nemmidesmmsieanates. . . 4 0 bl
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Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament . F(_’}Tmu(air
Developmest Csode  soolal Ganads Accenture Inc, {certificat n® VO60755) eBA

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelie-Ecosse

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1

1

Page 4de 7 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Developmsst Csonds  suchl Canads Accenture Inc, {certificat n® V060755) zcglzulalr
LEPROGRAMMEDESENTREPR&NEURSFEDERAUX:EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 12 7 5 1 1 5 §
Professionnels 22 16 6 1 1 1 8§ 3
Semi-professionnels et techniciens 5 5 5 5i
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
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Employment snd Soclal Emg?l-»i #t Developpament . F(_’}Tmu(air
Developmest Csode  soolal Ganads Accenture Inc, {certificat n® VO60755) e6B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Colombie-Britannique

Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1

1
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

DevelopmentSannds  soclal Canads Accenture Inc, {certificat n® V060755) z%n:ulanr
LEPROGRAMMEDESENTREPR&NEURSFEDERAUX:EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Alberta
Tous les employés Période de ‘e'%{?ﬁ%g AR 20171231 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 12 7 5 2 2
Professionneis 32 19 13 14 8 6
Semi-professionneis et techniciens g 7 2 5 4| 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture inc.
Analyse de la main-d’;euvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Femmes
Catégorie professionnelie de 'équité en Localisation Tous les Rapré i F Disponibif Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # & % .,’gé # % recrutement
01 : Cadres supérieurs Nationai 48 14 304 % 274 % 13 1 Nationat
02 : Cadres moyens et aufres dirigeanis Nationat 928 254 31.7% 389 % 3B i Mationat
03 : Professionnels 1324 445 374% 28.8Y% 481 114
1112 : Analystes finandiers et dinvestissement Nationat 21 11 52.4 % 280.1% 1 { Matignal
1121 : Professionnels des ressources humaines Nationat 29 23 703 % 1% 21 2 Nationat
1122 : Professions libérates dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Nationat 226 pi4gl 44.7 % 42.0% 85 6 Nationat
1123 : Professions libérales dans ie domaine de fa publicité, du irg et des reiation Mati 10 5 50.0 % £66.4 % 7 \\ National
publigues & &
2147 Cngénisurs informaticiens {saufl ingénisurs et concepleurs de logioiels) Nationat 1 1 1800% 1285 % ] 1 National
2161 : Mathématiciens, statisticiens ef actuaires Mationat H i 100.6 % 487 % ¢ 1 Nationat
2171 : Analystes et consuitants en systémes dinfurmation Mationat 588 245 41.7% 283 % 166 79 Nationat
2172 : Analystes de bases de données ef administrateurs de données Mationat 3 2 66.7 % IB2% 1 1 Nationat
2173 L Ingénisurs et conceptewrs de jogiciels MNational 398 848 221 % 17.4% &4 14 Nationat
2174 : Programmaeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 31 ] 29.6% 17.49% & 3 MNationat
2175 : Concepteurs =t développeurs de sites web Nationat 7 71000 % 32.9% 2 5 Nationat
4112 : Avocats ef notaires du Québec NMationat 8 P4 28.0% 42.5% 3 i Mationa
04 : Semi-professi Is et technici 124 57 46.0 % 428% 53 4
2233 : Technologues et techniciens en génie industriet et en fabrication Ontario 2 2 1000% 199 % 11 2 Ortario
2263 - Inspecteurs de la santé publiue et de Fenvironnement et de la santé et de la Ontario 1 1 1000 % AB1% g 1 Onlaric
secusité au travail
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisateurs Alparta 4 1 25.0% 26.7 % 1 0 Alberla
2282 : Techniciens dassistance aux utilisateurs Colombie-Britannigue Z 1] 5.0% 251 % 1 ¢ Colombie-Britanrigue
: ome :
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 1 1 W00e% 330% o 1 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux ufilisateurs Ontario 7 2 286 % 24.2% 2 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 1 1000% 188 % 4 1 Québec
2283 : Techniciens de test des systemes dinformation Alperta 4 3 75.0 % 46.5 % 2 1 Alberia
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.

Analyse de la main-d’;euvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12.31

Femmes

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep i Fi Disponibili Gap Espace

matiere d'emplof interne employés # % 9 %ﬁ # M recruternent

2283 : Techniciens de lest des systémes dinformation Colombie-Britannigue 5 2 40.0 % 24.7 % 1 1 Colombie-Britannique

2283 : Techniciens de test des systémes dinformation Nouvelle-Ecosse 11 3 P8 % 43.8% 5 &\\\\\& Nouvells-Ecosse

2283 Techniciens de test des systémes dinformation Oniarica &7 31 463 % 488 % 31 3 Ontaria

2283 : Techniciens de test des systémes dinformation Quéhec 12 3 447 % 5% 4 1 {udhec

42711 : Technicien juridique ef personnel assimilé Alperta 2 2 10n% 89.2 % 2 G Alberta

4211 : Technicien juridique ¢t personnel assimi Ontario 4 2 50.0%  B20% 3 W Ontaric

5223 : Techniciens des ars graphigues Ontario 4 T 00% 32.2% 0 1 Onlario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 50 45 0.0 % 80.48% 40 §
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 4 W000% 80.5% 3 1 Calgary
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréal § 5 1000% 80.8% 4 1 Moniréal
Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Oshawa a 8 100.0% B4.1% 7 1 Oshawa
Catégorie professionneile de 'équité en matiére d’emploi Catharines - 4 4 100.0% B1B% 3 1 St Cathatines -

Niagara

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Taronte 27 23 852 % B4 % 22 1 Toronte
Catégorie professionnetle de I'équité en matiere d’emploi Wancouver 2 1 50.0 % 79.0 % 2 &\\\\\& Yancouver

08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 3 2 BB.7 % 23.2% 1 1

6221 : Spécisiistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 1 5.0 % 0.5 % i 1 Albarta

8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 100 % 287 % 0 1 Ontario

10 : Personnel de bureau *® izl ar5% G8.0% 11 3
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 oY% 2% 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'ermploi Montréal 4 3 0% 62.5% 3 s Montréa
Catégorie professionnetie de I'équité en matiere d'emploi Oshawa 2 1 50.0 % 67.3% 1 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'dquité en matiére d'emploi Toranto & & 00 % 65.2 % 4 2 Tomnto
Catégorie professionneile de I'4quité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 1000 % 70.0% 1 1 Vancouver

11 : Personnel intermédiaire des ventes ot des services 11 3 273% 671 % 7 &\\\\\&
2018-02-28 Fage zde 12 C&Ila(fé%
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur I'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.

Analyse de la main-d’;euvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12.31

Femmes
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les Rep Di ibili Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 %ﬁ # M recruternent
Catégorie professionnelle de 'équité en Montréat 3 1 353 % 61.8 % Montréal
matigre d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Dshaws 7 1 14.3% 69.8 % Oshawa
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Toronto 1 1 0% 63.9% Toronto
matiére d'emploi
Tolal 2500 Gz24 36.9 % 347 % 866 58
Lo total peut ne pas élre égal & la somme des composantes en raison des arondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et donnes internes des
employauns
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Minformation sur I'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # # recruternent
01 : Cadres supérieurs Nationat 48 1] 3.8 % 2.9 % 1 Nationat
P o t &

02 : Cadres moy ot autres dirig Nationat a28 a5 05% 2.2 % 20 : Mationat
03 : Professionnels 1424 Q 7% 1.1% %

1112 : Analystes financiers et dinvestissement Nationat 2% Q 0.0% 0.9% G ¢ National

1121 : Professionnels des ressources humaines Mationat 28 0 0.0 % 27% 1 3 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Mationat 226 1 0.4 % 1.6 % 4 i Nationz
s P e
1123 : Professions libé dans 2 de de ia publicité, du rh et des relation: PMatian: 10 1 0.0 % 21 % ] 4] Nationat
publigues
2147 :Ingénieurs informaticiens (sauf ingérieurs et concepteurs de ogiciels) Mationat 4 4] 0.0% 0.9 % 4 o Nationat
2161 : Matheématiciens, stalisticiens et acluaires Nationai 1 0 0.0% 1.0% @ 0 Nationst
2171 : Analystes et consuilants en systémes d'information Nationat 588 4 8.7 % 11% & i Mational
s g e
2172 : Analystes de bases de donndes et administrateurs de données Nationat 3 Q 0.0% 1.3% O @ Mationat
2173 : Ingénisurs et concepteurs de logiciels Nationat 399 4 1.0% (6% 2 2 Nationak
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 31 0 0% 1.0% 4] ¢ Nationak
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web Mationai 7 0 0.8 % 15% ¢ i3 Nationat
$112 : Avocats et notaires du Québec Mationat 8 4] 0.0% 18% 4] ] Nationat
04 : Semi-professi Is et technici 124 2 16 % 1.0% 1 1
2233 - Technologues ef techniciens en gérie industrist et en fabrication Ontario 2 o 0.0% 11% ] 0 Omaric
2283 insp de ia santé publique et de fervironnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0% 21% 0 0 Ontario
séourité au fravail
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisateurs Alberta 4 0 0.0% 3.8% 4] i Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britanninque 2 Q 0% 1.8 % 4] 0 Colmbie-Britannigue
2282 : Techniciens d'assistance aux utih 5 Nouveau Brunswick 1 8] 0.0% 4.2 % 0 4 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisateurs Ontario ¥ 0 0.8 % 16% 4 ¢ Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Quiébec % 0 0.0% 13% 4 ¢ Québeo
2283  Techniciens de test des systémes dinformation Alberta 4 4] 0% 3.0 % & & Alberta
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Minformation sur I'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % o, % & #* recruternent
2283 : Techniciens de test des systémes dinformation Colombie-Britannigue 53 O 0.0 % 0.0 % G ¢ Coipmbie-Britannique
2283 . Techniciens de test des systémes dinformation Nouvelle-Ecosse 14 1 a1 % Q.0 % G 1 Nouwvelle-Ecosse
2083 Techniciens de test des systémes dinformation Oniarica &7 H 15% 10 % 1 0 Ontario
2283 : Techniciens de test des systémes dinformation Quéhec 12 4 2.0 % Q.0 % [ 2 Québer
42711 : Technicien juridique ef personnel assimilé Alperta 2 & 3.0 % 7% [ 3 Abera
4211 : Technicien juridique et personnel assimild Ontario 4 o 0.0 % 1.5 % 3] 0 Ontaric
5223 : Techniciens des ars graphigues Onlario 4 ¢ G.0% 2.4 % 1] 4 Ontarig
07 : Personnel administratif et de bureau principal 50 2 4.0 % 1.2% 1 1

Catégorie professionnelie de I'équité en matiére d'emploi Calgary 4 kil 00 % 26% 3] 0 Calgary

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréal § 2 40.0 % 0.7 % G 2 Montréal

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Oshawa a i 0.0 % 2.0% [ O Oshawa

Catégorie professionneile de 'équité en matiére d’emploi Catharines - 4 i 0.0 % 1.5 % 3] 3 S Catharines -

Niagara

Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Taronte 27 & Q0% 0.8 % G #  Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Wancouver z B 0.0 % 2.1 % G 4 Vancouver
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 3 4 .0 % 1.7 % [ i
6221 : Spécisiistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 o .0 % 0% 3] 3 Abbera
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 & G.0% 1.0 % 4] 0 Ontaric
10 : Personnel de bureau *® 1 B.3% 1.3 % 5] 1

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 kil 4.0 % 3.0% 3] O Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'ermploi Montréal 4 ki Q0% 2.8% 4] O WMoritréal

Catégorie professionnetie de I'équité en matiere d'emploi Oshawa 2 o 0.0 % 1.0% & 3 Oshawa

Catégorie professionneile de I'équité en matiere d’emploi Toronio i+ i 0.0 % 0.7 % G 2 Toronte

Catégorie professionneile de I'4quité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 24 % 3] 1 Yancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 o 4.0 % 14 % 1 a
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Minformation sur I'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # o, % # M recruternent
Catégorie professionnelle de 'équité en Montréat 3 [ 6.0 % 0.9 % a G Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionneile de {'équité en Cshawa 7 o 4.0 % 18% a ¢ Oshawa
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de Péquité en Torordo 1 4] 6.0 % 8% { [ Toronte

matiére d'emploi

Total 2500 19 0.8 % 15% 38 &\\\\\%

Le total peut ne pas étre égal & I somme des composantes en ratson des arrond:s.

Bources ;| Enqudte nationale auprés des manages 2011 ot donndes internes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Minformation sur I'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # # recruternent
01 : Cadres supérieurs Mationat 4B 7 182 % 101 % k) 2 MNational
02 : Cadres moy ot gutres dirigs Nationat 928 409 44.2 % 15.0% 139 270 Mational
03 : Professionnels 1424 800 6.4 % 31.9% 422 378
1112 : Analystes financiers et dinvestissement Nationat 2% 17 21.0% 354 % 7 10 Nationat
1121 : Professionnels des resscurces humaines Nationat 29 10 345 % 14.1% 4 6 Nationat
1122 : Professions libérales dans le domaine du consell en gestion d'entreprise Mationat 226 148 65.5 % 6% 48 98 National
1123 : Professions libé dans i di iz i publicité, du rh at des relation Plation ¢ 4 43.6% 16,9 % z 2 National
publigues
2147 :Ingénieurs informaticiens (sauf ingérieurs et concepteurs de ogiciels) Mationat 4 4] 0.6% B2 % 1 O National
2161 : Mathématiciens, stalisticiens el acluaires Mationat 1 4 0.0% 277 % @ 0 Nastional
2171 : Analysies et consultants en systémes d'information Nationat 588 317 53.8% 314% 188 132 National
2172 : Analystes de bases de donndes et administrateurs de donnges Nationat a4 3 100o% 323% H 2 Matianal
2173 : Ingénisurs et concepteurs de logiciels Nationat 399 272 68,2 % 405 % 62 110 Mational
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Nationat 31 24 T4 % 315 % 3 14 Mationa
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web Nationat 7 3 429 % 228 % 2 1 Natorial
$112 : Avocats et notaires du Québec Mationat 8 2 25.0% 125% 1 1 National
04 : Semi-professi Is et technici 124 42 661 % 358 % A4 38
2233 : Technologues ef techniciens en génie industrist et en fabrication Ontario 2 1 0.0 % 333% 1 0 Ontario
2283 Unspecteurs de la santé publique et de fervironnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0% 16.6 % & 0 Ontario
séourité au fravail
2282 : Techniciens d'assistance aux utibsateurs Alberta 4 3 75.68% 28.2% 1 2 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utibsateurs Colombie-Britannique 2 2 1000% 32458% H 1 Calombie-Britannigue
2282 : Techniciens d'assistance aux utih 5 Nouveau Brunswick 1 8] 0.0 % 30% 0 ¢ Nouvesu Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilsateurs Ontario 7 3 42,8 % 389 % 3 ¢ Ontario
2282 : Techniciens d'agsistance aux utiisateurs Qugbes 1 0 .0 % 184 % 4 ¢ Guébeo
2283  Techniciens de test des systémes dinformation Alberta 4 4 1006% 338 % 1 3 Albena
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de Finformation sur 'équité en mitieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # % 9 % # M recruternent
2283 : Techniciens de lest des systémes dinformation Colombie-Britannigue 5 & 000% 54.5"% 3 2 Colombie-Britannique
2283 . Techniciens de test des systémes dinformation Nouvelle-Ecosse 14 Bl 455 % Q0% i & Nouvelie-Ecasse
2083 Techniciens de test des systémes dinformation Oniarica &7 47 01 % 48.6 % 31 115 Ontaria
2283 : Techniciens de test des systémes dinformation Quéhec 12 A 887 % 20.0% 2 3] {udhec
42711 : Technicien juridique ef personnel assimilé Alperta 2 & 0.0 % 18.2 % 3 G Alberta
4211 : Technicien juridique et personnel assimild Ontario 4 3 75.0 % 22.3% 1 2 Onlario
5223 : Techniciens des ars graphigues Ontario 4 T000% 24.0% 0 1 Onlario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 50 21 42.0% 258% 13 8
Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'ermploi Calga 4 ¢ 6.0 % 16.5 % 1 3 Calgar
gorie p p ry e % &\\\\\% gary
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Montréal § 1 20.0% 12.2% 1 4] Moniréal
Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Oshawa a H 12.5 % 9.0 % 1 4] Oshawa
Catégorie professionneile de 'équité en matiére d’emploi Catharines - 4 i 0.0 % 4.2 % 0 0 St Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelie de 'équité en matiére d'emploi Taronte 27 1% 704 % 37.3% 1 4 Toronte
Catégorie professionnelie de I'équité en matiere d'emploi Yancouver 2 o 6.0 % 353% 1 i Wancouver
-
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services 3 1 333 % 14.5 % i 1
6221 : Spécisiistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 o 0.0 % 11.3% i G Albarta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1 100 % 8% 0 1 Ontario
10 : Personnel de bureau *® 8 375% 32.0% 5 1
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 B0 % 248% i 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'ermploi Montréal 4 1 25.0% 174 % 1 s Montréa
Catégorie professionnetie de I'équité en matiere d'emploi Oshawa 2 1 50.0 % 9.8 % 0 1 Oshawa
Catégorie professionneile de I'équité en matiére d'emploi Toronto & 2 333 % 48.1% 3 i Toronto
gorie p q P 3 n \%
Catégorie professionneile de I'4quité en matiére d'emploi Yancouver 2 1 50.0 % 423 % 1 0 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 8 4.5 % 18.8 % 2 4
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # 9 % # #* recruternent
Catégorie professionnelle de 'équité en Montréat 3 1 333 % 222 % 1 ¢ Montréal

matiére d'emploi
Catégorie professionneile de {'équité en Cshawa 7 4 871 % 13.0% 1 & Cshaws

matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de Péquité en Torordo 1 1 10606% 488 % { 1 Toronto
matiére d'emploi

Total 2500 1332 53.3% 5.2 % 830 702

Le total peut ne pas étre égal & I somme des composantes en ratson des arrond:s.

Bources ;| Enqudte nationale auprés des manages 2011 ot donndes internes des
employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de Finformation sur 'équité en mitieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Personnes handicapées
Représentation des
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les per handicapéesiisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # 8 % % # % recruternent
01/02 : Directewrs National g7z 32 33 % 4.5 % 42 Nationat
S8

03 : Professionnels National 1324 a1 39% 38% 0 1 Mationat
04 : Semi fessh ls et technici Mational 124 5 4.0 % 4.8% & i Mational
07 : Personnel administratif et de bureau principal National &y 4 80% 34% 2 2 MNational
08 : Personnel qualifié de ia vente et des services Mational 3 i 0.8 % 35% 0 o Nationat
10 : Personnel de bureau Mational 16 1 £3% 70% 1 0 Nationat
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services Mational 11 1 81% 5.5 % 1 0 Nationat
Total 2500 G4 38 % 4.1 %

e

Le tofal peut ne pas tre égal & Ia somme des composantes en raison des arrondis,

Sources | Bnqudte canadienne sur fe handicap de 2012 &t donndes infermes des
employelrs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur M'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-34

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

Page 11 de 12 ey
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG Nationat
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEQG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des

services
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-12-31
. Femmes )
Catégorie professionnelie de Féquité en Tous les Rep Disponibifi Gap
i . . N
matiére d'emploi employés # & % Femm e:g%e % &
91 : Cadres supérieurs 46 14 304 % 274% 13 1
02 : Cadres et autres diri 826 294 317 % BI% 380 :
03 : Professionnels 1324 485 37.4 % 288 % 381 114
04 : Semi-professi Is ef technicl 124 57 46.0 % 428 % a3 4
07 : Personnal administratif et de bureau principat 50 45 0.6 % 80.8 % 40 5
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 2 867 % 232 % 1 1
10 : Personnel de bureau 18 14 87.5 % 56.0 % 11 3
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 3 27.3% 87.1 % 7 1
Total 2500 G924 368.5 % 347 % 866 58

Le tolel peut ne pas étre 692l 2 la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-12-31

Peuples autochiones

Peuples autochtones X
Catégorie professionnelie de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibitité Gap
matiére d'eraploi employés P # o % # #

01 : Cadres supérieurs 48 0 0ath 29% ! m
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 926 5 05 % 22% 20 &\\\\\%
03: Pm%ssionnefs 1324 9 07 % 1.1 % 15 &\\\\\%

04 1 S profi Is et tech 124 2 15% 10 % 1
87 : Personnel administratif et de bureau principal 50 2 4.0% 12% 1 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 1] 0.0 % 1.7 % o [
10 : Personnel de bureau 15 1 6.3 % 1.3 % g 1
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 [ 4.0 % 1.4 % O 0
Tolal

2500 1% 5.8% 1.5 % a8 w

Le total peut ne pas étre dgal & Is somme des composantes en raison des arrondis,
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Minformation sur I'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-12-31
. " L. Membres de {a représentation
Membres des minorités visibles . . s
Catégorie professionnelie de I'équité en Tous les des P Gap
matiére d'emploi employés P # o % # #
91 : Cadres supérieurs 46 7 18.2% 101 % 3 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 926 408 44.2 % 15.0 % 138 27
43 : Professionnels 1324 800 50.4 % 31.8% 4§22 a7
04 : Semb-professi Is et tech 124 8z 66.1 % 358 % 44 38
87 : Personnel administratif et de bureau principal 50 21 42.0% 258% 13 8
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 1 333% 14.5 % o 1
10 : Personnel de bureau 15 1 378% 32.0 % 5 1
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 11 [ 54.5 % 188 % 2 4
Total 2500 1332 833 % 252 % B30 702

Le total peut ne pas étre dgal & Is somme des composantes en raison des arrondis,
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-12-31

. . Représentation des
L X — Personnes handicapées R
Catégorie professionnelie de I'équité en Tous les per ilitd Gap

matidre ¢'emplot employés # % % # #

01/02 : Directeurs 972 # 3% 3% @ &\\\\\N

03 : Professionnels 1324 31 39% 38 % 50 1
04 : Semi-professi Is et technicl 124 5 40% 4.8 % B&\\\\\&
07 : Personnel administralif et de bureau principat 50 4 20 % A% 2 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 4] B0% 35% O [
10 : Personnel de bureau 18 1 6.3 % F0% 1 G
11 Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 1 8.1% 56% 1 4]

Tolal 2500 B84 38% 4.1 % 102 &\\\\\%

Le total peut ne pas ére égal & la somme des composantes en raison des arrondis,
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-12-31

Défaut CALGOFR RTFRRNNSIA PRoteanEe RILMA S ninorites visibiEdfectuer l'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Finformation sur 'équité en milieu de travail
- Accenture Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése

Défauts de la FMA - Personnes Date : 2017-12-31

handicapées
Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEQG National
des services EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des

services
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

|Date: 2017-12-31]

- -

Tableau 1 : Femmes Tableau 5 : Femmes
Analyse de U'effectif premiére/précédente Analyse de 'effectif suivante/courante

e m"k’y’és Disponibilié* Toms e cmpoyes gerémzaﬁea sponibilié*

( atézories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 {Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total

Recensement du Canada de 2006 Enquéte nationale aupres des ménages de 201 |

Page 1 of 44
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

|Date: 2017-12-31]

( atézories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de P'analyse de |'effectif suivanie/courante

01 |Cadres supérieurs 33
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 961
03 |Professionnels 1.351
04  |Personnel semi-professionnels et technique 13 1
05 |Surveillants 0 0
06 {Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 53 1
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 29 1
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 g
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Auires travailleurs manuels 0 0
Total 2,441 5

* Source:

Recensement du Canada de 2006

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de I'effectif premiére/précédente
Tous les employ oSl R eprésentation | Disponibilite” |

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de I'effectif suivante/conrante
fousies empl Qyéﬁ Representation | Disponibilité* |
& | & 1 % @

46
926
1,324

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

|Date: 2017-12-31]

( atézories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de P'analyse de |'effectif suivanie/courante

01 |Cadres supérieurs 33 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 961 0
03 |Professionnels 1.351 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 13 0
05 |Surveillants 0 0
06 {Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 53 0
08  |Personnel spéceialisé de la vente et des services 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 29 0
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 g
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Auires travailleurs manuels 0 0
Total 2,441 0

* Source:

Recensement du Canada de 2006

[ Représentation | Disponibilite®

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif suivante/conrante
Membres des minorites visibles
Tous les emplovds—Yiembres des minorités visibles |
_ Representation | Disponibilité* |
. & 0 & P 5

46
926
1,324

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

|Date: 2017-12-31]

( atézories professionnelles de 'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de P'analyse de |'effectif suivanie/courante

employis
- ,

¢ 7 & 7 % @00

01/02 |Cadres 994
03 |Professionnels 1.351
04  |Personnel semi-professionnels et technique 3
05 |Surveillants 0
06  |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 53
08 |Personnel spéeialisé de la vente et des services 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 29
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 2,441

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de I'effectif suivante/conrante
Personnes handicapies
Tons lcs emulayes— ersonnes handicapées
_ Representation | Disponibilité* |
. f 0 s 0l 0w

1,324

el e = e =

* Seurce:
Enqguéte canadienne sur incapacité de 2017
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Accenture, Inc.
{Date: 2017-12-31}

i}aﬁe de déebut tie Panalvse sﬁs ihte de fin de 'analyse ﬁas

Dannées du formulaire 4 - Donnees du foermulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 9 : Femmes

lemps plein / Temps partiel/
Nationale Natianale

Tableau 5 : Femmes

1emps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catépories professionnelles de Péquite en

. Tousles dous jes lous les o Tous les temne
matiére d'emploi (CPEME) employés M e TG

remercies

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

h

04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10

{1 [Personnel intermédiaire de la vente ot des services

=

Personnel de bureau

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

JECH 53 o e B OB GO 00 0D oD

M 1D 5 2D b 2D D D B g I3 D Bd D
b i o O o D g5 D 5 0D OB D e =I5

NI D D D O D D D D D O e e
wa fOn 2D b O O £ OO e O3 B3 D 0D o3
- D D D D DD DD D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Accenture, Inc.
{Date: 2017-12-31}

Date de début de Vanalyse des Date de fin de analvse des
données sur 1a mobilite données sur |a mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneces du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 ;: Autochtones

Lemps plein / demps partiel / *’f‘emm plein / Temps partiel | Temps plein / Jemps partiel |
Natianale Nationale ﬁgtmagla Nationale Nationale Nationale

Categories professionnelles de Pequité en
matiére d'emploi (CPEME)

lons les
emplovés
recrutes

Autochtones
recrulés

Autochtones
remerciés

tous m Antochtones
employes .
promus

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires ef autres administrateurs
03 | Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 | Personnel administratif et de bureau principal

-

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10

11 {Persomnel intermédiaire de la vente et des services

o

Personnel de bureau

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 JAutre personnel de la vente et des services

3 on D om0 o b oh oh o3 o o on o

DD oD D D DD DD D O

14 | Autres travailleurs manuels
Total

I D 8 KD S D D o KD D D £ B o0
SNEC BD Ch Dt i e KD 08 B0 L b ]

- DD 000D =D OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
Accenture, Inc.
{Date: 2017-12-31}

Date de début de Hanalyse des Date de fin de Uanalvse des
donntes sur 1a mobilité données sur Ia mobilité
AAAA

12 31

Donnees du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Bonnees du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

d d 3 ¥ 3 3 3 4 d 4 $ \
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 ;: Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temns partiel/ Temps plein /
Nationale Nationale Nationale
Persun

Tous les Personnes Tous les Personnes
handicapees

Catépories professionnelles de P'equité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

2 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 [ Personnel semi-professionnels et technique
03 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

S oo D S o

08 |Personnel spécialisé de fa vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

i
o

10 |Personnel de bureau
1 | |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

i 0 D D D g 05 2 OB B gy b o B

RIS S D S B0 8D D e 0D D O

i o o s o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Accenture, Inc.

{Date: 2017-12-31}

02
03
04
05
06
07
08
09
10
il
12
13
14

{ atégories professionnelles de 'equite en
naticre d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureauy

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manucls spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de Panalvse des
12

Date de fin de 'analyse des

31

Dannées du formulaire 4 -

M 3 $ J d 4 4
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 ;: Membres des minorités

Temps plein/
Nationale

Total

Donnees du foermulaire 5 -
Avancements

Recrutements de fonctions

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Aationale

‘Temps partiel / ‘Temps plein /

Nationale

Membres des

o o & D b Eb D D 2D D Eh D
D D D o gD D D e
S DD T D Tn D ED fn o o

ol LR R

Données du formulaire 6 - Cessations

e

D0 o o D D D DD DD
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,
[Date: 2617-12-31}

Donnees
A B C ] E F G H 1 E) K 1 M N 0O P ¢ R s i U
De : ! De ks
e Panalyse: Danalyse ntede des ‘analyse | Equiva G - Gtrée dest De Tanalyse | Famalyse © L0 - K- Mo+ (O o+
Sources des donndes: D Fanalyse - Tanalyse Botréo dest o pxsi  pag (DeTambneBquivalenti, g (Fx Qi p Rate des Do tanalyse s Funslyse o) ol gae (KOMEO(C
de l'effectif de données : e Veffectif a bt R+ M données § de Feffectif de . + )
o prid i e e o FYRQ)
Peffoctit Peffectif
4 { 4 4 4 4 4 { 4 { 4 4 4 4 M ¥ 4 4

Tous lvs employés

amakmm
-_ . } Ennbuthes
Wé‘iﬁ?o
?"li.l’*al ---- -

-—-- % ---—----

Cutépories professionnelles de

O {Cadies supéricuss 33 7% TH% 1 1.8% ~2 2 2 33.3% 33.3%
{12 {Cadres intermiéidinires of autres adnin 961 -12% 5,3 18.3% H)l 133 267 3.3% 23 155 38.9% =107 -152 27.8% 23.9%
03 {Professionnels 135t (0. 7% 97 28.6% 195 292 194 $.8% 57 29 25.3% 52 <21 29.2% 23.8%
04 o1 sermi-profssiomiels et ek 13 12.4% I 49.6% 2 3 7 S4% H 1 49.8% i -1 RER: 42.9%
{15 Hanis i L.0% & 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 {10% i {4 #DIVD!
06 0 0.0% @ 0.0% & 0 0 0.0% O O (0% 0 0 HIVAM
07 {Persomel administratif et de bureau 53 -1.9% 2 21.4% f 8 47 kRS N 2 79.5% 5 -2 H8.7%
{18 {Persunnel spéutaliné die s vonte ef des t 44.2% bl 50.0% & O 1 4.2% 0 -1 28TV 1 1 HOHLO% F00L0%
Q9 ] Frevailions qualifiés ot artians 0 0.0% & 0.0% G G Q 0.0% ¢ 4] 0.0% 0 0 HVAY HDIVAY
10 {Personnel de bureau 291 -10000%% 2 F3.8% 4 b 26 4.6% 4 -1 H6.4% 7 i B9 7% T1.0%
11 {Persvnnc mtrmediaiee de Ja vene ot 1] 0% ] 18.2% 2.4010% (] 0 04.0% i it HDIV/A! #DIVA
12 {Travaitiours masucls spécialisés & .09 & §.0% 0.0% 0% i i HDIVAY HEDIVA
13 Aume personnel de Jx vente o d 14 (0% 4] fXia it it G 0.0% {t 0 0.5 O 163 VAR EDIVA
i4 Autres ravailleors manests i (0% £ 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVA #DIVA
Total 2441 1.8% Q 24.6% i 0 753 0.0% 0 40 32.5% -4} -4 30.8% 30.8%

1 Calenlé & Paide de ks formule suivante © ([nombre actuel d’employés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Fanalyse de Peffectif] ® o1k HOO.
Calenlé & Paide de la formule suivante | {(nombre & employés 4 temps plein Heenciés tiré de Manalyse des donndes sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de Uanalvse des donndes sur la mobilitd) + (Inombre total demployés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nombre total demployés tiré de Vanalyse de effectif actuelie] + 21 x 100,

‘Tableau 2: Femmes

Commentaires
-—--

O {Cudres supéricuss @ 08

02 {Cudses intessméiliaires o autres adnin, 3 23&2 f; 4.0/ En octobre et povembre 2017 ont eut Hew les deux dernieres seances en classe du programme de mentorat Wisdom du BEE pour les neud fommes gestionnaires/consultanies qui Staient invitées a v
03 {Professionnels 8 26 16
04 {Personne! semi-professionneds et wel 4 17 0

{15 {Sarveillants 0 no o

{6 {Contremaitres i 0.0 8

{7 {Personnet admingstranl et de buresu 4 17 0

{18 {Persunnel spéodaliné de fa vente ot des 0 4D i

00 {Porailions qualifics o sriiems @ 448 g

1 {Peesonnel de nsreay @ 23 0

11 {Personnel itermddinize de Ja vene o 4 1 o

12 {Trvaitions mancls spéeialisés a a0 o

13 {Auwe pessonnel de Te vente of des sen a 00 0 Auncun employve d'Accenture ine. wappartiont 4 cette CPEME.

000400
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Accenture, Inc,

[Date: 2617-12-31}
Aucun employe dAccenture e, nappartient 4 cette CPEME,

14 {Auues travaillears smapucls
Total

e

000401
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,
[Date: 2617-12-31}

Donnees
A B C ] E F G H 1 E) K 1 M N 0O P ¢ R s i U
De : ! De ks
e Panalyse: Danalyse ntede des ‘analyse | Equiva G - Gtrée dest De Tanalyse | Famalyse © L0 - K- Mo+ (O o+
Sources des donndes: D Fanalyse - Tanalyse Botréo dest o pxsi  pag (DeTambneBquivalenti, g (Fx Qi p Rate des Do tanalyse s Funslyse o) ol gae (KOMEO(C
de l'effectif de données : e Veffectif a bt R+ M données § de Feffectif de . + )
o prid i e e o FYRQ)
Peffoctit Peffectif
4 { 4 4 4 4 4 { 4 { 4 4 4 4 M ¥ 4 4

Tous lvs employés

o £ ralssance (Notvenus peste) Hantenent de b maindacavee
{WW} Eabauche .
W m3 Equart | Bgueer | Beprentation | Repluentation
ool prevy prisents prive diick dans
=T =

-—-- % ---—----

Cutépories professionnelles de

O {Cadies supéricuss 33 HET% TH% 1 8% [ 2.9% -1 ~1 3.0%% $.0%
{12 {Cadres intermiéidinires of autres adnin 961 -12% 5,3 18.3% H)l 133 2 3.3% 0 3{) 2.2% -19 -17 {3,205 5%
03 {Professionnels 135t (0. 7% 97 28.6% 195 292 24 $.8% 3 -4 1.9% 8 12 1.3% 17%
04 o semi-professioniels ef ool 13 12.4% I 49.6% 2 3 1 S4% 4] -1 3% i i 7.7%
{5 Hanis i L.0% & 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVD!
06 0 0.0% @ 0.0% & 0 0 0.0% O O (0% 0 0 HIVAM A
07 {Persomel administratif et de bureau 53 -1.9% 2 21.4% f 8 1 kR 4] 0 F4% 0 G 1.9% 1.8%
{18 {Persunnel spéutaliné die s vonte ef des t 44.2% bl 50.0% & O {¥ 4.2% 0 { 1.6% i it 0.0% 0%
Q9 ] Frevailions qualifiés ot artians 0 0.0% & 0.0% G G Q 0.0% ¢ 4] 0.0% 0 0 HVAY HDIVAY
10 {Personnel de bureau 291 -10000% 2 13.8% 4 [ 1 4.6% & 0 E7% i 0 34% 3.2%
11 {Persvnnc mtrmediaiee de Ja vene ot 1] 0% 0 18.2% 2.4010% (] 0 04.0% i it HDIV/A! #DIVA
12 {Travaitiours masucls spécialisés & .09 & §.0% 0.0% 0% i i HDIVAY HEDIVA
13 Aume personnel de Jx vente o d 14 (0% 4] fXia it it G 0.0% {t 0 0.5 O 163 VAR EDIVA
i4 Autres ravailleors manests i 0.0% £ 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVA #DIVA
Total 2441 1.8% Q 24.6% i 0 28 0.0% 0 12 1.3% <12 -2 1.0% 1.0%
1 Calenlé & Paide de ks formule suivante © ([nombre actuel d’employés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Fanalyse de Peffectif] ® o1k HOO.

Calenlé & Paide de la formule suivante | {(nombre & employés 4 temps plein Heenciés tiré de Manalyse des donndes sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de Uanalvse des donndes sur la mobilitd) + (Inombre total demployés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nombre total demployés tiré de Vanalyse de effectif actuelie] + 21 x 100,

Tableau 4: Aautochtones
Objectifs 4 long Commentaires
% ] %

O {Cudres supéricuss .4 0.4

12 {Cadres inteemdidinires o1 amres admin 310 20 6.0t
03 {Professionnels 840 216 6o
04 {Personne! semi-professionneds et wel 44 17 0.0
{15 {Sarveillants a4 0o 0.4
{6 {Contremaitres 0.4 4.0 g
{7 {Personnet admingstranl et de buresu e 17 0.0
{18 {Persunnel spéodaliné de fa vente ot des 04 D 0.4
00 {Porailions qualifics o sriiems a0 448 0.0
160 {Personnel de busrean 0.8 27 0.0
11 {Personnel itermddinize de Ja vene o 04 1 0.4
12 {Trvaitions mancls spéeialisés 048 a0 b4
13 {Auwe pessonnel de Te vente of des sen 04 00 a0 | Auncun employve d'Accenture ine. wappartiont 4 cette CPEME.
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 3 : Objectifs

Accenture, Inc,

[Date: 2617-12-31}
Aucun employe dAccenture e, nappartient 4 cette CPEME,

14 {Auues travaillears smapucls
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,
[Date: 2617-12-31}

Données
A B c D £ G o 1 3 K L. ™M N 0 P [ R s T U
De : De ks
e Panatyse; Panalyse Inirde des ‘anabvse D Rouive L P - Sntree dest De Panalvs analyse § e N e
Sources des données: De E' mf(iy?ﬁ arralyse Lmzuwdc’s CxHx3l el e I.m}le} e I:qu‘s\ alent Kxlx3 {F xk(); IxP Lfntr@ﬁdg D llaz‘atxﬁ,x?? §an‘1l}>n ) - (C + KoC (K-M f)) {C
de l'effectif de données e Teffectif aH R+ M données | de Feffectif de FisO) +F)
Peffectit’ leffectif

Tous lvs employés

Personnes handicapées

Cutépories professionnelles de

amakmm f&jmﬂkm ’im
Embanches
Wms ’i‘f“‘"
Mmﬁ’w:}m
=T =

-—-- % ---—---

102 Cadres 994 425 13485 24 36 8% 4 4 3% »\*4 *34 (} 9 O,Q‘?’
{13 {Professioumels 1351 17 142 215 5 3.3% 3 50 3.8% -4ty ~46 0.4% {16%
04 Personned semi-predessionnsls of tech 13 112 1% 2 3 L5 $.8% G 1 4.6%, -1 -1 0.0% 0%
05 {Surveillanss L] 005 i & 0 5.4% 4] 0 0.0 0 0 HDIVO! HDIVAR
{16 {Comwemaitres 0 L.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i i #DIVD! #DIVA
{7 {Personned admintstratil’ et do burcau 33 -1.9% ) 2EP% { 3 i 0.0% O 1 -1 -1 1.9% 1.9%
8 {Personne! spéuiakisé de Iy vente of dey] 1 44.2% 0 S0.408% it {4 4 3.6% [ [l 3.35% 0 63 0.0% (.0%
{9 {Fravaiilens qualiies of il 1] 30% 0.0% g O i 4.2% 0 { 1.0% i {t #DIVA #DIV/AL
16} {Personsed sde burems 291 -100% G & i 0.0% O 1 7.4% -1 -1 4% 34%
11 {Personnel iniermédiaire de la vente ¢t 4] (0% {t ft g 4.6% G 0 0.0% i 4 #DIVA H
12 {Trovaiflewrs monuels spéclalisés ] 0% 4] O £ 0.0% 4 0 {1,0%: i {¥ H#DIVAO! HDIVA!
13 {Auire personnel de la vems of des ser & .09 6 6 0 0.0% O 0 0% i i HDIVAY HEDIVA
14 Auwes trrvailleurs manuels 1 0405 DK it it 0 0.0% 4 Q 0.0 Y 0 VA HIIVA!

Total 2441 (L.8% 24.6% O 0 16 0.00% 4] 82 4.0% -2 82 3.7% {1.7%

T Caleulé & Paide de fa formule suivante ; ([nombre actuel d'employés tiré de Panalyse de Veffectif + nombre précédent d’employés de Tanalyse de 1 %,ifmnﬂ - 1y x 100,

Calenlé & Paide de la formule snivante © (nombre d"employds & temps plein licenciés tire de Panalyse des donndes sur la mobilité +
Teffectif précédente + nombre total demployeés tiré de Uanalyse de Ueffectif actuelic] + 2) x 100,

nombre Cemployés & temps partiel licenciés tiré de Panalyse des donndes sur la maobitité) = (fnombre total & employds tiré de Panalyse de

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

O1A02{Cadres D
03 {erotessionnels oeL.
{14 {Personne] semi-professionsnels ot ted
03 {Burveillants
06 {Contremaitres
{17 {Persenncd adoinisezif o de hure
8 {Personned specialisé de I vente £t &

09 {Fraveitowrs quelifiés of arfisans
10 {Persunsel de barems
11 {Possonned intermddisire de la vente et
12 {Fravaifiowrs manels spécialisés
13 {Autre personuel dde e vemc of dis se
14 {Auires vavaillewrs sanels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,

[Date: 2617-12-31}

Donnees
Al B C D E G H 1 i X L M N 0 P IS R 1y T v
De : De v
e Panalyse: Panalyse ntrde des ‘anslbyse | Eguiva L (F . atrée dest De Panalvse | Fanalyse © oo 0 ~ oM O
Sources des donndes: D Fanalyse - Tanalyse Botréo dest o pxsi  pag (DeTambneBquivalenti, g (Fx Qi p Rate des Do tanalyse s Funslyse o) ol gae (KOMEO(C
de l'effectif de données : e Veffectif a bt R+ M données § de Feffectif de . + )
o prid i e e o FYRQ)
Peffectit Teffecuf
4 4 M 4 4 1 4 ¢ 4 4 4 4 ¥ 3 4 H

Cutépories professionnelles de

Tous lvs employés

amakmm
-_ . } Ennbuthes
?‘;li.l’*al ----

-—-- % ---—---

| Obpeindiiien
&-—ﬁa

Membre des minorites visibles

ﬁwﬂ
Mmﬁ’w:} ans

01 {Cadees supéricuss 33 HE7% 7.6% I 0.8% 4] -2 10 1% 2 2 15,,3‘5 15,2',”.

{12 {Cadres intermiéidinires of autres adnin 961 -12% 5,3 18.3% 11)1 133 33-—3 3.3% 35 -147 15.0% 194 150 34.8% 29.8%

03 {Professionnels 135t (0. 7% 97 28.6% 195 292 S0 $.8% 72 77 34.9% 29 64 37.0% 3(.1%

04 o1 sermi-profssiomiels et ek 13 12.4% I 49.6% 2 3 7 S4% H -2 29.4% 3 2 RER: 42.9%

{5 Hanis i L.0% & 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVD!

06 0 0.0% @ 0.0% & 3 0 0.0% O O 0 0 HIVAM

07 {Persomel administratif et de bureau 53 -1.9% 2 21.4% f 8 16 kRS 2 2 1 -2 30.2%

{18 {Persunnel spéutaliné die s vonte ef des t 44.2% bl 50.0% & O 1 4.2% 0 -1 1 1 HOHLO%

Q9 ] Frevailions qualifiés ot artians 0 0.0% & 0.0% G G Q 0.0% ¢ 4] 0 0 HVAY HDIVAY

10 {Pessouned de tasreau 290 -160.00% 2 F3.8% 4 b 2 4 6% 43 & 3289 -8 -8 6.9% 6.55%,

11 {Persvnnc mtrmediaiee de Ja vene ot 1] 0% 0 18.2% 2.4010% (] 0 04.0% i it #DIVIO! #DIVA

12 {Travaitiours masucls spécialisés & .09 & §.0% 0.0% 0% i i HDIVAY HEDIVA

13 Aume personnel de Jx vente o d 14 (0% 4] fXia it it G 0.0% {t 0 0.5 O 163 VAR EDIVA

i4 Autres ravailleors manests i 0.0% £ 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVA #DIVA
Total 2441 1.8% Q 24.6% i 0 865 0.0% 0 ~318 26.53% 218 218 35.4% 354%

1 Calenlé & Paide de ks formule suivante © ([nombre actuel d’employés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Fanalyse de Peffectif] ® o1k HOO.

10

Catégories professionnelies de

Caleulé 4 1aide de la formule suivante : {nombre d’employés 4 temps plein licenciés tivé de "analyse des données sur la mobilité + nombre demployés a temps partiel licenciés tin¢ de Uanalyse des données sur la mobilit
Peffectif précédente + nombre total demployés tird de Panalyse de Veffectif actuelle] =

' Membres des minorités visibles
Objectifs 2 long
B

Cadves supéricuss

Cradres interméibines ot autres admen;

Professiounels

Pessomyed sensi-professionnads of feeh
Surveillants

Conwremmaities

Personned administratif o de bureau p
Personnel spéoialisé de fa vinte of des
Fravaillons qualifiés ot articans
Pessonnel de tnarean

Persunned iiteeme: enfe gt

Travaiious ssuels spéoinlises

sl e e s

e

2yx 106.

Tablean 8: Membres de minorités visibles

Aucun eoplove d' Accenture e, nappartiond & cotie CPEME,

Page 15 of 44
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,
[Date: 2617-12-31}

13 {Ause personnel de Js vente o dog ser

14 {Autres savaillears manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,
[Date: 2617-12-31}

A B C n E ¥ G H 1 3 K L N 0 P Q R 8 ¥ 3]
De De (K-M
e Panalyse: Tanalvse | Entrée de Untride des e Fanalvse | Fouiva ; - Catree desi De I'a analyse © o F\"\' N My
Sourees des données: De E' mf(iy\?& analyse Lmzu’de CxExl Lmzuwdcs Fat De I.m}le} e hqu‘s\ shent {F xk(); IxP Lmru?du De llaz‘a xs? Fanalyse ) - (C + Ko (K-M f)) {C
de l'effectif de données données : de Veffectif a bt R+ M données § de Feffectif de . + )
N Feffeotity e - FIRQ)
Peffeetif et leffectif

Tablean 9: Femmes
Objectils 3 vourt ferine suivants courants
Tous fes emplovés Femmes

o . Ruuterment de s maied ocure
Embanches ﬁ
‘ Wé‘iﬁ?o ﬁ’iﬁf&m
---- B i BN

-—-- % ---—---

Cutépories professionnelles de

01 {Cadees supéricuss 46 PET% 0.9% 4] 2:; O I l 30 4% 3(},%’,”.
12 {Cadres int Baires et autres adnin 926 -1.2% 11)7 1()“ 39-—3 3.9% 34 133 38.9% -6 <118 31.7% 26,9%
03 {Professionnels 1.324 (0. 7% 210 315 495 33% 78 -3 28.8% 114 14 37.4% 29.8%
Od {Personnel semi-professionnels et el 124 1H2.4% 22 28 57 5.9% i Y 42.8% 4 -8 4645 36.9%
{8 {Sarveillants i L.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVD! #DIVA
06 {Conremaitses 0 0.0% 0.0% & 0 0 0.0% O O (0% 0 0 HIVAM FVA
07 {Persomel administratif et de bureau 56 -1.9% 2 28.4% f 8 45 4.0% N 2 80.9% 5 -2 90.0% 76.9%
{18 {Persunnel spéutaliné die s vonte ef des 3 44.2% bl 50.0% & O 2 4.6% 0 -1 23.2% 1 1 9 H6.T%
Q9 ] Frevailions qualifiés ot artians 16 0.0% & 0.0% G & 4 0.0% O -3 66.0% 3 3 87.5%
10 {Pessomel de bnrean O -100.0% 0 13.8% @ & O S 1% fl 0 0.0% 0 0 HDIVA DIV
11 {Personnel intermédiaize de T verse et 11 0,0% 0 18.2% 240% 0 4 67.1% -4 4 27.3% 27.3%
12 {Travaitiours masucls spécialisés & 0.0% & §.0% 0.0% 0% i i HDIVAY HDIVA
13 {Aume personnel de Te vente of des ser 14 (0% 4] fXia it it G 0.0% {t 0 0.5 O 163 VAR H#DIVA!
i4 Autres ravailleors manests i 0.0% £ 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVA #DIVA

Total 2500 1.8% Q 24.6% i 0 924 0.0% 0 =57 34.7% 57 36 370 37.0%
1 Calenlé & Paide de ks formule suivante © ([nombre actuel d’employés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Fanalyse de Peffectif] ® o1k HOO.

Calenlé & Paide de la formule suivante | {(nombre & employés 4 temps plein Heenciés tiré de Manalyse des donndes sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de Uanalvse des donndes sur la mobilitd) + (Inombre total demployés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nombre total demployés tiré de Vanalyse de effectif actuelie] + 21 x 100,

Tableau 10: Femmes

Objectifs 4 long Commentaires

%

(1 {Cudees supéricuss

{12 {Cadres int Haires et awires adni

04

{15 {Sarveillants

epstel semi-professiomels et el

6 {Contremaitres
{7 {Personnet admingstranl et de buresu
{18 {Persunnel spéufulisé de fs vente ef de

09 {Frovailions gualifiés of prtisans

1 {Peesonnel de nsreay
11 {Personnel itermddinize de Ja vene o

12 {Trvaitions mancls spéeialisés

13 {Auwe pessonnel de lo vente of des

000408
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Accenture, Inc.

[Date: 2617-12-31}
14 {Auues travaillears smapucls i \ o] - .
Total ’
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,
[Date: 2617-12-31}

A B C n E ¥ G H 1 3 K L N 0 P Q R 8 ¥ 3]
De De (K-M
e Panalyse: Tanalvse | Entrée de Untride des e Fanalvse | Fouiva ; - Catree desi De I'a analyse © o F\"\' N My
Sourees des données: De E' mf(iy\?& analyse Lmzu’de CxExl Lmzuwdcs Fat De I.m}le} e hqu‘s\ shent {F xk(); IxP Lmru?du De llaz‘a xs? Fanalyse ) - (C + Ko (K-M f)) {C
de l'effectif de données * données : de Veffectif a bt R+ M données § de Feffectif de . + )
N Feffeutityt i i e L FIXQ)
Peffeetif et leffectif

1Lableau 11: Autochiones
Objectils 3 court terme subvanis/'courants
Tous lvs employés Auntochtunes

o . Ruuterment de s maied ocure
Embanches ﬁ
‘ Wé‘iﬁ?o ﬁ’iﬁf&m
---- B i BN

-—-- % ---—---

Cutépories professionnelles de

(1 {Cudees supéricuss 46 FET%% 0,9% it 2.9% {) 0 7 i

12 {Cadres int Baires et autres adnin 926 -1.2% 11)7 1()“ 2(} 3.9% 2 2.2% 4 {t 2 30/3

03 {Professionnels 1.324 (0. 7% 210 3t 15 33% 2 3 1.1% & & 1.1%

Od {Personnel semi-professionnels et el 124 1H2.4% 22 28 1 5.9% 4] i} FA 0 I 0.8%

{15 {Sarveillanis 0 L.0% O 0 i 0.0 4] 0 {10% i i #DIVD!

06 {Conremaitses 0 0.0% 0.0% & 0 0 0.0% O O (0% 0 0 HIVAM

07 {Persomel administratif et de bureau 56 -1.9% 2 21.4% f 8 1 4.0% 4] 0 2% 0 G 2.0%

{18 {Persunnel spéutaliné die s vonte ef des 3 44.2% bl 50.0% & O i 4.6% 0 { P i it 0.0%

09 | Fravaitiens gualifiés ot artians 16 0.0% & 0.0% G & Q 0.0% O 4] 1.3% 0 0 Q0%

10 {Pessouned de tasreau 4 ~100.0% 4] 13.8% (1 (! S 1% ( i PATEN O & #DIVA H#DIV/AO!

11 {Persvnnc mtrmediaiee de Ja vene ot 1t 0% 0 18.2% 2.2% { 0 Fd% 1 it 2.0% {10%

12 {Travaitiours masucls spécialisés & 0.0% & §.0% 0.0% 0% i i HDIVAY HDIVA

13 {Aume personnel de Te vente of des ser 14 (0% 4] fXia it it G 0.0% {t 0 0.5 O 163 VAR DIV

i4 Autres ravailleors manests i 0.0% £ 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVA #DIVA
Total 2500 1.8% Q 24.6% i 0 38 0.0% 0 -1 1.3% 1 i 1.3% 1.5%

1 Calenlé & Paide de ks formule suivante © ([nombre actuel d’employés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Fanalyse de Peffectif] ® o1k HOO.

Calenlé & Paide de la formule suivante | {(nombre & employés 4 temps plein Heenciés tiré de Manalyse des donndes sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de Uanalvse des donndes sur la mobilitd) + (Inombre total demployés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nombre total demployés tiré de Vanalyse de effectif actuelie] + 21 x 100,

Tableau 12: Autochtones
Objectifs 4 long Commentaires
—% Se

(1 {Cudees supéricuss

{12 {Cadres int Haires et awires adni

04

{15 {Sarveillants

epstel semi-professiomels et el

6 {Contremaitres

{7 {Personnet admingstranl et de buresu
{18 {Persunnel spéufulisé de fs vente ef de
09 {Frovailions gualifiés of prtisans

1 {Peesonnel de nsreay

11 {Personnel itermddinize de Ja vene o

12 {Trvaitions mancls spéeialisés

13 {Auwe pessonnel de lo vente of des

000410
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[Date: 2617-12-31}
14 {Auues travaillears smapucls i \ o] - .
Total ’
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Accenture, Inc,
[Date: 2617-12-31}

objectifs suivants/courants

A B C D 3 F G H 1 i O T T T e T U T v

De : ! De ks
e Panalyse: Danalyse ntede des ‘analyse | Equiva G - Gtrée dest De Tanalyse | Famalyse © L0 - K- Mo+ (O o+
Sources des donndes: D Fanalyse - Tanalyse Botréo dest o pxsi  pag (DeTambneBquivalenti, g (Fx Qi p Rate des Do tanalyse s Funslyse o) ol gae (KOMEO(C

de l'effectif de données : e Veffectif a bt R+ M données § de Feffectif de . + )

o prid i e e o FYRQ)
Peffoctit Peffectif
4 { 4 4 4 4 4 { 4 { 4 4 4 4 M ¥ 4 4

4
Tableau 13: Personnes handicapées
Objectils 3 vourt ferine suivants courants

Tous lvs employés

Ranfenient de a matnd'nenvee f&jmﬂkm ’im
‘W'W&} obauches - - s .
W é‘iﬁi Bapombilive Eygual Fguare Representation Repevsentation
prise ool prevy prisents prive diick dans
T s o s Gl i o |

-—-- % ---—----
972 : ;

Cutépories professionnelles de

{1 AR Cadres 4% 13485 26 39 32 .9% i =10 -11 3.3% 3%
{13 {Profissioamels 1.324 7 133 232 51 3.9% f! & i -3 3.9% 3.6%
04 {Personsel semi-professivansds et tech 124 112,19 20 30 5 33% i 2 -1 -1 -M)‘*‘o 3.7
05 {Surveillanss L] 005 i & 0 5.9% 4] 0 0 0 HDIVO! HDIVAR
{16 {Comwemaitres & L.0% O 0 i 0.0 4] 0 i i #DIVD! #DIVA
{7 {Personned admintstratil’ et do burcau 30 -1.9% ) 2EP% { 3 4 0.0% O -2 2 2 B.0% B0%
8 {Personne! spéuiakisé de Iy vente of dey] 3 44.2% 0 S0.408% it {4 4 4.0% [ [l 0 63 0.0% (.0%
{9 {Fravaiilens qualiies of il 16 3.0% ] 0.0% 2 2 i 4.6% 0 0 7 (3‘/@ i {t 6,3% 6.3%
16} {Personsed sde burems O -1L0% & 13.8%% {4 G Q 0.0% O 4] 0.0% 0 { H#DIVA #DIVA
11 {Pessonned intermédiaire de Ta vente et it (.00 1} 18.2% 2 3 1 5.1% i 0 5.6%% O O 9.4% 8.3%
12 {Trovaiflewrs monuels spéclalisés ] 0% ] 0.0% O £ 0.0% 4 0 {1,0%: i {¥ H#DIVAO! HDIVA!
13 {Auire personnel de la vems of des ser & .09 & §.0% 6 6 0 0.0% O 0 0% i i HDIVAY HEDIVA
14 Auwes trrvailleurs manuels 1 [ 1] D% it it 0 0.0% 4 Q 0.0 Y 0 VA HIIVA!

Total 2300 (L.8% 24.6% O 0 94 0.00% 4] 9 4.1% -4 -8 3.8% 3.8%

T Caleulé & Paide de fa formule suivante ; ([nombre actuel d'employés tiré de Panalyse de Veffectif + nombre précédent d’employés de Tanalyse de 1 %,ifmnﬂ - 1y x 100,
Calenlé & Paide de la formule snivante © (nombre d"employds & temps plein licenciés tire de Panalyse des donndes sur la mobilité +
Teffectif précédente + nombre total demployeés tiré de Uanalyse de Ueffectif actuelic] + 2) x 100,

nombre Cemployés & temps partiel licenciés tiré de Panalyse des donndes sur la maobitité) = (fnombre total & employds tiré de Panalyse de

Tableau 14: Personnes handicapdes

Commentaires

{11432 Cadres
(3 {Professionnels
{14 {Personne] semi-professionsnels ot ted
03 {Burveillants

06 {Contremaitres

{17 {Persenncd adoinisezif o de hure
OR  {Personned specialisd e I vente et &
09 {Fraveitowrs quelifiés of arfisans

10 {Personsel de burens 0F L

13 {Autre personuel dde e vemc of dis se

14 {Auires sravaillewrs manuels

Total
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de l'effectif de données * données : de Veffectif a bt R+ M données § de Feffectif de . + )
it Feffeotity ; ; e - FIRQ)
Peffeetif et leffectif

i i Py i i R i gy i i i i i i i
Tableau 15; Membres des minorités visibles
Objectils 3 vourt ferine suivants courants

Tous lvs employés Membres des minorites visibles

o . Ruuterment de s maied ocure
Embanches ﬁ
‘ Wé‘iﬁ?o ﬁ’iﬁf&m
---- B i BN

-—-- % ---—---

Cutépories professionnelles de

(1 {Cudees supéricuss 46 FET%% 0,9% 10 Y 2 2 Eﬁ,:’.‘f
12 {Cadres int Baires et autres adnin 926 -1.2% 11)7 1()‘, 4{)‘3 3.9% 47 -2 L'! 15.0% 270 219 44,2%
03 {Professionnels 1.324 (0. 7% 210 3t a0 33% 127 =217 31.9% 378 226 H0.49%
Od {Personnel semi-professionnels et el 124 1H2.4% 22 28 82 5.9% i3 24 35.8% 38 21 £6.1%%
{15 {Sarveillanis 0 L.0% O 0 i 0.0 4] 0 {10% i i #DIVD!
06 {Conremaitses 0 0.0% 0.0% & 0 0 0.0% O O (0% 0 0 HIVAM
07 {Persomel administratif et de bureau 56 -1.9% 2 21.4% f 8 21 4.0% 2 -6 25.8% 8 6 42, 0” G
{18 {Persunnel spéutaliné die s vonte ef des 3 44.2% bl 50.0% & O 1 4.6% 0 -1 14, 5% 1 1
(9 {Vuevaitions qualifiés ot artians 16 03,04 4] .08 { {1 & {(.0% & -1 3245 1 i
10 {Pessouned de tasreau 4 ~100.0% 4] 13.8% U ft g S 1% {k i PATEN O & “13}\’ Ot
11 {Personnel inermédiaire de I vense ot 11 0,0% 0 18.2% 1 i f 2.2% 0 -4 18.8% 4 4 54.5%
12 {Travaitiours masucls spécialisés & 0.0% & §.0% 6 6 0 0.0% O 0 0% i i HDIVAY
13 {Aume personnel de Te vente of des ser 14 (0% 4] fXia it it G 0.0% {t 0 0.5 O 163 VAR
i4 Autres ravailleors manests i 0.0% £ 0.0% O 0 i 0.0 4] 0 0% i {4 #DIVA
Total 2500 1.8% Q 24.6% { 3 1332 0.0% 0 =102 23.2% 702 702 33.3%
1 Calenlé & Paide de ks formule suivante © ([nombre actuel d’employés tiré de Panalyse de Peffectif + nombre précédent demployés de Fanalyse de Peffectif] ® o1k HOO.

Calenlé & Paide de la formule suivante | {(nombre & employés 4 temps plein Heenciés tiré de Manalyse des donndes sur la mobilité + nombre d’employés & temps partiel licenciés tiré de Uanalvse des donndes sur la mobilitd) + (Inombre total demployés tiré de Panalyse de
Peffectif précédente + nombre total demployés tiré de Vanalyse de effectif actuelie] + 21 x 100,

' Membres des minorités visibles
Objectifs & long Commentaires

%

Tableau 16: Membres des minorites visibles

(1 {Cudees supéricuss

{12 {Cadres int Haires et awires adni

04

{15 {Sarveillants

epstel semi-professiomels et el

6 {Contremaitres

{7 {Personnet admingstranl et de buresu
{18 {Persunnel spéufulisé de fs vente ef de
09 {Frovailions gualifiés of prtisans

1 {Peesonnel de nsreay

11 {Personnel itermddinize de Ja vene o

12 {Trvaitions mancls spéeialisés

13 {Auwe pessonnel de lo vente of des
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" [autres administratears 926 294 AL7 Eh N 36 816 215 45 209 #4 -39 164 61 372 46 15 173 33 202 48 -13
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ST 1324]  a9si 374 288l 381 1298 6lo] 2370 383 178 59 223 s4i 377 65 19 383 106 277 12 -6
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Anné Données sur la mobilité
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Q1 |Cadres supéricurs -
10 4
379 06
0 Caddres intermddiaives ot
= |wusres administratenrs 379 106
31 842 321
03 [Professionnels
34 842 321
!’crsAemAw S i 3% Y
04 [professionnels et - - 5
(echnicue 34 56 21
c . 31 0 0
05 |Surveillants
34 0 0

Lommentaires

9.090.9
8264.3
14125

0.8 35,0000
0.8 S000.0

4.0 6952

Accenture a fait des progros quant 4 fa réduction de Fecan de représentation des femmes dans la CPEME Cadres

ntermediaires et autres admmnistrateurs,
40 699,21 Nous poursuivrons nos eiforts afin de promouvoir Ia présence et Pembauche des formmies dans cette CPEME, ainst que
pour les maintenir en poste dans cotte méme CPEME

52l 733

52 7331
4l 11029

34] 11020

Aucun employé d'Accenture ine. vappartiont & cetic CPEME.

12841
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0.0 0.0
0.0 0.0

31 0 0
34 0 ()

06 |Contremaitres

Ancun emplové d'Accenture inc. nappartiont 4 cetre CPEME
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12 Travaillenrs manuels 31 0 0 [XY} [X} { 0 0.0
spécialises 31 ] 1 0.0 0.0 0 0 120 1] 3] 0.0 0 i 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 O 0
N o r ]Iél’la.ﬁ];:p E+Dx Part 3¢ E+x Past 3 Fobx 10 Part 3 Gosts E+Kx Past 3 B Mo 100
At SOUTRES) . 0% ‘.l‘J o Gonls o8 Graals HEX vt 3 ouks o Goals o B L
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gﬂme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohbjectifs a long terme
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vente of des services 34 2 | 0.6
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31 5 5 3.0
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11 |de la vente et des = 5 5
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Total 3 2441 753 30.8 323 793 -} 4.9 ;
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Amfé Données sur la mobilité Objectifs a long terme

Commentaires

Pequité en matiére
d'emplol (CPEME)

Autre personnet de fs 31 . . - o i
I verte ot dos services by Aueun emplové d'Accenture ine. nlappartient i cette CPEME,
s sravaitleurs 31 . . .
i i\:ii:’im aileurs " Aucun emplové d'Accenture ine. uappartiont 4 cetic CPEME
angel 3
Y )
Total :4 Aucun emplové d'Accenture inc. Wappartient & cetie CPEME.
34
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Accenture, Inc.

[Date: 2017-12-31]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées & c6té des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de 'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
Hicenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de I'¢quité en mati¢re d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux ¢carts déterminés sont traités en conséquence,

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et & sa mise en ceuvre.

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

Consultations des employées et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiére d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrés réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans ¢

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Accenture inc. collabore avec le Centre canadien pour la diversite et l'inclusion pour envoyer a tous
les nouveaux employes une invitation a remplir un recensement de la diversité. Une des parties de ce
recensement est le Sondage sur ’équité en matiere d’emploi. Ce recensement est disponible en
francais et en anglais. En outre, tous les employés d'Accenture inc. peuvent remplir le recensement a
tout moment s'ils souhaitent mettre a jour 'une des quatre catégories, a savoir le genre, les

Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles. D ailleurs, 'entreprise envoie un
rappel chaque année a tous les employés a cet égard; le courriel est joint a notre soumission.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases approprices et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et Iactuelle/la
subséquente.

[]  Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[[] Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[Tl Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
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[]  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[71  Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés),

Autre.

Etant donné qu’ Accenture inc. est une société d’experts-conseils en gestion et en technologie, nous
avons déterminé qu’il était moins utile de prévoir la croissance réelle de 'un des quatre groupes
désignés, y compris les femmes. Nous ne planifions pas notre croissance tant que le contexte
commercial nen dicte pas la nécessité. Ce contexte est tributaire de la passation de marchés avec des
clients relativement a des projets et de la détermination des effectifs nécessaires a cet égard.

Notre projection de croissance estimée comprend le remplacement des employés qui quittent leur

emploi (moyenne pour les trois derniéres années). En outre, nous prévoyons une croissance modeste
des postes au sein de la société au cours des trois prochaines années.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelie (optionnel):

11 existe de nombreux groupes de ressources pour les emploves (GRE) au sein d” Accenture inc. ¢
groupe de ressources pour les employés autochtones: groupe de ressources interconfessionnel; groupe
de ressources pour les hommes; groupe de ressources pour les employés aux prises avec des
problémes de santé mentale; groupe de ressources pour les militaires; groupe de ressources pour les
personnes handicapées; groupe de ressources Pride at Accenture (la fierté au sein d’ Accenture);
groupe de ressources pour les femmes. Ces GRE aident les employés a se sentir a l'aise de se montrer
tels qu’ils sont vraiment au travail en sachant que d’autres personnes vivent la méme chose qu’eux.

Accenture inc. a également mis en place un programme appelé « Truly Human » a Iéchelle de
I"entreprise. Ce programme invite les employés a se centrer sur eux mémes de facon a ce qu'’ils se
sentent bien au travail et qu'ils profitent de leur temps libre a la maison.

Page 44 of 44 00435



|

Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Accenture
Emplacement principal : Ontario

Nombre d’employés : 2 500
Ontario : 1789

Québec : 305
Nouvelle-Ecosse : 14
Nouveau-Brunswick : 14
Colombie-Britannique : 132
Alberta : 246

Apercu de I'organisation :

5416 : Services de conseils en gestion et de conseils scientifiques et techniques
L'entreprise offre des services de conseils dans le domaine des technologies et un soutien
aux activités numériques.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 18" février 2016
Réception : 5 avril 2016
Cloture : 6 mai 2018

Analyse de 'effectif : 31 décembre 2015

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 17 juin 2018
Réception : 15 juin 2018
Analyse de 'effectif : 31 décembre 2017

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié les données qui figurent dans le dossier de I'évaluation subséquente pour m’assurer
gu’elles concordent avec celles fournies dans la soumission précédente :

X Oui L] Non

J'ai vérifié les données qui figurent dans le Rapport des réalisations pour m’assurer qu’elles
concordent avec celles indiqguées dans les formulaires 1a 6 :
Oui [ Non

Tl
Ernployrnent and Errgsiod o Ca #
Social Development Canade  Dédveloppemant suckl Canada .nt000436




|

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de l'objectif
atteint
02 Cadres intermédiaires et autres 3533,3% L’objectif fixé était de 3 et 106 femmes ont été
administrateurs embauchées. L'écart, qui était de -107, est
maintenant de -66.
03 Professionnels 4402,5 % Il ny avait aucun écart dans cette CPEME.
L'objectif fixé était de 8 et 321 femmes ont été
embauchées.

Evaluation et observations

e les objectifs fixés étaient relativement bas comparativement au nombre réel de
femmes embauchées depuis I'évaluation précédente. Les objectifs ont donc été
dépassés de 3 500 %.

e e nombre de femmes embauchées est élevé, mais le nombre de cessations d’emploi
pour les femmes de cette CPEME est également trés haut (35 et 106 pour les CPEME 02
et 03 respectivement). Dans la recommandation, il faudrait proposer que 'employeur
concentre ses efforts sur le maintien en poste des personnes faisant partie des groupes

désignés.
Autochtones
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de ['évaluation
de 'objectif
atteint
01 Cadres supérieurs S.0. L'écart est de -1, mais aucun objectif n'a été
établi.
02 Cadres intermédiaires et autres 66,7 % L'objectif fixé était de 3, et 2 Autochtones ont
administrateurs été embauchés. Le nombre de personnes dans

cette CPEME a baissé, et 'écart a diminué,
passant de -19a 0.

03 Professionnels 62,5% L’objectif fixé était de 8, et 5 Autochtones ont
été embauchés. Il n'y avait aucun écart
auparavant et I'écart est maintenant de 0.

Evaluation et observations
e Bien que les objectifs n'aient pas été atteints a un taux d’au moins 80 %, 'écart a
maintenant diminué pour atteindre 0 dans la CPEME ol un écart avait été relevé.

Personnes handicapées
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CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint
01/ 02 | Cadres supérieurs/cadres S.0. L'écart était de -34 et est maintenant de -10.
intermédiaires et autres Aucun objectif n'a été établi.
administrateurs
03 Professionnels 1200,0% L'objectif fixé était de 3, et 36 personnes
handicapées ont été embauchées. L'écart était
de -46 et est maintenant de 1.
04 Professionnels 12,5% L'objectif fixé était de 8, et 1 personne
handicapée a été embauchée. L'écart reste a -1.
07 Contremaltres S.0. L'écart était de -1 et aucun objectif n'a été fixé.
L'écart est maintenant de 2.
10 Personnel de bureau S.0. L"écart était de -1 et aucun objectif n’a été fixé.
L'écart est maintenant de 0.

Evaluation et observations
e Aucun objectif n’a été établi pour 3 des 5 CPEME pour lesquelles des écarts avaient été
relevés.
e Des 5 écarts déja présents, il n’en reste que 2 maintenant, et des progrés ont été
réalisés pour combler ces écarts depuis I'évaluation précédente.

Membres des minorités visibles

CPEME | Titre Pourcentage @ Commentaires de "évaluation
de 'objectif
atteint
02 Cadres intermédiaires et autres 5666,7 % L’objectif fixé était de 3, et 170 membres des
administrateurs minorités visibles ont été embauchés. ll n'y

avait aucun écart a combler dans cette CPEME,
et la représentation a augmenté pour passer
de +190 a +270.

03 Professionnels 5787,5% U’objectif fixé était de 8, et 463 membres des
minorités visibles ont été embauchés. La
représentation a augmenteé et est passée de
+29 3 +378.

10 Personnel de bureau S.0. Aucun objectif n’a été fixé, 'écart relevé étant
de -8. L’écart dans cette CPEME est
maintenant de 0.

Evaluation et observations
e Unnombre élevé de membres des minorités visibles ont été embauchés depuis
I’évaluation précédente. Cependant, des objectifs ont été établis pour des catégories ou
il n’était pas nécessaire de le faire et ol aucun écart n’avait été relevé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
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Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

Bien que tous les objectifs n"aient pas atteint un taux d’au moins 80 %, 5 des 8 objectifs
fixés ont atteint un taux d’au moins 3 500 %.

L’organisation a démontré des progres considérables en atteignant ses objectifs et en
comblant les écarts.

Bien que 'organisation n’ait pas établi des objectifs pour chaque cas ou des écarts
avaient été relevés, elle a comblé ou réduit considérablement les écarts dans bien des
cas.

Comme I'a expliqué I'organisation a I'onglet « Efforts », elle a aussi mis en ceuvre des
initiatives d’équité en matiere d’emploi qui témoignent des efforts

raisonnables déployés :

o Accenture inc. compte plusieurs groupes-ressources d’employés (GRE) : un
groupe-ressource d’employés autochtones; un GRE interconfessionnel; un
groupe-ressource d’hommes; un GRE pour la santé mentale; un
groupe-ressource de militaires; un groupe-ressource d’employés handicapés; le
groupe-ressource Fierté chez Accenture; et un groupe-ressource de femmes. Ces
GRE visent a encourager les employés a se sentir a I'aise et étre eux-mémes au
travail, tout en sachant que d’autres personnes vivent une expérience similaire.
Accenture inc. a également mis en place un programme centré sur ’"humain
(Truly Human) qui encourage les employés a prendre soin d’eux-mémes, afin
qu’ils puissent se sentir bien au travail et avoir une vie personnelle épanouie a la
maison.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
Court | Long
. . L . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de} I'équité en Ecart (Del | (3ans
matiere d’emploi (CPEME) actuel )
a3 ou
ans) | plus)
NO Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres -66 50,0 | 50,0 31,7 38,9
administrateurs
04 Personnel semi-professionnel et 4 42,8 | 42,8 46,0 42,8
technique

Employment and
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07 Personnel administratif et de 5 50,0 50,0 90,0 80,9
bureau principal

11 Personnel intermédiaire de la -4 50,0 50,0 27,3 67,1
vente et des services

Observations : On a communiqué avec I'organisation concernant les objectifs qui ont été établis

pour les CPEME n’ayant aucun écart. L’organisation a confirmé qu’elle comprenait qu’elle

n'avait pas a fixer ces objectifs, mais elle a choisi de le faire quand méme {en raison du
roulement de personnel) afin de maintenir la représentation des membres des quatre groupes

désignés au taux de DMT.

Autochtones

Résultats de 'analyse de 'effectif Obijectifs
Court | Long
N . D . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (De 1 | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel ;
a3 ou
ans} plus)
b Nhre Nbre
o} H H re g, Q,
N Description N ou% | ou% % %
02 Cadrﬁe::t intermédiaires et autres 0 22 22 22 22
administrateurs
03 | Professionnels 0 1,1 1,1 1,1 1,1

Observations : On a communiqué avec I'organisation concernant les objectifs qui ont été établis

pour les CPEME n’ayant aucun écart. L’organisation a confirmé qu’elle comprenait qu’elle

n’avait pas a fixer ces objectifs, mais elle a choisi de le faire quand méme (en raison du
roulement de personnel) afin de maintenir la représentation des membres des quatre groupes

désignés au taux de DMT.

Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o . — . terme | terme
Catégorie professionnelle de 'équité en Ecart (De1 | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel .
a3 ou
ans) plus)

Représentation

DMT
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N bre Nbre

0 inti bre ) o,
N Description N ou% | ou% % %
01/} codres -10 4,3 4,3 3,3 4,3
02
03 | Professionnels 1 3,8 3,8 3,9 38
04 Personnel semi-professionnel et -1 4,6 4,6 4,0 4,6

technique

Observations : On a communiqué avec I'organisation concernant un objectif qui a été établi
pour la CPEME 03 ol aucun écart n’avait été relevé. L'organisation a confirmé qu’elle
comprenait qu’elle n’avait pas a établir cet objectif, mais elle a choisi de le faire quand méme
{en raison du roulement de personnel) afin de maintenir la représentation au taux de DMT.

Membres des minorités visibles

Observations : Il n’y a aucun écart de représentation dans cette CPEME, et aucun objectif n’a
éte etabli.

RECOMMANDATION

Je recommande que 'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Aprés avoir évalué les données présentées par I'employeur concernant son effectif et pris en
considération les circonstances qui lui sont propres, je recommande 'ajout des paragraphes
suivants dans la lettre de fermeture :

e L'entreprise Accenture inc. a démontré, par la soumission de sa deuxieme évaluation de
conformité, qu’elle a établi des objectifs adéquats pour combler tous les écarts a court
terme. Afin de veiller a ce que les efforts de recrutement et de maintien en poste soient
bien soutenus, nous encourageons Accenture inc. a réaliser une Etude des systémes
d’emploi (ESE) sur ses politiques et pratigues de recrutement et de maintien en poste
afin d’éliminer les obstacles a I'équité en matiere d’emploi. Le guide de réalisation d’'une
ESE se trouve a I'adresse suivante : https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf.

¢ Compte tenu des progres importants réalisés par Accenture inc. pour atteindre I'équité
en matiére d’emploi en milieu de travail, il est recommandé que 'organisation continue
de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche qui favorisent le recrutement dans les
quatre groupes désignés afin d’éviter de creuser de nouveaux écarts de représentation.

Nom de I'analyste : Alicia Dobney
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Objet : Accord numéro V060755 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Nicholas Greshner,
Nous vous informons que I'evaluation de conformité subsequente entreprise le 17 juin 2018 est

maintenant terminée. L.'évaluation a permis de conclure qu’Accenture Inc. se conforme aux exigences du
Frogramme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo sur léquité en matiere demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d'atteindre 'équité en matiere d'emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Accenture Inc., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d'emploi :

* Acceniure Inc. a démontré, dans son deuxiéme rapport d'évaluation de la conformité, que des
objectifs appropriés sont établis pour combler tous les écarts & court terme. Pour s’assurer que les
efforts de recrutement et de maintien en poste sont bien soutenus, nous encourageons Accenture
inc. a effectuer une étude des systémes d’emploi (ESE) de ses politiques et pratiques relatives aux
efforts de recrutement et de maintien en poste afin de contribuer a I'élimination des obstacles a
P'équité en matiere d’emploi. Vous frouverez un guide pour réaliser une ESE a I'adresse suivante :
hitos Jlequity.esde.ge.ca/docs/Blape-2F R pdll

« Compte tenu des progrés importants réalisés pour atteindre 'équité en matiere d’emploi en milieu
de travail, il est recommandé qu’Accenture Inc. continue a mettre en ceuvre des pratiques
d’'embauche qui encouragent le recrutement dans les quatre groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’evaluations de conformité subsequentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 17 juin 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront
axeées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Accenture Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’écheance :

les formulaires 1 & 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si votre entreprise a realisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Accenture Inc. devra démontrer avoir
déployé des efforis raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui I'aidera a atieindre ses objectifs.

Le PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'equité en matiere d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

s mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
+ adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
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» mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;

+ établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysiéme de gestion de
linformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d'autres outils d'analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a Padresse suivante : se-eme@hrsde-rhdec ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et souhaitons a
Accenture Inc. une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de fravail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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