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s.19(1)

Emplol et Employment and
Developpement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L INFORMATION SUR
LEVALUATION DE CONFORMITE
Programme de conrats fédéranx

Conformément a Uappendice D ~ La politique sur les marchés du (;‘@ms:%i du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour 'équité en maticre d emploi. les entrepreneurs qui font affaire avee le gouvernement du
Canada dont I"effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octrovés des contrats de biens et services d un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences & aqﬁm en matiere demploi, soumettre UNinformation quant a leur

effectif et étre soumis a 'évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
;f)m%xmwﬁozz de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit éire complétée tel qu indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de Uentreprise, ¢ est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel © so-gmechrsdo-rhdos ge.oa.

Je soussigne, au nom de (nom légal de enteeprise) AirBoss Produits d'Ingénierie In¢ (ci-aprés nommée
« entreprise ») et le Numéro de accord pour la mise en ceuvre de 1'équité en matiere d emploi (numéro de Uaccord)
05(3017, atteste que

[, Je suis autorisé a signer ce document au nom de entreprise. Patteste, par ma signature, que entreprise est lide
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avee le Programme de contrats fédéraux.

2. Tatteste que entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour ["évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.
3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) | en raison de

(Veuiller déerirey Les responsable de la derniére évaluation de conformitd ont é6é dans Uobligation de quitter suite
a.une restruturation, Les derniéres communications ont é1¢ envovées 2 leur attention €1 non 4 mon atlention ce
qui expli m;e cetie ciw;andc de prolongation pour ainsi étre en mesure de bien vous transmettre Ia

4. En tant que cadre supéricur de Uentreprise, je déclare que toutes ces déelarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance. et je demande de prolongation.

Nom : Benoit Champagne Titre : Directeur ressouces humaines

Courriel : benoit.champagne@airboss-acton.com

Nde téléphone : 450 546-27706 ext.331

Adresse d’affaires: 970 Landry, Acton Vale, JOH 1A0, Québec

Signature ©
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: January 25, 2018 6:45 PM

A: 'Benoit Champagne' <Benoit.Champagne @airboss-acton.com>

Cc: 'yvan.ambeault@airboss-acton.com' <yvan.ambeault@airboss-acton.com>

Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de completer
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale definie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats federaux.

Comme demande, nous vous accordons une prolongation de deélai jusqu’au 20 mars 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur 'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdsc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire des opérations p. i., Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Benoit Champagne [mailto:Benoit.Champagne@airboss-acton.com]
Envoyé: January-23-18 3:19 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: Suivi AirBoss Produits d'Ingénierie Inc.

Bonjour M. Yakibonge,

:

Mon compte a eté cree et voicl la demande de prolongation diment complétée. N hésiter pas 2
communiguer aver moi sivous aver des guestionnements.

Mercl pour votre entiere collaboration,

Benoit Champagne

Directeur ressources humaines / HR Director
AirBoss Produits d’Ingénierie Inc.

AirBoss Engineered Products

(450) 546-2776 ext 331 (office/Bureau)
(514) 886-9967 (mobile)

970 rue Landry

Acton Vale, QC, Canada, JOH1AQ
benoit champagne@airboss-agion.com
www airboss-acton.com
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De : maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca]
Envoyé : 22 janvier 2018 14:05

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Un compte a été créé pour vous.

Bonjour Benoit,

Si vous manqguez la fenétre d'une heure pour definir votre mot de passe, veuillez vous diriger a la page
principale du SGIEMT et sélectionner au bas de la page <<J'ai oubli¢ mon mot de passe>>. Si cela ne
fonctionne pas, informez-moi et je vais faire le nécessaire.

Il est possible de faire une demande d’extension afin de soumettre la documentation apres la date
requise. Veuillez remplir le document ci-inclus et me le retourner des gue possible.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
i Devel b Canad; wocial anad . . . i
Feslshmant iy  seei banads AirBoss Engineered Products Inc. (Certificate # 050017) Formulaire 1

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION

Période visée par 12 PSR 2HPE10-27 2 2018-04-26

Région métropolitaine de recensement

Province
Permanent Permanent

5 . 5 . Nombre total

a plein a temps Temporaire . <

temps partiel d'employés
Régions géographiques Québec 249 0 0 249 Trois-Riviéres 249 0 0 249

[ 3 Nombre total D'employés au 3 249 Nombre total D'employés au » 249

(INDIQUER LE NOMBRE Canada Canada

D'EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

AirBoss Engineered Products Inc. (Certificate # 050017)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2014-10-27 a 2018-04-26

Formulaire 2 A

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 1de 3
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

AirBoss Engineered Products Inc. (Certificate # 050017)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2014-10-27 a 2018-04-26

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Contremaitres 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Travailleurs qualifiés et artisans
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 2de 3
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

AirBoss Engineered Products Inc. (Certificate # 050017)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2014-10-27 a 2018-04-26

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Travailleurs manuels spécialisés
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Page 3de 3
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

AirBoss Engineered Products Inc. (Certificate # 050017) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2014-10-27 a 2018-04-26

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $

24

9 136 113 3 3 1 1 8 4 4

Page 1 de 1
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Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Employment and Social
Dsvebapment Canads

(Ad |

AirBoss Engineered Products Inc. (Certificate # 050017)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2014-10-27 a 2018-04-26

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 A

54 68 2 2 4 2 2
s s s s 3

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 2
administrateurs
Professionnels 4 3 1 1
Personnel semi-professionnel et 4 3 1
technique
Contremaitres 16 10 6
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Personnel de bureau 2 2 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 122

Nombre total d'employés embauchés w

Page 1 de 1

Canada

000817



E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

AirBoss Engineered Products Inc. (Certificate # 050017)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2014-10-27 a 2018-04-26

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1
Travailleurs manuels spécialisés 4
Nombre total d'employés dont I'emploi a 5
pris fin
Page 1 de 1
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-04-26

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 274 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 8 0 0.0 % 38.9 % 3 3 National
03 : Professionnels 10 6 60.0 % 38.9 % 4 2
1111 : Vérificateurs et comptables National 2 1 50.0 % 55.1 % 1 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 711 % 1 -1 National
2112 : Chimistes National 4 4 100.0 % 40.6 % 2 2 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 1 0 0.0 % 9.0 % 0 0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 2 1 50.0 % 17.9 % 0 1 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 1 25.0% 17.9 % 1 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 2 1 50.0 % 26.7 % 1 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 2 0 0.0 % 9.1 % 0 0 Québec
06 : Contremaitres 19 4 211 % 18.1% 3 1
9214 : Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique Québec 19 4 211 % 181 % 3 1 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0 % 83.5% 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 1 100.0% 83.5 % 1 0 Trois-Rivieres
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 4 100.0% 342 % 1 3
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 3 3 100.0% 291 % 1 2 Québec
6233 : CNP 2006 - Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail Québec 1 1 100.0% 49.5 % 0 1 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 1.7 % 0 0
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 3 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 6 5 83.3% 64.9 % 4 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 6 5 83.3% 64.9 % 4 1 Trois-Rivieres
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 1 50.0 % 68.7 % 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 2 1 50.0 % 68.7 % 1 0 Trois-Rivieres

Fse e ® Canada
2018-04-26 . Add 00819



§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2018-04-26

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
12 : Travailleurs manuels spécialisés 182 82 451 % 121 % 22 60
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 182 82 451 % 121 % 22 60 Trois-Rivieres
Total 240 104 43.4 % 171 % 40 64

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur

rosee Canada
2018-04-26 . dUd 00520



§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-04-26

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 2.9 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 8 0 0.0 % 22% 0 0 National
03 : Professionnels 10 0 0.0 % 1.1% 0 0
1111 : Vérificateurs et comptables National 2 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 National
2112 : Chimistes National 4 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 2 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 11% 0 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 2 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 14 % 0 0
9214 : Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique Québec 19 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 0.4 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Trois-Rivieres
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 1.1% 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 3 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Québec
6233 : CNP 2006 - Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail Québec 1 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 1.4 % 0 0
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 3 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 6 1 16.7 % 1.0 % 0 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 6 1 16.7 % 1.0 % 0 1 Trois-Rivieres
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 1.1% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 2 0 0.0 % 11% 0 0 Trois-Rivieres

Page 3de 9
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-04-26

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
12 : Travailleurs manuels spécialisés 182 2 11 % 20% 4 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 182 2 11 % 20% 4 2 Trois-Rivieres
Total 240 3 1.3% 1.8 % 4 -1
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
Page 4 de 9
2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-04-26

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 8 1 12.5% 15.0 % 1 0 National
03 : Professionnels 10 2 20.0 % 31.0% 3 -
1111 : Vérificateurs et comptables National 2 0 0.0 % 275 % 1 - National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 1 0 0.0 % 141 % 0 0 National
2112 : Chimistes National 4 2 50.0 % 37.3% 1 1 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 1 0 0.0 % 28.6 % 0 0 National
2174 : Programmeurs et développeurs en médias interactifs National 2 0 0.0 % 31.5% 1 - National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 10.9 % 0 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 2 0 0.0 % 123 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 2 0 0.0 % 95 % 0 0 Québec
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 92 % 2 2
9214 : Surveillants dans la fabrication de produits en caoutchouc et en plastique Québec 19 0 0.0 % 92% 2 2 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 22 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 0 0.0 % 22 % 0 0 Trois-Rivieres
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 9.6 % 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 3 0 0.0 % 85 % 0 0 Québec
6233 : CNP 2006 - Acheteurs/acheteuses des commerces de gros et de détail Québec 1 0 0.0 % 13.0 % 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 2.9 % 0 0
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 3 0 0.0 % 29 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0 % 24 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 6 0 0.0 % 24 % 0 0 Trois-Rivieres
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 21 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 2 0 0.0 % 21 % 0 0 Trois-Rivieres

2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

Date : 2018-04-26

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité

Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
12 : Travailleurs manuels spécialisés 182 5 2.7 % 1.3 % 2 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 182 5 27 % 1.3 % 2 3 Trois-Rivieres
Total 240 8 3.3 % 4.0 % 8 0

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur

2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-04-26

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01/02 : Cadres National 9 1 11.1% 4.3 % 0 1 National
03 : Professionnels National 10 0 0.0 % 38 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 4 0 0.0 % 4.6 % 0 0 National
06 : Contremaitres National 19 0 0.0 % 78 % 1 -1 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1 0 0.0 % 34 % 0 0 National
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services National 4 0 0.0 % 3.5 % 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 3 0 0.0 % 3.8 % 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 6 0 0.0 % 7.0 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 2 0 0.0 % 56 % 0 0 National
12 : Travailleurs manuels spécialisés National 182 0 0.0 % 4.8 % 9 9 National
Total 240 1 0.4 % 5.0% 10 -9

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur

2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-04-26

Pour correspondre au bon bassin de recrutement, nous avons changé le lieu de recrutement du professionnels pour
provincial.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

11

2018-04-26

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
06 :
07 :
08:
09:
10:

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME

Page 8 de 9
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2018-04-26

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
06 :
07 :
08:
09:
10:

11

2018-04-26

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-04-26

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 274 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 0 0.0 % 38.9 % 3 3
03 : Professionnels 10 6 60.0 % 38.9 % 4 2
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 1 25.0% 17.9 % 1 0
06 : Contremaitres 19 4 211 % 18.1% 3 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 83.5 % 1 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 4 100.0% 342 % 1 3
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 1.7 % 0 0
10 : Personnel de bureau 6 5 83.3 % 64.9 % 4 1
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 1 50.0 % 68.7 % 1 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 182 82 451 % 121 % 22 60
Total 240 104 43.4 % 171 % 40 64

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-04-26

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 2.9 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 0 0.0 % 22% 0 0
03 : Professionnels 10 0 0.0 % 1.1% 0 0
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 11% 0 0
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 14 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 0.4 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 11% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 14 % 0 0
10 : Personnel de bureau 6 1 16.7 % 1.0 % 0 1
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 1.1% 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 182 2 11 % 2.0 % 4 2
Total 240 3 1.3% 1.8 % 4 -1

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-04-26

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 1 12.5% 15.0 % 1 0
03 : Professionnels 10 2 20.0 % 31.0% 3 -
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 10.9 % 0 0
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 92 % 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 22 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 9.6 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 29 % 0 0
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0 % 24 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 21 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 182 5 2.7 % 13 % 2 3
Total 240 8 33 % 4.0 % 8 0

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-04-26

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 9 1 11.1% 43% 0 1
03 : Professionnels 10 0 0.0 % 38 % 0 0
04 : Personnel semi-professionnel et technique 4 0 0.0 % 4.6 % 0 0
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 7.8 % 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 34 % 0 0
08 : Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0.0 % 3.5 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 3 0 0.0 % 3.8 % 0 0
10 : Personnel de bureau 6 0 0.0 % 7.0 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 56 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 182 0 0.0 % 4.8 % 9 9
Total 240 1 0.4 % 5.0% 10 -9

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-26
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Raisons pour lesquelles une catégorie professionnelle ou une zone de recrutement a été modifiée.

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-04-26

Pour correspondre au bon bassin de recrutement, nous avons changé le lieu de recrutement du professionnels pour
provincial.

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01

11

2018-04-26

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
06 :
07 :
08:
09:
10:

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP
CNP
CNP
CPEME
CNP
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
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i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - AirBoss Engineered Products Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2018-04-26

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
06 :
07 :
08:
09:
10:

11

2018-04-26

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
12:

Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Page 6 de 6

Lieu de recrutement

National
National
National
National
National
National
National
National
National
National

Canad

hed
a- 000833



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

AirBoss Engineered Products Inc.
|Date : 25-04-2018]

Catégories professionnelles de 1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Données de I'analyse de l'effectif précédente

Tous les
employes Représentation

%
1 1

Enqueéte nationale aupres des meénages de 201 1

Données de I'analyse de 'effectif courante
\: \2 \

Date de I'analyse de l'effectif courante
2018

employés Représentation

1

0
0
6
1
0
4
1
4
0
5
1

Enquete nationale aupres des meénages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

AirBoss Engineered Products Inc.

|Date : 25-04-2018]

03
04
05
06
07
08

( ategories professionnelles de l'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

\

\: \

Date de 'analyse de |'effectif précédente

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \ 2
Date de 'analyse de l'effectif courante

25 4 2018

Tableau 2 ;: Autochtones
Analyse de | effectif précédente

lous les
employés

7

09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 14
10 |Personnel de bureau 23
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 5
12 |Travailleurs manuels spécialisés 262
13 |Autre personnel de la vente et des services 2
14 [Autres travailleurs manuels 216
Total 644

Autochtones
Représentation | Disponibilité”

b
29

—l0 O - O O O O O O o O o O O

= Source :

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

Tableau 6 ; Autochtones
Analyse de l'effectif actuelle

Tous les Autochtones
employés Représentation | Disponibilité®

1

%

WIS © o © — O O O O O o O O

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

AirBoss Engineered Products Inc.
|Date : 25-04-2018]

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

( ategories professionnelles de l'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

\ \: \

Date de 'analyse de |'effectif précédente

\ \ 2
Date de 'analyse de l'effectif courante

25 4 2018

Tous les
employés Représentation
40 000 0 0 # I % @
7

0

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16 0

03 |Professionnels 28 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 27 0
05 |Surveillants 4 0
06 [Contremaitres 21 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 9 0
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 14 0
10 [Personnel de bureau 23 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 5 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 262 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 2 0
14 [Autres travailleurs manuels 216 3
Total 644 6

= Source :

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif actuelle

Tous les Membres des minoriteés visibles
employés Représentation | Disponibilité®

1

%

RS D W O D D O O D O D ) e D

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

AirBoss Engineered Products Inc.

|Date : 25-04-2018]

Données de I'analyse de l'effectif précédente

\ \: \

Date de 'analyse de |'effectif précédente

27 10 2014

Données de I'analyse de I'effectif courante

\: \2 \

Date de 'analyse de l'effectif courante

25 4 2018

Tableau 4 : Personnes handicapées

Analyse de | effectif précédente

Catégories professionnelles de 'equite en matiere 1ous les
d'emploi (CPEME) employés
& 00 0 &8 2 %
Cadres 23 0
03 |Professionnels 28 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 27 0
05 |Surveillants 4 0
06 |Contremaitres 21 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 9 0
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 14 2
10 |Personnel de bureau 23 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 5 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 262
13 |Autre personnel de la vente et des services 2
14 | Autres travailleurs manuels 216
Total 644

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de l'effectif actuelle

Tous les Personnes handicapées
employés Représentation | Disponibilité®

9

%

-l O O O O O O O O O O O =

Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012

Page 4 of 51

000837



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Categories professionnelles de l'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Date de fin de I'analyse des

Données du formulaire 4 -
Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale

Tous les Tous les
Femmes
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employ és

Tous les
employés

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

- . e s . e

o O o

Total

S|l & o O & & o o o o o o O O
S|E © © o o o & o s o5 O o o o
SIC © O o O O O o O O OO o O
Sl © © OO O O O O o o O OO
S © O oo 0 0 oo O o O O O O

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

Sl © © O OO O O O O o O o O

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
renerciés

Pl = = - = = e e e e o

Tous les
employés
remerciés

Femmes
remercices

==
SlIC © C C OO oD O OO o O

Femmes

remerciées

Sl © © O O O o OO oo O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des

données sur la mobilité

0

27 1 2014

Date de fin de l'analyse des

données sur Ia mobilité

4

26

0

2018

Donnees du formulaire 4 -

Recrutements

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en

matiére d'emploi (CPEME) Tousles | guochtones | 1O%1S | gugachtones
employes recrutes employes recrutes
recrutés recrutes

01

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

0

2

03 [Professionnels 4
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4
0

05 |Surveillants
06 |Contremaitres 16

WS & o O = & O & O
SISO DD OD OO OO OO OO OO
Sl © © © © & o & O oo o o O o

07 |Personnel administratif et de bureau principal 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1
10 |Personnel de bureau 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 122
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 152

Donnees du formulaire 5 -
Avancements

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
promus

S| OO OO0 OO OO OO

Autochtones
promus

Cl = = = e o o o o o o @ @s os o

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
proimus

SIS OO OO OO oo oo

Autochtones
promus

Cl= = = e o o oe e o o o @ es e

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

NS O OO OO OO OO =0 O

Autochtones
remercies

Ll = = = e e oo o o @ o o oo o> o

lemps pa

rtiel /

Nationale

Tous les

Autochtones

employés
remerciés

SO OO OO OO OO oo

remercies

SO O O OO DD DD OO D D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles
employes

Données du formulaire 4 -

Temps plein /
Nationale

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

27 10

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

26 04

2018

2014

handicapees

01 [Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 2
03 |Professionnels 4
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4
05 |Surveillants 0
06 [Contremaitres 16
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1
10 |Personnel de bureau 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 122
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 152

Recrutements

Tableau 3 : Personnes handicapées

Lemps partiel /
Nationale

Sl © © ¢ © © © O O O O O o o

Tousles
emploves
recrufés

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

y J J { y y ) \ J

‘Temps plein / Lemps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapees |  employes handicapees employes | handicapees employes | handicapeées
promus promus promus promus remerciés remercics remerciés remercies

Personnes
handicapées
recrutées

SO OO OO OO OO OO OO
Sl © © © o & & o oon o &5 o o o
SO OO OO OO OO OO OO
Sl © © O O T o OO o OO
SO OO OO OO OO
Sl © O O O O OO OO O
NS ©O B OO OO OO OO =0 O
Sl © © O O O o OO o OO
SO © O OO OO OO oD
Sl = O OO DD DD DD O

Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des

27 10 2014 26 04 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorites ‘Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
o tes Membres des o le Membres des Foudle Membres des o tes Mm?lbre:s des
minorités

employés Mingsitey employes minorites employés minorites employés
. r - : visibles

visibles visibles visibles
remerciés . remerciés .
promus remercies remerciés

Membres des
minorifés
visibles

. . o
Catégories professionnelles de I'équité en Tousles | Membres des

. | . - . minorités
maticre d’emploi (CPEME) employeés visibles

Tousles
employés

01

Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 2
03 [Professionnels 4
04 | Personnel semi-professionnels et technique 4
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 16
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1
10 |Personnel de bureau 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 122
13 [Autre personnel de la vente et des services 0

14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 152

nhle o & © & & O O O O O e O o
SO OO O O OO OO OO OO
Sle © o O & & o o O oo o o O o
SO OO O O OO OO OO
SIS © D © O O O D OO o o O
SO O OO OO OO OO
Sl © O o 0 O oo O o O O O O
NS O H OO OO OO OO =0 O
Sl © D DO DO OO T D
SO DO oo oo o oo oo oo
SlIe © C D OO0 0O OO o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

AirBoss Engineered Products Inc.
[Date : 25-04-2018]

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Eemmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

Nimiei Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de Embauches dowuvee (Baplords | pbauhes | A be ...
. : i M o8
I'équite en maticre d emploi MMM Aennl Prévu Acmel Prévu anticipées d'iel | s v aasa requis diel 3 A A présente peGoue d'ic 3 ans

(CPEME)) ans

3oany
27-10-2014 Annuelhmen it an Annnel]mmn Dlici 3 ane 27-10-2014 Annudlame Dicdane

- -——- N N
01 |Cadres supérieurs -47 7% 0 0 0% 0 0 0.0% 0 1 0 14.3% 14.3%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 16 -20.6% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 5 0 6.3% 6.3%
03 |Professionnels 28 -29.1% 0 53% 0 0 14 0.0% 0 -5 0 50.0% 50.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 27 -47.1% 0 0.0% 0 0 11 0.0% 0 -1 0 40.7% 40.7%
05 [Surveillants 4] -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 25.0% 25.0%
06 |Contremaitres 21 -3.3% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 1 0 14.3% 14.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 -53.6% 0 0.0% 0 0 8 0.0% 0 1 0 80.0% 80.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 9 23.7% 0 0.0% 0 0 5 0.0% 0 -2 0 55.6% 55.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 14 -40.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 23 -36.1% 0 0.0% 0 0 16 0.0% 0 -1 0 69.6% 69.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 5 -26.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 262 -11.4% 0 1.8% 0 0 119 0.0% 0 -87 0 45.4% 45.4%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 216| -100.0% 0 0. 0% 0 0 98 0.0% 0 -50 0 45.4% 45.4%
Total 644 -28. 0% 0 0 0 0 43.0% 43.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

- 1)x 100.

Tableau 2: Femmes

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME) % L w8 %

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 000842
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AirBoss Engineered Products Inc.
[Date : 25-04-2018]

14 |Antres travailleurs manuels

Total

000843
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

AirBoss Engineered Products Inc.
[Date : 25-04-2018]

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

Natidin Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de Embauches dowuvee (Baplords | pbauhes | A be ...
. : i M o8
I'équite en maticre d emploi MMM Aennl Prévu Acmel Prévu anticipées d'iel | s v aasa requis diel 3 A A présente peGoue d'ic 3 ans

(CPEME) ans

3oany
27-10-2014 Annuelhmen it an Annnel]mmn Dlici 3 ane 27-10-2014 Annudlame Dicdane

-—- NN
01 |Cadres supérieurs -47 7% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 16 -20.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 28 -29.1% 0 53% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 27 -47.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 4] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 21 -3.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 -53.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 9 23.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 14 -40.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 23 -36.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 5 -26.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.3% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 262 -11.4% 0 1.8% 0 0 1 0.0% 0 4 0 2.0% -4 -4 0.4% 0.4%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.5% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 216| -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 7 0 3.3% -7 -7 0.0% 0.0%
Total 644 -28. 0% 0 0 1 0.0% 0 14 0 2.3% -14 -14 0.2% 0.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

- 1)x 100.

T'ableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME) % L w8 %

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 26 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 16 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 15 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 24 0 00 000844
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AirBoss Engineered Products Inc.
[Date : 25-04-2018]

14 |Antres travailleurs manuels

Total

000845
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) b

Personnes handicapées

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de .. . Lz sipnibine | Baie Bt ...
e o o T e v
I'équite en matiere d emplol MM AL L Acwe Prévu Actm:l l’féw anticipees diicl | MM AAAA o A A nréente actnal nréve

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

2014 2017

3oany
27-10-2014 Annuelhmen Annnel]mmn Dlici 3 ane 27-10-2014 Annudlame Dicdane

P -—- s s . s N K
01/02|Cadres 23 -34 2% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 28 -29.1% 0 5.3% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 27 -47.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 4] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 21 -3.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.8% -2 -2 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 -53.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 9 23.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 14 -40.2% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 3.8% 1 1 14.3% 14.3%
10 |Personnel de bureau 23 -36.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.0% -2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 5 -26.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 262 -11.4% 0 1.8% 0 0 16 0.0% 0 -3 0 4.8% 3 3 6.1% 6.1%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.3% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 216 -100.0% 0 0. 0% 0 0 12 0.0% 0 -1 0 5.3% 1 1 5.6% 5.6%
Total 644 280%] | 0 0 30 0.0% 0 3 of | 5.1% 3 -3 4.7% 4.7%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’ employes tiré de l’analyse de I’ effectlf - nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

l’ersmnw handicapées
Ol: ectlfs 2 lan Commentaires
“ P

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techy
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08 [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sery

Sl e S e

14 |Autres travailleurs manuels

Total

000846
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tions du Programme de contrats

Partie 3 : Objec

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Membre des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

Natidin Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de Embauches dowuvee (Baplords | pbauhes | A be ...
. : i M o8
I'équite en maticre d emploi MMM Aennl Prévu Acmel Prévu anticipées d'iel | s v aasa requis diel 3 A A présente peGoue d'ic 3 ans

(CPEME) ans

3oany
27-10-2014 Annuelhmen it an Annnel]mmn Dlici 3 ane 27-10-2014 Annudlame Dicdane

- -—- N N
01 |Cadres supérieurs -47 7% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 16 -20.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 28 -29.1% 0 53% 0 0 0 0.0% 0 7 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 27 -47.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 4 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 4] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 21 -3.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 10 -53.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 9 23.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 14 -40.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 23 -36.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 5 -26.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 262 -11.4% 0 1.8% 0 0 3 0.0% 0 0 0 1.1% 1.1%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 216| -100.0% 0 0. 0% 0 0 3 0.0% 0 0 0 1.4% 1.4%
Total 644 -28. 0% 0 0 6 0.0% 0 18 0 0.9% 0.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME)) % L w8 %

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 000848
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

Données des objectifs suivants/courants
A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Teffectif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Eemmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
o . . . o remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Lequite en maticre d'emploi JEMMAAAA L Actel Prévu Actnel Prévu anticipees dicl | 13 AL AASA requis diei 3 AAAA - ARAA préseite actnal préive présente S

(CPEME) ans

3oany
s Annnﬁmn o a0 Amudlam e e

-- -— - . 8. s N LN s i
01 |Cadres supérieurs -47.7% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 8 -20.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 389% 38.9% -3 -3 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 10 -29.1% 0 53% 0 0 6 0.0% 0 -2 0 38.9% 2 2 60.0% 60.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 4 -47.1% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 17.9% 0 0 25.0% 25.0%
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 19 -3.3% 0 0.0% 0 0 4 0.0% 0 -1 0 18.1% 1 1 21.1% 21.1%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 -53.6% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 83.5% 0 0 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 4 23.7% 0 0.0% 0 0 4 0.0% 0 -3 0 34.2% 3 3 100.0% 100.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 -40.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 6 -36.1% 0 0.0% 0 0 5 0.0% 0 -1 0 64.9% 1 1 83.3% 83.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -26.3% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 68.7% 0 0 50.0% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 182 -11.4% 0 1.8% 0 0 82 0.0% 0 -60 0 12.1% 60 60 45.1% 45.1%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 240  28.0%] | 0 0 104 0.0% 0 63 of | 17.1%) 63 63 43.3% 43.3%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

Tableau 10: Femmes

(CPIEME) Y %
01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 38. 389
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 000850
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

Données des objectifs suivants/courants
A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Teffectif) Teffectif
y { y J y y J y J y

N
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
o . . . o remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Lequite en maticre d'emploi JEMMAAAA L Actel Prévu Actnel Prévu anticipees dicl | 13 AL AASA requis diei 3 AAAA - ARAA préseite actnal préive présente S

(CPEME) ans

2018 2021

3oany
25 4 2018 Annnﬁmn ‘a 3 v 2;—‘ 2018 Amudlam D'm 3 o

-- -— - 8. s N LN s
01 |Cadres supérieurs -47.7% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 8 -20.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 10 -29.1% 0 53% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 4 -47.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 19 -3.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 -53.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 4 23.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 -40.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 6 -36.1% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.0% 1 1 16.7% 16.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -26.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 182 -11.4% 0 1.8% 0 0 2 0.0% 0 2 0 2.0% -2 -2 1.1% 1.1%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 240 -28,0% 0 0 3 0 1 0 1.8% -1 -1 1.3% 1.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

- 1)x 100.

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

(LPEME) %
01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 2. 20
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 000852
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

Données des objectifs suivants/courants
A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
.. De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R . N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) )E(((Q:) e *H
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif
y N y $ N y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

AMAMA

e Annnﬁmn ‘a 3 i

--

Calculé & I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’ employes tiré de l’analyse de I’ effectlf + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]

01/02Cadres -34.2%
03 |Professionnels 10 -29.1%
04  [Personnel semi-professionnels et techy 4 -47.1%
05 |Surveillants 0 -100.0%
06 |Contremaitres 19 -3.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 -53.6%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 4 23.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 -40.2%
10 |Personnel de bureau 6 -36.1%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 2 -26.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 182 -11.4%
13 |Autre personnel de la vente et des sery of -100.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 -100.0%

Total 240 28 .0%

+
+

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau
Personnel spécialisé de la vente et de
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser |

Autres travailleurs manuels

Total

COPOOOOO NSO OO0

=

Tous les employes

Prévu

OOOOOOOOOOOOO

l’ersmmw handicapées
Obj ect-fs i luu

Actnel

00%
5.3%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
1.8%
0.0%
00%

Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

l’révu

Embauches
anticipées d'ici

3oany

NN TN

Tableau 13: Personnes handicapées

Objectifs a court ferme suivantsicourants

Aumero

JLMM-AAAA

25-4-2018

Annudlame

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes
remplices)

D 3 ans

Embauches
requis diel 3

AN

AAAACANAA

2018

l’ersnnm:s handicapées

2021

Disponibilite

prosente

N N 8wy N

Equart
actnal

N

Equart
provy

Nﬂ

Representation
presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

0 0 1 .0% 0 -1 0 43% 1 1 11.1% 11.1%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 1 0 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 9 0 4.8% -9 -9 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0 11 0 5.0% -11 -11 0.4% 0.4%

-1)x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Commentaires

000854
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Données des objectifs suivants/courants
A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Teffectif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
o . . . o remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Lequite en maticre d'emploi JEMMAAAA L Actel Prévu Actnel Prévu anticipees dicl | 13 AL AASA requis diei 3 AAAA - ARAA préseite actnal préive présente S

(CPEME) ans

2018 2021

3oany
25 4 2018 Annnﬁmn ‘a 3 v 2;—‘ 2018 Amudlam D'm 3 o

-- -— - s Ly 8 s s
01 |Cadres supérieurs -47.7% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 8 -20.6% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 12.5% 12.5%
03 |Professionnels 10 -29.1% 0 53% 0 0 2 0.0% 0 1 0 -1 -1 20.0% 20.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 4 -47.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 19 -3.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 -2 -2 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 -53.6% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 4 23.7% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 3 -40.2% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 6 -36.1% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -26.3% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 182 -11.4% 0 1.8% 0 0 5 0.0% 0 -3 0 3 3 2.7% 2.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 -100.0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 240 -28,0% 0 0 8 0 2 0 -2 -2 3.3% 3.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

- 1)x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

(CPIEME) Y %
01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 31. 310
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 9. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 937
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 000855
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes
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[Date : 25-04-2018]

PAG B  ¢: b  E : F i G : H i I i J i K ! L :M:{ N O P Qi RIS I T LU PV IW X Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! 7P iAnaysede! PXC i E.H E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Teffoctif + 100 x 100 données sur la{données surt  x 100 dolme§ sur la dolme§ sur 100 données sur la }données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y y y y y y J { y y { y J
Catégaries Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tous s Tous s Tousles Tousles
d'emploi (CPEME) opnt | Rewoetstion | Diposbiite | Bet | o | WS | Al | Peow | Diftese | POS Astuel e
---nn-nn“ ~“““““
» 2014 1 14.3 274 2 -1 52.1
01 |Cadres supérieurs
2018 1 0 0.0 27.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 16 1 6.3 389 6 -5 16.1
autres administrateurs 2018 8 0 0.0 389 3 -3 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2014 28 14 50.0 333 9 150.2
03 |Professionnels
2018 10 6 60.0 389 4 2 154.2 4 1 25.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
Personnel semi- 2014 27 11 40.7 36.7 10 1 111.0
04 |professionnels et
echnidue 2018 4 1 25.0 17.9 1 0 139.7 4 1 25.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2014 4 1 25.0 58.5 2 -1 42.7
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
5 2014 21 3 143 17.7 4 -1 80.7
06 |Contremaitres
2018 19 4 21.1 18.1 3 1 116.3 16 6 37.5 3 3 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C .
Uéquité en maticre P - U e e e ommentaires
mm:en Pourcenta Poureente Ponreeit
! Qa n
2018 0 0
01 |Cadres superieurs -i-m n-ﬂ
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 2 0 389 389 0.0
. 2018 3 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 1 0.0 0.0 0.0
Personnel sem- 2018 4 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
echnidue 2021 4 1 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
5 2018 16 [3 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 16 6 0.0 0.0 0.0
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Partie 4 : Resultats - Femmes

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

( ategories

professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T Tousles Touses Tousles
ony cniploves employes

.

“ “"“ ~“““

07 Personnel administratif et| 2014 10 8 80.0 3647 9 -1 9.3
de bureau principal 2018 1 100.0 83.5 1 0 119.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 9 5 55.6 337 3 2 164.9
vente et des services 2018 4 4 100.0 342 1 3 292.4 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 14 0 0.0 23 0 0 0.0
artisans 2018 3 0 0.0 1.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 23 16 69.6 65.7 15 1 105.9
10 |Personnel de bureau
2018 6 5 83.3 64.9 4 1 1284 2 2 100.0 1 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 5 0 0.0 69.6 3 3 0.0
11 |de la vente et des
services, 2018 2 1 50.0 68.7 1 0 72.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2014 262 119 454 12.1 32 87 375.4
spécialisés 2018 182 82 45.1 12.1 22 60 372.4 122 68 55.7 15 53 0 0 0.0 0 0 4 1 25.0 2 -1
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Fll:i:zl\[/):i;a 100 Goals 100 Goals F=1x100; Part 3: Goals 100 Goals F=Mx100

J ) J y J ) J ) J ) J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégaries A,me Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Commentaires

i Tonsles f m
1 = ORICEn OUrECHL nureent Paureentae;
d'emploi (CPEME) employes Actuet Objeutif m Objectit ged& Ohjectit ” Ohjectit ecie
ik Laliiiet b

07 Personnel administratif et| 2018 0 0
de bureau principal 2021 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 1
vente et des services 2021 1 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0
artisans 2021 1 0
2018 2 2

10 |Personnel de bureau
2021 2 2
Personnel intermédiaire 2018 0 0

11 |de la vente et des

ervice: 2021 0 0
2 Travailleurs manuels 2018 118 67
spécialisés 2021 118 67
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Partie 4 : Resultats - Femmes

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 oLg p Anabsedes fAnalysedess VoUx by g0t ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiére Y Femes Tous s Tousls Tous s

d'emploi (CPEME) sovioss [ Reproratin | Dipontiie | Fran [ P | emiosts [T A | oo [ piene | w08 [ oun ot

| ¢ % 0w L 0w 8 L 8 L W L L K F e L 8 L 8L e L8 s L 8 8 8 L e L s ) Lk
0

13 Autre personnel de la 2014 2 0.0 58.8 1 -1 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
4 Autres travailleurs 2014 216 98 454 223 48 50 203.5
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 644 271 43.0 225 145 132 191.2
2018 240 104 433 17.1 41 63 253.4 152 79 52.0 26 53 0 0 0.0 0 0 5 1 20.0 2 -1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y { y { y { y { y
Noauveaux Entrants Objectifs
Catigories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de t Commentaires
I'équité en matiére .
. 1 5 aPﬁME Jovis olreenty oreenta oureent Gureentag
d'emploi ( ) onploy, Actuel Objectit | ocde | Objecit | nede Objectit sede | Objedit cde
Fahie ahisctil tahiect ahisciil
| v s s % L KL 8 L s
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 .
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 147 78 53.1 i
Total
2021 147 78 53.1
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

EEoe R e E B B ED R e e e e e B

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
2018 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 16 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 8 0 0.0 2.2 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2014 28 0 0.0 1.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 10 0 0.0 1.1 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2014 27 0 0.0 1.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 4 0 0.0 1.1 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2014 0 0.0 1.4 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 21 0 0.0 1.4 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 19 0 0.0 1.4 0 0 0.0 16 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ (ommentaires

Tous les
employes

PouTeat Pourcenta Pourcents Pourcentay

Liliier fahisetit lahiosnd it
e s .2 .
0.0 0.0

. 2018 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
Persom.lel Semi- 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 2.6 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 16 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 16 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

PAG B L Ci D P E G F PG i oW P T ioJ i K i L i M i N i O : P i Q¢ R I S i T i U Vi W i X i Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Teffectif Veffectif x 100 Teffoctif + 100 x 100 données sur la{données surt  x 100 dolme§ sur la dolme§ sur 100 données sur la }données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y y y y y y J { y y { y J
Catégaries Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
. Anné : i i
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
.. T T o
d'emploi (CPEME) e Dipobie | Bar | gt | s | Adhel | Prew | Difieene | PG Actucl e
--—~“-“"“ ~“““““
07 Personnel administratif et| 2014 0 2.4 0 0 0.0
de bureau principal 2018 0 0.0 0.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 9 0 0.0 1.1 0 0 0.0
vente et des services 2018 4 0 0.0 1.1 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 14 0 0.0 1.5 0 0 0.0
artisans 2018 3 0 0.0 1.4 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 23 0 0.0 2.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 6 1 16.7 1.0 0 1] 1,666.7 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 5 0 0.0 23 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 2 0 0.0 1.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 262 1 0.4 2.0 5 -4 19.1
spécialisés 2018 182 2 1.1 2.0 4 -2 54.9 122 2 1.6 2 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
I'équité en matiére £ . Aumm»m Aut«ltht«nes Antucht«m ommentaires
d' l i C?ﬁME) Pogreentsy Pourcenta Poureente Ponreeit
emploi ( emniies Actuel Objecef | pede | Otjectf | gotle | Obloif | gods | Objecit | de
i n
07 Personnel administratif et| 2018 0 0 nm nm
de bureau principal 2021 0 0 / 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 0.0
2018 2 1 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 2 1 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 118 2 0.0 0.0
spécialisés 2021 118 2 2.0 84.7
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :

Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1 -3 il
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

.-

d'emploi (CPEME) 1 Gaiewis | bgedie | (e | LT | s | B (v s
--—nnﬂnn“—nnn

13 Autre personnel de la 2014 0 4.5 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 216 0 0.0 33 7 -7 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 644 1 0.2 23 15 -14 6.8
2018 240 3 1.3 1.8 4 -1 69.4 152 3 2.0 3 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y J J { y { J { J
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectll‘s a long terme

B e
il uurcem Phureen uurcen Piureents
cemployes Dbswrf Ob;ecuf gbde Oh;lecuf Ob;ectﬂ‘ e de

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre
d'emploi (C PEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 147 3

Total
2021 147 3
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapees

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

dtnne: | - T e e e
' emplo (CPEME) e e T v N B T L e conirs

MK
Lo b ox Lo b e e L e L L e s e Lk b L e L e e L ek e e
01& 2014 23 0 0.0 43 1 -1 0.0
Cadres
02 2018 9 1 11.1 43 0 1 258.4 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 28 0 0.0 38 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2018 10 0 0.0 38 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2014 27 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
04 |professionnels et
tochnicue 2018 4 0 0.0 0.0 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 4 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 4.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 21 0 0.0 7.8 2 -2 0.0
06 |Contremaitres
2018 19 0 0.0 7.8 1 -1 0.0 16 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ y J { J y J y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs

( ategories Anii Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

Personnes handicapeey Personnes handicandes Personnes landicapées

Péquité en matitre

d’emploi (CPEME) omplavés PouTCent ParecHt Polircont PourcentaE
Actuel Objectit Objectit gede Ohjertif ge de Objectif ede
s

ve de
e T e e e e e T ¢
X I

01& 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 00 vo
N 2018 16 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 16 0 7.8 7.8 0.0
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapees

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Fquitamane | ¢ T P i e
o B e e B B e e e

d'emploi (CPEME)

(7 [Personnel administratif et| 2014 10 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2018 1 0 0.0 34 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 9 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2018 4 0 0.0 3.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 14 2 14.3 3.8 1 1 3759
artisans 2018 3 0 0.0 3.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 23 0 0.0 7.0 2 -2 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 0 0.0 7.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 0 0.0 56 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0.0 5.6 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2014 262 16 6.1 4.8 13 3 127.2
spécialisés 2018 182 0 0.0 4.8 9 -9 0.0 122 0 0.0 6 -6 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

o .
I'équité en matiére Personnes handicapees Persannes handicapces Persannes handicapies Commentaires
' . - Tous ley
d’emploi (C PEME) cnpioves AT Ty gy Ty
o o - ° o .
et e

Grm e s MM—
07 Personnel administratif et| 2018 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 2 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 118 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 118 0 4.8 4.8 0.0 .
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Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapees

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

loutcami: |- T oo T e
enploves cniploves employes

HEx i Foy s o L . s
d'emploi (CPEME) Bpmanse | bewie | e | Sl | s | B o | S0 sl
| ¢ % 0 0w L 0w 8 L 8 L 0w L L K F e L 8 L 8 L 0 L8 s L 8 8 8 L e % ) Lk
13 Autre personnel de la 2014 2 0 0.0 6.3 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 216 12 5.6 53 11 1 104.8
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 644 30 4.7 5.1 33 -3 91.3
2018 240 1 0.4 5.0 12 -11 83 152 0 0.0 8 -8 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J U J y J y J Y J y J
Noauveaux Entrants Objectifs

.
Poureenta Paurcenta OuECenta POUTEentan.

Objectif g de Objectif gede Objectif ge de Objectil ede
R b tahitoeal kit

Bl i S e e i i e

Catesories
professionnelles de
Péquité en maticre

demploi (CPEME)

€

Tous les.
cmploves

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 147 0
2021 147 0
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AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ 1 ol Mermbres des minorités visibles Tousles Tous s Tous s
: LE s L e s L L L % e L s LR

( ategories
professionnelles de

# 4 . %
e

. 2014 7 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs

2018 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

02 Cadres intermédiaires et | 2014 16 0 0.0 15.0 2 -2 0.0
autres administrateurs 2018 8 1 12.5 15.0 1 0 83.3 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2014 28 0 0.0 26.1 7 -7 0.0

03 [Professionnels

2018 10 2 20.0 31.0 3 -1 64.5 4 1 25.0 1 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

Personnel semi- 2014 27 0 0.0 13.1 4 -4 0.0

04 |professionnels et

technidile 2018 4 0 0.0 10.9 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

R 2014 4 0 0.0 1.8 0 0 0.0

05 |Surveillants

2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2014 21 0 0.0 8.8 2 -2 0.0

06 |Contremaitres
2018 19 0 0.0 9.2 2 -2 0.0 16 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Cﬂt:gﬂfl” e d Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de
B e

P'equite en matiere . Bl Membres des minorités visibles Alembres des minositts visibles Commentaires
! i | PoECeEn Poiirechta Pourccnts Piurcentac
Yibiiect  ahisetit tahiectid ahiestif
| ¢ % or L % f o f ow f # L 8 L % ] #

. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 3 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 3 1 31.0 31.0 107.5
Persom.lel Semi- 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 00 0.0 _
N 2018 16 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 16 0 9.2 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
i #
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anng Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti
prﬂfeﬂslﬂnne“eﬁ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

Tous les Membres des mingrites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorités visibles Tous fos Membres des mingrites visibles

€

e e ALk e Dk L e L R L e L e Lk
07 Personnel administratif et| 2014 10 0 0.0 0.9 0 0 0.0
de bureau principal 2018 0 0.0 22 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2014 9 0 0.0 9.5 1 -1 0.0
vente et des services 2018 4 0 0.0 9.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 14 0 0.0 3.7 1 -1 0.0
artisans 2018 3 0 0.0 2.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 23 0 0.0 1.6 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 6 0 0.0 24 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2014 5 0 0.0 14 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 2 0 0.0 2.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 262 3 1.1 1.3 3 0 88.1
spécialisés 2018 182 5 2.7 1.3 2 3 2113 122 4 33 2 2 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cateoories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ - .
Péquité en matidre y e P Membres des minorises visibles Membres des minorités sisibles Commentaires
e ixihies
¥ -~ % Poureenen Pourcenta Poarcenta Pourecntay
i e e = i
Yibiiect ahisetid tahiectid ahiestif
- .
07 Personnel administratif et| 2018 0 0 nm 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 0 0 0.0 9.2 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 2 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 118 4 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 118 4 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anné Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti
prﬂfeﬁsl[}nnﬁ“eﬂ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

’I‘aux 1o Membres des minorites wsl'hles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorites vmbles Tous fos Membres des mingrites visibles
- - “““—~“ ot F s

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2014 2 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 216 3 1.4 12 3 0 115.7
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2014 644 6 0.9 3.7 24 -18 25.2
2018 240 8 33 4.0 10 -2 83.3 152 5 33 6 -1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

l { \ y \ y

y y
Noauveaux Entrants Objectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long terme
e - e Memibres des minoritex visibles Membres des minonites visibles Commentaires
Tony ]"’9 POl cents Pourconta uurcen i aurm
ki bl ‘ah) 10 x il

Catégories
professionnelles de
L'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 147 5 34
Total
2021 147 5 34
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

AirBoss Engineered Products Inc.

[Date : 25-04-2018]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[] Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

L]
[] Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.
L]

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

]

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[] Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

[] S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[] Tenir ajour des dossiers approprié¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[ Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs & court
terme seraient atteints.

O ooogo 0O

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

N 0 N

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[l Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : AirBoss Engineered Products Inc.
Emplacement principal : Acton Vale (Québec)
Nombre d’employés : 240

Apercu de l'organisation :

SCIAN 3262 : Fabrication de produits en caoutchouc

AirBoss Engineered Products Inc. met au point des mélanges de caoutchouc sur mesure
gu’elle met en forme par extrusion, moulage et calandrage. Elle participe a la conception et a
la vente de vétements de protection chimique, biologique, radiologique et nucléaire en
caoutchouc utilisés dans des applications militaires et de premiers répondants. L’organisation
meére, AirBoss of America Corps, est située aux Etats-Unis.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2014-06-23
Réception : 2015-10-21
Cl6ture : 2017-11-30

Analyse de I'effectif:  2014-10-27

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-07-05
Réception : 2018-05-18
Analyse de l'effectif :  2018-04-26

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes

a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
Oui L1 Non

Commentaires :

Emploi et Employment and
Développerment social Canada  Social Development Canada

000877



Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :
X Oui L1 Non

Commentaires :

Les données de I'analyse de I'effectif précédente figurant dans le tableau des réalisations
concordent avec celles qui se trouvent dans la base de données.

Des disparités mineures ont été relevées dans I'analyse des données sur la mobilité. Des
corrections ont été apportées selon les formulaires. Les données de la présente analyse de
I'effectif qui sont indiquées dans le tableau des réalisations concordent avec celles des
formulaires 1 a 6 qui se trouvent dans le SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Emplot et

Aucun objectif a court terme n’avait été fixé lors de la premiére évaluation. Selon les
notes figurant au dossier, AirBoss Engineering Products Inc. avait connu un faible niveau
de production en 2014, ce qui avait mis I'entreprise dans une position précaire. AirBoss
Engineering Products Inc. a di mettre a pied plusieurs personnes et a privilégié le travail
partagé entre le 19 novembre 2013 et le 29 mars 2014. C'est pourquoi des objectifs a
court terme nuls avaient été acceptés lors de la premiére évaluation.

Lors de la premiere évaluation, 'employeur n’avait pas correctement sauvegardé les
renseignements des formulaires 1 a 6 dans le SGIEMT. L’organisation est donc dans
I'impossibilité de fournir des renseignements précis quant aux employés embauchés,
promus ou mis a pied depuis la premiere évaluation.

Il y avait 644 employés en 2014. Ce nombre a graduellement diminué pour atteindre
240 en 2018, ce qui représente une diminution de 63 %. La diminution du nombre
d’employés a été observée dans toutes les CPEME, et les CPEME 5, 13 et 14 ont disparu
de I'analyse de I'effectif.

Compte tenu des points précédents, il n’est pas possible de mener une évaluation des
progrés raisonnables.

fad
Employment and C d
Développement social Canada  Social Development Canada /ana a

000878



Femmes

1. | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
2. | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé (Ecart : -5)
administrateurs
5. | Surveillants Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
6. | Contremaltres Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
7. | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
principal
11. | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun objectif fixé (Ecart : -3)
services
13 | Autre personnel de la vente et des Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
services
Evaluation et observations
[ J
Autochtones
12. | Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif fixé (Ecart : -4)
14. | Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé (Ecart : -7)
Evaluation et observations
[}
Personnes handicapées
1./2. | Cadres Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
3. Professionnels Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
4, Personnel semi-professionnel et Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
technique
5. Surveillants Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
6. Contremaitres Aucun objectif fixé (Ecart : -2)
10. | Personnel de bureau Aucun objectif fixé (Ecart : -2)

Evaluation et observations
[ ]

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Canada
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Membres des minorités visibles

1. | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé (Ecart : -1)

2. | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé (Ecart : -2)
administrateurs

3. | Professionnels Aucun objectif fixé (Ecart : -7)

4. | Personnel semi-professionnel et Aucun objectif fixé (Ecart : -4)
technique

6. | Contrematitres Aucun objectif fixé (Ecart : -2)

8. | Personnel spécialisé de la vente et des Aucun objectif fixé (Ecart : -1)
services

9. | Travailleurs qualifiés et artisans Aucun objectif fixé (Ecart : -1)

Evaluation et observations
[ ]

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Le nombre d’embauches et de promotions au sein de I'organisation est insuffisant pour
permettre I'évaluation des efforts raisonnables. De plus, la premiére évaluation a été
acceptée sans que des objectifs a court terme soient fixés.

. gag
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EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme

e Tous les objectifs ont été fixés sous forme de pourcentage conformément aux
recommandations du Programme du travail. Des objectifs a court et a long terme
ont été établis pour chaque catégorie ou une sous-représentation a été observée.
Les objectifs sont fixés a une valeur égale a la disponibilité sur le marché du travail
correspondante.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme

Court | Long Représentation | DMT

matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (+ de
3ans) | 3ans)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr‘es. intermédiaires et autres 3 38,9 38,9 0,0 38,9
administrateurs
Observations :
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
L . _ , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a (+ de
3ans) | 3ans)
N° Description Nbre % % % %
12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 2,0 2,0 1,1 2,0

Observations :

Emplot et
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
.. . L, , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a (+ de
3ans) | 3ans)
N° Description Nbre % % % %
03 | Professionnels -1 31,0 31,0 20,0 31,0
06 | Contremaitres -2 9,2 9,2 0,0 9,2

Observations :

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
. Court | Long Représentation | DMT

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme

matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a (+ de

3ans) | 3ans)
N° Description Nbre % % % %
05 | Surveillants -1 7,8 7,8 0,0 7,8
12 | Travailleurs manuels spécialisés -9 4,8 4,8 0,0 4,8

Observations :

. gag
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cl6ture :

e Nous sommes conscients que la compagnie a connu une baisse importante de son
effectif depuis la premiére évaluation de conformité. Compte tenu de I'ampleur des
changements au sein de votre organisation, une évaluation des efforts raisonnables n’a
pas été réalisée dans le cadre de cette évaluation. La présente analyse de |'effectif
comprend les données de références qui serviront a évaluer les progres lors de la
prochaine évaluation.

Nom de I'analyste : Maurice Yakibonge

Date : 19 juillet 2018

. gag
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De: Yakibonge, Maurice [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: October 2, 2018 8:52 AM

A: 'yvan.ambeault@airboss-acton.com' <yvan.ambeault@airboss-acton.com>

Cc: 'Benoit Champagne' <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet: Accord numéro 050017 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Ambeault,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 5 juillet 2017 est
maintenant terminee. L'évaluation a permis de conclure que AirBoss Engineered Products Inc. se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur l'équité en

matiére d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par AirBoss Engineered Products Inc., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ Nous reconnaissons que AirBoss Engineered Products Inc. a connu une reduction importante de
I'effectif depuis la premiere évaluation de conformité. Compte tenu de 'ampleur des
changements intervenus dans |'organisation, aucune évaluation des efforts raisonnables n'a ete
effectuee pour la presente evaluation. L'analyse de l'effectif fournie avec la présente evaluation
constitue les données de référence a partir desquelles les progres seront mesurés pour votre
prochaine evaluation.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 5 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque AirBoss Engineered Products Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour,;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, AirBoss Engineered Products Inc.
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systeme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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De: Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>
Envoyé: September 12, 2018 3:00 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC] <maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca>
Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour Monsieur Yakibonge,

Voici les rapports demandeés, il n'v a pas de formulaive 5 car aucun avancement,
M hésiter pas sl vous aver des questions,

Bonne journeal

Benoit Champagne

Directeur des ressources humaines / HR Director
Afrboss Produits Dingénierie dbo AirBoss RBubber Solution
S70Londry

Acton Vale, Gc

JOH 1AD

Tel: 450-546-2776, Fxt 331

Cell: 514-886-8967
Benoit.champoone@airboss-gcton.com
www.airbossofamerica.com

De : maurice.yvakibonge@labour-travail.go.ca [mailto:maurice vakibonge @iabour-travail.gc.cal
Envoyé : 12 septembre 2018 09:47

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour Monsieur Champagne,
Je vous remercie pour votre réponse. J'attends votre courriel.

Bonne journee,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
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Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

s i g 4 P
L

¢ Forum de Véguite, la diversité ot Vindlusion en mill
S s )

P 1y

shyrwiaiid g
CEEE

¢ Workplace Equity, Diversity and Inclusion Forum

AL S L ATy D e

4

De: Benoit Champagne [mailto: Benoil.Champagne@airboss-acton.com]
Envoyé: September-12-18 8:52 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour Mansieur Yakibonge,
Je seral en mesure de vous falre parvenir les rapports dicila fin de Favant midi,
Bonne journee!

Benoit Champagne

Directeur des ressources humaines / HR Director
Airboss Produits DVingénierie dba AirBoss Rubber Solution
SF0Landry

Acton Vole, Go

JOM 140

Tel: 45G-546-2776, Fxt 331

Cell: 514-886-5967
Bengit.chompogne@oirboss-acton.com
www.airbossofamerica.com

De : maurice.vakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice yvakibonge @labour-travail. go.ca]
Envoyé : 4 septembre 2018 13:41

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour monsieur Champagne,
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s.19(1)

Je m’excuse pour le retard dans la ma réponse

Comme mentionne dans mon courriel du mois de juillet, /'ai besoin des formulaires contenant
I'information allant du 2014-10-27 au 2018-04-25. Pour obtenir cette information a partir du menu
principal su SGIEMT, rendez-vous dans la section Formulaires et ajouter les dates suivantes sous
Période visée par le rapport :

- Date de début (aaaa-mm-jj) : 2014-10-27
- Date de fin (aaaa-mm-jj) : 2018-04-26

Selectionnez Compiler les formulaires par groupes professionnels seulement et Inclure les formulaires
nationaux. Ensuite cliquez sur Compiler les formulaires.

Une fois que le processus est complété, veuillez telecharger les formulaires 1 a 6 et me les faire parvenir
par courriel. Je pourrais ainsi finaliser I'analyse de votre rapport.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin de clarification, n’hesitez pas a me contacter.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

#

‘ ?ff}mm é@% @wa ia {ﬁ?wwséé et Vinclusion en milleu de travall
&y i %“«‘u"f?i'\‘«‘%’/ §

a*%é&?w%&m §€§w€§k %W@émﬁﬁy «mﬁ inclusion Forum (v
ARG <« £ w1y 4

De: Benoit Champagne [mailto:Bencit.Champagne@airboss-acton.com]
Envoyé: August-29-18 10:29 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour,
Jaimerais connaitre 'état du dossier
Merdl et bonne joumee!

Benoit Champagne
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Directeur des ressources humaines / HR Director
Alrboss Produits Vingénlerie dba AirBoss Rubber Solution
S70Landry

Acton Vale, Qo

JOH 180

Tel 450-546-2778, Fxt 331

Cell: 514-885-9967

Henpit chompogne@airboss-acion.com
www.airbossofamerica.com

De : maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca [mallto:maurice yvakibonge@labour-travail.ge.ca]
Envoyé : 30 juillet 2018 08:30

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Importance : Haute

Bonjour Monsieur Champagne,

Je tiens par |a présente relancer la demande qgue je vous ai faite le 19 juillet 2018 pour fournir les
formulaire 1 a 6 avec les bonnes dates. Je vous saurais gre de me contacter des que possible pour en

discuter et fournir l'information demandée afin de me permettre de compléter l'analyse de votre dossier.

Vous pouvez me contacter directement au 819-654-6099.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: July-19-18 10:34 AM

A: 'Benoit Champagne'

Objet: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport
Importance:Elevé
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Bonjour monsieur Champagne,

Je suis actuellement dans la phase d'analyse de votre rapport et faimerais vous demander de me fournir
les formulaires 1 a 6 encore une fois en mettant a jour les dates pour la période visée par le rapport.

Les formulaires gue vous avez fournis concernent la periode allant du 2017-10-27 au 2018-04-25. Pour
les besoin de I'analyse, j'aimerais avoir l'information allant du 2014-10-27 au 2018-04-26. Je vais par la
suite mettre a jour I'information dans le rapport de realisation et compléter I'analyse de voire dossier.

Vous pouvez m appeler n'importe quand aujourd’hui et je pourrais vous assister pour geneérer les
nouveaux formulaires.

Je vous remercie de votre collaboration.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travalil
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Benoit Champagne [mailto: Benoil. Champagne@airboss-acion.com]
Envoyé: May-01-18 1:11 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Rapport des réalisations AirBoss

Bonjour,
Moici tel que demande,
N hésitez pas sivous aver d autres guestions,

Bonne journeée!

Benoit Champagne
Directeur ressources humaines / HR Director
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AirBoss Produits d’Ingénierie Inc.
AirBoss Engineered Products

(450) 546-2776 ext 331 (office/Bureau)
(514) 886-9967 (mobile)

970 rue Landry

Acton Vale, QC, Canada, JOH1AOQ
benoit. champagne@airboss-acion.com
www arboss-acioncom

De : maurice vakibonge@labour-travail gze.ca [mailtoimaurice vakibonge @labour-travail.gc.cal
Envoyé : 1 mai 2018 11:52

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne @airboss-acton.com>

Objet : RE: Rapport des réalisations AirBoss

Bonjour Benoit,

Je vous remercie pour votre courriel. Pouvez-vous me faire parvenir les documents suivants dans le
méme courriel :

e les formulaires 1 a 6,
e une analyse de l'effectif a jour comprenant le rapport sommaire et le rapport detaillé;
s le rapport des realisations.

Je vous remercie,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

tusion en milleu de travail
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De: Benoit Champagne [mailio: Benoit.Champagne@airboss-acton.com]

Envoyé: May-01-18 9:50 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: Rapport des réalisations AirBoss

Bonjour M. Yakibonge,

Voici, tel gue demandé, le rapport des réalisations.

N'hésitez pas a communiquer avec moi si vous avez besoin de plus de détails.

Pour la prochaine évaluation, elle sera nettement plus représentative car j'ai discuté avec mon équipe

sur 'importance de conserver toutes les traces pour les 3 prochaines années.

Merci et bonne journée!

Benoit Champagne

Directeur ressources humaines / HR Director
AirBoss Produits d’Ingénierie Inc.

AirBoss Engineered Products

(450) 546-2776 ext 331 (office/Bureau)
(514) 886-9967 (mobile)

970 rue Landry

Acton Vale, QC, Canada, JOH1AQ
bencit champagne@airthoss-acton.com
www airboss-acton.com
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: September 17, 2018 3:00 PM

A: 'Benoit Champagne' <Benoit.Champagne @airboss-acton.com>

Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour monsieur Champagne,
Je vous remercie pour votre reponse. Le rapport des realisations cotrige a eté place au dossier.

Cordialement,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Benoit Champagne [mailto:Bencit.Champagne@airboss-acton.com]

Envoyé: September-17-18 1:54 PM
A: Yakibonge, Maurice [NC]
Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour M. Yakibonge,

Jaivalider les documents et tout me semble correct done Japprouve donc ces documents,
N hésitez pas a communiguer avec mol sivous avez besoin de plus de details,

Merci pour votre entiere collaboration,

Bonne journee!

Benoit Champagne

Directeur des ressources humaines / HR Director

Alrboss Produits Diingénierie dbo AirBoss Rubber Solution

SP0Landry

Acton Vole, Go
JOH IAD
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Tel: 450-546-2776, Ext 331

Cell: 514-886-9867
Benolt.chompogne@girboss-gclon.com
www.airbossofamerica.com

De : maurice . vakibonge @labour-travail. gc.ca [mailtommaurice vakibongse @lahour-travailgo.cal
Envoyé : 13 septembre 2018 09:21

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour Monsieur Champage,

Jai mis a jour l'information dans le rapport des realisations a longlet Analysedesdonneessurlamobilite

afin de tenir compte des changements occasionnés par les nouveaux formulaires que vous avez fournis.

Veuillez trouver ci-joint le rapport corrige pour votre revision. Priere de me le retourner avec votre
approbation.

Je vous remercie de votre collaboration

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Benoit Champagne [mailte; Benoit.Champagne@airboss-acton.com]

Envoyé: September-12-18 3:00 PM
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A: Yakibonge, Maurice [NC]
Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour Monsieur Yakibonge,

Moicl les rapports demandes, il n'y a pas de formulaire 5 car aucun avancement,
N'hesites pas s vous aver des questions,

Bonne journge!

Benoit Champagne

Directeur des ressources humaines / MR Direcior
Alrboss Prodults Dingénierie dbo AirBoss Rubber Solution
SP0Landry

Acton Vaole, (o

JOH IAC

Tel: 45G-546-2776, Fxt 331

Cell: 514-886-8967
Benpit.chompogne@alrboss-acton.com
www.airbossofamerica.com

De: maurice.vakibonge @ labour-travaiLgc.ca [mailto:maurice.vakibonge @labour-travailgc.cal

Envoyé : 12 septembre 2018 09:47
A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>
Objet : RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour Monsieur Champagne,
Je vous remercie pour votre réponse. J'attends votre courriel.

Bonne journee,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada

Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Benoit Champagne [mailte:Bencit.Champagne@airboss-adton.com]
I‘Envoye. September-12-18 8:52 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour Monsieur Yakibonge,
Je seral en mesure de vous faire parvenir les rapports diici fa fin de lavant midi,
Bonne journeée!

Benoit Champagne

Directeur des ressources humaines / HR Director
Alrboss Produits Diingénlerie dbo AjrBoss Rubber Solution
S70Landry

Acton Vale, Ge

JOM IAC

Tel: 450-546-2776, Ext 331

Cell: 514-886-8967
Bengit.chompogne@airboss-acton.com
www.airbossofamerica.com

De : maurice. vakibonge@bour-travailsc.ca [mailto:maurice vakibonge ®@labour-travail go.ca]
Envoyé : 4 septembre 2018 13:41

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Bonjour monsieur Champagne,

Je m'excuse pour le retard dans la ma reponse.
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Comme mentionne dans mon courriel du mois de juillet, | ai besoin des formulaires contenant
I'information allant du 2014-10-27 au 2018-04-25. Pour obtenir cette information a partir du menu
principal su SGIEMT, rendez-vous dans la section Formulaires et ajouter les dates suivantes sous
Période visée par le rapport :

- Date de début (aaaa-mm-jj) : 2014-10-27

= Date de fin (aaaa-mm-jj) : 2018-04-26

Selectionnez Compiler les formulaires par groupes professionnels seulement et Inclure les formulaires

nationaux. Ensuite cliguez sur Compiler les formulaires.

Une fois que le processus est compléte, veuillez télécharger les formulaires 1 a 6 et me les faire parvenir

par courriel. Je pourrais ainsi finaliser l'analyse de votre rapport.
Si vous avez des questions ou si vous avez besoin de clarification, n'hésitez pas a me contacter.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Benoit Champagne [mailto:Bencit.Champagne@airboss-acton.com]

Envoyé: August-29-18 10:29 AM
A: Yakibonge, Maurice [NC]
Objet: RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Boniour,

Taimerais connaitre | état du dossier

Merci et bonne ioumee!

Benoit Champagne

Directeur des ressources humaines / HR Director

Alrboss Produits Dingénierie dba AirBoss Rubber Solution
SP0Landry
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Acton Vole, Qo

JOM 140

Tel: 450-546-2776, Ext 331

Cell: 514-886-8967
Benoit.chompogne@oirboss-acton.com
www.airbossofamerica.com

De : maurice.vakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice vakibonge @labour-travail. go.ca]
Envoyé : 30 juillet 2018 08:30

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport

Importance : Haute

Bonjour Monsieur Champagne,

Je tiens par la présente relancer la demande que je vous ai faite le 19 juillet 2018 pour fournir les
formulaire 1 a 6 avec les bonnes dates. Je vous saurais gre de me contacter des que possible pour en

discuter et fournir l'information demandée afin de me permettre de compléter I'analyse de votre dossier.

Vous pouvez me contacter directement au 819-654-6099.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: July-19-18 10:34 AM

A: 'Benoit Champagne'

Objet: Formulaire 1-6 : Changement de la période visée par le rapport
Importance: Elevé

Bonjour monsieur Champagne,

000898



Je suis actuellement dans la phase d'analyse de votre rapport et j aimerais vous demander de me fournir
les formulaires 1 a 6 encore une fois en mettant a jour les dates pour |a période visee par le rapport.

Les formulaires que vous avez fournis concernent la periode allant du 2017-10-27 au 2018-04-25. Pour
les besoin de l'analyse, j'aimerais avoir I'information allant du 2014-10-27 au 2018-04-26. Je vais par la
suite mettre a jour l'information dans le rapport de reéalisation et compléter I'analyse de votre dossier.

Vous pouvez m'appeler n'importe quand aujourd hui et je pourrais vous assister pour génerer les
nouveaux formulaires.

Je vous remercie de votre collaboration.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Benoit Champagne [mailto:Bencil.Champagne@airboss-acton.com]
Envoyé: May-01-18 1:11 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Rapport des réalisations AirBoss

Bonjour,
Voici tel que demandé,
N hésiter pas sivous aver d'autres questions,

Bonne journee!

Benoit Champagne

Directeur ressources humaines / HR Director
AirBoss Produits d’Ingénierie Inc.

AirBoss Engineered Products
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(450) 546-2776 ext 331 (office/Bureau)
(514) 886-9967 (mobile)

970 rue Landry

Acton Vale, QC, Canada, JOH1AOQ
benoit champagne@airhoss-acion.com
www airboss-acton.com

De : maurice . vakibonge @labour-travail. gc.ca [mailtommaurice vakibongse @lahour-travailgo.cal
Envoyé : 1 mai 2018 11:52

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Rapport des réalisations AirBoss

Bonjour Benoit,

Je vous remercie pour votre courriel. Pouvez-vous me faire parvenir les documents suivants dans le
meme courriel

s les formulaires 1 a 6;
s une analyse de |'effectif a jour comprenant le rapport sommaire et le rapport déetaillé;
e lerapport des realisations.

Je vous remercie,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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Envoyé: May-01-18 9:50 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: Rapport des réalisations AirBoss

Bonjour M. Yakibonge,

Voici, tel gue demande, le rapport des réalisations.

N'hésitez pas a communiquer avec moi si vous avez besoin de plus de details.

Pour la prochaine évaluation, elle sera nettement plus repréesentative car j'ai discuté avec mon équipe

sur I'importance de conserver toutes les traces pour les 3 prochaines années,

Merci et bonne journée!

Benoit Champagne

Directeur ressources humaines / HR Director
AirBoss Produits d’Ingénierie Inc.

AirBoss Engineered Products

(450) 546-2776 ext 331 (office/Bureau)
(514) 886-9967 (mobile)

970 rue Landry

Acton Vale, QC, Canada, JOH1AOQ
benoit champagne@airboss-acton.com
www atboss-acioncom
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De: Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>
Envoyé: January 23,2018 3:19 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC] <maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca>
Objet: Suivi AirBoss Produits d'Ingénierie Inc.

Bonjour M Yakibonge,

Mon compte a été créé et voici la demande de prolongation doment complétée. N hesiter pas a
communiauer avec mol si vous avez tes guestionnements,

Merci pour votre entiere collaboration.

Benoit Champagne

Directeur ressources humaines / HR Director
AirBoss Produits d’Ingénierie Inc.

AirBoss Engineered Products

(450) 546-2776 ext 331 (office/Bureau)
(514) 886-9967 (mobile)

970 rue Landry

Acton Vale, QC, Canada, JOH1AQ
benoit champagne@airboss-acton.com
www airboss-acioncom

De : maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca]
Envoyé : 22 janvier 2018 14:05

A : Benoit Champagne <Benoit.Champagne@airboss-acton.com>

Objet : RE: Un compte a été créé pour vous.

Bonjour Benoit,
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Si vous manquez la fenétre d une heure pour définir votre mot de passe, veuillez vous diriger a la page
principale du SGIEMT et sélectionner au bas de la page <<J'ai oublié mon mot de passe>>. Si cela ne
fonctionne pas, informez-moi et je vais faire le necessaire.

Il est possible de faire une demande d'extension afin de soumettre la documentation apres la date
requise. Veuillez remplir le document ci-inclus et me le retourner des que possible.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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De: Benoit Champagne [mailto:Benoit.Champagne@airboss-acton.com]
Envoyé: January-21-18 8:52 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Un compte a été créé pour vous.

Bonjour,
Puis-ie avoir un autre acces car 'al depasse le temps escompte. De plus, jaimerais avoir une extension
daumoins un mols, un mois el demi serait llideal alinde d étre en de vous transmetire tous les

documents demandes?

Merci pour collaboration.

Benoit Champagne

Directeur ressources humaines / HR Director
AirBoss Produits d’Ingénierie Inc.

AirBoss Engineered Products

(450) 546-2776 ext 331 (office/Bureau)
(514) 886-9967 (mobile)

970 rue Landry
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Acton Vale, QC, Canada, JOH1AOQ
benoit champagne@airtboss-acton.com
Www.airboss-acton.com
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