s.19(1) ) deadline Oct 27 o
Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
s.24(1) i Développement social Canada Social Development Canada

A l'usage du Ministére

Programme du travail N° de I'accord:
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)

[JAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Atlantica Mechanical Contractors Incorporated \:|Oui Non
Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employes au Lanaaa

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 265
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN a quatre chiffres de votre organisation, veuillez [ ] Sous réglementation fédérale
visiter : ; . .
23822 Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
9 Ralston Avenue Dartmouth NS B3B1HS

Numéro de téléphone

902-468-2300

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre
Tom Vincent Président
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
902-468-2300 tvincent@atlanticamechanical.ca [] Frangais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiere d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s‘engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiere d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
I'adresse courriel indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de '’Accord pour la mise en ceuvre de I’éczuité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
l'autorité Iégale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Tom Vincent Président
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
902-468-2300 tvincent@atlanticamechanical.ca |:| Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2015-10-23

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous foumissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvemnement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous foumnissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i
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s.19(1)

De : Dobney, Alicia A <alicia. dobney@labour-travail.gc.ca>

Envoyé: 16 mai 2018 11:02

A : "Clarke, Jane" < JClarke @ atlanticacontractors.ca>

Sujet : Objet : Atlantica Mechanical Contractors Incorporated - 2e évaluation de conformité dans le
cadre du programme fédéral des entrepreneurs

Salut Jane,

Mon directeur a approuvé la nouvelle date de prolongation du mercredi 13 iuin 2018,

Je vous enverrai le rapport de réalisation {pré-rempli des détails de votre derniére évaluation), le guide de
référence rapide et le PowerPoint expliquant étape par étape comment créer vos fichiers .ixt d'ici le début

de la semaine prochaine. Ces documents vous aideront & compléter votre dewdeme évaluation de conformité,

Notez que tous ces documents sont également disponibles surla page d'aide du WEIMS.

N'hésitez pas a m'appeler a votre retour si vous avez besoin d'aide pour
remplir votre demande.

A.

De : Clarke, Jane [mailto:JClarke@atlanticacontractors.ca]
Envoyé : 15-18 mai 13:46

Pour : Dobney, Alicia A

Sujet : Objet : Atlantica Mechanical Contractors Incorporated - 2e évaluation de conformité dans le
cadre du programme fédéral des entrepreneurs

Salut Alicia,
Je demande une prolongation jusqu'au ¥ juin,

J'ai besoin de ce temps supplémentaire pour
recusillic Pengquéte et remplir les rapports.

Faites-le mot savoir.
Merci,

Jane Clarke cuwacea
VP Finances, Atlantica.

atlanticacontractors.ca

¢ arlantica
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De : alicia.dobney@labour-travail.gc.ca [ mailto:alicia.dobney@labour-travail.gc.ca]

Envoyé : mardi 15 mai 2018 11h49

Pour : Clarke, Jane

Sujet : Atlantica Mechanical Contractors Incorporated - 2e évaluation de conformité dans le cadre du
programme fédéral des entrepreneurs

Bonjour Jane !

Je m'appelle Alicia et je suis la nouvelle responsable de programme affectée a votre dossier. Ravie de vous
rencontrer virtuellement |

Je comprends que la date limite (26 ao(it 2018) et la date de prolongation (26 janvier 2018) attribuées a
votre organisation pour soumettre les documents pour votre deuxiéeme évaluation de conformité sont
écoulées. Mon directeur, Gert Zagler, a qui vous avez, je crois, parlé au téléphone récemment, m'a
demandé de prendre contact avec vous a ce sujet.

J'aimerais que nous puissions discuter des que possible afin de répondre a toutes les questions que vous
pourriez avoir concernant les documents que vous devez soumettre pour votre prochaine évaluation.
Nous pourrons également discuter d'une nouvelle date limite pour votre organisation a ce moment-la.

Veuillez me faire savoir quand vous pourriez étre libre pour une conversation téléphonique rapide. Je
suis disponible a tout moment cet aprés-midi de 13h30 a 15h00, heure de I'Est, si cela vous convient.
Sinon, je peux me connecter le mercredi apres-midi ou a n'importe quel moment de la journée le jeudi.

Au plaisir de vous entendre ! A bientot.

A

Alicia Dobney

Program Officer | Agente de programme

Division de 'équité au travail | Programme du travail
Emploi et développement social Canada | Gouvernement du Canada
Téléphone : (819) 654-5735 | Bureau : 11D367

Direction de I'équité en milieu de travail | Programme du travail
Emploi et Développement social Canada | Gouvernement du Canada
Téléphone : (819) 654-5735 | Bureau: 11D367

e, Foignez-vous s Forom de Péaultd, I diversite o Vinclugion an mitliey de ravall
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Dpwaloperiont Sanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
sl Lanads

Atlantica Mechanical Contractors Incorporated (certificat n° 10000370)

Formul
aire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période-de-réfé

2016-06-11-2 2048-05-31

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 136 Halifax13600136
Y 0 2 St. John's2002
Terre-Neuve et2 Labrador
3 0 138 Total des employés au Canada138p

Nombre total d'employés au
Canada

Canada
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Atlantica Mechanical Contractors Incorporated (certificat n° 10000370)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Formulair
e2A

Page 1de 3

Groupe profgssionnel Tous Iesptwmmﬂdeaséﬂgéﬂ?éﬁés Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 19 17 2
Total 19 17 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1 1
Total 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 35 26 9 1 1 1 1 1 2
Total 35 26 9 1 1 1 1 1 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 5 5 1 1
- s e

Canada
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Atlantica Mechanical Contractors Incorporated (certificat n° 10000370)

PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Formulair

e2A

Page 2 de 3

Groupe profgssionnel Tous Iesptwmmﬂdeaséﬂgéﬂ?éﬁés Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 1 1
Total 2 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 65 64 1 2 2
Total 65 64 1 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 5 1 4
Total 5 1 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 6 6 1 1
e s

Canada
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: ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Atlantica Mechanical Contractors Incorporated (certificat n° 10000370)

PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2A

Tous IesPemp oyes | Beup]es aulocﬂ?ones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 S Col. 7

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T

Page 3 de 3

Canada

001093



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Atlantica Mechanical Contractors Incorporated (certificat n° 10000370) Formulair
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : RESUME DU SALAIRE e3A
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-11 a 2018-05-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 138 120 18 4 3 1 1 1 9 6 3
e

Page 1 de 1 Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Atlantica Mechanical Contractors Incorporated (certificat n° 10000370)
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : EMPLOYES ENGAGES

Période de référence 2016-06-11 a 2018-05-31

Temps plein / National

Formulair

edA

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 6 4 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel administratif et de 2 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 4 3
commerce

1 1 1
Momoeeeiaempesemieenes. | W 6 s 0 . L == 8 4

Canada
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Formulair

i!‘“ Eili‘ii’ﬁ;ﬁ",fiéfnﬁ;?“ fmiﬂ;:i‘flwwmm Atlantica Mechanical Contractors Incorporated (certificat n° 10000370) 6 A
e
PROGRAMME FEDERAL DES ENTREPRISES : EMPLOYES LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-11 a 2018-05-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du

Page 1 de 1

1 1
commerce
ombeemidenmiebenes. | 4 . ¢ 0 0

Canada
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§w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Atlantica Mechanical Contractors

Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % ofé # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 19 2 105 % 38.9% 7 5
03 : Professionnels 1 1 100.0% 55.1% 1 0
04 : Semi-p i et 35 9 257 % 4.4 % 2 7
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 122 % 1 i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 50.0 % 81.4 % 2 o1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 1 15% 1.1% 1 0
10 : Personnel de bureau 5 4 80.0 % 67.7 % 3 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 6 0 0.0% 121 % 1 o
Total 138 18 13.0 % 12.0 % 18 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6

2018-06-11

Canada
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‘w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Atlantica Mechanical Contractors

Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 19 0 0.0% 22% 0
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 13 % 0
04 : Semi-p i et 35 1 29% 35% 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 0.0% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 22% 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 2 31% 23% 1
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0 % 27 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 6 1 16.7 % 29% 1
Total 138 4 29% 25% 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6

2018-06-11

Canada
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‘w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Atlantica Mechanical Contractors

Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 19 0 0.0% 15.0 % 2
03 : Professionnels 1 1 100.0% 275% 1
04 : Semi-p i et 35 3 8.6 % 0.0 % 3
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 1 20.0 % 0.0 % 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0 % 58 % 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 4 6.2 % 05 % 4
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0% 73% 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 6 0 0.0 % 6.1 % 0
Total 138 9 6.6 % 31% 6
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6

2018-06-11

Canada
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‘w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Atlantica Mechanical Contractors

Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Personnes handicapées

Représentation des

Tous les ponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 19 0 0.0 % 43% 1 ot
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 3.8% 0 0
04 : Semi-p Is et 35 1 29% 4.6 % 2 o
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 7.8% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 34% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 0 0.0 % 3.8% 2 2
10 : Personnel de bureau 5 0 0.0 % 7.0% 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 6 0 0.0% 4.8 % 0 0
Total 138 1 0.7 % 44 % 5 e
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4 de 6

2018-06-11

Canada
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§w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
g Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Atlantica Mechanical Contractors

Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-05-31

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

02:
03:
04:
06:
07:
09:
10:
12:

2018-06-11

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
NOC
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
Provincial
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA

Canada
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§w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
g Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Atlantica Mechanical Contractors

Incorporated

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens
06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés
10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018-06-11

Date : 2018-05-31

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National

Canada
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif

premiére/précédente

,
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
0 .

01 |Cadres supérieurs 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 2
03 |Professionnels 0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 7
05 |Surveillants 0
06 [Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1
10 |Personnel de bureau 4
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 4

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 |

Données de l'analyse de |'effectif
suivante/courante

Tableau 5 : Femmes

Analyse de effectif suivante/courante

Femmes

Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

0
2
1
9
0
0
1
0
1
4
0
0
0
0
8

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

‘Tableau 2 : Autochtones

Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Autochtones
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
0

0
0.0

01 |Cadres supérieurs 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 0 22 19 0
03 [Professionnels 0 0 1 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 25 1 35 1
05 [Surveillants 0 0 5 0
06 |Contremaitres 3 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0 0 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 53 2 65 2
10 |Personnel de bureau 5 0 5 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 1 6 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 105 4 138 4

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Attochtones
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
- ¢ | ¢ | % |
0

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

08

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Personnel spécialisé de la vente et des services

Tableau 3 : Membres des minorites visibles

Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
0

0
0.0

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 15.0 19
03 |Professionnels 0 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 35
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 3 5
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0 2

Nl © © © © b . O O O O O o O

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 53 65
10 |Personnel de bureau 5 5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 6
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 105 138

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Membres des minorites visibles
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
- ¢ | ¢ | % |
0

Ol © © O DO s D D — D U == O O

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres

Professionnels

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
13

o
43
0

04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 35
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 3 5
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0 2

Nl © © © © © © O © O oo O

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 53 65
10  |Personnel de burcau 5 5
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 6 6
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 105 138

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
| ¢ | % @

-l O O O O O D D O O = D D

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

Atlantica Mechanical Contractors Inc.

Date: 2018-05-31

Données du formulaire 4 -

C atégaries professionnelles de I'équité en il
matiere d'emploi ((PEME) employés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

o O O O o B o B 3 O e b))

Date de début de I analyse des Date de tin de |'analyse des

10 06

05

2016 31 2018

Recrutements

Tableau | : Femmes

Temps plein /
Nationale

Plli= = = = = e e

Tous les
employés

Avancements

Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Tousles Tous les

I
employés e employés
promues

Sl © © © © © © O © O O O D O
Sl © © © © © © © O O O o oo
Sl © © © © © © O © o O o O o
Sle © © © © © O © o O & o o O
Sl © © © © © © © © © © o O o

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes

Sle © © © © © © © ¢ O C o o ©

NS O O D e O el O O

Sle © © © © © © © & O & o o O

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés

remerciés

Sl © O OO OO DD

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes
Temps plein /
Nationale

remercices remercices

Sl O O o o O O o OO O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

Atlantica Mechanical Contractors Inc.

Date: 2018-05-31

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité
10 06 2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

31 05

2018

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tous lef o Tous l“i‘
employés employés

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tous lef o Tous lﬁf
employés employés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles Tous les

. Antochtones .
employés . employés
remercies
remerciés remercics

( atéoories professionnelles de I'équité en
maticre d emploi ((PEME)

Autochtones
remerciés

Autochtones Autochtones

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO OO RO NN =D O

14 | Autres travailleurs manuels
Total 1

Sl © © © © © & o© o O o o o O
SISO O OO OO OO OO oo oD
Sl © © © © © © © O O O o O O
SIS © O O OO OO oo
Sle © © © © © © © o O & O o O
SISO O O OO OO OO OO oD
Sle & © © © © © © © O O o o ©
NI OO OO — O O — O O O OO
Sle © © © © © © © O O & o o O
SO © O O OO OO OO oo o D
SClo o © O o o O O o OO O O

~
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

Atlantica Mechanical Contractors Inc.

Date: 2018-05-31

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

10 06

2016

Date de fin de analyse des
données sur 1a mobilité

31 05

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps particl / Temps plein / Temps particl / Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

. . i
C atégories professionnelles de I'équite en Tous les Personnes Tousles Porsonne:

matiére d'emploi (CPEME) emplovés | handicapées | emplovés | handicapées
recruteés recrutées recrutes recrutées

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
employvés | handicapées | employes | handicapées emplovés | handicapées | employes | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO OO RO NN =D O

14 | Autres travailleurs manuels
Total 1

Sl © © © © o© O & o O o O o
SISO O OO OO OO oD
Sl © © © © © © & © O O O O o
SIS © O O OO OO oo oD
Sl © © © © © © O © o O o O o
SISO O O OO OO OO OO D
Sle © © © © © © © © o © o O o
NI OO OO — O O — O O OO0 O
Sl © © © © © O & o o O o O oo
SIS © O O OO OO OO Ooo oD
Sl © OO DO OO O O

~
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

Atlantica Mechanical Contractors Inc.

Date: 2018-05-31

Date de début de I analyse des Date de tin de |'analyse des
10 06 1 05

2016 3 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions

J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3

Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des Membres des
“ “ Tous les “ u Tous les “ “ Tous les “ u
minorités love minorités v minorités employes minorités

visibles cmpoye yisibles e visibles ) yisibles

remerciés . remerciés .
promus promus remercies remercies

L . e
Cat;égon;s pr(:;féss:;)llxl%;};% de I'équite en Foulii Mﬁ;::;ié?s Tous les M;rmrzétles
maticre d emploi 6 ¢

ploi( s mploye | siible
recrutés

Tousles
employés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO OO RO NN =D O

14 | Autres travailleurs manuels
Total 1

SIS © OO OO OO OO
Sle © © © © ©C © O O o O o o D
SIS © O O O OO OO oo
Sle & © © © o o © O O o O o O
SO OO O OO OO OO OO O
Sle & © © © O O O o o o o O
NI OO OO — O O — O OO o O
Sle & © © © O O O & O o O o O
Sl © O O O OO O OO OO OO
Sl © 0 D o0 O oo oo OO

DS © © O D o D e D LD e O3 D

RN
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { J { J y

Iableau I: Femmes
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Eemmes

L i Ohjecnisdlici 3
Numero Croissance (Nowveany poste) Rwlemiidt;lamml:n{t;wvm Numéro Iln’ulnmemdelamam« i
T | e i — -
B e e
A | .. . i i présene | acal | prew

3 ams
10-06-2016 Annue]lemen Annue]lenm D3 s Annuellemen i an Ann“dlenw

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME))

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

10-06-2016

N — N — N LN
01 |Cadres supérieurs 0 0,0% 0 OAO% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 13 13.5% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 3 0 38.9% -3 -3 15.4% 15.4%
03  [Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 11.9% 0 0.0% 0 0 7 0.0% 0 -6 0 2% 6 6 28.0% 28.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 18.6% 0 25.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 11.8% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 53 7.0% 0 1.7% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.9% 1 1 1.9% 1.9%
10 |Personnel de bureau 5 0.0% 0 0.0% 0 0 4 0.0% 0 -1 0 67.7% 1 1 80.0% 80.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 1 0 12.1% -1 -1 0.0% 0.0%|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 105 05% E 0 0 1 00% 0 3 0 10.8% 3 3 13.5% 13.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1I” analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]* - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes

Cateoories professionnelles de Eemmes

... .
I'équile en matiere d emploi Objectifs 4 court Objectifs a long { ommentaires

(CPEME) ¢ s k%

01 [Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres admin 1 00 2 0.0{Depend de | interet a | egard de T industrie et des programmes d ingénierie (référence pour | industrie)
03 [Professionnels 0 0.0 0

04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 0

05 |Surveillants 0 0.0 0

06 |Contremaitres 0 00 0

07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0

08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0 0

10 |Personnel de bureau 0 0.0 0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 -

12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 00 1 0.0|Rare au sein de lindustric 001111
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0

Page 9 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils

Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

14 |Autres travailleurs manuels
Total

001112
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Autochtones

L i Ohjecnisdlici 3
Numero Croissance (Nous eans posie) Fomeqent e ja main d oo i Numéro Roulement de Ja main. i
T | e s e
. . . sponibilit it nart
— L . — e

3 ams
10-06-2016 Annue]lemen Annue]lenm D3 s Annuellemen i an Ann“dlenw

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

10-06-2016

N — N — N LN
01 |Cadres supérieurs 0 0,0% 0 OAO% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 13 13.5% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03  [Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 11.9% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 2% 0 0 4.0% 4.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 18.6% 0 25.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 53 7.0% 0 1.7% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 2.3% 1 1 3.8% 3.8%
10 |Personnel de bureau 5 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0%| 0 -1 0 2.9% 1 1 16.7% 16.7%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 105 05% E 0 0 4 00% 0 1 0 2.7% 1 1 3.8% 3.8%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1I” analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]* - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochiones
Léquité en matitre d emploi Objectifs 4 court Objcctifs 4 lone { ommentaires

(CPEME) ¢ s k%

Tableau 4: Aautochtones

01 [Cadres supérieurs 0 0.0 0 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 00 0 00
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 0.0 0 00
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 001113
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils

Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

14 |Autres travailleurs manuels
Total

001114
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Personnes handicapées

. . Objectifs il'ict 3 ans
Numero Croissance (Nous eans posie) lelemm: dt;la mml:wt;@wm Iln’ulamem de lamain ’
w""" L ’ Enmbanches ity ol A
MfM AANA

o Aum:l mﬁﬁpéﬁ i remplaces) L e Disponibilice | Equart Equart

présente actual prevy
1062016 Anmwnmn T

——— — N — N N L % % N N

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

01/02|Cadres 13 6.7% 0 OAO% 0 0 0 0.0% 0 1 0
03 [Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0,0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 11.9% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 4.6% 1 1 8.0% 8.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 18.6% 0 25.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 53 7.0% 0 1.7% 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.8% -2 -2 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 5 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 0.0%!| 0.0%!|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 105 95% 0 0 2 0 3 0 44% -3 -3 1.9% 1.9%

T Calculé 4 I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de 1 effectlf + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.
Tableau 6: Personnes handicapées

Catesories professionnelles de Personnes handicapees
Léquité en matiere d'emplol Objectifs a court Objectnfs a lnng Commentaires
4w ]

01/02|Cadres 0,0 Dépend de L'intérét a 1'éoard de Vindustrie et des programmes d insénierie (réference pour Vindustrie)
03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p

08 |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans ‘Tributaire du bassin de travailleurs syndiques disponibles

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personneldo1a vente et des sr « SOLL

14 [Autres travailleurs manuels 001115
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Partie 3 : Objectils
Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Membre des minorites visibles

L i Ohjecnisdlici 3
Numero Croissance (Nous eans posie) Fomeqent e ja main d oo i Numéro Roulement de Ja main. i
T | e s e
. . . sponibilit it nart
— L . — e

3 ams
10-06-2016 Annue]lemen Annue]lenm D3 s Annuellemen i an Ann“dlenw

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

10-06-2016

N — N — N LN
01 |Cadres supérieurs 0 0,0% 0 OAO% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 13 13.5% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 0 15.0% 2 -2 0.0% 0.0%
03  [Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 11.9% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 3 18.6% 0 25.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 53 7.0% 0 1.7% 0 0 2 0.0% 0 -2 0 0.4% 2 2 3.8% 3.8%
10 |Personnel de bureau 5 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 7.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.1% 0 0 0.0%| 0.0%|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 105 05% E 0 0 2 00% 0 1 0 2.3% 1 1 1.9% 1.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1I” analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]* - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menbres des minorites visibles
Léquité en maticre d emploi Objectifs 4 court Objectifs a long { ommentaires

(CPEME) ¢ s k%

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 [Cadres supérieurs 0 0.0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres admin 1 00 1 0.0{Depend de | interet a | egard de T industrie et des programmes d ingénierie (référence pour | industrie)
03 [Professionnels 0 0.0 0

04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 0

05 |Surveillants 0 0.0 0

06 |Contremaitres 0 00 0

07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 0

08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0 0

10 |Personnel de bureau 0 0.0 0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 Q 00 001117
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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Partie 3 : Objectils
Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

o i Ohjecnisdlici 3
Numéro Croissance (Nouyeans poste) Roulement dc fo mum ¢ bt Nuniéra Ruulement de la main. i
[T P Fionis Gy
o Disponibilitd | Equart Equart
e actual prevy

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

R bt v B Y v v

Vi
Annnelienen | Anmuch Ammetienen| Anmuctl i Annuelle
31052018 '““”‘1 el | D3 am '“"w‘ - "““:t ) D an 31-05-2018

nt
N % %

% Lk NN % %

01 |Cadres supérieurs 0 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 1 3 4 2 5.0% 0 6 2 38.9% -5 -4 10.5% 20.0%
03 |Professionnels 1 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 55.1% 0 0 100.0%) 100.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 35 2 1 3 9 1.0% 0 -7 0 4.4% 7 7 25.7% 24.3%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 5 1 0 1 0 2.0% 0 1 0 12.2% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 81.4% -1 -1 50.0% 50.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 65 4 4 8 1 2.0% 0 0 0 1.1% 0 0 1.5% 1.4%
10 |Personnel de bureau 5 1 0 1 4 0.0% 0 0 0 67.7% 1 0 80.0%) 66.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0 0 0 0.0%| 0 1 0 12.1%) -1 -1 0.0% 0.0%|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 138 2 14 13 0.5% 0 0 2 12.0% 1 2 13.0% 13.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catéuories professionnelles de
Léquité en matitre d emploi Objectits 4 court Obicctifs 4 lone { ommentaires
(CPEME) . .

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0.0{Rare au sein de lindustrie (axce sur le commerce - bassin de travailleurs syndiques) 001119

00

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Partie 3 : Objectils
Atlantica Mechanical Contractors Inc.
Date: 2018-05-31

Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Oljectiis d'ici 3 ans
M Disponibilitd | Equart Equart
AdAs - aas présente actual prevy

Tous les employes

Ronlement de la maind ocuvee Toulement de 1a main.
Numéro Croissance (Nouyeans poste) Nuniéra 4
-— (Employes renmlacts) Embanches flocavee (Lplnyos

B o s s =

3any
31-05-2018 E A““M]’m Diei 3 ans A"“Mnm” Anm:enm Erici 3 ans 31-05-2018 Annuﬂleme Dliei 3 amy

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

—- — N LN % s N N s s

01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 13.5% 1 3 4 0 5.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 35 11.9% 2 1 3 1 1.0% 0 0 0 3.5% 0 0 2.9% 2.7%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 5 18.6% 1 0 1 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 65 7.0% 4 4 8 2 2.0% 0 0 0 23% 1 0 3.1% 2.9%
10 |Personnel de bureau 5 0.0% 1 0 1 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0.0% 0 0 0 1 0.0%| 0 -1 0 2.9%| 1 1 16.7% 16.7%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 138 9.5% 21 33 4 5.0% 1 1 of | 2.9% 0 -1 2.9% 2.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Autachiones
_ Objectifs & court Obicctifs 4 lone { ommentaires

Tableau 12: Autochtones

Cateoories professionnelles de
l‘équjté en matiere d’emploi
(CPEME)

%

01 [Cadres supérieurs 0.0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tec] 0.0 0.0
05 |Surveillants 0. 0.0
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 0.0
08 |Personnel spécialisé de la vente et d 0. 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau 0. 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef 0. 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 0.0 001121
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0. 00
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Partie 3 : Objectils

Atlantica Mechanical Contractors Inc.

Date: 2018-05-31

Donn
A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Personnes handicapées

i i Ol m‘ dici3
Numéro Ceolssance (Nous eans posicd Roulentent g b main- 0 ocs te Numéro Roulement de Ja main. i
(Employes remplaccs) dlocuvre (Employes
Embauches Jucis) . Disponibilité Représentation Repersentation
e remplaces) e
e e ow iy [ FLCTSETIVS i -

3any
31-05-2018 A““M]’m Dlici 3 ans A"“Mnm” Anm:enm Bick 3 ang 31-05-2018 A“"d'e“”

—- —

01/02|Cadres 19 6.7% 1 3 4 0 5.0% 0 1 0
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et techy 35 11.9% 2 1 3 1 1.0% 0 1 0
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 5 18.6% 1 0 1 0 2.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 2 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0%!| 0.0%!|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 65 7.0% 4 4 8 0 2.0% 0 3 0 3.8% -2 -3 0.0%| 0.0%
10 |Personnel de bureau 5 0.0% 1 0 1 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8%| 0 0 0.0% 0.0%!|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 138 9.5% 21 3 1 0 6 1 4.4% -5 -5 0.7% 1.3%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapees

Catesories professionnelles de Personnes handicapees
Léquité en matiere d'emplol Objectifs a court Objecnfs a lnng Commentaires

01/02]
03
04
05
06
07
08
09

Cadres 00
Professiomels 0 GOL
Persomnel semi-professionnels e tec eof
Sureillants eof
Contremaites 0 0oL

Personnel administratif et de bureau

Personnel spécialisé de la vente et d

Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente ef

OO0 OO WO OO RO R
=)
= e e e
= =

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des sel

Autres travailleurs manuels

001123

! c
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Partie 3 : Objectils
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Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minarites visibles

Oljectiis d'ici 3 ans
bl 4 .
sponibilit quart quarl
AdAs - aas hrésente actual prévu

2018 2021

Tous les employes

Numéro Croissance (Nouveans paste) Fomeqent e ja main d oo i Numéro Raulement de la main.
(Employés reniplaces) Erbauches doeuvie (Emplayes
JIMM. 1

Préve anticpées dic | Jpmeanna | Tl

Y
3 ams
31-05-2018 Annuet]lemen Annuellenie D3 s Annue‘nmn Anmx:tllm e 3 ane 31-05-2018 Diidam

nt
%0 0w LN L% L % LN LN LR s LN LN LN % L % N N % %

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

o
01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 1 3 4 0 5.0% 0 3 1 15.0% -3 2 0.0% 5.0%
03 |Professionnels 1 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 27.5% 1 1 100.0%) 100.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 35 2 1 3 3 1.0% 0 0 0 8.6% 0 0 8.6% 8.1%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 5 1 0 1 1 2.0% 0 0 0 20.0% 0 0 20.0% 16.7%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.8% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 65 4 4 8 4 2.0% 0 -4 0 0.5% 4 4 6.2%| 5.8%
10 [Personnel de burcau 5 1 0 1 0 0.0% 0 0 0 7.3%| 0 0 0.0% 0.0%!|
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.1%) 0 0 0.0% 0.0%|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 138 1 33 9 5.0% 1 -3 5 3.1% 5 8 6.5% 8.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Membres des minorités visibles
_ Objectifs & court Obicctifs 4 lone { ommentaires

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Cateoories professionnelles de

L'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

%

02 [Cadres intermédiaires et autres admi 0.2{Depend de | interet a | egard de T industrie et des programmes d ingénierie (référence pour | industrie)

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]

05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

=1

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

Dépend de lintérél a l'égard de l'industrie et de la disponibilité des travailleurs syndigués

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

001124

e - - = 4

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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PAG B ¢y p ¢ E ¢ F ¢+ G i H P T : 0 J i K (L i M: N i O ¢ P Qi RIS T iU + Vi W i X 'Y

Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APHTe zd. Al;a;le zd. L+K APa‘l1le zd' Al;a??e zd. Q+P Al: a‘1116 zd' A?Te zd. VU
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nayyse des {Analyse des - KxG+1000 L-N nalyse des {Analyse des X ipxF-100f Q-S nalysedes jAnalysedest V= UX fuxF+1000  V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J y { y y y { y J y { { y y y { { y y y y
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atépories

professionnelles de

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére € 1 T Fernmes Tous s Towte

'emploi (CPEME) - . = . - = . =
- .

01 |Cadres supérieurs 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 13 2 15.4 389 5 -3 39.5
autres administrateurs 2018 19 2 10.5 38.9 7 -5 27.1 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 1 1 100.0 55.1 1 0 181.5 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 25 78 280 5.2 1 6| 5385
04 [professionnels et
technique 2018 35 9 25.7 4.4 2 7 584.4 6 2 333 0 2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 3 0 0.0 11.8 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 5 0 0.0 12.2 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J { J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catezories Anne Données sur la mobilité Oluemfs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Véquite en matiere Fentmes l?entmes Commentaires
demploi (CPEME Tous les wr(sema ﬁurc:m;a fyunzema onrmtag

20 18 0 0,0 0,0 OAO
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 2 40.0 0.0 0.0
2018 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 1 0.0 0.0 0.0
Persom?el semi- 2018 6 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 6 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0.0 0.0 0.0
04 lCantramaitrac 2018 2 0.0 0.0 0.0
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PAG B ¢y p ¢ E ¢ F ¢+ G i H P T : 0 J i K (L i M: N i O ¢ P Qi RIS T iU + Vi W i X 'Y
Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APHTe zd. Al;a;le zd. L+K APa‘l1le zd' Al;a??e zd. Q+P Al: a‘1116 zd' A?Te zd. VU
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nayyse des {Analyse des - KxG+1000 L-N nalyse des {Analyse des X ipxF-100f Q-S nalysedes jAnalysedest V= UX fuxF+1000  V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J y { y y y { y J y { { y y y { { y y y y
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atépories

Anne i - -
professionnelles de . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere

Tousles Hemies Tous s Tousles
d'emploi (CPEME) e - —WW s | Swa | mew | D | R —

"—“““ ““

07 Personnel administratif et| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 2 1 50.0 81.4 2 -1 61.4 2 1 50.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 53 1 1.9 0.9 0 11 209.6
artisans 2018 65 1 L5 L1 1 ol 1399 4 1P 250 0 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 5 4 80.0 67.7 3 1 118.2
2018 5 4 80.0 67.7 3 1 1182 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2 Travailleurs manuels 2016 6 0 0.0 12.1 1 -1 0.0
spécialisés 2018 6 0 0.0 12.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis | M OW 100§ Goals | 100 ] Goas (MO PIGeS L g goge (TEMNIOD

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants QObjectifs

Categorics Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Vequite en maticre l*‘enmm Femm Fenms

t % ' OUrEenta; 3 mm:ema ‘ OUFCeE P m!rcemag

Commentaires

7 |Personnel administatif er| 2018 2 500 nm 0,0 0,0 vo
de bureau principal 2021 2 1 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 4 1 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 4 1 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs 1 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 0 0}
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PAG B ¢y p ¢ E ¢ F ¢+ G i H P T : 0 J i K (L i M: N i O ¢ P Qi RIS T iU + Vi W i X 'Y

Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APHTe zd. Al;a;le zd. L+K APa‘l1le zd' Al;a??e zd. Q+P Al: a‘1116 zd' A?Te zd. VU
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nayyse des {Analyse des - KxG+1000 L-N nalyse des {Analyse des X ipxF-100f Q-S nalysedes jAnalysedest V= UX fuxF+1000  V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J y { y y y { y J y { { y y y { { y y y y
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atépories

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e e
...

professionnelles de

Iéquité en matiére € | ris T Tous s Tous s
employes emploves

BT
.

d'emploi (CPEME) ki —WW
4 %

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 105 14 13.3 10.8 11 3 123.5
O
2018 138 18 13.0 12.0 17 1 108.7 17 5 29.4 2 3 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

\ \ y \ \ \ y \ \ \ {
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

e cn i | Commentaires
l'é{]“lté & bt Lo Jex em onrc ‘:“m Pourcenia ‘ olrcen onr ¢

13 Autre personnel de la 20 18 0 0 0,0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 ’
1 2021 0 0 0.0
2018 17 5 29.4
Total
2021 17 5 29.4
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PAG B ¢y p ¢ E ¢ F ¢+ G i H P T : 0 J i K (L i M: N i O ¢ P Qi RIS T iU + Vi W i X 'Y

Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APHTe zd. Al;a;le zd. L+K APa‘l1le zd' Al;a??e zd. Q+P Al: a‘1116 zd' A?Te zd. VU
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nayyse des {Analyse des - KxG+1000 L-N nalyse des {Analyse des X ipxF-100f Q-S nalysedes jAnalysedest V= UX fUxF+1000  V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J y { y y y { y J y { { y y y { { y y y y
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atépories

professionnelles de

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it 0| T T s o
Femplot (CPEME) e et [ e o B bl e 0 e lee el o L (el

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 13 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 19 0 0.0 22 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 1 0 0.0 1.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 25 1 40 42 1 of 952
04 [professionnels et
technique 2018 35 1 2.9 35 1 0 81.6 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 3 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 5 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .
. e Commentaires
Féquite en matiere
d'emploi (Cpﬁjm) Lonsles Poircenta ourcema PhUFCent fmrwn I
) 2018 0 0 0.0 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
2018 1 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 6 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 6 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories
professionnelles de

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Anné
e

y y y \ y { y \ y y y \ \ y y y ) ) y { { y
Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite

Cessations de fonctions

Tous lu

Effectif

Autochiones

e
e .

Recrutements

Tous les
emploves

Avancements

B

renu:

Tousles
employes

L T T
. -

07 Personnel administratif et| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 2 0 0.0 22 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 T;a}vallleurs qualifiés et | 2016 53 2 3.8 23 1 1 164.1
artisans 2018 65 2 3.1 23 1 1 133.8 4 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 5 0 00 27 0 0 0.0
2018 5 0 0.0 2.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 6 1 16.7 2.9 0 1 574.7
spécialisés 2018 6 1 16.7 2.9 0 1 574.7 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
ST el s AR Boionl IRl Prooid [T Bcioi il el P SR
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants QObjectifs

Catezories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de .

l'é(]llité en maticre Aumchtnnes Aumchmnes Aumchtones Commentalres
' oreene ‘ OUTLCIY P ourmtag

d'emploi (CPEME)

Tousles
emploves

ge de

n igrtit

3 ﬁ“ﬂ'm@

gede

-- dect

-- qech

07 Personnel administratif et 2018 2 0 0»0 0,0 OAO
de bureau principal 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 0 0}
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PAG B ¢y p ¢ E ¢ F ¢+ G i H P T : 0 J i K (L i M: N i O ¢ P Qi RIS T iU + Vi W i X 'Y

Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APHTe zd. Al;a;le zd. L+K APa‘l1le zd' Al;a??e zd. Q+P Al: a‘1116 zd' A?Te zd. VU
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nayyse des {Analyse des - KxG+1000 L-N nalyse des {Analyse des X ipxF-100f Q-S nalysedes jAnalysedest V= UX fuxF+1000  V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J y { y y y { y J y { { y y y { { y y y y
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atépories

Anne i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

luite e | © Tmm T o
emploves emploves

=

emplot (CPEME) ... _ .~~~ =~ [ A [ e [
e . ...

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 105 4 3.8 2.7 3 1 141.1
O
2018 138 4 2.9 2.9 4 0 100.0 17 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y { y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Aane Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de i

eonss o o T e
d, l . CFEME Ponrcenta ﬁurcmta Poureent ourmtag
emploi ( ) amployis Actiel Objectif | gede | Objecst Objectf | gede | Objecit
\lqu \l l Ilnhl Iluul

Commentaires

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 17 0 0.0
Total
2021 17 0 0.0}
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PAG B ¢y p ¢ E ¢ F ¢+ G i H P T : 0 J i K (L i M: N i O ¢ P Qi RIS T iU + Vi W i X 'Y

Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APHTe zd. Al;a;le zd. L+K APa‘l1le zd' Al;a??e zd. Q+P Al: a‘1116 zd' A?Te zd. VU
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nayyse des {Analyse des - KxG+1000 L-N nalyse des {Analyse des X ipxF-100f Q-S nalysedes jAnalysedest V= UX fUxF+1000  V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J y { y y y { y J y { { y y y { { y y y y
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atépories

Anne i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctlons

e | | P T o
emploves lo}eﬁ

demplo (CPEME) - = el — o
- e

...

01& 2016 13 0 0.0 4.3 1 -1 0.0
Cadres
02 2018 19 0 0.0 43 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 1 0 0.0 3.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 25 2 8.0 4.6 1 1| 1739
04 [professionnels et
technique 2018 35 1 2.9 4.6 2 -1 62.1 6 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 3 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 5 0 0.0 7.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y { { { y { { { y

Nnuveanx Entrants Objectils

Categories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'éq uiteé en matiere Personnes hundicapoes Personnes handicapees Personnes hundicapées

d'emploi (CFEME) Pourcenta uurcen 4 Parecniy aurmx A
Actuel Objeent e e Objecut Objertif ae de Ohjecnif
11..»4 IA ilni il,.i

Commentaires

.
01& 2018 2 0 0.0 0.0
0 Cadres
2021 2 0 43 0.0
2018 1 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
Personl?el semi- 2018 6 0 00 00 00
04 [professionnels et
technique 2021 6 0 4.6 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 2 0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
2021 2 0 0.0 0.0
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PAG B ¢y p ¢ E ¢ F ¢+ G i H P T : 0 J i K (L i M: N i O ¢ P Qi RIS T iU + Vi W i X 'Y

Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APHTe zd. Al;a;le zd. L+K APa‘l1le zd' Al;a??e zd. Q+P Al: a‘1116 zd' A?Te zd. VU
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nayyse des {Analyse des - KxG+1000 L-N nalyse des {Analyse des X ipxF-100f Q-S nalysedes jAnalysedest V= UX fuxF+1000  V-X
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J y { y y y { y J y { { y y y { { y y y y
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atépories

Anne i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

e | | P T o
emploves lo}eﬁ

demplo (CPEME) - = el — o
e G

.

07 Personnel administratif et| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 2 0 0.0 3.4 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 53 0 0.0 3.8 2 -2 0.0
artisans 2018 65 0 0.0 3.8 2 -2 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2016 > 0 0.0 70 0 0 0.0
2018 5 0 0.0 7.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 6 0 0.0 4.8 0 0 0.0
spécialisés 2018 6 0 0.0 4.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- B e Il Eeerd ST Py O N ey e
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants QObjectifs

Catépories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

4 e ] Commentaires
P'équité en matiere Personnes llandwapées Persannes handicapies Persannes handicapies
. 1oi (CPEME Tous lex
d'emploi (C ) cniplores P centa ﬁurc:m;a ottt onrmtag
07 Personnel ad ifet| 2018 2 0
de bureau principal 2021 2 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 4 0
artisans 2021 4 0
2018 0 0
10 |Personnel de bureau
2021 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0
de la vente et des services| 2021 0 0
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Date: 2018-05-31
0.0
0.0

(=

Travailleurs 1 2018 0
spécialisés 2021 0

<
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories
professionnelles de

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Anné
e

y y y \ y { y \ y y y \ \ y y y ) ) y { { y
Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite

Recrutements

i
.- .

Tous lu

Effectif

Personnes hlndicﬂpém

Tous les
emploves

Avancements

Cessations de fonctions

renu: Amml

lo}eﬁ

L .
.

Categories
professionnelles de
Péqnité en matiere
d'emploi (CPEME)

€

J N J { J N ¢ J d N J
bt

Données sur la mobilité Objectifs a court terme
Anne

Tousles

emploves

I‘emnnas handlnapm

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0,0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
1 2021 0 0 0.0
2018 17 0 0.0

Total
2021 17 0 0.0

Personnes handicaposy

onm:en it

nn!

Objecut

Q!II’CCII

Objectifs a long terme
Personnes haidicapees
Piuccenty ourcen Ay
Ohjectif ge de Objectit

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 105 2 1.9 4.4 5 -3 433
O
2018 138 1 0.7 4.4 6 -5 16.5 17 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

Commentaires
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atecories — — —
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
lequicé on matibre Vb s miorie i ok
'emploi (CPEME) conloe T e vl L it soplers

01 |Cadres supérieurs 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 13 0 0.0 15.0 2 -2 0.0
autres administrateurs 2018 19 0 0.0 15.0 3 -3 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 1 1 100.0 27.5 0 1 363.6 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 25 0 0.0 0.0 0 of o0
04 [professionnels et
technique 2018 35 3 8.6 8.6 3 0 99.7 6 3 50.0 1 2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 3 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 5 1 20.0 20.0 1 0 100.0 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y {

N { { { ¢ J { { N

atceories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Féquité en matiere | - fommentines
0
0
2
2
1
1
6
6
0
0
2

P ahisetil lahisenl taliasdil taliaptil
Bl e

0.0
0.0
15.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.2 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0

2018
2021

0

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et | 2018
autres administrateurs 2021

02

2018
2021
Persom}el semi- 2018
04 [professionnels et
technigue

03 [Professionnels

2021
2018
2021
2018

05 [Surveillants

—lololw wW]l—=—~|lo|lo|lo o

NA 10 antramaitrac
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[ 2021 | 2 1}
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PAC B ic: p ¢ E { F i G i ®H i I i J i K L {M: N O { P QiR § T i [ iV i Wi X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 éq Hité en matiere - Tons ot Membres des minorites visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tauslos Membres des minoriiés visibles. Tous lok Membres des nunorites visibles
i smplot (CPENE) e [ o] o e coin
(v e T e e e e D e e (e e e e e T e

07 Personnel administratif et| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 2 0 0.0 5.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 T;a}vallleurs qualifiés et | 2016 53 2 3.8 0.4 0 2 943.4
artisans 2018 65 4 6.2 0.5 0 4] 1,230.8 4 1 25.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 5 0 0.0 7.3 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 5 0 0.0 73 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 6 0 0.0 6.1 0 0 0.0
spécialisés 2018 6 0 0.0 6.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
S—— Pt i Il Pl I O Proid IMNTS I Il By SR
mobilité la mobilité

4 { J J J { y J d { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catésories Annel Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . C .
t = Paircenta Pigreenty Pourcenta ooty
L ¢ s % e v e | @ 0 f F s

07 Personnel ad ifet| 2018 2 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 4 1 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 4 1 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 0 0}
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PAC B ic: p ¢ E { F i G i ®H i I i J i K L {M: N O { P QiR § T i [ iV i Wi X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy 00 g i Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 éq Hité en matiere - Tons ot Membres des minorites visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tauslos Membres des minoriiés visibles. Tous lok Membres des nunorites visibles
i smplot (CPENE) e (ST P el e e
L e T e e e T e s s T e

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 105 2 1.9 2.8 3 -1 68.0
O
2018 138 9 6.5 3.1 4 5 210.4 17 6 353 1 5 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

\ \ y \ \ \ y \ \ \ {
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de .

I'équité en matiere . e Membres des minoritos visibles Mumbres des minorites visibles
employes

Commentaires

- - o Pourcenia Polrcenia Polircenta Pourceniag
d’emploi (CPEME) - .. .

B e

”

b
0.0

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 17 6 353
Total
2021 17 6 353
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

M

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

|

[

[

|

|

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme st
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Nous encourageons la diversité en milieu de travail et dans nos processus d'entrevue et
d'embauche. Notre secteur est fortement axé sur la construction, et ce n'est que récemment que
les écoles professionnelles et les universités locales se sont intéressées a la diversité de cette

main-d'ceuvre. Dans la mesure du possible, nous demandons des subventions pour attirer les
groupes sous représentés vers notre industrie et notre milieu de travail.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

I 'lenvironnement syndiqué fournit un bassin de travailleurs qualifiés possédant les compétences
techniques requises dans ce domaine, et les écoles professionnelles se rallient enfin a l'idée
d'encourager la diversité dans les métiers spécialisés en général. Nous commengons maintenant a
constater une différence dans notre main-d'ceuvre. Cela prendra un certain temps, car le
personnel technique nouvellement diplomé doit encore suivre une formation d’apprenti, qui dure
plusieurs années.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Le groupe Cahill a fait l'acquisition d'Atlantica depuis la premiere évaluation. Nos processus
sont actuellement en cours de révision a tous les niveaux.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Le groupe GI Cahill a fait l'acquisition d'Atlantica.

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

lRien a mentionner |
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Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Rien a mentionner

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Atlantica Mechanical ©

Questionnaire du Programme d’équité en matiére d’emploi

Le présent questionnaire est rempli sur une base volontaire. Les renseignements collectés resteront
confidentiels et seront utilisés pour des raisons d’équité en matiére d’emploi seulement. Les données
seront compilées et analysées de fagon anonyme; vous ne serez pas identifié par votre nom. On
demande le nom et le métier des participants pour qu’on puisse analyser les résultats selon les grandes
catégories de postes de la compagnie.

Si vous ne souhaitez pas participer au sondage, veuillez 'indiquer au bas de la page et écrire votre nom
et votre métier dans I'espace désigné.

Veuillez écrire votre nom

Quel est votre type d’emploi ou votre réle? [] Plombier [] Ferblantier [ ] monteur d’appareil de chauffage

[1Autre Syndicat

Genre [JHomme []Femme

Aux fins de I'équité en matiére d’emploi, le terme « Autochtones » correspond aux Indiens, aux Inuits et
aux Métis. D’aprés cette définition, étes-vous Autochtone? []Oui  []1Non

Aux fins de I'équité en matiére d’emploi, le terme « personnes handicapées » correspond aux personnes
qui ont une déficience durable ou récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles,
soit d’ordre psychiatrique ou en matiére d’apprentissage et : a) soit considerent qu’elles ont des aptitudes
réduites pour exercer un emploi; b) soit pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par
leur employeur ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. La présente définition vise
également les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font 'objet de mesures
d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail.

D’apres cette définition, étes-vous une personne handicapée? [ ] Oui [1Non

Aux fins de I'équité en matiere d’emploi, le terme « minorités visibles » correspond aux personnes, autres
que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau blanche.
D’aprés cette définition, étes-vous membre d’'une minorité visible? [ ] Oui [1Non

Si vous avez décidé de participer au sondage, veuillez ignorer la prochaine question. Si vous avez décidé
de NE PAS PARTICIPER, veuillez cocher la case de I'énoncé suivant.

J’ai lu le contenu du sondage d’auto-identification pour 'équité en matiére d’emploi, et j’ai décidé de NE
PAS y participer.  [] J'ai décidé de NE PAS participer au sondage

Merci de votre temps. Passez une belle journée!

atlanticacontractors.ca
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’'employeur : Atlantica Mechanical Contractors inc.
Emplacement principal : Dartmouth (Nouvelle-Ecosse)

Nombre d’employés : Cette organisation compte 138 employés au total, et la majorité d’entre
eux travaillent en Nouvelle-Ecosse. En tout, 136 employés travaillent a Halifax, tandis que les
deux autres travaillent a St. John’s (Terre-Neuve).

Apergu de I'organisation :

SCIAN 2382 : Entrepreneurs en installation d'équipements techniques

Atlantica gére des projets de construction mécanique et supervise la production d'équipement
mécanique.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 4 janvier 2016
Réception : 4 mars 2016
Cloture : 11juin 2016

Analyse de l'effectif : 10 juin 2016

Méme si la présentation de I'évaluation de la premiére année a été recue en mars, des révisions
étaient requises pour que I'entreprise se conforme mieux aux exigences de la CFP. La version la
plus récente de I'analyse de I'effectif indiquait la date du 10 juin, I’évaluation était terminée et
une lettre de cloture a été envoyée le jour suivant.

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 26 aolt 2017
Réception : 11 juin 2018

Analyse de l'effectif: 31 mai 2018

Le contrat a été octroyé a cet employeur le 26 aolt 2013. Les documents de la premiére
évaluation de conformité de I'entreprise ont été recus en 2016. Pour rendre le dossier
conforme en ce qui a trait aux dates de production de rapports, seulement une année s’est
écoulée entre la premiére et la deuxiéme évaluation. A I'avenir, cet employeur respectera un
calendrier plus régulier pour ses évaluations.

Selon la base de données Access, des prolongations ont été accordées a cette organisation
jusqu’au 26 janvier 2018, puis jusqu’au 13 juin 2018 pour qu’elle effectue sa deuxieme
évaluation de conformité.

Emploi et Employment and
Développement soclat Canada  Social Davelopment Canada
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VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui [ Non

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1 a 6 :

X Oui [ Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Les objectifs ont été fixés avec des chiffres plutét qu’avec des pourcentages.

Femmes
CPEME | Titre Pourcentage | Evaluation/Observations
d’atteinte
de I'objectif
2. Cadres intermédiaires et 0,0% Un objectif de 1 a été fixé pour combler
autres cadres I'écart de -3.
12. Travailleurs manuels 0,0% Un objectif de 1 a été fixé pour combler
spécialisés I'écart de -1. Il n’y a pas eu de
croissance ni de roulement pour cette
CPEME.
Autochtones

Un objectif a été fixé pour la CPEME 09. Cependant, puisqu’il n’y avait pas d’écart, il n’était pas
vraiment nécessaire d’en fixer un. L'objectif fixé dans cette CPEME n’a pas été atteint.

Personnes handicapées

CPEME | Titre Pourcentage | Evaluation/Observations
d’atteinte
de I'objectif
1/2 Gestionnaires 0,0% Un objectif de 1 a été fixé pour combler
I'écart de -1.
9 Travailleurs qualifiés et 0,0% Un objectif de 1 a été fixé pour combler
artisans I'écart de -2.

Membres des minoriteés visibles

| CPEME | Titre Pourcentage | Evaluation/Observations

. Emploi et Employment and
. Développement social Canada  Social Development Canada
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d’atteinte de
I'objectif

Cadres intermédiaires et
autres cadres

0,0 %

Un objectif de 1 a été fixé pour combler
I'écart de -2.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

O

Compte tenu de la période plus courte entre les deux évaluations, un progrés limité a

été déclaré.

A I'avenir, 'entreprise Atlantical Mechanical bénéficiera d’une période de trois ans pour

tenter d’atteindre les nouveaux objectifs qu’elle a fixés.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . S , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | Ban
matiere d’emploi (CPEME) actuel ? ans
a ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
NO D 1 H N re 0, 0,
escription ou% | ou% % %
02 Cadres intermédiaires et autres -5 40,0 i 10,5 38,9
cadres
06 | Contremaitres -1 15,0 ) 0,0 12,2
17 | Travailleurs manuels spécialisés -1 12,1 ) 0,0 12,1
Autochtones
e Al'heure actuelle, il n’y a pas d’écarts pour les Autochtones au sein de cette
organisation.
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation | DMT,

. Emploi et

Employment and
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Court | Long

L . S, . terme | terme

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | Ban

matiere d’emploi (CPEME) actuel g oau >

3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres 3 15 20 0,0 15

cadres

CPEME 02 : L'organisation a fixé un objectif a court terme équivalent au taux de
disponibilité. Cependant, son objectif a long terme est fixé a 5 % de plus que le taux de
disponibilité. Il n'est pas nécessaire que cet employeur fixe des objectifs au-dela du taux
de disponibilité. Cependant, étant donné qu’il ne s’agit que d’une faible augmentation
par rapport au taux de disponibilité a long terme et qu’il n’y a que 19 employés dans
cette CPEME, cela ne devrait pas avoir une grande incidence sur la capacité de

I'entreprise a atteindre son objectif.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . P . terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N
a ou
3ans) | plus)
b Nbre Nbre
NO D 1 H N re 0, 0,
escription ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs - 4.3 - 0,0 4.3
03 | Professionnels - 46 - 2,9 4.6
Personnel spécialisé de la vente et 2 38 38
08 ) ’ - 0,0 ’
des services

RECOMMANDATION

Je recommande que I’employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Emplaoi et

Employment and

Développement sociat Canada  Soocial Devalopment Canada
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Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I’ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cl6ture :

e L’entreprise Averna Technologies inc. a démontré, dans sa deuxieme évaluation de
conformité, qu’elle n’était pas en mesure d’atteindre les objectifs fixés dans sa premiere
évaluation de conformité. Etant donné que tous les écarts sont encore présents, et que
certains nouveaux écarts sont apparus dans diverses CPEME dans I’ensemble des
quatre groupes désignés, nous encourageons cette organisation a mener une étude des
systemes d’emploi (ESE) par rapport a ses pratiques et politiques de recrutement et
d’embauche. Un guide sur la fagcon d’effectuer une ESE se trouve a I'adresse suivante :
https://equite.edsc.gc.ca/docs/etape2-2FR.pdf. La réalisation d’une ESE devrait aider
Atlantica Mechanical Contractors inc. a atteindre ses nouveaux objectifs en cernant et
en éliminant les obstacles qui pourraient étre présents et qui I'empéchent d’arriver a
I’équité en matiére d’emploi en milieu de travail.

Nom de I'analyste : Alicia Dobney

Date : 26 juin 2018

Emploi et Employment and
Développement sociat Canada  Soocial Devalopment Canada
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De: Dobney, Alicia A de la part de EE-EME

Envoyé: 9 aolit 2018 10:18

Ef

'tvincent@atlanticamechanical.ca’;
'Jclarke @atlanticamechanical.ca’

Objet: Accord numéro 10000370 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request.

Monsieur Vincent,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 26 aolt 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure qu’Atlantica Mechanical Contractors Incorporated
se conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur l'équité en

matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Atlantica Mechanical Contractors Incorporated,
nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en
matiére d’emploi :

e Atlantica Mechanical Contractors Inc. a démontre, a la suite de la soumission de sa deuxieme
evaluation de conformite, qu elle était incapable d atteindre les cing objectifs fixés a la premiere
évaluation de conformité. Puisque tous les écarts sont toujours présents, et gue d'autres écarts se
sont manifestes dans differentes CPEME des quatre groupes designes, nous encourageons cette
organisation a effectuer une étude des systéemes d'emploi (ESE) sur ses pratiques et ses politiques
de recrutement et d'embauche. Vous pouvez trouver un guide qui vous aidera a effectuer IESE a ce
lien . hitps:/lequity esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR pdf. Effectuer une ESE aidera Atlantica Mechanical
Contractors Inc. a atteindre ses nouveaux objectifs en déterminant et en éliminant les obstacles
éventuels qui empéchent d'assurer I'équite en matiere d'emploi.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 26 aolt 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Atlantica Mechanical Contractors Incorporated recevra un avis concernant la prochaine
évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Atlantica Mechanical Contractors
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Incorporated devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous
invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Cordialement,

Equipe de I'équité en emploi

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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De : Dobney, Alicia A <alicia. dobney@labour-travail.gc.ca>
Envoyé: 9 ao(t 2018 10:22

Pour : Dobney, Alicia A <alicia.dobney@Ilabour-travail.gc.ca>
Sujet : FW : Rapport actualisé sur la main-d'ceuvre

A.

De : Clarke, Jane [mailto:]Clarke@atlanticacontractors.ca]
Envoyé : 3-18 juillet 9:33

Pour : Dobney, Alicia A

Sujet : Rapport actualisé sur les forces de travail

HI Alicia,

Vous trouverez ci-joint le rapport de réalisation révisé - mis a jour en fonction des notes fournies.

Comme je I'ai mentionné dans un courriel précédent et au téléphone, j'aborde cette question non
seulement du point de vue de la disponibilité, mais aussi du point de vue de I'entreprise et de I'industrie.
Je comprends maintenant que I'analyse ne cherche pas cette information, mais seulement la disponibilité
actuelle.

J'ai également ajouté des notes dans I'onglet 8 comme recommandé.

Je trouve toujours le rapport extrémement difficile a lire et a comprendre, le rapport précédent était
beaucoup plus facile a remplir.

Veuillez vérifier et m'informer si j'ai oublié quelque
chose. Je vous prie d'agréer, Monsieur le Président,

I'expression de mes sentiments distingués,

Jane Clarke, cvacpa
WP Finances. Atlantica.

¢ arlantica
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