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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

["JAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Averna Technologies Inc.
[]oui Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'anprovisionnement

Nombre total d'employés au Canada 193
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
541330 -Services d'ingénierie sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

87 Prince Street Montreal Quebec H3C 2M7
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
514-842-7577 514-842-7573

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Kalina Morin Directeur du capital humain
Numéro de téléphone Adresse du courriel

514-842-7577 ext.509 kalina.morin@averna.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

¢ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre &8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiere d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Francois Rainville Vice-président des ventes
Numéro de téléphone Adresse du courriel
514-842-7577 francois.rainville@averna.com
W Date
2014-03-25

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emiplai of vsloppenent

Averna Technologies Inc. (certificat n® 050621) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-02-03 a 2018-03-28
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein permane
nt Montréal 140 3 0 143
Ontario
2 0 0 2 Ottawa - 2 0 0 2
Gat;uvqu
Québec 141p 3 0 144 Kitchener -
Cambridge - 1 0 0 1
| 146 Waterloo
Nombre total d'employés au 3
Total des employés au Canada 146

Canada

Canada

001158



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Averna Technologies Inc. (certificat n°® 050621)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Formulair

e2A

Page 1 de 4

Groupe profgssionnel Tous Ies"’grlg;lg-fééy_e’:’:sé-IIE'FIl€h i éﬁ‘f)‘fe%‘a%}géﬁféﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 5 3 2
Total 5 3 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 13 10 3
Total 15 12 3
Professionnels 4 5 5
Haut de gamme : 95000 $ - 99 3 3 3 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 82 64 18 2 2 1 9 4
Total 90 2 18 2 2 1 10 4
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2 2
Haut de gamme : 45000 $ - 49 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000

1 7 6 1 1 1 1 1 4 3 1
e

Canada
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Averna Technologies Inc. (certificat n°® 050621)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Formulair

e2A

Page 2 de 4

Groupe profgssionnel Tous Ies"’grlg;lg-fééy_e’:’:sé-IIE'FIl€h e 207 éﬁ‘f)‘fe%‘a%}géﬁféﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 7 1 6 1 1 2
Total 7 1 6 1 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4 1 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 12 4 8 1 1 1 5
Total 13 4 9 1 1 6
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 2 2 1 1
- s

Canada
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Averna Technologies Inc. (certificat n°® 050621)

Formulair

i ol ‘ ;mgbllwmemlm ﬁfgcisﬁ Em;l;mi{\et i}e;mlrbpp«»m@m
H | e ] Lanada AU canada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous IesPemp oyes ce 20751 éﬁ‘i‘)‘feas ‘a"t’ﬂgc':ﬁl’éﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1

Page 3 de 4
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Averna Technologies Inc. (certificat n°® 050621)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National

Formulair

e2B

Nombre total d'employés

Gro - vé‘ﬂb‘ffé‘ﬂé‘f@@ﬁhce 20150203 A 2078 03-28 . .
upe professionnel Tous les employes uples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Haut de gamme : 15000 $ - 19 999 3
$ Bas de gamme : 15 000 $ - 19 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5§ 000

Page 4 de 4
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Averna Technologies Inc. (certificat n® 050621)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein / National

Péfiode de requgnﬁggW

Formulair

e3A

) Tous les employés Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 129 91 38 3 22 10 12

$ 45,000 - $49,999 2 2 2 2

$ 50,000 - $59,999 2 1 1 1 1

$ 60,000 - $69,999 2 2

$ 70,000 - $84,999 2 2 1 1

$ 85,000 - $99,999 5 5

100 000 $ et plus

Page 1 de 2

1 1
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Papl  Crehoymemand Sociai Emplol st Blveloppermont Averna Technologies Inc. (certificat n° 050621) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / National
Tous les employés Période de 'efﬁsnﬁ@W Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 1 1 1 1
$ 15,000 - $17,499 1 1
$22,500 - $24,999 1

1
Newbwwoidmo0e | 0 0+ 4 0 ¢ 0 00000 = <@
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Averna Technologies Inc. (certificat n°® 050621)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulair

edA

1 1 1
PR — e R e e

Page 1 de 2

Tous les employés Pél'iode de réfé?enpleeammmonaszow-os-ds Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 1 2
Cadres moyens et autres dirigeants 9 6 3
Professionnels 51 42 9 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4 4 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 7 1 6 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 15 6 9 1 1 1 1 5 1 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

Canada
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Bol Soomid® oo e copemers Averna Technologies Inc. (certificat n° 050621) Fc:‘rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Tous les employés Pél'iode de réfé?enpleeammmonaszow-os-ds Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

Nombre total d'employés embauches

1

1 1 1
¢ ¢ 7 F F 8

Page 2 de 2
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Averna Technologies Inc. (certificat n® 050621)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National

Formulair
eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés pronfériadealoséféfancé204502-08 @ 2018193 28quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 4 1 3 1 1
Personnel de bureau 2 1 1 1

1
.

Canada
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Bol Soomid® oo e copemers Averna Technologies Inc. (certificat n° 050621) F%r?ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Pél'iode de réfé?enpleszausaomomzo1s-os-ds Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 7 1
Professionnels 65 52 13 1 1 5 3| 2
Semi-professionnels et techniciens 5 5 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 5 5
bureau principal
Personnel de bureau 15 7 8 1 1 2 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

Nombre total de salariés licenciés m

Page 2 de 1

1 1 1
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Bol Soomid® oo e copemers Averna Technologies Inc. (certificat n° 050621) F%rnc;ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / National
Tous les employés Pél'iode de réfé?enpleszausaomomzo1s-os-ds Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1

1 1 1
PR —— e
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-29

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % oté # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 2 40.0 % 274 % 1 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 15 3 20.0% 389 % 6 a National
03 : Professionnels 91 18 19.8% 23.1% 21 3
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 4 66.7 % 55.1% 3 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0% 50.1 % 1 u) National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 2 100.0% 711 % 1 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 5 4 80.0 % 42.0 % 2 2 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 2 2 100.0% 66.4 % 1 1 National
relations publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique National 2 0 0.0 % 9.0 % 0 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 14 2 143 % 11.3% 2 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 6 0 0.0% 158 % 1 o National
2171 ly et I en syste d'information National 1 0 0.0 % 283 % 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 34 2 59% 17.4 % 6 w4 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 1 59% 17.9% 3 e National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 1 100.0% 425 % 0 1 National
04 : Semi-pl i Is et 9 1 111% 15.2% 1 0
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 4 0 0.0 % 91 % 0 0 Québec
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Québec 1 1 100.0% 228 % 0 1 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0 % 18.5% 0 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 3 0 0.0 % 19.6 % 1 - Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 6 85.7 % 80.8 % 6 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 6 85.7 % 80.8 % 6 0 Montréal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 29.1% 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 291 % 0 0 Québec

Page 1de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Date : 2018-03-29

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmes pj ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
10 : Personnel de bureau 15 10 66.7 % 62.5 % 9 1
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 15 10 66.7 % 62.5 % 9 1 Montréal
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 18.4 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 2 0 0.0 % 18.4 % 0 0 Montréal
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 51.1% 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 1 0 0.0% 51.1% 1 -1 Montréal
matiére d'emploi
Total 146 40 274 % 31.4% 45 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 2de 9

2018-04-03
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-29

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 15 0 0.0 % 22% 0 National
03 : Professionnels 91 2 22% 0.9 % 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 0 0.0 % 1.3% 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 09 % 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0 % 27 % 0  National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 5 0 0.0 % 1.6 % 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 2 0 0.0 % 21% 0 National
relations publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique National 2 0 0.0% 0.7 % 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 14 0 0.0 % 0.7 % 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 6 0 0.0 % 1.0% 0 National
2171 lystes et en systs d'information National 1 0 0.0 % 1.1% 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 34 2 59% 0.6 % 2 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 0 0.0 % 1.0% 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 16 % 0 National
04 : Semi-p i et 9 1 M11% 09 % 1
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 4 0 0.0 % 0.8 % 0 Québec
2262 : Inspecteurs et agents de réglementation du génie Québec 1 1 100.0% 0.0% 1 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0 % 1.1% 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 3 0 0.0 % 13% 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 1 143 % 07 % 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 1 143 % 07 % 1 Montréal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 1.0% 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 1.0% 0 Québec

Page 3de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-29

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
10 : Personnel de bureau 15 1 6.7 % 0.8 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 15 1 6.7 % 0.8 % 1 Montréal
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 09 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 2 0 0.0 % 09 % 0 Montréal
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 0.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
matiére d'emploi
Total 146 5 3.4 % 1.1% 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 4de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna
Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-29

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0 % 10.1% 1 - National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 15 0 0.0% 15.0 % 2 o National
03 : Professionnels 91 10 11.0% 333% 30 o]
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 1 16.7 % 275% 2 o National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0 % 35.4 % 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 1 50.0 % 14.1% 0 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 5 0 0.0 % 216 % 1 - National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 2 0 0.0 % 16.9% 0 0 National
relations publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique National 2 0 0.0 % 28.6 % 1 - National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 14 3 214 % 34.9% 5 2 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 6 0 0.0 % 273 % 2 2 National
2171 ly et I en syste d'information National 1 0 0.0 % 31.4% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 34 3 8.8 % 40.5 % 14 21 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 2 11.8% 31.5% 5 3 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 125% 0 0 National
04 : Semi-p i Is et 9 6 66.7 % 125 % 1 5
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 4 3 75.0 % 9.5 % 0 3 Québec
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Québec 1 1 100.0% 6.7 % 0 1 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 1 100.0% 13.1% 0 1 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 3 1 33.3% 182 % 1 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 2 286 % 122 % 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 2 286 % 122 % 1 1 Montréal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 85 % 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 1 0 0.0 % 85 % 0 0 Québec
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&w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna
Technologies Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-29
Membres des minorités visibles
de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau 15 8 53.3 % 17.4 % 3 5
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 15 8 53.3 % 174 % 3 5 Montréal
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 1 50.0 % 227 % 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 2 1 50.0 % 227 % 0 1 Montréal
matiére d'emploi
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 243 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 1 0 0.0 % 243 % 0 0 Montréal
matiére d'emploi
Total 146 27 18.5 % 263 % 38 S

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 6de 9 L
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-29

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 20 0 0.0 % 43 % 1 o National
03 : Professionnels National 91 1 1.1% 38% 3 w2 National
04 : Semi-p i et National 9 1 11.1% 46 % 0 1 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 7 0 0.0 % 34 % 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 1 0 0.0 % 35% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 15 1 6.7 % 7.0% 1 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 2 0 0.0 % 48 % 0 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1 0 0.0 % 6.3% 0 0 National
Total 146 3 21 % 4.3 % 5 e
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
Gd
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g Tevelopment Canada

sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Technologies Inc.

Date : 2018-03-29

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2018-04-03

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
06:
07:
08:
10:
12:
13:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-04-03

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-29

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 9de 9

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National

Canada

001178



&w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-29

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % ofé # #
01 : Cadres supérieurs 5 2 40.0 % 274 % 1 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 15 3 20.0% 38.9% 6 2
03 : Professionnels 91 18 19.8% 231% 21 ]
04 : Semi-p Is et 9 1 11% 152 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 6 85.7 % 80.8 % 6 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 291% 0 0
10 : Personnel de bureau 15 10 66.7 % 62.5 % 9 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 184 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 51.1% 1 i
Total 146 40 274 % 31.4 % 45 “h
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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g Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Technologies Inc.

Date : 2018-03-29

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 15 0 0.0% 22% 0
03 : Professionnels 91 2 22% 09 % 1
04 : Semi-p i et 9 1 111% 09 % 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 1 143 % 0.7 % 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 1.0% 0
10 : Personnel de bureau 15 1 6.7 % 0.8 % 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0% 0.9 % 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 0.8 % 0
Total 146 5 34 % 1.1 % 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6

2018-03-29

Canada

001180



‘w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-29

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 10.1 % 1 ot
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 15 0 0.0% 15.0 % 2 W
03 : Professionnels 91 10 11.0% 333% 30 w20
04 : Semi-p i et 9 6 66.7 % 125% 1 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 2 286 % 122 % 1 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 85% 0 0
10 : Personnel de bureau 15 8 53.3 % 174 % 3 5
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 1 50.0 % 227 % 0 1
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 243 % 0 0
Total 146 27 18.5 % 26.3 % 38 L
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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‘w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
g Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-29

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les isponibilité Gap

matiére d'emploi employés # % % # #
01/02 : Directeurs 20 0.0% 43% 1 o
03 : Professionnels 91 11% 3.8% 3 2
04 : Semi-p i et 9 111% 46 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 0.0% 34 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0.0% 35% 0 0
10 : Personnel de bureau 15 6.7 % 70% 1 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0.0% 4.8 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0.0% 6.3 % 0 0
Total 146 21 % 43 % 5 L2
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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§w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
g Tevelopment Canada

sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-29

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2018-03-29

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
06:
07:
08:
10:
12:
13:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Averna

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-03-29

Technologies Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-29

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Effectuer I'analyse

Page 6 de 6
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Averna Technologies Inc.

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

[Date: 2019-03-28]

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tl copinel reame
Représentation | Disponibilité”

¢ 1 ¢ 7 %

5

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7
03 |Professionnels 89
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12
05 |Surveillants 1
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 11
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14  |Autres travailleurs manuels 0
Total

Recensement 2016

Tableau 5 ;: Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
s 1o cploves
4 1 & @ 000 0% @
3

S O oD D — o o

» Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Averna Technologies Inc.

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

[Date: 2019-03-28]

Données de I'analyse de l'effectif
premicre/précédente

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de l'effectif premiére/précédente
—Autochtones
Tous |k loyés
Ol T8 POy ST R eprésentation | Disponibilité®
¢ | ¢ | 0 %
5 .

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 0
03 |Professionnels 89 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 1
05 |Surveillants 1 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10  |Personnel de bureau 11 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 131 4

* Source:

Recensement 2016

Tableau 6 ;: Autochtones

5 »

Analyse de Peffectif suivante/courante

Tous les emploveés Autachtones
- Représentation | Disponibilité®
| 4 200 0 0 8 200 0 %
5

b
29

0

15 0 2.2
91 2
9 1
0 0
0 0
7 1
1 0
0 0
15 1
0 0
2 0
0
0
5

146

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]
Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Catégories pr9fessi0nnelles de I'équité en matiere Tous les cmployés

d'emploi (CPEME)

s
5 .

.
e
5

Cadres supérieurs 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 0 15
03 |Professionnels 89 10 91 10
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 6 9 6
05 |Surveillants 1 1 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 2 7 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10  |Personnel de bureau 11 4 15 8
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 2 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 1 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 131 3 146 7

Recensement 2016 0
Page 3 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Averna Technologies Inc.

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

[Date: 2019-03-28]
Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif premiére/précédente
Personnes handicapées
Tous les cmplovés|—_Fersonnes handicapées |
PYOY®I Repreésentation | Disponibilité®
& | & | %
12 .

o employ o —_Personnes handiapées |
.
20

b
4.3

Cadres 0 0

03 |Professionnels 89 2 91 1 3.8
04 [Personnel semi-professionnels et technique 12 1 9 1
05 |Surveillants 1 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 7 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10  |Personnel de bureau 11 0 15 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 131 3 146 3

* Source: = Source:
Enquéte canadienne sur ['incapacité de 2017 -

Page 4 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

Données du formulaire 4 -

Categories professionnelles de l'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

—
O D e O Lh T D ] e 0 e O )

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Date de début de analyse ﬂes Date de fin de |'analyse des

— ——

2015 2018

Tableau I : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Recrutements Avancements

Tableau 5 : Femmes

Nationale

Tous les Tous les
Femmes
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employ és

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

o O O o o o ¢ g O o O O Lo
= e T o o o o e o
= e

o= o e e O e ws ww ew ew aw S O] GG
Nl © © © = © & O O O O W e e
Sl © O 0 O o oo O o OO O O

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

Sl © © © OO O O O oo O O O

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les Tous les

cmployés | TS | loves
. remercices .
rememms rememes

—
O O e on Lh 03 3 LA e g8 Uy
S ThoCS O 00 oo & h OO oo o
Sle © C C O O oo o OO o O

Femmes

remerciées

Sl © © © O O O O O oo O OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

Date de début de 'analyse des
données sur 1a mobilité

03

16 2015 29 0

Date de fin de l'analyse des

données sur Ia mobilité

3

2018

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Donnees du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les Autochtones e Autochtones

employeés . employes .
. y remercies Pl y remercies
remerciés remerciés

Tous les
employes
proimus

Tous les
employés
promus

Tous les
employeés
recrutes

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 51 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 15 1 1 0 2 0 0 0 1 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 2 0 0

Total 91

Page 6 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

16 03

2015

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

29 03

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J 2 J J J J J 2 2 2 J J
Temps plein / ‘Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapees employes | handicapeées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Personnes
handicapees
promus

Tousles
employes
promus

Personnes
handicapees
promus

Tousles
employes
promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tousles
emploves
recrufés

Personnes
handicapees
recrutées

Tousles
employes
recrutés

01 |Cadres supérieurs 3 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 51 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 15 1 1 0 2 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 0 0

Total 91
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Données du formulaire 4 -

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps plein/
Nationale

Tous les
employes

Date de début de 'analyse des

Date de fin de |'analyse des

16 03 2015 29 03

Membres des

01 |Cadres supérieurs 3
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 9
03 [Professionnels 51
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 7
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 15
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 1
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 91

Recrutements

\ y y

Temps partiel /
Nationale

s T Tous les
. minorites .
employés bl employés

- e L e O e e @ aw L S e e
ol B = R e = = = ===
=
O OO OO OO OO R NN

Temps plein /
Nationale
Membres des

minorités
visibles

NI © © © = O O O o O O = o O

Données du formulaire 5 -
Avancements

‘Tableau 8 : Membres des minorites

Temps partiel /
Nationale

SCf[SD O O O DO OO OO oD

Membres des

Sl © O o O O oo O oo O O O

Membres des

O O = o b O O O o O W o O

\

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

1Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

Tous les

employés
remerciés

SISO OO OO OO OO OO oo

minorités

.
remerciés

Sl © C © D OO Do OO O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

A i B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Numero

Tous les employes

€ raissance (Nouveaus posie) Rw'm{:?é? '::m;:"vm

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de Embuuches docnre (Emploses | pinbanches
o . . . o remplaces) . Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repéraentation
véquité en mattre demplol | rvranes | e e SR v AR AR e s

(CPEME)) 3 any ans

16-03-2015

Annucllemen Annue;llmm ‘Annnellemen Anm:ftl]mm Dlici 3 ane

16-03-2015 D 3 ans

%

Cadres supérieurs 5 0. 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1 1 40.0% 40.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 7 1 1 1 3.0% 0 2 1 -2 -1 14.3% 28.6%
03 |Professionnels 89 11 11 18 4.0% 2 4 3 2 -1 20.2% 213%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 . 1 1 1 3.0% 0 1 0 -1 -1 8.3% 8.3%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 A 0 0 5 0.0% 0 -1 0 1 1 100.0% 100.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 11 . 0 0 8 0.0% 0 -1 0 1 1 72.7% 72.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 131 3 0 0 36 0.0% 0 2 0 -2 -2 27.5% 27.5%

1/3

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de 1effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Femmes

Tableau 2: Femmes

€ atéoories professionnelles de

équité en maticre d'emploi Commentaires

(CPEME) e
01 |Cadres supéricurs 0 00 g -____________________________________________________________________
02 |Cadres intermediaies ot autres admin ! 50.0 . ...
03 [Professionnels 3 30.0 . =
04 [Personnl semi-professionnels t toch 0 20,0 1 BOF.
05 |Surveillans 0 0.0 0 ool
06 |Contremares 0 0.0 0 ool
07 [Personnel administraif et de burcau 0 00 0 ool
08 [Personnel spécialisé de I vente et dog 0 00 0 ool
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0 0.0 0 6o,
10 [Persomnel de burean 0 0.0 0 -
11 [Personnel intermediairc d fa vente et 0 00 o -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 001193
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

14 |Antres travailleurs manuels

Total

001194
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
o . . . o remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
L'equite en matitre d emploi s ] aewe | mew ] Rded | P L aeiipledid | pevania requisdiei 3l AAAA - AAAA acal prova présente

prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

3oany

-- -— - NN
01 |Cadres supérieurs 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 7 28.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 89 0.7% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.0% 1 1 2.2% 22%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 9.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.9% 1 1 8.3% 8.3%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 11.9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7%| 0 0 0.0%| 0.0%|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 11 10.9% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.8% 1 1 9.1% 9.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 131 3,7% 0 0 4 0 3 0 1.1% 3 3 3.1% 3.1%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

- 1)x 100.

T'ableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME) . L % 0 ] %

01 [Cadres supérieurs 0.0 00| Aucun écart n'a ét¢ releve dans la premiére évaluation de conformité.
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0 0.0

03 |Professionnels 0.0 0.0

04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0.0 0.0

05 |Surveillants 0.0 0.0

06 |Contremaitres 0.0 00

07 |Personnel administratif et de bureau p| 0.0 00

08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 00 00

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 00 00

10 |Personnel de bureau 0.0 00

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0 0.0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 00 00

13 |Autre personnel de la vente et des sery 00 0.0 001195
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

14 |Antres travailleurs manuels

Total

001196
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Personnes handicapées

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

ABAA - ASAA

nt
3

Tous les employes
Roulement de 1 muin-

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
(Employes remplaces) Eabauches doenvre (Employes

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3
AT

Representation Repersentation

prevuc d'ier 3 dne

e ey

3oany
16-03-2015 Annucllemen Annue;llmm Annnﬁiﬂmmn D3 e 16-03-2015 D ane

1 i

01/02|Cadres 12 0 76.4% 1 1 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 89 0 72.2% 11 11 2 4.0% 0 1 1 2.2% 3.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 8.3% 8.3%
05 |Surveillants 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0.0%|
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0.0%|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 11 0 1 1 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 131 0 0 3 0 3 0 2.3% 2.3%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Objectifs 4 long {ommentaires
, % | %

Tableau 6: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techy
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sery

D s S O D DD O e

14 |Autres travailleurs manuels

Total

001197
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - .
-— el ) Embauchey

Membre des minorites visibles

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

€ atéoories professionnelles de

Embauches

o . . . o remplaces) o . Lquart Equant Représentation Repersentation
et n e e i [ s i3] AR AR = e e

n

1 nt
%
0. . 4, .

t
4.0%

Cadres supérieurs 5 1 1 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%)|

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 7 1 1 0 3.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 89 11 11 10 4.0% 1 20 0 -19 -20 11.2% 10.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 . 0 0 6 0.0% 0 -5 0 5 5 50.0% 50.0%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 5 A 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1 1 40.0% 40.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 11 . 0 0 4 0.0% 0 -2 0 2 2 36.4% 36.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 . 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0. 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 131 3. 0 0 23 0.0% 0 0 -12 -12 17.6% 17.6%

1/3

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de 1effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs & long Cammentaires

Tableau 8: Membres de minorités visibles

(CPEME)) o %

01 |Cadres supéricurs 0 150 BOF
02 |Cadres intermediaies ot autres admin 0 200 ! 00
03 [Professionnels 4 400 16 DOF.
04 [Personnl semi-professionnels t toch 0 0.0 0 BOF.
05 |Surveillans 0 0.0 0 ool
06 |Contremares 0 0.0 0 ool
07 [Personnel administraif et de burcau 0 00 0 ool
08 [Personnel spécialisé de I vente et dog 0 00 0 ool
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0 0.0 0 6o,
10 [Persomnel de burean 0 0.0 0 -
11 [Personnel intermediairc d fa vente et 0 00 o -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00

13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 001199
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

14 |Antres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

Données des objectifs suivants/courants
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Teffectif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

€ atéoories professionnelles de

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - —
-— el ) Embauchey

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

Embauches

Disponibilitd | Equart Equart Représentation Repéraentation

‘gg‘gﬁg matiere diemplot “m‘f;l’;“’;: dlici | pravaaan fomplichy ABAA L AARA il prevu privente Drévue diict 3
! ) “““‘“e:'m’“ “‘““‘;‘f’”‘m A“““‘i"”‘"““ Diici S ans 29-03-2018 Dt 3 ane 2018 2021
%

01 |Cadres supérieurs X 4 1 1 2 4.0% 0 -1 0 1 1 40.0% 40.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin, 2 2 3 4.0% 0 3 1 -3 -2 20.0% 26.7%
03 |Professionnels 11 11 18 4.0% 2 5 3 -3 -2 19.8% 20.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 1 1 4.0% 0 0| #VALUE! 0| #VALUE! 11.1% #VALUE!
05 |Surveillants 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 1 6 4.0% 1 1 0 0 -1 85.7% 71.4%|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 4.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 2 10 4.0% 1 0 0 1 0 66.7% 60.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 4.0% 0 0 0 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 4.0% 0 1 0 -1 -1 0.0%!| 0.0%|
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 0 0 40 0.0% 0 -40 0 40 40 27.4% 27.4%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

€ atéoories professionnelles de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Femmes

équité en maticre d'emploi Commentaires

(CPEME) % ] %
01 [Cadres supéricurs 0.0 BOF
02 |Cadres intermediaies ot autres admin 500 0]
03 [Professionnels 300 e
04 [Personnl semi-professionnels t toch % BOF.
05 |Surveillans 0.0 oof
06 |Contremares 0.0 oof
07 [Persomnel administraif et de burcau 0.0 Bob
08 [Personnel spécialisé de la vente et deg 0.0 ool
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0.0 oo,
10 [Personnl de burcau 0.0 -
11 [Personnel intermediaire de la vento ct 0.0 -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 500 500 001201
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

Données des objectifs suivants/courants
A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse . N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Teffectif) Teffectif
y { y J y y J y J y

N
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

Nimiei Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de Embuuches doewee Empinés ppoeheel  ADe |
o . . . o remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Uéquite en matiere d'enmploi s ] aewe | mew ] Rded | P L aeiipledid | pevania rqusdic s ARRA ARAL scmal préve prisnte PEGVIC i 3 any

(CPEME) ans

3oany
29-03-2018 Annuelhm it an Annnel]samen Dlici 3 ane 29-03-2018 Annudlame Dicdane

- -— - NN Ly 8 s s

Cadres supérieurs 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%)|

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 15 28. 9% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 91 0.7% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 0.9% 1 1 2.2% 22%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 9 9.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.9% 1 1 11.1% 11.1%
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 7 11.9% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.7%| 1 1 14.3%) 14.3%)
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0%! 0 0 0.0%| 0.0%|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 15 10.9% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.8% 1 1 6.7% 6.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 146 3. 7% 0 0 5 0 0 0.0% 5 5 3.4% 3.4%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

| Objectifs 3 court Objectifs & long Cammentaires

Tableau 12: Autochtones

€ atéoories professionnelles de
Vequité en matiere d'emploi

(CPIEME) Y %
01 |Cadres supéricurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0.0
03 |Professionnels 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0.0
05 |Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 00
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0.0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de bureau 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 00
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0.0 001203
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes
Roulement de 1 muin-

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
(Employes remplaces) Eabauches doenvre (Employes

e ey

3oany

Embauches

Representation Repersentation

prevuc d'ier 3 dne

nt nt
N
01/02(Cadres 20 14.5% 0.0% 0 76.4% 4.0% 2 2 0 4.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 91 0.7% 0.0% 0 72.2% 4.0% 11 11 1 4.0% 0 2 1 3.8% -2 -1 1.1% 2.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 9 9.1% 0 47.6% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 4.6% 1 1 11.1% 11.1%
05 |Surveillants o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0%| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 7 11.9% 0 83.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0%!| 0.0%|
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0%| 0.0%|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 15 10.9% 0 115.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 6.7% 6.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0.0% 0 100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 0.0%| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des ser 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.3%| 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 146 3.7% 0 0 3 0.0% 0 -3 0 0.0% 3 3 2.1% 2.1%
t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Objectifs 4 long {ommentaires

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|

Personnel spécialisé de la vente et des|

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de I vente o des ser A ooV

Autres travailleurs manuels

Total

001205
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Partie 3 : Objectifs
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[Date: 2019-03-28]

Données des objectifs suivants/courants
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techj
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

€ atéoories professionnelles de

1'éqnjté en matiére d'emploi
(CPEME)

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]

nt

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - —
-— el ) Embauchey

e ey

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

Embauches

Equart Equart Représentation Repéraentation

. rm“:ng]m L actual provu prisente peGoue d'ic 3 ans
“““‘“e:'m’“ Anduclome A“““‘i"”‘"““ Dici 3 ans 29-03-2018 D' 3 ans 2018 2021

%
) 4 1 1 4.0% 0 1 0 ‘ -1 -1 0.0% 0.0%
2 2 0 4.0% 0 2 0 2 2 0.0% 0.0%
11 11 10 4.0% 1 21 4 20 -17 11.0% 14.3%
0 0 6 0.0% 0 5 0 5 5 66.7% 66.7%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 2 0.0% 0 -1 0 1 1 28.6% 28.6%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 8 0.0% 0 5 0 5 5 53.3% 53.3%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 -1 0 1 1 50.0% 50.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%)
0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 27 0.0% 0 27 0 27 27 18.5% 18.5%

1/3

- 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admin|
Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech)
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser

Menmbres des minorités visibles

hjectifs 4 co

urt Commentaires
%o %
150 150/ Nous avons fait passer objectif 2 long terme de 100 % 2 15 % atin qu'il corresponde a objectif 4 court terme
150 15.0{Nous avons fait passer Fobjectif a long terme de 100 % a 15 % afin qu il corresponde a Lobjectif 4 court terme
350 35 .0{Nous avons fait passer L objectif a long terme de 100 % a 35 % afin qu il corresponde a L objectif 4 court terme
00 -._____________________________________________________________
0.0 BOL.
00 o
00 -._____________________________________________
00 @f
00 e —
00 w0
00 £
00 00
00 00 001206
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Averna Technologies Inc.
[Date: 2019-03-28]

PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :

Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1 -3 il
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anné : - -
professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous ls Tous s Tousles Tous es
ony cniploves employes

d'emploi (CPEME) 1 Gvewis | bgebie | (e | L0 | e | B v s Avti
-——nnﬂnn“ ~“““““

B 2015 2 40.0 27.4 1 1| 1460
01 |Cadres supérieurs
2018 5 2 40.0 274 1 1 146.0 3 2 66.7 1 1 2 1 50.0 1 0 4 1 25.0 2 -1
02 Cadres intermédiaires et | 2015 7 1 143 38.9 3 -2 36.7
autres administrateurs | 2018 15 3 20.0 389 6 -3 51.4 9 3 333 4 -1 2 1 50.0 0 1 8 1 12.5 1 0
. 2015 89 18 20.2 22.7 20 -2 89.1
03 |Professionnels
2018 91 18 19.8 23.1 21 -3 85.6 51 9 17.6 12 -3 4 3 75.0 1 2 65 13 20.0 13 0
Personnel semi- 2015 12 1 83 1238 2 -1 es
04 |professionnels et
i 2018 9 1 11| 152 1 of 731 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
) 2015 1 i 100.0 50.8 1 o] 1969
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J { N J J { 4 { {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de Conineiine
I'équité en matiere . | Femms | e | Fems
d, l i C?ﬁME) Pogreentsy Pourcenta Poureente Fourcent
emploi ( emploves Objectif | gede | Objestt gede Objectit ! de amwat . de
i n
2021 5 3 60.0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 4 36.4 50.0 0.2] 24,2424
autres administrateurs 2021 11 4 36.4 50.0 50.0 72.7
03 |rofessionnels 2018 55 12; 218 400.0] 300 04| 62338
2021 55 12 21.8 30.0 30.0 727
Personnel semi- 2018 4 0 20.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
i 2021 4 0 % 0.0 0.0
) 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 X 0.0 0.0 0.0
06 |consemaiires 2018 1 o0 oo o oo 00 0.0 0.0
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

( ategories

professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T Tousles Touses Tousles
ony cniploves employes

. ...

“ £ %

.

07 Personnel administratif et| 2015 5 5 100.0 3043 4 1 123.8
de bureau principal 2018 7 6 85.7 80.0 6 0 107.1 7 6 85.7 6 0 0 0 0.0 0 0 5 5 100.0 5 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 1 0 0.0 29.1 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 29.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 11 8 72.7 62.5 7 1 116.4
10 |Personnel de bureau
2018 15 10 66.7 62.5 9 1 106.7 16 10 62.5 10 0 2 1 50.0 1 0 15 8 53.3 11 -3
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 2 0 0.0 18.4 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Fll:i:zl\[/):i;a 100 Goals 100 Goals FIx 100 Part3: Goals 100 Goals F=Mx100

J ) J y J ) J ) J ) J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégaries A,me Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Commentaires

i Tonsles f m
1 = ORICEn OUrECHL nureent Paureentae;
d'emploi (CPEME) employes Actuet Objeutif m Objectit ged& Ohjectit ” Ohjectit ecie
ik Laliiiet b

07 Personnel administratif et| 2018 7 6
de bureau principal 2021 7 6
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 18 11

10 |Personnel de bureau
2021 18 11
Personnel intermédiaire 2018 0 0

11 |de la vente et des

ervice: 2021 0 0
12 Travailleurs manuels 2018 1 0
spécialisés 2021 1 0
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(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes Analysedes; Q=Px it po 400 g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yix
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiére Y Femes Tous s Tousls Tous s
d'emploi (CPEME) cmploses Représentation Dipoubitie. | o | TR emlng e
Y

e e e . . = <

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 51.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 131 36 275 28.7 38 -2 95.8
2018 146 40 274 0.0 0 40 0.0 92 30 32.6 0 30 10 6 60.0 3 3 104 28 26.9 29 -1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { \ y \ y \ y

y { y
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
‘ Commentaires
Tous les Pourcont Pouircenta Pouicent Pitircentag
.- . - -
o oo oo oo o oo o0

C atégories
professionnelles de
l'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 3
vente et des services 2021 0 0 0.0 50.0 0.0 50.0 .
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 X
2018 102 36 353 .
Total
2021 102 36 35.3
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

EEoeE e e E B B EDE R e e e e e B

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
2018 0 0.0 29 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 7 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 15 0 0.0 2.2 0 0 0.0 9 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
. 2015 89 2 22 1.0 1 1 2247
03 [Professionnels
2018 91 2 22 0.9 1 1 2442 51 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 65 1 1.5 1 0
Personnel semi- 2015 12 1 8.3 0.9 0 1 925.9
04 |professionnels et
technique 2018 9 1 11.1 0.9 0 1] 1,234.6 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
R 2015 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ (ommentaires

T oy Pourcenta Poureenta Pourcenta Poureentay
Lahiscs it {ahiectit Aot
| ¢ ¢ L% p 0w ¢ 0w % L % L 8 L R L% 8
01 |Cadres supériurs 2018 5 0 0o 00 o oo ool 00
2021 5 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 11 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 55 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 55 0 0.0 0.0 0.0
Persom.lel Semi- 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
ochnidue 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :

Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1 -3 il
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

d’emploi (CPEME) Poe | Retewin | Bmoshin | fon | g | | s | B (v s sl

-—unnnnn“ ~“““““

07 Personnel administratif et| 2015 5 0 0.7 0 0 0.0
de bureau principal 2018 7 1 14.3 0.7 0 1] 2,040.8 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 11 1 9.1 0.8 0 1] 1,136.4
10 |Personnel de bureau
2018 15 1 6.7 0.8 0 1 833.3 16 1 6.3 0 1 2 0 0.0 0 0 15 1 6.7 1 0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 2 0 0.0 0.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i

l'équité en matiére Aumm»m Aut«ltht«nes Antucht«m Gommentaires

T uurcen T e i e
ﬁi

7z

(7 |Personnel administratif et| 2018 7 0
de bureau principal 2021 7 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 18 1

10 |Personnel de bureau
2021 18 1
Personnel intermédiaire 2018 0 0

11 |de la vente et des

ervice: 2021 0 0
2 Travailleurs manuels 2018 1 0
spécialisés 2021 1 0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :

Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1 -3 il
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

.-

d'emploi (CPEME) 1 Gaiewis | bgedie | (e | LT | s | B (v s
--—nnﬂnn“—nnn

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 131 4 3.1 1.1 1 3| 2776
2018 146 5 34 0.0 0 5 0.0 92 1 1.1 0 1 10 0 0.0 0 0 104 2 1.9 3 -1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y J J { y { J { J
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectll‘s a long terme

B e
il uurcem Phureen uurcen Piureents
cemployes Dbswrf Ob;ecuf gbde Oh;lecuf Ob;ectﬂ‘ e de

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 102 1

Total
2021 102 1
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T oo T e
enploves cniploves employes

amplot (CPEME) evesior | vt | o [0 o | e | v [ o |
e b x Lo b e e L e L L e s e Lk b L e L e e L ek e
01& 2015 12 0 0.0 43 1 -1 0.0
Cadres
02 2018 20 0 0.0 43 1 -1 0.0 12 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0
2015 89 2 22 38 3 -1 59.1
03 |Professionnels
2018 91 1 1.1 38 3 -2 28.9 51 0 0.0 2 -2 4 0 0.0 0 0 65 0 0.0 1 -1
Personnel semi- 2015 12 1 8.3 4.6 1 0 181.2
04 |professionnels et
tochnicue 2018 9 1 11.1 4.6 0 1 241.5 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
2015 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

y { y { y { y { y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
( ategories Anii Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiere ; . Personnes handicapees Porsannes handicandes Persannes handicapees
ous los

demploi (CPEME) Potirconta Phtrcenta Prarcent Prurieite
Actucl Objecnt o de Ohjectit aede Ohjectif ag e Objecat ede

eniploves
¢ % K L m | w ow | s L8 L E g

Commentaires

01e] e 2018 16 0 10.0 0.0 1| 0ol o0 0.0
02 2021 16 0 5.0 5.0 0.0
. 2018 55 0 5.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 55 0 5.0 5.0 0.0
Personnel semi- 2018 4 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
echnidue 2021 4 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 00 0.0 _
5 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
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(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Fquitamane | ¢ T P i e
OB e e b B e e

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2015 5 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2018 7 0 0.0 34 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 1 0 0.0 35 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 3.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 11 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 15 1 6.7 7.0 1 0 95.2 16 1 6.3 1 0 2 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 2 0 0.0 4.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

o .
I'équité en matiére Personnes handicapees Persannes handicapces Persannes handicapies Commentaires
' . - Tous ley
d’emploi (C PEME) cnpioves AT Ty gy Ty
o o - ° o .
et e

Bl MM—
(7 |Personnel administratif et| 2018 7 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 7 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 . 0.0 0.0 0.0
10 Ipersonnel deburean | 2018 18 1 s6] o] 0.0] 100 0.0 0.0
2021 18 1 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
i 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 1 0 0.0 0.0 0.0 .
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(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

requiten marere | © [T T T
el L e e L L L e b A s e e

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 6.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 131 3 23 42 6 -3 54.5
2018 146 3 2.1 0.0 0 3 0.0 92 1 1.1 0 1 10 0 0.0 0 0 104 0 0.0 2 -2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J U J y J y J Y J y J
Noauveaux Entrants Objectifs

.
Poureenta Paurcenta OuECenta POUTEentan.

Objectif g de Objectif gede Objectif ge de Objectil ede
R b tahitoeal kit

Bl i S e e i i e

Catesories
professionnelles de
Péquité en maticre

demploi (CPEME)

€

Tous les.
cmploves

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 102 1
2021 102 1

Page 35 of 43 001219



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Averna Technologies Inc.

[Date: 2019-03-28]

PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ 1 ol Mermbres des minorités visibles Tousles Tous s Tous s
: LE s L e s L L L % e L s LR

( ategories
professionnelles de

# 4 . %
e

. 2015 5 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 5 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 7 0 0.0 15.0 1 -1 0.0
autres administrateurs 2018 15 0 0.0 15.0 2 -2 0.0 9 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
. 2015 89 10 11.2 325 29 -19 34.6
03 [Professionnels
2018 91 10 11.0 333 30 -20 33.0 51 4 7.8 17 -13 4 1 25.0 0 1 65 5 7.7 7 -2
Personne] semi- 2015 12 6 500| 110 1 5| 4545
04 |professionnels et
technidile 2018 9 6 66.7 12.5 1 5 533.3 4 1 25.0 1 1 0 0 0.0 0 0 5 2 40.0 3 -1
R 2015 1 1 100.0 16.7 0 1 598.8
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Cﬂt:gﬂfl” e d Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de
B e

P'equite en matiere . Bl Membres des minorités visibles Alembres des minositts visibles Commentaires
! i | PoECeEn Poiirechta Pourccnts Piurcentac
Yibiiect  ahisetit tahiectid ahiestif
| ¢ % or L % f o f ow f # L 8 L % ] #

01 |Cadres superieurs 2018 5 0 150 00 1| ool 00 0.0
2021 5 0 15.0 15.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 20.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 11 0 15.0 15.0 0.0
. 2018 55 5 40.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 55 5 35.0 35.0 26.0
Personnel semi- 2018 4 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
ochnidue 2021 4 1 0.0 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
i #
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anng Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti
prﬂfeﬂslﬂnne“eﬁ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

Tous les Membres des mingrites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorités visibles Tous fos Membres des mingrites visibles
| ¢ Lk W L w8 R L % L % L 8w 8 8 L 8 L 8 D 8 8 8 F e L kL

€

07 Personnel administratif et| 2015 5 2 40.0 122 1 1 327.9
de bureau principal 2018 7 2 28.6 12.2 1 1 234.2 7 1 14.3 1 0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 2 -2
08 Personnel spécialisé de la| 2015 1 0 0.0 85 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 8.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 11 4 36.4 17.4 2 21 209.0
10 |Personnel de bureau
2018 15 8 53.3 17.4 3 5 306.5 16 6 37.5 3 3 2 1 50.0 1 0 15 2 133 5 -3
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 2 1 50.0 227 0 1 220.3 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cateoories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ - .
Péquité en matidre y e P Membres des minorises visibles Membres des minorités sisibles Commentaires
e ixihies
¥ 1 % Poureenen Pourcenta Poarcenta Pourecntay
Yibiiect ahisetid tahiectid ahiestif
e
07 Personnel administratif et| 2018 7 1 m 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 7 1 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 18 7 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 18 7 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 1 1 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 1 1 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anné Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti
prﬂfeﬁsl[}nnﬁ“eﬂ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

’I‘aux 1o Membres des minorites wsl'hles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorites vmbles Tous fos Membres des mingrites visibles
- - “““—~“ ot F s

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 24.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 131 23 17.6 26.4 35 -12 66.5
2018 146 27 18.5 0.0 0 27 0.0 92 13 14.1 0 13 10 2 20.0 2 0 104 10 9.6 18 -8
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

l { \ y \ y

y y
Noauveaux Entrants Objectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long terme
e - e Memibres des minoritex visibles Membres des minonites visibles Commentaires
Tony ]"’9 POl cents Pourconta uurcen i aurm
ki bl ‘ah) 10 x il

Catégories
professionnelles de
L'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 0 0 X
vente et des services 2021 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 102 15 14.7 .
Total
2021 102 15 14.7
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

[<]

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

[<]

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs & court
terme seraient atteints.

0O OO0

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

[] Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont €té constatées dans

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

(] Autre (veuillez préciser) :

Nous avons lancé notre programme de reconnaissance, Averna Star, exempt de tout préjugé. Depuis
son lancement en 2015, plusieurs lauréats du programme Averna Star ont été des membres de
groupes désigneés. Les lauréats ont été mis en valeur au sein de "entreprise de diverses fagons. En
outre, nous avons présenté dans notre bulletin d'information interne un article sur les femmes dans le

domaine de l'ingénierie, qui a permis de promouvoir nos professionnelles de l'ingénierie et leur
carriere aupres des autres employés.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Un rendement financier insuffisant, qui a mené a un réaménagement des effectifs et a des
licenciements (voir ci dessous).

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

En avril 2017, plusieurs changements sont intervenus au sein de l'entreprise dans le but d ameliorer le
rendement financier et la reddition de comptes. Parmi ces changements, mentionnons la nomination
du dirigeant principal des opérations et d'autres dirigeants, ainsi qu'un modele de régionalisation.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employ¢s.

En 2016, nous avons acquis Test & Measurement Solutions, qui a des bureaux en Belgique, aux Pays-
Bas et en Pologne, ainsi que NexJen, qui est basée a Charlotte, en Caroline du Nord. Un employé
polonais s'est établi a Montréal, au Canada, et travaille pour notre entité canadienne depuis le 4 juillet

2016.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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En 2017, nous avons licencié 17 employés. Répartition des groupes professionnels : deux cadres
supérieurs, deux cadres intermédiaires et autres, 12 professionnels, un semi-professionnel/technicien.
Notre équipe de RH a aussi été réduite et compte désormais trois employés.

[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Averna Technologies inc.
Emplacement principal : Toronto (Ontario)

Nombre d’employés (permanent a plein temps et permanent a temps partiel) : 146
Ottawa-Gatineau : 2

Montréal (Québec) : 143

Kitchener / Cambridge / Waterloo : 1

Apercu de I'organisation :

Averna Technologies inc. fournit des services a diverses industries comme |’aérospatiale, la
défense, le transport automobile, I’électronique grand public, les sciences de la vie, les
infrastructures de télécommunications dans le monde entier. L’entreprise fournit des services
d’essai aux fabricants d’appareils de communication et d’appareils électroniques. L’entreprise a
été fondée en 1999 et est située a Montréal (Québec).

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-02-26
Réception : 2015-09-15
Cléture : 2015-11-16
Analyse de 2015-03-16
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-02-16
Réception : 2018-04-03
Analyse de 2018-03-29
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de |’évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui I Non

Commentaires :

¢ Emploi et Employment and
. Développement social Canada  Social Development Canada
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Des divergences mineures ont été relevées dans la période indiquée dans les Données
sur la mobilité débutant le 2015-02-03, tandis que I’analyse de I'effectif dans le tableau
des réalisations indiquait le 2015-03-16. Les dates ont été corrigées pour y indiquer le
2015-03-16 afin d’assurer 'uniformité des données. Les données de I'analyse de
Ieffectif en cours incluses dans le tableau des réalisations sont conformes a celles qui
ont été trouvées dans les formulaires 1 3 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Dans I’évaluation précédente, de nombreux écarts ont été cernés dans différentes catégories
professionnelles de I’équité en matiére d’emploi (CPEME) dans les groupes désignés comme les
femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles. La période pour
laquelle les données ont été présentées et analysées était du 2015-03-16 au 2018-03-29.
L’organisation a fixé des objectifs uniguement sous forme de pourcentage.

Femmes

02

Cadres intermédiaires et autres
cadres

Objectif non atteint (atteint a 72,7 %)

03

Professionnels

Objectif non atteint (atteint a 72,7 %)

04

Personnel semi-professionnel et
technique

Objectif non atteint (atteint a 0,0 %)

Evaluation et observations

Emploi et

CPEME 2 — Parmi les 11 nouveaux venus, quatre étaient des femmes, méme sila
disponibilité sur le marché est de 38,9 %. L'objectif d’embauche ou de promotion fixé
par I'entreprise était de 50,0 %. L'entreprise a augmenté la représentation des employés
de cette CPEME, la faisant passer d’un employé en 2015 a trois en 2018. L’entreprise a
réussi a atteindre 72,7 % de I'objectif fixé et n’a donc pas atteint I'objectif.

CPEME 3 — Parmi les 55 nouveaux venus, 12 étaient des femmes, tandis que la
disponibilité sur le marché est de 22,7 %. L'objectif d’embauche ou de promotion fixé
par I'entreprise était de 30,0 %. L'entreprise a réussi a atteindre 72,7 % de |'objectif fixé

et n’a donc pas atteint I'objectif.

CPEME 04 — Parmi les 4 nouveaux venus, il n’y avait pas de femmes. L’objectif
d’embauche ou de promotion fixé par I'entreprise était de 20,0 %. L'entreprise n’a pas

atteint I'objectif.

Employment and

Développement social Canada  Social Development Canada
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Autochtones

Evaluation et observations

Il n’existe aucun écart dans les CPEME pour ce groupe désigné.

Personnes handicapées

01/02 | Gestionnaires Objectif non atteint (atteint a 0,0 %)

03 Professionnels Objectif non atteint (atteint a 0,0 %)

10 Personnel de Objectif non atteint (atteint a 55,6 %)
bureau

Evaluation et observations

CPEME 1/2 — Parmi les 16 nouveaux venus, il n’y avait pas de personnes handicapées,
tandis que la disponibilité sur le marché est de 4,3 %. L'objectif d’'embauche ou de
promotion fixé par I’entreprise était de 10,0 %, et I'entreprise n’a donc pas atteint
I'objectif.

CPEME 3 — Parmi les 55 nouveaux venus, il n’y avait pas de personnes handicapées,
tandis que la disponibilité sur le marché est de 3,8 %. L'objectif d’'embauche ou de
promotion fixé par I’entreprise était de 5,0 %, et I'entreprise n’a donc pas atteint
I'objectif.

CPEME 10 — Parmi les 18 nouveaux venus, il y avait une personne handicapée, tandis
que la disponibilité sur le marché est de 7,0 %. L'objectif d’embauche ou de promotion
fixé par I’entreprise était de 10,0 %. L'entreprise a réussi a atteindre 55,6 % de 'objectif
fixé et n’a donc pas atteint I’objectif.

Membres des minorités visibles

1 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (atteint a 0,0 %)

2 | Cadres intermédiaires et Objectif non atteint (atteint a 0,0 %)
autres cadres

3 | Professionnels Objectif non atteint (atteint a 22,7 %)

Evaluation et observations

Emploi et

CPEME 1 — Parmi les 5 nouveaux venus, il n’y avait pas de minorités visibles, tandis que
la disponibilité sur le marché est de 10,1 %. L'objectif d’embauche ou de promotion fixé
par I'entreprise était de 15,0 %, et I'entreprise n’a donc pas atteint I'objectif.

Employment and

Développement social Canada  Social Development Canada
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e CPEME 2 — Parmi les 11 nouveaux venus, il n’y avait pas de minorités visibles, tandis que
la disponibilité sur le marché est de 15,0 %. L'objectif d’embauche ou de promotion fixé
par I'entreprise était de 20,0 %, et I'entreprise n’a donc pas atteint I'objectif.

e CPEME 3 — Parmiles 55 nouveaux venus, 5 étaient des minorités visibles, tandis que la
disponibilité sur le marché est de 32,5 %. L'objectif d'embauche ou de promotion fixé
par I'entreprise était de 40,0 %. L'entreprise a réussi a atteindre 22,7 % de I'objectif fixé
et n’a donc pas atteint I'objectif.

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

Cette évaluation porte sur les données du 2015-11-30 au 2018-03-29. Pendant son
évaluation initiale, I'organisation a fixé trois objectifs numériques a court terme et en a
atteint deux.

L’entreprise a déclaré qu’en avril 2017, plusieurs changements organisationnels ont été
apportés dans le but d’améliorer le rendement financier et la responsabilisation, ce qui
a donné lieu a une restructuration et a des mises a pied.

L’entreprise a aussi indiqué qu’elle avait mis a pied 17 employés, y compris 2 cadres
supérieurs, 2 cadres intermédiaires et autres cadres, 12 employés semi-professionnels
et techniques, et I’équipe des RH a été réduite a un total de 3 employés.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme

Pour tous les écarts restants, |'organisation a fixé un objectif a court terme au taux de
disponibilité sur le marché. Conformément a I’exigence de la CFP, les objectifs a court et
a long terme pour la CPEME 13 relativement aux femmes ont été changés de 52,0 % a
50,0 %, méme si la disponibilité sur le marché est de 51,1 %.

Tous les objectifs a court terme ont été fixés sous forme de pourcentage.

Femmes

Emploi et

CPEME 2 — Un objectif a court terme de 50,0 % a été fixé, tandis que la disponibilité sur
le marché est de 38,9 %. En atteignant cet objectif, I'entreprise réduira ou éliminera
I’écart actuel.

CPEME 3 — Un objectif a court terme de 30,0 % a été fixé, tandis que la disponibilité sur
le marché est de 23,1 %. En atteignant cet objectif, I'entreprise réduira ou éliminera
I’écart actuel.

CPEME 13 — Un objectif a court terme de 50,0 % a été fixé, tandis que la disponibilité sur
le marché est de 51,1 %. Ces objectifs sont acceptés, car ils permettent de s’assurer que
les femmes ne sont pas confinées a des postes en particulier au sein de I'effectif et que
ces postes accueillent tous les genres.

Employment and

Développement social Canada  Social Development Canada
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Autochtones

e |l n’existe aucun écart pour ce groupe désigné.

Personnes handicapées

e CPEME 1/2 — Un objectif a court terme de 5,0 % a été fixé, tandis que la disponibilité sur
le marché est de 4,3 %. En atteignant cet objectif, I’entreprise réduira ou éliminera
I’écart actuel.

e CPEME 3 — Un objectif a court terme de 5,0 % a été fixé, tandis que la disponibilité sur le
marché est de 3,8 %. En atteignant cet objectif, I'entreprise réduira ou éliminera I'écart
actuel.

Membres des minorités visibles

e CPEME 1 - Un objectif a court terme de 15,0 % a été fixé, tandis que la disponibilité sur
le marché est de 10,1 %. En atteignant cet objectif, I'entreprise réduira ou éliminera
I’écart actuel.

e CPEME 2 — Un objectif a court terme de 15,0 % a été fixé, ce qui correspond a la
disponibilité sur le marché. En atteignant cet objectif, I'entreprise réduira ou éliminera
I’écart actuel.

e CPEME 3 — Un objectif a court terme de 35,0 % a été fixé, tandis que la disponibilité sur
le marché est de 33,3 %. En atteignant cet objectif, I'entreprise réduira ou éliminera
I’écart actuel.

Objectifs a long terme

Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart n’ayant pas été couvert dans
I"analyse de I'effectif la plus récente.

Evaluation et observations

e Pour tous les écarts restants, un objectif a long terme a été fixé pour qu’il corresponde
I'objectif a court terme fixé a un taux égal ou supérieur a la disponibilité sur le marché.

e Tous les objectifs a long terme ont été fixés sous forme de pourcentage.

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

L’entreprise Averna Technologies inc. a démontré, dans sa deuxiéme évaluation de
conformité, qu’elle n’était pas en mesure d’atteindre les objectifs fixés dans sa premiére
évaluation de conformité. Etant donné que nous avons constaté que des écarts sont
encore présents dans I’'ensemble des quatre groupes désignés, nous encourageons
I’organisation a mener une étude des systemes d’emploi (ESE) par rapport a ses
pratiques et politiques de recrutement et d’embauche. La réalisation d’une ESE aurait
aidé Averna Technologies inc. a atteindre ses nouveaux objectifs en cernant et en
éliminant les obstacles qui pourraient étre présents et qui I'empéchent d’arriver a
I’équité en matiere d’emploi en milieu de travail.

Les directives sur la tenue d’une étude des systémes d’emploi se trouvent sur le site
Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1.3ntL.4g.3n@-fra.jsp

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 15 juin 2018

Emploi et

Employment and

Développement social Canada  Social Development Canada
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De: Sharan, Neena N [NC] de la part de EE-EME

Envoyé: 20 septembre 2018 14:26

A: 'francois.rainville@averna.com'; 'kalina.morin@averna.com';
'Leesa.Hung@averna.com'

Objet: Accord numéro 050621 du gouvernement du Canada — Avis de

conformité avec le Programme de contrats fédéraux
This information is also available in English, upon request

Monsieur Rainville,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 3 avril 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure qu’Averna Technologies Inc. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Averna Technologies Inc., nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Averna Technologies Inc. a démontré, a la suite de la soumission de sa deuxiéme évaluation de
conformité, qu’elle est incapable d’atteindre les objectifs fixés a sa premiéere évaluation de
conformité. Puisque tous les écarts sont toujours présents dans les quatre groupes désignés,
nous encourageons I'organisation a effectuer une étude des systémes d’emploi (ESE) de ses
pratiques et ses politiques de recrutement et d’'embauche. Faire une ESE aidera Averna
Technologies Inc. a atteindre ses nouveaux objectifs en déterminant et en éliminant les obstacles
potentiels qui 'empéchent d’assurer 'équité en matiere d’emploi.

e Vous pouvez accéder a un guide pour effectuer une ESE sur le site du Programme du travail
(Etape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. 1intInf.4%40-
eng.jsp?&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 3 avril 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsqu’Averna Technologies Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir
les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Averna Technologies Inc. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Cordialement,

Equipe de I'équité en emploi

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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