s.19(1)
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l iy Emploi et Employment and A lusage du Ministere
- Developpement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

10000151

Programme du travail

Programme de contrats federaux
Accord pour la mise en oeuvre de Fequite en matiere d'emploi

(O Nouvel Accord

[lAccord revise

ORGANISATION
Denomination social de l'organisation {.a societe mére est situee & lexterieur du Canada
BMC Software Canada Inc.
Plou I Non
Norm commercial de forganisation (si different de la denomination sociale) Numero d'entreprise d'approvisionnement

Nombre fotal d'employes au Canada 150
{Plein tempsitemps pattieltemporaire) B

Veuillez indiquer volre code du Systeme de classification des industries de FAmerigue du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, vauillez

{SCIAN) visiter le site suivant © hitp/Awww.statcan.ge.ca/subjects-
11211 sujets/standard=norme/naics-sclani2002/nalcs-scian02i-ra.
htm

A Fusage du Ministere seulement (si I'information ci-<dessus est erronée)

Numero d'entreprise d'approvisionnement Nomibre total d'employes au Canada Numero du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

50 Minthorn Blvd Markham On M2B 1B6
Numero de telephone Nurmero de telecopieur
SG5=7T47=-2800 G0O5-T47-2801

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en letires moulees) Titre

Inda Dum : Principal partenaire comrercial en matiére de
Numern de telephon Adresse du courriel
514-4%08-6324 inda duminica@bme.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnee ;

» ayant un effectif combine d'au moins 100 employes permanents plein temps. permanents temps partiel et temporaires qui ont travaille 12
semaines ou plus au Canada, ET

+ desirant presenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre &4 commandes ou arrangement en matiere d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la presente qu'elle s'engage & metire en ceuvre ou & maintenir 'equite en matiere d’emplot de fagon permanente, au-dela de la
periode de l'instrument de passation des marches, conformement aux exigences du Programme de contrats federaux. Pour de plus amples
renseignements sur la fapon de mettre en oeuvre l'equite en matiere d'emplol, veuillez consulter le site suivant.

hitp/iwww. edsc.ge.calfraftravaillfegalitefindex. shtmi

Remarque: Si, une verification de PAccord pour la mise en ceuvre de Pequite en matiere d'emploi revele que P'organisation a fait une fausse
declaration, linstrument de passation des marches avec le Gouvernement du Canada pourrall etre resilie.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit etre le chef de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Fautorite
legale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom {en letires moulees) Titre
Judy Schafer Gesticonnalre pri
Numero de telephone Adresse du courriel
Signature Date

015=03-31

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L’Accord pour la mise en oeuvre de 'equite en matiere d'emploi signe doit etre envoyeé au Programme du travail par telecopieur
au (819) 953-8768 ou par courrie! a ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

ESDC LAB1168 (2013-10-009) F Page 1de 4 Canada
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement sccial Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
1’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a Pappendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour 1'équité en matiere d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I'effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en maticre d'emploi, soumettre I'information quant a leur
effectif et étre soumis a 1"évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilit¢ de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de 'entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme(@hrsde-rhdec.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I'entreprise) BMC Software Canada Inc (ci-aprés nommée « 'entreprise ») et le
Numéro de I'accord pour la mise en ceuvre de I'équité en maticre d’emploi (numéro de laccord) 10000151, atteste que :

1. Je suis autoris¢ a signer ce document au nom de I’entreprise. Patteste, par ma signature, que ’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles consé¢quences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I'évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 14 septembre 2018 en raison de :

(Veuillez décrirey La demande initiale pour remplir I’évaluation a été envoyée a une personne des RH qui ne
travaille plus dans entreprise. La demande est finalement parvenue a une autre personne des RH dans un autre
bureau qui doit maintenant terminer la compilation des données. Nous voulons nous assurer d'étre en mesure de
remplir la demande avec les renseignements les plus exacts et les plus détaillés possible. Dans cette perspective,
la prolongation du délai nous permettrait d'effectuer cette analyse et de remplir 'évaluation.

4. En tant que cadre supérieur de Uentreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation,

Nom : Andre Jolv Titre : Directeur, BMC Software Canada

Courriel : Andre Joly@bme.com

N°de téléphone : 514-232-4326

Adresse d’affaires: 1100, boul. René-Lévesque Ouest, Bureau 400 Montréal (Oc) H3B 4N4

Signature :

Page 10f2
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Emploi et Employment and
Développement sccial Canada  Social Development Canada

Date :
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De: Yakibonge, Maurice [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: June 29, 2018 4:17 PM

A: 'Andre_joly@bmc.com' <Andre_joly@bmc.com>; 'Moore, Dorysa' <dorysa_moore@bmc.com>
Cc: Sharan, Neena [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>

Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettire la documentation afin de compléter
Pévaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d'échéance initiale définie parle
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demande, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 13 ao(it 2018.

Si vous avez des questions a 'égard de votre rapport sur 'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a I'adresse suivante : es-emsfihrsde-rhdsc.go.ca.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'equité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdce.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

copana Forurn de Véguite, le diverste o Vindusion en milley de travedl 100D

i

s Workplace Fouily, Dlversty ang Incusion Forum W0

De: Moore, Dorysa [mailioidorvsa mogre@bme.com]
Envoyé: June-26-18 10:41 AM

A: EE-EME

Objet: Extension de I'évaluation de la conformité

Bonjour,
Vous trouverez ci-joint une copie de I'extension de I'évaluation de conformité pour BMC Software
Canada. Veuillez fournir une confirmation et une approbation de la réception.

Nous vous remercions,
Dorysa Moore
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Principal
Human Resources & Community Relations

+1 713.818.7370
+1346.978.3488

2403 City West Blvd,
Houston, TX 77042
USA

Bring Wio Ll
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Towveloprment Danads spelal Canads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

BMC Software Canada, Inc. (certificat n® 10000151)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Formul
aire 1

DA de dn 5 3046 Gd 01 a‘ 2048 o“) H4
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent  Permanent Temporaire Total Nombre
atemps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 43 Calgary 1 0 0 1
~Ontario 43
0 0 19 Edmonton 1 0 0 1
—Québec 49
0 0 1 Halifax 1 0 0 1
;‘;quv:;v ".puaar; ‘l
0 0 32 Montréal 10 0 0 10
eotombic-bri . 30
0 0 2 Toronto 22 0 0 22
~Atberta 2
0 97 Vancouver 30 0 0 30
Nombre total d'employés au "
Canada Québec 2 ¢ a 2
Ottawa - 2 0 0 2
_Gatineau
Barrie 1 0 0 1
Victoria 1 0 0 1
C.-B. moins les RMR 1 0 0 1
Ont. moins les RMR 18 0 0 18
Que. moins CMA 7 0 1] 7
Nombre total d’employés au Canada 97

Canada
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Beplogment sni Sodlel  Genplod of Diveloppenent BMC Software Canada, Inc. {certificat n° 10000151) Eormulair
Treyelopesnt Danwde spcial Cands )
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Groupe prof_essionnel Tous Eesr vz i fjp &8 AU Shes Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 3
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 4 4 1 1
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2 3 2 1 1 4
1 2 1 1 1 1
Professionnels 4 21 21 3 3
Top Range : 100 000 $ et plus 3 17 1% 4 9 9
Bottom Range : Moins de § 2 4 4 1 1
060 1 4 4 1 1
s, € o .. . . . % u
Semi-professionnels et techniciens 4 3 1 2
Top Range : 100 800 § et plus 3 4 2 2 1 1
Bottom Range : Moins de § 2 1 1
000 1 1 1 1 1
- . A _ @
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2
Haut de gamme : 60000 $ - 64 3
999 $ Bas de gamme : Moins P
de 5 000 4 4 4

- - @ = @@ @0
Page 1de 2 Cailad?‘i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

B o BMC Software Canada, Inc. {certificat n® 10000151) Formulair
yelpprrent Canade sooial Gapads K
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps pleml National
Groupe professionnel Tous Eesr 5 reterd eup &8 Gutochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 3 3
Bottom Range : Moins de § 2 18 15 3 2 2
000 1 3 2 1 1 1
-, &5 = . .\ . |\ : -
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 65 000§ - 69 2
999 k| 1 1

-—-—-—-—-m-—

Page 2de?2 (?ﬂil& o
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

BMC Software Canada, Inc. {certificat n° 10000151)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Tous les employés

DU SALAIRE

Temps plein / National

Pefiode de reTasglgR 2 IR MAmAE 2018-02-T

Formulair

e3A

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 8 5 3 2 1

$ 50,000 - $59,999 2 1 1

$ 60,000 - $69,999 6 5 1 2 2

$ 70,000 - $84,999 8 6 2 2 1

$ 85,000 - $99,999 ] 4 2 3 3
100 000 $ et plus 67 7

Page 1 de 1

60 13 1 2

Canada
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Formulair

Dbt Carnte . vt Canan TRt BMC Software Canada, Inc. (certificat n° 10000151) o
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES ;
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Tous les employés Pé’iode de réféenge2046:04t01as 201 8-02~d1 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12
Professionnels ] 6 2 2
Personnel qualifié de la vente et des ] 5 1 1 1
services
Autres personneis de vente et de service

1 1

Page 1 de 1 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

BMC Software Canada, Inc. {certificat n® 10000151)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National

Formulair

eSA

Satariés promus (Les salariés prorfégiadecisyéiéfenné20¢b04-0a 0081820 fquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 14 14 7 7
Semi-professionnels et techniciens 3 3
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services

Nombre total d'employés promus .« s g . .\ . a3 7
Nombre total de promotions - e oy oy g

Page 1 de 1

Canada
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

spelal Canads

Emplai ot Developpament

BMC Software Canada, Inc. {certificat n° 10000151)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / National

Formulair

eBA

Groupe professionnel

Tous les employés

Période de réfélengie201604i0res 201 8-02-q1

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total de salariés licenciés

. 4 = - @ @@ @@ @@ @ @S = 'l < @

Page 1 de 1

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 12 9
Semi-professionneis et techniciens 4 3
Personnel qualifié de la vente et des 15 13
services

Canada
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de linformation sur 'équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.

Analyse de la main-d’;euvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-01

Femmes

Catégorie professionnelie de 'équité en Localisation Tous les Rep! i Fi Disponibif Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # & % .,’gé # % recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 12 2 168.7 % 3BY % Natiomat
03 : Professionnels 48 1 22% 256%
1123 : Professions libérales dans le domaine de ia publicité, du marketing ef des National 5 1 20,0 % 66.4 % Mationat
relations publiques
2171 : Analystes ef consuitants en systémaes d'information National 8 0 0% 283 % Mationat
2172 : Analystes de bases de donndes et administrateurs de donnges MNational 1 Q 6% 352 % o @ Mationat
2173 : Ingénieurs et conceptewrs de ingiciels Mational 29 0 2.0% 17.4 % Nationai
2174 : Programmewss informatiques et développeurs de médias interactifs Mational 2 0 0.6 % 178 % 4 ¢ Nationat
4112 : Avocats et notaires du Québec Mational 1 ¢} 0.0% 425 % 4 ¢ Nationat
04 : Semi-professi Is et technici 9 5 556 % 235 % 4 3
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisatewrs Colombie-Britannique 2 1 S0.6 % 251% 1 O Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance sux utilisateurs Ontario 1 1 1000% 24.2% ] 1 Omario
2282 : Techniciens d'assistance aux utiisateurs Quidbec 2 0 0% 19.6 % ] o Quebec
2283 : Techniciens de test des systémes dinformation Colambie-Britannique 4 3 7B50% 24.7% H 2 Colombie-Britannigue
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 3 100.0% 800 % 2 1

Catégorie professionneile de '4quité en matiére d'emploi Montraat 1 1 100.0 % BOE % 1 13 Montréat

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tororio 1 1 10008 % BO.1 % H 0  Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Wancouver 1 1i 1000 % 79.0 % 1 o Vancouver
08 : Personnel gualifié de ia vente et des services 28 5 182 % 288 %
6221 : Spdeialistes des ventes techrigues - conunerce de gros Alberta 1 1 1000 % 20.5% 14 1 Alberta
8221 : Spéciatistes des ventes techniques ~ commerce de gros Omntario T4 3 21.4% 287 % Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec L3 1 9.1% 281 % Quétes
13 : Autres personnels de vente et de service 1 g 0.0 % 618 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 g 0.0% 618% Ont. moeins de RMR

Page 1de 9

2018-07-31

Canada

001628



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de l'information sur F'équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d’;euvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02.01
Femmes
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les Repré i Fi Disponibili Lac Espace
matiere d'emplof interne employés #% ,g,ge & u recruternent
#
a7 16 16.5 % 29.9 % 29

Total

Le tnfal peul ne pas 8re égal & 8 somme des composantes en raison
des arrondis,

Bources © Enguéle nationale auprés des ménages 2011 et donndes
inlernes des employeurs

Page Zde 9 e
2018.07:31 Canada
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-01

Peuples autochtones

Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés #* # % % # recruternent
02 : Cadres moyens et aufres dirigeants MNational 12 [ 0.0% 2.2% 0 National
03 : Professionnels 48 2 0% 0.9% 0
1123« Professions libérales dans e domaine de la pubilicitd, du marketing et des National 8 Q 0.0% 2.1% @ Matianal
relations publiques
2171 Analystes of consuitants en systenes dinformation Nationa 8 0 0.0% 11% 0 National
2172 Analystes de bases de donndes et administraleurs de données Mational 1 0 0.0% 13 % 0 National
2173 D ingénieurs et concepteurs de logicels Mational 29 0 0% G6.6% ¢ National
2174 : Programmeurs informaliques et développeurs de médias interactifs Pational 2 0 0.0 % 1.0% G National
£112 © Avboats et notaires du Quebea National 1 ) 00% 1.6% 0 Nationai
04 : Semi-professi Is et t ici o 4 0.0% 0.9 % g
2282 : Techniciens d'assistance aux ulilisateurs Colombie-Britannigue 2 Q 0.0% 1.8 % 4 Colombie-Britannique
2282 Techniciens d'assistance aux utibsateurs Crttario 1 Q 0.0% 1.6% & Ontaro
2282 : Techniciens d'assistance aux utiksateurs Québes 2 0 0.0% 1.3% 0 Québec
2283 : Technciens de test des systémes dinformation Colombie-Britannigue 4 0 0% G.0% ¢ Colombie-Britarrigue
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 4] 0.8 % 12% 3
Catégorie professionnelle de 'équité en matiére d'emploi Montréat 9 4] 0.0% 6.7 % ¢ Montséal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronin 1 1] .0 % 0.8 % 4 Toronto
Cateégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 o 0.0% 21% 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 28 0 0.0% 1.0% 0
6221 - Spéciatistes des ventes technigues - commerce de gros Alberia 1 0 0.0% 2.0% 0 Abberta
6221 : Spécialistes des ventes lechniques - cammerce de gros Crtario 4 Q 0.0% 1.0% 4] Ontasio
8221 : Spécigiistes des ventes techniques ~ commerse de gros Qughec 1 4] 40 % 1.0% o Québec
13 © Autres personnels de vente et de service 1 0 00 % 6.8 % ]
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'ermploi Ont. mains de RMR 1 0 0.0% 5.8 % 0 Ont moins de RMR

2018-07-31

Page 3de 9
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-01
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiere d'emplof interne employés & %, % # u recruternent
#
[
Total g7 g 0.0 % 12 % 0 %

Le tnfal peul ne pas 8re égal & 8 somme des composantes en raison
des arrondis,

Bources © Enguéle nationale auprés des ménages 2011 et donndes
inlernes des employeurs

Page 4 de 9 e
2018.07:31 Canada
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-01
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # M recruternent
02 : Cadres moyens et aufres dirigeants MNational 12 3 250% 18.0 % 2 1 National
03 : Professionnels 48 4 304 % 3B1%
1123« Professions libérales dans e domaine de la pubilicitd, du marketing et des National S i 6% 16.9 % National
relations publiques
2171 Analystes et consultants en systdmas d'information National 8 1 12.5% 314 % National
2172 : Analystes de bases de donndes et administrateurs de données Natiorial 1 ¥ 0% W23 National
2173 Ingénieurs et concepteurs de logiciels Mational 28 12 41.4 % 40,5 % 12 G National
2174 : Programmeurs informatiques ot développeurs de médias interactifs Mational 2 1 50.0 % 35 % 1 ¢ Mational
4112 : Avocats et notaires du Gusbec Mational 1 i 5.0 % 125% Y ¢ Nationai
04 : Semi-professi Is &1 technici g 2 222% 3895 %
2282 : Techniciens d'assistance aux utilsateurs Colombie-Britannigue z H B0 % 325% 1 3 Colombie-Britanmigue
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 i 0.0% 359 % 0 0 Ontario
2282« Techniciens d'assistance aux utilisateurs Quéher 2 O 0.0 % 18.2% 0 d {uébec
2283 : Techniclens de test des systémes dinformation Colombie-Britannigue 4 H 25.0% 54.5 % Cotumhie-Britarmique
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 ¢ 0.0 % 283 %

Catégorie professionneiie de I'#quité en matiére d'emploi RMortréat i ¢ 8.6% 12.2% Montréal

Catégorie professionneite de I'équité en matiére d'emploi Toronio H i 0e% 373 % o 4] Toronte

Catégorie professionnetie de P'équité en matiére d'emploi Vancover 1 O 0.0 % 353 % 0 G Vancouver
08 : Personnel gualifié de fa vente ot des services 26 3 11.8% 152 %
6221 : Spécinlistes des ventes fechniques - conmierce de gros Alberia 1 o Q0% 11.3% bl 4] Alberta
6221 : Spécislistes des ventes techniques - commarce de gros Ontario 14 3 214 % 2B % 3 o Dntario
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Qudbec 11 i 0.0 % 8.5 % 1 {udbec
13 : Autres personnels de vente et de service K ¢ 0.0 % 27 % 0 0

Catégorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 i 2.6 % 2.7 % i 4] Ont. moins de RMR

2018-07-31
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-01
Membres des minorités visibles
M de fa repl
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiere d'emplof interne employés # % % # u recruternent
#
a7 22 227 % 274 % 27

Total

Le tnfal peul ne pas 8re égal & 8 somme des composantes en raison
des arrondis,

Bources © Enguéle nationale auprés des ménages 2011 et donndes
inlernes des employeurs
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I'"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-01
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les per handicapéesiisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés #* 8 % % # % recruternent
01/02 : Directewrs National 12 1] 0.0 % 4.5 % Nationat
03 : Professionnels National 45 o 00% 3.8% Matianal
04 : Semi-professi le wt t ik National b Q £.0% 4.6% Mationat
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 3 0 £.8% 34% 4] ¢ Nationat
08 ; Personnel qualifié de 1a vente ot des services Mational 26 0 ©.0% 35% 1 National
13 : Autres personnels de vente et de service Mational 1 g 8.0 % 8.3 % o 1 Nationat
Total w7 0 0.0 % 38 %

Le tolel peut ne pas étre £ga! 2 la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources | BEnqudte canadienne sur ie handicap de 2012 et donnges intermes des
employeLrs

Page 7de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéeme de gestion de Finformation sur I"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-02.01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels ef techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
13 : Autres personnels de vente et de service EEQG CMA

Page 8de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéeme de gestion de Finformation sur I"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-02.01

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG Nationai

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEQG National
des services

13 : Autres personnels de vente et de service

Page 9de 9 e
2018.07:31 Canada
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systeme de gestion de l'information sur F'équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02.01
Femmes
Catégorie professionnelie de Féquité en Tous les Rep F Disponibifi Gap
matiére d'emploi employés # # o %e # &
92 : Cadres moy et autres di 12 2 16.7 % 38.9 %
03 : Professionnels 46 1 22% 256 %
94 : Semi-profi et ici 9 5 55,8 % 23.6%
07 : Personnel administratif et de bureau principat 3 3 1000% 800 %
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2% 5 19.2 % 2586 %
13 : Autres personnels de vente et de service 1 o 0.0% 31.8 %
Total a7 16 165% 288 %

Le total peut ne pas élre égal & la somme des composantes en raison des arondis.

Page 1de 6 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-01

Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les ReprésentationDisponibitité Gap
matiére d'emploi employés # # o % # #
02: Cadres et autres diri 12 0 3.0 % 22% 0 a
03 : Professionnels 46 0 0.0 % G489 % 4] a
44 : Semi-professi Is gt 9 0 6.0% .9 % 4] il
07 : Personnel administralif et de bureau principat 3 O 0.0 % 12% [t} ]
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 26 4] B0% 1o% 0 a
13 : Autres personnels de vente et de service 1 1] 0.0 % 5.8 % 0 il
Total a7 0 0.0 % 12% o ]

Le total peut ne pas élre égal 4 la sonme des conmposantes en raison des arrondis.

Page 2de 6 1eg
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-01
Membres des minorités visibles
Membres de {a représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visi isponibilite Gap
matiére d'eraploi employés # # o % # #
92 : Cadres et autres diri 12 a 250% 15.6 % 2z 1
03 : Professionnets 48 14 30.4 % WA
44 : Semi-professi Is gt ici ] 2 22.2 % 395 %
07 : Personnel administralif et de bureau principat 3 0 0.0 % 283 %
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 28 3 115% 152 %
43 : Autres personnels de vente et de service 1 i 0.6% 2.7 %
Total 97 22 227 % 274 %

Le total peut ne pas élre égal 4 la sonme des conmposantes en raison des arrondis.
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.
Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-01
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péguité en Tous les per handicapéesDisponibilite Gap
matiére d'eraploi employés # # o % # #
91/02 : Directeurs 12 Q G.0 % 4.3 %

03 : Professionnets 48 0 4.0 % AR %

44 : Semi-professi Is gt ici ] 4] 0.0 % 4.6 % [ o
07 : Personnel administralif et de bureau principat 3 0 0.0 % 34 % 0 ¢
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 28 £} 0.0 % 35 % 1

43 : Autres personnels de vente et de service 1 i 0.0 % 5.3 % 3 G
Total 97 0 G.0% 3.8 % 4

Le total peut ne pas élre égal 4 la sonme des conmposantes en raison des arrondis.
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéeme de gestion de Finformation sur I"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels ef techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
13 : Autres personnels de vente et de service EEQG CMA

Page 5de 6 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéeme de gestion de Finformation sur I"équité en milieu de travail - BMC
Software Canada, Inc.

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-01

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG Nationai

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEQG National
des services

13 : Autres personnels de vente et de service

Page 6de 6 e
2018.07:31 Canada
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Catégories professionnelies de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs

02 {Cadres intermédiaires ¢t autres administrateurs

03 |Professionnels

04 {Personnel semi-professionnels et technique

05 iSurveillants

06 |Contremaitres

07 iPersonnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente ot des services

09 iTravaillcurs qualifiés et artisans

10 {Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 ITravailieurs manuels spécialisés

13 jAutre personnel de la vente et des services

14  {Autres travailleurs manuels
Total

WD O D D L9 D~ D D D~ b b D
S D D D S D th e 8D D LA e

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enguéte nationale aupres des menages de 2011 |
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Catégories professionnelies de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs 0

02 iCadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0
03 |Professionnels 51 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 15 0
05 iSurveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 g
07 |Personne! administratif et de bureau principal 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente ot des services 36 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 {Personnel de bureau 3 0
11 iPersonnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 jAutre personnel de la vente et des services 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 0 0
Total 117 0

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

S O O O b O 0D D D O b D

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

ge 2 of 31
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Catégories professionnelies de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supéricurs 0

02 iCadres intermédiaires et autres administrateurs 10 J
03 |Professionnels 51 6
04 |Personnel semi-professionnels et technique 15 5
05 iSurveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 g
07 |Personne! administratif et de bureau principal 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente ot des services 36 6
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 {Personnel de bureau 3 2
11 iPersonnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 jAutre personnel de la vente et des services 0 0
14 jAutres travailleurs manuels 0 0
Total 117 1

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Page 3 of 31
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Catégories professionnelies de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres i
03 {Professionnels 51
04 |Personnel semi-professionnels et technigue 15
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0

08  iPersonnel spécialisé de la vente et des services 36
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 Personnel de bureau

11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 jTravailleurs manuels spécialisés

13 jAutre personnel de la vente et des services

14 1Autres travailleurs manuels

Total 117

Enqueéte canadienne sur l'incapacité de 2017

oD O D e O

S D D D D D D O D D D O D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
BMC Seftware Canada, Inc.
16-07-2018

ﬁgtﬁ de éeimi de E“am;h s¢ ées ilxte ﬂﬁ fin de 'analyse é&s données

’i’zﬁiem: 1: Femmes ’f‘abieaus Femmes ’?aiiieaxr? Femmes

Nationale Nationale Nationale &aizﬁaaie Nationale gaimz&ie
€ atépories professionnelles de P'équité en Y Yo
matiere d'emploi (CPEME) employes | e employés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

035 |Surveillants

06
07 |Persormel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

Contremaitres

<

OR [Persomnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés ot artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

S © 2 0 0D DD DD o s

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
BMC Seftware Canada, Inc.
16-07-2018

Date de debut de Panalyse des Date de fin de Uanalyse des données
données sur 1a mobilite sur 1a mobilité

Données du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - C essations
Recrutements Avancements de fonctions

{ 4 4 { { 4 4 § d $ 3 4
Tableau 2 : Autochtones 1ableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones
lemps plein / lemps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Mationale

{ atéoories professionnelies de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

1 1
m‘*’z Autochtones Jmi“;‘i Autochtones
- recrutes - recraids
recrutés reerutés
#

| # | # T & @ &

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 | Persomnmel semi-professionnels et technique
03 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personned de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

ST D DD D DD DD DD
100 O O o O O O 5 fh i o o oo oD

Page 6 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
BMC Seftware Canada, Inc.
16-07-2018

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analvse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite

Donnces du formulaire 4 « Donneées du formulaire 5 - Donneces du formulaire 6 - Cessations
Rﬁcmtemeni:s Avsnge:mmf;s de fonetions

J 3 ¥ d 4 d
1ableau 3 : Fefsaazms handica ées Takieau 71 ?ersames handica ées Tableau 11 : Personnes handicapées

demps plein/ Temps partiel / lemps plein/ lemps partiel / lemps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale Natienale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de P'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

01
02 [Cadres infermédiaires ef autres administrateurs

Cadres supéricurs

03 [Professionnels

04 | Personned semi-professionnels et technigque
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

D D D e B e

08 | Personnel spécialisé de la vente et des services

(9 [ Travailleurs qualifiés et artisans

s

10 | Personnel de bureau
1 | |Persomnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spéeialisés
13 |Autre persomnel de la vente et des services
14 | Autres travailieurs manuels
Total

S D D O D DD DD DD D

Sics © o o S O O o O oS s os s o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
BMC Seftware Canada, Inc.
16-07-2018

Date de début de P'analvse des Date de fin de Panalyse des donnces

Donneées du formulaire 4 - BDonnées du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - C essations
Recrutements Avancements de fonctions
J 4 d ¢ 4 { $ 4 ¥ d 4 y
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minoriteés Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Lemps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein/ Lemps partiel / Lemps plein / Lemps partiel |
Nationale Nationale Nationale

{ ategories professionnelies de P'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

(43
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supéricurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
(5 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels
Total

SIS DD DD DD DD DD D
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
BMC Software Canada, Inc.

16-07-2018

Données des objectifs premiers/precedents

B A N T O e T e T e e e e e e e e

P
. " — . {K-M+
s Panabvse s, a i Entrée des e Panalvse (8 b R - Intrde dest De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sources des donndes: De I, "}}E} “: Lmr gedes; xEx3 Lmru'dm CUxHx3 Fed De I,d‘,‘?l&?% Lqu,“(dauu KxlLx3 Fx IxP L{m“,d% De afﬂ,m"é“ Panalyse Q- {{C + K K I‘ f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)

Peffecdf

Tous ey eniployés Fearm
Roulement de ba s in-d'oennre

iﬁﬁw&fm@%ﬁ&}
ﬂmsm Eumart
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam

ﬁmm
mmm

i‘é;;uiié en maliere d'emplot
({‘PM}?

O {Undees supdrieus 2 i {3" 27.4%) §.0% 0.0%
02 jadves intermédinives ot sutres adeisi 10 U (7 2 0.0% (5 .’. 38.9% -2 —'l 20.0% 20.0%
03 {Professia 5t 0 0 3 0.0% @ 16 24.9% -1 -16 5.9% 59%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 15 333% £ { 7 0% L] -4 22.3% 4 4 46.7% 46. 7%
03 {Surveillanrs ] O 0.0% ¢! 0 ] 000 f & 04084 0 0 #IHVA! #DIvi
06 {Conmremalires 1] 0 0.0% 0 0 @ 0.0% & £ 0.40% 0 o HHVA! EDIVAY
U7 {Persosmel sdininistraif of de bure il 0 0% i3 il [§] 0.0% ¢ {1 1.0%] i 4] #HVO! #DIVi!
08 36 ] 48.4% 0 i 7 (1L.0% ¢ 3 28.1% -3 -3 19.4% £9.4%;
9 I Travaiiiones qualilics of arfsans 0 3 4] 0.0% I3 i ] 0.0%, 4] ¢ D.0%, Y 3 HDV A #OMV
1) {Personned de burens 3 106 U’! “ O 0.0% 0 G 3 0% ] & 94.9% O 6 106,09 10000
P {Personnel intenmddiaise de b vente et i 3.40% { 0.0% £ O f 0.40% L] f .00 O Q vt H#DIvVA
12 vt ] 0.0% O (.0% i 0 6 0.0% 0 0 0% 0 0 AIHVAT HDIV/
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] O 1.0% il % i3 4 ] (0% ¢} { 0% it il H#DIV
14 anmes travailiews mamels { 0.0% .41%% ] i 4 {L.0% 6 0 1.0% 0 i HOIVA!

Total 117 -6.1% 0 o 22 (.0%, 0 12 29.1% -12 -12 1R.8%
T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés & temps plein Hoenciés 6iré de Vanalyse des donndes sur la mobilite +
Hré de Uanalyse de Peffectil actuelle] + 21 x 100,

nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Panalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de

Tableau 2: Femmes

Commentaires

Cadves supéricas

02 Cadves intermediaizes ef ausres admini
03 |Professionncis

(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

Perscnned administraeif ¢ de horean prj
08 {Personne

09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 {Personnel de burews
1 {pen 1 interniédiaive de s

12 {Travaitiours mamels spé

13 {auwe personnel de b vente @ des sery

15 imatsds

Total

001651
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
BMC Software Canada, Inc.
16-07-2018

Données des objectifs premiers/precedents

B A N T O e T e T e e e e e e e e

P
. " — . {K-M+
s Panabvse s, o i Entrée des e Panalvse (8 e N - Intrde dest De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sources des donndes: De Ih !I\l}f} St, anr dedest Ex3 Lmru'dcs Cxiixd Fag De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxLx3 Fx) Tx P ancvd«,s Be i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse Oy 4(C + K iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

Tous ey eniployés a&uiaeﬁimﬁ

. . Houlement de s muin dlovnvee méwﬁ&%%m
Numere £ roissanes { Nouveaus poste} {&@ tmpfa - & ~§i@§
ﬂmsm Eumart
e ] e m w - = o

i‘é;;uiié en maliere d'emplot
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Total 117 -6.1% 0 o 0 (.0%, 0 | 21.9% - -1 0.0 0.0%
T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés i temps plein Hoenciés Gré de analyse des données sur la mobilité + nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Vanalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de
Hré de Uanalyse de Peffectil actuelle] + 21 x 100,

Tablean 4: Aautochtones
{ommentaires

Cadves supéricas

02 Cadves intermediaizes ef ausres admini
03 |Professionncis

(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

U7 {Perscmel administrzuif el de haresa pr
08 {Personne
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 {Personnel de burews

1 {pen 1in

12 {Travaitiours mamels spé

deliirive di i

13 {auwe personnel de b vente @ des sery

15 imatsds

Total
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T Caleolé 4 Paide de Ia formude sutvante © {fnombre actuel & emplovés tird de Vanalyse do Peffeetif = nombre précédent demplovds de Vanalyse de Peffectifi’™ - 11 x 100,
Catenté 4 Paide de ta formude suivante 1 (nombre " emplovés i temps plein liceneiés tré de Uanalyse des données sur la mobiliie + nombre 4 employis & wemps partiel licenciés tiré de Uanalyse deg donndes sur lo mobilitd) = ([oombre toiml daraployés tiré de analyse de
Peffeetif précédente + nombre total d'emplovis ded de Nanalyse de Peffectif actuelle] + 2) x 100,

Commentaires

0102 Cadees

03 {Professic i [IX1]
(4 {Personnel semi-profissionnels ef fechn| 0 .4
O3 {Surveittants 0 o4
036 JUantremmies { A1)

(47 {Persomnel sdminisiranter de bureau g { .4

08 {Peesonne L dis i 6.0

(9§ Tovvaiiiours auuafifics et sreisans 1] a0
H {Persomnel de bureas 0 134
FE {Personnel inermedinize do da vente ot { 0.4)
12 {Travaiiionrs ouanacls spéchalisis {¥ 0.0
13 el de i vente of des sery i 0.0
14 1 ininscicls Y L4
Total 0 .40
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T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés i temps plein Hoenciés Gré de analyse des données sur la mobilité + nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Vanalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de
Hré de Uanalyse de Peffectil actuelle] + 21 x 100,

‘Tableau 8: Membres de minorites visibles
Membres des minorités visibles
Objectls & long Conmentaires
= = - - "

Cadves supéricas

02 Cadves intermediaizes ef ausres admini
03 |Professionncis

(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

U7 {Perscmel administrzuif el de haresa pr
08 {Personne
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 {Personnel de burews

1 {pen 1in

12 {Travaitiours mamels spé

deliirive di i

13 {auwe personnel de b vente @ des sery

15 imatsds
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T Calenlé & Paide de ka formude suivante ; {[nombre actuel & employés tire ¢ de Peffectif + nombre précédent & emplové de Peff Té(‘}a'2 - 1yx 100,

P Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d employés & temps plein Heenciés 6ré de Panalyse des donmées sur la mobilite + nombre d emploves & temps partiel licenciés tiré de Panalyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de analyse de

Peffectif précédente + nombre total d'emplo ird de Uanalyse de Peffectif actuelle] + 2y x 100,

Tableau 10: Femmes

Commentaires

res supéricns

{Cadres interrsddizives of susres admin -
03 {Professionneis ' ' 50 w3 idats ont a1 5 o dans Vindustrie technolopioue,
(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

U7 {Peescamel administraiel
08 {Personnel sp
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 e

11 {Personnel in

el e boarea

deliarive di
12 {Travaitiours mmasels
13 {Aue personne de e vente \ 20 de nos candidats ot S48 des Temmes pour celie catéoorie daes le poste de technicien, 1 sera done difficile daupmenter le nombre de condidats pour atteindre col objechif de disponib;
T4 {auires travaitiours manels -

Total
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de Veffectifi’ ™ - 1y x 100,
- nombre d employés & temps partiel licenciés 6iré de Vanalyse des données sur la mobilité} + {[nombre total d’employés tiré de analyse de

T Calenlé a Paide de la formule suivi

te o {[nombre actuel d employes tird ¢ de Peffectif + nombre précédent ¢ emplo
Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés & temps plein Hoenciés 6ré de Panalyse des données sur la mobilie
Peffectif précédente + nombre total d'emplo ird de Uanalyse de Peffectif actuelle] + 2y x 100,

Tablean 12: Autochtones
{ommentaires

res supéricns

{Cadres interimsdiaises of susres admis
03 {Professiomnels
(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

U7 {Peescamel administraiel
08 {Personnel sp
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 e

11 {Personnel in

el e boarea

deftaire di
12 {Travaitiours mmasels
13 e personnel de le vente
T4 {auires travaitiours manels
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" nommbre précédent ¢ emplovis de Fanalyse de Peffectifi’™ - 11 x 100,
mnps pie’m llc««m st de am%ysc des données sur la mobilitd + nombre d emploves & temps partiel loencids tré de Panalyse des données sur la mobiliig) = ([nombre toral d emplovés tiré de Panalvse de
se de Peffectit actuelle] + 2y x 100,

suivants : {, nom&m 4 z’mph
E‘tl"tbctifpr{-cédeme + nombre total d'employés ded de analy
Tablean 14: Personnes handicapées

Commentaires

2 Cuaelres
03 {Prodessics
04 |Personne] semi-profissionnels of techn)

03 {Surveillants

(6 ontremaises
(7 {Porsomned adminisiranter de buseau g
(8 P
6]

H {Persomnel de bureas

] g

Trrveaiticurs guadifics of arsisans

T {Persosmel imermadinize de

12 {Travaiiionrs ouamucls spé

13§ Awtre porscmne) de s vente o des sa

P4 sures wavaitious nanocls
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

BMC Software Canada, Inc.

16-07-2018
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

BMC Software Canada, Inc.
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

BMC Software Canada, Inc.
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables
BMC Software Canada, Inc.
16-07-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[ Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

1 Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

]

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements,

[7  Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[0 Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
effectif (p. ex.. changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

1 Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'eiles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

1 S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[t Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

(7 Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

J

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme sot

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

o 0o oo

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la misc en
ceuvre de l'équité en matiere d'emploi.

o

7 Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
lobjectif d’¢quité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés
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[7 Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
1 Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 13 ol des lacunes ont été constatées dan
(7 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des

ressources et des contraintes.

1 Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

for

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activit¢s de votre organisation pendant la période entre I’¢évaluation de conformité initiale/précédente et
PPactuelle/la subséquente.

[t Impact des conditions économiques et industrielles sur Forganisation.

[ Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[0 Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[ Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Page 30 of 31 gg1672



1 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

1 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d'évaluation subséquente de conformité

Nom de I'’employeur : BMC Software Canada inc.
Emplacement principal : Moncton (Nouveau-Brunswick)
Nombre d’employés : 97

Ontario - 43
Colombie-Britannique - 32
Québec - 19

Alberta - 2
Nouvelle-Ecosse - 1

Apergu de Iorganisation :

SCIAN : 5112 — Editeurs de logiciels

Filiale de BMC Software Inc., BMC Software Canada inc. crée des logiciels et offre des services
aux entreprises qui adoptent les opérations numériques.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-03-01
Réception : 2016-04-27
Cloture : 2016-05-17
Analyse de 2016-03-30
I'effectif : Echéance reportée au 2016-04-29

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-01-06
Réception : 2018-06-14
Analyse de 2018-02-01
I'effectif : Echéance reportée au 2018-08-13

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [ Non

Empiot ot Employment and
Développemant social Canada  Sovial Development Ganada
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Commentaires :

La période indiguée dans le rapport des réalisations commence le 2016-04-01 et se termine le
2018-02-01. Les données de la présente analyse de I'effectif qui sont indiquées dans le tableau
des réalisations concordent avec celles des formulaires 1 a 6 qui se trouvent dans le SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Lors de la précédente évaluation, quelques disparités ont été relevées concernant les
différentes catégories professionnelles de I'équité en matiére d’emploi (CPEME) dans chacun
des quatre groupes désignés. L'entreprise s’est fixé des objectifs a court et a long terme sous
forme de pourcentage. Tous les objectifs ont été établis en fonction de la disponibilité sur le
marché du travail.

Femmes
01 Cadres supérieurs Aucun objectif fixé
02 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs
03 | Professionnels Aucun objectif fixé
08 | Personnel spécialisé de la vente et des Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations

e CPEME 01 - Aucune nouvelle embauche n’a été signalée. Le taux de disponibilité sur le
marché du travail atteint 27,4 %. Une évaluation des efforts raisonnables n’a pas pu étre
effectuée puisqu’aucun objectif n’a été fixé.

s CPEME 02 - Parmi les deux nouvelles personnes embauchées, aucune n’était une
femme. Le taux de disponibilité sur le marché du travail s’éleve a 38,9 %. Une évaluation
des efforts raisonnables n’a pas pu étre effectuée puisqu’aucun objectif n'a été fixé.

e CPEME 03 - Parmi les 20 nouvelles personnes embauchées, aucune n’était une femme.
Le taux de disponibilité sur le marché du travail est de 24,9 %. Une évaluation des
efforts raisonnables n’a pas pu étre effectuée puisqu’aucun objectif n’a été fixé.

e CPEME 08 - Parmi les sept nouvelles personnes embauchées, deux étaient des femmes.
Le taux de disponibilité sur le marché du travail est de 28,1 %. Une évaluation des
efforts raisonnables n’a pas pu étre effectuée puisqu’aucun objectif n’a été fixé.

Empluyment and Ernpiol st ( £ 1001675
Social Development Danada  Dévgloppernant souial Canada dnl

R



Autochtones

Evaluation et observations

e Aucune disparité n’a été relevée dans I'une ou "autre des CPEME du groupe en
guestion.

Personnes handicapées

\ 03 ] Professionnels Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

e CPEME 3 - Parmi les 20 nouvelles personnes embauchées, aucune n’était handicapée. Le
taux de disponibilité sur le marché du travail est de 4,6 %. Une évaluation des efforts
raisonnables n’a pas pu étre effectuée puisqu’aucun objectif n’a été fixé.

Membres des minorités visibles

1 03 | Professionnels Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

*» CPEME 03 - Parmi les 20 nouvelles personnes embauchées, neuf étaient membres des
minorités visibles. Le taux de disponibilité sur le marché du travail s'éleve a 35,5 %. Une
évaluation des efforts raisonnables n’a pas pu étre effectuée puisqu’aucun objectif n’a
été fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e |’évaluation porte sur les données recueillies entre le 2016-04-01 et le 2018-02-01.
Aucun objectif n’a été fixé lors de la premiére évaluation, qui a été acceptée a I'époque.

¢ |’entreprise a fait remarquer qu’il lui est impossible de favoriser le recrutement de
femmes ou d’en embaucher a des postes de gestionnaires tant que des postes ne
deviendront pas vacants sous |'effet de I'attrition. Compte tenu de la nature de ses
activités, I'entreprise a aussi fait savoir qu’il lui sera difficile d’atteindre les objectifs fixés
en ce qui concerne le groupe des femmes.

o
Emplopment and Emplol gt ‘ b 1001676
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EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT ET A LONG TERME

e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis sous forme de pourcentage.
e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés a une valeur égale a la disponibilité

sur le marché du travail correspondante.

Femmes
Résultats de 'analyse de 'effectif Objectifs
. . o, . Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme  terme
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a (+ de
3ans) | 3ans)
No b o Nbre Nbre Nbre % %
escription u% | ou% b 6
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -3 38,9 38,9 25,0 38,9
03 | Professionnels -11 25,6 25,6 23,9 25,6
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -2 28,6 28,6 19,2 28,6
13 Autre personnel de la vente et des
services -1 50,0 50,0 C,0 61,8

Observations :

Bien que le taux de disponibilité soit plus élevé pour la CPEME 13, I'objectif a été adéquatement
fixé a 50 % afin de s’assurer d’inclure tous les genres et d’éviter une surreprésentation des

femmes dans cette catégorie professionnelle.

Excepté pour [a CPEME 13, les objectifs a court et a long terme pour les CPEME 02, 03 et 08
correspondent exactement a la disponibilité sur le marché du travail.

Autochtones

Observations :

Méme si aucune disparité n’a été relevée au sein de ce groupe et que l'entreprise n’était pas
tenue d’établir des objectifs a cet égard, elle s'en est fixé a une valeur égale a la disponibilité
sur le marché du travail correspondante,

Empluyment and Eraypstol st
Social Development Danada  Dévgloppernant souial Canada
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Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de I'effectif Objectifs
o . L . Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme  terme
matiere d’emploi (CPEME) actuel (1a (+ de
3 ans) | 3 ans)
N Nbre Nbre
o inti re 9 9
N Description N ou% | ou% % %
01/02 | Cadres supérieurs -1 4,3 4,3 0,0 4,3
03 Professionnels -2 3,8 3,8 0,0 3,8
08 Personnel §pec:ai|se de la vente 1 35 35 0,0 35
et des services

Observations :

Pour ce groupe, tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés a une valeur égale a la
disponibilité sur le marché du travail correspondante.

Empluyment and

rapiol st
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de 'effectif Objectifs
o ' . . Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme  terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (+de
3 ans) | 3 ans)
N Nbre Nbre
o H H re 0, Q,
N Description N ou% | ou% % %
03 | Professionnels -2 35,1 35,1 30,4 35,1
04 Perso?nel semi-professionnel et 5 39,5 39,5 222 395
technique
07 Personnel‘ad_mmlstratnf et de 1 28,3 28,3 0,0 28.3
bureau principal
08 Personnc.al spécialisé de la vente et 1 15,2 15,2 115 15.2
des services
Observations :

Pour ce groupe, tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés a une valeur égale a la
disponibilité sur le marché du travail correspondante.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :

HReconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cléture :

L ]

Empluyment and

BMC Software Canada inc. présente quelques lacunes en ce qui concerne les femmes,
les membres des minorités visibles et les personnes handicapées. Par conséquent,
I'organisation pourrait envisager d’atteindre ses objectifs en matiére de recrutement et
d’avancement au moyen d’un plan avec des mesures visant a attirer et a maintenir en

poste des employés parmi ces groupes désignés en établissant des relations avec des

colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles dans le but de repérer
et de recruter des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces

groupes d’équité en matiere d’emploi.

Nous invitons BMC Software Canada inc. a prendre les mesures qui conviennent le
mieux a son organisation afin de se donner les moyens de réaliser des progrés
raisonnables dans I'atteinte de ses objectifs.

Ernpiol st
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De: Sharan, Neena N [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: September 28, 2018 3:11 PM

A: 'judy_schafer@bmc.com’ <judy_schafer@bmc.com>; 'inda_duminica@bmc.com’
<inda_duminica@bmc.com>; 'Moore, Dorysa' <dorysa_moore@bmc.com>; '‘Andre_lJoly@bmc.com'
<Andre_Joly@bmc.com>

Objet : Accord numéro 10000151 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats féedéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Judy Schafer,
Nous vous informons que ['évaluation de conformité subsequente entreprise le 1¢ février 2018 est

maintenant terminée. L.’évaluation a permis de conclure que BMC Software Canada, Inc. se conforme
aux exigences du Programme de conlrals fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur l'équilé en malidre

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par BMC Software Canada, Inc., nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succes de son programme d'équité en matiére d’emploi :

» Quelques écarts ont été relevés au sein des groupes des femmes, des personnes handicapées
et des minorités visibles chez BMC Software Canada Inc. L'entreprise aurait donc intérét a
adopter, a I'appui de ses objectifs en matiere d’'embauche et de promotion, un plan prévoyant
des mesures pour attirer et maintenir en poste les personnes appartenant a ces groupes
désignés, notamment en établissant des liens avec des colléges, des universités ou d'autres
associations professionnelles afin de trouver et d’'embaucher des professionnels ou des
étudiants qualifiés qui appartiennent a I'un de ces groupes désignés.

+ Nous encourageons BMC Software Canada Inc. a adopter les mesures convenant le mieux a
Fentreprise afin d’assurer la réalisation de progrés raisonnables a I'égard de ses objectifs.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. L.a prochaine évaluation sera initiée le 19 février 2018. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque BMC Software Canada, Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’écheance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur P'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;

« unrapport des réalisations diiment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et & long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis {'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, BMC Software Canada, Inc. devra
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démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

l.e PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiere d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

+ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe deésigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

+ otablissement de mécanismes de responsabilisation approuves par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

L es agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particuliérement, a continuer d’'utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur Véquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d'autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a l'adresse suivante : es-eme@hrsde-rhdeo.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration & Pévaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du fravail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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