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Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére

Développement des compétences Canada  Skills Development Canada

N° de l'accord: 061024

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[ INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Dénormination soclal de lorganisation La société mére est situde & Textérieur du Canada
Brockiield Johnson Controls Canada LP
Qui I:] Non
Nom commercial de 'nrganisation (si différent de la denomination sociale) Numeére d'entreprise d'annravisionnement

Johnaon Conty

Nombre total d'employés au Canada |
{Plein tempsftemps partielftemporaire) :

Weuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de FAmérique du Nord Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN) visiter le site suivant  http://www.statcan.ge.cafsubjects-
4373 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02ifra.
him
A l'usage du Ministére seul t {sili tion ci-d est erronée)
Numérn d'antrenrise d'anorovisionnameant Nombra total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de Forganisation
SIEGE SOCIAL
Adrasse {rue, immeuble, efc.} Ville Province Code postal

T400 Birvohmount Road
7.0, Box

Mar khizm N L3g 4E€

Numéro de téléphone Numéro de télécopieur

¢

G0B-243-4208

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lsttres moulées) Titre
> Préasident, RH
Numéro de téléphone Adresse du courriet
G05-943-4208 ron. shory@brooktl
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combine d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents femps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

+ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir Féquité en matiere d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de Finstrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre l'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/iwww.rhdce.ge.calfraltravailfegalite/index.shtmi

Remarque: Si, une vérification de 'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi révéle que Yorganisation a fait une fausse
déclaration, Vinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit 8tre le chef de Forganisation QU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Vautorité
légate de signer un contrat au nom de Forganisation.

Nom {en lettres moulées) Titre
Gordon E Frészident
Numero de téléphone Adresse du courriet
D05-415-3248 grodon . hicks8@brockfd
Signature Date
D7=23

INSTRUCTIONS DE RETOQUR

IMPORTANTY

+ L’Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca
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