I* Ressources humaines et Human Resources and A 'usage du Ministére

s.19(1) Deéveloppement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de I'accord:
Programme du travail
s.24(1) Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[CINouvel Accord
[7]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située & l'extérieur du Canada
Brown Fine Food Services Inc.
Joui Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'empioyes au Canaaa 680
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de lAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN} visiter le site suivant : hitp://www.statcan.gc.ca/subjects-
722310 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numérn dienteandies disanearicinanamant Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de I'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
844 Division Street Kingston oN K7K 4C3
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-548-8391 613-546-9191

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLO}

Nom (en lettres moulées) Titre

Teresa Lucas Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-548-8391 Ext 217 teresalucas@browns.ca

CERTIFICATION

'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 4 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvemement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en csuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-defa de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant;
hitp:/Avww.rhdce.gc.caffra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que 'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Alan Kennedy Vice Président Administration/Finance & IT
Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-548-8391 alankennedy@browns.ca

Signature

Date

2013-07-24

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de P'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca
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§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période-de

2016-01-01 3 2016-142-31

Formul
aire 1

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
. N poraire , . .
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 19 552 Toronto 14 4 0 18
_eﬂ‘tﬂl;u 376
163 0 33 Saint John 1 0 0 1
—Québ 22
" 0 6 Québec 1 0 0 1
ll‘lUI-l --‘::- FhUB:b‘ "!
2 1 31 Kingston 122 45 8 175
—NeuveauBru ic 21
Ottawa - 43 4 1 48
> 9 622 Gatin
Nombre total d'employés au
Canada Oshawa 2 0 0 2
Peterborough 3 41 3 47
Hamilton 3 1 0 4
Londres 37 8 0 45
N.B. moins CMA 20 9 1 30
N.S. moins CMA 4 0 6
Ont. moins les RMR 146 60 7 213
Que. moins CMA 21 11 0 32
.
Total des employés au Canada P 622

Canada
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§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

B ; At Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair
ewstapenant Canads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
(Groupe professionnel Tous IespW “UToBetple Qutdcnfones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
999 1 1 1
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 13 5 8
Bottom Range : Moins de 5 2 35 9 26 1 1 3
000 1 46 46 1
Total 96 15 81 1 1 4
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 2 1 1
999 1 1 1
Total 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999

Page 1 de 15
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario

Formulair
e2A

Page 2 de 15

Groupe professionnel Tous IespW “UToBetple Qutdcnfones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 2 2
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 4 4
999 1 1 4 7 1 1 1 1 1
Total 18 4 14 1 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 5 5 1 1 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 7 6 1 1 1
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2 50 20 30 3 1 2 2 1 3 1 2
999 1 10 5 5 3 1 2
Total 72 36 36 4 2 2 2 1 8 4 4
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 1 1
999

1 2 2
- . 2=\ @ A

Canada
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§ m § Emglayrrent and Social

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Page 3 de 15

Formulair
e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Groupe professionnel Tous IesFem'p oyes r 20101 (13[1% eas‘aulocﬁfones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres personnels de vente et de service 4 5 4 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 3 149 21 128 1 4 16 3 13 15 2 13
999 $ Bas de gamme : Moins 2 15 2 13 1 1
de 5000

Nombre total d'employés

___---_____-
| w e 0w 3 4 A 7
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

§u@§ Sl il el Emplei e D Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
(Groupe professionnel Tous IespW “UToBetple Qutdcnfones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2
999 1 2 1 1 1 1
Total 3 1 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 3 7 5 2 1 1 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2 1 1
de 5000 1 4 1 3
Total 14 7 7 2 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 6 1 5
Haut de gamme : 5000 $ - 9 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5 000 1 1 1
Total 7 1 6
Autres personnels de vente et de service 4 14 14 2 2
Haut de gamme : 25000 $ - 29 3 7 7
999 $ Bas de gamme : Moins 2 79 17 62 6 4 2 7 5
de 5000 1 39 12 27 2 2 3 2 1 1 1

Page 4 de 15

001794



. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2B

Peri T 20Te-PT-0T aZ0T6-T2-31
Tous les employes euples ‘autochtones

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Hommes
Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12
Col. 9

Femmes
Col. 13

L Rewewelveniees 0 0 s sl el R A el
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§u@§ Sploymant ant Sooial - Emplei ot Dévsluppasent Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair
¢ reeslapenent Sanads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2C
PROFESSIONNELS
Temporaire / Ontario
(Groupe professionnel Tous IespW “UToBetple Qutdcnfones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 35000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1 1
Total 1 1
Contrdleurs 4 1 1
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2 1 1
de 5000 1 1 1
Total 3 1 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 10 000 § - 14 2
999 1 1 1
Total 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 4 4 4
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 3
999 $ Bas de gamme : 5000$ -9 2 5 1 4 1 1
999

Page 6 de 15
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temporaire / Ontario

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2C

Peri T 20Te-PT-0T aZ0T6-T2-31
Tous les employes euples ‘autochtones

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Hommes
Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12
Col. 9

Femmes
Col. 13

L Rewewelveniees e e e e E
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§u@§ Employment and Social  Emglol st Dvaloppement Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Groupe professionnel Tous IesFem'p oyes r 20101 éb‘fo]e%‘a‘ﬂlgéﬁféﬁas Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants 4

Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3

$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2

999 1 1 1

Total 1 1

Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1

Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3

$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2

999 1 3 1 2

Total 4 1 3

Autres personnels de vente et de service 4 1 1

Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3 2 1 1

$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2 13 4 9 1 1 1 1

999 1 1 1

- + - = . . @ @@ i i
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Ga] Drelywemandfots Sl ot Divsloppemens Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec
Groupe professionnel Tous IesFem'p oyes r 20101 éb‘fo]e%‘a‘ﬂlgéﬁféﬁas Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 15000 $ - 19 999 3
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2
999 1 1 1 1 1
Total 2 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 4 2 2
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 3 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2 5 5
de 5000

. weedesss 0 w0 ] 04 7 P8 8
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Ga] Drelywemandfots Sl ot Divsloppemens Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
(Groupe professionnel Tous IespW “UToBetple Qutdcnfones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1 1
Total 2 2
Autres personnels de vente et de service 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 § - 24 2
999 1 1 1
DT

. weedesss 0 4 4 4 v 7 V8 8
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e2B

Page 11 de 15

- Pﬁ%‘,ﬂ?ﬂﬁé‘féﬁh@‘ézuw T-0 azul ﬁf . T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999
___---____--
Nombre total d'employés -
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e2A

Page 12 de 15

Groupe professionnel Tous IespW “UIOPelplet Autschiones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 2 1 1
Total 3 1 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1 1
Total 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 § - 29 2 3 3
999 1 3 1 2
Total 8 5 3
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 20 000 § - 24 2 2 2
999

1 5 5
- 2= =2\ A
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2A

Peri T 20Te-PT-0T aZ0T6-T2-31
Tous les employes euples ‘autochtones

Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7
Col. 3 Col. 6

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Hommes
Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12
Col. 9

Femmes
Col. 13

T Rewewelveniees el e e 0 e g el
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
% Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouveau-Brunswick

Formulair

e2B

Page 14 de 15

- Pﬁm T 20Te-PT-0T aZ0T6-T2-31 ., .
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 35000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1
Total 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 10 000 $ - 14 999 3
$ Bas de gamme : 10000 § - 14 2
999 1 1
Total 1
Autres personnels de vente et de service 4 1
Haut de gamme : 10 000 $ - 14 999 3 1
$ Bas de gamme : 10 000 § - 14 2 3
999

001804



. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temporaire / Nouveau Brunswick

Groupe professionnel

Formulair

e2C

Pﬁ%":ﬂﬁé‘féﬁm 20T6-01-0Ta 401 ﬁf
Tous les employes euples ‘autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2

999

Page 15 de 15
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§u@§ Smploytmsnt and Soclat - Emplol st Divsloppement Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair

Deslqunent Canads sovial Canads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
' Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 8 1 7 1 1
$ 15,000 - $19,999 10 1 9 1 1
$ 20,000 - $24,999 95 15 80 1 1 9 4 5 7 1 6
$ 25,000 - $29,999 132 21 111 6 2 4 9 2 7 12 3 9
$ 30,000 - $34,999 53 15 38 2 2 3 1 2 4 1 3
$ 35,000 - $37,499 9 3 6 1 1
$ 37,500 - $39,999 10 5 5 1 1 1 1
$ 40,000 - $44,999 12 5 7 1 1
$ 45,000 - $49,999 7 3 4
$ 50,000 - $59,999 16 9 7 1 1 1 1
$ 60,000 - $69,999 9 5 4 1 1
$ 70,000 - $84,999 5 3 2
$ 85,000 - $99,999 2 1 1
100 000 $ et plus

2 1 1
e

Page 1 de 10 C'anad?i
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gef

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario

Formulair

e3B

' Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 13 1 12 1 1
$ 5,000 - $ 7,499 37 13 24 2 2 3 2 1
$7,500 - $ 9,999 5 1 4
$ 10,000 - $12,499 53 8 45 3 2 1 4 2 2
$ 12,500 - $14,999 25 9 16 4 3 1 4 4
$ 15,000 - $17,499 11 4 7 1 1
$ 17,500 - $19,999 2 1 1
$ 22,500 - $24,999 8 8 2 2
$ 25,000 - $29,999 8 1 7 1 1
$ 30,000 - $34,999

1 1
| wmesdeee 6 8 9 2 sy 8 8 4

Page 2 de 10
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
§m§ Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % sovial Canads

Deslqunent Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temporaire / Ontario

Formulair

e3C

' Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 1
$ 5,000 - $ 7,499 4 3 1
$ 10,000 - $12,499 2 1
$ 12,500 - $14,999 4 3 1
$ 17,500 - $19,999 1 1
$ 22,500 - $24,999 2 2
$ 25,000 - $29,999 3 3
$ 35,000 - $39,999 2

Nombre total d'employés w
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2
s = 4 ¢y 3 4

Canada

001808



gef

Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

b P o1l Bt Formulair
et Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 1 1

$ 20,000 - $24,999 13 9

$ 25,000 - $29,999 2 1

$ 35,000 - $37,499 4 3

$ 37,500 - $39,999 1 1

$ 40,000 - $44,999 1

Nombre total d'employés m

Page 4 de 10
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps partiel / Québec

Formulair

e3B

' Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1 1

$ 10,000 - $12,499 5 5

$ 12,500 - $14,999 2 2 1

$ 15,000 - $17,499 1 1

$ 20,000 - $22,499 1 1

$ 22,500 - $24,999 1

1
. 2« @@= 1 ' @ @' @« 5

Nombre total d'employés m
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§u@§ Smploytmsnt and Soclat - Emplol st Divsloppement Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 20,000 - $24,999 2 2 1 1
$ 40,000 - $44,999 2

2
o embewmsempioves el

Page 6 de 10 Canad?i
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§u@§ Smploytmsnt and Soclat - Emplol st Divsloppement Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 22,500 - $24,999 2

2 1 1
L hemeeeewee | 4 4 V. 0 8
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

gef

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e3A

Tous les employés

Pé&riode de refq;gmggmégﬂfgﬂ 2 2016-12-3

=

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 20,000 - $24,999 5 5

$ 25,000 - $29,999 6 1 5

$ 30,000 - $34,999 3 2 1

$ 35,000 - $37,499 1 1

$ 37,500 - $39,999 1 1

$ 40,000 - $44,999 1 1

$ 45,000 - $49,999 3 1 2 1 1

$ 50,000 - $59,999

1 1
. 4 4 .. % s

Nombre total d'employés
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Emngplol ot vsloppsment

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

Formulair

e3B

§ e & Employrment and Soci
¢ % Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 10,000 - $12,499 6 5
$ 12,500 - $14,999 2 2

1
- . . @« ABB@BB@ @@= |\ ' ==\ >4

$ 35,000 - $39,999 1
Nombre total d'employes -
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§u@§ Smploytmsnt and Soclat - Emplol st Divsloppement Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3C
DU SALAIRE
Temporaire / Nouveau Brunswick
Tous les employés Periode de refesgnce 2016082 2076-12-31 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 22,500 - $24,999 1

1
L eemeeeewee | W V. 7

Page 10 de 10 Canad?i
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario

Formulair

e4 A

Tous les employés

Période de réfétengle2016c01t0red 2016-12-3

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 5 1
Contrdleurs 3 3
Personnel qualifié de la vente et des 14 6
services
Autres personnels de vente et de service 24

7 17 1 1 2 1 1 2 1 1
. s 9 < @ == 94 4 4 & @@= @

Nombre total d'employés embauchés m
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario

Formulair

e4B

Tous les employés

Période de réfétengle2016c01t0red 2016-12-3

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Contrdleurs 1

Personnel qualifié de la vente et des 3

services

Personnel intermédiaire des 3

ventes et des services

Autres personnels de vente et de service 27

10 17 2 2 5 3 2 1 1
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§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads

sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temporaire / Ontario

Formulair

e4C

Tous les employés

Période de réfétengle2016c01t0red 2016-12-3

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Contrdleurs 3 2
Personnel qualifié de la vente et des 3 1
services
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 14

4 10 1 1 2 2

Page 3de 5
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e4 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Période de réfétengle2016c01t0red 2016-12-3

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Personnel qualifié de la vente et des
services

Nombre total d'employés embauches -

2 1 1
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Emngplol ot vsloppsment

Emiployrment ant Bociyd
sovial Canads

Deslqunent Canads

gef

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Formulair

e4B

Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Tous les employés Péh'iode de réfédtengle 2016010 2016-12-3 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

1 1

Autres personnels de vente et de service 2
Nombre total d'employés embauches -

Page 5de 5
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

gef

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Ontario

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés pronPégiadeaeséféfanoé2066-01-81ra F9naid2Ifiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4
Personnel qualifié de la vente et des 3 3 1 1 1 1
services

Nombre total d'employés promus . 4 & & 4 ¢ . 2 ' & 4 |
Nombre total de promotions . 44 & & @ 4 08 00 ¢ ¢ P 4 4
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gef

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

Temps plein / Ontario

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

e6A

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés Pél'iode de réfétengle2016:01t0ries 2016-12-3
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel qualifié de la vente et des

services

Autres personnels de vente et de service

4 12 1 1 2 1 1 4 2 2

16
Nombre total de salariés licenciés m
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps partiel / Ontario

Formulair

e6B

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés Pél'iode de réfétengle2016:01t0ries 2016-12-3
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel qualifié de la vente et des

services

Autres personnels de vente et de service

1 6 1 1 1 1
¢ sy 0y

7
Nombre total de salariés licenciés -
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§ e § Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads

sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

Temporaire / Ontario

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

e6C

Tous les employés

Période de réfétengle2016c0Ht0rnes 2016-12-3

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1
Contrdleurs 2
Personnel qualifié de la vente et des 13 1
services
Personnel intermédiaire des 6
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 61

17 44 6 6 2 1 1 5 3| 2
Nosstmiesmseneniencis ] el s e ) e s e
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. snigsloyrmeng et Bocky sloi st Devsloppement
g Employ Boolal  Emplol ot Iévsloppe
T % Deslqunent Canads sovial Canads

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

Temps plein / Québec

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

e6A

Groupe professionnel

Tous les employés

Période de réfétengle2016c0Ht0rnes 2016-12-3

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

1

1
... % . =

Nombre total de salariés licenciés

Page 4 de 5

Canada

001825



Emngplol ot vsloppsment

Brown's Fine Food Services Inc. (certificat n° 061410)

Formulair

e6C

§m§ gﬁi‘i{iﬂ?ﬁ!ﬂfﬂigim sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Nouveau Brunswick
Tous les employés Pél'iode de réfétengle2016:01t0ries 2016-12-3 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

2 6
. s . =\ v i i 4

Autres personnels de vente et de service 8
Nombre total de salariés licenciés -
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§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine
Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-23

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 27.4% 1 -1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 99 82 82.8% 38.9% 39 43 National
03 : Professionnels 4 2 50.0 % 55.8 % 2 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0% 711 % 1 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 1 33.3% 50.7 % 2 - National
04 : Semi-professi Is et technicil 1 0 0.0% 44.9% 0 0
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0% 44.9 % 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 23 18 783 % 56.2% 13 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 9 9 100.0% 52.9% 5 4 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 1 50.0 % 55.5 % 1 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 6 85.7 % 62.9 % 4 2 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 50.7 % 2 =2 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 2 2 100.0% 56.8 % 1 1 Peterborough
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 50.0 % 84.8% 2 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0% 83.5% 1 = Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 1 100.0% 86.1% 1 0 N.B. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 107 49 45.8 % 39.6 % 42 7
6241 : CNP 2006 - Chefs Ontario 2 2 100.0% 47.7% 1 1 Ontario
6242 : CNP 2006 - Cuisiniers Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 58.7 % 1 « Nouveau Brunswick
6242 : CNP 2006 - Cuisiniers Ontario 9 5 55.6 % 47.7% 4 1 Ontario
6252 : CNP 2006 - Boulangers Ontario 1 0 0.0% 47.7% 0 0 Ontario
6321 : Chefs Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 32.7% 1 - Nouveau Brunswick
6321 : Chefs Nouvelle-Ecosse 2 0 00%  29.8% 1 4 Nouvelle-Ecosse
6321 : Chefs Ontario 11 1 9.1% 231 % 3 2  Ontario

Page 1 de 12 fea
Canada
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§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-23

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi Fe Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement

6321 : Chefs Québec 3 2 66.7 % 25.1% 1 1 Québec

6322 : Cuisiniers Nouveau Brunswick 4 1 25.0% 58.2% 2 - Nouveau Brunswick

6322 : Cuisiniers Ontario 62 29 46.8 % 38.4 % 24 5 Ontario

6322 : Cuisiniers Québec 3 3  100.0% 43.9% 1 2 Québec

6332 : Boulangers Ontario 7 6 85.7 % 57.9% 4 2 Ontario

10 : Personnel de bureau 4 4 100.0% 70.5% 3 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 3  100.0% 69.8 % 2 1 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 1 100.0% 72.4% 1 0 Ont. moins de RMR

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 16 84.2% 67.7% 13 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 1 33.3% 71.9% 2 o N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 16 15 93.8 % 66.9 % 1" 4 Peterborough

13 : Autres personnels de vente et de service 396 326 823 % 57.9% 229 97
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0% 57.0% 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 117 94 80.3 % 56.3 % 66 28 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 28 20 71.4 % 57.5% 16 4 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 14 13 92.9 % 61.1% 9 4 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 4  100.0% 66.4 % 3 1 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 128 117 91.4 % 61.8% 79 38 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 2 2 100.0% 56.4 % 1 1 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 25 19 76.0 % 49.9% 12 7  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 42 27 64.3 % 53.5% 22 5 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 25 21 84.0 % 58.8% 15 6 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 51.9% 1 -1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 1 100.0% 59.4 % 1 0 Saint John
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§ ~ g Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
L Bl Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine
Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-23

Femmes
Femmes
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploi isation interne Tous les Repré i Disponibilité Gap Espace recrutement
employés
# % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 8 7 87.5% 55.5% 4 3  Toronto
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 19.7% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de 1 0 0.0% 19.7% 0 0 Ont. moins de RMR

RMR

Total 658 498 75.7 % 52.3 % 344 154

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données interes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine
Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-23

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 99 1 1.0% 22% - National
03 : Professionnels 4 0 0.0% 22% 0
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0% 27 % 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 0 0.0% 20% 0 National
04 : Semi-professi et t 1 0 0.0% 16 % 0
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0% 1.6 % 0 Ontario
05 : Contrdleurs 23 0 0.0% 31% -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 9 0 0.0% 22% 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 0 0.0% 1.7% 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 0 0.0% 4.9% 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 27 % 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 2 0 0.0% 3.0% 0 Peterborough
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 20% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0% 12% 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0% 27 % 0 N.B. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 107 6 5.6 % 3.0% 3
6241 : CNP 2006 - Chefs Ontario 2 1 50.0 % 1.9% 1 Ontario
6242 : CNP 2006 - Cuisiniers Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 24 % 0 Nouveau Brunswick
6242 : CNP 2006 - Cuisiniers Ontario 9 2 222 % 1.9% 2 Ontario
6252 : CNP 2006 - Boulangers Ontario 1 0 0.0% 1.9% 0 Ontario
6321 : Chefs Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
6321 : Chefs Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
6321 : Chefs Ontario 1 1 9.1% 1.8% 1 Ontario
Page 4 de 12
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Food Services Inc.

Date : 2017-10-23

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
6321 : Chefs Québec 3 0 0.0% 1.0% 0 0 Québec
6322 : Cuisiniers Nouveau Brunswick 4 0 0.0% 3.3% 0 0 Nouveau Brunswick
6322 : Cuisiniers Ontario 62 2 3.2% 3.8% 2 0 Ontario
6322 : Cuisiniers Québec 3 0 0.0% 21% 0 0 Québec
6332 : Boulangers Ontario 7 0 0.0% 24% 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0% 37 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0% 34% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 4.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 42% 1 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0% 34% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 16 0 0.0% 4.3 % 1 o Peterborough
13 : Autres personnels de vente et de service 396 18 45% 4.9 % 19 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 25% 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 117 5 4.3% 4.6 % 5 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 28 3 10.7 % 22% 1 2 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 14 0 0.0% 3.9% 1 - N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 0 0.0% 4.8 % 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 128 6 4.7 % 6.8% 9 -3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 2 0 0.0% 1.8% 0 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 25 1 4.0% 29% 1 0  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 42 2 4.8% 4.3 % 2 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 25 1 4.0% 4.5 % 1 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 0.9% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 28% 0 0 Saint John

2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 8 0 0.0% 0.8% 0 0 Toronto
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 6.8% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 6.8% 0 0 Ont. moins de RMR
Total 658 25 3.8% 4.1% 26 ot
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
201710.23 Page 6 de 12 Canad
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-23

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 10.1% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 929 3 3.0% 15.0% 15 Y National
03 : Professionnels 4 0 0.0% 20.0% 1 1
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0% 14.1% 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 0 0.0% 21.9% 1 - National
04 : Semi-professi et t 1 0 0.0% 24.0% 0 0
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0% 24.0% 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 23 2 87% 4.6 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 9 0 0.0% 3.3% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 0 0.0% 6.8 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 0 0.0% 1.9% 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 1 33.3% 14.7% 0 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 2 1 50.0 % 3.0% 0 1 Peterborough
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 22% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0% 34 % 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0% 1.0% 0 0 N.B. moins CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 107 16 15.0% 29.3% 31 e
6241 : CNP 2006 - Chefs Ontario 2 0 0.0% 28.7% 1 o Ontario
6242 : CNP 2006 - Cuisiniers Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 3.0% 0 0 Nouveau Brunswick
6242 : CNP 2006 - Cuisiniers Ontario 9 2 222% 28.7% 3 o Ontario
6252 : CNP 2006 - Boulangers Ontario 1 0 0.0% 28.7% 0 0 Ontario
6321 : Chefs Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 87 % 0 0 Nouveau Brunswick
6321 : Chefs Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 13.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
6321 : Chefs Ontario 11 1 9.1% 45.9 % 5 4 Ontario
G
2017-10-23 Page 7de 12 Canadﬁ
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Food Services Inc.

Date : 2017-10-23

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % % #
6321 : Chefs Québec 3 0 0.0% 24.5% 1
6322 : Cuisiniers Nouveau Brunswick 4 0 0.0% 4.5% 0
6322 : Cuisiniers Ontario 62 " 17.7% 30.6 % 19
6322 : Cuisiniers Québec 3 1 33.3% 16.4 % 0
6332 : Boulangers Ontario 7 1 143 % 29.6 % 2
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0% 27 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0% 3.0% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 1.7% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 31% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0% 1.7 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 16 0 0.0% 34 % 1
13 : Autres personnels de vente et de service 396 31 7.8% 72% 29
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 15.1% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 117 9 77% 6.8 % 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 28 6 21.4% 14.6 % 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 14 0 0.0% 20% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 2 50.0 % 27% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 128 6 4.7 % 27 % 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 2 0 0.0% 11.3% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 25 1 4.0% 253 % 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 42 2 4.8% 3.7% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 25 0 0.0% 1.1% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0% 4.6 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 26% 0
Page 8 de 12
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine
Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-23

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 8 4 50.0 % 52.7% 4 0 Toronto
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 21% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 21% 0 0 Ont. moins de RMR
Total 658 52 79% 11.8% 78 B
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 9 de 12
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-23

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handi Di ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 101 0 0.0% 4.3 % 4 -4 National
03 : Professionnels National 4 0 0.0% 3.8% 0 0 National
04 : Semi-professi Is et tect National 1 0 0.0% 4.6 % 0 0 National
05 : Contréleurs National 23 1 4.3% 13.9% 3 -2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 2 1 50.0 % 34% 0 1 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 107 5 4.7 % 35% 4 1 National
10 : Personnel de bureau National 4 0 0.0% 7.0% 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 19 0 0.0% 5.6 % 1 - National
13 : Autres personnels de vente et de service National 396 30 7.6% 6.3 % 25 5 National
14 : Autres travailleurs manuels National 1 0 0.0% 53 % 0 0 National
Total 658 37 56 % 58 % 37 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine
Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-23

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrbleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA

14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

14 : Autres travailleurs manuels

2017-10-23

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-23

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-23

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 27.4% 1 A
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 82 82.8% 38.9% 39 43
03 : Professionnels 4 2 50.0 % 55.8 % 2 0
04 : Semi-professit Is et technici 1 0 0.0% 44.9% 0 0
05 : Contréleurs 23 18 78.3% 56.2 % 13 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 50.0 % 84.8% 2 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 107 49 45.8 % 39.6 % 42 7
10 : Personnel de bureau 4 4 100.0% 70.5% 3 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 16 84.2% 67.7% 13 3
13 : Autres personnels de vente et de service 396 326 82.3% 57.9% 229 97
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 19.7% 0 0
Total 658 498 757 % 52.3 % 344 154

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-23

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 1 1.0% 22% 2 o
03 : Professionnels 4 0 0.0 % 22% 0 0
04 : Semi-professit Is et technici 1 0 0.0% 16% 0 0
05 : Contréleurs 23 0 0.0 % 3.1% 1 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 20% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 107 6 5.6 % 3.0% 3 3
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0 % 3.7% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0 % 42% 1 “
13 : Autres personnels de vente et de service 396 18 4.5 % 4.9% 19 -
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 6.8% 0 0
Total 658 25 3.8% 4.1% 26 -1

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-23

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 10.1% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 3 3.0% 15.0 % 15 12
03 : Professionnels 4 0 0.0% 20.0% 1 o1
04 : Semi-professit Is et technici 1 0 0.0% 24.0% 0 0
05 : Controleurs 23 2 8.7% 46% 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0.0% 22% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 107 16 15.0 % 29.3% 31 ]
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0% 27% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 3.1% 1 it
13 : Autres personnels de vente et de service 396 31 7.8% 72% 29 2
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 21% 0 0
Total 658 52 7.9% 11.8% 78 26

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-23

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per f ibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 101 0 0.0% 43% 4 4
03 : Professionnels 4 0 0.0% 3.8% 0 0
04 : Semi-professit Is et technici 1 0 0.0% 46 % 0 0
05 : Contrdleurs 23 1 43% 13.9% 3 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 2 1 50.0 % 34% 0 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 107 5 4.7 % 35% 4 1
10 : Personnel de bureau 4 0 0.0% 7.0% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 19 0 0.0% 5.6 % 1 1
13 : Autres personnels de vente et de service 396 30 76% 6.3 % 25 5
14 : Autres travailleurs manuels 1 0 0.0% 53 % 0 0
Total 658 37 5.6 % 5.8 % 37 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-23

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi
01 : Cadres supérieurs
02 : Cadres moyens et autres dirigeants
03 : Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Contrbleurs
07 : Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10 : Personnel de bureau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services
13 : Autres personnels de vente et de service
14 : Autres travailleurs manuels
2017-10-23
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Brown's Fine

Food Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

14 : Autres travailleurs manuels

2017-10-23

Date : 2017-10-23

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Brown's Fine Food Services Ine.
2017-10-23

Données de I'analyse de I'effectif précédente Donncees de I'analyse de I'effectif courante
\ \ \

\’ \’ \2

Date de I'analyse de l'effectif précédente Date de P'analyse de I'effectif courante
AAAA AAAA

Analyse de I'effectif précédente
employés
 # 1 0 & 01 @ % | & 1 % @

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 63
03 |Professionnels 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1
05 |Surveillants 12
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 37
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10  |Personnel de bureau 4
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

Recensement du Canada de 2006 Recensement du Canada de 2006
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Brown's Fine Food Services Ine.
2017-10-23

Données de I'analyse de |'effectif précédente
\ \ \

Date de 'analyse de 'effectif précédente

Données de I'analyse de I'effectif courante

\’ \2 \2

Date de 'analyse de V'effectif courante

AAAA

19 11 2014

23 10 2017

employés
s & 1 %
3

o
2.9

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 81

0

0

03 |Professionnels 3 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0
05 |Surveillants 14 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 77 6
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 353 9
14 | Autres travailleurs manuels 0 0
Total 546 6

* Source ;

Recensement du Canada de 2006

1Tableau 6 : Autochtones
Analyse de I'effectif actuelle

Taus les Autochtones
employés Disponibilite”
| # @ # ! @ @% |

o
2.9

DS O o o OO O O DD — D

= Source

Recensement du Canada de 2006
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Brown's Fine Food Services Ine.
2017-10-23

Données de I'analyse de |'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \ \

\’ \2 \2

Date de 'analyse de 'effectif précédente Date de 'analyse de V'effectif courante

2014 23 10 2017

employés

AAAA

19 11

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 81 2
03 |Professionnels 3 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0
05 |Surveillants 14 1
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 77 5
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 4 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 353
14 | Autres travailleurs manuels 0

Total 546

0y & 1 %
3

* Source ;

Recensement du Canada de 2006

Taus les Membres des minorités visibles
employés Représentation | Disponibilité®

= Source

Recensement du Canada de 2006
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Brown's Fine Food Services Ine.
2017-10-23

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif précédente
\ \ \

Date de 'analyse de 'effectif précédente

AAAA

19 11 2014

Données de I'analyse de I'effectif courante

\’ \2 \2

Date de 'analyse de V'effectif courante

23 10 2017

employés

¢ | #  0 ¢ %
01/02 |Cadres 84
03 |Professionnels 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1
05 |Surveillants 14
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 77
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 4
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 353
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 546

Recensement du Canada de 2006

1ableau 8 : Personnes handicapeées
Analyse de I'effectif actuelle

Tous les Personnes handicapées
employés Représentation | Disponibilité®

Recensement du Canada de 2006

Page 4 of 32

001848



‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Brown's Fine Food Services Inc.
43031

Date de début de 'analyse des Date de fin de l'analyse des

données sur la mobilité données sur la mohilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions
J J J J

1ableau 5 : Femmes

Tableaul Femmes TableauE) Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (( PEME)

Tousles . Tous les .

- Femmes Femmes
employés L employes L

. remercices . remerciees
remerciés remerciés

Tous les . Tous les .
Femmes : Femmes
employés employés
promues promues
promus promus

Tous les
employes
recrufés

Tous les
employes
recrutés

Femmes
recrutées

Femmes
recrutees

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

s
O D O O b OO L Lh O
LD D G0 oD D e 0D D OO D

o
==
—

s
S o O O O e DO O O OO

ra
i

0
0
0
0
0
0
0
8
0
0
0
0
6
0

<=

M= === = == == =
Ne © o O O O O O O O o ds O
.- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - -
H- = = - = = = = = = = = = =
= - - - .- . - . -
M- - - - - - - - = = = = =
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‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Brown's Fine Food Services Inc.

43031

Date de début de 'analyse des Date de fin de l'analyse des

données sur la mobilité données sur la mohilité

—_ -

2016 2016

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 2 : Autochtones Tableau 10 ; Autochtones

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale Nationale

J y J y
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en matiére

Tous les Tous les Tous les Tousles Tous les Tous les
d’emploi (CPEPVIE) employés Autochtones cmploves Autochtones cmploves Autochtones emploves Autochtones emploves Autochtones cmploves Autochtones

recrutés promus promus remerciés remerciés

recrutes recrutés promus promus remercies remercies

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

—
S OO O RO O WO O O

O W OO WO O = OO OO

)
=

—
SN OO OO RO OO

(=3

WS = B S D O e O8O e O i O O
M= ==
N[O O OO OO WO OO OO RO
==
SO O DD DD DD DO OO
Sl ©c © © oo o o O OO oo
NS — O DD SO D D
R[OS I OO OO =D
_le e O O o O O O O O O

=
(=)
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‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Brown's Fine Food Services Inc.

43031

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

C atégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (( PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tous les
employes
recrutés

—
S OO O RO O WO O O

N
(=

Date de début de 'analyse des

données sur la mobilité

2016

Date de fin de l'analyse des

données sur la mohilité

—_ -

2016

Personnes
handicapées
recrutées

Total

=
(=)

Données du formulaire 4 -

Recrutements

y J J J
Temps plein /
Nationale

a= = === ===

employes

Temps partiel /
Nationale

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les

recrutés promus

S L OO WO o= OO
NID h D O O D o= O o O O O
O © OO O WO OO O RO

Nationale

Tous les Personnes
emploves | handicapees

g - === == == === ==

Données du formulaire 5 -
Avancements

J J J J
Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein /

lemps partiel /
Nationale

Tousles
employés
promus

SIS D DD DD D OO

Personnes
handicapées
promus

Sl ©c © © oo o o O OO oo

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions
J J

Tous les
employes
remercies

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

—
SN OO OO RO OO

NI o O O O O O OO O OO OO
RS 9 SO =oOO DD

Tableau il : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

handicapées

\

Personnes

remercies

_le e O O o O O O O O O
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‘Tableau des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Brown's Fine Food Services Inc.

43031

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

01 01

Date de fin de l'analyse des

données sur la mobilité

AAAA
1 12

2016 3 2016

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J J J y J J J J
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorites
visibles visibles visibles

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale
Membres des
minorités
visibles
remerciés

Nationale
Membres des
minorités
visibles
remerciés

Nationale Nationale

. Membres des . Membres des

Tous les L Tous les .

cinlois minorités el minorites
b visibles -

pronus promus

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des
minorités minorités
visibles visibles
recrutes recrutés

C atégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (( PEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employes

Tous les
employes

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total

—
S OO O RO O WO WO
O W OO WO O = OO oD

)
=

—
O DN DO OO OO OO

(=}

= == e
=
N[O OO O OO WO OO OO RO

==
SO D DD DD DD OO OO
Sl ©c © © oo o o O OO oo
QT B © C© O O koo O oo O
R[OS I OO OO =D
Sl C © o o O Do O o Do O O

=
(=)
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \) 2 \ \ \

Long terme
| De ] A | A || DPe | A | De | A |
AAAA

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
L # ] % 8 f % @

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

el aml e e e e 0D e ee . ae awloel o
- 0 o o o O O O o 0 0 o 9 9

S DO o o O o O ) O O O D D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \) 2 \ \ \

Duree des objectifs precédents Durée des objectifs courants
. De | A | De | A

Objectifs a long terme
0.0 .

Objectifs a court terme

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

e ol ws e o s e ws we | as] L e

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O W © O© O O O O O O O O o= O
- 0 o o o O O O o 0 0 o 9 9
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Brown's Fine Food Services Inc.

43031

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 Y \’

Duree des objectifs precédents

\2

| \2

Durée des objectifs courants
. De | A | De | A

y \’

D O O O O O ) D DO DD
w5l e esl el e o ee el 0w aw o

Objectifs a long terme
4.0 .

Tableau 7 : Personnes handicapees
Personnes handicapées

Objectifs a court terme

- ¢ 1 % ¢ ] %

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Objectifs a long terme

- o o o O O O o O 0 O 9 o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \) 2 \ \ \

Duree des objectifs precédents Durée des objectifs courants
. De | A | De | A

Objectifs a long terme
0.0 .

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

- iy v

Membres des minorites visibles
Objectifs a court terme Objectifs a long terme

- ¢ 1 % ¢ ] %

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

=

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

a
=

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

el el ol e e e 00 e we ae ael o
- 0 o o o O O O o 0 0 o 9 9
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Brown's Fine Food Services Inc.

2017-10-23
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
]'éqllité b matisre e ' ‘Fem‘.mrs. , - Femmes - Femmes . Femntes — rTalux dit
e T T I sl o T T [T o N T [T miens

(atégories
professionnelles de

= %
. 2014 3 0 0.0 27.4 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 27.4 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
op |Cadres intermédiaires ct | 2014 81 63 71.8 389 32 31 199.9
autres administrateurs | 5417 99 8 828 389 39 43| 2120 5 51000 2 3 4 4 1000 3 1 0 0 0.0 0 0 0.0
3 2 66.7 57.5 2 0 115.9
03 |Professionnels 2014
2017 4 2 50.0 55.8 2 0 89.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A R "

L Recrutements et . L

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année il

] Equlte ?n mﬂrtlere Pourcenia - Ourcenta Fourcenia F'ourcenta
ey e n el | e =0 [ ¢ T @ ¢

Y
0.0 0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employés

- 2017 0 0 0.0 1 0.0 50.0 0.0 1
01 [Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 25.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 9 9 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs | 529 9 9 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Brown's Fine Food Services Inc.

2017-10-23
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Femntes Taux de

(atégories
professionnelles de

1'équité en matiere Eemmes Tousles Femmes Tous les Femmes Tous les
AL e % s k] R Bop P LR R L8 % ¥ P

Personnel semi- 2014 1 11 100.0] 449 0 1| 2227
04 |professionnels et
technique 2017 1 0 0.0 44.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
. 2014 14 12 85.7 55.0 8 4 155.8
05 |Surveillants
2017 23 18 78.3 56.2 13 5 139.3 4 3 75.0 2 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 (Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A R "

L Recrutements et . L

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année il

] Equlte ?n mﬂrtlere Pourcenia - Ourcenta Fourcenia F'ourcenta
ey e n el | e =0 [ ¢ T @ ¢

Y
0.0 0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employés

crsonmnet semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 4 3 75.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 4 3 75.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Brown's Fine Food Services Inc.

2017-10-23
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

. . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de Annce
- i - Tous les Femmes Toosles Femmes Tous les Pemmes Tous les Femmes Taux de
I'équité en matiere | - e : . L .
! e Bop P LR R L8 % ¥ P
2

(atégories

07 Personnel administratif | 2014 1 50.0 84.8 2 -1 59.0
et de bureau principal 2017 2 1 50.0 84.8 2 -1 59.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 71 37 48.1 39.5 30 71 1217
la vente et des services | 5q17 107 49: 458 396 4 71 1156 17 6 353 7 1 3 0 0.0 1 -1 9 5t 556 4 1 98
0o | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
ourees des domnees: données suridonnées suri 100 i Objectifs i 100 i Objectifs X Objectifs 100 | Objectifs i 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
e e

l'équite en matiére Femmes Femmes

Commentaires

Tous les

Rl e e e e

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0.0 2 0.0 85.0 0.0 3 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 50.0 0.0

og [Personnel spécialisé de | 2017 20 6 300 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 5g5q 20 6 300 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

oo |Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Brown's Fine Food Services Inc.

2017-10-23
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
H ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

A T T T T
Analyse de I'effectif

. . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de Annce
1% qllité oh maticee Tous les Femmes Toosles Femmes Tous les Pemmes Tous les Femmes Taux de
d’emploi (CPEME) A - -
e Bop P LR R L8 % ¥ P
4

(atégories

2014 4 100.0 70.5 3 1 141.8
10 |Personnel de bureau
2017 4 4 100.0 70.5 3 1 141.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 3 3 100.0 675 5 3 1481
11 |de la vente et des
services 2017 19 16 842 67.7 13 3 124.4 3 2 66.7 2 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
" Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
ources des donnces: données suridonnées sur; 100 Objectifs 100 Objectifs * Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

L Recrutements et . L

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année il

] Equlte ?n mﬂrtlere Pourcenia - Ourcenta Fourcenia F'ourcenta
ey e n el | e =0 [ ¢ T @ ¢

Y
0.0 0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employés

2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 3 2 667 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 3 2 66.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Brown's Fine Food Services Inc.

2017-10-23
TAC B c D E I F G H 1  J K L M : N O P Q R S T U iV "W X "y ig
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
H ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy:se des: Analy:se desi L-+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des: Q+Px100:PxF+ 100 Q-s Analy:se des Analy:se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Femntes Taux de

(atégories
professionnelles de

1'équité en matiere Eemmes Tousles Femmes Tous les Femmes Tous les
AL e % s k] R Bop P LR R L8 % ¥ P

13 Autre personnel de la 2014 353 298 84.4 58.4 206 92 144.6
vente et des services 2017 396 26 823 579 229 97| 1422 51 34i 667 30 4 0 0 0.0 0 0 23 18 783 19 -1 6.1
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 19.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 546 426 78.0 0.0 0 426 0.0
O
2017 657 498 75.8 0.0 0 498 0.0 80 50 62.5 0 50 7 4 571 5 -1 32 23 71.9 25 -2 5.3
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
e e

Femnies Femnies Femmes

Commentaires

l'équite en matiere Tous Jes

- Pourcenia Pourcenta Fourcenta F'ourcenta

13 |Autre personnel de1la 2017 51 34 667 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 51 34 66.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
rotal 2017 87 548 621 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 87 548 621 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
Al B "¢ p TE F @ H 1 J K L M N 0 P 0 R s I'T "Uv v "w X1y 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories

professionnelles de
Autnchtones

R Euitt on maticis Tous les Autochtones Tous les Autochtones Tous Jes Auntochtones Taux de
B W w8 L L w e % o8 L v L F LR w8 Po% L E L%

: &
2.9

Y
. 2014 3 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 81 0 0.0 22 2 -2 0.0
autres administrateurs 2017 99 1 1.0 22 2 -1 459 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
3 0 0.0 22 0 0 0.0
03 |Professionnels 2014
2017 4 0 0.0 22 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
e e

‘Autochtones ‘Autochtones ‘Autochtones

Véauite . Commentaires
€quite en matiere Toutles

. - Pourcenia - Ourcenta Fourcenia Fourcenta
L e e e e
] 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

01 [Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 9 0 0.0 1 0.0 2.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 20 0.0
] 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels

2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories

professionnelles de
Autnchtones

R Euitt on maticis Tous les Autochtones Tous les Autochtones Tous Jes Auntochtones Taux de
B W w8 L L w e % o8 L v L F LR w8 Po% L E L%
0

: &
0.0 1.6

emome semi- 2014 1 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 1 0 0.0 1.6 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 0 0.0 2.4 0 0.0
05 |Surveillants 2014
2017 23 0 0.0 3.1 1 -1 0.0 4 1 25.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0.0
06 (Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
e e

l'équité en matitre Autochtones Autochtones

Commentaires

Tous les

. - Pourcenia - Ourcenta Fourcenia Fourcenta
s
crsonmnet semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 4 1 250 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 4 1. 250 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 20| 1250.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 19 of 32

001863



1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous les ‘Autnchtones

]'éqllité b matisre Touslos Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de
2

: &
2.0

(atégories
professionnelles de Année

Y
07 Personnel administratif | 2014 0 0.0 0 0 0.0
et de bureau principal 2017 2 0 0.0 20 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 71 6 7.8 34 3 31 2292
la vente et des services 2017 107 6 5.6 3.0 3 3 186.9 17 1 5.9 1 0 3 1 333 0 1 9 1 11.1 1 0 9.8
0o | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
e e

l'équité en matitre Autochtones Autochtones

Commentaires

Tous les

Rl e e e e

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

og [Personnel spécialisé de | 2017 20 2100 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 5g5q 20 2 10.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

oo |Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 20 of 32

001864



1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous les ‘Autnchtones

]'éqllité b matisre Touslos Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de
4

: &
3.7

(atégories
professionnelles de Année

Y
0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 2014
2017 4 0 0.0 3.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 3 1 125 42 0 1 2976
11 [de 1a vente et des
services 2017 19 0 0.0 42 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
e e

l'équité en matitre Autochtones Autochtones

Commentaires

Tous les

. - Pourcenta Pourcenta Fourcenta F'ourcenta
ey e n el | e =0 [ ¢ T @ ¢
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

services 2020 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
Al B "¢ p TE F @ H 1 J K L M N 0 P 0 R s I'T "Uv v "w X1y 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
professionnelles de
Autochitones

Feciite en matitre Touslos Autochtones Tous les Autochtones Tous Ies Antochtones Taux de

13 Autre personnel de la 2014 353 9 25 5.0 18 -9 51.0
vente et des services 2017 396 18 4.5 4.9 19 -1 92.8 51 3 59 2 1 0 0 0.0 0 0 23 2 8.7 1 1 6.1
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 6.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 546 16 2.9 0.0 0 16 0.0
o
2017 657 25 38 0.0 0 25 0.0 80 5 6.3 0 5 7 1 143 0 1 32 3 9.4 1 2 53
Partie 2 Partic 2 :
dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
ourees des domnees: données suridonnées suri 100 i Objectifs i 100 i Objectifs X Objectifs 100 | Objectifs i 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

o Recrutements et . .

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de Année il

] Equlte ?n mﬂrtlere Pourcenia - Ourcenta Fourcenia Fourcenta
ey e n el | e =0 [ ¢ T @ ¢

Y
59 13 23.1 5.0 117.6 20 15.0 0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employés

3 Autre personnel de la 2017 51 3
vente et des services 2020 51 3 5.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 87 6 6.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 87 6 6.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
professionnelles de

Feauitt on maticre Personnes handicapees Tons les Personnes handicapees Tous les Personnes handicapeées Tous Ies Personnes handicapées Taux de
.. . L L L f ¢ L 8

: &
0.0 43

2014 84 0 4 -4 0.0
& |Cadres
0 2017 101 0 0.0 43 4 -4 0.0 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
3 0 0.0 3.8 0 0 0.0
03 |Professionnels 2014
2017 4 0 0.0 3.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
Sources des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx  Partie3: E+Gx  Partie3 Folx 100 Partie 3 : E+Kx Partie3: { F+-Mx
ources des donnces données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs T Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité : la mobilité

L A R

: R t ts et
Catégories Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de Année dyancement

1'é qllité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handicapées C ommentaires

i . Faurcenta Faurcenta Faurcenta Fourcenta
dlempln‘ {CPEME) et et Thisedt Onieett
ahilets ok b falitect
-

s - - s
0.

Y
0.0 0.0

Y
0.0 4.0 0.0

2017 9 0 0.0 1 0 1
Cadres
2020 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 4.0 0.0
) 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
rofessionnelles de
][: Sauité en matisre Personnes handicapees Tons les Persounes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous Ies Personnes handicapées Taux de

: &
0.0 4.6

emome semi- 2014 1 0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 1 0 0.0 4.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 0 0.0 13.9 2 -2 0.0
05 |Surveillants 2014
2017 23 1 43 13.9 3 -2 31.3 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 (Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A R "

L Recrutements et . L
Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année Ll Commentaires
] Equlte ?n mﬂrtlere Pourcenia - Ourcenta Fourcenia F'ourcenta
L
| & k] % | ¢ % 1w L% | 8 LR n Lk

Y
0.0 0.0 0.0

Tous les
employés

crsonmnet semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 4 0 0.0 0 0.0 14.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 10.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
professionnelles de Année —— ——— - -
I'équité en matiére Tous les Personnes handicapees Tons les Persounes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous Ies Personnes handicapées Taux de
. L employes Disponibilite font RESHIEE | employes Prévu | Différence] tmploves Actuel Préva | Difference | tmployes Préve | Difference | roulement
d'emploi (CPEME) | Eart | vy | Préw | Difference | Prévu | Difference | Prew | Difference
2

: &
34

%
07 Personnel administratif | 2014 0 0.0 0 0 0.0
et de bureau principal 2017 2 1 50.0 34 0 1| 1,470.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 71 0 0.0 35 3 -3 0.0
la vente et des services | 5417 107 5 4.7 35 4 1| 1335 17 2i 118 1 1 3 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 9.8
0o | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
ourees des domnees: données suridonnées suri 100 i Objectifs i 100 i Objectifs X Objectifs 100 | Objectifs i 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année avancements .
Commentaires
Pourcenia - Ourcenta Fourcenia Fourcenta
Bl e e

Y
0.0 0.0 0.0

'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Tous les
employés

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0
et de bureau principal 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
og [Personnel specialisé de | 2017 20 20100 2[ 1000 40| 2500 1| 2000 0.0 0.0
la vente et des services | 5g5q 20 2 10.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4o |Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
professionnelles de Année - . - -
Feciite en matitre Tous les Personnes handicapées Touslos Personnes handicapées Tous les Personnies handicapées Tous les Personnes handicapées Taux de
. ¢ Lk % L % 8 L 8 L % ] 8 ] % | v L v v 8 % LW Pw 8 L 8 L %
4 0

: &
0.0 7.0

2014 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 4 0 0.0 7.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 3 0 0.0 56 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 19 0o 00 56 1 1l 00 3 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 of 00
" Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
ources des donnces: données suridonnées sur; 100 Objectifs 100 Objectifs * Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année avancements .
Commentaires
Pourcenia - Ourcenta Fourcenia Fourcenta
Bl e e

Y
0.0 0.0 0.0

'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Tous les
employés

2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 4.0 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
specialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
professionnelles de -
Personnes handicapees

I'équité en matiére Tons les Persounes handicapées Tous les Personnes handicapeées Tous Ies Personnes handicapées Taux de

= #
6.3 22 -9 58.5

.
13 Autre personnel de la 2014 353 13 3.7
vente et des services 2017 396 30 7.6 6.3 25 5 120.3 51 7 13.7 3 4 0 0 0.0 0 0 23 3 13.0 1 2 6.1
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 5.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 546 13 2.4 0.0 0 13 0.0
O
2017 657 37 5.6 0.0 0 37 0.0 80 9 11.3 0 9 7 0 0.0 0 0 32 3 9.4 1 2 5.3
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

Y \ \ J { {

J J ) ) J
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année Ll

Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handicapées Commentall‘es

'équité en matiére

. . Tous les Pourcenta Pourconta Pourcenta Pourcents
e e A e e

13 |Autre personnel deta 2017 51 7 13.7 19 368 70 1961 2| 3500 0.0 0.0
vente et des services 2020 51 7 13.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 87 9 10.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Total

2020 87 9 10.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

. : s

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
rofessionnelles de
][?é Hite o matiore Menibres des minorités visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tanx de
| i ¢ 0w % L0 w18 ¢ 0w L8 L F L E o F 0wk Pk ¢ F | %

Y
. 2014 3 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 81 2 2.5 15.0 12 -10 16.5
autres administrateurs 2017 99 3 3.0 15.0 15 -12 20.2 5 1 20.0 1 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
3 0 0.0 19.3 1 -1 0.0
03 |Professionnels 2014
2017 4 0 0.0 20.0 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année s

L . VIeTDFEs des IS inorites visi inorites visi Commentaires
]'qullte en matiere Toile : Menibres des minorites visibles Membres des minarites visibles

| . = - Faurcenta Faurcenta Faurcenta Fourcenta
d emplnl (CPEB{E) - - - -
ah ok Cahie fahiscti

B oL
0.

employés

Y Y
0.0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0 0.0

. 2017 0 0 0

01 [Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 9 1 11.1 4 25.0 15.0 74.1 14 7.1 0.0 0.0
autres administrateurs | 545 9 1 11.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 15.0 74.1
] 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0

03 |Professionnels

2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

. : s

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
ources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
professionnelles de

R Euitt on maticis Membres des minorités visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les ‘Membres des minarités visibles Tous fes Membres des minorites visibles Taux de
d«.:‘mpm (CPEME) oo Dipouiilite | Bart | o | mPOE Diffbrence) HA0VES | Aot ikt e
.. . L L L f ¢ L 8

Personnel semi- 2014 1 0 00| 240 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 1 0 0.0 24.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 1 7.1 3.7 1 0 193.1
05 |Surveillants 2014
2017 23 2 8.7 4.6 1 1 189.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
ources des donnces: données suridonnées sur; 100 Objectifs 100 Objectifs * Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année s

L . T eI iorites sish inotites vis Commentaires
]'qullte en matiére Tl i Memblﬁ des minorites vmbl Mebres des minaritey vnslbl
| . - ourcenta ourcenta aurcenta Gurcenia
d’emploi (C PEME) Actuel Objectif se de Ohjectit e de Objectit e de Objectif | sede
sk ok b falitect

B oL
0.

employés

Y Y
0.0 0o 00 00| 0o 00

ersonnel semi- 2017 0 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

. : s

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories
rofessionnelles de Année
]E:éqllité b matisre Tous les Menibres des minorités visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tanx de
. L employes Disponibilite font RESHIEE | employes Prévu | Différence] tmploves Actuel Préva | Difference | tmployes Préve | Difference | roulement
d'emploi (CPEME) | Eart | vy | Préw | Difference | Prévu | Difference | Prew | Difference
2 0

= #
0.0 22 0 0 0.0

07 Personnel administratif | 2014
et de bureau principal 2017 2 0 0.0 22 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 71 5 6.5 30.1 23 -18 21.6
la vente et des services | 5417 107 16 150 293 31 215|510 17 1 59 5 4 3 1P 333 0 1 9 20 222 1 1 9.8
0o | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partic 3 : F=Tx100 Partic 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année s

L . T eI iorites sish inotites vis Commentaires
]'qullte en matiére Tl i Memblﬁ des minorites vmbl Mebres des minaritey vnslbl
| . - ourcenta ourcenta aurcenta Gurcenia
d’emploi (C PEME) Actuel Objectif se de Ohjectit e de Objectit e de Objectif | sede
sk ok b falitect

B oL
0.

employés

Y Y
0o 00 0 of oo oo o0

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0.0 0
et de bureau principal 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
og [Personnel specialisé de | 2017 20 20100 14| 143[ 300 333 15 133 0.0 0.0
la vente et des services | 5g5q 20 2 10.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 300[ 333
4o |Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux

. : s

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Brown's Fine Food Services Inc.
43031
A B c i p T E F | G : H 1 173 K L M N o P i Q R S T U | V Wi X 1y 7
. . Partie 2 Partic 2 : Partic 2 Partic 2 Partic2: § Partic 2 U+
Paicl: ¢ Partic 1: 1 o ¢ Paricl: &y o E~H iAnalysedesiAnalysedess L+K : KxG+ Analyse des} Analyse d Analyse desi Analyse des: V + Ux ((DAnnéel
ources des données: Analyse de  Analyse de ) Analyse de x E-H yvse e yvse e | L-N yvse e yse e Q+Px100iPxF+100i Q-8 y'se ©s y'se ©s T iUxF+1008 V-X e
N . N x 100 ) + 100 x 100 id surid suri  x 100 100 données suridonnées sur données sur: données sur 100 +
l'effectif : l'effectif Teffectif A A e [ L L .
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

T T A T A R
Analyse de I'effectif

. . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de Annee —— —— — rr———
I éqllité b matisre Tous les Menibres des minorités visibles Tons les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tanx de
. emplayes Représentation Disponibilité Eeart el | employés Peéva | Difference| cmployés Actuel Peévu | Difference| Omploves Preve | Difference | Tonlement
d'emploi (CPEME) | Eart | vy | Préw | Difference  Différence | Prew | Difference
B, 4 = o o : o : o b,
# # % % = & # Yo # : Y # % # 9 9 9 % %
4 0

(atégories

2014 0 0.0 2.7 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 4 0 0.0 2.7 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 3 0 0.0 30 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 19 0o 00| 31 1 1l 00 3 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 of 00
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2 Partic 2 :
des données: Analyse desiAnalyse des; E+Dx { Partic3 E+Gx { Partic3: F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partic 3 F+Mx
ources des donnces: données suridonnées sur; 100 Objectifs 100 Objectifs * Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢  la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année s

L . VIeTDFEs des IS inorites visi inorites visi Commentaires
]'qullte en matiere hL Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles

. . - Pourcenia Pourcenta Fourcenta F'ourcenta
d’emploi (C PEME) Objectif Ohjectit e de Objectif e de Objectif
ahinetid b {ahiccti tahiccti

HEE
0

0.0 0.0

2017 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire |- ), 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 1.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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1ableau des realisations du Programme de contrats fedéraux
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Brown's Fine Food Services Inc.

43031
CA B P TUE Y TG H 1  J K L M N 0 P 0 R .S T U v "W X iy 7
Partie 1 Partie 1 : Partie 1 : Partic 2 Partie 2 : Partic 2 Partic 2 Partie 2 : : Partic 2 U~
fSources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse do DxG E-H E+H Analy:se des Analy:se desi L+K KxG+ L-N Analy:se des Analy:se des Q+Px100PxF=100] Q-S Analy:se des Analy:se desi V+=Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
leffectif | loffectif x 100 Teffectif +100 x100 id surid sur}  x 100 100 données sur: données sur données sur: données sur 100 +
la mobilit¢ : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Y Y Y J { { y Y U U y { { Y Y Y Y { { Y U U Y

Analyse de leffectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

(atégories

professionnelles de — - T -
]'éqllité e : ' Membrw(%exm|normwv1snblest - Membres des minotités visibles Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles Talux de
e cmvlst | promaion | Dbpwte | e | "o | emslos rorkmen

13 |Autre personnel de la 2014 353 30 85 72 25 51 1180
vente et des services 2017 396 31 7.8 72 29 2 108.7 51 3 5.9 4 -1 0 0 0.0 0 0 23 4 17.4 2 2 6.1
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 2.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 546 38 7.0 0.0 0 38 0.0
O
2017 657 52 7.9 0.0 0 52 0.0 80 5 6.3 0 5 7 1 14.3 0 1 32 6 18.8 2 4 5.3
Partic 2 Partic 2 :
ources des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx Partie 3 E+Gx Partie 3 : F=Tx100 Partie 3 E+Kx Partie 3 F+Mx
: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs i Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilit¢ § la mobilité

L A R "

Catégories Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de Année s

. . oD AT oo vites visd i Commentaires
]'qullte en matiere Toile hL Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles

- ' v Faurcenta Faurcenta Faurcenta Fourcenta
sk ok b falitect

B oL
0.

employés

Y Y
59 0o 00 00| 0o 00

13 |Autre personnel de la 2017 51 3 0 0 0
vente et des services 2020 51 3 5.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 87 6 6.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 87 6 6.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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QOutil d établissement des objectifs a court terme

Brown's Fine Food Services Inc.
23-Oct-17

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equwalem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-J+L)
données données données données aE -0+1J données données données -(B+D)xN) +(B+ D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de I'analyse de I'analyse de I'analyse de
I'effectif I'effectif I'effectif I'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance C tions de f Recr WOMEN
d'équité en matiére d'emploi Employés ipé sur Nombre C tions de fc Recr Objectifs de 3 ans Disponibilité Ecart Ecart Repré Repré.
(CPEME) 20171023 Annuelle Sur 3 Annuelles Sur 3 3 ans requis 2017-2019 actuelle actuel projeté actuelle anticipée
ans ans Annuelles Sur3 dans 3 ans
ans
Yo # Yo # # Yo # # # # % %
Cadres supé 5.0% 0 0.0% 1 0.0% 0 1 0 -1 0.0% 0.0%!]
Cadres i 3d et autres administrate 0 0 0.0% 0 -43 0 43 82.8% 82.8%
Professionnels 0 0 0.0% 0 0 0 0 50.0% 50.0%
Personnel semi-professionnel et technique 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%]
Surveillants 0 0 0.0% 0 -5 0 5 78.3% 78.3%
C it 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel ad! atif et de bureau principa 5.0% 0 0.0% 2 0.0% 0 1 1 0 50.0% 100.0%
Personnel spécialisé de la vente et des servid 0 0 0.0% 0 -7 0 7 45.8% 45.8%]
Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 0 0 0.0% 0 -1 0 1 100.0% 100.0%
Personnel i de la vente et des se 0 0 0.0% 0 -3 0 3 84.2% 84.2%
Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0 0 0.0% 0 -97 0 97 82.3% 82.3%
Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
September 2015
Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Page 1 of 4
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Brown's Fine Food Services Inc.
23-Oct-17

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Eqmvalem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-J+L)
données données données données aE -0+]J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
l'analyse de I'analyse de l'analyse de l'analyse de
T'effectif l'effectif T'effectif l'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance C i de foncti Recr
d'équité en matiére d'emploi Employés icipé sur Nombre C ions de foncti Recr Objectifs de 3 ans Disp: té Ecart Ecart Représentation | Représentation
(CPEME) 20171023 Annuelle Sur3 Annuelles Sur3 3 ans requis 2017-2019 actuelle actuel projeté actuelle anticipée
ans ans Annuelles Sur3 dans 3 ans
ans
# Yo # Yo # # Yo # # # %o Yo # # %o %o
Cadres supérieurs 0 0 0.0% 0 0 0 . _ = 0 0.0% 0.0%
Cadres intermédiaires et autres administrate 1.0% 3 1.0%: 3 1.0% 0 1 0 20 gomf g -1 1.0%) 1.0%]
Professionnels 0 0 0.0% 0 0 0 I ooyl 0 0.0% 0.0%
[Personnel semi-professionnel et technique 0 0] 0.0%: 0] 0 0 U 0 0.0%)| 0.0%|
Surveillants 2.0% 1 1.0%: 1 1.0% 0 1 0 20% om0 0 0.0% 0.0%
Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 0 L ool 0 #DIV/0![  #DIV/0!
[Personnel adi if et de bureau princip: 0] 0 0.0% 0 0] () m 0 0.0%)| 0.0%)|
[Personnel spécialisé de la vente et des service] 0 0] 0.0%: 0] -3 0 3 5.6% 5.6%|
Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 0 0 L el 0 #DIV/0![  #DIV/0!
Personnel de bureau 0 0 0.0% 0 0 0 s 0 0.0%) 0.0%]
Personnel intermédiaire de la vente et des se 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 1 0 00% a0l -1 0.0% 0.0%
Travailleurs Is spécialisé 0 0 0.0% 0 0 0 L oewl 0 #DIV/0![  #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0.0% 0] 0.0% 0 0.0% 0 1 0 0.0% _ -1 4.5% 4.5%
Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 0 | | 0 0.0%) 0.0%)
September 2015
Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Labour Program Page 2 of 4
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Brown's Fine Food Services Inc.
23-Oct-17

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Eqmvalem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-J+L)
données données données données aE -0+]J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
l'analyse de I'analyse de l'analyse de l'analyse de
T'effectif l'effectif T'effectif l'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance C i de foncti Recr
d'équité en matiére d'emploi Employés icipé sur C Disp té Ecart Représentation | Représentation
(CPEME) 20171023 Annuelle Sur3 Annuelles Sur3 3 ans requis 2017-2019 actuelle actuel projeté actuelle anticipée
ans ans Annuelles Sur3 dans 3 ans
ans
Yo # Yo # # Yo # # # %o Yo # # %o %o
Cadres 10.0% 30, 2.0% 6 2.0% 0 5 1 4.0% -5 0.0% 0.8%
Professionnels 0 0 0.0% 0 0 0 .+ 0 #DIV/0![  #DIV/0!
Personnel semi-professionnel et technique 0] 0 0.0% 0 0] [ —— 0 #DIV/0! #DIV/0!
Surveillants 5.0% 3 3.0% 2 3.0% 0 2 1 10.0% 2 43% 7.7%)
Contr 0 0 0.0% 0 0 0 . 5] 0 #DIV/0![  #DIV/o!
Personnel administratif et de bureau princip 0 0 0.0% 0 0 0 e 0 #DIV/0![  #DIV/0!
[Personnel spécialisé de la vente et des services 0] 0 0.0%: 0 0] 0 —— 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0.0% 0 0 0 ] 0 #DIV/0!|  #DIV/O!
Personnel de bureau 0 0 0.0% 0 0 0 . 0 #DIV/0![  #DIV/0!
Personnel intermédiaire de la vente et des sel 2.0% 1 2.0% 1 2.0% 0 1 0 40%  sewl -1 0.0%) 0.0%]
Travailleurs Is spécial 0 0 0.0% 0 0 0 e 0 #DIV/0![  #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0] 0 0.0% 0 0] [ —— 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 0 . | 0 #DIV/0!|  #DIV/0!
September 2015
Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Labour Program Page 3 of 4

001879



Outil d'établissement des objectifs a court terme

Brown's Fine Food Services Inc.
23-Oct-17

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Eqmvalem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-J+L)
données données données données aE -0+]J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
l'analyse de I'analyse de l'analyse de l'analyse de
T'effectif l'effectif T'effectif l'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance C i de foncti Recr
d'équité en matiére d'emploi Employés icipé sur Nombre C ions de foncti Recr Objectifs de 3 ans Disp: té Ecart Ecart Représentation | Représentation
(CPEME) 20171023 Annuelle Sur3 Annuelles Sur3 3 ans requis 2017-2019 actuelle actuel projeté actuelle anticipée
ans ans Annuelles Sur3 dans 3 ans
ans
# Yo # Yo # # Yo # # # # Yo Yo
Cadres supérieurs | 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0!|  #DIV/0!
Cadres intermédiaires et autres administratew 99 5.0% 15 2.0% 6 2.0% 0 14 3 -11 3.0% 5.3%
Professionnels s 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 1 0 -1 0.0% 0.0%
Personnel semi-professionnel et technique 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Surveillants 0 0 0.0%: 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
(Contremaitres 0] 0 0.0% 0 0] 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel ad if et de bureau princip: 0 0 0.0%! 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
[Personnel spécialisé de la vente et des service] 7.0% 22 5.0%: 16 5.0% 2 23 11 -13 15.0%)| 19.4%)
Travailleurs qualifiés et artisans 0 0| 0.0% 0| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 0] 0 0.0% 0 0] 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
[Personnel intermédiaire de la vente et des se; 5.0% 3 2.0% 1 2.0% 0 1 ) -1 0.0% 0.0%
Travailleurs Is spécialisé 0 0| 0.0% 0| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 0 0| 0.0%: 0| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autres travailleurs manuels 0] 0 0.0% 0 0] 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
September 2015
Workplace Equity Division | Federal Programs Directorate
Labour Program Page 4 of 4
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Brown’s Fine Food Services Inc.

Emplacement principal : Kingston (Ontario) (il y a 28 % des employés a cet emplacement)
Parmi les autres emplacements, on compte le Québec (5 %), le Nouveau-Brunswick (5 %) et la
Nouvelle-Ecosse (1 %).

Nombre d’employés : 622

Apercu de I'organisation :

Secteur 72 — Hébergement et services de restauration

Brown est un fournisseur de services de restauration qui offre des services tels que la restauration sur
place, le service de traiteur, les repas pour des événements spéciaux ainsi que des moyens pour des
installations scolaires et récréatives et des maisons de retraite.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2014-10-29
Réception : S.0.
Cloture : 2015-12-18
Analyse de 2014-11-19
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2017-11-03
Réception : 2017-11-03
Analyse de 2017-10-23
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes a
I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente : X Oui L1Non

Commentaires :
e Les données tirées de I'analyse de |'effectif précédente incluse dans le tableau des réalisations
sont conformes a celles sauvegardées dans la base de données.
e Les données tirées de I'analyse de I'effectif actuelle incluse dans le tableau des réalisations sont
conformes a celles qui figurent dans les formulaires 1 a 6 du Systeme de gestion de I'information
sur I’équité en milieu de travail (SGIEMT).

; L
Employment and Emplol et C d
evelopment Canada  Développement social Canada ana a

Sogiat D
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

| 01 | Cadres supérieurs | Objectif non atteint (0%) |

Evaluation/Observations
e L'objectif pour la catégorie Femmes n’a pas été atteint.

Autochtones
02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif non atteint (0 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif atteint a 118 %

Evaluation/Observations
e |lyaeu peude nouveaux entrants dans la catégorie professionnelle de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME) 02 (neuf au total) et aucun n’était autochtone. Malgré I'absence d’embauche,
I’organisation a réussi a réduire I'écart de -2 a -1 et a augmenter la représentation des
Autochtones de 1. Cela est probablement d{i au fait qu’un employé qui ne s’est pas présenté
auparavant a choisi de faire une déclaration volontaire a cet égard.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Obijectif non atteint (0 %)
05 Surveillants Objectif non atteint (0 %)
08 Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif atteint a 250 %
13 Autre personnel de la vente et des services Objectif atteint a 196 %

Evaluation/Observations
e Ilyaeuneuf nouveaux entrants de la CPEME, Cadres (01 et 02); sur les neuf, aucun n’était une
personne handicapée. On devrait s’y attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité de 4,3 %.
e Surles quatre employés de la CPEME 05, Surveillants, aucun n’était une personne handicapée.
On devrait s’y attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité de 13,9 %.

Membres des minorités visibles

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (74 %)
3. | Professionnels Aucun objectif a court terme n’est fixé
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif non atteint (33 %)

Evaluation/Observations
e Sur les neuf nouveaux entrants de la CPEME 02, un était membre des minorités visibles. Cela
représente un taux d’embauche et de promotion de 11,1 %. Ce taux est encore inférieur a la
disponibilité de 15,0 %.
e Il n’ya pas eu de possibilité d’'embauche ou de promotion dans la CPEME 03 au cours de la
période 2014-2017 visée par 'objectif.

Employment and Empiloi et Cana,dgﬁ

Sociat Developmant Canada  Développement social Canada
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e Surles 20 nouveaux entrants de la CPEME 08, deux étaient membres des minorités visibles. Cela
représente un taux d’'embauche et de promotion de 10,0 %. Ce taux demeure bien inférieur a la
disponibilité de 30,1 %. Cependant, I'entreprise a réussi a augmenter son taux de représentation
dans cette CPEME de 6,5 % a 15,0 % et a réduire son écart de -18 a -15.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Il nest pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

Bien que des progrés raisonnables n’aient pas été réalisés dans tous les secteurs, le rapport pour
I’évaluation subséquente démontre que I'entreprise a fait des efforts raisonnables dans certains cas et
que I'absence de progres peut étre partiellement expliquée.

e Dans les cas ou les objectifs n’ont pas été atteints, il n’y a pas eu suffisamment de nouveaux
employés dans la CPEME respective pour s’attendre a des embauches importantes des membres
du groupe désigné.

e D’aprés les données examinées, il semble que des efforts soient déployés pour accroitre le taux
de réponse au questionnaire de déclaration volontaire. A titre d’exemple, en 2014, I’entreprise a
signalé cing membres des minorités visibles dans la CPEME 08 et, en 2017, 16 membres des
minorités visibles, quoique seulement deux nouveaux employés se soient déclarés comme
appartenant a une minorité visible. Un scénario similaire a été constaté pour les Autochtones
dans la CPEME 02, ou 'augmentation de 1 n’était pas attribuable a un nouvel employé et dans la
CPEME 13, ou la représentation a doublé, passant de 9 a 18, avec seulement trois nouveaux
employés.

e Dans la plupart des CPEME ol il y a eu des possibilités d’embauche et de promotion,
I’organisation a embauché des membres de groupes désignés en nombre suffisant pour
atteindre ou dépasser leurs objectifs.

e L’organisation a démontré une volonté a embaucher des membres de groupes désignés et a fixé
des objectifs bien supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail (par exemple, un objectif
de 50 % pour les femmes dans la CPEME 01, ou la disponibilité n’est que de 27,4 %).

Compte tenu de ce qui précede, il est conclu que des efforts raisonnables ont été fournis pour atteindre
les objectifs fixés en 2014.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
O Pour tous les écarts nouveaux et ceux en suspens, un objectif a court terme a été fixé et est au
moins égal a la disponibilité.

X Pour 8 des 13 écarts en suspens, un objectif a court terme n’a pas été fixé et les objectifs n’ont
pas été fixés a la disponibilité.

Femmes

e Dans la CPEME 01, Cadres supérieurs, I'organisation a fixé un objectif de 25 % pour combler
I’écart de -1. Cela est convenable étant donné qu’il s’agit d’un peu moins d’une disponibilité de
27,4 % et d’un léger écart.

e Dans la CPEME 07, Personnel administratif et de bureau principal, I'organisation a un écart
de -1. Etant donné que la représentation est de 50 %, aucun objectif n’est nécessaire.
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L’organisation a choisi de fixer un objectif a long terme a 50 % pour s’assurer que les niveaux de
représentation sont maintenus. Cela est convenable.

Autochtones

e Dans la CPEME 02, Cadres, I'organisation a fixé un objectif de 2 % pour combler I'écart de -2.
Cela est convenable étant donné qu’il s’agit d’un peu moins d’une disponibilité de 2,2 % et d'un
léger écart.

e Dans la CPEME 05, Surveillants, I'organisation a fixé un objectif de 2 % pour combler I'écart de -
1. Uorganisation devrait étre encouragée pour réviser cet objectif pour qu’il corresponde a la
disponibilité de 3,1 %.

e Dans la CPEME 11, Personnel intermédiaire de vente et des services, |'organisation n’a pas fixé
d’objectif pour combler I'écart de -1. Un objectif d’au moins 4,2 % devrait étre fixé pour
s’assurer que |I'écart est comblé.

e Dans la CPEME 13, Autre personnel de la vente et des services, I'organisation n’a pas fixé
d’objectif pour combler I'écart de -1. Un objectif d’au moins 4,9 % devrait étre fixé.

Personnes handicapées

e Dans la CPEME 01/02, Cadres, I'organisation a fixé un objectif de 4 % pour combler I'écart de -4.
Cela est acceptable, étant donné qu’il s’agit d’un manque de disponibilité de 4,3 %.

e Dans la CPEME 05, Surveillants, I'organisation a fixé un objectif de 10 % pour combler I'écart
de -2. L'organisme devrait étre pour porter cet objectif a 13,9 % pour qu’il corresponde a la
disponibilité.

e Dans la CPEME 11, Personnel intermédiaire de la vente et des services, 'organisation a fixé un
objectif de 4 % pour combler I'écart de -1. L’organisation devrait étre encouragée a réviser
I’objectif et de le porter a 5,6 % pour s’assurer que des progrés raisonnables sont réalisés.

Membres des minorités visibles

e Dans la CPEME 02, Cadres intermédiaires et autres administrateurs, I'organisation s’est fixé un
objectif de 15 % pour combler I'écart de -12. Il faudrait le réviser et le porter a 15 % pour tenir
compte de la disponibilité; particulierement étant donné que cet écart a augmenté de 2
depuis 2014.

e Dans la CPEME 03, Professionnels, I'organisation n’a pas fixé d’objectif pour combler I'écart
de -1. Un objectif de 20 % devrait étre fixé pour cette CPEME.

e Dans la CPEME 08, Personnel spécialisé de la vente et des services, 'organisation a fixé un
objectif de 30 % pour combler I'écart de -15. Cela est approprié étant donné que la disponibilité
est fixée a 29,3 %.

e Dans la CPEME 11, Personnel intermédiaire de la vente et des services, 'organisation a fixé un
objectif de 1 % pour combler le nouvel écart de -1. L'organisation devrait étre encouragée a
réviser cet objectif et le porter a 3,1 % pour tenir compte de la disponibilité.

Dans les huit cas ou un écart n’a pas été fixé ou n’a pas été fixé au niveau de la disponibilité, il est
recommandé de soulever la question dans la lettre de cl6ture, étant donné que I'organisation a fixé des
objectifs appropriés pour tous les écarts importants. Les écarts restants sont soit petits (-1 ou -2), soit un
objectif ol juste une disponibilité manque a été fixé.
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cloture :

o Afin de s’assurer que I’entreprise Brown’s Fine Food Services Inc. continue de faire des progres
raisonnables afin que le milieu de travail soit représentatif, en particulier, a la lumiére des
secteurs de croissance prévus dans les principales professions, il est fortement recommandé de
réviser certains objectifs qui ont été fixés a des niveaux inférieurs par rapport a la disponibilité.
Notamment ce qui suit :

o Les Autochtones dans la CPEME 05, Surveillants, (3,1 %), la CPEME 11, Personnel
intermédiaire de la vente et des services, (4,2 %) et la CPEME 13, Autre personnel de la
vente et des services, (4,9 %).

o Les personnes handicapées dans la CPEME 05, Surveillants, (13,9 %) et la CPEME 11,
Personnel intermédiaire de la vente et des services, (5,6 %).

o Les membres des minorités visibles dans la CPEME 02, Cadres intermédiaires et autres
administrateurs (15 %), la CPEME 03, Professionnels, (20 %) et la CPEME 11, Personnel
intermédiaire de la vente et des services (3,1 %).

Nom de I'analyste : Annick Léger

Date : Le 18 janvier 2018
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De:Yakibonge, Maurice [NC] de la part de EE-EME

Envoyé:4 février 2018 11:50

A:'alankennedy@browns.ca'

Cc:'teresalucas@browns.ca'

Objet: Accord numéro 061410 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Kennedy,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 3 novembre 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Brown’s Fine Food Services inc. se
conforme aux exigences du Frogramme de conirats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur Péquité en

matiere d'emplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Brown’s Fine Food Services inc., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succeés de son programme d’équité en matiere d’'emploi :

o Dans le but de s’assurer que Brown’s Fine Food Services inc. continue de réaliser des progrés
raisonnables vers 'établissement d’'un milieu de travail ayant un effectif représentatif,
principalement, en ce qui concerne les perspectives de croissance prévues dans les groupes
professionnels clés, il est fortement recommandé que certains objectifs touchant aux catégories
professionnelles de I'équité en matiere d’emploi (CPEME) suivantes soient revus a la hausse
afin qu'ils reflétent mieux les niveaux de disponibilité sur le marché du travail :

o Autochtones : CPEME 05 — Surveillants (3,1 %), CPEME 11 — Personnel intermédiaire
de la vente et des services (4,2 %) et CPEME 13 — Autre personnel de la vente et des
services (4,9 %).

o Personnes handicapées : CPEME 05 — Surveillants (13,9 %) et CPEME 11 — Personnel
intermédiaire de la vente et des services (5,6 %).

o Membres des minorités visibles : CPEME 02 — Cadres intermédiaires et autres
administrateurs (15 %), CPEME 03 — Professionnels (20 %) et CPEME 11 — Personnel

intermédiaire de la vente et des services (3,1 %).

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 3 novembre 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Brown’s Fine Food Services inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour,;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Brown’s Fine Food Services inc.
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devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Sysieéme de gestion de
Pinformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : sg-ema@hrsde-rhdec gc.ca,

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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