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I I Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
* Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[JNouvel Accord
[*1Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Maxxam Analytics International Corporation
Oui [ Nen
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Maxxam Analytica

Nombre total d'employés au Canada 2375
(Plein temps/temps partielitemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de vatre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
5411380 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A lusage du Mlﬁistére seulement (si l'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisalion
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
500-1919 Minnesota Court MIssissauga ON LSNOCO
Numeéro de téléphone Numéro de télécapieur
905-288-2150 905288

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Margaret Bailey Vice Président, Ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

416-995-8472 mbailey@maxxam.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

» ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/iwww.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que l'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Chris Jeppsen Directeur financier
Numéro de téléphone Adresse du courrie!
905-288-2164 cjeppesen@maxxam.ca
Signature Date

2014-02-14

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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§ & § Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt

Disvebapment Canads segial Canada

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Maxxam Analytics International Corporation (certificat n° 060408) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Périodedoréfs 2014-12-31 3 2048-06-02
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps T . Nombre total Nombre total
k - emporaire |, . :
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
plein permane plein—TFemps-partiel
nt 0 694 154
—Ontario 681 Calgary 45¢ 3 ©
13 0 188 280
—Québee 185 —Edmonton 272 8 0
3 0 o1 148
—Nouvette-Ecosse 85 —Montréat 146 2 6
6 0 14 3
—Manitoba 1% —Regima 3 i} i}
0 0 284 14
€ me_m R = 2970 _vv'll'll'l'lpE'g 1% U v
14 0 4 7
—Saskatchiewan 3 0 —StJohn's 7 0 0
1 10
576
—Atbert 565 —Ottawa 16 9 8
0 Gatineau
1" 7 2
_Terre-Neuve et
1 Condres 2 0 0
Labrador 1
0 0 2
Nord-Ouest 2 Grand Sudbury 1 ) 0
Territoires 0 29
4 1860
Guelph 25 4 0
Nombre total d'employés au 8
Canada - -
Victoria 8 0 0 142
Alta. moins les CMA 142 1] 1] 276
C.-B. moins les RMR 262 14 0 o1
N.S. moins CMA 85 6 0 2
N.W.T. 2 0 0 652
Ont. moins les RMR 643 9 0 40
Que. moins CMA 39 1 0

Canada
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Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt ; . . .
§’§*"§ Dovelspment Canada  sooisl Sanada Maxxam Analytics International Corporation (certificat n° 060408) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAL!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2014-12-31 a 2018-06-02
Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
plei—— permane
Sask. moins 0 nt 1 0 1
—CMA
Nombre total d'employés > 1860
au Canada

Canada
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 10 4 40.0 % 27.4% 3 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 41 41.4 % 38.9% 39 2
03 : Professionnels 115 52 45.2 % 40.0 % 46 6
04 : Semi-professi Is et tech 1171 688 58.8 % 46.0 % 539 149
05 : Contrdleurs 16 16 100.0 % 59.6 % 10 6
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0 % 14.4 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 15 78.9 % 86.2 % 16 =1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 20 42.6 % 25.1% 12 8
10 : Personnel de bureau 148 102 68.9 % 71.9 % 106 4
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 141 75.4 % 69.2 % 129 12
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0 % 19.6 % 3 -3
13 : Autres personnels de vente et de service 15 1 6.7 % 57.8 % 9 -8
14 : Autres travailleurs manuels 19 7 36.8 % 18.3 % 3 4
Total 1860 1088 58.5 % 49.2 % 915 173
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6

2018-06-01
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 10 0 0.0 % 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 0 0.0 % 22% 2 =2
03 : Professionnels 115 0 0.0 % 1.1% 1 f
04 : Semi-professi Is et tech 1171 9 0.8 % 23% 27 18
05 : Controleurs 16 1 6.3 % 42% 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 2.0% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 1 5.3 % 4.0 % 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 0 0.0 % 1.8 % 1 =1
10 : Personnel de bureau 148 2 1.4 % 51% 8 -6
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 3 1.6 % 52% 10 ]
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0 % 32% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 15 2 13.3% 52 % 1 1
14 : Autres travailleurs manuels 19 0 0.0 % 7.4 % 1 -
Total 1860 18 1.0 % 28% 53 “35

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6

2018-06-01
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 10 0 0.0 % 10.1 % 1 -1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 18 18.2 % 15.0 % 15 3
03 : Professionnels 115 37 322 % 31.8% 37 0
04 : Semi-professi Is et technici 1171 613 52.3 % 28.3 % 331 282
05 : Contréleurs 16 4 25.0 % 9.6 % 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 8.3 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 8 421 % 4.3 % 1 7
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 10 21.3% 14.7 % 7 3
10 : Personnel de bureau 148 59 39.9% 6.5 % 10 49
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 62 332% 13.1% 24 38
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 4 30.8 % 8.1% 1 3
13 : Autres personnels de vente et de service 15 4 26.7 % 19.5 % 3 1
14 : Autres travailleurs manuels 19 i 57.9 % 9.2 % 2 9
Total 1860 830 446 % 233 % 434 396

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3 de 6
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Personnes handicapées

Représentation des

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Ni

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les I ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 109 1 0.9 % 4.3 % 5 4
03 : Professionnels 115 2 17 % 3.8 % 4 2
04 : Semi-professi Is et tech 1171 20 1.7 % 4.6 % 54 34
05 : Contréleurs 16 0 0.0% 13.9% 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 7.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 0 0.0 % 34 % 1 -1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 2 4.3 % 3.5% 2 0
10 : Personnel de bureau 148 3 20% 7.0 % 10 =7
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 4 21 % 5.6 % 10 -6
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0 % 4.8 % 1 -1
13 : Autres personnels de vente et de service 15 0 0.0 % 6.3 % 1 «
14 : Autres travailleurs manuels 19 0 0.0 % 5.3 % 1 -1
Total 1860 32 1.7 % 49 % 91 59

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 4 de 6
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3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

13

2018-06-01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

: Autres personnels de vente et de service
14 :

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA
CMA
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Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-06-01

Date : 2018-06-01

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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§ ®§ Employment and Soclal  Emplol st veloppement Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408) Formulair

Dhwwelspmest Canads wsiad Canada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU e3A
SALAIRE
Temps plein / National
Tous les employés Période de réfasgnce 201451431R 2078-06-G2 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1812 761 1051 16 5 1 32 18 14 816 358 458

Page 1 de 2 (:anadgaw;
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§ ®§ Employment and Soclal  Emplol st veloppement Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408) Formulair

Dhwwelspmest Canads wsiad Canada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU e3B
SALAIRE
Temps partiel / National
Tous les employés Période de réfasgnce 201451431R 2078-06-G2 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 48

1" 37 2 2 14 1 13
. <« @@ . . @666 6B @ ncn BB 6@ K@ /'

Page 2 de 2 (hnadgaw;
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§ @ § Employment and Bocial  Emplol ot Mvelappement Formulair

Develapmart Canada sooisl Sanada Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408) 4A
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
ENGAGES
Temps plein / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfdtengle20t40¢Rt3er 2018-06-02 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 4 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 6 4 2 2 1 1
Professionnels 22 7 15 10 3 7
Semi-professionnels et techniciens 475 220 255 3 1 2 5 3 2 219 98 121
Contréleurs 2 2
Personnel administratif et de 9 2 7 5 1 4
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 13 7 6 1 1 4 3 1
services
Personnel de bureau 87 26 61 2 2 1 1 42 14 28
Personnel intermédiaire des 65 17 48 2 1 1 18 5 13
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 7 7 3 3
Autres personnels de vente et de service 6 5 1
Autres travailleurs manuels

14 8 6 5 3 2

Page 1 de 2 (hnadgaw;
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

ENGAGES

Temps partiel / National

Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

e4B

Tous les employés Pélﬂiode de réfdtengle20t4o¢RiGMes 2018-06-( Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Semi-professionnels et techniciens 12 1 11 1 1 6 6
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 2 1 1 1 1
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service

1 1
... . === A A . &@@@nBB@nn—.£B ... '\

Page 2 de 2

Canada
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Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

Employment and Social
Disvebapment Canads

Formulair
e5A

§ ®§ Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National

Salariés promus (Les salariés pronPégiadeadexéféfanoé20dda2-3ta 2018186 02quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 4 4
Cadres moyens et autres dirigeants 43 21 22 7 5 2
Professionnels 32 18 14 11 4 7
Semi-professionnels et techniciens 403 177 226 2 1 1 5 1 4 232 104 128
Contréleurs 4 4 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 20 13 7 5 3 2
services
Personnel de bureau 49 14 35 19 8 1"
Personnel intermédiaire des 108 25 83 2 2 1 1 38 7 3
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 4
Autres personnels de vente et de service 4 4 1 1
Autres travailleurs manuels 2 2

2
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

Ad |

Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps partiel / National

Formulair

e5B

Salariés promus (Les salariés pronRériadealexéféfanoé2004<2-3ta 2018186 OBquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

- 2 2+ @+ @ @ @ @ @ F @ @@ ¢ @
. 4 4 4 ! @ @+ @ @0 @ ¢! @4 @ |

Page 2 de 2

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel de bureau 1 1

ll -

Canada
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Formulair

§ @'§ Ei?ﬂﬂ?&i"iféfﬁgim f?ﬂ?i::ﬁfmmmm Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408) 6 A
L A e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfdtengle20t40¢Rt3er 2018-06-02 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 6 5 1 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 22 13 9 1 1 3 1 2
Professionnels 38 13 25 19 6 13
Semi-professionnels et techniciens 476 229 247 3 2 1 7 3 4 233 104 129
Contréleurs 8 3 5 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1 1 1
Personnel administratif et de 10 10 4 4
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 17 5 12 6 2 4
services
Personnel de bureau 76 28 48 2 2 2 1 1 31 15 16
Personnel intermédiaire des 89 26 63 1 1 2 1 1 26 8 18
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 6 6 1 1
Autres personnels de vente et de service 7 7 1 1 1 1
Autres travailleurs manuels

9 4 5 3 1 2

Page 1 de 2 (hnadgaw;
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Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt

Ad |

Bovelopmmnt Canads soci Sanada Maxxam Analytics International Corporation (certificat # 060408) F%rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfdtengle20t40¢Rt3er 2018-06-02 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 2 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 14 4 10 1 1 7 5
Personnel de bureau 7 2 5 3 1
Personnel intermédiaire des 3 1 2 1
ventes et des services

Page 2 de 2

Canada
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Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 10 4 40.0 % 27.4% 3 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 99 41 41.4 % 38.9 % 39 2 National
03 : Professionnels 115 52 452 % 40.0 % 46 6
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0 % 55.1 % 1 =1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 12 12 100.0 % 711 % 9 3 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 1 100.0 % 42.0 % 0 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 2 100.0% 66.4 % 1 1 National
gﬁﬁlzliugzimistes National 60 21 35.0 % 40.6 % 24 =3 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 16 9 56.3 % 28.3% 5 4 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0 % 35.2% 1 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 3 17.6 % 17.9 % 3 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 2 100.0 % 54.9 % 1 1 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 2 100.0 % 69.9 % 1 1 National
04 : Semi-professi Is et tect 171 688 58.8 % 46.0 % 539 149
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 382 189 49.5 % 45.9 % 175 14 Alberta
2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 185 17 63.2 % 43.6 % 81 36 Colombie-Britannique
2211 : Technologues et techniciens en chimie Manitoba 8 7 87.5% 423 % 3 4 Manitoba
2211 : Technologues et techniciens en chimie Terre-Neuve et 5 4 80.0 % 54.5 % 3 1 Terre-Neuve et
Labrador
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouvelle-Ecosse 51 37 72.5 % 38.8 % 20 17 Nouvelle-Ecosse
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 411 254 61.8 % 46.4 % 191 63 Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 113 76 67.3 % 54.6 % 62 14 Québec
2211 : Technologues et techniciens en chimie Saskatchewan 1 1 100.0 % 452 % 0 1 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 3 1 33.3% 31.9% 1 0 Alberta
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 2 100.0 % 35.1% 1 1 Ontario
sécurité au travail
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr i F Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 2 0 0.0 % 203 % 0 0 Alberta
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 19.8 % 0 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 4 0 0.0 % 20.8 % 1 = Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 2 0 0.0 % 185 % 0 0 Québec
05 : Contrdleurs 16 16 100.0 % 59.6 % 10 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 100.0% 55.0 % 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 3 100.0% 56.2 % 2 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 50.8 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 9 9 100.0% 62.9 % 6 3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 1 100.0% 58.8 % 1 0 Que. moins CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0 % 14.4 % 0 1
7305 : Surveillants, transporteurs routiers et autres opérateurs de transport Alberta 1 1 100.0 % 14.4 % 0 1 Alberta
:)e7rr:e :‘t:sonnel administratif et de bureau principal 19 15 78.9 % 86.2 % 16 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 1 100.0 % 89.0 % 1 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 87.5% 1 -1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0 % 80.5% 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 100.0% 84.6 % 2 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0 % 80.8 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 1 100.0 % 87.0% 1 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 12 9 75.0 % 87.1% 10 =1 Ont. moins de RMR
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 20 42.6 % 251 % 12 8
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 18 7 38.9 % 205 % 4 3 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 5 1 20.0 % 26.3 % 1 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 3 3 100.0% 24.9 % 1 2 Nouvelle-Ecosse
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Repr Di ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 15 4 26.7 % 28.7 % 4 0 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 4 80.0 % 29.1% 1 3 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 1 100.0 % 28.0 % 0 1 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 148 102 68.9 % 71.9 % 106 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 29 20 69.0 % 77.5 % 22 2 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 4 66.7 % 70.2 % 4 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 16 8 50.0 % 70.3% 1" -3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0 % 70.9 % 1 «f Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 1 100.0 % 74.0 % 1 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 100.0 % 714 % 1 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 14 i 78.6 % 62.5 % 9 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 10 7 70.0 % 71.4 % 7 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 61 43 70.5% 724 % 44 =1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 65.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 3 3  100.0% 66.8 % 2 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 3 2 66.7 % 74.1 % 2 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 1 50.0 % 67.9 % 1 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 141 75.4 % 69.2 % 129 12
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 5 4 80.0 % 742 % 4 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 26 22 84.6 % 72.4 % 19 3 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 24 16 66.7 % 66.1 % 16 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 33 22 66.7 % 67.0 % 22 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 5 5 100.0% 66.9 % 3 2 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 100.0 % 65.9 % 1 0 Londres
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

matiére d'emploi

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Repr Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 15 1 73.3% 61.8 % 9 2 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en N.S. moins CMA 9 7 77.8 % 72.7 % 7 0 N.S. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en T.N.-O. 2 2 100.0% 70.7 % 1 1 T.N.-O.
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 54 44 81.5% 72.4 % 39 5 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 4 2 50.0 % 61.8% 2 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 5 2 40.0 % 70.2 % 4 2 Que. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Regina 2 1 50.0 % 65.7 % 1 0 Regina
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 2 2 100.0% 65.5 % 1 1 Winnipeg
matiére d'emploi
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0 % 19.6 % 3 -3
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 4 0 0.0 % 18.4 % 1 -1 Montréal
matiére d'emploi .
Catégorie professionnelle de I'équité en N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 15.9 % 0 0 N.S. moins CMA
matiére d’emploi -8
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 8 0 0.0 % 20.7 % 2 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi -
13 : Autres personnels de vente et de service 15 1 6.7 % 57.8% 9 +
Catégorie professionnelle de I'équité en B.C. moins de CMA 2 0 0.0 % 63.2% 1 B.C. moins de CMA
matiére d'emploi -
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 1 0 0.0 % 56.3 % 1 Calgary
matiére d'emploi 3
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 3 1 33.3% 59.2 % 2 o Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 5 0 0.0 % 51.1% 3 8 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 66.4 % 1 N.S. moins CMA
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 3 0 0.0 % 61.8% 2 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
14 : Autres travailleurs manuels 19 7 36.8 % 18.3 % 3 4
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 6 0 0.0 % 16.1 % 1 -1 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 10 6 60.0 % 19.7 % 2 4 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 9.3 % 0 1 Ottawa - Gatinean o
2018.06-01 matiére d'emploi Page 4 de 18 Ca.na’d
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Femmes
Femmes
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploil lisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace recrutement
# % # #
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 1 0 0.0 % 221 % 0 0 Winnipeg
Total 1860 1088 58.5 % 49.2 % 915 173

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 10 0 0.0 % 29% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 99 0 0.0 % 22% 2 2 National
03 : Professionnels 115 0 0.0 % 1.1 % 1 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 12 0 0.0 % 2.7 % 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 0 0.0 % 21% 0 0 National
publiques
2112 : Chimistes National 60 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 16 0 0.0 % 1.1 % 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 0 0.0 % 1.0 % 0 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0 % 1.9 % 0 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 0 0.0 % 29% 0 0 National
04 : Semi-professi Is et t 1171 9 0.8 % 23% 27 .
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 382 1 0.3 % 28 % " 0 Alberta
2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 185 5 2.7 % 3.0% 6 ! Colombie-Britannique
2211 : Technologues et techniciens en chimie Manitoba 8 0 0.0 % 104 % 1 o Manitoba
2211 : Technologues et techniciens en chimie Terre-Neuve et 5 1 20.0 % 121 % 1 0 Terre-Neuve et
Labrador
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouvelle-Ecosse 51 1 2.0% 0.0 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 411 1 0.2 % 1.9 % 8 «7 Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 113 0 0.0 % 0.8 % 1 -1 Québec
2211 : Technologues et techniciens en chimie Saskatchewan 1 0 0.0 % 22% 0 0 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 3 0 0.0 % 4.2 % 0 0 Alberta
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 0 0.0 % 21% 0 0 Ontario
sécurité au travail
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 2 0 0.0 % 27 % 0 0 Alberta

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 2.0% 0 0 Colombie-Britannique

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 4 0 0.0 % 1.4 % 0 0 Ontario

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 2 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Québec

05 : Contrdleurs 16 1 6.3 % 42% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 3.1% 0 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0 % 4.6 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 9 0 0.0 % 4.9 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 28 % 0 0 Que. moins CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 2.0% 0 0

7305 : Surveillants, transporteurs routiers et autres opérateurs de transport Alberta 1 0 0.0 % 2.0% 0 0 Alberta

terrestre

07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 1 53 % 4.0 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0 % 6.0 % 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 7.7 % 0 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 2.6 % 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 3.6 % 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.7 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 3.3 % 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 12 0 0.0 % 4.1 % 0 Ont. moins de RMR

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 0 0.0 % 1.8 % 1 -1

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 18 0 0.0 % 2.0% 0 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 5 0 0.0 % 25% 0 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 23% 0 0 Nouvelle-Ecosse
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Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Peuples autochtones

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne # % % # # recrutement

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 15 0.0 % 1.0 % 0 0 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0.0 % 1.0 % 0 0 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0.0 % 82% 0 0 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 148 14 % 51% 8 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 29 3.4 % 9.1% 3 -2 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 0.0 % 3.0% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 16 0.0 % 51% 1 =1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0.0 % 74 % 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0.0 % 25% 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0.0 % 1.6 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 14 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 10 0.0 % 35% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 61 0.0 % 4.7 % 3 =3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0.0 % 28 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 3 0.0 % 32% 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 3 0.0 % 4.3 % 0 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 50.0 % 9.8 % 0 1 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 1.6 % 52% 10 =7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 5 0.0 % 7.7 % 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 26 0.0 % 9.6 % 2 2 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 24 42 % 25% 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 33 3.0 % 4.8 % 2 =1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 5 0.0 % 1.6 % 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0.0 % 1.4 % 0 0 Londres
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Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

13 : Autres personnels de vente et de service

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

14 : Autres travailleurs manuels

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

201&aBgotie professionnelle de I'équité en

matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
interne employés # # % % # # recrutement
Montréal 15 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
N.S. moins CMA 9 0 0.0 % 4.0 % 0 0 N.S. moins CMA
T.N.-O. 2 0 0.0 % 39.6 % 1 = T.N.-O.
Ont. moins de RMR 54 0 0.0 % 4.9 % 3 3 Ont. moins de RMR
Ottawa - Gatineau 4 0 0.0 % 3.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
Que. moins CMA 5 0 0.0 % 3.1 % 0 0 Que. moins CMA
Regina 2 0 0.0 % 9.2 % 0 0 Regina
Winnipeg 2 1 50.0% 9.8% 0 1 Winnipeg
13 0 0.0 % 3.2% 0 0
Montréal 4 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 3.7 % 0 0 N.S. moins CMA
Ont. moins de RMR 8 0 0.0 % 4.4 % 0 0 Ont. moins de RMR
15 2 13.3% 52 % 1 1
B.C. moins de CMA 2 0 0.0 % 12.7 % 0 0 B.C. moins de CMA
Calgary 1 1 100.0% 3.1 % 0 1 Calgary
Edmonton 3 0 0.0 % 6.7 % 0 0 Edmonton
Montréal 5 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
N.S. moins CMA 1 1 100.0 % 4.8 % 0 1 N.S. moins CMA
Ont. moins de RMR 3 0 0.0 % 6.8 % 0 0 Ont. moins de RMR
19 0 0.0 % 7.4 % 1 -1
Edmonton 6 0 0.0 % 82 % 0 0 Edmonton
Ont. moins de RMR 10 0 0.0 % 6.8 % 1 - Ont. moins de RMR
Otiawa - Gatragg 1 0 00% 30% 0 0 Ottawa-G Canadgﬁ%
Que. moins CMA 1 0 0.0 % 33 % 0 0 Que. moins CMA

001913



% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 1 0 0.0 % 16.8 % 0 0 Winnipeg

Total 1860 18 1.0% 2.8 % 53 35

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 10 0 0.0 % 10.1% 1 « National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 99 18 18.2 % 15.0 % 15 3 National

03 : Professionnels 115 37 322 % 31.8% 37 0

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0 % 275 % 0 0 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 12 6 50.0 % 14.1% 2 4 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 1 100.0 % 21.6 % 0 1 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 2 1 50.0 % 16.9 % 0 1 National

gﬁgq:uce:;imistes National 60 13 217 % 37.3% 22 -9 National

2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 16 5 31.3% 314 % 5 0 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 2 100.0 % 32.3% 1 1 National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 17 9 52.9 % 31.5% 5 4 National

5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National

5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 0 0.0 % 222 % 0 0 National

04 : Semi-professi Is et t 1171 613 52.3 % 28.3 % 331 282

2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 382 170 44.5 % 272% 104 66 Alberta

2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 185 104 56.2 % 40.6 % 75 29 Colombie-Britannique

2211 : Technologues et techniciens en chimie Manitoba 8 1 125 % 23.6 % 2 = Manitoba

2211 : Technologues et techniciens en chimie Terre-Neuve et 5 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador

2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouvelle-Ecosse 51 5 9.8 % 6.0 % 3 2 Nouvelle-Ecosse

2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 411 290 70.6 % 30.7 % 126 164 Ontario

2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 113 35 31.0% 15.3 % 17 18 Québec

2211 : Technologues et techniciens en chimie Saskatchewan 1 0 0.0 % 8.9 % 0 0 Saskatchewan

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Alberta 3 0 0.0 % 7.1 % 0 0 Alberta

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 2 1 50.0 % 16.6 % 0 1 Ontario

sécurité au travail

2018-06-01
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Alberta 2 1 50.0 % 251 % 1 0 Alberta

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 2 100.0% 285 % 1 1 Colombie-Britannique

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 4 4 100.0 % 341% 1 3 Ontario

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 2 0 0.0 % 131 % 0 0 Québec

05 : Contréleurs 16 4 25.0% 9.6 % 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 274 % -1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 3 0 0.0 % 216 % -1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 16.7 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 9 4 44.4 % 1.9 % 0 4 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Que. moins CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 8.3 % 0 0

7305 : Surveillants, transporteurs routiers et autres opérateurs de transport Alberta 1 0 0.0 % 8.3 % 0 0 Alberta

terrestre

07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 8 421 % 4.3 % 1 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 1 100.0 % 34 % 1 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0 % 34 % 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 16.5 % 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 1 50.0 % 134 % 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 122 % 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 1.2% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 12 5 41.7 % 1.6 % 5 Ont. moins de RMR

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 10 213 % 14.7 % 7 3

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 18 3 16.7 % 11.3% 2 1 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 5 3 60.0 % 24.7 % 1 2 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 27 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 15 4 26.7 % 20.8 % 3 1 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0 0.0 % 8.5% 0 0 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 148 59 39.9 % 6.5 % 10 49
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 29 14 48.3 % 29% 1 13 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 3 50.0 % 243 % 1 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 16 2 12.5% 17.5% 3 -1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 9.9 % 0 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 9.1% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 14 2 14.3 % 17.4 % 2 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 10 0 0.0 % 1.9 % 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 61 37 60.7 % 1.7 % 1 36 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 14.7 % 0 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 3 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 3 0 0.0 % 8.6 % 0 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 2 0 0.0 % 17.0 % 0 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 62 332% 131 % 24 38
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 5 0 0.0 % 6.7 % 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 26 12 46.2 % 53 % 1 " B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 24 9 37.5% 29.7 % 7 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 33 10 30.3% 248 % 8 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 5 0 0.0 % 122 % 1 - Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 125 % 0 0 Londres
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Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

2018-06-01

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

13 : Autres personnels de vente et de service

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

14 : Autres travailleurs manuels

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en

Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
interne employés # # % % # # recrutement
Montréal 15 2 13.3% 222% 3 1 Montréal
N.S. moins CMA 9 0 0.0 % 24% 0 0  N.S.moins CMA
T.N.-O. 2 0 0.0 % 14.1% 0 0 T.N.-O.
Ont. moins de RMR 54 27 50.0 % 23% 1 26 Ont. moins de RMR
Ottawa - Gatineau 4 1 25.0 % 22.0% 1 0 Ottawa - Gatineau
Que. moins CMA 5 0 0.0 % 0.9 % 0 0  Que. moins CMA
Regina 2 0 0.0 % 11.9 % 0 0 Regina
Winnipeg 2 1 50.0 % 232% 0 1 Winnipeg
13 4 30.8% 8.1% 1 3
Montréal 4 0 0.0 % 227 % 1 -1 Montréal
N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 14 % 0 0  N.S.moins CMA
Ont. moins de RMR 8 4 50.0 % 1.6 % 0 4 Ont. moins de RMR
15 4 26.7 % 19.5 % 3 1
B.C. moins de CMA 2 1 50.0 % 6.9 % 0 1 B.C. moins de CMA
Calgary 1 0 0.0 % 43.4 % 0 0  Calgary
Edmonton 3 0 0.0 % 34.1% 1 =1 Edmonton
Montréal 5 0 0.0 % 24.3 % 1 -1 Montréal
N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 27 % 0 0  N.S.moins CMA
Ont. moins de RMR 3 3  100.0% 2.7 % 0 3 Ont. moins de RMR
19 11 57.9% 92% 2 9
Edmonton 6 4 66.7 % 19.8 % 1 3 Edmonton

Ont. moins de RMR
Page 14 de 18
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en

Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 1 0 0.0 % 234 % 0 0 Winnipeg

Total 1860 830 446 % 23.3 % 434 396

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p I ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 109 1 0.9 % 4.3 % 5 4 National
03 : Professionnels National 115 2 1.7 % 3.8 % 4 =2 National
04 : Semi-professi Is et tect National 1171 20 1.7 % 4.6 % 54 34 National
05 : Contréleurs National 16 0 0.0 % 13.9% 2 -2 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 1 0 0.0 % 7.8 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 19 0 0.0 % 34 % 1 -1 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 47 2 4.3 % 3.5% 2 0 National
10 : Personnel de bureau National 148 3 2.0% 7.0 % 10 -7 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 187 4 21 % 5.6 % 10 5 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 13 0 0.0 % 4.8 % 1 = National
13 : Autres personnels de vente et de service National 15 0 0.0 % 6.3 % 1 -1 National
14 : Autres travailleurs manuels National 19 0 0.0 % 5.3 % 1 « National
Total 1860 32 1.7 % 49 % N 59

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

2018-06-01
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Corporation

Date : 2018-06-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

13

2018-06-01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

: Autres personnels de vente et de service
14 :

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Provincial
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-06-01

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-06-01

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr Di ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 10 4 40.0 % 27.4% 3 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 41 41.4 % 38.9% 39 2
03 : Professionnels 115 52 45.2 % 40.0 % 46 6
04 : Semi-professi Is et tech 1171 688 58.8 % 46.0 % 539 149
05 : Contrdleurs 16 16 100.0 % 59.6 % 10 6
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0 % 14.4 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 15 78.9 % 86.2 % 16 =1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 20 42.6 % 25.1% 12 8
10 : Personnel de bureau 148 102 68.9 % 71.9 % 106 4
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 141 75.4 % 69.2 % 129 12
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0 % 19.6 % 3 -3
13 : Autres personnels de vente et de service 15 1 6.7 % 57.8 % 9 -8
14 : Autres travailleurs manuels 19 7 36.8 % 18.3 % 3 4
Total 1860 1088 58.5 % 49.2 % 915 173
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 10 0 0.0 % 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 0 0.0 % 22% 2 =2
03 : Professionnels 115 0 0.0 % 1.1% 1 f
04 : Semi-professi Is et tech 1171 9 0.8 % 23% 27 18
05 : Controleurs 16 1 6.3 % 42% 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 2.0% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 1 5.3 % 4.0 % 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 0 0.0 % 1.8 % 1 =1
10 : Personnel de bureau 148 2 1.4 % 51% 8 -6
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 3 1.6 % 52% 10 ]
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0 % 32% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 15 2 13.3% 52 % 1 1
14 : Autres travailleurs manuels 19 0 0.0 % 7.4 % 1 -
Total 1860 18 1.0 % 28% 53 “35

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 10 0 0.0 % 10.1 % 1 -1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 99 18 18.2 % 15.0 % 15 3
03 : Professionnels 115 37 322 % 31.8% 37 0
04 : Semi-professi Is et technici 1171 613 52.3 % 28.3 % 331 282
05 : Contréleurs 16 4 25.0 % 9.6 % 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 8.3 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 8 421 % 4.3 % 1 7
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 10 21.3% 14.7 % 7 3
10 : Personnel de bureau 148 59 39.9% 6.5 % 10 49
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 62 332% 13.1% 24 38
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 4 30.8 % 8.1% 1 3
13 : Autres personnels de vente et de service 15 4 26.7 % 19.5 % 3 1
14 : Autres travailleurs manuels 19 i 57.9 % 9.2 % 2 9
Total 1860 830 446 % 233 % 434 396

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Personnes handicapées

Représentation des

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Ni

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les I ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 109 1 0.9 % 4.3 % 5 4
03 : Professionnels 115 2 17 % 3.8 % 4 2
04 : Semi-professi Is et tech 1171 20 1.7 % 4.6 % 54 34
05 : Contréleurs 16 0 0.0% 13.9% 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 7.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 19 0 0.0 % 34 % 1 -1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 47 2 4.3 % 3.5% 2 0
10 : Personnel de bureau 148 3 20% 7.0 % 10 =7
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 187 4 21 % 5.6 % 10 -6
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 13 0 0.0 % 4.8 % 1 -1
13 : Autres personnels de vente et de service 15 0 0.0 % 6.3 % 1 «
14 : Autres travailleurs manuels 19 0 0.0 % 5.3 % 1 -1
Total 1860 32 1.7 % 49 % 91 59

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-06-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

13

2018-06-01

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
05:
06 :
07 :
08 :
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

: Autres personnels de vente et de service
14 :

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6
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recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
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CMA
CMA
CMA
CMA
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Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Maxxam Analytics International

Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-06-01

Date : 2018-06-01

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

Page 6 de 6
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Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

Données de l'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
bremiére/précédente suivante/courante

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

T1ableau | : Femmes
T 1o enployes
Disponibilité*

3

1ableau 5 : Femmes
Taus 1o ciployss
#

Catégories professionnelles de |'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

= Source: * Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

» .

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

Données de l'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
bremiére/précédente suivante/courante

\ \ \)
Date de l'analyse de I'effectif premiere/précédente

2 \ \
Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

31 12 2014

31 12 2017

1ableau 2 : Autochtones

ox v

Analyse de l'effectif premiére/précédente

lLous les employes - utochtoncs
ploy Disponibilite*
#

0
01 |Cadres supérieurs 16 29

Catégories professionnelles de |'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 133

0

3

03 [Professionnels 134 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 1,232 8
05 [Surveillants 17 0
06 |Contremaitres 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 18 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 57 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 158 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 204 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 18 0
Total 1,999 8

= Source:

1ableau 6 : Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

.
10 .

99
115
1,171
16

1

19

47

0

148
187
13

15

19
1,860

= Source:

0

RS o © L) D D - D — O DD D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Maxxam Analytics International Corporation

Catégories professionnelles de |'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Date: 2018-06-01
Données de l'analyse de I'effectif
premiére/précédente
\ 2 \
Date de l'analyse de I'effectif premiere/précédente

Données de I'analyse de 'effectif
suivante/courante

2 \ \
Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

31 12 2014

31 12 2017

o o el ] _METIDIeS 46 minorits visbes |
7

01 |Cadres supérieurs 16 1
02 |[Cadres intermédiaires et autres administrateurs 133 23
03 [Professionnels 134 47
04 [Personnel semi-professionnels et technique 1,232
05 [Surveillants 17
06 |Contremaitres 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 18
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 57
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 158
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 204
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 18
Total 1,999

= Source:

o o ol ] _METIDFeS de minorits viSles |
:

00

10

99
115
1,171
16

19
47

148
187
13

15

19
1,860

= Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

» .

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

Données de l'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
bremiére/précédente suivante/courante

\ \ \) 2 \ \
Date de l'analyse de I'effectif premiere/précédente Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

31 12 2014 31 12 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

» ox 7.

Analyse de l'effectif premiére/précédente

T o emplogeo]—_Persomnes handicapées |
#
01/02 |Cadres 149 2 43
03 |Professionnels 134

Tableau 8 : Personnes handicapées

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Tous les employés|—_Persomes handicapées |
Representation

109 1

115

Catégories professionnelles de |'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

o
o

04 |Personnel semi-professionnels et technique 1,232 24 1,171 20
05 |Surveillants 17 0 16 0
06 |Contremaitres 1 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 18 0 19 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 57 1 47 2
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 158 4 148 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 204 2 187 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 0 13 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 15 0
14 |Autres travailleurs manuels 18 0 19 0

5 2

Total 1,999

= Source: * Source:

1,860
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

Date de début de |'analyse des Date de fin de Panalyse des données
— Mu | AAAA | - MM AAAA

2015 2017

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
Recrutements Avancements
J \ J J

Tahleau 1: Femmes Tableau 5 : Femmes

. L Temps particl /
Lemps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en Tous les . Tous loe . Touslos . Tous e
. ‘ . - , emmes - emmes . emmes -
matiére d'emploi (CPEME) employés o employés - employés employés

promues
promus promus

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

o D B e D es B D OO DD O O O
D D e e OB e T DT e OO T

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
1
0
0
0
0
0
1
g
0
Q
0
2

- L Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Femmes
promues

S O O O O S OO O O e B O O

Tous les
employés
remercies

Tableau . Tableau9: Femmes | Femmes

Femmes
remercices

Tousles
employés
remerciés

0
2
2
4
0
0
0
0
0
7
3
0
0
0

Femmes
remerciées

- . . Temps partiel /
Lemps plein / Nationale

S O O P2 Lh O O D O B D
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité
1 1 2015

Date de fin de I'analyse des données
sur la mobilité
AAAA
31 12

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J 2 \ J
Tableau 10 : Autochtones

Lemps partiel /
Nationale

J J J J
Tableau 6 : Autochtones

lemps partiel /
Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Lemps partiel /
Nationale

‘Lemps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

C atégories professionnelles de |' équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les
| Autochtones Autochtones
employés o employés o
., remercics . remerciés
remercids remercies

Tousl Tousles
e Autochtones 2 % Autochtones
employés employes
promus promus
promus pronus

Tous les
employes
recrutes

Tous les
employeés
recrutés

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6 0 0 0 0 0 0 1 2 0
03 |Professionnels 22 0 0 0 0 0 0 0 2 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 475 3 2 1 2 1 0 3 4 1
05 [Surveillants 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 13 0 1 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 87 2 1 0 0 1 0 2 7 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 65 0 2 0 2 0 0 1 3 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 1 5 2 0 7 1

Total 710
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

Date de début de l'analyse des

Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA
1 1 1 12

2015 3 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y y y y J y y y y y y )
Temps partiel / Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Lemps plein / Nationale Lemps plein / Nationale Lemps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I équité en
maticre d’emploi (( PEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employeés
remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés handicapées employés handicapées
promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
enmployés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés

01 |Cadres supérieurs

0 0 0 0 0 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 22 0 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 475 5 2 0 3 1 0 7 0
05 [Surveillants 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 13 1 1 0 0 0 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 87 1 1 0 0 1 0 2 7 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 65 2 2 0 1 0 0 ) 3 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 6 0 1 0 0 0 0 1 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 710 9 0 6 2 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

Date de début de |'analyse des Date de fin de 'analyse des données
MM MM AAAA
1 1 1 12

2015 3 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y y J y ) y J y y ) y )
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités
o Temps partiel / .o Temps partiel / . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationalc Temps plein / Nationale Nationale Lemps plein / Nationale Nationale

€ ategories professio m}e“es de Fequitc en Tous les M;n;l:z:;es lous les NI;]];:::;::;BS Tous les Mm’::;: é(ies Tous les M;t;l:zz:es Tous les M;‘:::Eiim Tousles M;‘;::;?:: é(;es
matiere d emploi (CPEME fové loyé loyés ¢ toyés loyes
ploi ( ) I visibles pe visibles smploye visibles smploye visibles employes visibles soploye visibles

recruteés recrutés promus promus remercies remercies

recrutés recrutes promus remercies remercieés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 0 0 0 0 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 475 2 6 1 1 7
05 [Surveillants 0 0 4 1 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 1 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 3 0 0 0 10 4 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 1 0 20 35 0 0 17 6 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 49 19 1 0 76 31 7 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 1 108 38 0 0 89 26 3 1
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 4 0 0 0 1 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0 4 1 0 0 1 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 2 0 0 0 3 0 0
Total 710 7 2 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
0
Date: 2018-06-01

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Lableau 1: Femmes
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

T ous les employes Femnies

-y - Objectifs d'ici 3 ans.
Numeéro Croissance (Nonveaus poste) Roulentent de Ia main-d ocus ¢ ¢ Roulement de lr main- eeth
(Employes remplaces) d'nenvre (Emplaves mé -De

P S s rempics S TV

—--——- % %

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation Reperseniation

prévae dlici 3 ans

Cadres supéricurs 16 -14.5% 0 46.2% 0 0 3 0.0% 0 1 0 27.4% 18.8% 18.8%

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 133 -9.4% 0 0 0 42 0.0% 0 10 0 38.9% -10 -10 31.6% 31.6%
03 [Professionnels 134 -5.0% 0 0 0 67 0.0% 0 -13 0 40.6% 13 13 50.0% 50.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 1,232 -1.7% 0 0 0 670 0.0% 0 -102 0 46.1% 102 102 54.4% 54.4%
05 [Surveillants 17 -2.0% 0 0 0 15 0.0% 0 -5 0 59.6% 5 5 88.2% 88.2%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 17.3% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 18 1.8% 0 0 0 16 0.0% 0 -1 0 85.0% 1 1 88.9% 88.9%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 57 -6.2% 0 0 0 26 0.0% 0 -12 0 25.1% 12 12 45.6% 45.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 158 -2.2% 0 0 0 98 0.0% 0 14 0 71.2% -14 -14 62.0% 62.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 204 -2.9% 0 0 0 154 0.0% 0 -14 0 68.8% 14 14 75.5% 75.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 5.7% 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 19.7% -2 -2 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 18 1.8% 0 0 0 7 0.0% 0 -4 0 17.9% 4 4 38.9% 38.9%
Total 1,999 -2.4% 0 0 0 0 48.9% 120 120 54.9% 54.9%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif] ~ - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi bjectifs 4 court terme Ob]ectlfs a long Commentaires

0
7

Cadres supérieurs
Laares miermediares et autres
adminictratanre
03 [Professionnels

ersonnel semi-proiessionnels et
04 tarhs
05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 yersonnel aqmunistraur et de bureau

03 PERGHAb specialise de 1a vente et des
09 vaallleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

Personnel Itermeaiaire de 1a vente et
Aac carrirac

12 |Travailleurs manuels spécialisés
AUITE PESONNC! O 1a VENIE €1 acs

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
0
Date: 2018-06-01

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Lableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Autochtones

Objectifs d'ici 3 ans.

T ous les employes

Numiero Croissance [Nonveaus joste) Stement dc B maind neuree
. (Employes remplaces)

Roulement de by man

Catégories professionnelles de Soenvre (Emplaves Représentati Ersentuth
i - + - = = remplacés) : eprésentation Reperseniation
Pequite en matiere d'emploi JLMMEARAA Actuel — Prévu JLMMARAR AAAA - AAAA prévue dici 3 ans

(CPEME)

—--——- % %

Cadres supérieurs 16 -14.5% 2 2 0 10.0% 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 133 -9.4% 8 10 3 10.0% 1 -1 0 23% 1.5%
03 |Professionnels 134 -5.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 1,232 -1.7% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 17 -2.0% 2 2 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 18 1.8% 30 36 15 10.0% S -8 1 83.3% 45.8%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 57 -6.2% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 158 -2.2% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 204 -2.9% 1 1 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 5.7% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 18 1.8% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,999 -2.4% 44 53 18 10.0% 5 -8 0 0.9% 0.6%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 4: Aautochtones

Objectifs & court terme Ob]ectlfs a long Commentaires
%//////////ﬁ

Catégories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi
(LPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminig
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

0

Date: 2018-06-01

A B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Numiero Croissance [Nonveaus joste) Stement dc B maind neuree
. (Employes remplaces)

—--——-

JIMM-AAAN

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]'

01/02|Cadres 149 -11.9%
03 |Professionnels 134 -5.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techr 1,232 -1.7%
05 |Surveillants 17 -2.0%
06 |Contremaitres 1 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 18 1.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente ct des 57 -6.2%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 [Personnel de bureau 158 -2.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 204 -2.9%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 11 5.7%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 18 .8%

Total 1,999 -2.4%

T
ks

01/02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Categories professionnelles de
Pequite en matiére d'emploi
(CPEME)

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] ~

Cadres

Professionnels
versonnel semi-professionnels et
tochnicna

Surveillants

Contremaitres
versonnel aaministrauit et ae bureau

PEISoNTIcI specalise ae 1a vente et aes

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

rersonnel 1niermeqiaire ae 1a vente et
Aac canvinac

Travailleurs manuels spécialisés
Aulre personnel de la vente et aes

Autres travailleurs manuels

Total

Personnes handlca Ges

O ectlﬁs i lon

T ous les employes

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Y

Roulement de by man
d'nenvre (Emploves
remplaces)

Personnes handicapees
Objectifs d'ici 3 ans.

Reperseniation
prévae dlici 3 ans

10 13 0 10.0% 0 2 1
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0%
2 2 0 10.0% 0 1 0 13.9% -2 -2 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0%

30 36 4 10.0% 1 1 1 3.4% -1 3 22.2% 16.7%
0 0 0 10.0% 0 0 0 3.5% -1 -2 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
1 1 0 10.0% 0 0 0 7.0% -7 -1 0.0% 0.0%
1 1 0 10.0% 0 0 0 5.6% -9 -11 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 4.8% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 5.3% -1 -1 0.0% 0.0%

44 53 4 10.0% 1 5 0 4.9% -63 -95 0.2% 0.1%

3

-1)x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
0
Date: 2018-06-01

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Tablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Membre des minoriteés visibles

Objectifs d'ici 3 ans.

T ous les employes

Numiero Croissance [Nonveaus joste) Stement dc B maind neuree
. (Employes remplaces)

Roulement de by man

Catégories professionnelles de Soenvre (Emplaves Représentati Ersentuth
i - + - = = remplacés) : eprésentation Reperseniation
Pequite en matiere d'emploi JLMMEARAA Actuel — Prévu JLMMARAR AAAA - AAAA prévue dici 3 ans

(CPEME)

—--——- % %

Cadres supérieurs 16 -14.5% 2 2 0 10.0% 0 1 0 10.1%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 133 -9.4% 8 10 0 10.0% 0 4 2 15.0% 3 -18 0.0% 1.5%
03 [Professionnels 134 -5.0% 0 0 1 10.0% 0 -1 0 31.0% 5 -41 0.7% 0.7%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 1,232 -1.7% 0 0 0 10.0% 0 0 0 27.9% 295 -344 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 17 -2.0% 2 2 1 10.0% 0 1 1 10.7% 3 0 5.9% 11.8%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 18.2% 1 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 18 1.8% 30 36 9 10.0% 3 20 9 6.4% 6 13 50.0% 62.5%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 57 -6.2% 0 0 0 10.0% 0 0 0 15.3% 1 -9 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 158 -2.2% 1 1 2 10.0% 1 0 0 8.7% 36 -13 1.3% 0.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 204 -2.9% 1 1 2 10.0% 1 0 0 15.0% 33 -30 1.0% 0.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 5.7% 0 0 0 10.0% 0 0 0 7.4% 1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 18 1.8% 0 0 0 10.0% 0 0 0 15.2% 7 -3 0.0% 0.0%
Total 1,999 -2.4% 44 53 15 10.0% 5 27 0 23.3% 393 -458 0.8% 0.5%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs & court terme Ob]ectlfs a long Commentaires
%//////////%

Catégories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi

Cadres supérieurs
Laares miermediares et autres
adminictratanre
03 [Professionnels

ersonnel semi-proiessionnels et
04 tarhs
05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 yersonnel aqmunistraur et de bureau

03 PERGHAb specialise de 1a vente et des
09 vaallleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

Personnel Itermeaiaire de 1a vente et
Aac carrirac

12 |Travailleurs manuels spécialisés
AUITE PESONNC! O 1a VENIE €1 acs

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
0
Date: 2018-06-01

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

lableau 9: Femmes
Objectils a court terme suivantsicourants

T ous les employes Femnies

-y - Objectifs d'ici 3 ans.
Numeéro Croissance (Nonveaus poste) Roulentent de Ia main-d ocus ¢ ¢ Roulement de lr main- eeth
(Employes remplaces) d'nenvre (Emplaves m@ - De

S s rempics S TV

—--———

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Disponibilité Reperseniation

prévae dlici 3 ans

Cadres supérieurs 2 3 0 10.0% 0 2 1 27.4% 1 -2 0.0% 9.1%

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 99 6 8 7 10.0% 2 4 3 38.9% 2 -31 7.1% 7.9%
03 |Professionnels 115 1 1 2 10.0% 1 0 0 40.0% 6 -45 1.7% 0.9%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 1,171 0 0 0 10.0% 0 0 0 46.0% 149 -539 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 16 2 3 3 10.0% 1 2 0 59.6% 6 -8 18.8% 11.8%
06 |Contremaitres 1 0 0 0 10.0% 0 0 0 14.4% 1 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 19 29 39 20 10.0% 6 73 20 86.2% -1 9 105.3% 117.2%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 47 0 0 0 10.0% 0 0 0 25.1% 8 -12 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 148 0 0 1 10.0% 0 0 0 71.9% -4 -105 0.7% 0.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 187 1 1 3 10.0% 1 0 0 69.2% 12 -127 1.6% 1.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0 0 10.0% 0 0 0 19.6% -3 -3 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 15 0 0 0 10.0% 0 0 0 57.8% -8 -9 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 19 0 0 0 10.0% 0 0 0 18.3% 4 -3 0.0% 0.0%
Total 1,860 41 55 36 10.0% 11 49 0 49.2% 173 -897 1.9% 1.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femnies

F'équite en matiere d'emploi Objec ifs a court terme Ob]ectlfs a long Commentaires

Cadres supérieurs
Laares miermediares et autres
adminictratanre

03 [Professionnels

04 |Versonnet senu-protessionnels ct

06 |Contremaitres
07 yersonnel aqmunistraur et de bureau

08 PERGRRA specialise ae 1a vente et aes

09 vaallleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
ersonnel Iiermeaiare ae 1a vente et

Aoc corirac

12 |Travailleurs manuels spécialisés : 1 Scart séra comblé a court 1eime
13 |F personierac i veme et aes \ // 1'écart sera comblé a court terme
14_|Autres travailleurs manuels _ / e ________________ __

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
0
Date: 2018-06-01

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Lableau 11: Autochtones
Objectils a court terme suivantsicourants

T ous les employes Autochtones

-y - Objectifs d'ici 3 ans.
Numeéro Croissance (Nonveaus poste) Roulentent de Ia main-d ocus ¢ ¢ Roulement de lr main- eeth
(Employes remplaces) d'nenvre (Emplaves m@ - De

S s rempics S TV

—--———

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation Reperseniation

prévae dlici 3 ans

Cadres supéricurs 10 2 3 0 10.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 99 6 8 3 10.0% 1 -1 0 2.2% -2 0 3.0% 2.0%
03 |Professionnels 115 1 1 0 10.0% 0 0 0 1.1% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 1,171 0 0 0 10.0% 0 0 0 2.3% -18 -27 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 16 2 3 0 10.0% 0 0 0 4.2% 0 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0 0 0 10.0% 0 0 0 2.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 19 29 39 13 10.0% 4 -7 0 4.0% 0 8 68.4% 31.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 47 0 0 0 10.0% 0 0 0 1.8% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 148 0 0 0 10.0% 0 0 0 5.1% -6 -8 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 187 1 1 0 10.0% 0 0 0 52% -7 -10 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0 0 10.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 15 0 0 0 10.0% 0 0 0 5.2% 1 -1 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 19 0 0 0 10.0% 0 0 0 7.4% -1 -1 0.0% 0.0%
Total 1,860 41 55 16 10.0% 5 -7 0 2.8% -34 -41 0.9% 0.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 12: Autochtones

Catézories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi Objec ifs 2 court terme!  Objectifs 4 long Commentaires
_%W? ] _

Cadres supérieurs
Laaree IeIMIEdIaIres ¢ autres ISi objectif de 2.2 % s applique toujours dans plus de vois ans écast sepeompte . | objechf de 2.2 % 5 applique toujours dans plus de trois ans, |écart sera comble
03 [Professionnels . . Lidcart sera comble a court terme

Personnel semi-proiessionnels et 7 P
04 P 1'¢car sera comblé a courd terme

06 |Contremaitres
07 yersonnel aqmunistraur et de bureau

08 "ff‘i“‘fe‘ speciatise ac fa veme et acs 1'écart sera comble a court terme

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau . - 1'écart sera comblé a court terme

Personnel mtermeaiaire dae 1a vente et 7 T
T e camsione . Llecart sera comble a court terme

12 |[Travailleurs manuels spécialisés
AULIE PErSonnel ae 1a Vene et aes

14 | Autres travailleurs manuels

L
Total L

Page 14 of 31

001942



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
0

Date: 2018-06-01

A B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

1ableau 13: Personnes handicapée
Objectils a court terme suivantsicourants

T ous les employes Personnes handicapees

-y - Objectifs d'ici 3 ans.
Numeéro Croissance (Nonveaus poste) Roulentent de Ia main-d ocus ¢ ¢ Roulement de lr main- eeth
(Employes remplaces) d'nenvre (Emplaves m@ - De

S s rempics S TV

—--———

Representation Reperseniation

prévae dlici 3 ans

01/02(Cadres 109 8 11 0 10.0% 0 2 1 4.3% -4 -4 0.0% 0.9%
03 [Professionnels 115 1 1 0 10.0% 0 0 0 3.8% -2 -4 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techn 1,171 0 0 0 10.0% 0 0 0 4.6% -34 -54 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 16 2 3 0 10.0% 0 2 1 13.9% -2 -1 0.0% 5.9%
06 |Contremaitres 1 0 0 0 10.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  |Personnel administratif et de bureau p 19 29 39 3 10.0% 1 9 4 3.4% -1 5 15.8% 20.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 47 0 0 0 10.0% 0 0 0 3.5% 0 -2 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 148 0 0 0 10.0% 0 0 0 7.0% -7 -10 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 187 1 1 0 10.0% 0 0 0 5.6% -6 -10 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0 0 10.0% 0 0 0 4.8% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 15 0 0 0 10.0% 0 0 0 6.3% -1 -1 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 19 0 0 0 10.0% 0 0 0 5.3% -1 -1 0.0% 0.0%

Total 1,860 41 55 3 10.0% 1 5 0 4.9% -59 -90 0.2% 0.1%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'” - 1) x 100
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handica)

Categories professionnelles de Personnes handicapées

Pequite en matiére d'emploi Ob ectifs 4 court ferme|  Objectifs a long Commentaires

01/02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

(CPEME) L ow L L m

Cadres | 01 L'écart sera comble a court terme

Professionnels . {ecart sera comble a court terme
i OSOMAS
oo .  0}L'écart sera comble 4 court terme
Surveillants i .0[L'écart sera comblé a court terme

Contremaitres
versonnel aaministrauit et ae bureau

PEISoNTIcI specalise ae 1a vente et aes

01 L'écart sera comble a court terme

ravailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau
rersonnel 1niermeqiaire ae 1a vente et

Anc carvicae

Travailleurs manuels spécialisés - O{1'ecart sera comblé a court terme

AULTE PETSONNEL de 12 veme et acs 1 lccart sera comble a court termie

Autres travailleurs manucls | . O}L'écart sera comble a court terme

Total

B
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Partie 3 : Objectifs
0
Date: 2018-06-01

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectils a court terme suivantsicourants

MNembres des minorites visibles

Objectifs d'ici 3 ans.

T ous les employes

Numiero Croissance [Nonveaus joste) Stement dc B maind neuree
. (Employes remplaces)

Roulement de by man

Catégories professionnelles de docusre (Emplaves L . .
i v matie dempl S ey T seatn

prévae dlici 3 ans

(CPEME)

—--———

Cadres supérieurs 10 2 3 0 10.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%

02 [Cadres intermédiaires et autres admini 99 6 8 0 10.0% 0 4 1 15.0% 3 -14 0.0% 1.0%
03 |Professionnels 115 1 1 0 10.0% 0 1 0 31.8% 0 -37 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 1,171 0 0 0 10.0% 0 0 0 28.3% 282 -331 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 16 2 3 1 10.0% 0 1 1 9.6% 2 0 6.3% 11.8%
06 |Contremaitres 1 0 0 0 10.0% 0 0 0 8.3% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 19 29 39 S 10.0% 2 25 10 4.3% 7 12 26.3% 44.8%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 47 0 0 0 10.0% 0 0 0 14.7% 3 -7 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 148 0 0 1 10.0% 0 0 0 6.5% 49 -9 0.7% 0.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 187 1 1 2 10.0% 1 0 0 13.1% 38 -23 1.1% 0.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0 0 0 10.0% 0 0 0 8.1% 3 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 15 0 0 0 10.0% 0 0 0 19.5% 1 -3 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 19 0 0 0 10.0% 0 0 0 9.2% 9 -2 0.0% 0.0%
Total 1,860 41 55 9 10.0% 3 29 23.3% 397 -431 0.5% 0.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
F'équite en matiere d'emploi Objec ifs a court terme Ob]ectlfs a long Commentaires
%
%

Cadres supérieurs . % L’ecart sera comble a court terme
Ladares mtermediaires et autres

adminictratonre

03 |Professionnels

0 4 ersonnel semi-prolessionnels et

06 |Contremaitres
07 yersonnel aqmunistraur et de bureau

03 PERGHAb specialise de 1a vente et des
09 vaallleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

Personnel Itermeaiaire de 1a vente et
Aac carrirac

12 |Travailleurs manuels spécialisés
AUITE PESONNC! O 1a VENIE €1 acs

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Partie 4 : Reésultats - Femmes

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

B e i E G e KM N e RS YW XY
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
T'effectif Veffectit x 100 loffectit +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
etfeatt offeats ctfect mobilité. £ lamobilité mobilité it¢ mobilité
y { y y ) y { y y ) y y y y ) { y y { y
ol Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiere Tous fes Femmes _ Tous les Tousles Tous es
d'emploi (CPEME) covlovs | Repreveotation | Dispomibite | Feart | T | cmloves - omplovs | Acwel | prew | Diffrence | oWiords | Adwd | Pew | Diffrence |
-“——“-“—“““"“-——“
. 2014 18.8 27.4 - 68.4
01 |Cadres supérieurs
2017 10 4 40.0 27.4 3 1 146.0 4 2 50.0 1 1 4 0 0.0 1 -1 6 1 16.7 1 0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 133 42 31.6 38.9 52 -10 81.2
autres administrateurs 2017 99 41 414 38.9 39 2 106.5 6 2 33.3 2 0 43 22 51.2 14 8 24 9 37.5 8 1
2014 134 67 50.0 40.6 54 13 123.2
03 |Professionnels
2017 115 52 452 40.0 46 6 113.0 22 15 68.2 9 6 32 14 43.8 16 -2 40 27 67.5 20 7
Personnel sem:- 2014 1232] 6700 s44] 461 568 102] 1180
04 |professionnels et
" 2017 1,171 688 58.8 46.0 539 149 127.7 487 266 54.6 224 42 404 227 56.2 220 7 490 257 524 266 -9
. 2014 17 15 88.2 59.6 10 5 148.0
05 |Surveillants
2017 16 16 100.0 59.6 10 6 167.8 2 2 100.0 1 1 4 4 100.0 4 0 8 5 62.5 7 -2
N 2014 1 0 0.0 17.3 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 1 1 100.0 14.4 0 1 694.4 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 1 0 0.0 0 0
H Partie 2 : Partie 2 :
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
H mobilité la mobilité

N J J d { d J J d
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Fequité en matiere Commentaires
d’emploi (CPEME) emplovés
Cadres supérieurs : Hﬂ : o Hﬂ
25,0 . ) ool
0 Cadres lntgnl?édlaires et 2017 49 24 49.0 m A 0.0 m
autres administrateurs 2020 49 24 490 %///////% X i ////%/
) 2017 54 29 53.7 . o] 0
03 |Professionnels 2020 54 290 370 , ol
04 [potessionnels o 2017 891) 493 00
e 2020 01| 493
05 [Surveillants 2017 6 6
2020 6 6
06 |Contremaitres 2017 1 1 . m
2020 1 11 1000] | .
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Partie 4 : Reésultats - Femmes

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

B i c: p ¢ E i F i G {H : I : J i K { L :M: N i O i P Qi R { § { T ¢ U : V i W i X i Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie2: ¢ Partie2:
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y . x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ " . - . e
mobilité la mobilité mobilité mobilité mobilité

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

| = o S o
il rbare e W e Bl s e W T T
- s e
07 Personnel administratif et | 2014 18 16 88.9 85.0 15 1 104.6
de bureau principal 2017 19 15 78.9 86.2 16 -1 91.6 9 7 77.8 8 -1 3 3 100.0 3 0 10 10 100.0 9 1
08 Personnel spécialisé de la | 2014 57 26 45.6 25.1 14 12 181.7
vente et des services 2017 47 20 42.6 25.1 12 8 169.5 14 7 50.0 4 3 20 7 35.0 9 -2 17 12 70.6 8 4
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 158 98 62.0 71.2 112 -14 87.1
10 |Personnel de bureau
2017 148 102 68.9 71.9 106 -4 959 88 62 70.5 63 -1 50 35 70.0 31 4 83 53 63.9 51 2
1 Personnel intermédiaire | 2014 204 154 75.5 68.8 140 14 109.7
de la vente et des services | 2017 187 141 75.4 69.2 129 12 109.0 67 49 73.1 46 3 108 83 76.9 82 1 92 65 70.7 69 -4
2 Travailleurs 1 2014 11 0 0.0 19.7 2 -2 0.0
spécialisés 2017 13 0 0.0 19.6 3 -3 0.0 7 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
Part 2: Flow
Part 2: Flow ) Part 3: E+Gx Part 3: N . Part 3: .
Data sources: Data Analysis A‘]?aal;:is E +Dx 100; Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals {E+Kx 100 Goals F+Mx 100

y { y

) | ) | ) { A |
Nouveaux Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

. . ¢ .
I'équité en maticre . : Commentaires
ous fes = o =

d'emploi (CPEME) enplosés

Catégories
professionnelles de

Personnel administratif et

de bureau principal 2020 12 10
08 Personnel spécialisé de la | 2017 34 14
vente et des services 2020 34 14
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0
artisans 2020 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 138 o7
2020 138 97
1 Personnel intermédiaire | 2017 175 132
de la vente et des services | 2020 175 132
|5 [Travailieurs I 2017 11 0 0o o
spécialisés 2020 11 0 0.0 //////%
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Partie 4 : Reésultats - Femmes

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

B i c: p ¢ E i F i G {H : I : J i K { L :M: N i O i P Qi R { § { T ¢ U : V i W i X i Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie2: ¢ Partie2:
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ " . - .
mobilit¢ . Ja mobilite mobilit¢ mobilit¢

Catbuinics Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Femmes Tousles Tous s
d'emploi (CPEME) s -Wﬂ emploves - plonts - enplorts m

# =
3 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2017 15 1 6.7 57.8 9 -8 11.5 7 1 14.3 4 -3 4 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 18 7 389 17.9 3 41 2173
manuels 2017 19 7 36.8 18.3 3 4 201.3 14 6 42.9 3 3 2 0 0.0 1 -1 9 5 55.6 4 2
Total 2014 1,999 1,098 549 48.9 978 120 112.3
2017 1,860 1,088 58.5 49.2 915 173 118.9 727 419 57.6 358 61 679 396 58.3 373 23 793 444 56.0 436 8
H Partic 2 : Partie 2
. Analyse des {Analyse desi . Partic3: { E~Gx i Partie3: N Partie 3 N Partie3: i
ESources des données: données sur la { données sur SRR Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs SaRe Objectifs FrMx100
H mobilité 1 bilité

y J J y { y y J y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégo{*ies Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
I'équité en matiére Tousles
. OUTCENENg, onTeening
= -m-m

13 Autre personnel de la 1
vente et des services 2020 11 1
14 Autres travailleurs 2017 16 6
manuels 2020 16 6
2017 1,406 815

Total
2020 1,406 815
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

B i c: p ¢ E i F i G {H : I : J i K { L :M: N i O i P Qi R { § { T ¢ U : V i W i X i Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie2: ¢ Partie2:
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y . x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ " . - .
mobilit¢ . Ja mobilite mobilit¢ mobilit¢

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it on mattins v e
d'emploi (CPEME) sl e = = = = e - s = = . 0 o

Y

01 |Cadres supérieurs 0 . 0
2017 10 0 0.0 29 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 133 3 2.3 22 3 0 102.5
autres administrateurs 2017 99 0 0.0 2.2 2 -2 0.0 6 0 0.0 0 0 43 0 0.0 1 -1 24 1 4.2 1 0
2014 134 0 0.0 1.1 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2017 115 0 0.0 1.1 1 -1 0.0 22 0 0.0 0 0 32 0 0.0 0 0 40 0 0.0 0 0
Personnel sem- 2014 1,232 8 0.6 23 28 20 282
04 |professionnels et
" 2017 1,171 9 0.8 2.3 27 -18 334 487 4 0.8 11 -7 404 2 0.5 3 -1 490 4 0.8 3 1
. 2014 17 0 0.0 43 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2017 16 1 6.3 4.2 1 0 148.8 2 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1 8 0 0.0 0 0
N 2014 1 0 0.0 1.4 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 1 0 0.0 2.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
H Partie 2 : Partie 2 :
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
H mobilité la mobilité
y J J { y y y J { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégof;es gnne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
. . Commentaires
I'équite en maticre . le Aumchmnes Autochtm Autochtones
. - 5 QU8 aes ouroen g PonTCEnTag] ouroesn ag Ponreen
01 |Cadres supérieurs 2017 8 0 m 0. 0 0 0 OAO
2020 8 0 0.0 / 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 49 0 0.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 49 0 0.0 0.0 0.0
2017 54 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 54 0 0.0 0.0 0.0 —
Personnel sem- 2017 891 6 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
echniaue 2020 891 6 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants 2017 6 1 0.0 0.0 0.0
2020 6 1 0.0 0.0 0.0
il o 1 0 00 %- 00 nm i5 0 —
2020 1 0 0of | 0.0 oo 0.0 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

B C D : E F | G H 1 J K L M N O i P Q R S T U \Y w X Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2 £ Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffectit +100 x 100 dom1e§ sur la i données .sur x 100 données sur la données sur la : données sur 100
mobilité la mobilité mobilité mobilité
y { y y ) y { y y ) y y y y ) { y y { y
Catbgorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tousles Autochtoncs , Tous les Tousles Tous es
d'emploi (CPEME) covlovés | Repreveotation | Dispouibite | Beat | TS | cmvlovs | acwdl | préw | Diffence | ompinés | Acwel | e | Diffresce | owiord | Acwd | Préw | Difftrnce |
-“——“—“—“““"“-——"
07 Personnel administratif et | 2014 1 1 0 158.7
de bureau principal 2017 19 1 53 4.0 1 0 131.6 9 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 10 0 0.0 1 -1
08 Personnel spécialisé de la | 2014 57 0 0.0 1.8 1 -1 0.0
vente et des services 2017 47 0 0.0 1.8 1 -1 0.0 14 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0 17 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 158 2 1.3 4.9 8 -6 25.8
10 |Personnel de bureau
2017 148 2 1.4 5.1 8 -6 26.5 88 2 23 4 -2 50 0 0.0 1 -1 83 2 24 1 1
1 Personnel intermédiaire | 2014 204 4 2.0 5.0 10 -6 39.2
de la vente et des services | 2017 187 3 1.6 5.2 10 -7 30.9 67 0 0.0 3 -3 108 2 1.9 2 0 92 1 1.1 2 -1
2 Travailleurs 1 2014 11 0 0.0 33 0 0 0.0
spécialisés 2017 13 0 0.0 32 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

) ) | ) | ) { A |
Nouveaux Entrants Objectifs

Tonsles
cmployis

oo
oof 1
00

oo
0o ]

Personnel administratif et 0

de bureau principal 2020 12 0

08 Personnel spécialisé de la | 2017 34 0
vente et des services 2020 34 0

09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0
artisans 2020 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 138 2
2020 138 2

11 Personnel intermédiaire 2017 175 2
de la vente et des services | 2020 175 2

2 Travailleurs manuels 2017 11 0
spécialisés 2020 11 0

0o |
0of ]

_

0}0 .
ool o 00]

00
3:3

Commentaires
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

AL B c..b  E i F G MW 1 J K LM N O P QRS T U N IW X X
Patic1: : Partic 1 Partic 1 : Fartie2 - Partie 2 Paie2 " Partie2:
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Analy'se des Q+Px100: PxF+100 Q-8 V=Ux UxF=+100 V-X
\ y R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la { données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif . la

Catégories
professionnelles de

y { y y ) y { ) y y y y ) y { y
Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e e o
d'emploi (CPEME) emploe -liﬁﬁﬂ i - b - i m
3 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 15 2 133 52 1 1 2564 7 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 18 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
manuels 2017 19 0 0.0 7.4 1 -1 0.0 14 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
Total 2014 1,999 18 0.9 3.0 60 -42 30.0
2017 1,860 18 1.0 2.8 52 -34 34.6 727 6 0.8 20 -14 679 5 0.7 6 -1 793 8 1.0 7 1
Partic 2 : Partie 2
. Analyse des {Analyse desi . Partic3: { E~Gx i Partie3: N Partie 3 N Partie3: i
ourcos des données: données sur la { données sur SRR Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs SaRe Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité
N
Nouveaux Entrants Ob]ectlfs
Categaf:es Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de .
I'équité en matiére S  eeew Commentaives
. ’ i Pourcentag) Duttenta oureen Py Pourcentag
d'emploi (CPEME) employés Objectit | cde | Objectt | ede Objectit cde | obj ede
# —-_“-“
13 [Autre personnel de ta 0 --E 00l of 0]
vente et des services 2020 11 0 /
14 Autres travailleurs 2017 16 0
manuels 2020 16 0
Total 2017 1,406 11 s
b
2020 1,406 11 X

Page 22 of 31

001950



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

B R CH S ) T S e S S G S T ¥ S N S S - o T S T S U A S G R
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % Partie2: ¢ Partie2:
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des §A“al’,se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ . . .
mobilité la mobilité mobilité mobilité

i J J U ) { i { { ) J i ) { ) J V. J J

Catégories Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
A P T e
d'emploi (CPEME) s -Wﬂ emploves - plonts - enplorts m

Y

o1& Cadres 2 6
02 2017 109 1 0.9 43 5 -4 213 10 0 0.0 0 0 47 0 0.0 1 -1 30 0 0.0 0 0
. 2014 134 2 1.5 3.8 5 -3 393
03 |Professionnels
2017 115 2 1.7 3.8 4 -2 45.8 22 0 0.0 1 -1 32 0 0.0 0 0 40 0 0.0 1 -1
Personnel seimi- 2014 1,232 24 1.9 4.6 57 -33 42.3
04 |professionnels et
" 2017 1,171 20 1.7 4.6 54 -34 37.1 487 5 1.0 22 -17 404 5 12 8 -3 490 7 1.4 10 -3
. 2014 17 0 0.0 13.9 2 -2 0.0
05 |Surveillants
2017 16 0 0.0 13.9 2 -2 0.0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
N 2014 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
o Analyse des £ Analyse desi Partie 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : N Partie 3 : N
Sources des données données sur Ia :domnées suri- ~ 0 * 1% Objectifs 100 Objectifs 17 TX100F pecyiy IETRXI00L o ionyig (FMX100
¢ d { { { ¢ J {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories e é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C o
, oug les
d'emploi (CPEME) coplove - -
- -

02 2020 57 0 0.0 %/////%W 0.0 oo, 1) | oo 0.0
2020 54 0 ool L 0.0 oo 0.0 0.0

e o ——;, ]
technique 2020 891 10 1] 0.0 0.0 00
2020 6 0 | 0.1 0.0 0.0
2020 1 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

B i c: p ¢ E i F i G ¢{ H : I { J i K { L : M : N i O i P R S T U : Vv W X Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % Partie2: ¢ Partie2:
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y . x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ . . .
mobilit¢ . Ja mobilite mobilit¢ mobilit¢

Analyse de 'effectif

Analyse des données sur la mobilité

Catégories
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiere Tous les P il Tous les Tousles Tous es
d'emploi (CPEME) s -W emploves - e““""ye‘ - enplorts m
07 Personnel administratif et | 2014 18 0 0.0 3 4 1 -1 0.0
de bureau principal 2017 19 0 0.0 34 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2014 57 1 1.8 35 2 -1 50.1
vente et des services 2017 47 2 43 3.5 2 0 121.6 14 1 7.1 0 1 20 0 0.0 0 0 17 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2014 158 4 2.5 7.0 11 -7 36.2
10 |Personnel de bureau
2017 148 3 2.0 7.0 10 -7 29.0 88 1 1.1 6 -5 50 0 0.0 1 -1 83 2 24 2 0
1 Personnel intermédiaire | 2014 204 2 1.0 5.6 11 -9 17.5
de la vente et des services | 2017 187 4 2.1 5.6 10 -6 38.2 67 2 3.0 4 -2 108 1 0.9 1 0 92 2 22 1 1
2 Travailleurs 1 2014 11 0 0.0 4.8 1 -1 0.0
spécialisés 2017 13 0 0.0 4.8 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partie 2
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

y { y

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

Personnel administratif et | 2017 12 0
07
de bureau principal 2020 12 0
08 Personnel spécialisé de la | 2017 34 1
vente et des services 2020 34 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0
artisans 2020 0 0
2017 138 1
10 |Personnel de bureau
2020 138 1
1 Personnel intermédiaire | 2017 175 3
de la vente et des services | 2020 175 3
2 Travailleurs manuels 2017 11 0 0.0 nm . 0.0 nm .
R 7 ’ 7
spécialisés 2020 11 0 0ol 1 0.0 oof v 0.0 0.0

Commentaires

J { y y y J { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
f
Toms ley Fonrcentag P OHECER
T
_ .
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

B i c: p ¢ E i F i G {H : I : J i K { L :M: N i O i P Qi R { § { T ¢ U : V i W i X i Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie2: ¢ Partie2:
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif [ " . - .
mobilit¢ . Ja mobilite mobilit¢ mobilit¢

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I éq uité en matiére Tons les Personnes handicapoes Fous los Personnes handicapees Tons lex Personnes handicapees Tous los Personnes handicapées
d'emploi (CPEME) plovis e -W emploves - plonts - enplorts

s 9
3 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 15 0 0.0 6.3 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 7 1 14.3 0 1
14 Autres travailleurs 2014 18 0 0.0 53 1 -1 0.0
manuels 2017 19 0 0.0 5.3 1 -1 0.0 14 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
Total 2014 1,999 35 1.8 4.9 98 -63 357
2017 1,860 32 1.7 4.9 91 -59 35.1 727 9 12 36 -27 679 6 0.9 12 -6 793 12 1.5 14 -2
H Partic 2 : Partie 2
. Analyse des {Analyse desi . Partic3: { E~Gx i Partie3: N Partie 3 N Partie3: i
ESources des données: données sur la { données sur SRR Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs SaRe Objectifs FrMx100
H mob lité
Nouveaux Entrants Ob]ectlfs
Catégories Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C fai
e o .
; ous les
d’emploi (CPEN[E) omplovés puTCentap] ourcentap] OUTCCRTAE
“—
13 Autre personnel de la 2017 11 0
vente et des services 2020 11 0
14 Autres travailleurs 2017 16 0
manuels 2020 16 0
Total 27| 1dos) 15t L1 o 0] of o  00]
2000 1s06] 15 wf 0 f | oof @ F ]
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U M W X Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2 £ Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o . . . e
mobilité la mobilité mobilité mobilité mobilité
y { y y ) y { y y ) y y y y y ) { y y { y
ol Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
futame | - e T — — o
emplot (CPEME) e I T B ol R e covte [ s oo | it |
e ey e e e e e e e
. 2014 16 1 6.3 10.1 2 -1 61.9
01 |Cadres supérieurs
2017 10 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 4 1 25.0 0 1 4 0 0.0 0 0 6 2 333 0 2
0 Cadres intermédiaires et | 2014 133 23 17.3 15.0 20 3 115.3
autres administrateurs 2017 99 18 18.2 15.0 15 3 121.2 6 2 33.3 1 1 43 7 16.3 7 0 24 3 12.5 4 -1
2014 134 47 35.1 31.0 42 5 113.1
03 |Professionnels
2017 115 37 322 31.8 37 0 101.2 22 10 455 7 3 32 11 34.4 11 0 40 20 50.0 14 6
Personnel sem:- 2014 1232 6397 s19] 2790 344 295] 1859
04 |professionnels et
" 2017 1,171 613 523 28.3 331 282 185.0 487 225 46.2 138 87 404 233 57.7 210 23 490 240 49.0 254 -14
. 2014 17 5 29.4 10.7 2 3 274.9
05 |Surveillants
2017 16 4 25.0 9.6 2 2 260.4 2 0 0.0 0 0 4 1 25.0 1 0 8 2 25.0 2 0
N 2014 1 1 100.0 18.2 0 1 549.5
06 |Contremaitres
2017 1 0 0.0 8.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 1 1 100.0 1 0
Partic 2 : Partie 2
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

J J J J J J J J J J J
Objesis

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
TOTHES

Membres des minorites visihles

=
‘Fous les Paurcentag Pourcentag
e
b b
i) v B
[ __00]

. 2017 8 1 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 8 1 0.1 12376.2
02 Cadres intermédiaires et | 2017 49 9 ” 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 49 9 18.4 %//////% 0.0
03 |Professionnels 2017 54 21 . n 0.0
2020 54 21 0.0
Personiel serii- 2017 91| 458 0.0
04 |professionnels et .
" 2020 891 458 0.0
05 |Surveillants 2017 6 ! 0.0
2020 6 1 0.0
06 |Contremaitres 2017 ! 0 0.0 ,n 0.0
2020 1 0 0of 0.0

‘Membres des minnyites visibles

Ponrcentag:
s
9]

%

|00

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Pourcentag
o
G
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U M W X Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2 £ Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
\ y . x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o " . .
mobilité la mobilité mobilité mobilité
y { y y ) y { y y ) y y y y ) { y y { y
Catbgorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Membres des ninorites visibles

Tonsles
-n——“—“—u““

Tous les
employes

Membres des minorités visibles Tons lex Menibres des minorités visibles Tous lm Membres des ninorites visibles
T e v | = T

#

%

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiére
d’emploi (CPEME)

Anné
€

y

{

y

y

)

y

{

)

y

)

y

Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a long terme

M £
Membres des minorites visibiles Membres des nunorites visibles
Tous les sasibles
Actyel

. PonTcentag] PonTcentag] PonTcentag] Ponrcenio
empoyes _ o e e o o
. ,.,

Objectifs a court terme

Commentaires

07 Personnel ad.mu.ustratif et| 2014 7 389 1 6| 607.6
de bureau principal 2017 19 8 42.1 43 1 7 979.2 9 5 55.6 0 5 3 0 0.0 1 -1 10 4 40.0 4 0
08 Personnel spécialisé de la | 2014 57 10 17.5 15.3 9 1 114.7
vente et des services 2017 47 10 21.3 14.7 7 3 144.7 14 4 28.6 2 2 20 5 25.0 4 1 17 6 353 3 3
09 Tra}vailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
ATSANS 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2014 158 50 31.6 8.7 14 36| 3637
2017 148 59 39.9 6.5 10 49 613.3 88 42 47.7 6 36 50 19 38.0 16 3 83 34 41.0 26 8
1 Personnel intermédlaiYe 2014 204 64 31.4 15.0 31 33 209.2
de la vente et des services | 2017 187 62 332 13.1 24 38 253.1 67 19 28.4 9 10 108 38 352 34 4 92 27 29.3 29 -2
2 Travailleurs 1 2014 11 2 18.2 74 1 1 245.7
spécialisés 2017 13 4 30.8 8.1 1 3 3799 7 3 429 1 2 4 0 0.0 1 -1 6 1 16.7 1 0
H Partic 2 : Partie 2
?Sources des données: d’;::;z:es?:sla s 4% g+ Dx 100 g?;‘;;fs' o g‘l‘;‘;sfs' F+1x100 g‘l‘:;?fs' E+Kx100 g?:;?f; F+Mx100
mobilité la mobilité

e

Personnel administratif et 5 0 0 0 0

de bureau principal 2020 12 5 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé dela | 2017 34 9 0.0
vente et des services 2020 34 9 0.0

09 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau 2017 138 ol 0.0
2020 138 61 0.0

1 Personnel intermédiaire | 2017 175 57 0.0
de la vente et des services | 2020 175 57 0.0

|5 [Travailieurs I 2017 11 3 3 o 0.0
spécialisés 2020 1 33 273 | 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Maxxam Analytics International Corporation
Date: 2018-06-01

Al B . ¢c: b G E i F : G H i1 : J ¢ K L MG NG O P Qi RIS T P U IV IW X Y
Patic1: : Particl: _ Partie 1 : _ et ] et ol | el ViU
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E=H na/yse " >,Se st LK KxG+100 L-N a/y so des tAna yyse s Q+Px100: PxF+100 Q-8 S X fUxF+100 V-X
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffectit +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la { données sur' 100
é la
J J J J J J y J y J J J J J J J
Catbgorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I éq uité en matiére Tous les Membres des ninorites visibles Thiuslos Membres des minorités visibles Tons lex Menibres des minorités visibles Tous los Membres des ninorites visibles
d'emploi (CPEME) swee Disponiiiee | Bewt | OGS | ewines | Acwel | Préw | Diffesce | mploves | Avwel | pew | Difbrewe | i | Acue | peew | Diflronce |
-nn—“u““““—u

3 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 15 4 26.7 19.5 3 1 136.8 7 0 0.0 1 -1 4 1 25.0 0 1 7 1 14.3 0 1
14 Autres travailleurs 2014 18 10 55.6 15.2 3 7| 3655
manuels 2017 19 11 57.9 9.2 2 9 629.3 14 5 35.7 1 4 2 0 0.0 1 -1 9 3 33.3 5 -2
Total 2014 1,999 859 43.0 233 466 393 184.4
2017 1,860 830 44.6 233 433 397 191.5 727 316 43.5 169 147 679 315 46.4 292 23 793 344 434 341 3
Partic 2 : Partie 2
. Analyse des {Analyse desi . Partic3: { E~Gx i Partie3: N Partie 3 N Partie3: i
H ourcos des données: données sur la { données sur SRR Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs SaRe Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité

J y { y y J y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categonies Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére T intrs o i e Commentaires
cmployes

d'emploi (CPEME P i
emploi ( ) Ob_]ectﬂ' Objectit Objectit Objectit

13 Autre personnel de la 1
vente et des services 2020 11 1
14 Autres travailleurs 2017 16 5
manuels 2020 16 5
Total 2017 1,406] 631 9 o
7 ;
2020 1406 6311 waof 7
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Maxxam Analytics International Corporation

Date: 2018-06-01

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux €carts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers approprié¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soi

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

[0 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la o des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases approprices et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Vers la fin de 2013, Bureau Veritas a fait l'acquisition de Maxxam. Le taux de roulement des
cadres supérieurs a été rajusté en conséquence.

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0  Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Maxxam Analytics International Corporation
Emplacement principal : Mississauga (Ontario)

Nombre d’employés : 1 860

e Ontario: 694
Québec : 188
Nouvelle-Ecosse : 91
Manitoba : 14
Colombie-Britannique : 284
Saskatchewan : 4
Alberta : 576
Terre-Neuve-et-Labrador : 7
Territoires du Nord-Ouest : 2

Apercu de 'organisation :

SCIAN 5413 — Architecture, génie et services connexes

Maxxam Analytics International Corporation fournit des services d’analyse et des solutions
aux industries de I’énergie, de I'environnement, de I'alimentation et de I’ADN. Grace a un
réseau de laboratoires et de centres de services situés partout au Canada, Maxxam fournit
une analyse environnementale exhaustive a la recherche de contaminants dans le sol, dans
I'eau et dans I'air.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2015-02-03
Réception : Date non disponible
Cloture : 2015-11-30
Analyse de 2014-12-31
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2017-11-28
Réception : 2018-06-01
Analyse de 2018-06-01
I'effectif :

; L
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VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente :

X Oui L1 Non

Commentaires : aucun

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1a 6 :

X Oui LI Non

Commentaires : aucun

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e L’organisation a fixé des objectifs antérieurs en pourcentage.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif atteinta 91 %
02 | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif atteint a 126 %
10 | Personnel de bureau Objectif atteint 2 98 %
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation/Observations
e CPEME 12 :1ly a eu 11 nouveaux entrants et aucun n’était une femme. Compte tenu
d’un taux de disponibilité sur le marché de 19,7 %, on s’attend a avoir au moins deux

femmes.
Autochtones

03 | Professionnels Objectif non atteint (0 % atteint)
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (29 % atteint)
05 | Surveillants Objectif atteint a 388 %

08 | Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif non atteint (0 % atteint)
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (29 % atteint)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (23 % atteint)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation/Observations
e CPEME 03 :Ily a eu 54 nouveaux entrants et aucun n’était autochtone. On devrait s’y
attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de travail de 1,1 %.

. ; fot
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CPEME 04 : Il y a eu 891 nouveaux entrants, dont six Autochtones. Compte tenu d’un
taux de disponibilité sur le marché de 2,3 %, on s’attend a avoir au moins

20 Autochtones.

CPEME 08 : Il y a eu 34 nouveaux entrants et aucun n’était autochtone. On devrait s’y
attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de travail de 1,8 %.
CPEME 10 : Il y a eu 138 nouveaux entrants et deux étaient des Autochtones. Compte
tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de 4,9 %, on s’attend a avoir au moins six
Autochtones.

CPEME 11 : Il y a eu 175 nouveaux entrants et deux étaient des Autochtones. Compte
tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de 5,0 %, on s’attend a avoir au moins huit
Autochtones.

CPEME 14 : 1l y a eu 16 nouveaux entrants et aucun n’était autochtone. Compte tenu
d’un taux de disponibilité sur le marché de 7,0 %, on s’attend a avoir au moins une
personne autochtone.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (0 % atteint)
03 | Professionnels Objectif non atteint (0 % atteint)
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (24 % atteint)
05 | Surveillants Objectif non atteint (0 % atteint)
07 | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint (0 % atteint)
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif atteint a 84 %

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (10 % atteint)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (31 % atteint)
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 % atteint)
14 | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation/Observations

Employment and
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CPEME 01/02 : Il y a eu 57 nouveaux entrants et aucun n’était une personne handicapée.
Compte tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de 4,3 %, on s’attend a avoir au
moins deux personnes handicapées.

CPEME 03 : Il y a eu 54 nouveaux entrants et aucun n’était une personne handicapée.
Compte tenu de la disponibilité sur le marché de 3,8 %, on s’attend a avoir au moins
deux personnes handicapées.

CPEME 04 : Il y a eu 891 nouveaux entrants et 10 personnes handicapées. Compte tenu
d’un taux de disponibilité sur le marché de 4,6 %, on s’attend a avoir au moins

40 personnes handicapées.

CPEME 05 : Il y a eu six nouveaux entrants et aucun n’était une personne handicapée.
On devrait s’y attendre, compte tenu d’'un taux de disponibilité sur le marché de travail
de 13,9 %.
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CPEME 07 : ll y a eu 12 nouveaux entrants et aucun n’était une personne handicapée. On
devrait s’y attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de travail de
3,4 %.

EEOG 06 : Ce groupe professionnel n’a eu qu’une seule personne, qu’on a licenciée. Il y
a eu un nouvel employé grace a une promotion et il ne s’agit pas d’une personne
handicapée. On devrait s’y attendre.

CPEME 10 : Il y a eu 138 nouveaux entrants, dont une personne handicapée. Compte
tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de 7,0 %, on s’attend a avoir au moins neuf
personnes handicapées.

CPEME 12 : Il y a eu 11 nouveaux entrants et aucun n’était une personne handicapée. On
devrait s’y attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de travail de
4,8 %.

CPEME 14 : Il y a eu 16 nouveaux entrants et aucun n’était une personne handicapée. On
devrait s’y attendre, compte tenu d’un taux de disponibilité sur le marché de travail de
5,3 %.

Membres des minorités visibles

\ 01 \ Cadres supérieurs \ Objectif atteint 2 124 %

Evaluation/Observations

Aucune

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Il nest pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

Sur 22 objectifs, six ont été atteints a des niveaux supérieurs a 80 %.

Dans sept cas ou les objectifs n’ont pas été atteints, il n’y a eu pas suffisamment de
possibilités d’embauche et de promotion pour s’attendre a des progres raisonnables.
Dans neuf cas, il y a eu suffisamment d’embauches et de promotions pour s’attendre a
des progres raisonnables.

Etant donné que plus de trois ans se sont écoulés depuis la premiére évaluation et que
I’organisation n’a pas atteint neuf des 22 objectifs fixés lors de I'évaluation précédente,
une évaluation des efforts raisonnables est nécessaire.

Maxxam Analytics International Corporation a fourni tous les efforts nécessaires pour
mettre en ceuvre le programme. L'entreprise a également indiqué avoir mis en place
d’autres mesures pour accroitre la représentation.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Employment and
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e Tous les objectifs ont été fixés en pourcentage, comme le recommande le Programme

du travail.
Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. ) L R terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart | (del | (3an
d’emploi (CPEME) ? ans
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
07 Pe.rso.nnel administratif et de bureau 1 i i 78.9 86,2
principal
10 | Personnel de bureau -4 - - 68,9 71,9
12 | Travailleurs manuels semi-spécialisés -3 19,6 - 0,0 19,6
13 | Autre personnel de la vente et des services -8 50 - 6,7 57,8

Observations
e Fixer des objectifs n’est pas nécessaire pour les CPEME 07 et 08 étant donné que les
niveaux de représentation actuels dépassent 50 %.

e Fixer des objectifs a long terme n’est pas nécessaire pour les CPEME 12 et 13. Tous les

écarts seront comblés a court terme.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) o R terme | terme | Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart | (del | (3an
d’emploi (CPEME) ? ans
a ou
3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadr‘es‘ intermédiaires et autres P 22 22 0,0 22
administrateurs
03 Professionnels -1 1,1 - 0,0 1,1
04 Perso!'mel semi-professionnel et 18 23 i 0,8 23
technique
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08 Pers_onnel spécialisé de la vente et des 1 18 i 0,0 18
services

10 Personnel de bureau -6 5,1 - 1,4 51

11 Personnfel intermédiaire de la vente et 7 52 i 16 52
des services

14 Autres travailleurs manuels -1 7,4 - 0,0 7,4

Observations
e Fixer des objectifs a long terme n’est pas nécessaire pour les CPEME 03, 04, 08, 10, 11 et
14, étant donné que les écarts seront comblés a court terme.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
) ) ) terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en matiere Ecart (3 ans
d’emploi (CPEME) (dela ou
3 ans) olus)
N° Description Npbre % % % %
01/02 | Cadres -4 4,3 - 0,9 4,3
03 Professionnels -2 3,8 - 1,7 3,8
04 Personnel semi-professionnel et technique -34 4,6 - 1,7 4,6
05 Surveillants -2 13,9 - 0,0 13,9
07 Personnel administratif et de bureau principal -1 3,4 - 0,0 3,4
10 Personnel de bureau -7 7,0 - 2,0 7,0
11 Pers.onnel intermédiaire de la vente et des 6 56 i 21 56
services
12 Travailleurs manuels semi-spécialisés -1 4,8 - 0,0 4,8
13 Autre personnel de la vente et des services -1 6,3 - 0,0 6,3
14 Autres travailleurs manuels -1 5,3 - 0,0 5,3

Observations
o Fixer des objectifs a long terme n’est pas nécessaire, étant donné que les écarts seront
comblés a court terme.
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs

Catégorie professionnelle de I’équité en matiere

Court | Long

d’emploi (CPEME) Ecart | (del | (3ans

terme | terme | Représentation | DMT

a ou

3ans) | plus)
N° Description Nbre % % % %
01 Cadres supérieurs -1 10,1 - 0,0 10,0

Observations

Fixer un objectif a long terme n’est pas nécessaire étant donné que I'écart sera comblé a
court terme.

RECOMMANDATION

Je recommande que I’'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

Maxxam Analytics International Corporation a rencontré des difficultés a atteindre ses
objectifs fixés lors de I’évaluation précédente. Entre la premiére et la deuxiéme
évaluation de la conformité, six des 22 objectifs ont été atteints. Toutefois, dans sept
cas, il n’y a pas eu suffisamment de possibilités d’embauche et de promotion pour
s’attendre a faire des progres raisonnables entre les deux évaluations. Nous
encourageons Maxxam Analytics International Corporation a faire davantage d’efforts
pour remplir ses futurs engagements en termes d’objectifs.

Etant donné que Maxxam Analytics International Corporation a un certain nombre
d’écarts pour les catégories des Autochtones et des personnes handicapées, I'entreprise
pourrait envisager de procéder a un examen des systéemes d’emploi afin de déterminer
les obstacles éventuels au recrutement et au maintien en poste de ces deux groupes.
Des directives sur la conduite d’'un examen des systémes d’emploi sont disponibles sur
le site Web du Programme du travail (Etape 2-2 des modules de formation).

Nom de I'analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 24/10/2018

Employment and

Emploi et Can ad%i

Social Development Canada  Développement social Canada

001966



. ; fot
Employment and Emploi et Ca d
Social Development Canada  Développement social Canada na a

001967



De: Yakibonge, Maurice [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: November 13, 2018 3:33 PM

A: 'dgarbutt@maxxam.ca' <dgarbutt@maxxam.ca>

Cc: 'margaret.bailey@maxxamanalytics.com' <margaret.bailey@maxxamanalytics.com>;
'lynne@hrwise.ca' <lynne@hrwise.ca>

Objet : Accord numéro 060408 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Garbutt,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 28 novembre 2017 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Maxxam Analytics International Corporation
se conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo sur [équifé en

matigre demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Maxxam Analytics International Corporation,
nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en
matiere d’'emploi :

¢ Maxxam Analytics International Corporation a de la difficulté a atteindre les objectifs fixés lors de
I'évaluation précédente. Entre la premiere et la deuxiéme évaluation de conformité, six des
vingt-deux objectifs ont été atteints. Par contre, dans sept cas, il n’y a pas eu suffisamment
d’embauches et de promotions pour s’attendre a ce que des progres raisonnables soient
réalisés entre les deux évaluations. Nous encourageons Maxxam Analytics International
Corporation a redoubler d’efforts afin de respecter les engagements futurs découlant des
objectifs établis.

e Comme un certain nombre d’écarts ont été relevés au sein des groupes des Autochtones et des
personnes handicapées chez Maxxam Analytics International Corporation, I'entreprise aurait
intérét & mener une étude des systémes d’emploi relativement a ses politiques et pratiques en
matiére de recrutement et d’embauche afin de déceler tout obstacle éventuel au recrutement et
au maintien en poste des membres de ces deux groupes. Un guide expliquant comment mener
une étude des systémes d’emploi se trouve sur le site Web du Programme du travail (¢tape 2-2
des modules de formation).

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 28 novembre 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Maxxam Analytics International Corporation recevra un avis concernant la prochaine évaluation,
vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Canada
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrées
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Maxxam Analytics International
Corporation devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous
invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matieére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysigme de gestion de
Pinformation sur équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : se-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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