Emploi et Employment and A 'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de {'équité en matiere d'emploi

{INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION
Deénomination social de P'organisation La sociéte mére est situde & Pextérieur du Canada
<A Canada Company
ou Non
Nom commercial de l'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

.

A Tech inc,

cgles
Nombre total d'employés au Canada

{Plein tempsitemps partieltemporaire)

Veullez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver Je code SCIAN de votre organisation, veuillez

260

{SCIAN] visiter le site suivant . hitpr/fwww.statcan go.calsubjects-
sujetsistandard-norme/naics-scian/2002/naics-sclan02l-fra.
LR him

D4

A T'usage du Ministére seulement {si I'information ci-dessus est errongée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre lotal d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de I'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse {rue, immeuble, stc.) Ville Province Code postal
Thornhill Ontario L3T Twa
800 Nurnéro de téléphone Numéro de télécopieur
288~ TRz G056 54

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom {en lettres moulées} Titre
She
Numéro de télephone Adresse du courrie

289-695-T622

Weathers Partenaire oo . principal RH

Mete) i

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir Féquité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre F'équité en matiére d'emplol, veuillez consulter le site suivant:

hitp:fhwww edse ge.calfralfravailiegalite/index shimi

Remargque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de 'éguité en matiére d’'emploi révéle que Vorganisation a fait une fausse
déclaration, linstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait éfre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de F'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a {'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (an lettres mouléas) Tire
Renee Lal

wivtelc] Vice-préaidente, directrice des ventes et du pavs

Numéro de téiéphons Adresse du courriel
QGR-695-7245 renee. lalonda
Signature Date

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdcec.ge.ca

£l
ESDC LAB1168 {2013-10-009) F Page 1de 4 Canada

001970



ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament
Towveloprment Danads spelal Canads

CA Canada Company (certificat n° 060651)

Formul
aire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Rériodo-do-réfé 2045-10-25-2-2018-01-04
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent Permanent  Temporaire  Nombre total
atemps partiel d'employés Temps plein Temps partiel d'employés
plein permane
nt 0 101 Montréal 24 0 0 24
~Ontario 484
0 0 24 Toronto 5 0 0 5
—Québec 24
0 ] 184 Vancouvert 84 0 0 184
—Eolombie-britannigue 184
[+ Ottawa - 16 4] 0 16
» 309 :
Gatineau
Nombre total d'employés au .
Canada Ont. moins les RMR 80 0 0 80
0000000000000
Total des employés au Canada | 4 309

Canada
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

A SN CA Canada Company (certificat n° 060651) th mulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référance 2015.10.25 3 2018.01.01

Groupe prof_essionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 8 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2
1 2 2
e Eeee e e Ee s es me s s
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 28 20 8 3 3
EEammeeeeee e, e e
Professionneis 4 1 1
Top Range : 100 800 § et plus 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 153 110 43 1 1 58 40 18
e e e e e
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 21 18 3 1 1 4 3 1
1 18 3 1 1 4 3 1

i, 0 #4454 3
Page 1de 2 (:azl&d?i
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

A SN CA Canada Company (certificat n° 060651) Formulair
L.E PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référance 2015.10.25 3 2018.01.01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochiones Personnes handicapées Membres des minoriiés visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme] Femmes Total Homme| Femmes Total Homme] Femmes Totat Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 19 12 7 9 7 2
-, s . .\ . |\ - |
Personnel gualifié de la vente et des services 4 2 2
Top Range : 100 000 § et plus 3
Bottom Range : Moins de § 2
00 1 82 68 14 1 1 20 17 3

m—-—n—-—-m-m

Page 2de 2
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament CA Canada Company (certificat # 050551) Formul air

Treyelopesnt Danwde spcial Cands
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU BALAIRE
Temps plein / National
Tous les employés Période de réfggﬁﬁﬁgghﬁiéﬁfmm Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Totat Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 303 228 75 3 2 1 94 70 24
100 000 $ et plus 6

6

Page 1 de 1 Cﬂﬂ&éﬁ
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Employment ang Goelal
Towveloprment Danads

Emplai ot Developpament
spelal Canads

CA Canada Company (certificat # 060651)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulair

ed A

Tous les employés

Péfiode de réfélenie 2045¢Dia56s 2018-01-01

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

services

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 8 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 10 9 1 2 2
Professionnels 88 66 22 38 28 10
Semi-professionneis et techniciens 4 4
Personnei administratif et de 24 17 7 15 12 3
bureau principal
Personnei qualifié de 1a vente et des 11 10 1 6 6|

Page 1 de 1
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Employment ang Goelal Emg?l-»i #t Divslnppament Formulair
Developmmnt Davade  soclel Sanads CA Canada Company (certificat n° 060651) e5A
LEPROGRAMMEDESENTREPRENEURSFEDERAUX:
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Salariés promus (Les salariés pro JEeTaRAR AE1&d Miquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 6 1 1 1
Professionnels 33 28 5 8 7 1
Semi-professionneis et techniciens 1 1
Personne! administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 6 2 2
services

Nombre total d'employés promus & &8 . . W W 1
Nombre total de promotions & e o o W

Page 1 de 1
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Employment snd Soclal  Emplel o Divsloppament

Nombre total de salariés licenciés

Page 1 de 1

Developmsst Csonds  suchl Canads CA Canada Company {certificat n° 060651) zcglzulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Période de relcgg&&%g O s aRidRea 2018-0T-1 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Cel. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 11 9 2 1
Professionnels 68 57 11 16 14
Semi-professionneis et techniciens 1 1
Personnei administratif et de 11 6 5 6 5
bureau principal
Personnei qualifié de 1a vente et des 23 22 1 3 3
services

.+ & &8 @ @0 F - @ 1 1w &5 ¢

Canada
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Pinformation sur F'équité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-01
Femmes

Catégorie professionnelie de 'équité en Localisation Tous les Rapré i Fi Disponibif Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # & % .,’gé # % recrutement
01 : Cadres supérieurs National 3 4] 0.6% 274 % Natiomat
02 : Cadres moyens et aufres dirigeants National 28 8 2B.8% 38.8% Mationat
03 : Professionnels 154 43 278% 223%
1121 : Professionnels des ressources humaines National % 1 1000% 711% 1 ¢ Nationat
1122 Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion dentrepnise Mational 9 2 22.2% 420% National
1123 : Professions libérales dans le domaine de ia publicité, du marketing et des Mational 8 3 375 % 664 % Natiorial
relations publiques
2173 ¢ Ingénieurs et conceplewurs de lngidiels National 133 35 283% 174% 23 12 Nationat
4112 : Avocals et notaires du Québec National 2z 1 S50.G % 42.5% 1 4 Nationat
4188 Autres professions des sclences sociales, neas. National 4 1 100.0 4% 8.1 % H @ Mationat
04 : Semi-p § Is ef technici 21 3 14.3 % 239%
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannigue H 0 1.6 % 168 % o & Colombie-Britannigue
2281 : Techniciens en ré fnfo i Ontario 2 4] 0.0 % 208 % 4] ¢ Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux ulifisateurs Colombie-Britannique 7 g 0.0 % 281 % Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisatewrs Onlarin 11 3 233% 24.2 % Onlaric
07 : Personnel administratif et de bureau principat 1% 7 3B8% 795 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'ermploi Montréat ki 1 100.0% 80.8 % 1 O Montréal

Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Ont, moins de RMR 1 1 1000% 87.1% i 0 Ont moins de RMR

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Yancouver i a 282.4 % 74.0% Vancouver
08 1 Personnel qualifié de la vente ot des services 84 14 16.7 % 285 %
5221 : Spéciafistes des ventes techniques - commerse de gros Colomble-Britannigue H 1 10.0 % 26.3 % Colombie-Britannique
6221 : Spéciatisles des venles wchriques - commerse de gros Onlariy 59 10 188 % 2B7 % Oraric
6221 : Spécialistes des venies techniques - convnerce de gros Qugbec 15 3 20,6 % 281 % Québec

Page 1de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Finformation sur Féquité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Bate : 2018-01-01
Femmes
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les Repré i Fi Disponibili Lac Espace
matiere d'emplof interne employés #% ,g,ge & u recruternent
#
309 ki) 24.3 % 29.2 % 90

Total

Le tnfal peul ne pas 8re égal & 8 somme des composantes en raison
des arrondis,

Bources © Enguéle nationale auprés des ménages 2011 et donndes
inlernes des employeurs

Page Zde 9 e
2018-05-22 C&Ilﬁ(fi&
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - CA
Canada Company

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-01

Peuples autochtones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibifité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # recruternent
01 : Cadres supérieurs National 3 i 0.6% 2.9% b Mationat
02 : Cadres moy ot autres dirig MNational 28 11 0.0% 2.2% MNationat
03 : Professionnels 154 1 .6 % 6.8%
1121 : Professionnels des ressources humaines Mational 1 1 1008 % 27% 1 National
1122 : Professions libérates dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Mational G 0 {16 % 1.6% o Nationat
1123 : Professions libérales dans le domaine de fa publicite, du marketing et des Mational 4 ¢} 0.0% 21 % O Nationat
relations publiques
2173 tingenieurs &t concepleurs de jogiciels National 133 0 0.0 % 6.6 % National
4112 - Avocats et notaires du Québec National 2 4] 0.0% 16% O Nationat
4189 : Autres professions des sciences sociales, noc.a. National 1 0 0.6% 4.7 % 0 Nationat
04 : Semi-p i Is et technici 21 1 4.8% 1.7 % 1
2281 - Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannigue ki 0 0.0 % 2.0% ¢ Colombie-Britannigue
2281 : Techniciens en réseaux informaticues Ontario 2 4] 0.0 % 14% ¢ Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisateurs Colombie-Britannigue 7 0 0.0 % 18% 0 Colombie-Britannigue
2282 Teohniciens dassistance aux uliisateurs Ontario 11 1 1% 16 % 1 Oniaric
07 : Personnel administratif et de bureau principat 18 1] 0o% 2.2% i
Catégorie professionnetie de 'équité en matiére d'emploi Montréat 4 1] 0.0 % 0.7 % 0 Montréat
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'ermploi Ont. moing de RMR 1 o 0.6% 4,1 5% & O, moins de AMR
Catégorie professionnefle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 17 0 0% 21% 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 84 1 1.2 % 12% 0
8221 : Spéciatistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannigue 106 4] 0.0 % 25% o Colombie-Britannique
8221 : Spéciadistes des ventes techniques - commarce de gros Ontari 58 1 1.7 % 10 % o Onlario
6221 : Spécinfistes des ventes techrigues - commerce de gros Québec 18 Q D.6% 1.0% @ Québec
Pagedde 9

2018-05-22
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-01
Peuples autochtones
Peuples autochiones
Catégorie professionnelie de Féquité en Locatisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiere d'emplof interne employés & %, % # u recruternent
#
[

Total 309 3 1.0 % 12 % 3 %

Le tnfal peul ne pas 8re égal & 8 somme des composantes en raison
des arrondis,

Bources © Enguéle nationale auprés des ménages 2011 et donndes
inlernes des employeurs

Page 4 de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de 'information sur I'équité en milieu de travail - CA

Canada Company

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-01-01

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # # % % # # recruternent
01 : Cadres supérieurs National 3 i 0.6% 101 % O b Mationat
02 : Cadres moy ot autres dirig MNational 28 3 107 % 15.0% MNationat
03 : Professionnels 154 28 377 % 374 %
1121 : Professionnels des ressources humaines Mational 1 0 0% 14.1% 4] 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Mational 2 0 0.0% 2186% Nationai
1123 : Professions libérales dans le domaine de fa publiciié, du marketing et des Mational 8 3 375% 168 % 1 & Nationat
relations publiques
2173 Hingénieurs et concepteurs de ingiciels Mational 133 54 406 % 465 % 54 0 Nationat
£112 © Avboats et notaires du Quebea National 2 1 50.6 % 125 % [ 1 Nationat
4168 ; Aulres professions des spiences sociales, n.o.a. National 1 0 0.0% 2.8 % @ 0 Nationst
04 : Bemi-professi Is et technici 21 4 18.6 % 342%
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannigue 1 1 100.0% 285% Colambie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 Q 0.0% 34.1% Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannigue 7 Q {1} % 325% Colombia-Britannigue
2282 : Techniciens d'assistance aux uliisateurs Ontario 11 3 273 % 359 % Untario
07 : Personnel administratif et de bureau principat 19 9 47.4 % 323 %
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi IMortréat b 1] 6% 122 % o & Montréal
Catégorie professionnetie de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 o 0.0% 18% ] 0 O moins de RMR
Categorie professionnelie de 'équité en matiere d'emploi Vancouver 17 Q 52.8% 353% 8 3 Vancouver
08 : Personnel qualifié de 1a vente et des services 84 20 238 % 18,0 % 6 4
6221 : Spéciaistes des ventes technigues - commerce de gros Colomble-Britannique H 2 20,0 % 24.7 % 2 ¢ Colombie-Britannigue
6221 : Spéciatistes des ventes techniques - commarse de gros Ointarip 59 14 237 % 208 % 12 2 Ontario
6221 : Spdoiatistes dos venles technigues - commerce de gros Cuigbor 15 4 28.7% 8.5% 1 3 Québsc
Page Sde 9
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de l'information sur I"équité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-01
Membres des minorités visibles
M de fa repl
Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiere d'emplof interne employés # % % # u recruternent
#
[

Total 309 84 304 % 29.6 % 91 %

Le tnfal peul ne pas 8re égal & 8 somme des composantes en raison
des arrondis,

Bources © Enguéle nationale auprés des ménages 2011 et donndes
inlernes des employeurs

Page 6de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de l'information sur I"équité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-01
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péquité en Locatisation Tous les per handicapéesiisponibilité Gap Espace
matiere d'emplof interne employés # 8 % % # % recruternent
01/02 : Directewrs National a1 1] 0.0 % 4.5 % National
03 : Professionnels National 154 Q £.0% 38% National
04 : Semi-professi ls et t i National 2% Q £5.0% 4.6% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1% Q 0.8% 34% National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services Mational 84 0 00% 35 % National
Total 308 o 0.0 % 3.6 %

Le total peut ne pas élre égal & la scime des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
arployeLrs

Page 7de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Vinformation sur 'équité en milieu de travail - CA
Canada Company

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

Page 8de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Vinformation sur 'équité en milieu de travail - CA
Canada Company

Analyse de fa main-d'ceuvre - Rapport détailié
Date : 2018-01-01

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG Nationai

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEQG National
des services

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

Page 9de 9 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de Pinformation sur F'équité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-01
Femmes
Catégorie professionnelie de Féquité en Tous les Rep F Disponibifi Gap
matiére d'emploi employés # # o %e # &
91 : Cadres supérieurs 3 0 .60 % 27.4%
02: Cadres et autres diri 28 & 28,8 % 38.9 %
03 : Professionnels 154 43 27.9 % 283 %
04 : Semi-professi Is et technich 2% 3 14.3 % 259%
07 : Personnel administratif ot de bureau principal 1% 7 3B8% 785 %
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 14 6.7 % 285%
Total 306 75 243% 282 %

Le total peut ne pas élre égal & la somme des composantes en raison des arondis.

Page 1de 6 e
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - CA
Canada Company

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-01

Peuples autochfones
Peuples autochiones

Catégorie professionnelie de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibitité Gap
matiére d'eraploi employés # # % % # #
91 : Cadres supérieurs 3 0 (3.0 % 28% ] ¢}
82 : Cadres moy et autres diri 28 0 0.0 % 22% 1

03 : Professionnels 154 1 06.6% 08 % 1 0
04 1 Semiprofessionnels et tech 21 1 48% 17 % 0 1
07 : Personnel administratif ot de bureau principal 18 4] 0.0 % 22% O [
08 : Personnel qualifié de la vente et des services B84 1 1.2% 1.2 % 1 [
Total 309 3 10 % 12% 3 o

Le total peut ne pas élre égal 4 la sonme des conmposantes en raison des arrondis.

Page 2de 6 e
2018-05-22 C&Ilﬁ(fi&

001988



Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-01
Membres des minorités visibles
Membres de {a représentation
Catégorie professionnelie de Péquité en Tous les des minorités visi isponibilite Gap
matiére d'eraploi employés # # o % # #
91 : Cadres supérieurs 3 0 0.6 % 101 % ] ¢}
82 : Cadres moy et autres diri 28 3 LT % 15.0 %
03 : Professionnels 154 & 377 % 374 %
04 : Semi-professi Is et technich 21 4 1985 % 34.2%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 148 ] 474 % 323 %
08 : Personnel qualifié de la vente et des services B84 20 23.8% 19.0 % 16 4
Total 309 94 30.4 % 208 % 1 3

Le total peut ne pas élre égal 4 la sonme des conmposantes en raison des arrondis.
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament

Devslapment Tanads wagial Sanade
Systéme de gestion de I'information sur I"équité en milieu de travail - CA
Canada Company
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-01
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelie de Péguité en Tous les per handicapéesDisponibilite Gap
matiére d'eraploi employés # # % % # #
91/02 : Directeurs 31 Q G.0 % 4.3 %
43 : Professionnels 154 4] 0.0 % 38 %
44 : Semi-professi Is gt ici 21 4] 0.0 % 4.6 %
07 : Personnel administralif et de bureau principat 1% 0 Q0% 34 %
08 : Personnel qualifié de la vente et des services B84 4] 0.0 % 35%
Total 308 Q 6.0 % 3.8 %

Lo total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arondis.
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Vinformation sur 'équité en milieu de travail - CA
Canada Company

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-01

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelie de Péquité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
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Emplopment and Seolsl  Ewplel #t Dvsloppament
Deovetopment Canady wagial Sanade

Systéme de gestion de Vinformation sur 'équité en milieu de travail - CA
Canada Company

Analyse de la main-d’ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-01

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelie de I'équité en matiere Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEQG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG Nationai

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEQG National
des services

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CA Canada Company

Cadres supéricurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau principal
Personnet spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

10 {Personnel de bureau
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 {Autre personnel de la vente et des services
14 {Autres travailleurs manuels
Total

{Date: 2018-01-01]

= Source:

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CA Canada Company

Cadres supéricurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau principal
Personnet spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

{Date: 2018-01-01]

10

10 {Personnel de bureau
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 {Autre personnel de la vente et des services
14 {Autres travailleurs manuels
Total 262

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CA Canada Company

C atégories professionnelles de ['équité en matiére

Cadres supéricurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau principal
Personnet spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

{Date: 2018-01-01]

10

10 {Personnel de bureau
11 {Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 {Autre personnel de la vente et des services
14 {Autres travailleurs manuels
Total 262

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CA Canada Company

C atégories professionnelles de ['équité en matiére
d'emploi (CPEME)

{Date: 2018-01-01]

01/02 {Cadres K
03  {Professionnels 118
04 |Personnel semi-professionnels et technique 3
05 |Surveillants 0
06 jContremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5
08 jPersonnel spécialisé de la vente et des services 101
09 {Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personne! de bureau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 {Travailleurs manuels spécialisés 0

3 JAutre personnel de la vente et des services 1
14 {Autres travailleurs manuels 0
Total 262
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
CA Canada Company
[Date: 2018-01-01]

ﬁgtﬁ de éeimi de E“am;h s¢ ées ilxte ﬂﬁ fin de 'analyse é&s données

?‘abieaus Femmes ’?aiiieaxr? Femmes

lemps plein/ lemps partiel / demps plein/ iemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

’i’zﬁiem: 1: Femmes
lemps plein lemps partiel /
Nationa Nationale

/
le
Femmes

€ atépories professionnelles de P'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

035 |Surveillants

06
07 |Persormel administratif et de bureau principal

Cadres supérieurs

Contremaitres

<

OR [Persomnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés ot artisans
10 |Personnel de bureau
1 | |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

S © 2 0 0D DD DD o s

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
CA Canada Company
[Date: 2018-01-01]

Date de debut de Panalyse des Date de fin de Uanalyse des données
données sur 1a mobilite sur 1a mobilité

Données du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - C essations
Recrutements Avancements de fonctions

{ 4 4 { { 4 4 § d $ 3 4
Tableau 2 : Autochtones 1ableau 6 : Autochtones Tableau 10 : Autochtones
lemps plein / lemps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Mationale

{ atéoories professionnelies de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

1 1
m‘*’z Autochtones Jmi“;‘i Autochtones
- recrutes - recraids
recrutés reerutés
#

| # | # T & @ &

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 | Persomnmel semi-professionnels et technique
03 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personned de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

ST D DD D DD DD DD
100 O O o O O O 5 fh i o o oo oD

Page 6 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
CA Canada Company
[Date: 2018-01-01]

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analvse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite

Donnces du formulaire 4 « Donneées du formulaire 5 - Donneces du formulaire 6 - Cessations
Rﬁcmtemeni:s Avsnge:mmf;s de fonetions

J 3 ¥ d 4 d
1ableau 3 : Fefsaazms handica ées Takieau 71 ?ersames handica ées Tableau 11 : Personnes handicapées

demps plein/ Temps partiel / lemps plein/ lemps partiel / lemps plein/ lemps partiel /
Nationale Nationale Natienale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de P'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supéricurs

0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0 0
03 [Professionnels 88 0 0
04 | Personned semi-professionnels et technigque 4 0 0
035 [Surveillants 4] 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 24 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 11 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 | Personnel de bureau O 0 0
1 | |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre persomnel de la vente et des services 0 0 0
14 | Autres travailieurs manuels 0 0 0

0 0

Total 137
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobiiite
CA Canada Company
[Date: 2018-01-01]

Date de début de P'analvse des Date de fin de Panalyse des donnces

Donneées du formulaire 4 - BDonnées du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - C essations
Recrutements Avancements de fonctions
J 4 d ¢ 4 { $ 4 ¥ d 4 y
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minoriteés Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Lemps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein/ Lemps partiel / Lemps plein / Lemps partiel |
Nationale Nationale Nationale

{ ategories professionnelies de P'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

(43
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supéricurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
(5 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [ Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels
Total

SIS DD DD DD DD DD D
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company

{Dat

2: 2018-01-01]

Données des objectifs premiers/precedents

B C DK E G H i J K e’ M N o0 o oop Q R I 8 T U
De koMo
s Pansbyse i, o i Entrée des e Fanalvse | Eouivale N - tnirde des: De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sotrees des données: De Ih !I\l}f} s anr de des CEx3 Lmru'dcs Cxilxd Faq De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxlLx3 Fx) Tx P ancvd«,s De i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse 0)- (C + Ko iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

i‘é;;uiié en maliere d'emplot
({‘PM}?

£ roissanes { Nouveaus poste}

Tous ey eniployés

Roulement de b1 nin d'oennre
{&mﬁay&tw@faﬁﬁs}

)

Fearm

- réa - ﬂmsm Eumart
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam

O {Undees supdrieus {3" §.0% 0.0%
02 Cadres intermédiaires ot autres admini '3] {) (7 (3 0.0% (5 (\ G -(n —(; 19.4% £9,4%,
03 {Professia 118 0 1Y 35 0.0% @ 2 e -2 -2 29.7%, 29.7%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 3 £.3% £ { il 0% L] i ¥ -1 -1 3.0% 2
03 {Surveillanrs ] O 0.0% ¢! 0 ] 000 0 & & 0 0 #IHVA! #DIvi
06 {Conmremalires 1] 0 0.0% 0 0 @ 0.0% & £ o 0.40% 0 o HHVA! EDIVAY
OF  {Pessonnel sdministraif ef de bure 3 it 91.70% 3 il & 0.0% ¢ -1 & J0.6% 1 i 166.0% 100.0%
08 101 ] 24.9% il i 14 (1L.0% ¢ 15 O 28.4% -15 -13 13.9% £3.9%,
9 I Travaiiiones qualilics of arfsans 0 4] 0.0% I3 i ] 0.0%, 4] ¢ G D.0%, Y 3 HDV A #OMV
1 {Pessonnel de burens i i 1.0% £ & f 00% 1 & ¥ 0% B 0 #HVA DIV
Pl {Personsed intermidiaire de fa vente e i OJ.J% & 0.0% i & ] il ] & & 9.40% i Q #HMVio! H#DIvVA
12 vt ] 0.0% O (.0% i 0 6 0.0% 0 0 0 0% 0 0 AIHVAT HDIV/
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] i ~1000,0% i % i3 4 ] (0% ¢} 1 { 53.5% -1 -1 {1.0% 0.0%
14 anmes travailiews mamels { 0.0% .41%% ] i 4 {L.0% 6 0 1.0% 0 i HUVo! HDIV/D!

Total 262 5% 0 o 60 (.0%, 0 24 32.0% -24 -24 22.9% 22.9%
T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé & Paide de fa tormule suivante ; (nombre d employ
Peffeetif précédente + nombre tolal d emploves dré de Uanalyse de Peffectit actuelle] +

i temps plein Hoenciés tiré de PVanalyse des donndes sur la mobilig +
5
2y x D0,

nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Panalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de

Tableau 2: Femmes

Commentaires

. . u

.

Cadves supéricas

{Cadres interimsdiaises of susres admis
Professionneis

Porsonne somi-professimnels ot techy
Surveiilants

Comitresssdiires

Perscnned administraeif ¢l de harexo p
08 {Personne
09 Trevaiionrs guafilios o amisans

10 {Personnel de burews
1 {Personnal in

12 {Travaitiours mamels spé

deliirive di i

13 {auwe personnel de b vente @ des sery

15 imatsds

-—-—
002001

Total
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company

{Dat

2: 2018-01-01]

Données des objectifs premiers/precedents

B < DK ¥ G H i J [ I M N 0 oop Q R i & T U
De koMo
s Pansbyse i, o i Entrée des e Fanalvse | Eouivale N - tnirde des: De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sotrees des données: De Ih !I\l}f} s anr de des CEx3 Lmru'dcs Cxilxd Faq De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxlLx3 Fx) Tx P ancvd«,s De i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse 0)- (C + Ko iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

i‘é;;uiié en maliere d'emplot
(CPEME)

£ roissanes { Nouveaus poste}

Tous ey eniployés

Roulement de b1 nin d'oennre
{&mﬁay&tw@faﬁﬁs}

a&uiaeﬁimﬁ

. Ohectibdbiien
L R

&A&A AdAA

- réa - ﬂmsm Eumart
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam

O {Undees supdrieus {3" 7 LG §.0% 0.0%
02 Cadres intermédiaires ot autres admini '3] {) (7 Q 0.0% (7 | G 2.2% —l -1 3.0% 0.0%
03 {Professia 118 0 0 1 0.0% 0 t 6 1% 0 0 0.8% 8%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 3 £.3% £ { il 0% L] i ¥ 1A% { §] 3.0% 2
03 {Surveillanrs ] O 0.0% ¢! 0 ] 000 f & & 04084 0 0 #IHVA! #DIvi
06 {Conmremalires 1] 0 0.0% 0 0 @ 0.0% & £ o 0.40% 0 o HHVA! EDIVAY
OF  {Pessonnel sdministraif ef de bure 3 it 91.70% 3 il [§] 0.0% ¢ & & 2.2%, 0 1] 0% 0.0%
08 101 ] 24.9% il i 1 0.0%; ¢ ¢ 0 1.2% i 0 LY 1.0%
9 I Travaiiiones qualilics of arfsans 0 4] 0.0% I3 i ] 0.0%, 4] ¢ G D.0%, Y 3 HDV A #OMV
1 {Pessonnel de burens i i 1.0% £ & f 00% 1 & ¥ 0% B 0 #HVA DIV
Pl {Personsed intermidiaire de fa vente e i OJ.J% & 0.0% i & ] il ] & & 9.40% i Q #HMVio! H#DIvVA
12 vt ] 0.0% O (.0% i 0 6 0.0% 0 0 0 0% 0 0 AIHVAT HDIV/
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] i ~1000,0% il % i3 4 ] (0% ¢} { 0 {18% it il {1.0% 0.0%
14 anmes travailiews mamels { 0.0% .41%% ] i 4 {L.0% 6 0 1.0% 0 i AV HDIV/D!

Total 262 5% 0 o 2 (.0%, 0 | 1L3% - -1 0.8% 0.8%
T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé & Paide de fa tormule suivante ; (nombre d employ
Peffeetif précédente + nombre tolal d emploves dré de Uanalyse de Peffectit actuelle] +

i temps plein Hoenciés tiré de PVanalyse des donndes sur la mobilig +
5
2y x D0,

nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Panalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de

Tablean 4: Aautochtones

Commentaires

. . u

.

Cadves supéricas

02 Cadves intermediaizes ef ausres admini
03 |Professionncis

(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

Comitresssdiires

7 {Perscnel adminisranif el de barezn p
08 {Personne
Trevaiiionrs gualilies o anisans
10 {Personnel de burews

1 {pen 1in

12 {Travaitiours mamels spé

deliirive di i

13 {auwe personnel de b vente @ des sery

Total

002002
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company

iDate: 2018-01-01)

Données des objectifs premiers/precedents

B A N T O e T e T e e e e e e e e

P
. " — . {K-M+
s Panabvse s, o i Entrée des e Panalvse (8 e N - Intrde dest De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sources des donndes: De Ih !I\l}f} St, anr dedest Ex3 Lmru'dcs Cxiixd Fag De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxLx3 Fx) Tx P ancvd«,s Be i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse Oy 4(C + K iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

Tous ey eniployés i’em&es handivapies

N - Routenent de ls muind’aenvre méwﬁ&%%m
- {ﬁ\@w&rw@mﬁs} L aEe
ﬂmsm Fanart
- s el ST RN | e s

Cuteuories professionnelles de
Léquité en matitre d'emplol

{3" 4 3% 8.0% 0.0%

{) (7 Q 0.0% (5 4 (} 3.8% -4 —-‘I- 0.0%

cmi-profossivnnels ot tech 3 L3} { a 0.0% il i} ¥ 4.4%% { 4] 0%

G5 {Surveitiants 0 i & B (L% 0 o O % O 4] EDIVIO

{6 {Contrenudires i £ O ] 0405 L] i ¥ 4% i 0 #DIVi

O7 {Personnc if et e horeoan 3 { it [§] 0.0% L§] i i 3.4% 0 ] . O‘in 3.0%

0% {Persosmel it verite ef des 101 3 it [§] 0.0% ¢ 4 & 3.5% -4 -4 0.0% 0.0%
D8 {Trevailieues gealilits o anisans {r (.0% 300 f 4 & (0 ¢ (¥ {¥ {10% {3 {1 EDIVGE
1} Personned de farcas 0 Q0% ] 2.0% 0 i @ 0%, g & G (0% B 4] HDV A

P {Pessonned inter e i venle ¢ ¥ 0% 0 {.0% £ & f 0.0% 1 & ¥ 0% B 0 HHVAG! DI\. !

12 {Travaitiours mamels spéeiaiisés i 2.0 { 0.0% £ O f 0.40% L] f i .00 O Q VA EDIVAY

I3 {Aume persanoel de ks vente < des sery - 100.0% O (.0% i i 1] {L0% 1] 0 0 £.3% i 0 0.0% 0.0%

14 {Aumres travailienrs memmels O 0.0% ﬂ i 0.0% ,0%) i) i HDIVAo! H#OIVA!

Total 262 5.7% 3.8%, 10 -1 0.0% 0.0%

T Caleolé 4 Paide de Ia formude sutvante © {fnombre actuel & emplovés tird de Vanalyse do Peffeetif = nombre précédent demplovds de Vanalyse de Peffectifi’™ - 11 x 100,
Catenté 4 Paide de ta formude suivante 1 (nombre " emplovés i temps plein liceneiés tré de Uanalyse des données sur la mobiliie + nombre 4 employis & wemps partiel licenciés tiré de Uanalyse deg donndes sur lo mobilitd) = ([oombre toiml daraployés tiré de analyse de
Peffeetif précédente + nombre total d'emplovis ded de Nanalyse de Peffectif actuelle] + 2) x 100,

Commentaires

2 Cuaelres
03 {Professic
04 {Porses
03 {Surveillants

o ser-professionnels of fechy

(6 ontremaises
(7 {Porsomned adminisiranter de buseau g

08 {Peesonne L dis

(9§ Tovvaiiiours auuafifics et sreisans
H {Persomnel de bureas

FE {Personnel inwomddiaize do a vente ot 4

12 {Travaiiionrs ouanacls spéchalisis
13
14
Total

el e i vomie o des sery

15 nsnaels

002003
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company

iDate: 2018-01-01)

Données des objectifs premiers/precedents

B A N T O e T e T e e e e e e e e

P
. " — . {K-M+
s Panabvse s, o i Entrée des e Panalvse (8 e N - Intrde dest De Fanalvse | Panalvse . oMo+ i ff
Sources des donndes: De Ih !I\l}f} St, anr dedest Ex3 Lmru'dcs Cxiixd Fag De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxLx3 Fx) Tx P ancvd«,s Be i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse Oy 4(C + K iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

Tous ey eniployés &éﬁm&rﬁ des minoritis visibles

. . Houlement de s muin dlovnvee méwﬁ&%%m
Numere £ roissanes { Nouveaus poste} {&@ tmpfa - &“&
ﬂmsm Eqnart
—— o - = o

i‘é;;uiié en maliere d'emplot
(CPEME)

O {Undees supdrieus i {3" ]0 1% §.0% 0.0%
02 Cadres intermédiaires ot autres admini 3] {) (7 2 0.0% (7 .3 G 13.0% -3 -3 6.53% 6.5%
03 {Professia 118 0 0 27 0.0% @ 12 e 32.9% -12 -12 22.9% 22.9%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 3 £.3% £ { i 0% L] i ¥ 2.2% { §] 33.3% 2330
03 {Surveillanrs ] O 0.0% ¢! 0 ] 000 f & & 04084 0 0 #IHVA! #DIvi
06 {Conmremalires 1] 0 0.0% 0 0 @ 0.0% & £ o 0.40% 0 o HHVA! EDIVAY
OF  {Pessonnel sdministraif ef de bure 3 it 91.70% 3 il [§] 0.0% ¢ 1 & 24.1%) -1 -1 0.0% 0.0%
08 101 ] 24.9% il i 16 (1L.0% ¢ 3 O 19.2% -3 -3 13.8% £5.8%;
9 I Travaiiiones qualilics of arfsans 0 4] 0.0% I3 i ] 0.0%, 4] ¢ G D.0%, Y 3 HDV A #OMV
1 {Pessonnel de burens i i 1.0% £ & f 00% 1 & ¥ 0% B 0 #HVA DIV
Pl {Personsed intermidiaire de fa vente e i OJ.J% & 0.0% i & ] il ] & & 9.40% i Q #HMVio! H#DIvVA
12 vt ] 0.0% O (.0% i 0 6 0.0% 0 0 0 0% 0 0 AIHVAT HDIV/
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] i ~1000,0% i % i3 4 ] (0% ¢} 1 { 52.7% -1 -1 {1.0% 0.0%
14 anmes travailiews mamels { 0.0% .41%% ] i 4 {L.0% 6 0 1.0% 0 i AV HDIV/D!

Total 262 5% 0 o 46 (.0%, 0 20 25.1% -2 -20 765 F16%
T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés i temps plein Hoenciés Gré de analyse des données sur la mobilité + nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Vanalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de
Peffectif précédente + nombre total d'employes i de analvse de Peffectit actuelle] + 23 x 100,

‘Tableau 8: Membres de minorites visibles
Conmentaires
o E

Cadves supéricas

02 Cadves intermediaizes ef ausres admini
03 |Professionncis

(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

7 {Perscnel adminisranif el de barezn p
08 {Personne
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 {Personnel de burews

1 {pen 1in

12 {Travaitiours mamels spé

deliirive di i

13 {auwe personnel de b vente @ des sery

15 imatsds

Total

002004
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company

iDate: 2018-01-01)

Donndes des objectils subvants/courants

B [ 1 E 3 18 H i J i i M N Q i LY R ) 1 19
De koMo
+ Panabvse Tntrée des i Entrée des e Panalvse : Fouivake ok €3) - tnirde des: De Fanalvse | Panalvse ! oMo+ i ff
Sotrees des données: De Ih !I\l}f} s anrw‘dw CxEx3 Lmru'dcs Cxilxd Faq De I‘ai}ixl_v?% Lqu}vd&uzl KxlLx3 Fx) Tx P ancvd«,s De i(dr}di)ﬁ(\ 'analvse 0)- (C + K iK I( f)) {
de Feffectif dormées données de Peffectf aH R+M domndes ¢ de Feffeetif de Fyx ) +F)
Vetfecaf !

Tous ey eniployés

Roulement de b1 nin d'oennre
Employis remplactn

Femnus

Nuntre | Rostement dets main
oo Empiots | ppnaunes | AeBy E .
semplacis) roquis el 3 " - :
- presente Hetgal prive présente provee diich 3 ame
‘”'ﬂ]-zo!s

6 2748 -

Cuteuories professionnelles de
I'équile en matiere d'emploi
(CPEME)

T

e

3 . i

O {Cadees supériews o 4 0.0 1 ¢ 27.4% -1 { 8.0% 0.0%
02 jadves intermédinives ot sutres adeisi 28 4 % 11.3% 3 7 5 3R.9% -3 -2 28.6%
03 {Professia 154 43 {3.9% 21 43 47 22.3% G 4 27.9% 23.5%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 21 £.3% 3 0% L] 3 i 23.9% 2 -2 14.3% 6. 7%
05 {Surveillants ] O 0.0% 0 (L% f & & 4% 0 0 #IHVA! #DIvi
06 {Conmremalires 1] 0 0.0% @ 0.0% & £ o 0.40% 0 o HHVA! EDIVAY
U7 {Persosmel sdininistraif of de bure 19 0 91.70% K 0.0% ¢ pi$ & T8, -8 -8 36.8% 36,8
08 R4 ] 24.9% 14 8% 3 13 5 85 28.5%, -1 -8 16.7% £9.0%;
9 I Travaiiiones qualilics of arfsans 0 /] 0.0% 1] (1L0%, 1] 0 G D.0%, Y 3 HDV A #OMV
1) {Personned de burens 0 [IR1A O 0.0% B 0.0% B & o f0% O 6 HHV G HDIVA
P {Personnel intenmddiaise de b vente et i 3.40% { 0.0% f 0.40% L] f i .00 O Q vt H#DIvVA
12 vt ] 0.0% O (.0% 6 0.0% 0 0 0 0% 0 0 AIHVAT HDIV/
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] 0F ~100.0% il % ] (0% ¢} { { 0.0%)] it il DIV H#DIV
14 anmes travailiews mamels { 0.0% ) 0400 4 {L.0% 6 0 O 1.0% 0 i HUVo! HDIV/D!
Total 309 5% 75 11.3%, 25 S 74 29.2% -13 -1 24.3% 27.0%
T Calenlé & Paide de ba formude suivante ; {[nombre actucl & emplovés tiré de Vanalyse de Veffectif = nombre précédent ¢ emplovés de Vanalyse de l'c‘l”f‘x.‘cfé(‘}i'2 - 1yx 100,

Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés i temps plein Hoenciés Gré de analyse des données sur la mobilité + nombre d emplovés a temps partiel licenciés tivé de Vanalyse des données sur la mobilité} + ([nombre total d’employés tiré de analyse de

sse de Peffectif actuelle] + 23 x 100,

Tableau 18: Femmes
Gbjecit  fong Commentaires
‘omposition des bassins de finali

o5 ot pusres admis

Professionneis

Porss arei-professbmrels o techn

-
/%?/

03 {Surveitians L \§
(16 Comtrensdres \\\\\\

U7 {Perscnnel administraif o de horeo p — )

B8 {Personne §\\\\\Q\\\§\\§\\\\\\\\§\
09 Trevaiionrs guafilios o amisans \\\\\\\ \\\\\\\\\
10 {Personnel de burews

1 {pen 1 interniédiaive de s = N -
[ Travaiilours mamecls spé %\\\\\\\%\\\\\\\\\5 \\\\\\\
i i j\\um :\emrmzel i ]Ixz \I;?i&* @ *\\\\\\s\\% \\\\\\\\\\\\\ i\\\§
4 s mancls
Total

002005
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company
{Date: 2018-01-01)

Donndes des objectils subvants/courants

B < oD E ¢ F i G+ Hoo:p J [ oL M N 0 i oop Q i R i & T U
De De lagelyse | ] o ] De (K-M -+
Sotrees des données: D&, I:!Il(if\st, Fanalyse de Entrée des CxEx3 shes dann xfj lzmrcc:i:.:s Cxilxd Faq Z)g: I‘analwc i:cgu:v:d&cnl KxLx2 (FxQ)- TP h.ntrccﬁcs Dg: af:[‘?‘i.,’:! lzma"}'sc O3 ((C+ Ko iK- ‘»I» f)) E
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Veffecf :
4 4 4 ¥ ¥ 4 & 4 ¢ ¥ & ¥ 4 4 4 4 4 4 4
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme sulvants conranis

Tous ey eniployés Autochtones

— : Routement de 1a v Rosfement defa e
*&“W'm“’“ﬁ@ Erobsiche mmfﬁ Fobmens - ADe 3‘“*’*
EEETIOT R 6 j T ey CNET e viven w L A | Teenme) Gen
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam
- & isam - ﬁgm%am ,('2]

Cuteuories professionnelles de
Léquité en matitre d'emplol
(CPEME)

O {Undees supdrieus 0 Ol 7 G it §.0% 0.0%

02 Cadres intermédiaires ot autres admini '28 ‘) 13 Q 11.3% (5 | 2.2% -1 -1 3.0% 0.0%

03 {Professing 154 s 74 213 1 15.9% 0 1 0.8% 0 1 0.6% 0%

(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 21 9530 £.3% £ 3 i 0% L] -1 1L.7% H 1 4. 8% 42%

03 {Surveillanrs 0 041 O 0.0% ¢! 0 ] 0,{1% f & 0% 0 0 #IHVA! #DIVA li‘

U6 jContremaitres 0 0.0% Y 0.0% 4 Y 4] (L% & £ $.41% i ] #DVAOL /

O {Personnel ul 19 56.0% 0 91 % 3] i 6 0.0% 4 ¢ 2.2% 1 4] 0.0%

08 84 6. 0% 24.9% 17 17 1 8% ¢ ¢ 1.2% i 0 1.2%

] feurs gualilic 0 Q0% 0 i @ 0%, G & (0% B 4] HDV A

1 {Pessonnel de burens ¥ [IX10 £ & f 0.0% 1 & 0% B 0 #HVA

Pl {Personned in aire di Ji vente e i % i & ] 0.40% L] & 9.40% i Q #Hvnt

12 {Tesvailiours many ] 0.0% O (.0% i i 1] {L0% 1] 0 0% i 0 #DAVOT

13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] 0F ~100.0% % i3 4 ] (0% ¢} { 0% it il DIV §

T {aatres travsifiears manmels { 0.0% i i} £ {.0% 0 { 1.0% it 1 DIV H#DIV/H!
Total 309 5% 103 3 11.3%, ] 4 1.2% - -1 L% E 1%

de Veffectifi’ ™ - 1y x 100,
- nombre d employés & temps partiel licenciés 6iré de Vanalyse des données sur la mobilité} + {[nombre total d’employés tiré de analyse de

T Calenlé & Paide de ka formude suivante ; {[nombre actuel & employés tire
Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés & temps plein Hoenciés 6ré de Panalyse des données sur la mobilie

Peffectif précédente + nombre total d'emplo ird de Uanalyse de Peffectif actuelle] + 2y x 100,

¢ de Peffectif + nombre précédent ¢ emplo

Tablean 12: Autochtones

Commentaires

res supéricns

{Cadres interimsdiaises of susres admis
03 {Professiomnels
(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

U7 {Peescamel administraiel
08 {Personnel sp
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 e

11 {Personnel in

el e boarea

deftaire di
12 {Travaitiours mmasels

13 e personnel de le vente

T4 {auires travaitiours manels

Total
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Pape 14 of 31



Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company
{Date: 2018-01-01)

Donndes des objectils subvants/courants

B C o F : F oGy i J K oL M SN g p 0 PR OE g T U
DPe D lasalyse De {K-M+
: Panabyse i, 2 jes donnies ot Entrée des De Tanalyse | Fauivabent? | - “ntrée des: De Panalyse | [analyse . oMo Oy
Sotrees des données: D&: I:nit\ 5 enalyse de Entrée des CxEx3 shes dann xi LnirLLf‘_A Cxilxd Faq { g) I‘c‘!‘ivlilfws Lqu:w.dauu KxlLx3 Fx) Tx P L.ntm,;(f«,s L() aj‘}‘f, ¢ [z zl}.w 0)- (C + Ko iK I:. f)) {
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Vetfecaf !
4 4 4 ¥ ¥ 4 & 4 ¢ ¥ & ¥ 4 4 4 4 ¢ 4 4

‘Lablean 13: Personnes handicaps
Objectifs a court terme sulvants conranis
Tous les emploscs Personnes handieapbes

— : Routement de 1a v Rosfement defa e
*&“W'm“’“ﬁ@ Erobsiche mmfﬁ Fobmens - ADe 3‘“*’*
EEETIOT R 6 j T ey CNET e viven w L A | Teenme) Gen
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam
- & isam - ﬁgm%am ,('2]

_---_--—------—--_
. . 435,

Cuteuories professionnelles de
Léquité en matitre d'emplol
(CPEME)

GHO2{Cadses 31 16 3% 4.3% -1 0.0%
03 {Professiomels 154 74 213 Q i:‘.‘)“«a (5 i | 3.8% —(! -3 3.0% e
{1 {Persnane] semi-professivnnels o techy 21 L3} 3 a 0.0% 8] i 4.4%% «1 -1 0.0% (0%
3 {Surveillanis 0 i i & B (L% 0 o % O 4] #DV! EDIVIO
06 {Contrenwires 0 i O ] (L% f & 4% 0 0 #HHAVL #DIvi
07 {Personnc] sdministoaif of de oo 19 56. ()"/o { it [§] 0.0% L§] 1 3.4% -1 -1 8.0% 3.0%
[ 5 t vente of des &4 -B.0% 17 17 G 6.8% [¢] ki 3.5%)] -3 -2 0.0% ¢
D8 {Trevailieues gealilits o anisans {r (.0% {} i {1 (0 ¢ & {0% it i1 VAT
16 Personned de b 0 .00 f i @ 0%, g ¢ 0.0% B 3 HDV A
Pl {Pessonned interniddial 0 (X1 L G B 0.0% B & f0% O 0 HHVA
12 {Travaitiours manels spéeiad i 2.0 £ O f 0.40% L] f .00 O Q HHVHT
I3 Aume personsel de s vente <t dos sy O <1LO% % .0% £ 0 il .0% il i $.0% 0 i H#IVOT
14 fenrs mamels 0 0.0% X ”% ] i) [ (L.{%, 4] 0 0.0% 1] i HDIVAo!

Total 309 5.7% 103 255 0 11.3% 0 17 3.8% ~12 -7 0.0%

T Caleolé 4 Paide de Ia formude sutvante © {fnombre actuel & emplovés tird de Vanalyse do Peffeetif = nombre précédent demplovds de Vanalyse de Peffectifi’™ - 11 x 100,
Catenté 4 Paide de la formude suivante : (nombre " emple temps plein loeneiés Hré de Panalyse des données sur la mobiliie + nombre demployés & wemps partiel licenciés tré de Uanalyse deg donndes sur la mobilite) = ([oombre toml deraployés tird de analyse de
Peffeetif précédente + nombre total d'emplovis ded de Nanalyse de Peffectif actuelle] + 2) x 100,

‘Tablean 14: Personnes handicapées

"

0102 Cadees
03 {Professios

(4 {Personnel semi-profissionnels ef fechnf
03 {Surveillants

(6 ontremaises
(47 {Persomnel sdminisiranter de bureau g
(8 P
6]

H {Persomnel de bureas

] g

Trrveaiticurs guadifics of arsisans

T {Persosmel imermadinize de

12 {Travaiiionrs ouamucls spé

13§ Awtre porscmne) de s vente o des sa

P4 sures wavaitious nanocls
Total

002007
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Rapport des realisations du Prooeamme de contrats federaux

Partie 3 : Objectils
CA Canada Company
{Date: 2018-01-01)

Donndes des objectils subvants/courants

B C o F : F oGy i J K oL M SN g p 0 PR OE g T U
DPe D lasalyse De {K-M+
: Panabyse i, 2 jes donnies ot Entrée des De Tanalyse | Fauivabent? | - “ntrée des: De Panalyse | [analyse . oMo Oy
Sotrees des données: D&: I:nit\ 5 enalyse de Entrée des CxEx3 shes dann xi LnirLLf‘_A Cxilxd Faq { g) I‘c‘!‘ivlilfws Lqu:w.dauu KxlLx3 Fx) Tx P L.ntm,;(f«,s L() aj‘}‘f, ¢ [z zl}.w 0)- (C + Ko iK I:. f)) {
de Feffectif données He donndes de Peffecnf aH R+M données | de Feffectif de Fyx ) +F}
i Vetfecaf !
4 4 4 ¥ ¥ 4 & 4 ¢ ¥ & ¥ 4 4 4 4 ¢ 4 4

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme sulvants conranis
Tous ey eniployés mmm&ﬁs visihles

— : Routement de 1a v Rosfement defa e
*&“W'm“’“ﬁ@ Erobsiche mmfﬁ Fobmens - ADe 3‘“*’*
EEETIOT R 6 j T ey CNET e viven w L A | Teenme) Gen
setsl mfé’m méﬁm&‘kmam
- & isam - ﬁgm%am ,('2]

Cuteuories professionnelles de
Léquité en matitre d'emplol
(CPEME)

O {Cadees supériews ] U % 6 ]0 1% 8.0% 0.0%
02 Cadres intermédiaires ot autres admini '28 ‘) 13 3 11.3% i .3 15.0% —l -1 10.7% £2.5%
03 {Professing 154 3 74 213 3% 15.9% 28 86 37.4% Y 4] 37.7% 37.5%
(1 {Personnel sembprofessionnels @ wchy 21 9530 £.3% £ 3 4 0% L] 4 34.2% -3 -3 19.0% 20.8%
03 {Surveillanrs 0 041 O 0.0% ¢! 0 ] 0,{1% f & 0% 0 0 #IHVA! #DIVA li‘
U6 jContremaitres 0 0.0% Y 0.0% 4 Y 4] (L% & £ $.41% i ] #DVAOL /
OF  {Persosmel sl 149 36.0% it 91.70% 3 il 4 0.0% ¢ -3 32.3% 3 3 47 A% 74N
08 84 6. 0% 24.9% 17 17 24 8% %4 ¢ 19.0%, 4 0 23.8% £9.0%;
] fones guatific 0 Q0% 0 i @ 0%, G & 0.0% B 4] HDV A FOIVA
1 {Pessonnel de burens ¥ [IX10 £ & f 0.0% 1 & 0% B 0 #HVA
Pl {Personned in aire di Ji vente e i % i & ] 0.40% L] & 9.40% i Q #Hvnt
12 {Tesvailiours many ] 0.0% O (.0% i i 1] {L0% 1] 0 0% i 0 #DAVOT
13 JAumre persormel de te vente ol dus sery] 0F ~100.0% % i3 4 ] (0% ¢} { 0% it il DIV §
T {aatres travsifiears manmels { 0.0% i i} £ {.0% 0 0 1.0% it 1 DIV H#DIV/H!
Total 309 5% 103 94 11.3%, 32 74 75 2 29.6% 3 1 30.4% 29.8%

T Calenlé a Paide de la formule suivi

tuel i emplovés tird de "eff Té(‘}a'2 ERIR S 11

- nombre d employés & temps partiel licenciés 6iré de Vanalyse des données sur la mobilité} + {[nombre total d’employés tiré de analyse de

e o {[romb ¢ de Peffectif + nombre précédent ¢ emplo
Calenlé 4 Paide de fa formule suivante ; (nombre d’employés & temps plein Hoenciés 6ré de Panalyse des données sur la mobilie
Peffectif précédente + nombre total d'emplo ird de Uanalyse de Peffectif actuelle] + 2y x 100,

Lablean 16: Membres des minorités visibles
Conmentaires
s

res supéricns

{Cadres interimsdiaises of susres admis

03 {Professiomnels
(3 {Porsonned somi-professionnels ot techp
O3 {Surveitianis

06 Contresmitres

U7 {Peescamel administraiel
08 {Personnel sp
09 Trevaiionrs guafilios o amisans
10 e

11 {Personnel in

el e boarea

deftaire di
12 {Travaitiours mmasels

13 e personnel de le vente

T4 {auires travaitiours manels

Total

002008
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 4 : Résultats - Femmes

CA Canada Company
[Date: 2018-01-01]

B L Ciop E L F G i oM b iod o K. L M i N O P QR S T i b N WX X
Pl gy PRI g B Agdlyse desi Lo K x::t; Vel
Sources dos dormde e ) e = : * - {x (i N el Py 100 Px F 100 - ¢ ARRTY : Ty PaF e F X
Sowrees dos donmées: @ A ﬁ%“j <100 s JPHS E-H <100 s Lidompdes s s 100 Kox G+ 1 i-n Gosmces sur QP 1005 Px F 100 s o R i VX
3 3 : iz renhifie L mwebilise

Analvse des donnces sur Ia mobilité
Avancements

01 {Cadres supéricurs §
2018 3 U 0.4 274 i -1 0.0 0 ] 0.0 G i i 0 .0 0 ] 0 i 0.0 0 O
g |Cadres intermédiaires et 20138 3 [ 194 389 12 -6 49.8
antres administeatenrs 2018 28 & 286 3809 3 -3 73.4 1 H L0 4 -3 7 1 143 H & H 2 182 2 0
. 2013 HiR 3s 297 34 37 =2 94.5
03 {Professionnets -
2018 t54 43 279 22.3 34 9 1252 &8 22 250 260 2 33 N 152 10 -5 H& 1t 16.2 20 -9
Fersomict sei- 2015 3 0 00 203 i -1 0.0
04 {professionnels et - o . .
cohniue 2018 21 3 14.3 239 5 -2 9.8 4 0 .0 1 -1 i 0 0.0 0 0 i O 0.0 [t} 0
i 2018 0 143 0.8 0.0 [ i 0.0
035 Surveillants - . - - - -
2018 4] i} {4 0.0 U 0 3.0 {1 4] (.0 & (3 i 0 0.0 i} & O 0 0.0 0 0
. 5 2013 4] O 04 0.0 () 0 0.0
06 {Contremaies
201K f 6 4.0 {10 { i 0.0 O I [1X4] i i3 0 i 0.0 ) b { i 0.0 8] i
Pargie 2
— . Axnadys & Partie 3 ; EsGx Partie 3 ; - Partie 3 ; EeKy Ly
Sourves des donntes slondes sup b o Cibjectify 1 Oibjectifs Fotn i Ohjectifs 16 FoMxieg
mohitite

4 4 4 4 4 4 { 4 4 4 4
Nouveaux Entrants Objectils
Anne!| Données sar la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs 4 long terme

Commentaires

2
. 2018
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Partie 4 : Résultats - Femmes
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Rappart des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

CA Canada Company
[Date: 2018-01-01]

B P ¢c: p ¢ E : F ¢ G ! H i I i J i K i L M ¢ N @ P 0 ! R S T i B i vV P owW X 1y
Paie 11 4y oy Pl g Kot Anddsen desi Lo K x: :iu; Valix
o T : x {3 & b a6 s L e Anaiyse P 100 108 A £ Asaly % A Y
Sooroes dos dormdes: Amadvss ik <100 JPHS E-H <100 s | lommes sur < 160 Kox G+ o LN Gosmces sur Py 100 Px F+ 100 B o Efs F o felr VX
{a roohiafied L ymrbilise

3 Autre personnel de la 2015 1 [t {1 527 H -1 0
" jvente ot des services 2018 4] U 0.0 0.0 () 0 0.0 0 ] 0.6 1] 0 0 0 0.0 0 0 0 [ 0.0 9 {3

i Autres ravaillenrs 2008 L] i (.0 G { i 0.0
mavuels 2018 ¢l 0 1X4] 0.0 [© 0 .0 i 0 0.6 (¢ & it 0 0.0 ] & 0 0 {0 O 0

Total 2013 262 46 17.6 254 66 -2 9.9
2018 304 94 304 29.6 91 3 1028 137 31 44,5 41 20 48 11 229 B 3 i 26 228 20 6

Parie 2

Avslyse des

Avalgsedess E+Dx f Paieds ] BoGa § Panied: i 5 Pased: B Kk
3 X H
160 Objectifs i Objectifs Objectifs 160

Sources des donndes F oMoy tag

ol
k

4 4 d y 4 4 ¥ 4 { 4 {
Nouveaux Entrants Objectils
Anné| Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objectifs 4 long terme

2 Autre persomnet de la
T jvente et des services 2021 0 [i}
4 Avtres travaileurs 2018 4] &
sranels 2021 I i}
28 185 72
Tenal .
202 18RS 72

Page 28 of 31 002020



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables
CA Canada Company
[Date: 2018-01-01}

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employées la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de l'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements,

Mise a jour de I'analyse de 'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
effectif (p. ex.. changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise & jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'eiles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le

personnel et ont assuré 'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller 4 ce que les objectifs a court terme soi
1 Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

7 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et fa mise en
ceuvre de l'équité en matiere d'emploi.

7 Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
lobjectif d’¢quité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés
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B & E

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser)

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les
activit¢s de votre organisation pendant la période entre I’¢évaluation de conformité initiale/précédente et
PPactuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

Les efforts d’acquisition de talents déployés par CA Canada ont ét¢ touchés par les faibles taux de
chomage dans les provinces ot elle a concentré ses efforts en matiére d’embauche. Une forte
croissance de ’emploi est une indication que le marche du travail se resserre. Ce dernier connait

des difficultés puisqu'il se heurte aux grandes entreprises de renom et aux bassins restreints de
talents. Les candidats ont tendance a privilégier les emplois contractuels plutdt que les emplois a

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

CA Canada a procédé a une réorganisation de I’ensemble de ses secteurs fonctionnels, ce qui a
mené a une réduction de Ieffectif.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

CA Canada a acquis des entreprises dont certains employés travaillent au Canada.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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1 Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

1 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

L’entreprise CA Canada s’est engagée a favoriser la diversite dans ses efforts d’embauche. Les
possibilités d’emploi sont répertoriées dans les publications et sur les sites d’affichage de postes
qui sont destinés aux femmes en technologie, aux minorités visibles, aux Autochtones et aux

personnes handicapées.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : CA Canada Company

Emplacement principal : Vancouver (Colombie-Britannique)

Nombre d’employés : 309

Colombie-Britannique — 184 employés

Ontario — 101 employés

Québec — 24 employés

Apergu de I'organisation :

SCIAN 5415 : Conception de systémes informatiques et services connexes

CA Canada Company développe et fournit des solutions logicielles de commerce

électronique, notamment des solutions de systemes, de sécurité, de stockage et de gestion
de Vinformation.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 28-10-2015
Réception : 26-11-2015
Cléture : 06-01-2016
Analyse de 25-10-2015
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 31-03-2018
Réception : 10-04-2018
Analyse de 01-01-2018
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jaiveérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a

celles fournies lors de la présentation précédente :
X Oui CINon

Emploi et Employment and
Développemant social Cansda Socle! Development Canada
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Commentaires :
s lLes données de I'analyse précédente de V'effectif incluses dans le Tableau des réalisations sont
conformes a celles qui se trouvent dans la base de données.
» Les données de I'analyse de I'effectif actuel incluses dans le Tableau des réalisations sont
conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

L'organisation avait fixé ses objectifs d’embauche et de promotion en chiffres absolus. Il est a noter gu’a
"évaluation de la conformité précédente, il avait été accepté que la société soit déclarée conforme sans
qu’elle fixe d’objectifs au moins égaux a la disponibilité pour chaque secteur ou il y avait
sous-représentation.

Femmes
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint (100 %)
3. | Professionnels Objectif atteint (1 350 %)
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services = Objectif non atteint (11,1 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (0 %)

Evaluation/observations

s En 2015, 'organisation présentait des écarts de -1 en ce qui concerne les femmes dans les
CPEME 01 et 04. Toutefois, aucun objectif a court terme n’avait été établi pour combler les
écarts, ce qui avait été accepté lors de I'évaluation de la conformité précédente.

o CPEME 01 : 1l n'y a pas eu de nouveaux venus dans cette CPEME.
o CPEME 04 : il y a eu cing nouveaux venus, mais aucun n’était une femme.
e CPEME 02 :lly a eu 16 nouveaux venus et 2 étaient des femmes. L'objectif a court terme qui

avait été accepté pour cette CPEME était de deux femmes; par conséquent, cet objectif a été
atteint. Quoi qu'il en soit, cela représente un taux d’'embauche de 12,5 %, ce qui est légerement
inferieur a {a disponibilite de ce groupe de 38,9 %.

o CPEME03:llyaeu 120 nouveaux venus et 27 étaient des femmes. L'objectif a court terme qui
avait été accepté pour cette CPEME était de deux femmes; par conséquent, cet objectif a été
atteint. En comparaison, le taux d'embauche des femmes dans cette CPEME était de 22,5 %
alors que la disponibilité sur le marché du travail était de 31,4 %.

e CPEME 08 :llyaeu 16 nouveaux venus dont 'un était une femme. Ce résultat est inférieur a
Vobjectif que 'organisation s’était fixé, a savoir d’embaucher neuf femmes dans cette CPEME.
Le taux d’embauche (6,3 %) est également bien inférieur a la disponibilité sur le marché du
travail de 28,4 % pour cette CPEME.

e CPEME 13 : i n'y a pas eu de nouveaux venus dans cette CPEME. Cela expligue pourguoi
Vobjectif a court terme d’une (1) femme n’a pas été atteint.

Emploi et Employmant and
Dévsloppement social Canada Social Development Canada
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Autochtones

Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint

(0 %)

Evaluation/observations

CPEME 02 : Il y a eu 16 nouveaux venus, mais aucun n’était un Autochtone. Compte tenu d’une
disponibilité de 2,2 %, la situation était a prévoir.

Personnes handicapées

3. | Professionnels Objectif non atteint
(0 %)

8. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif non atteint
(0 %)

Evaluation/observations

En 2015, 'organisation avait un écart de -1 en ce qui concerne les personnes handicapées dans

les CPEME 01/02. Toutefois, aucun objectif a court terme n’avait été fixé pour combler les

écarts, ce qui avait été accepté lors de I'évaluation de la conformité précédente.

o CPEME 01/02 : Il y a eu 16 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne

handicapée. Compte tenu d’une disponibilité de 4,3 %, la situation était a prévoir.

CPEME 03 : Il y a eu 120 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne handicapée. Le

résultat est inférieur a 'objectif que 'organisation s’était fixé, a savoir d’embaucher

une personne handicapée dans cette CPEME. En outre, compte tenu d’une disponibilité de

3,8 %, on se serait attendu a 'embauche d’au moins quatre personnes handicapées.

CPEME 08 : Il y a eu 16 nouveaux venus, mais aucun n’était une personne handicapée. Le

résultat est inférieur a 'objectif que I'organisation s'était fixé, a savoir d’embaucher

deux personnes handicapées dans cette CPEME.

Membres des minorités visibles

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint
{300 %)

3. | Professionnels Objectif atteint
(643 %)

7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteint
{1 500 %)

8. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif atteint
(233 %)

Emploi et Employment and

Dévsloppement social Canada Social Development Canada
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Evaluation/observations
s En 2015, l'organisation présentait un écart de -1 en ce qui concerne les membres des minorités
visibles dans la CPEME 13. Toutefois, aucun objectif a court terme n’avait été fixé pour combler
cet écart, ce qui avait été accepté lors de I'évaluation de la conformité précédente. Il n’y a pas eu
de nouveaux venus depuis 2015 et 'organisation n’a plus d’employés dans cette CPEME.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Sur les 11 objectifs que {'organisation avait établis a sa premiére évaluation de la conformité, six ont été
atteints et cing ne l'ont pas été.

Il est important de noter que cette évaluation porte sur une période inférieure 3 trois ans, soit
d’octobre 2015 a janvier 2018. Pendant cette période, I'organisation indique gqu’elle a acquis des
entreprises qui comptaient des employés au Canada — par conséquent, les employés indigués comme

« nouveaux venus » auraient été des employés existants des entreprises acquises, de sorte que la
diversité de ces nouveaux venus refléte la diversité des entreprises acquises. L'organisation a également
indigué qu’elle a restructuré certains secteurs. Cela est confirmé par un examen de 'analyse de 'effectif
ol nous constatons une augmentation du personnel dans certains CPEME (03, 04, 07) et une réduction
dans d’autres {02, 08, 13).

En somme, I'organisation a atteint certains de ses objectifs, méme s’ils ont été fixés a des niveaux
inférieurs a la disponibilité sur ie marché du travail. Il aurait été raisonnable de s’attendre a ce gue des
progrés supplémentaires soient réalisés si I'organisation avait disposé de trois années completes pour
atteindre ses objectifs, d’autant plus qu’elle a stabilisé son effectif avec ses récentes acquisitions. Par
conséquent, il est recommandé que I'évaluation vise avant tout a s’assurer que des objectifs appropriés
sont établis pour les trois prochaines années afin de s’assurer que des progres raisonnables puissent
étre escomptés.

EVALUATION DES OBIECTIFS A COURT TERME

e Pour tous les écarts nouveaux et a combler, un objectif a court terme a été fixé sous forme de
pourcentage, a un niveau au moins égal a la disponibilité.

Objectifs a long terme

X Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart mis au jour dans la plus récente analyse de
I'effectif.
. L'organisation a établi ses objectifs a long terme en fonction de la disponibilité sur le marché du

travail, ce qui semble raisonnable et approprié. La prochaine évaluation subséquente permettra
de donner un meilleur apercu des réalisations de 'entreprise en matiere d’équité en matiere
d’empioi.

Emploi et Employmant and
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RECOMMANDATION

Je recommande que employeur soit déclaré :
Kconforme [non conforme

Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu compte de sa
situation particuliére, je recommande que la lettre de clbture comprenne les éléments suivants :

. Etant donné que CA Canada Company présente un certain nombre d’écarts en ce qui concerne
les femmes et les personnes handicapées, 'entreprise pourrait envisager de procéder a un
examen des systemes d’emploi afin de cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au
maintien en poste d’employés dans ces deux groupes. Le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules) donne des conseils sur la fagon de mener un examen des systémes
d’emploi : https://equity.esdc.ge.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.lintInf.4%40-
fra.isp?%208&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

. Nous constatons que vous avez 'habitude de publier des offres d’emploi sur des sites et des
publications axés sur les femmes dans le domaine de la technologie ou de cibler les groupes
désignés. De plus, I'établissement de partenariats avec des organisations qui travaillent avec des
membres de groupes désignés, y compris des associations professionnelles, contribuerait
certainement a élargir le rayonnement de vos efforts de recrutement.

Nom de I'analyste : Marie-Josée Lemery

Date : 30 mai 2018

Emploi et Employmant and
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De: Lemery, Marie-Josée M [NC] On Behalf Of EE-EME
Envoyé: June 8, 2018 11:52 AM
A: 'Renee.Lalonde@ca.com’ <Renee.Lalonde@ca.com>

Cc: 'stodd@fasken.com' <stodd@fasken.com>
Objet : Accord numéro 060651 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Lalonde,
Nous vous informons que I'évaluation de conformiié subséquente entreprise le 31 mars 2018 est

maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que CA Canada Company se conforme aux
exigences du Frogramme de gontrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lol sur l'équité en matieres demplol

Cette évaluation de conformite subséquente visait a verifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d'emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par voire entreprise, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succeés de son programme d'équité en matiere d’emploi :

. Etant donné que CA Canada Company présente un certain nombre d'écarts en ce qui concerne
les femmes et les personnes handicapées, 'entreprise pourrait envisager de procéder a un
examen des systemes d’emploi afin de cerner tout obstacle potentiel au recrutement et au
maintien en poste d’employés dans ces deux groupes. Le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules) donne des conseils sur la fagon de mener un examen des sysiémes
d'emploi : https://equity.esdc.gc.cal/sgiemi-weims/emp/W.2.3msM. 1intinf.4%40-
fra.jsp?%20&8&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

. Nous constatons que vous avez I'habitude de publier des offres d'emploi sur des sites et des
publications axes sur les femmes dans le domaine de la technologie ou de cibler les groupes
désignés. De plus, 'établissement de partenariats avec des organisations qui travaillent avec des
membres de groupes designes, y compris des associations professionnelles, contribuerait
certainement a élargir le rayonnement de vos efforts de recrutement.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d'évaluations de conformite subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 31 mars 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

L.orsque votre entreprise recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

s les formulaires 1 a 8 portants sur les données sur Peffectif a 'échelle nationale;
une analyse de l'effectif & jour;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de representation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, CA Canada Company devra

Canada
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démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

l.e PCF n'établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d'équité en matiere d'emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

+ mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d'attirer et de maintenir en poste des membres
d'un groupe deésigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

+ otablissement de mécanismes de responsabilisation approuves par la haute direction afin de
veiller a Patteinte des objectifs.

L es agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particuliérement, a continuer d’'utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur Véquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d'autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a l'adresse suivante : es-eme@hrsde-rhdeo.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration & Pévaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du fravail
Emploi et Développement social Canada/Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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