s-19(1) Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A I'usage du Ministére
N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
["]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)
[JAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de ['organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
CISCO Systems Canada C oui D Non
Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada
(Plein temps et/ou temps partiel/permanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [[] sous réglementation fédérale

http:/iwww.statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007/list-liste-fra. htm Sous réglementation provinciale
U I VINCI

SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
88 Queens Quay West Toronto ON M5J OBS
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-306-7419

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Jo Iacobucci HR Manager

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

613-254-0099 jiacobuc@eisco.com [] Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
I'autorité Iégale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
David Heather HR Leader
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
416-306-7419 daheathe@cisco.com [ Francais Anglais
Signature Date (AAAA/MM/JJ)

2015-09-24

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de I'article 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre suijet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : http://iwww.infosource.gc.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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De: Fortin, Sylvie [NC]

Envoyé: 9 octobre 2015 14 :31

A: ‘Jo lacobucci (jiacobuc)’

Objet: Re: Programme de contrats fédéraux — courriel pour AIEE pour Cisco Systems Canada Co.- Dossier
numéro 061102

Parfait | Merci encore.

De: Jo lacobucci (jiacobuc) [mailto :jiacobuc@cisco.com]

Envoyé: 9 octobre 2015 14 :30

A: Fortin, Sylvie [NC]

Objet: Re: Programme de contrats fédéraux — courriel pour AIEE pour Cisco Systems Canada Co.- Dossier
numéro 061102

C'est I'adresse sur Queens Quay. Le bureau a récemment déménagé

Merci
Jo

Envoyé De mon iPhone

Le 9 oct 2015 a 13h04, EE “sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca”sylvie.g fortin@labour-travail.gc.ca a
écrit :

Bonjour monsieur lacobucci,

J'ai remarqué que l'adresse du siege social que nous avons n'est pas la méme que celle que vous avez
fournie sur I'AIEE Pouvez-vous confirmer laquelle est le siege social s'il vous plait ?

88 Queens Quay W, Toronto, ON M5J 0B8 ou

181 Bay St., suite 3400
BCE Place
Toronto, ON M5J 2T3

Merci. Sylvie

Chef, Equipe des opérations des programmes/Chief, Program Opérations Team
Equité en milieu de travail / Workplace Equity

Programmes fédéraux / Federal Program / Programme du travail / Labour Program
Sylvie g fortin@labour-travallec.ca

Téléphione/Phone 819-654-4324

De: Jo lacobucci (jiacobuc) [mailto :jiacobuc@cisco.com]
Envoyé: 8 octobre 2015 17 :00
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A: Fortin, Sylvie [NC]

Objet: Re: Programme de contrats fédéraux — courriel pour AIEE pour Cisco Systems Canada Co.- Dossier
numéro 061102

Merci pour votre courriel

J'ai confirmé aupres des Finances que le numéro NE ci-dessous est correct pour Cisco Canada Inc.
L'effectif actuel (a la date d'aujourd'hui !) est de 16989. Nous recrutons constamment et ce chiffre peut
donc changer en fonction du jour ol I'entreprise exécute le rapport de données que j'ai demandé.

Si vous avez besoin d'informations complémentaires, veuillez me le faire savoir.

Je vous remercie,

Jo

sy ey o R wuki
e

TR

S BT IR

chmageii oo

De: Fortin, Sylvie [NC]

Envoyé: 8 octobre 2015 14 :25

A: Jlacobucci@cisco.com’

Cc ’daheathe@cisco.com’

Objet: Re: Programme de contrats fédéraux — courriel pour AIEE pour Cisco Systems Canada Co.- Dossier
numéro 061102

Bonjour Mme lacobucci,
Comme discuté, nous avons examiné I'AIEE et deux informations sont manquantes, le numéro
d'entreprise (NE) de Cisco et le nombre total d'employés au Canada (permanents a plein temps et/ou a

temps partiel).

Pouvez-vous valider si le NE que nous avons trouvé pour Cisco Systems Canada Inc. est et
nous indiquer le nombre total de vos employés ?
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Une fois que nous aurons regu l'information, un avis d'obligation dans le cadre du Programme de
contrats fédéraux sera envoyé a votre organisation.

Je vous serais tres reconnaissant si vous pouviez nous envoyer une confirmation d'ici le 14 octobre 2015.

Merci de votre coopération

Sylvie Fortin

Chef, Equipe des opérations des programmes/Chief, Program Opérations Team
Equité en milieu de travail / Workplace Equity

Programmes fédéraux / Federal Program / Programme du travail / Labour Program
Syivie.g fortin@iabour-travail go.ca

De: David Heather (daheathe) [mailto :daheathe@cisco.com]

Envoyé: 2 octobre 2015 15 :16

A: EE-EME

Objet: Re: Programme de contrats fédéraux — courriel pour AIEE pour Cisco Systems Canada Co.- Dossier
numéro 061102

Bonjour,
Veuillez trouver ci-joint le formulaire correspondant a la demande.

Salutations,
David

a7 e

De: France.simard@iabour-travail.gc.ca <France.simard@labour-travail.gc.ca>

Envoyé: vendredi, le 18 septembre 2015 a 13h26

A: daheathe <daheathe@cisco.com>

Objet: FW: Programme de contrats fédéraux — courriel pour AIEE pour Cisco Systems Canada Co.-
Dossier numéro 061102

Bonjour Monsieur Heather,
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Shared Services Canada nous a informés que Cisco Systems Canada Co. a obtenu un contrat du
gouvernement du Canada d'une valeur de 1 million de dollars ou plus (y compris toutes les taxes
applicables).

Le Programme de contrats fédéraux (PCF) s'applique aux entrepreneurs qui :

- sont réglementés par les provinces ;

- qui ont un effectif combiné au Canada d'au moins 100 employés permanents a temps plein et/ou a
temps partiel ;

-regoivent un contrat initial du gouvernement du Canada d'une valeur de 1 million de dollars ou plus
(taxes comprises).

Si votre organisation répond a ces trois criteres, elle est désormais soumise au PCF. Veuillez donc
remplir I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi (AIEE).

L'Accord est accessible en cliquant ici.

En signant I'Accord, I'organisation certifie son engagement envers |'équité en matiere d'emploi et
s'engage a :

- recueillir des informations sur les effectifs

- compléter une analyse de la main-d'ceuvre

- Fixer des objectifs numériques a court et a long terme

- Faire des progres et des efforts raisonnables

Cette obligation est permanente ; elle n'est pas seulement soumise a la durée du contrat et inclut les
contrats futurs.

Pour plus d'informations sur le PCF, voir
http<//www.labour.gc.ca/eng/standards equity/eg/emp/fcp/index.shtml

Cependant, si Cisco System Canada Co. est sous réglementation fédérale ou si elle compte moins de 100
employés, le FCP ne s'appliquerait pas. Si tel est le cas, veuillez le confirmer par écrit et nous mettrons
votre dossier a jour en conséquence.

Veuillez envoyer I'AIEE signée ou votre confirmation au plus tard le 25 septembre 2015 a I'adresse
électronique sg-eme@hrsde-rhdec.go.ca

a la réception de I'AIEE, nous vous enverrons un avis d'obligation pour Cisco System Canada Co, un
numéro AIEE et des directives pour mettre en ceuvre I'équité en matiere d'emploi.

Nous vous remercions de votre coopération et n'hésitez pas a nous contacter si vous avez des questions
en utilisant I'adresse électronique ci-dessus

Equipe des opération des programmes / Program Operations Team
Equité en milieu de travail / Workplace Equity
Programmes fédéraux/Federal Program/ Programme du travail/ Labour Program
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I * I Gouvernement du Canada Government of Canada

DEMANDE D’EXTENSION — EVALUATION DE CONFORMITE

Frogropnme O confrols j8di

[Z5es

Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une extension lorsque des circonstances imprévues interférent avec
la date d'échéance initiale prévue pour soumettre la documentation afin de compléter une évaluation de conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

PROCEDURE D’EXTENSION

1. L’entrepreneur peut demander un délai lorsque des circonstances imprévisibles I’empéchent de respecter
I’échéance.

2. Lademande d’extension doit étre signée par un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le Président
Directeur Général, le propriétaire ou un gestionnaire autorisé.

Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel a : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Je, soussigné, au nom de Cisco Systems Canada Co.
(NOM DE L’ENTREPRISE et LE NUMERO DE L’ACCORD POUR LA MISE EN (EUVRE DE L’EQUITE
EN MATIERE D’EMPLOI)

Atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

Jatteste que Jo Iacobucci ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de
conformité dans le délai requis par le Programme des contrats fédéraux. Je demande que cette
échéance soit reportée au 28 février 2018 en raison de :

Raison médicales, lesquelles ont fait I’objet d’une discussion avec M. Ward Normandin

En tant que gestionnaire principal de la société, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande une demande de prolongation.

Date : 14 novembre 2017

Nom : Jo lacobucci Signature : |

Titre : HR Manager Ne de téléphone : 613-254-0099
Adresse de courriel : jicobuc@cisco.com

Adresse : 88 Queens Quay W., Toronto, Ontario M5J 0B8
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Cisco Systems Canada Co. (certificat n® 061102)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / National

Tous les employés Pélﬂiode de réfdtengle201608t30a5 2017-11-24 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 51 27 24 1 1 2 1 1 15 9 6
Professionnels 162 132 30 2 1 1 10 6 4 106 88 18
Personnel administratif et de 14 3 11 1 1 7 2 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des
services

9 6 3 2 1 1
e R N B R I, R S D D) S R

Page 1 de 1
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Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt H
Bl comntas™ ™ Cisco Systems Canada Co. (certificat n° 061102) gosrrulalr
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Salariés promus (Les salariés pronRériadealexéféfanoé2008:0%-30-a 2012144 «Bdquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 68 48 20 1 1 22 14 8
Professionnels 159 135 24 2 1 83 64 19
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 6 3 3 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 9 7 2 1 1 1 1
services

Nombre total d'employés promus

B
Nombre total de promotions W

% ¢ 8 1 4 2 § 1 Pl
tos] so0 08 @ 4 @ 0 4 @ o @ 4 @ s 9] 29
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Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt

Ad |

Bovelopmmnt Canads soci Sanada Cisco Systems Canada Co. (certificat n° 061102) F%rxulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfdrengle201608t30a52017-11-24 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 112 97 15 1 1 2 2 25 21 4
Professionnels 206 184 22 1 1 6 4 2 94 86 8
Personnel administratif et de 7 4 3 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 15 7
services

8 2 1 1 1 1

Page 1 de 1
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco

Systems Canada Co.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-20

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # o %é # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 1 25.0 % 27.4% 1 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 454 128 28.2% 38.9 % 177 49 National

03 : Professionnels 1061 131 12.3% 22.0% 233 102

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 21 10 47.6 % 55.1 % 12 -2 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 5 0 0.0 % 66.4 % 3 -3 National

relations publiques

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 5 0 0.0 % 11.3% 1 - National

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0 % 17.0 % 0 0 National

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 76 11 14.5 % 12.6 % 10 1 National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 293 25 8.5 % 28.3 % 83 58 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 629 77 122 % 17.4 % 109 32 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 1 50.0 % 425 % 1 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 23 5 217 % 50.7 % 12 - National

5121 : Auteurs et écrivains National 6 2 33.3% 54.9 % 3 - National

04 : Semi-profi Is et tect 6 2 33.3% 34.8 % 2 0

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 3 0 0.0 % 25.1% 1 =1 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 1 1 100.0 % 43.7 % 0 1 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 1 50.0 % 44.9 % 1 0 Ontario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 59 37 62.7 % 79.8 % 47 g
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 3 100.0% 80.5 % 2 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 84.6 % 1 -1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 1 50.0 % 814 % 2 -1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 1 50.0 % 82.5% 2 =1 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 2 66.7 % 80.8 % 2 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 7 4 571 % 77.2% 5 -1 Ottawa - Gatineau

2018-02-20
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco

Systems Canada Co.

Date : 2018-02-20

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr Di ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 29 18 62.1 % 80.1 % 23 5 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 11 7 63.6 % 79.0 % 9 2 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 100.0 % 81.1% 1 0 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 77 23 29.9 % 27.6 % 21 2

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 9 4 44.4 % 20.5% 2 2 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 5 0 0.0 % 26.3 % 1 -1 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 24.9 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 52 19 36.5 % 28.7 % 15 4 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 10 0 0.0 % 29.1% 3 =3 Québec

Total 1661 322 19.4 % 29.0 % 481 189

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

2018-02-20
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment

Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco
Systems Canada Co.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-20

Peuples autochtones

Peuples autochtones

2018-02-20

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0 % 29% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 454 3 0.7 % 22% 10 =7 National

03 : Professionnels 1061 15 1.4 % 0.8 % 8 7

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 21 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 5 0 0.0 % 21% 0 0 National

relations publiques

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 5 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 76 0 0.0 % 0.9 % 1 = National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 293 4 1.4 % 1.1 % 3 1 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 629 11 1.7 % 0.6 % 4 7 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 0 0.0 % 1.6 % 0 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 23 0 0.0 % 2.0% 0 0 National

5121 : Auteurs et écrivains National 6 0 0.0 % 1.9 % 0 0 National

04 : Semi-professi Is et tect 6 0 0.0 % 1.9 % 0 0

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 3 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Ontario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 59 0 0.0 % 1.6 % 1 =1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 2.6 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 3.6 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 22% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 7 0 0.0 % 32% 0 0 Ottawa - Gatineau

Page 3de 9
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco
Systems Canada Co.

Date : 2018-02-20

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Toronto 29 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 11 0 0.0 % 21% 0 0  Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 8.5% 0 0  Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 77 2 2.6 % 1.2% 1 1

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 9 0 0.0 % 2.0% 0 0  Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 5 0 0.0 % 25% 0 0  Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 23% 0 0  Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 52 2 3.8% 1.0 % 1 1 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 10 0 0.0 % 1.0 % 0 0  Québec

Total 1661 20 12 % 12 % 20 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco

Systems Canada Co.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-20

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 1 25.0% 10.1 % 0 1 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 454 99 21.8% 15.0 % 68 31 National

03 : Professionnels 1061 520 49.0 % 36.8 % 390 130

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 21 7 33.3% 275 % 6 1 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 5 3 60.0 % 16.9 % 1 2 National

relations publiques

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 5 2 40.0 % 34.9 % 2 0 National

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 1 100.0 % 31.5% 0 1 National

2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 76 35 46.1 % 38.2% 29 6 National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 293 97 33.1% 314 % 92 5 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 629 363 57.7 % 40.5 % 255 108 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 2 0 0.0 % 125 % 0 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 23 10 43.5% 219 % 5 5 National

5121 : Auteurs et écrivains National 6 2 33.3% 10.7 % 1 1 National

04 : Semi-professi Is et t 6 0 0.0 % 28.9 % 2 -2

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 3 0 0.0 % 32.5% 1 1 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 28.0 % 0 0 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 0 0.0 % 24.0 % 0 0 Ontario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 59 20 33.9% 28.7 % 17 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0 % 16.5 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 13.4 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 1 50.0 % 5.8 % 0 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 2 0 0.0 % 7.3 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 122 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 7 2 28.6 % 122 % 1 1 Ottawa - Gatineau
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco

Systems Canada Co.

Date : 2018-02-20

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Toronto 29 13 44.8 % 37.3% 1 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 11 4 36.4 % 353 % 4 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 11.1% 0 0 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 77 14 182 % 181 % 14 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 9 2 222 % 11.3% 1 1 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 5 0 0.0 % 24.7 % 1 -1 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 52 10 19.2 % 20.8 % il -1 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 10 2 20.0 % 8.5% 1 1 Québec

Total 1661 654 39.4 % 29.6 % 491 163

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco

Catégorie professionnelle de I'équité en

Systems Canada Co.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-20

Personnes handicapées
Représentation des

Localisation Tous les p I ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 458 15 3.3% 4.3 % 20 5 National
03 : Professionnels National 1061 28 2.6 % 3.8% 40 12 National
04 : Semi-professi Is et tect National 6 0 0.0 % 4.6 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 59 2 3.4 % 34 % 2 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 77 4 52% 35% 3 1 National
Total 1661 49 29% 39 % 65 16
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé

Systems Canada Co.

Date : 2018-02-20

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

08

2018-02-20

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :
07 :

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal

: Personnel qualifié de la vente et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cisco
Systems Canada Co.

Analyse de la main-d’'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-20

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG

des services
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précedente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de l'analyse de 'effectif premiere/précédente Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante
MM AAAA

Tableau 1 ;: Femmes
Lois tes conployes

Tableau 5 : Femmes
Taiss Ios eraployss
# %
1

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Cisco Systems Canada Co.

21-02-2018
Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précedente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de l'analyse de 'effectif premiere/précédente Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

| u 0 F MM [ 0 AdAA

30 03 2016 24 11 2017

Tableau 2 : Autochtones
Lois tes conployes
%

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 502

Tableau 6 : Autochtones
Taiss Ios eraployss
%
4 0

455

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs

<

03 |Professionnels 1,045 12 1,061 15
04 |Personnel semi-professionnels et technique 6 0 6 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 44 0 59 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 77 2 77 2
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 1,678 7 1,662 0
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale auprées des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Cisco Systems Canada Co.

21-02-2018
Données de I'analyse de I'effectif
premiere/précedente
\ \ \
Date de l'analyse de 'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| u 0 F MM [ 0 AdAA

2016

Données de l'analyse de I'effectif
suivante/courante
2 \) \2
Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

24 11 2017

o o emplogéd]_MeMbres des minorités visibles

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

o o cmploy o] eI des minorités visiles |
%
4 1

455 99
1,061

0

= Source:

Enquéte nationale auprées des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de |'effectif

Cisco Systems Canada Co.

01/02
03
04
05
06
07

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

21-02-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précedente suivante/courante

\2 \2 2

Date de l'analyse de 'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| u 0 F MM [ 0 AdAA

2016

\ \2 \2

Date de l'analyse de l'effectif suivante/courante

24 11 2017

Y%

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 77
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,678

Ol ©Cc © D D b DD DD

Enquéte canadienne sur llincapacite de 2012

o o emplogéd|—_Fersomnes handicapées

o o employs|—_PeTEommes handicapéss |
%
459 15

28

S O OO OO

Cle © © © © O B D D D

1,662

Enquéte canadienne sur llincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Cisco Systems Canada Co.

21-02-2018

Date de début de P'analyse des
_-

2016

Date de fin de l'analyse des données
_-

2017

Données du formulaire 4 -
Recrutements
Tableau 1: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employés

Tous les
employes

Femmes
recrutées

Femmes
recrutées

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

D O O O O MDD e O
e o o oe an 00 L e e an s

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO & & O oo & O gn o O oS o8 o
SIS © © O & o o O O O O o O O

Données du formulaire 5 -
Avancements
\ J
Tableau 5 : Femmes

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale
Tous les

employes
promus

Tous les
employés
promus

Femmes
promues

Femmes
promues

S O oo o O ho Lo g8 OB e

- S =
=2 =- == == == === === =

Sl © © © O O O O oo oo o oy Oy o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J J J
Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Nationale
Tous les

employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Femmes
remercices

Femmes
remerciges

L2 D D D B LA e

5 o O O 5 on Lh 3 o on o

o O O O D OO
Sl © © © © O O O O O oo o

Sl © & o & O o5 on O 5 o o &
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Cisco Systems Canada Co.

21-02-2018

Date de début de Panalyse des

Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
4 11

30 03 2016 2 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Femps plein / lemps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 10 ;: Autochtones

‘Temps plein / Lemps particl /
Nationale Nationale

J J J |\
Tableau 6 : Autochtones

lemps plein/ Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I' équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tousles
employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employes
promus

Tousles
employés
promus

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones Autochtones

recrutés

Autochtones
recrutés

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 51
03 [Professionnels 162
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0

05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1

—
OO OO OO WO OO

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 [Autres travailleurs manuels

Total 237

OO OO DO DO A~ O
SOOI O =

WO © O O OO0 OO DB
SIS D DD DO OO oo OO OooO
S|l & O O D D O O O OO O
Wl O O O O O O O O D b e O
SO O DD DD OO
Sl oo O oo 0O oo oo
WD O o O DD D D D D D e e
SO O DD DO DD OO

S| & © & o O o o8 o & O o o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

30 03

Date de fin de l'analyse des données

sur Ia mobilité

MM
4 11

2016 2 2017

Donneées du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions
\ 4 y J 4 J \ J J J J y
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / ‘Lemps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

( atégories professionnelles de I' équité en
matiére d’emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
promus

Tous les
enmployés
promus

Personnes
handicapees
promus

Tous les
employés
promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employeés
recrutés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 51
03 [Professionnels 162
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 [Surveillants 0
06 |Contremaitres

Cadres supérieurs

07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

—
=== == ===

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total 237

o O o O C Ol O O oo O B) o

S OO OO OO O
el o o el e loe, oL ee e o e 10 o
S OO OO O NN =

S|l oo DO DO oo oo
S| © O O O O O OO OO o DO

SO O OO OO OO
SIS © © O O O o o O oon o

Wl & O o oo e oy T oS o e e o
SO O OO OO
Sl & & & oo o O O o8 S O o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Cisco Systems Canada Co.

21-02-2018

Date de début de P'analyse des Date de fin de l'analyse des données
30 03 4 11

2016 2 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

\ J J J
Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J \ J J
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
promus

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Membres des
minorités
visibles
remercies

Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles
recrutes

Membres des
minorités
visibles
recrutés

( atégories professionnelles de I'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employés
remercies

Tousles
emploves
promus

Tous les
employés
promus

Tous les
employes

Tous les
emploves
recrutés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 51
03 |Professionnels 162
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

Cadres supérieurs

—
S OO OO N 0o OO

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

OO OO DO O

> e an o w aw 5] 0 ae e
S OO oD =
O O D O O D e bB) O D D
o D O OO D D ee e O3 DD

14 [Autres travailleurs manuels

Total 23

S|l oo Do oo oo oo
Sle © o ¢ © O O O OO O oo O

SIS O OO OO
SID © © O o o O oo oo o o oy O o
SIS O OO OO OO
Sl © © © © O O O O oo O O o

~
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 3 : Objectifs
Cisco Systems Canada Co.

21-02-2018

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de 01!) ((g)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court ternie premiers/précedents

‘Tous les employes

i
Nunéro Croissance (Nouveans poste) Roulement de la main-d il Numdo Ronlement de Ia main.
(Emplagts remplices) Embanches dlocuyre (Emploves

Femmes
e . e

Objectils dlici 3 ans
Emaihey Disponibifite | Equart Equart Représentation
i AL AARA présente actual prévi présente
m

_--___ % % w4 LN o w

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi
(CPEME))

Repérsentation
prevue d'ici 3 ans

01 |Cadres supérieurs 4 0.0% 0 25.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 25.0% 25.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 502 -3.2% 0 0 0 0 87 10 38.9% -87 -77 21.5% 23.5%
03 [Professionnels 1,045 0.5% 0 0 0 0 122 14 22.5% -122] -108 10.8% 12.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn 6 0.0% 0 0 0 0 0 34.8% 0 0 33.3% 33.3%
05 i 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 44 10.3% 0 0 0 0 0 80.0% -9 -9 59.1% 59.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77 0.0% 0 0 0 0 0 27.5% S 5 33.8% 33.8%
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,678 -0.3% 0 0 0 29.2% -214 -214 16.4% 16.4%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] -1y x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
P’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi Objectifs a court terme Oh ectlfs i Ion Commentaires
CPEVE) o

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres adminif
03  [Professionnels
04  |Personnel semi-professionnels et techn

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv]
14 | Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fedéraux
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Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de 01!) ((g)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court ternie premiers/précedents

‘Tous les employes

i
Nunéro Croissance (Nouveans poste) Roulement de la main-d il Numdo Ronlement de Ia main.
(Emplagts remplices) Embanches dlocuyre (Emploves

Autochtones
B e e e

Objectils dlici 3 ans
Emaihey Disponibifite | Equart Equart Représentation
i AL AARA présente actual prévi présente
m

_--___ % % w4 LN o w

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi
(CPEME)

Repérsentation
prevue d'ici 3 ans

01 |Cadres supérieurs 4 0.0% 0 25.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 502 -3.2% 0 0 0 3 0.0% 0 8 2 2.2% -8 -6 0.6% 1.0%
03 [Professionnels 1,045 0.5% 0 0 0 12 0.0% 0 -4 0 0.8% 4 4 1.1% 1.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techn 6 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
05 i 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 44 10.3% 0 0 0 0 0.0% 0 1 1 1.4% -1 0 0.0% 2.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77 0.0% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.2% 1 1 2.6% 2.6%
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,678 -0.3% 0 0 17 0.0% 0 5 0 1.3% -5 -5 1.0% 1.0%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] -1y x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
P’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100

Tableau 4: Aautochtones

Categories professionnelles de Autochtones
F'equite en matiere d'emploi Objectifs a court terme Oh ectlfs i Ion Commentaires
(CPEVE) o

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres adminif
03  [Professionnels
04  |Personnel semi-professionnels et techn

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv]
14 | Autres travailleurs manuels
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Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de 01!) ((g)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

Péqu

Categories professionnelles de

(CPEME)

‘Iableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court ternie premiers/précedents

‘Tous les employes

inad Objedtils d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveans puste) Roulement de la main-d oo re Numéro Roulement de la main- -
s sy e T
e lucks) Emaihey Disponibilite | Equart Taquart Représentation
. . eyl L -
-—Prévu _Amel —Prévu anutip::; d'ici 3 —JJ~MM~AAAA requ;sn «: ici 3] AAAA - AAAA Soeate . o et

-—————————-——-———

Personnes handicapées

Repérsentation

. Lo .
ite en matiere demploi prévue dici 3 ans

01/02|Cadres 506 -1.6% 0 0 0 14 0.0% 0 1 3.8% -8 2.8% 3.0%
03 |Professionnels 1,045 0.5% 0 0 0 21 0.0% 0 19 2 4.6% -19 —25 2.0% 2.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 6 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 44 10.3% 0 0 0 0 0.0% 0 1 1 3.5% -1 -1 0.0% 2.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77 0.0% 0 0 0 4 0.0% 0 -1 0 0.0% 1 4 52% 5.2%
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,678 -0.3% 0 0 39 0.0% 0 #REF! #REF! -26 #REF! 2.3% 2.3%
t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]' 3. 1) x 100
" Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

03
04
05
06
07
08
09

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi

01/02

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Oh ectifs a court terme Ob ecms a Ion Commentaires

Professionnels
Personnel semi-professionnels et tech

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv]

Autres travailleurs manuels
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Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de 01!) ((g)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

‘Lableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ternie premiers/précedents

‘Tous les employes

i
Nunéro Croissance (Nouveans poste) Roulement de la main-d il Numdo Ronlement de Ia main.
(Emplagts remplices) Embanches dlocuyre (Emploves

Membre des minorites visibles
B ame i e

Objectils dlici 3 ans
Emaihey Disponibifite | Equart Equart Représentation
i AL AARA présente actual prévi présente
m

_--___ % % w4 LN o w

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi
(CPEME)

Repérsentation
prevue d'ici 3 ans

01 |Cadres supérieurs 4 0.0% 0 25.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 502 -3.2% 0 23.4% 0 0 104 0.0% 0 -29 0 15.0% 29 29 20.7%
03 [Professionnels 1,045 0.5% 0 0 0 0 -82 0 36.4% 82 82 44.2% 44.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn 6 0.0% 0 0 0 0 2 2 28.9% -2 0 0.0% 33.3%
05 i 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 44 10.3% 0 0 0 0 0 0 27.5% 0 0 27.3% 27.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77 0.0% 0 0 0 0 3 1 18.0% -3 -2 14.3% 15.6%
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,678 -0.3% 0 0 0 28.8% 106 106 35.1% 35.1%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] -1y x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
P’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Categories professionnelles de ‘Membres des minorites visibles
F'equite en matiere d'emploi Objectifs a court terme Oh ectlfs i Ion Commentaires
(CPEME)) L 8 ] %

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres adminif
03  [Professionnels
04  |Personnel semi-professionnels et techn

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv]

14 | Autres travailleurs manuels
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Données des objectifs suivants/courants

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de OI!) ((§)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi
(CPEME)

. Roulement de la maim-docuvre
Craissance (Nouveany poste) (Emploses remplaces)

-

_--______

01 |Cadres supérieurs 4
02 |Cadres intermédiaires et autres admini; 455
03 |Professionnels 1,061
04  |Personnel semi-professionnels et techn 6
05 i 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau pif 59
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 0
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des serv| 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 1,662

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] -1y x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] +~

| Objectifs 4 court terme

Categories professionnelles de

F'equite en matiere d'emploi

(C PEME)
01
02

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres admini

03 |Professionnels

o
.

‘Tous les employes

OO OO0 0O Wn kO OO

Obijectifs a long

-W////////—
-

27 4%
38.0%

2) x 100

Tableau 9: Femmes

Objectifs a court ternie suivants/courants

Ronlement de 1a main:
dloenvre tEmployes

Embauches

Femmes

Objedtils d'ici 3 ans

AAAA - ARAA

Disponibilite
présente

Repérsentation
prevue d'ici 3 ans

0 0 1 2.0% 0 0 0

27 54 128 2.0% 8 67 21 38.9% -49 -46

64 128 131 2.0% 8 125 28 22.0% -102] -97
0 0 2 2.0% 0 0 0 34.8% 0 0 33.3% 33.3%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
4 8 37 2.0% 2 15 4 79.8% -10 -11 62.7% 61.9%
5 10 23 2.0% 1 1 3 27.6% 2 2 29.9% 30.5%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 322 322 19.4% 19.4%

Tableau 10: Femmes

Commentaires

La catégorie professionnelle Cadres intermédiaires et autres administrateurs affiche un taux tres faible de roulement, et la majeure partie de I’embauche visant a doter les postes vacants dans ce
Environ 60 % de nos employés occupent un poste lié a ’ingénierie. La plupart sont des ingénieurs en logiciels qui travaillent a I’établissement de Kanata, en Ontario. Les statistiques révelent qu’a
1’échelle du Canada, les femmes mgénieures sont en nombre reduit, ce qui restreint le bassin de talents. Au cours des 10 derniéres années, au Canada, le nombre de femmes qui se sont inscrites a des
programmes de génie informatique et logiciel était a la baisse : les inscriptions en génie logiciel ont passé de 17,2 % en 2002 a 12 % en 2015, et les inseriptions en génie du matériel informatique ont
passé de 13,4 % en 2002 a 12 % en 2015 (statistiques fournies par le Réseau des femmes ingénieures de ’Ontario). A I"échelle communautaire, Cisco prend part a de nombreuses initiatives visant a
encourager les jeunes filles a s’inscrire a des programmes de STGM et a inciter les étudiantes en génie a travailler pour Cisco. L’entreprise prend aussi part a des programmes qui aident les femmes a
se perfectionner une fois qu'elles sont embauchees : 1) Girls Power Tech : des étudiantes au secondaire s'informent des possibilités que le secteur de la technologie pourra leur apporter grace a une
expérience pratique des récentes technologies et la collaboration avec des volontaires et des mentors de Cisco. 2) Portes ouvertes : des étudiantes en génie des universités locales sont invitées a
participer a des journées portes ouvertes, ou elles peuvent en apprendre sur les derniéres technologies. 3) Femmes en science et en génie (FSG) : le programme présente des occasions de
perfectionnement professionnel et des initiatives locales visant a souligner le role des femmes en génie. 4) JUMP (programme de perfectionnement pour les femmes) : il a été congu pour aider les

dirigeants de Cisco a chercher plus activement des talents féminins dans toute ’entreprise et ainsi élargir la liste de talents divers a long terme. Le programme vise les employées de 1a 9° a la

11%année, de toutes les fonctions et de tous les postes, qui ont besoin de soutien pour prendre des risques, penser de facon stratégique et devenir plus confiantes. Il est constitué de trois modules et
d’activités de mentorat. 5) Women of Impact ; le programme est destiné aux femmes professionnelles et a leur croissance, tant sur le plan personnel que dans leur carriére. 6) Réseau Empowered
‘Women de Cisco : il fournit un forum ot les femmes en TI peuvent réseauter les unes avec les autres ainsi que se motiver et s’encourager mutuellement par "entremise d’évenements stimulants et

rassembleurs tenus dans le cadre de Cisco Live et s'étalant sur toute ['année.
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04
05
06
07
08
09

11
12
13

Personnel semi-professionnels et techr

Surveillants
Contremaitres
Personnel administratif et de bureau
Personnel spécialisé de la vente et de
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des sex
Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de OI!) ((§)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ternie suivants/courants

‘Tous les employes

i
Nunéro Croissance (Nouveans poste) Roulement de la main-d il Numdo Ronlement de Ia main.
(Emplagts remplices) Embanches dlocuyre (Emploves

Autochtones
B S e e

Objectils dlici 3 ans
Emaihey Disponibifite | Equart Equart Représentation Repérsentation
. - présente actual prévn presente prevue d'ici 3 ans
m

_--___ %

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 0 0 2.0% 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admini; 455 27 54 3 2.0% 0 8 1

03  [Professionnels 1,061 64 128 15 2.0% 1 -5 1

04  |Personnel semi-professionnels et techn 6 0 0 0 0 2.0% 0 0 0

05 i 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!

06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

07 |Personnel administratif et de bureau pi| 59 4 4 8 0 2.0% 0 1 0 1.6% -1 -1 0.0% 0.0%

08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77 5 S 10 2 2.0% 0 -1 0 1.2% 1 1 2.6% 2.4%

09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,662 0 0 20 0.0% 0 -20 0 0.0% 20 20 1.2% 1.2%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] -1y x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
P’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100

Tableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de
1'équité en matiére d'emploi | Objectifsatons | Commentaires
CrEm) //////m - _ —

01 |Cadres supérieurs | / 0%

Les objectifs en matiére de représentation autochtone sont extremement difficiles a atteindre dans le secteur de Cisco, compte tenu du nombre peu élevé d’ingénieurs et de professionnels de la vente
scolariés, qualifiés et expérimentes et des obstacles structurels tels que I’emplacement des bureaux de Cisco dans les grands centres urbains. Le flux de candidats provenant des listes des
ctablissements d’enseignement reste decevant, et la reléve de la main-d’ceuvre n'est pas prévue a court terme. Au moyen de la technologie de Cisco, nous avons mis sur pied le programme
Connexions Nord, qui assure la prestation durable de services d’éducation et de santé a distance aux communautés mal desservies de tout le Canada. Le programme d’éducation est offert aux écoles
du Nunavut, des Territoires du Nord-Ouest et du nord de I’Ontario. Seulement dans la ville d’Iqaluit, les étudiants manquent en moyenne 41 jours d’école par année, et 75 % des enfants inuits ne
finissent pas |’école secondaire. Le programme Connexions Nord est une étape cruciale de la rectification de la situation. Depuis son adoption, le programme a suscité beaucoup d’enthousiasme
parmi les étudiants, et les niveaux de participation et d’assiduité sont a la hausse. Nous esperons que cet enthousiasme permettra d'inciter davantage d'éléves a rester a I’école et d'accroitre l'offre de
main-d’ceuvre qualifiée.

03 [rtessiomats | 0w, = =
o) S ——— oo
05 |Suni - ..
06 |Conremsitres - ool o o 2 - 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau p 16%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des . 1.2%
-
&) o023
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09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
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11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv]

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Données des objectifs suivants/courants

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de OI!) ((§)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

‘Lableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ternie suivants/courants

‘Tous les employes

i
Nunéro Croissance (Nouveans poste) Roulement de la main-d il Numdo Ronlement de Ia main.
(Emplagts remplices) Embanches dlocuyre (Emploves

Personnes handicapées
Wi s L 6 . m e G

Objectils dlici 3 ans
Emaihey Disponibifite | Equart Equart Représentation Repérsentation
. - présente actual prévn presente prevue d'ici 3 ans
m

_--___ %

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi
(CPEME)

01/02|Cadres 459 28 56 15 2.0% 1 7 2
03 |Professionnels 1,061 64 128 28 2.0% 2 17 5 .
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 6 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau pi 59 4 4 8 2 2.0% 0 0 0 3.4% 0 0 3.4% 3.2%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77 5 5 10 4 2.0% 0 -1 0 3.5% 1 1 52% 4.9%
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,662 0 0 49 0.0% 0 -49 0 0.0% 49 49 2.9% 2.9%

t  Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]' 3. 1) x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
Categories professionnelles de Persunnes handwapees
Péquité en matiére d'emploi Commentaires
(CPEME) /////// % —

Nous croyons que le nombre d’employés embauchés par Cisco est représentatif de la disponibilité au sein de la population active du Canada. Toutefols, nous recevons souvent des commentaires au
sujet de la méme question de la part des employes qui se voient demander de remplir le questionnaire : les employés de toutes les catégories professionnelles sont réticents a s’identifier comme
« handicapés » compte tenu de la stigmatisation entourant ce terme et, plus important encore, de la crainte que cette information soit divulguée a leur chaine de gestion. Bien que nous garantissions
que cette information est confidentielle, une vérification aléatoire auprés d’employés que 1’on sait handicapés a confirmé que ceux-ci continuent de ne pas vouloir déclarer leur handicap. Nous
continuerons de faire des efforts concertés pour changer cette perception.
Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv]
14 | Autres travailleurs manuels
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Données des objectifs suivants/courants

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse:,, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse (K-M+0)+(C
: l'analyse d . - =
Sources des données: de I'effectif zlalnffyseffe données CXEX3 e ramalyse de données CxHx3 Fl de I'effectif aH KxlLx3 R+M Ixp données : de l'effectif de OI!) ((g)+ K=C +F)
effect: Teffectif® Peffectif I =%
y y y y N N y y ) ) y N y J y y y y y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ternie suivants/courants

‘Tous les employes

i
Nunéro Croissance (Nouveans poste) Roulement de la main-d il Numdo Ronlement de Ia main.
(Emplagts remplices) Embanches dlocuyre (Emploves

Membres des minorités visibles
s e . . e e

Objectils dlici 3 ans
Emaihey Disponibifite | Equart Equart Représentation Repérsentation
. - présente actual prévn presente prevue d'ici 3 ans
m

_--___-__

Categories professionnelles de
Peéquite en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs 4 0 0 1 2.0% 0 -1 0 10.1% 1 1 25.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 455 27 54 99 2.0% 6 -21 8 15.0% 31 29 21.8%
03 [Professionnels 1,061 64 128 520 2.0% 31 =75 47 36.8% 130 122 49.0% 47.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techn 6 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
05 i 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 59 4 4 8 20 2.0% 1 -1 2 28.7% 3 3 33.9% 33.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 77 5 S 10 14 2.0% 1 2 2 18.1% 0 0 18.2% 18.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,662 0 0 0 0.0% 654 654 39.4% 39.4%

Tt Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif] -1y x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
P’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Categories professionnelles de Membres des mmorltes visibles

F'equite en matiere d'emploi Objectils 4 court terme!  Objectifs a lons | Commentaires
7 7

CcrEME) e / ] —

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres adminif
03  [Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et techn

06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv]
14 | Autres travailleurs manuels

0.0 % o
Total o e
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A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

. Analyse dc I’eﬁ’emf Analyse des données sur la moblllté
Catégories

brofessionnclles de 4ﬂﬂé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Kéquité en matibre Femes s o
o emploves

emploi (CPEME) . = S I T
7 " ... _

2016 4 1 25.0 27,4 1 0 912
01 |Cadres supérieurs
2017 4 1 25.0 27.4 1 0 912 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 502 108 21.5 38.9 195 -87 553
autres administrateurs 2017 455 128 28.1 38.9 177 -49 72.3 51 24 47.1 20 4 68 20 29.4 15 5 112 15 13.4 24 -9
. 2016 1,045 113 10.8 22.5 235 -122 48.1
03 |Professionnels
2017 1,061 131 12.3 22.0 233 -102 56.1 162 30 18.5 36 -6 159 24 15.1 17 7 206 22 10.7 22 0
PErORfel Seri- 2016 6 2 33.3 34.8 2 0 95.8
04 |professionnels et
b 2017 6 2 33.3 34.8 2 0 95.8 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

{

y J N
Nouveaux Entrants ()bjectlfs
Ann
e

Catégories

professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e e S <
‘Fous fes 5 s 7

employés Actuel

2017 1
01 |Cadres supérieurs
2020 1 1
0 Cadres intermédiaires et | 2017 119 44
autres administrateurs 2020 119 44
03 |Professionnels 2017 321 4
2020 321 54
Persom?e Semi- 2017 1 1
04 |professionnels et
i 2020 1 1
. 2017 0 0
05 |Surveillants
2020 0 0
06 |Contremaitres 2017 0 0
2020 0 0
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Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

t&nné

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
PAC B C D E F G H 1 J K : L M N [0} P : Q R : S T if V i W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

Analyse dc I’eﬁ’emf Analyse des données sur la moblllté

Recrutements

Effectif

Femmes

Avancements

Cessations de fonctions

']‘au&les Tomles

Yo

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

d J N
Nouveaux Entrants

nné Données sur la mobilité

Tous fes
cmpioves

Actuel

Objectifs a court terme

.

o7 Personnel administratifet | 2017 20 14 nm 0. nm
L V/ V7
de bureau principal 2020 20 4, 000 7 sool m00f 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2017 18 5 27.8| I 0.0 0.0 n
vente et des services 2020 18 5 278 %//////%” 27.6 7
09 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 n 0.0
artisans 2020 0 0 0.0
2017 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2020 0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0 0.0
la vente et des services 2020 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0

y y
Objectifs

Pourcentag

Objectuf e de Qbjectif.

Objectifs a long terme

Commentaires

07 Personnel administratifet | 2016 44 26 59.1 80,0 35 -9 739
de bureau principal 2017 59 37 62.7 79.8 47 -10 78.6 14 11 78.6 11 6 3 50.0 4 -1 7 3 429 4 -1

08 Personnel spe’cial.isé dela | 2016 77 26 33.8 27.5 21 5 122.8
vente et des services 2017 77 23 29.9 27.6 21 2 108.2 9 3 33.3 2 9 2 222 3 -1 15 8 53.3 5 3

0 Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travaill 1 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l\on\:bli)::;a 100 Goals 100 Goals F+Ix100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100
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A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Feos Tousles Tos e
- i’ o i it
d'emploi (CPEME) et = | Bt | g Diftrence | cmplorés sl _

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,678 276 16.4 292 490 -214 56.3
otal
2017 1,662 322 19.4 0.0 0 322 0.0 237 69 29.1 0 69 243 50 20.6 40 10 341 49 14.4 56 -7
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

y { J
Nouveaux Entrants Objectlfs
Catéguf‘ies nné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i
Veauite . Commentaires
equite en matiere Toin ok P
d'emploi (L PEME) employes

13 Autre personnel de la 0 0
> |vente et des services 2020 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0
. 2020 0 0
2017 480 119

Total
2020 480 119
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A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

. Analyse dc I’eﬁ’emf Analyse des données sur la moblllté
Catégories

brofessionnclles de 4ﬂﬂé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére - Tos les Tos e
o emploves

emploi (CPEME) .. = covns [ e T oo | it |
T " ... _ . @

2016 4 0 0.0 2 9 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 4 0 0.0 2.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 502 3 0.6 22 11 -8 272
autres administrateurs 2017 455 3 0.7 22 10 -7 30.0 51 1 2.0 1 0 68 1 1.5 0 1 112 1 0.9 1 0
. 2016 1,045 12 1.1 0.8 8 4 143.5
03 |Professionnels
2017 1,061 15 1.4 0.8 8 7 176.7 162 2 12 1 1 159 2 1.3 2 0 206 1 0.5 2 -1
PErORfel Seri- 2016 6 0 0.0 1.9 0 0 0.0
04 |professionnels et
b 2017 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

{

J J J
Nouveaux Entrants ()bjectlfs

Ca(é‘gnf‘les Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
(ommentaires

Péquité en matitre

Tous les

n“

01 |Cadres supérieurs 2017 0 0. n
2020 1 0 ool | ,
0 Cadres mtgrmédiaires et | 2017 119 2 1.7 . 0.0 ”
autres administrateurs 2020 119 2 17 %//////% /////%
03 |Professionnels 2017 321 4 12 n n
2020 321 4 155.8 ///////
Personnel semi- 2017 1 0
04 |professionnels et
technique 2020 1 0
05 |Surveillants 2017 0 0
2020 0 0
06 |Contremaitres 2017 0 0 0.0 n
2020 0 0 oo ||
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

. Analyse dc I’eﬁ’emf Analyse des données sur la moblllté
Catégories

brofessionnclles de 4ﬂﬂé Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére - Tos les Tos e
o emploves

emploi (CPEME) .. o covns [ e T oo | it |
BT T .

07 Personnel administratif et | 2016 44 0 0.0 1 4 1 -1 0.0
de bureau principal 2017 59 0 0.0 1.6 1 -1 0.0 14 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

08 Personnel spécial.isé dela | 2016 77 2 2.6 1.2 1 1 216.5
vente et des services 2017 77 2 2.6 12 1 1] 2165 9 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0

0 Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 00
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1o |Travaill 1 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
horiord reves Rt ;:;‘;z:f; E ;ssx azﬁzzsf; Fotin ;1;':;;; E ;;;x 31:;2;; o

{

y J N
Nouveaux Entrants ()bjectlfs
Ann
e

Catégories

professionnelles de
Péquité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Commentaires

‘Tous les

employes

Personnel administratif et | 2017 0
de bureau principal 2020 20 0
08 Personnel spécialisé de la | 2017 18 0
vente et des services 2020 18 0
09 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0
artisans 2020 0 0
2017 0 0

10 |Personnel de bureau
2020 0 0
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0
la vente et des services 2020 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0
spécialisés 2020 0 0
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Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ A V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
Effectif Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiére Tous s e Tous s Tous ks

d'emploi (CPEME) L = | fan | o | Ditérence ““D‘"Y“ ... - =
% | % “_“—-“

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,678 17 1.0 1.3 22 -5 77.9
otal
2017 1,662 20 1.2 0.0 0 20 0.0 237 3 1.3 0 3 243 3 12 2 1 341 2 0.6 3 -1
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Categories Anné! Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

. . Commentaires
Péquité co matiire -
. : 5 Ponrcentag] Pourcentag Pourcentag] Ponreen ag
d'emploi (CPEME) emplovés Actuel Objeetit . de Objectit . de Objectit . ue Ohjee
0.0

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2020 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0
manuels 2020 0 0
2017 480 6

Total
2020 480 6
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
PAC B cciy p fEGF PG P H PTG ) P OK L P M (NI O PP IQ R:S i T @ U iV :W:@iX ‘'YX
. . i Partie2: Partie2: i Partie2:

Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : H H

Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy'se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!y sedes Analyse dos Q+Px 100 PxF+100 Q-8 V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

"1 i i J i

J y J y y J { y J J J y
. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

brofessionnclles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Toiss los Personnes handicapees
employés employés

iemplol (CPEMEY T T el e
mEEE T e e e e e s e e e Err e e s e e e e e e
01& 2016 506 14 2.8 43 22 8l 643
Cadres
02 2017 459 15 33 43 20 5| 760 52 2 38 2 0 68 1 15 2 -1 113 2 1.8 3 -1
2016 1,045 21 2.0 38 40 -19] 520
03 [Professionnels
2017 1,061 28 2.6 3.8 40 12l 694 162 10 6.2 6 4 159 1 0.6 3 2 206 6 2.9 4 2
Personnel semi- 2016 6 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 |professionnels et
- 2017 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partic 2 :
. Analyse des i Analyse d E+Da Partie 3 : E+Ga P: 3: ) P; 3: E+Ka P: 3:
Sources des données: doni':esm ia doméiz s:: 100 Oab:;lifs 00 oi?liufs Frix100 olzt;ufs 00 O:it;zufs FrMx100
mobilité la mobilité
J J N y y J y y J J N
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C .
e e [ ower [ o e [ o [ 2] o[ e
Actuel Objectt € de Ohjectif ede Ohjectif € de Objectit eie
e e e e
.
02 2020 120 3 . 43| 81 | | 00| 58140
’ » ’ .
2020 321 11 4 38| o2l F 00| 90179
D e ——
chmioe 2020 1 0 Xy 0.0 ) 0.0 0.0
05 |Surveitant 2017 0 0 oo] of oo 00 oo] o 0.0 0.0
pverans 2020 0 oo ool oo ool 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
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Cisco Systems Canada Co.

T'effectif

Teffectif

Teffectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Effectif
Personnes hantl‘mapées

Touy Ies

Y

Yo

données sur

données sur la

21-02-2018
Y B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U v W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

Avancements

Cessations de fonctions

Personnes handicapées Toils le& Personnes handicaptes Tois les Personnes handicapees

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

d

‘emploi (CPEME)

€

{

\

y

{

{

{

\ y

)

\

{

Nouveaux Entrants Objectifs

Persommes handicapees. Personnes handicapées
Tous les - .
5 Pourcentag FiTE ag
- o

Personnel administratif et 1 5.0
de bureau principal 2020 20 1
08 Personnel spécialisé de la | 2017 18 1
vente et des services 2020 18 1
09 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0
artisans 2020 0 0
10 |Personnel de bureau 2017 0 0
2020 0 0
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0
la vente et des services 2020 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0
spécialisés 2020 0 0

0.0 n
0of |

-
s
5:6
00 o

_

Personnes hundicapées

9

EIE

Auid Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

07 Personnel administratifet | 2016 44 0 0.0 3,4 1 -1 0.0
de bureau principal 2017 59 2 3.4 3.4 2 0 99.7 14 1 7.1 0 6 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

08 Personnel spécial.isé dela | 2016 77 4 52 35 3 1 148.4
vente et des services 2017 77 4 52 3.5 3 1 148.4 9 0 0.0 0 9 1 11.1 0 1 15 2 133 1 1

0 Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travaill 1 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partie 2 :
S des oo o ra | domice ] 100 | O | 100 | Ottt P11 Gueen | 100 | Onan [FTMEI®

Commentaires
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Avancements Cessations de fonctions

l'équité en matiere Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tois les Personnes handicapees
dlcmploi (CPEME) ey e e O o O N T T
L “_“_-“

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,678 39 23 39 65 -26 59.6
otal
2017 1,662 49 2.9 0.0 0 49 0.0 237 13 5.5 0 13 243 3 12 6 -3 341 10 29 8 2
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données dounées sur la dounées sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

A ane Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
‘Fous fes

Actuel Objectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emplol (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 0
> |vente et des services 2020 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0
1 2020 0 0
2017 480 16

Total
2020 480 16
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
PAC B cciy p fEGF PG P H PTG ) P OK L P M (NI O PP IQ R:S i T @ U iV :W:@iX ‘'YX
. . i Partie2: Partie2: i Partie2:

Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : H H

Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy'se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!y sedes Analyse dos Q+Px 100 PxF+100 Q-8 V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

i i J i X! "1 i i J i

J y J y y J { y J J J y
. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

brofessionnclles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membires des minorités visibles Tous les Mentbres des minorites visihies Toiss los Membres des nunorites visibles
emploves emploves emploves

t'emplo} (CHEME) B T B el el
- e e re T F s e ey e re
2016 4 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 4 1 25.0 10.1 0 1 2475 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 502 104 20.7 15.0 75 29 138.1
autres administrateurs 2017 455 99 21.8 15.0 68 31 145.1 51 15 29.4 8 7 68 22 324 14 8 112 25 22.3 23 2
. 2016 1,045 462 442 36.4 380 82 121.5
03 |Professionnels
2017 1,061 520 49.0 36.8 390 130 133.2 162 106 65.4 60 46 159 83 522 70 13 206 94 45.6 91 3
PErORfel Seri- 2016 6 0 0.0 28.9 2 2 0.0
04 |professionnels et
b 2017 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
J y J y y y { y y

Féquité en maticre T Commentaires
Tous les 4

- - z Ponreentag] ourcentag Ponrcentas
Jahing 4

e e bl e e s e U

Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Auné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme
professionnelles de . . »

% %
o1 | cadres supériours 2017 1 1P 100.0 Hm 0.0 0.0 Hm 0.0
2020 1 o100 w1 901 4 0.1
0 Cadres intermédiaires et | 2017 119 37 31.1 nm 0.0 0.0 n 0.0
autres administrateurs | 2020 119 37 31 | 150 2073 0 02
03 Professionnets 2017 21 189 589 o 0.0 0.0
? 2020 321 1890 589) 36.8 0.4
PerSOniel serii- 2017 1 0 0.0 0.0
04 |professionnels et . .
- 2020 1 0 0.0 0.0
] 2017 0 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0.0
R 2017 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0
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Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné

€

(o T e T w - T Pe o e Wl e s

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
PA B C D ¢ E { F : G : H T { J i K L i M i Nt Q0 { P i Q R i § : T [ { V { Wi X i Y
Partie 1: } Partiel: ) Partie 1 : . : Te zd. : a?,le 2d~ Az:f,ie zd_ VU
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H my'se st L+K Kx G+ 100 L-N m'yse s yse dos Q+Px 100 PxF+100 Q-8 X fUxF+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
y J y y J y J y J J y J y J

J {
Analyse des données sur la mobilite
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

o [Personnel administratifet | 2016 44 12 273 275 12 0 99.2
de bureau principal 2017 59 20 33.9 28.7 17 31 1181 14 7 50.0 4 3 6 2 333 2 0 7 1 143 2 -1

og [Personnel specialisé dela | 2016 77 11 143 18.0 14 3 79.4
vente et des services 2017 77 14 18.2 18.1 14 0] 1005 9 2 222 2 0 9 1 11.1 1 0 15 1 6.7 2 -1

0 Travailleurs qualifiés et 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 00
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1o |Travaill ] 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Pl potots Il Bovot IRl Prved I Bl Il oot LS

Catégories

professionnelles de
1'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Anné
e

sl 8 8w s L |

\ \ y y \ \ y \

Nouveaux Entrants Objectifs

STETbTES TS e e Commentaires
Fous los visibles

. Pourcentig] Hurcentan Pourcentis Phurcentie
e Sah 7 Pahisetil
e
0.0 0.0 .

W
0.0

Personnel administratifet | 2017 9 45.0 nm . nm .
b 7 7 7
de bureau principal 2020 20 9o as0of 287 1568 b 03
08 Personnel spécialisé de la | 2017 18 3 16.7 0.0 . 0.0
vente et des services 2020 18 33167 18.1 02
0 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 n 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0 0.0 0.0
la vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0
12 Travaill 1 2017 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Cisco Systems Canada Co.
21-02-2018
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
o B . E+D DxG E+H Analysedes; L+K . Analyse des {Analyse des: . n Analyse des £ V+Ux n
Ly . xG+ K >
Sources des données: Analysede : Analyse de Analyse de E-H Kx G+ 100 L-N Q+Px 100 PxF+100 Q-8 UxF+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
y J y y J y J y J J y J y J

J {
. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

V'équité en matitre Membres des minorités visibles Membires des minoritds visibles Tous les Membres des minorités visibles Tou les Membres des minorites visibles
£ emploves

emploi (CPEME) .. o S I T T
..

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 1,678 589 35.1 28.8 483 106 121.9
otal
2017 1,662 654 39.4 0.0 0 654 0.0 237 131 553 0 131 243 108 44.4 85 23 341 121 355 120 1
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
¢ y {

Nouveaux Entrants Objectlfs
Catégm’*les Anné Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Dbjectlfs a long terme
professionnelles de ST e TS TFIOTTES
Kéquité en matibre T e e e e e | Commentaires
. . - Tomles ‘ DUTCenin Poircentav purcenia ourr.

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2020 0 0
" Autres travailleurs 2017 0 0
! 2020 0 0
2017 480 239

Total
2020 480 239
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Cisco Systems Canada Co.

21-02-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases approprices a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 1'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

[0 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progrés réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

[0 Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I’employeur : Cisco Systems Canada Co.
Emplacement principal : Toronto (Ontario)
Nombre d’employés : 1 662

Ontario—1 167

Québec - 116
Nouvelle-Ecosse — 16
Manitoba — 13
Colombie-Britannique — 164
Saskatchewan—7
Alberta—178
Terre-Neuve-et-Labrador — 1

Apercu de 'organisation :
3 342 : Fabrication de matériel de communication

Cisco Systems Canada est une entreprise de technologie numérique et Internet.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 1¢" février 2016
Réception : 15 février 2016
Révision : 15 avril 2016
Cloture : 16 mai 2016

Analyse de I'effectif : 30 mars 2016

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 28 décembre 2017
Réception : 27 février 2018
Analyse de I'effectif : 20 février 2018

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a

celles fournies lors de la présentation précédente :
X Oui LI Non

Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles
gui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 :
X Oui LI Non

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Canada
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de |’évaluation
de I'objectif
atteint
02 Cadres intermédiaires et autres 440,0 L'écart était de -87 et un objectif de 10 avait
administrateurs été fixé. Il y a eu 44 embauches, et I'écart est
maintenant de -49.
03 Professionnels 385,7 L’écart était de -122 et un objectif de 14 avait
été fixé. Il y a eu 54 embauches, et I'écart est
maintenant de -102.
07 Contremaitres S. 0. L’écart était de -9 et aucun objectif n’avait été
fixé. L’écart est maintenant de -10.

Evaluation/observations
e L’organisation a choisi de fixer des objectifs numériques plutdt que des pourcentages au
moment de sa premiere évaluation.
o Les deux objectifs fixés par I'organisation ont été atteints a plus de 80 %.

Autochtones
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint
01 Cadres supérieurs 100,0 L’écart était de -8 et un objectif de 2 avait été

fixé. Il y a eu 2 embauches, et I’écart est
maintenant de -7.

07 Contremaftres 0,0 L’écart était de -1 et un objectif de 1 avait été
fixé. Il n’y a eu aucune embauche, et I'écart
demeure a-1.

Evaluation/observations
e |’'un des deux objectifs fixés par I'organisation a été atteint a plus de 80 %.

24
Emploi et Employment and C d
Développement social Canada  Social Development Canada aﬂa a
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Personnes handicapées

CPEM | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
E de I'objectif
atteint
01/02 | Cadres supérieurs/cadres intermédiaireset | 300,0 L’écart était de -8 et un objectif de 1 avait
autres administrateurs été fixé. Il y a eu 3 embauches, et I'écart
est maintenant de -5.
03 Professionnels 550,0 L’écart était de -19 et un objectif de 2

avait été fixé. Il y a eu 11 embauches, et
I’écart est maintenant de -12.

07 Contremaftres 100,0 L’écart était de -1 et un objectif de 1 avait
été fixé. Il y a eu 1 embauche et I'écart
est maintenant de 0.

Evaluation/observations
e Les trois objectifs fixés par I'organisation ont été atteints a plus de 80 %.

Membres des minorités visibles

CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de |'évaluation
de I'objectif
atteint
04 Personnel semi-professionnel et 0,0 L’écart était de -2 et un objectif de 2 avait été
technique fixé. Il n’y a eu aucune embauche, mais I'écart
est maintenant de 0.
08 Personnel spécialisé de la vente et des | 300,0 L’écart était de -3 et un objectif de 1 avait été
services fixé. Il y a eu 3 embauches et I'écart est
maintenant de 0.

Evaluation/observations
e Un des deux objectifs fixés a été atteint a 80 % ou plus.

24
Emploi et Employment and C d
Développement social Canada  Social Development Canada aﬂa a
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

o 78 % des objectifs fixés ont été atteints par cette organisation.

e Cisco Systems Canada Co. a démontré que des efforts raisonnables ont été déployés
pour atteindre I'équité en matiere d’emploi en milieu de travail. Tous les objectifs fixés
ont été atteints a 80 % ou plus.

e |’organisation a également confirmé dans 'onglet « Efforts » de son Rapport sur les
réalisations qu’elle a mis en ceuvre toutes les mesures requises ainsi que 10 autres
mesures pour aider a atteindre I'équité en matiére d’emploi en milieu de travail.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I’'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. e , terme | terme | Représentation | DMT
Groupe professionnel de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 ou
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres -49 38,90 | 38,90 28,1 38,9
administrateurs
03 | Professionnels -102 22,0 22,0 123 22,0
07 Personnel administratif et de -10 50,0 50,0 62,7 79,8
bureau principal

Observations : Les objectifs ont été établis de fagon appropriée au niveau de la DMT dans
chague CPEME ou il y a un écart.

24
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Autochtones

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. e , terme | terme | Représentation | DMT
Groupe professionnel de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 ou
3 ans) olus)
N° Description Nbre % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres -7 2,2 2,2 0,7 2,2
administrateurs
07 Personnel administratif et de -1 1,6 1,6 0,0 1,6
bureau principal
Observations : Les objectifs ont été établis de facon appropriée au niveau de la DMT dans
chague CPEME ou il y a un écart.
Personnes handicapées
Résultats de I'analyse de I’ effectif Objectifs
Court | Long
. e , terme | terme | Représentation | DMT
Groupe professionnel de I’équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 ou
3
ans) plus)
N° Description Nbre % % % %
01 -
/ Gestionnaires > 43 43 3,3 43
02
03 | Professionnels -12 3,8 3,8 2,6 3,8

Observations : Les objectifs ont été établis de fagon appropriée au niveau de la DMT dans

chague CPEME ou il y a un écart.

Membres des minorités visibles

Observations : Il n’y a actuellement aucun écart dans la présente CPEME, mais I'organisation a
choisi d’établir des objectifs au niveau de la DMT afin de maintenir sa représentation actuelle.

Emploi st

Employment and

Développement social Canada  Social Development Canada

Canada




RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apreés avoir évalué les données soumises par I'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de sa situation particuliére, je recommande que la lettre de cl6ture comprenne les
éléments suivants :

e Cisco Systems Canada Co. a démontré dans sa deuxieme évaluation de la conformité
que des progrés et des efforts raisonnables ont été déployés pour atteindre I'équité en
matiére d’emploi en milieu de travail.

e Compte tenu des progrés réalisés en vue d’atteindre I'équité en matiere d’emploi
depuis la derniére évaluation, il est recommandé que Cisco Systems Canada Co.
continue de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche qui encouragent le
recrutement dans les quatre groupes désignés afin d’éviter de créer de nouveaux écarts
dans la représentation.

Nom de I’analyste : Alicia Dobney

Date : 19 septembre 2018

24
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De: Dobney, Alicia A on behalf of EE-EME

Envoyé: October 4, 2018 2:50 PM
A: "alexjohn@cisco.com’; 'jiacobuc@ cisco.com'
Objet: Accord numéro 061102 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Monsieur Johnson,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 28 décembre 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Cisco Systems Canada Co. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Cisco Systems Canada Co., nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succeés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Cisco Systems Canada Co. a démontré dans sa deuxiéme évaluation de conformité que des
progres et des efforts raisonnables ont été faits dans le but de réaliser 'équité en matiere
d’emploi dans le lieu de travail.

e Compte tenu des progres faits pour réaliser 'équité en matiére d’emploi depuis la derniére
évaluation, il est recommandé que Cisco Systems Canada Co. continue de mettre en ceuvre des
pratiques d’embauche qui encouragent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin
d’éviter de créer de nouveaux écarts dans la représentation.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 28 décembre 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Cisco Systems Canada Co. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour,;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrées
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Cisco Systems Canada Co. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
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e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o ¢établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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