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Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement social Canada  Social Development Canada

A I'usage du Ministére

Programme du travail

[+3 D 2
Programme de contrats fédéraux N° de l'accord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
["]Nouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)
[JAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de ['organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Cape Breton University D oui Non
Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 322
Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : |:| Sous réglementation fédérale
http:/iwww statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007/list-liste-fra.htm ) . o
|:| Sous réglementation provinciale
6113
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
PO Box 5300 Sydney NS
1250 Grand Lake Road Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
902-563-5300
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées) Titre
Lois Devoe Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
902-563-1223 lois_devoe@cbu.ca [] Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.calfral/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
I'autorité Iégale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Gordon MacInnis Vice-président, finances et opérations
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
902-663-1128 gordon_macinnis@cbu.ca [[] Francais Anglais
Si Date (AAAA/MM/JJ)

2016-09-20

Avis ae conmniaenuaiite :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de I'article 42 de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d’analyse des politiques, de recherche et/ou d’évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a votre suijet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous
avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d’y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de
renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée
Info Source, accessible sur le site Web suivant : http://iwww.infosource.gc.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
Canada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre 8 commandes ou un arrangement en
matiere d’approvisionnement initial d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et de leurs besoins structurels pour
combler ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d’un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification;

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts 1a ou la sous-représentation
a été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre au Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada :

a. Un an aprés I'obtention initiale d’un contrat de biens ou de services, d’'une offre a commandes ou d'un
arrangement en matiére d’approvisionnement d’une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant les taxes
applicables) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de l'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts la ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans apres I'obtention initiale d’un contrat biens ou de services, d'une offre a commandes ou d'un
arrangement en matiére d’approvisionnement de d’une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant toutes
les taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de l'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numériques a long terme a jour visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un an et quatre ans apres |'obtention
initials d’'un contratde biens ou de services, d’une offre a commandes ou d’un arrangement en matiere
d’approvisionnement d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant les taxes applicables) et par la suite a
tous les trois ans. Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par
rapport aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF).

Les entrepreneurs jugés non-conformes deviendront inéligibles a I'obtention de contrats de biens ou de services ,
d'offres a commandes ou d'arrangements en matiére d’approvisionnement du gouvernement du Canada, peu
importe la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes.
Un constat de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples renseignemensts sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés
pour I'évaluation des résultats, veuillez consulter le site web :
http://www.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml.

| it |
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursale/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi
(Accord) s’applique-t-il a 'ensemble de I'organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout I'effectif canadien de I'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau qui fait partie de
I'organisation mais qui est localisé hors de son siége social.

Filiale :  Une filiale est une société qui est la propriété ou est contrdlée par une
autre entité (société mére), mais qui en est juridiguement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L’organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui 'acquiert. Cependant, si 'organisation demeure une filiale
et fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’'une organisation et sont incluses dans le cadre de
I'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3 Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
I'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d’heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguliérement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.

ESDC LAB1168 (2015-08-011) F Page 3 de 4

002237



En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail & temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ol la norme ou la pratique habituelle est de travailler huit
heures par jour, et ce, trois jours par semaine, les employés qui travaillent
selon cet horaire seraient considérés comme des employés a plein temps
et les employés qui ne travaillent pas selon cet horaire seraient considérés
comme des employés a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R3 Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, et qui retournent a
I'école ne doivent pas étre comptés aux fins de I'équité en matiére d’emploi.

Toutefois, les étudiants d'un programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
De plus, il faut compter les étudiants qui travaillent a temps partiel de
maniére permanente, pourvu qu’ils travaillent 12 semaines ou plus pendant
l'année.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les autres employés?

R4 L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans solde
(souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue durée)
qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a plein
temps ou d'employés permanents a temps partiel et qui conservent le droit
de retourner au travail.
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1 srnent and Bocia riglod ot Tdesly I
| L4 I ociimcimnalib et ot Université du Cap-Breton (certificat n° 10000509) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Périodedoréfs 2017-04-27 3 2018-05-04
Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temps Tem . Nombre total Permanent Permanent Temporaire Nombre total
k - poraire . . . .
a temps partiel d'employés Temps plein  Temps partiel d'employés
plein permane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt 0 331 Halifax 9 0 0 9
_Ng_u_v_eue_E'nneen 328
[ 3 3 331 N.S. moins CMA 319 3 0 322
|
(INDIQUER LE NOMBRE Nombre total d'employés au
D'EMPLOYES SITUES Canada Total des employés au Canada P 331

DANS CHAQUE ZONE)

Canada
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E & E Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
g Disvebapment Canads segial Canada

PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES

Université du Cap Breton (certificat # 10000509)

PROFESSIONNELS

Groupe professionnel

Temps plein / National

Formulair

e2A

che 2017-01-27 a zulzs-H?-m
Tous les employes euples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Professionnels

Haut de gamme : 100 000 $ et
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39
999

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres supérieurs 4 1 1

Haut de gamme : 100 000 § et plus 3 1 1

Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 1 1

1 1 1
w0

Cadres moyens et autres dirigeants 4 7 5 2 1 1

Haut de gamme : 100 000 § et 3 5 2 3

plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 18 12 6 3 2 1

999 1 9 2 7 2 2

Semi-professionnels et techniciens
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999

$ Bas de gamme : 35000 $ - 39
999

4 4 2 2

3 35 25 10 2 1 1 4

2 106 42 64 2 1 1 10 5 5 7 2
1 63 19 44 1 1 1 1 2 1

4 1 1
3 2 1 1
2 4 3 1

Page 1 de 4
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

(Ad |

Université du Cap Breton (certificat # 10000509)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Groupe professionnel

Temps plein / National

Formulair
e2A

che 2017-01-27 a zulzs-H?-m
Tous les employes euples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999

$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54
999

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 14 14 1 1 1 1
999 1 20 1 19 1 1 1 1 1

4 1 1
3
2
1 5 5

Personnel de bureau

Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34
999

Autres travailleurs manuels
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999

$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44
999

4 3 1 2 1 1

3 6 6

2 3 3

1 4 1 3 1

Page 2 de 4

1 4 4
... . = W ||

Canada

002241



E & E Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
g Disvebapment Canads segial Canada

Université du Cap Breton (certificat # 10000509)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Formulair
e2A

PeTi ce 207174 1-uazul H?
Tous les employes euples autochiones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes Total Homme Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 Col. 7
Col. 3

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

T ewewmewes | w[ w w[ W § W W W

Page 3 de 4
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E@ﬁ giﬁﬁmiﬂ;@fniggm %ng;a'?;::ﬁf'ﬂppem'é"* Université du Cap Breton (certificat # 10000509) Formulair
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Groupe professionnel Tous IesFe!rﬂp: ioy! Zereterence 2017- euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 10 000 $ - 14 999 3
$ Bas de gamme : 10000 $ - 14 2
999 1 1 1
- = .
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999

et L
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Employment and Social
Disvebapment Canads

(Ad |

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

Université du Cap Breton (certificat # 10000509)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National

Formulair

e3A

, Tous les employés Période de ’eféISSUﬁ%?QE?aQHf&Ie% 2018-05-41 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 30,000 - $34,999 1 1 1 1

$ 35,000 - $37,499 8 8 1 1 1 1

$ 37,500 - $39,999 5 1 4

$ 40,000 - $44,999 21 6 15 1 1 2 1 1
$ 45,000 - $49,999 22 6 16 1 1

$ 50,000 - $59,999 45 12 33 2 2 1 1 1 1
$ 60,000 - $69,999 27 1 16 1 1 1 1

$ 70,000 - $84,999 38 16 22 2 1 1 1 1 2 1 1
$ 85,000 - $99,999 7 28 43 3 2 1 6 4 2 4 2 2
100 000 $ et plus 90 6 6

54 36 1 1 5 1 4

Page 1 de 2
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E@.ﬁ gﬂﬁﬁ:@?ﬁ@fﬁgﬁm %E;si;';;;;ﬁfmwmm Université du Cap Breton (certificat # 10000509) Formulair
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : e3B

RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National

Tous les employés Période de requgﬂﬁ%g%?dgﬂf&ze%zm8'05'01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$12,500 - $14,999 1 1

$ 22,500 - $24,999 2

2
... Z @ @@= ' @ 2 @ 6&6B6B 6666 '
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Employment and Social

Esngloi ot Dévelappemsnt
Disvebapment Canads

segial Canada

(Ad |

Formulair
edA

Université du Cap Breton (certificat # 10000509)
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / National

Tous les employés Pélﬂiode de réfdrengle201T001t@7es 2018-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2 1 1
Professionnels 15 7 8 1 1
Personnel administratif et de 8 1 7 1 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau

1 1 1 1

Page 1 de 2
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E * S Employment and Socisl  Emplol et [evsloppement Formulair

Develapment Canady sacial Canada Université du Cap Breton (certificat # 10000509) 4B
e
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfdrengle201T001t@7es 2018-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1
... A @@ 32 A @@ @666 969
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

(Ad |

Formulair

Université du Cap Breton (certificat # 10000509) e5A

PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National

Salariés promus (Les salariés pronRériadealexéféfanoé20oRa1t-2Tra 2018185 «Ofiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 1

1
Nombre total d'employés promus 4 2 4 @\ r ' ' @
Nombre total de promotions - o > 4 4 - > ¢ - 0 - =~ ~°F > ¥ - @

Page 1 de 1
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Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt

(Ad |

Dovelapment Canada . soci Canads Université du Cap Breton (certificat # 10000509) F%rxu'air
e
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfdrengle201T001t@7es 2018-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 6 2 4
Professionnels 5 3 2
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 4 1 3 1 1
bureau principal
Personnel de bureau

2 2
... === 6% . 9&@56 '/ ‘. @9 K969 56599565B
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E * S Employment and Socisl  Emplol et [evsloppement Formulair

Disvelapmment Canads wotlal Canade Université du Cap Breton (certificat # 10000509) 6B
e
PROGRAMME DES CONTRACTANTS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Tous les employés Pélﬂiode de réfdrengle201T001t@7es 2018-05-01 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1
... = @@ 22 @ @G 6969 @96 6 5 9
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Personnes handicapées

Systeme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Personnes handicapées

Emplacement Tous les
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiere d'emploi interne employés Représentation Disponibilité Ecart  Lieu de recrutement
# # # % % # #

01/02 Cadres National 41 2 4.9% 4.3% 2 0 Canada
03 Professionnels National 209 13 62%  3.8% 8 5 Canada
04 Personnel semi-professionnel et technique National 16 0 0.0% 4.6% 1 — Canada
07 Personnel administratif et de bureau principal National 36 1 28% 34% 1 0 Canada
09 Travailleurs qualifiés et artisans National 6 0 0.0% 3.8% 0 0 Canada

10 Personnel de bureau National 17 1 5.9% 7.0% 1 0 Canada

11 Personnel intermédiaire de la vente et des services National 1 0 00% 56% 0 0 Canada

14 Autres travailleurs manuels National 4 0 0.0% 5.3% 0 0 Canada
Total 330 17 51%  4.0% 13 4

* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.

Source : Enquéte canadienne sur 'incapacité de 2012

2018-05-01 Canada
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Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé
2018-05-07
Minorités visibles
Minorités visibles

Emplacement Tous les
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi interne employés Représentation  Disponibilité Ecart  Lieu de recrutement
# # % % #* #*
1 Cadres supérieurs National 3 0 00% 10.1% 0 0 Canada
2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 38 0  00% 150% 6 -6 Canada
3 Professionnels 209 13 62% 19.1% 40 =27
1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables National 2 0 00% 27.5% 1 -1 Canada
0121 Divecteurs/directrices des assurances, de immobilier et du courtage financier National 2 0 00% 141% 0 0 Canada
1123 Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques National 9 0 00% 169% 2 -2 Canada
2121 Biologistes et personnel scientifique assimilé National 1 0 00% 172% 0 0 Canada
2141 Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication National 1 0 00% 31.5% 0 0 Canada
2143 Ingénieurs miniers/ingénieures miniéres National 1 0 00% 16.1% 0 0 Canada
2172 Analystes de bases de données et administrateurs/administratrices de données National 1 0 00% 323% 0 0 Canada
2174 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs National 4 0 00% 31.5% 1 -1 Canada
2175 Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses Web National 1 0 00% 228% 0 0 Canada
4011 Professeurs/professeures et chargés/chargées de cours au niveau universitaire National 163 12 7.4% 19.1% 31 -19 Canada
4012 Assistants/assistantes d'enseignement et de recherche au niveau postsecondaire National 5 0 00% 31.6% 2 -2 Canada
4033 Conseillers/conseilleres en information scolaire National 6 0 00% 147% 1 -1 Canada
4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales National 1 0  00% 142% 0 0 Canada
4161 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes, en sciences naturelles et ap National 1 0  00% 13.6% 0 0 Canada
4164 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en politiques sociales National 1 0 00% 185% 0 0 Canada
4166 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en politiques de I'enseignen National 3 0  00% 124% 0 0 Canada
4167 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programme en sports, en loisirs et en cor National 2 0 00% 10.6% 0 0 Canada
5111 Bibliothécaires National 4 1 250% 11.9% 0 1 Canada
5112 Restaurateurs/restauratrices et conservateurs/conservatrices National 1 0 00% 54% 0 0 Canada
Canada
4 Personnel semi-professionnel et technique 16 1 6.3% 1.8% 0 1
2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 1 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2281 Techniciens/techniciennes de réseau informatique Nouvelle-Ecosse 3 0 00% 47% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0% 11.3% 0 1 Nouvelle-Ecosse
5211 Techniciens/techniciennes dans les bibliothéques et les services d'archives publiques Nouvelle-Ecosse 3 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5212 Personnel technique des musées et des galeries d'art Nouvelle-Ecosse 1 0 00% 35% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5223 Techniciens/techniciennes en graphisme Nouvelle-Ecosse 2 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5225 Techniciens/techniciennes en enregistrement audio et vidéo Nouvelle-Ecosse 3 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5252 Entraineurs/entraineuses Nouvelle-Ecosse 2 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7 Personnel administratif et de bureau principal 36 2 5.6% 1.4% 1 1
Catégorie professionnelle de 'EME Halifax 1 0 00% 58% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de 'EME N. E. Moins RMR 35 2 57%  12% 0 2 N. E. Moins RMR
9 Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 00% 07% 0 0
7241 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de réseaux électriques) Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 1.3% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7251 Plombiers/plombiéres Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 1.6% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7271 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 1.6% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2018-05-01 Canada 002252



7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse

7313 Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation Nouvelle-Ecosse 1 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 Personnel de bureau 17 0 0.0% 1.9% 0 0

Catégorie professionnelle de 'EME N. E. Moins RMR 17 0 00% 19% 0 0 Nouvelle-Ecosse less RMR
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0% 2.4% 0 0

Catégorie professionnelle de 'EME N. E. Moins RMR 1 0 00% 24% 0 0 Nouvelle-Ecosse less RMR
14 Autres travailleurs manuels 4 0 0.0% 8.0% 0 0

Catégorie professionnelle de 'EME Halifax 4 0  0.0% 8.0% 0 0 Halifax

330 16  48% 144% 47 -31

Grand Total
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
Source : Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

2018-05-01
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Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Cape Breton University

Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé

2018-05-07
Autochtones
Autochtones
o . e o . Emplacement Tous les
Catégoric professionnelle de équité en matiére demploi interne employés Représentation  Disponibilité Ecart  Lieu de recrutement
# # % % #* #*
1 Cadres supérieurs National 3 0 00% 29% 0 0 National
2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 38 3 79%  22% 1 2 National
3 Professionnels 209 3 1.4% 1.6% 3 0
1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables National 2 0 0.0% 1.3% 0 0 National
0121 Directeurs/directrices des assurances, de linmobilier et du courtage financier National 2 0 0.0% 2.7% 0 0 National
1123 Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques National 9 1 11.1% 21% 0 1 National
2121 Biologistes et personnel scientifique assimilé National 1 0 0.0% 1.7% 0 0 National
2141 Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication National 1 0 00% 08% 0 0 National
2143 Ingénieurs miniers/ingénieures miniéres National 1 0 0.0% 1.6% 0 0 National
2172 Analystes de bases de données et administrateurs/administratrices de données National 1 0  0.0% 1.3% 0 0 National
2174 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs National 4 0  0.0% 1.0% 0 0 National
2175 Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses Web National 1 0 0.0% 1.5% 0 0 National
4011 Professeurs/professeures et chargés/chargées de cours au niveau universitaire National 163 2 1.2% 1.3% 2 0 National
4012 Assistants/assistantes d'enseignement et de recherche au niveau postsecondaire National 5 0 0.0% 1.6% 0 0 National
4033 Conseillers/conseilleres en information scolaire National 6 0 0.0% 6.0% 0 0 National
4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales National 1 0 00% 63% 0 0 National
4161 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes, en sciences naturelles et appliquées National 1 0 00% 27% 0 0 National
4164 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en politiques sociales National 1 0 00% 62% 0 0 National
4166 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en politiques de I'enseignement National 3 0 00% 43% 0 0 National
4167 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programme en sports, en loisirs et en conditionnement pt National 2 0 00% 48% 0 0 National
5111 Bibliothécaires National 4 0 00% 20% 0 0 National
5112 Restaurateurs/restauratrices et conservateurs/conservatrices National 1 0 00% 25% 0 0 National
4 Personnel semi-professionnel et technique 16 0 0.0% 1.9% 0 0
2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique Nouvelle Ecosse 1 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2281 Techniciens/techniciennes de réseau informatique Nouvelle Ecosse 3 0 00% 3.6% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs Nouvelle Ecosse 1 0 00% 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5211 Techniciens/techniciennes dans les bibliotheéques et les services d'archives publiques Nouvelle Ecosse 3 0 00% 33% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5212 Personnel technique des musées et des galeries d'art Nouvelle Ecosse 1 0 00% 61% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5223 Techniciens/techniciennes en graphisme Nouvelle Ecosse 2 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5225 Techniciens/techniciennes en enregistrement audio et vidéo Nouvelle Ecosse 3 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5252 Entraineurs/entraineuses Nouvelle Ecosse 2 0 00% 00% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7 Personnel administratif et de bureau principal 36 2 56%  33% 1 1
Catégorie professionnelle de 'EME Halifax 1 0 00% 22% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de 'EME N. E. Moins RMR 35 2 57%  3.3% 1 1 N. E. Moins RMR
9 Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 00% 37% 0 0
7241 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de réseaux électriques) Nouvelle Ecosse 1 0 00% 51% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7251 Plombiers/plombieres Nouvelle Ecosse 1 0.0% 23% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2018-05-01
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7271 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres Nouvelle Ecosse 2 0.0%  3.8% 0 Nouvelle-Ecosse

7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles Nouvelle Ecosse 1 0.0% 2.9% 0 Nouvelle-Ecosse

7313 Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation Nouvelle Ecosse 1 0.0%  4.0% 0 Nouvelle-Ecosse
10 Personnel de bureau 17 5.9% 3.5% 0

Catégorie professionnelle de 'EME N. E. Moins RMR 1 0.0%  4.0% 0 N. E. Moins RMR
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0.0%  4.0% 0

Catégorie professionnelle de 'EME N. E. Moins RMR 1 0.0%  4.0% 0 N. E. Moins RMR
14 Autres travailleurs manuels 4 0.0% 2.5% 0

Catégorie professionnelle de 'EME Halifax 4 00%  2.5% 0 Halifax
Grand Total 330 27%  2.0% 3

* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiftres sont arrondis.
Source : Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

2018-05-01
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Systéme de gestion de l'information sur 1'équité en milieu de travail - Cape Breton University

Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé

2018-05-01

2018-05-07
Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les . X s . .
interne employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
# # # % % # #
1 Cadres supérieurs National 3 1 333% 27.4% 1 0 National
2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 38 17 44.7% 38.9% 15 2 National
3 Professionnels 209 121 57.9% 46.8% 98 23 National
1111 Vérificateurs/vérificatrices et comptables National 2 1 50.0% 55.10% 1 0 National
1121 Professionnels/professionnelies en ressources humaines National 2 2 100.0%  71.1% 1 1 National
1123 Professionnels/professionnelles en publicité, en marketing et en relations publiques National 9 8 88.9% 66.4% 6 2 National
2121 Biologistes et personnel scientifique assimilé National 1 0 0.0% 50.90% 1 -National
2141 Ingénieurs/ingénieures d'industrie et de fabrication National 1 1 100.0% 17.00% 0 1 National
2143 Ingénieurs miniers/ingénieures minieres National 1 1 100.0% 12.10% 0 1 National
2172 Analystes de bases de données et administrateurs/administratrices de données National 1 1 100.0% 352% 0 1 National
2174 Programmeurs/programmeuses et développeurs/développeuses en médias interactifs National 4 1 25.0% 17.9% 1 0 National
2175 Concepteurs/conceptrices et développeurs/développeuses Web National 1 1 100.0% 32.9% 0 1 National
4011 Professeurs/professeures et chargés/chargées de cours au niveau universitaire National 163 86 52.8% 43.3% 71 15 National
4012 Assistants/assistantes d'enseignement et de recherche au niveau postsecondaire National 5 5 100.0%  52.6% 3 2 National
4033 Conseillers/conseilléres en information scolaire National 6 4 66.7%  76.3% 5P National
4152 Travailleurs sociaux/travailleuses sociales National 1 1 100.0%  83.3% 1 0 National
4161 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes, en sciences naturelles et appliquées National 1 1 100.0% 41.0% 0 1 National
4164 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en politiques sociales National 1 1 100.0% 67.3% 1 0 National
4166 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programmes en politiques de I'enseignement National 3 3 100.0% 71.2% 2 1 National
4167 Recherchistes, experts-conseils/expertes-conseils et agents/agentes de programme en sports, en loisirs et en conditionnement pl National 2 0 0.0% 70.2% 1 »National
5111 Bibliothécaires National 4 4 100.0% 83.1% 3 1 National
5112 Restaurateurs/restauratrices et conservateurs/conservatrices National 1 0 0.0% 59.7% 18 National
4 Personnel semi-professionnel et technique 16 6 37.5% 359% 6 0
2232 Technologues et techniciens/techniciennes en génie mécanique Nouvelle Ecosse 1 0 0.0%  0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2281 Techniciens/techniciennes de réseau informatique Nouvelle Ecosse 3 0 0.0% 18.4% 1 Nouvelle-Fcosse
2282 Agents/agentes de soutien aux utilisateurs Nouvelle Ecosse 1 0 0.0% 32.1% 0 0 Nouvelle-Ecosse
5211 Techniciens/techniciennes dans les bibliothéques et les services d'archives publiques Nouvelle Ecosse 3 3 100.0%  86.0% 3 0 Nouvelle-Ecosse
5212 Personnel technique des musées et des galeries d'art Nouvelle Ecosse 1 1 100.0%  50.0% 1 1 Nouvelle-Ecosse
5223 Techniciens/techniciennes en graphisme Nouvelle Ecosse 2 1 50.0% 27.8% 1 0 Nouvelle-Ecosse
5225 Techniciens/techniciennes en enregistrement audio et vidéo Nouvelle Ecosse 3 1 333%  0.0% 0 1 Nouvelle-Ecosse
5252 Entraineurs/entraineuses Nouvelle Ecosse 2 0 0.0% 61.8% 1 ~Nouvelle-]§cosse
7 Personnel administratif et de bureau principal 36 34 94.4% 86.8% 31 3
Catégorie professionnelle de I'EME Halifax 1 1 100.0%  81.4% 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de 'EME N. E. moins RMR 35 33 94.3% 87.0% 30 3 Nouvelle-Ecosse moins RMR
9 Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 0.0% 1.8% 0 0
7241 Electriciens/électriciennes (sauf électriciens industriels/électriciennes industrielles et de réseaux électriques) Nouvelle Ecosse 1 0 0.0% 1.6% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7251 Plombiers/plombiéres Nouvelle Ecosse 1 0 0.0%  2.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7271 Charpentiers-menuisiers/charpentiéres-menuisiéres Nouvelle Ecosse 2 0 0.0% 1.6% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7311 Mécaniciens/mécaniciennes de chantier et mécaniciens industriels/mécaniciennes industrielles Nouvelle Ecosse 1 0 0.0%  43% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7313 Mécaniciens/mécaniciennes en chauffage, réfrigération et climatisation Nouvelle Ecosse 1 0 0.0%  0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 Personnel de bureau 17 15 882% 71.4% 12 3
Catégorie professionnelle de I'EME N. E. moins RMR 17 15 882% 71.4% 12 3 N. E moins RMR

Canada

002256



11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 1 100.0%  72.7% 1 0
Catégorie professionnelle de I'EME N. E. moins RMR 1 1 100.0% 72.7% 1 0 Nouvelle-Ecosse less RMR
14 Autres travailleurs manuels 4 0 0.0% 142% 1
Catégorie professionnelle de I'EME Halifax 4 0 0.0% 142% 1 Halifax
Total 330 195 59.1% 49.7% 165 30
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
Source : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
2018-05-01 Canada
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Systeme de gestion de I'information sur 1'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport détaillé

2018-05-01
Données par défaut pour l'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de 1'équité en matiere d'emploi Effectuer une analyse par
01  Cadres supérieurs CPEME
02  Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME
03  Professionnels CNP
04  Personnel semi-professionnel et technique CNP
07  Personnel administratif et de bureau principal CPEME
09  Travailleurs qualifiés et artisans CNE’
10 Personnel de bureau CPEME
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME
14 Autres travailleurs manuels CPEME

Lieu de recrutement

National
National
National
Provincial
RMR
Provincial
RMR
RMR
RMR

002258
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Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

01/02
03
04
07
09
10
11
14

Cadres supérieurs

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Autres travailleurs manuels

Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systeme d'analyse de 'effectif par défaut - Rapport détaillé

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME

Lieu de recrutement

Nationa
Nationa
Nationa
Nationa
Nationa
Nationa
Nationa
Nationa
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Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire

Effectuer une analyse par

Lieu de recrutement

01/02 Cadres supérieurs CPEME National
03 Professionnels CPEME National
04 Personnel semi-professionnel et technique CPEME National
07 Personnel administratif et de bureau principal CPEME National
09  Travailleurs qualifiés et artisans CPEME National
10 Personnel de bureau CPEME National
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME National
14 Autres travailleurs manuels CPEME National
2015-05-01
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Données par défaut pour l'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles
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Catégorie professionnelle de 1'équité en matiere d'emploi

Systéme de gestion de I'information sur 1'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire

Effectuer une analyse par

Lieu de recrutement

01  Cadres supérieurs CPEME National
02  Cadres intermédiaires et autres administrateurs CPEME National
03  Professionnels CNP National
04  Personnel semi-professionnel et technique CNP Provincial
07  Personnel administratif et de bureau principal CPEME RMR

09  Travailleurs qualifiés et artisans CNP Provincial
10 Personnel de bureau CPEME RMR

11 Personnel intermédiaire de la vente et des services CPEME RMR

14 Autres travailleurs manuels CPEME RMR

2015-05-01
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Systeme de gestion de l'information sur 1'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systeme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire
2018-05-01
Personnes handicapées
Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de 1'équité en matiére d'emploi eﬂ):lso;eéss Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01/02  Cadres intermédiaires et autres administrateurs 41 2 4.9% 4.3% 2 0
3 Professionnels 209 13 6.2% 3.8% 8 5
4 Personnel semi-professionnel et technique 16 0 0.0% 4.6% 1 _
7 Personnel administratif et de bureau principal 36 1 2.8% 3.4% 1 0
9 Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 0.0% 3.8% 0 0
10 Personnel de bureau 17 1 5.9% 7.0% 1 0
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0% 5.6% 0 0
14 Autres travailleurs manuels 4 0 0.0% 5.3% 0 0
Grand Total 330 17 5.1% 4.0% 13 4
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
2015-05-01 Canada
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Systeme de gestion de 'information sur I'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire
2018-05-01
Minorités visibles
Minorités visibles
Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
1 Cadres supérieurs 3 0 0.0% 10.1% 0 0
2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 0 0.0% 15.0% 6
3 Professionnels 209 13 6.2% 19.1% 40
4 Personnel semi-professionnel et technique 16 1 6.3% 1.8% 0 1
7  Personnel administratif et de bureau principal 36 2 5.6% 1.4% 1 1
9 Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 0.0% 0.7% 0 0
10 Personnel de bureau 17 0 0.0% 1.9% 0 0
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0% 2.4% 0 0
14 Autres travailleurs manuels 4 0 0.0% 8.0% 0 0
Grand Total 330 16 48%  14.4% g
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des éléments, parce que les chiffres sont arrondis.
2015-05-01 Canada
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Cape Breton University

Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire

Autochtones
Autochtones
. . Vs .y ' . Tous les . . . o reix ,
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01  Cadres supérieurs 3 0 0.0% 2.9% 0 0
02  Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 3 7.9% 2.2% 1 2
03  Professionnels 209 3 1.4% 1.6% 3 0
04  Personnel semi-professionnel et technique 16 0 0.0% 1.9% 0 0
07  Personnel administratif et de bureau principal 36 2 5.6% 3.3% 1 1
09  Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 0.0% 3.7% 0 0
10 Personnel de bureau 17 1 5.9% 3.5% 1 0
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0.0% 4.0% 0 0
14 Autres travailleurs manuels 4 0 0.0% 2.5% 0 0
Grand Total 330 9 2.7% 2.0% 6 3
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des é1éments, parce que les chiffres sont arrondis.
2015-05-01 Canada
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Systeme de gestion de 'information sur I'équité en milieu de travail - Cape Breton University
Systéme d'analyse de l'effectif par défaut - Rapport sommaire

2018-05-01
Femmes
Femmes
L. . L, . ' . Tous les . N . el ,
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
01  Cadres supérieurs 3 1 33.3% 27.4% 1 0
02  Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 17 44.7% 38.9% 15 2
03 Professionnels 209 121 57.9% 46.8% 98 23
04  Personnel semi-professionnel et technique 16 6 37.5% 35.9% 6 0
07  Personnel administratif et de bureau principal 36 34 94.4% 86.8% 31 3
09  Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 0.0% 1.8% 0 0
10 Personnel de bureau 17 15 88.2% 71.4% 12 3
11 Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 1 100.0% 72.7% 1 0
14 Autres travailleurs manuels 4 0 0.0% 14.2% 1 _
Grand Total 330 195 59.1% 49.7% 165 30
* Les totaux ne sont pas nécessairement égaux a la somme des é1éments, parce que les chiffres sont arrondis.
2018-05-01 Canada
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cape Breton University
2018-05-01

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de 1'effectif
premiere/précedente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

Date de 'analyse de I'effectif premiere/précédente
AAAA

Tableau 1 ;: Femmes
1 .

4

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011

\2 2 |

Date de 'analyse de P'effectif suivante/courante
JJ AAAA
2018

Tableau 5 : Femmes

Analyse de I'effectif suivante/courante

Femmes

Tous les employeés - - - —
pey Repreésentation | Disponibilite”

# %

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cape Breton University
2018-05-01

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de 1'effectif
premiere/précedente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif premiere/précédente
J MM

LB P MM 7 AAAA

2017 01 27

\ \ \
Date de 'analyse de P'effectif suivante/courante

2018 05 01

Tableau 2 ;: Autochtones
e catoues
4

Cadres supérieurs 0 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 40 2 38 3

03 |Professionnels 193 2 209 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17 0 16 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 31 1 36 2
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 6 0
10  |Personnel de bureau 18 1 17 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 1 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 4 0 4 0
Total 314 6 330 9

= Saurce:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Foules chiplores
%
3

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 2 of 31

002267



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cape Breton University
2018-05-01

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de 1'effectif
premiere/précedente suivante/courante
\ \ \ \ \ \
Date de 'analyse de I'effectif premiere/précédente Date de 'analyse de P'effectif suivante/courante
J MM

LB P MM 7 AAAA

2017 01 27 2018 05 01

o
4 0 .

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 40 0

o o employ o] _MlembIeS des minorites visbles
%
3

38

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

03 |Professionnels 193 12 209
04 [Personnel semi-professionnels et technique 17 1 16
05 |Surveillants 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 31 2 36
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0 6
10 |Personnel de bureau 18 0 17
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 4 0 4
Total 314 330
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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2018-05-01

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif
premiere/précedente
\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif premiere/précédente
J MM

LB P MM 7 AAAA

2017 01 27

Données de I'analyse de 1'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de P'effectif suivante/courante

2018 05 01

o
44

Cadres
Professionnels 193
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 31
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 6
10 |Personnel de bureau 18
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 4
Total 314

Enquéte canadienne sur llincapacité de 2012

o o employ o] —_Fersomnes handicapées
%
41

209

Enquéte canadienne sur llincapacité de 2012
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C atépories professionnelles de I'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

O o5 el OB 05 86 OO O 05 Lh BD e

2017

Date de début de Panalyse des Date de fin de 'analyse des données

—

2018

Recrutements

Femmes
recrutées

- ==

Données du formulaire 4 -

Tableau 1: Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

[l = o ae e L e e o ae o okl e e o

Avancements

Tableau 5 Femmes

Tousles Tous les
Femmes
employés emplovés
promues
promus promus

Femmes

- lED S D D e o OO OB B s OO OB O O

== == === = === = =
D D DD DD D D D D e DO
S|le © O o o O o o o & d5 o O o

Données du formulaire 5 -

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

Sl ¢ © © © O o OO O OO oo

> w an anl 08w e Bl e e S 1 ey

remercices

D 5 O S O & Lo 5 o D & T

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tousles
emploves
remercies

= s

[l = e e ae L we a o e s o oo o o

Tableau 9. Femmes

Lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Page 5 of31
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Cape Breton University
2018-05-01

Date de début de P'analyse des Date de fin de l'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilite

05 01

2017 01 27 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 6 ;: Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de l'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

Tous les
employés
remercieés

Tous les
employés
remercies

Tous les Tous les
. Autochtones . Autochtones
employés employés
promus promus
promus promus

Tous les
employés
recrufés

Tous les
employés

Autochtones
remercies

Autochtones
remercies

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

Cadres supérieurs

—

S OO = OO O NN =

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO OO O RO = NN =

14 | Autres travailleurs manuels
Total 2

= s
=l === = e ]
Sl © & O O O O O o O O O
WO O OO OO O =D
Slo o 0 C oo C oo o oo o
=== = i i i i R =]
Sl © © © © O O O O o O OO O
Sl © © © © O o O O o O O oo
ol E = = R R e R R R R e R R R ]
Slo o 0 oo oo o oo o

~
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2018-05-01

Date de début de V'analyse des

données sur la mobilité

01

2017 27

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilité

2018 05 01

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

) ) { J
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées

Tous les
employés
recrutés

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total 2

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs

—

SOOI =IO OO D NN =

Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Travailleurs manuels spécialisés

= e e S
ol E= A I e
=2 - == == == === === =

~

J J { J
Tableau 7 : Personnes handicapées
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale
Personnes

handicapées
promus

Tousles
employés
promus

Personnes
handicapees
promus

Tous les
employés
promus

WIS ©O O OO OO =N

Sl o o C oo o oo oo oD
SIS D DD DD OO oD oo oo oo
Sl © © © & O o O O o O O O

J J J J
Tableau 11 ;: Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Nationale
Tous les

employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

OO OO OO RO DO = NN =
D DO D D O T e OB CH TS O OO D
ol Bl R R R el R e e i i R R =]
Sl © © © O o O O o o O oan oy o

Page 7 0f31

002272
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Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
AAAA AAAA
01 27 05 01

2017 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

) y y J y y J y y y y y
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Membres des
minorités
visibles
remercies

. Membres des . Membres des
Tous les o Tousles .
emplives minorites emplayis minorites
visibles visibles
promus promus
promus promus

Membres des
minorités
visibles
recrutes

Membres des
minorités
visibles
recruteés

Catégoaries professionnelles de I'équité en Toustes
maticre d'emploi (CPEME) employés
recruteés

Tous les
employes
remerciés

Tousles
employés
remerciés

Tousles
employés
recrutés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

—

SOOI =IO OO D NN =

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

OO ONN OO = NN =

14 | Autres travailleurs manuels
Total 2

ol B = = R e i I I
ol i R R R e e R e R i i )

SIS © & o o O O O o O oo O O
g=- - = === == ======
W[OS O O OO OO =N
Sl © © © © © O O O O oo o O
SO SO DD DD DO OO
Sl © © © © O C© O o O O O oo
SO & & O oo & O g8 o O o8 o8 o

Sl © © O © © O O O O oo D O

~
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Partie 3 : Objectifs

Cape Breton University

2018-05-01

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME))

Tous les employes

O 00000000000 OO

28.6%
15.4%

- . - Roulement de la main-d’ocuvie
Numéro Croissance (Nouyeany poste} natots sonihiecs

Embanches

any

Tableau 1: Femmes

Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Roulement

doeuvre (Eniployes
remplaces)

de lanain:

Ohjectify d'ici 3 ans

AAAA - AAAA

2017

Femmes

2020

Disponibilite
Présente

flqu arl ﬁquart
actual preva

Representation
prisente

Reperseniation
prévae dlici 3 ans

0 0 1 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 25.0% 25.0%
0 0 21 0.0% 0 -5 0 38.9% 5 5 52.5% 52.5%
0 0 107 0.0% 0 -19 0 45.7% 19 19 55.4% 55.4%
0 0 6 0.0% 0 0 0 36.7% 0 0 35.3% 35.3%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 29 0.0% 0 -2 0 86.8% 2 2 93.5% 93.5%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 17 0.0% 0 -4 0 71.4% 4 4 94.4% 94.4%
0 0 1 0.0% 0 0 0 72.7% 0 0 100.0% 100.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 1 0 14.2% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 182 0.0% 0 -30 0 48.5% 30 30 58.0% 58.0%

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01 |Cadres supérieurs 4 -9.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 40 -1.7%
03 [Professionnels 193 2.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 17 -2.0%
05 [Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 31 5.1%
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des 0 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0%
10 |Personnel de bureau 18 -1.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 4 0.0%
Total 314 1.7%
T
ks

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME)

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et autres admini
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techn|
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv]
Autres travailleurs manuels

Total

OO O O O OO OO0 00O OO

Obijectifs a court termei  Objectifs a long

v
W

173

Tableau 2: Femmes

1) x 100.

Commentaires
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A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

Tous les employes

O 00000000000 OO

28.6%
15.4%

- . - Roulement de la main-d’ocuvie
Numéro Croissance (Nouyeany poste} natots sonihiecs

Embanches
anticipers d'ici 3

any

Tableau 3: Autochtones

Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Numero

AEMMAAAA

Roulement

doeuvre (Eniployes
remplaces)

de lanain:

Ohjectify d'ici 3 ans

AAAA - AAAA

2017

Autochiones

2020

Disponibilite
Présente

flqu arl ﬁquart
actual preva

Representation
prisente

Reperseniation
prévae dlici 3 ans

0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 2 0.0% 0 -1 0 22% 1 1 5.0% 5.0%
0 0 2 0.0% 0 1 0 1.6% -1 -1 1.0% 1.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 0 0 3.3% 0 0 32% 32%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.7% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 5.6% 5.6%
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 6 0.0% 0 1 0 2.1% -1 -1 1.9% 1.9%

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]

173

1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01 |Cadres supérieurs 4 -9.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 40 -1.7%
03 [Professionnels 193 2.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 17 -2.0%
05 [Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p: 31 5.1%
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des 0 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0%
10 |Personnel de bureau 18 -1.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 4 0.0%
Total 314 1.7%
T
ks

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME)

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

01 |Cadres supérieurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0 0.0 0
03 |Professionnels 1 0.0 1
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 0 0.0 0
05 |Surveillants 0 0.0 0
06 [Contremaitres 0 0.0 0
07 |Personnel administratif et de bureau p: 0 0.0 0
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des 0 0.0 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0 0
Total 1 0.0 1

Obijectifs a court termei  Objectifs a long

v
W

Tableau 4: Aautochtones

Commentaires
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A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi
(CPEME)

- . - Roulement de la main-d’ocuvie
Numéro Croissance (Nouyeany poste} natots sonihiecs

2017-01-27

Acmal

Annuellemen Annnedle.me

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de Peffectif]"

01/02|Cadres -5 4%
03 [Professionnels 1 93 2.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 17 -2.0%
05 [Surveillants 0 0.0%
06 [Contremaitres 0 0.0%
07 [Personnel administratif et de bureau p 31 5.1%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0%
10 |Personnel de bureau 18 -1.9%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des serv, 0 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 4 0.0%

Total 314 1.7%

T
ks

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +

////////

01/02|Cadres 0 0.0 0
03 [Professionnels 0 0.0 0
04  |Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0 1
05 |Surveillants 0 0.0 0
06 |Contremaitres 0 0.0 0
07 |Personnel administratif et de bureau p: 0 0.0 0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0 0

Total 0 0.0 1

Tous les employes

D'ici 3 ang

.

ooooooooooooo

Objectifs  long
. _

Actoel

mmuellemen Anmle]]eme

22.0%
2.5%

Commentaires

Embanches
anticipers d'ici 3

any

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Numero

AEMMAAAA

Roulement de lamain.
doeuvre (Eniployes
remplaces)

Ohjectify d'ici 3 ans
<

AAAA - AAAA

2017

‘Personnes handicapées

2020

Disponibilite
Présente

f}qu arl ﬁquart
actual preva

Representation
prisente

Reperseniation
prévae dlici 3 ans

0 0 2 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 4.5% 4.5%
0 0 10 0.0% 0 -3 0 3.8% 3 3 52% 5.2%
0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 3.2% 3.2%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 5.6% 5.6%
0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 14 0.0% 0 -1 0 4.1% 1 1 4.5% 4.5%

3

-1)x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées
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A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Membre des minarités visibles

Ohjectify d'ici 3 ans
, ,
Disponibilite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes

i o . . i - = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain |

(CPEME)

ans

4 0

01 |Cadres supéricurs -9.1% 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.1% 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 40 -1.7% 0 15.4% 0 0 0 0.0% 0 6 0 15.0% -6 -6 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 193 2.7% 0 0 0 12 0.0% 0 25 0 19.2% -25 -25 6.2% 6.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 17 -2.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.9% 1 1 5.9% 5.9%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 31 5.1% 0 0 0 2 0.0% 0 -2 0 1.4% 2 2 6.5% 6.5%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 18 -1.9% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.0% 0 0 0.0% 0.0%
Total 314 1.7% 0 0 15 0.0% 0 30 14.3% -30 -30 4.8% 4.8%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles
Obijectifs a court termei  Objectifs a long

v
W

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME))

Commentaires

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 2 0.0 6
03 |Professionnels 3 0.0 25
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 0 0.0 0
05 |Surveillants 0 0.0 0
06 [Contremaitres 0 0.0 0
07 |Personnel administratif et de bureau p: 0 0.0 0
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des 0 0.0 0
09  |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0 0
Total 5 0.0 31
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De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 9: Femmes
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Femmes

Ohjectify d'ici 3 ans
< m;i - be . -
2 Disponilnlite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes . . . .
G ix . - o - - rempliaces) RBepresentalion Reperseniation
équité en matiére d'emploi LA LA présente | prévue d'ci 3 ans

(CPEME)

ans

———---—————-——-—
3

01 |Cadres supéricurs -9.1% 0 28.6% 0 0 0.0% 0 0 27.4% 0 0 33.3% 33 3%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 38 -1.7% 0 15.4% 0 0 17 0.0% 0 -2 0 38.9% 2 2 44.7% 44.7%
03 |Professionnels 209 2.7% 0 2.5% 0 0 121 0.0% 0 -23 0 46.8% 23 23 57.9% 57.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 16 -2.0% 0 6.1% 0 0 6 0.0% 0 0 0 35.9% 0 0 37.5% 37.5%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau p 36 5.1% 0 11.9% 0 0 34 0.0% 0 -3 0 86.8% 3 3 94.4% 94.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 17 -1.9% 0 17.1% 0 0 15 0.0% 0 -3 0 71.4% 3 3 88.2% 88.2%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 72.7% 0 0 100.0% 100.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 4 0.0% 0 0.0% 0 0 0 2.0% 0 1 0 14.2% -1 -1 0.0% 0.0%
Total 330 1.7% 0 0 195 0.0% 0 -31 0 49.7% 31 31 59.1% 59.1%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Categories professionnolles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) . w ] % ]
' 0.0 % -

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 11: Autochtones
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Autochiones

Ohjectify d'ici 3 ans
, ,
Disponibilite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes

i o . . i - = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain |

(CPEME)

AN

3

01 |Cadres supéricurs -9.1% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 38 -1.7% 0 0 0 3 0.0% 0 -2 0 2.2% 2 2 7.9% 7.9%
03 [Professionnels 209 2.7% 0 0 0 3 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 1.4% 1.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 16 -2.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 36 5.1% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 3.3% 1 1 5.6% 5.6%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.7% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 17 -1.9% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 5.9% 5.9%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.0% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 0.0% 0.0%
Total 330 1.7% 0 0 9 0.0% 0 -2 0 2.0% 2 2 2.7% 2.7%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Categories professionnolles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) . w ] % ]
0.0 % -

01 |Cadres supérieurs |
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

‘Personnes handicapées

Ohjectify d'ici 3 ans
< m;i - be . -
2 Disponilnlite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

Numéro Croissance (Nouyeany poste} Roulement de la main-d o re
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.
doeuvre (Eniployes

Categories professionnelles de

i o . . = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain | e

(CPEME)

any
sl Ammeneme“ . m“mdlmm Amme“eme sl m

N —---—————-——-——
0

01/02Cadres -5 4% 0 22.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 43% 0 4.9% 4.9%
03 |Professionnels 209 2.7% 0 2.5% 0 0 13 0.0% 0 -5 0 3.8% 5 5 6.2% 6.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 16 -2.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 36 5.1% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 2.8% 2.8%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 17 -1.9% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 5.9% 5.9%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 [Autres travailleurs manuels 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%

Total 330 1.7% 0 0 17 0.0% 0 -4 0 4.0% 4 4 5.2% 5.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'® - 1) x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
Catégories professionnelles de Personnes handicapées
I'équité en matiére d'emploi Commentaires
01/02 . 00

03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total i N
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Cape Breton University
2018-05-01

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Tous les employes

(CPEME)

el - Ohjectify d'ici 3 ans
o . Numéro Croissance (Nouveany poste) Roulement d b maind ooiyie Numero Ronlement de la mun- -
Calégories professionnelles de (Emploves romplacés) . d'oeuvre (Employés < . . . . . . .
Vi i - - o 2 = i i rempluces) i = Disponihilite Equarl Equart Representalion Repersentation
Péquite en macere dremploi v | e || o | oo e armmanns PanAun | Duoksel felt | Rent | Seeuie | Raeeeee

ans

———---—————-——-——
3

01 |Cadres supéricurs -9.1% 0 28.6% 0 0 0 0.0% 0 0 10.1% 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 38 -1.7% 0 15.4% 0 0 0 0.0% 0 6 0 15.0% -6 -6 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 209 2.7% 0 0 0 13 0.0% 0 27 0 19.1% -27 -27 6.2% 6.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 16 -2.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.8% 1 1 6.3% 6.3%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 36 5.1% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.4% 1 1 5.6% 5.6%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 17 -1.9% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.9% 0 0 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 4 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.0% 0 0 0.0% 0.0%
Total 330 1.7% 0 0 16 0.0% 0 32 14.4% -32 -32 4.8% 4.8%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
F'equite en matiere d'emploi Obijectifs a court terme Objemﬁs a long Commentaires
(CPEME) . - | _

01 |Cadres supérieurs
La Cape Breton University lancera une formation plus etoffee sur la diversité a l'intention des comites d emhauche, puisqulelle peut faire passer l'agent des droiis de la personne d'un hotaire a temps
partiel a un horaire a temps plein a partir du ler juin 2018
1.a Cape Breton University lancera une formation plus étoffee sur la diversité a lintention des comites d'embaiche, puisqu'elle peut faire passer lagent des droits de la personne d’un horaire a temps
partiel a un horaire a temps plein a partir du ler juin 2018

02 [Cadres intermédiaires et autres adminif

03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et tech
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

Total
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Cape Breton University
2018-05-01
PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Tous s . Tow les Tos es Tous s “
d’emploi (CPEME) e m e _ o o
e e —“—“~-“

01 [Cadres supérieurs 0
2018 3 1 33.3 27.4 1 0 121.7 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et 2017 40 21 52.5 389 16 5 135.0
autres administrateurs 2018 38 17 44.7 38.9 15 2 115.0 2 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 1 -1 6 4 66.7 3 1
2017 193 107 55.4 45.7 88 19 121.3
03 |Professionnels
2018 209 121 57.9 46.8 98 23 123.7 15 8 533 7 1 1 1 100.0 1 0 5 2 40.0 3 -1
PRrSORRel Ser- 2017 17 6 353 367 6 of 962
04 |professionnels et
techniaue 2018 16 6 37.5 35.9 6 0 104.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100

~L J y { { y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm: ies Ann Dunnees sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Commentaives
I'équité en matiere e e _
d emploi (( PEME) employés Actuel Obicetit jecti | obeon m Objectit | ege

i
01 [Cadres supérieurs 2018 ! 0 nm
2021 1 0 ool 1
0 Cadres intermédiaires et | 2018 4 0 n
autres administrateurs 2021 4 0 v
A
03 |Professionnels 2018 16 o 00 n
2021 16 9 0of
04 |professionnels et
technique 2021 0 0
05 |Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0
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2018-05-01
PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Femmes feste fe i
emj miployis

Wy

E e
d'emploi (CPEME) e - - . . __ . _ _ -
. ... @ e

Personnel administratifet | 2017 31 29 93.5 86.8 27

2 107,8
o7 de bureau principal 2018 36 34 94.4 86.8 31 3 108.8 8 7 87.5 7 0 0 0 0.0 0 0 4 3 75.0 4 -1

08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz.xvailleurs qualifiés et 2017 0 0.0 1.8 0 0 0.0
artisans 2018 0 0.0 1.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 | Personnel de bureau 2017 18 17 94.4 71.4 13 4 132.3
2018 17 15 88.2 71.4 12 3 123.6 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 3 3 100.0 3 0

1 Personnel imermédfalre de| 2017 1 1 100.0 72.7 1 0 137.6
la vente et des services 2018 1 1 100.0 72.7 1 ol 1376 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

P2 Flow ; "% T Eipy i pan3x: | E+Gx | Pan3: E+Kx { Part3:
Data sources: Data Amalysis - 0" DL 100 L Goals 100§ Geals T INIOVERREG L gy Gy (FEMNIOY

| \ y { { | ) { ) \ {
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere e e e Commentaires
Tous les P e
emploves

- o pureentag) OUrCentag pureentag DUree)

aliisrtit

Amlé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Personnel administratif et | 2018 8 7 87.5 u ”
07

de bureau principal 2021 8 7 8150 ] oof 1
08 Personnel spécialisé de la | 2018 0 0 0.0 m n

vente et des services 2021 0 0 y
0 Travailleurs qualifiés et 2018 0 0

artisans 2021 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 2 !

2021 2 1

1 Personnel intermédiaire de| 2018 0 0

la vente et des services 2021 0 0

Travaill 1 2018 0 0
12

spécialisés 2021 0 0

Page 18 of 31

002283



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes
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2018-05-01
CAC B fci p o E F i G i H i i K iLi M i N PO PP QR S i T iU iV oi W i X i'Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partie2: : Partie2: Partic2:  Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E=H ! Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des tAnalysedes:y p o0fp g0l Qs Analyse des tAnalysedess V=Ux £, poy0f vy
N ' x 100 N . + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la données sur la ; données sur 100
I'effectif Teffectif Teffectif L L [ . L
la mobilité mobilité mobilité la mobilité

Catégories
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Vequiteen matiere | © [ T Fee T T Femme e
d'emplo (CPEME) covoes ey copos e

L e e e i e e et e e

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2017 4 0 0.0 14.2 1 -1 0.0
manuels 2018 4 0 0.0 14.2 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 314 182 58.0 48.5 152 30 119.5
Of
2018 330 195 59.1 49.7 164 31 118.9 28 16 57.1 14 2 3 1 333 2 -1 20 12 60.0 12 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix 100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité

{ { y y { { y { { J

Nouveaux Entrants Objectifs
Catég“‘,’i‘zs Auné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiére ° Commentaires

. . Tous les Pourcentiy] Pourcentag Pourcentis] Pourcenti
d'emploi (CPEME) employés Actuel Objectit | cde | Objectit | e de Objectit ede | Objecit
Jahisetd ‘ahierd bt

ede
ErEm e mee e
0 .

.0

B -
13 Autre personnel de la 2018 0 0 n m 0.0
vente et des services 2021 0 0 X %
14 Autres travailleurs 2018 0 0 . n m
manuels 2021 0 0 .
Total 2018 31 17 o
2021 31 17 |
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Cape Breton University
2018-05-01
PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tow les Avtoshionts Tow les Tos es Tous s
d'emploi (CPEME) e m e _ o o
0w % 0 8 B e —“—“~-“

01 |Cadres supérieurs O . 0 0
2018 3 0 0.0 29 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 40 2 5.0 22 1 1 2273
autres administrateurs 2018 38 3 7.9 22 1 2 358.9 2 1 50.0 0 1 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
2017 193 2 1.0 1.6 3 -1 64.8
03 |Professionnels
2018 209 3 1.4 1.6 3 0 89.7 15 1 6.7 0 1 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
PRrSORRel Ser- 2017 17 0 0.0 2.1 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 2018 16 0 0.0 1.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100

Nouveaux Entrants Objectlfs

Categories An né Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme

professionnelles de

Féuite - ( ommentaires
équité en matidre [ o

% ‘Fous fes 5 YT
1 s e 3 Ao

Ena »»"»M”
0.0

2021 1 0 0.0 ////////// ) 0.0 /// . :
0 Cadres intermédiaires et | 2018 4 1 25.0 nm . 0.0 nm .
autres administrateurs 2021 4 1 25.0 %///////% ] ] ////// ]
03 |Professionnels 2018 16 1 6.3 0.0 _ 0.0 L‘nhjectlf 4 court terme a €t¢ atteint. La Cape Breton University entame un exercice de planification stratégique, et on
? " 2021 16 1 % 0.0|cherchera a donner un caractere divers et autochtonie a cetf exercice,
Persomel Seifi- 2018 0 0
04 |professionnels et -
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0
2021 0 0 oof 1| 0.0
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Cape Breton University
2018-05-01
PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Féquité e matiére Ao e Avchions T
e miployes

d’emploi (CPEME) oo m _ o o
% 0w 2% 0 L B e —“—“~-“

o7 Personnel ad.mir.ustrauf et | 2017 31 1 32 33 1 0 97,8
de bureau principal 2018 36 2 5.6 33 1 1 168.4 8 1 12.5 0 1 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz.xvailleurs qualifiés et 2017 6 0 0.0 3.7 0 0 0.0
artisans 2018 6 0 0.0 3.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 | Personnel de bureau 2017 18 1 5.6 35 1 0 158.7
2018 17 1 59 3.5 1 0 168.1 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédfalre de| 2017 1 0 0.0 4.0 0 0 0.0
la vente et des services 2018 1 0 0.0 4.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partic 2 : Partic 2 :
FOTRCrR car Kl Pruald AR Bt IMTS ol ROl o] SRS

~L J y { { y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégm: ies Ann Dunnees sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
Tequité o matiore ,,, g Commentaires
5 OHS 16 - T T
d'emploi (CPEME) chloes i A o

i
o7 Personnel administratif et | 2018 8 1 12.5 n m
de bureau principal 2021 8 1 12.5 %/////%W
08 Personnel spécialisé de la | 2018 0 0 0.0 n
vente et des services 2021 0 0 //%
0 Travailleurs qualifiés et 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 2 0
10 |Personnel de bureau
2021 2 0
1 Personnel intermédiaire de| 2018 0 0
la vente et des services 2021 0 0
12| 11 1 2018 0 0
0 0

spécialisés 2021

Page 21 of 31

002286



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Cape Breton University
2018-05-01
PA B C: p { E P F G H T ] L {'M { N {0 i P f(Q i R S i Ey iy W Xy
. i Partic2: Partic2: § Partic2:

Partic 1: Partic 1 : Partic 1 : U
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des tAnalysedes:y p o0fp g0l Qs VEUX fUuxF1008 v-X

N ' x 100 N . + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100

Teffectif T'effectif Teffectif L L

la mobilité mobilité

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Adlocheones Tous les Tousles
d'emploi (CPEME) oo m s _ mnloe oy
% e g —"—“~-“
13 Autre personnel .dela 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2017 4 0 0.0 25 0 0 0.0
manuels 2018 0 0.0 2.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 314 6 1.9 2.1 7 -1 91.0
2018 330 9 2.7 2.0 7 2| 1364 28 3 10.7 1 2 3 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2 :
it et Tl oot It Foveed IRNC B vl il Bonerd SV
mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de
1'équité en maticre
d'emploi (LPEME)

J N y y J { y { J N
Nouveaux Entrants Objectifs
,;,mé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Aumchmnes Autochmnes

areentag)
Actuel Ohjertit ede

Commentaires
Tous les
emploves

Pourcent T\"
Objectif. ¢ de
&

13 Autre personnel de la 0 0
> |vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
1 2021 0 0
2018 31 3

Total
2021 31 3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cape Breton University
2018-05-01
PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

N amit o matiere e o s e e i
d'emploi (CPEME) e m s _ e it
% | 0w ¢ 8] % e —"—“—-“
01& Cad 2017 44 2 4.5 43 2 0 105,7
res
02 2018 41 2 4.9 4.3 2 0 113.4 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
. 2017 193 10 52 3.8 7 3 136.4
03 |Professionnels
2018 209 13 6.2 3.8 8 5 163.7 15 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
PErORmel Seri- 2017 17 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
04 |professionnels et
techniaue 2018 16 0 0.0 4.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
. 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
la mobilité

J { J J J J J J J { J

Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de

Persolms handicapées Personnes hanmcapées Personnies handicapées

Commentaires

1'équité en matiere

d'emploi (CP]::ME) emploves PouTCent Durce Pourcentay urc
Actuel Objectif. e de Objemf e de Ohjectif e de Ohjectif

Tous les

02 2021 5 0 0,0 . 0.0
R 2021 16 0 ool | 0.0 } | } )
il e ——— e e
L 2021 0 0 0ol | 46 } ) ! )
05 lsurvillants 2018 0 0 00 9 0.0 0o o : } )
2021 0 0 00| 0.0 0o, 0.0 0.0
2021 0 0 0. 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cape Breton University
2018-05-01
PAC B i c p ‘' E :F G :H : T :J : K L M : N : O & P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

Effectif Recmtements Avancements Cessations de fonctions

Personnes handicapees I‘nus Ies Personnes hﬂndicapées '1'0& Tou Personncs handicapées
e lo)és

- . s

o7 Personnel ad.mir.ustrauf et | 2017 31 1 32 3.4 1 0 94,9
de bureau principal 2018 36 1 2.8 3.4 1 0 81.7 8 1 12.5 0 1 0 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1

08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz.xvailleurs qualifiés et 2017 6 0 0.0 3.8 0 0 0.0
artisans 2018 6 0 0.0 3.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 18 ! 56 7.0 ! 0 74
2018 17 1 5.9 7.0 1 0 84.0 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédfalre de| 2017 1 0 0.0 5.6 0 0 0.0
la vente et des services | 2018 1 0 0.0 56 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partic 2 : Partic 2 :
i e m s

Catégories

. Anné
professionnelles de

1'équité en matiere
d'emplol (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e s -
Personnes handicapees Personnes handicapecs Personnes handicapees
‘Fous fes
o FOnrceniag] Fonrcentan
emp’m :

n
125

T
oo [
ol

Personnel administratif et | 2018 8 1 12.5
de bureau principal 2021 8 1
08 Personnel spécialisé de la | 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
0 Travailleurs qualifiés et 2018 0 0
artisans 2021 0 0
2018 2 1
10 |Personnel de bureau
2021 2 1
1 Personnel intermédiaire de| 2018 0 0
la vente et des services 2021 0 0
12 Travaill 1 2018 0 0
spécialisés 2021 0 0

0o o
oof 1 |
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cape Breton University
2018-05-01
PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en ma titre Personnes handicapees Toiklox Personnes ]mndicapées Toik fox Personncs handicapées
ey miployes

d’emploi (CPEME) oo m _ o o
%L 0w % 8L % e —"—“~-“

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2017 4 0 0.0 53 0 0 0.0
manuels 2018 0 0.0 53 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 314 14 4.5 4.1 13 1 108.7
Of
2018 330 17 52 4.0 13 4 128.8 28 2 7.1 1 1 3 0 0.0 0 0 20 1 5.0 1 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix 100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100

J { J J J J J J J J J

Catégories Auie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de C ai

Téquité en matire - e
OHS 16

‘emploi (CPEME e

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 31 2 s o
2021 31 2 st 1 |

Page 25 of 31 002290



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minaorités visibles

Cape Breton University
2018-05-01
PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox
N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 douuees sur la 100
Teffectif T'effectif Teffectif

Catégories

professionnelles de Effectif Recmtements Avancements Cessations de fonctions

Peqite s matie | © Niembres s mioris Vs e ok

d'emploi (CPEME) ot m e _ T e
% e —“—“~-“

01 [Cadres supérieurs O 0
2018 3 0 0.0 10.1 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 40 0 0.0 15.0 6 -6 0.0
autres administrateurs 2018 38 0 0.0 15.0 6 -6 0.0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
2017 193 12 6.2 19.2 37 =25 324
03 |Professionnels
2018 209 13 6.2 19.1 40 =27 32.6 15 0 0.0 3 -3 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
PRrSORRel Ser- 2017 17 1 5.9 1.9 0 1| 3096
04 |professionnels et
techniaue 2018 16 1 6.3 1.8 0 1 347.2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100

J J J J | J \ J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matiere e Commen mires
emplayes

01 |Cadres supérieurs 2018 ! 0 n n
P 2021 1 o ool , o
0 Cadres mtgrmédiaires et | 2018 4 0 0. - m n
autres administrateurs 2021 4 0 0.0 W/////%
03 |Professionnels 2018 16 0 -
2021 16 0
0 profesomnls o 2018 o0 0
technigue 2021 0 0
05 |Surveillants 2018 0 0
2021 0 0
06 |Contremaitres 2018 0 0
2021 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minaorités visibles

Cape Breton University
2018-05-01

PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox

N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 données sur la 100

Teffectif T'effectif Teffectif L

J J N y y J { J d J J N J J J J

. Analyse de Peffeetif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 eqmte en matiere Tows fes Membies des minorites visibles Fows log Membres des minorites visibles Tous lex Membres des minorites visibles Fous los Membres des minariles visibles
e miployes

d’emploi (CPEME) oo m _ o o
% “ | F % —“—“~-“

o7 Personnel ad.mir.ustrauf et | 2017 31 2 6.5 1A4 0 2 460,8
de bureau principal 2018 36 2 5.6 1.4 1 1 396.8 8 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Trz.xvailleurs qualifiés et 2017 6 0 0.0 0.7 0 0 0.0
artisans 2018 6 0 0.0 0.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2017 18 0 0.0 L9 0 0 0.0
2018 17 0 0.0 1.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédfalre de| 2017 1 0 0.0 2.4 0 0 0.0
la vente et des services | 2018 1 0 0.0 2.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partic 2 : Partic 2 :
e Rl BTl Feosi) IR el ol v

Y Y y y y y Y y \ \ y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en matidre s | i e
. s Pour

Personnel administratif et 8 0 0. n
de bureau principal 2021 8 0 0.0 %//////%%
08 Personnel spécialisé de la | 2018 0 0 0.0 I
vente et des services 2021 0 0 0.0 W//////%’
09 Travailleurs qualifiés et 2018 0 0 0.0 n
artisans 2021 0 0
10 |Personnel de bureau 2018 2 0
2021 2 0
1 Personnel intermédiaire de| 2018 0 0
la vente et des services 2021 0 0
Travailleurs manuels 2018 0 0
121 .
spécialisés 2021 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minaorités visibles

Cape Breton University
2018-05-01

PAC B cci p fE F PG P H PoT ¢ J f K L M { N O i P R : § ¢ T : U { V W & X : Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 i Partie2: Partic 2 : £ Partic2:
Sources des données: Analysede :Analysede: °7D famysede: OXG 1 gy E-H Analysedes: LKt 6oq00f  Lon Analyse des Q+Px100iPxF+100 Q-8 jAmalysedess V=UX £, poqg0f  yox

N ' x 100 N . + 100 x 100 douuees sur;  x 100 données sur la 100

Teffectif T'effectif Teffectif L

J J N y y J { J d J J N J J J J

. Analyse de Peffeetif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 eqmte en matiere Tows fes Membies des minorites visibles Fows log Membres des minorites visibles Tous lex Membres des minorites visibles Fous los Membres des minariles visibles
e miployes

d’emploi (CPEME) oo m _ o o
% | F % —"—“~-“

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 OAO 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2017 4 0 0.0 8.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0.0 8.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2017 314 15 4.8 14.3 45 -30 334
Of
2018 330 16 4.8 14.4 48 =32 33.7 28 0 0.0 4 -4 3 0 0.0 0 0 20 0 0.0 1 -1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix 100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100

J J J { { J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cmég“‘_'ies amné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . _ C fai
b e matiere = T e | e ommentaires
|

1 Autre personnel de la 0 0
> |vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 31 0

Total
2021 31 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Cape Breton University

2018-05-01

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a c6té des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et  ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en

[0  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de ['équité en matiere d'emploi.

[0  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0  Autre (veuillez préciser) :

L'agent des droits de la personne travaillant a temps partiel a déja commencé a former les comites
d'embauche en matiere de diversité. Conformément au plan stratégique, lorsque |'agent passera
d'un poste a temps partiel a un poste a temps plein le ler juin 2018, il est prévu d'élargir les

secteurs de la formation.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

En raison des budgets provinciaux, le financement de la Cape Breton University a subi des
réductions. Avec l'embauche d'un nouveau président et le lancement d'une nouvelle initiative
stratégique, nous espérons que la stabilité du budget permettra d'afficher certains postes qui étaient
occupés jusqu'a présent. Par exemple, nous avons recu l'autorisation de faire passer le poste
d'agent des droits de la personne d'un horaire a temps partiel a un horaire a temps plein a compter

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Un nouveau président a commenceé a travailler le 31 mars 2018. 1l mettra en oeuvre de nouvelles
initiatives, y compris un plan stratégique visant a faire participer activement les Autochtones aux
activités de l'université.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

La Cape Breton University se remet actuellement d'une période de restrictions budgétaires qui a
entrainé une réduction des postes dans le cadre d'un plan de promotion de retraite anticipée.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Gréves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Autre.

La Cape Breton University fait face a deux défis : le déclin de la population dans la région du Cap-
Breton et 'exode de nombreux jeunes vers de plus grands centres. On remarque aussi une
deuxiéme tendance quelque peu contradictoire : les personnes handicapées décident de ne pas

deéclarer leur handicap. Clest positif, puisque cela signifie qu'elles n'ont pas l'impression que leur
handicap les empéche de participer a la vie universitaire; toutefois, cela signifie aussi que nos
statistiques ne représentent pas nécessairement la diversité de la composition de notre effectif.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I'employeur : Cape Breton University
Emplacement principal : Sydney (Nouvelle-Ecosse)
Nombre d’employés : 335

Apercu de 'organisation :

SCIAN 6113 — Universités

La Cape Breton University est le seul établissement d’enseignement postsecondaire de I'ile
du Cap-Breton qui décerne des grades. Située pres de Sydney, la Cape Breton University offre
des grades de premier cycle en arts libéraux, en affaires, en sciences et en technologie. Elle
propose également de la recherche appliquée aux étudiants et de I'aide technique aux
entreprises, a I'industrie et aux organismes communautaires.

Dates importantes — Evaluation de la premiére année

Début : 11-07-2016
Réception : 27-01-2017
Cloture : 03-02-2017
Analyse de 27-01-2017
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 20-06-2018
Réception : 18-05-2018
Analyse de 01-05-2018
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans la trousse d’évaluation subséquente sont conformes a
celles fournies lors de la présentation précédente :

Oui [1 Non

Commentaires : Aucun
Jai vérifié que les données fournies dans le Rapport sur les réalisations correspondent a celles

gui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 :
Oui [1 Non

Emploi et Employment and
Dévsloppement sociat Canada  Sociat Development Canada
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Commentaires :

e Lesformulaires 1 a 6 recus portaient la date de début de la période de déclaration du
01-01-2017, tandis que I'analyse de I'effectif de la premiére évaluation de la conformité
était datée du 27-01-2017. De nouveaux formulaires ont été demandés et le Rapport
des réalisations a été corrigé en conséquence et envoyé a I’entrepreneur pour
approbation. Les données incluses dans le Rapport sur les réalisations correspondent
maintenant a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e [’organisation a établi des objectifs en chiffres et non en pourcentages.

Femmes

\ 14 | Autres travailleurs manuels \ Aucun objectif fixé |

Evaluation/observations
e CPEME 14 : Un écart de -1 a été révélé, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé; il
en avait été ainsi convenu lors de I'évaluation de la conformité précédente.

Autochtones

\ 03 | Professionnels \ Objectif atteint a 100 %

Evaluation/observations
e Aucun

Personnes handicapées

\ 04 | Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif fixé

Evaluation/observations
e CPEME 04 : Un écart de -1 a été révélé, mais aucun objectif a court terme n’a été fixé; il
en avait été ainsi convenu lors de I'évaluation de la conformité précédente.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 % atteint)
administrateurs
03 | Professionnels Objectif non atteint (0 % atteint)

Evaluation/observations
e (CPEME 02 : Il y a eu quatre nouveaux venus et aucun n’était membre d’une minorité visible. Il
faut s’y attendre étant donné la disponibilité de 15,0 %.
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e CPEME 03 : Il y a eu quatre nouveaux venus et aucun n’était membre d’une minorité visible. A
un taux de DMT de 19,2 %, on se serait attendu a au moins trois personnes.
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EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Il n’est pas nécessaire d’évaluer les efforts raisonnables étant donné que tous les

objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

terme ont été étabilis.

s’attendre a des progres raisonnables.

Sur les trois objectifs établis, un a été atteint et un autre n’a pas été atteint en raison
d’un faible taux d’embauche et de promotions.
Il'y a eu suffisamment de possibilités d’embauche et de promotion dans un cas pour

avait disposé d’une période compléete de trois ans, des progrées supplémentaires
auraient probablement été réalisés. Une évaluation des efforts raisonnables n’est donc

pas requise.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes

Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés sous forme de pourcentage,
comme le recommande le Programme du travail.

Cing écarts ont été relevés au cours de I’évaluation précédente et trois objectifs a court

L’organisation disposait de 16 mois entre les deux évaluations de la conformité. Si elle

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
L . L R , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a |(+3an
3 ans) s)
N° Description N° % % % %
14 | Autres travailleurs manuels -1 14,2 14,2 0,0 14,2

Observations : Aucune

Autochtones

Observations : Il n’y a pas d’écarts en ce qui concerne les peuples autochtones.
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Personnes handicapées

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
i . ) ) , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matieére | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a |(+3an
3 ans) s)
N° Description N° % % % %
04 | Personnel semi-professionnel et technique | -1 4,6 4,6 0,0 4,6

Observations : Aucune

Membres des minorités visibles

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
L . L R , Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére | Ecar | terme | terme
d’emploi (CPEME) t (1a |(+3an
3 ans) s)
N° Description N° % % % %
02 Cadr.es‘ intermédiaires et autres 6 15,0 15,0 0,0 15,0
administrateurs
03 | Professionnels -27 19,1 19,1 6,2 19,1

Observations : Aucune

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I’'employeur au sujet de son effectif et tenu
compte de ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cloture comprenne
les éléments suivants :

Emploi et

Nous recommandons que la Cape Breton University mette en ceuvre des pratiques
d’embauche qui encouragent le recrutement de membres des minorités visibles afin de
réduire les écarts élevés de représentation, en particulier chez les professionnels.
L’organisation devrait s’efforcer de mettre en ceuvre des politiques et des pratiques

Employment and
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visant a atténuer les obstacles auxquels se heurtent les membres des groupes désignés
lorsqu’un écart est cerné.

Nom de I'analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 16-11-2018
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De : Yakibonge, Ntambwe N [NC] Au nom de 'EE-EME

Envoyé : 3 décembre 2018 15h11

A l'adresse suivante : "gordon_macinnis@cbu.ca" <gordon_macinnis@cbu.ca>

Cc : "patti_merrigan@cbu.ca" <patti_merrigan@cbu.ca> ; "Katie_Rideout@cbu.ca

<Katie_Rideout@cbu.ca>

Objet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000509 - Avis de conformité au Programme de contrats
fédéraux

Objet : Accord numéro 10000509 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Maclnnis,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 20 juin 2018 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que la Cape Breton University se conforme aux
exigences du Programme de contrats federaux (PCF) en vertu de la Lof surl'equite en matiere demplod

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par votre organisation, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

¢ Nous recommandons que la Cape Breton University mette en ceuvre des pratiques d’'embauche
qui encouragent le recrutement de membres des minorités visibles afin de réduire les écarts
élevés de représentation, en particulier chez les professionnels. L’organisation devrait s’efforcer
de mettre en ceuvre des politiques et des pratiques visant a atténuer les obstacles auxquels se
heurtent les membres des groupes désignés lorsqu’un écart est cerné.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 20 juin 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque votre organisation recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de I'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrées
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, la Cape Breton University devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de 1
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formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysigme de gestion de
Pinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : sg-ema@hrsde-rhdec.ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
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Cette information est également disponible en frangais sur demande.
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