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s.19(1)
s.24(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
I’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I"appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I'information quant & leur
effectif et &tre soumis 2 I'évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interferent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé,
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : co-cime @hrade-rhdon. oo on,

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I'entreprise) Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (ci-aprés nommée « 'entreprise »)
et le Numéro de I'accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de I'accord) 050440, atteste
que :

1. Je suis autorisé & signer ce document au nom de I'entreprise. J atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

[

T atteste que I'entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 23 février 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Nombre réduit de 'effectif avant 'expertise du dossier (maladie et retour progressif).

4. En tant que cadre supérieur de I'entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Vincent Larese Titre : Directeur des ressources humaines

Courriel ; vincent.Jarose@cstiean.qe.ca

N°de téléphone : 450-347-5301 poste 2318
Adresse d’affaires: 30, boul. du Séminaire Nord. Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 5]4

Signa

Date : 18 janvier 2018
Page 1 of 1
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De: Yakibonge, Maurice [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: January 19, 2018 8:14 AM

A: 'Nathalie Brodeur' <Nathalie.Brodeur@cstjean.qc.ca>; EE-EME <ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>
Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I’évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux - 050440

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 23 février 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur I'équité en matiere d’emploi, communiquez
avec nous a l'adresse suivante : eg-eme@hrsde-rhdsc.go.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire des opérations p. i., Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Mautce Yakibonoe@labour-ravaiL.ac.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Nathalie Brodeur [mailto:Nathalie, Brodeur@estiean.ac.cal

Envoyé: January-18-18 1:37 PM

A: EE-EME

Objet: demande de prolongation - évaluation de conformité - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Bonjour,
Ci-joint, la demande de prolongation.

Merci a vous,

Nathalie Brodeur

Technicienne en administration

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

30, boul. du Séminaire Nord
Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) J3B 5J4
Nathalie brodeur@cestiean.ge.ca

(450) 347-5301 poste 2207

002501



E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 1

EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION

Période visée par I8 ISR 2HRE 1224 2 2017-12-31

Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng!: rl;rel;o?sl
temps partiel ploy
Québec 320 17 0 337 Montréal 319 17 0 336
Nombre total D'employés au 3 337 Sherbrooke 1 0 0 1
Canada
Nombre total D'employés au 3 337
Canada

Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 A

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

1 215 90

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

125

Page 1 de 16
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Dol e e roppement Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 2
- . i '\ '\ '\ \ \ |\ |\ | |\

Page 2 de 16 Cana %“
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Autre personnel de la vente et des services

Valeur supérieure: Moins de 5000 $

N | w | &

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Nombre total d'employés

1 16 10 6
2 I T BT
I BT T

Page 3 de 16
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Autre personnel de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 4 de 16

1 1 1
- | '\ .. . . 995995955 6B
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Bl e s PPt Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 2 B
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

. e A 0 0 8. .

Page 5 de 16 Cana ﬁ
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 A

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

1 215 90

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

125

Page 6 de 16
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Dol e e roppement Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 2
- . i '\ '\ '\ \ \ |\ |\ | |\

Page 7 de 16 Cana ﬁ
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Autre personnel de la vente et des services

Valeur supérieure: Moins de 5000 $

N | w | &

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Nombre total d'employés

1 16 10 6
2 I T BT
I BT T

Page 8 de 16

Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Autre personnel de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 9de 16

1 1 1
- | '\ .. . . 995995955 6B
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B CovlomentandSocia Emplol e Bveloppement Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 2 B
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

. e A 0 0 8. .

Page 10 de 16 Cana %“
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 A

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

1 214 90

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

124

Page 11 de 16
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Dol e e roppement Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 2 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel administratif et de bureau principal 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel de bureau 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel intermédiaire de la vente et des services 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 2 2
- . i '\ '\ '\ \ \ |\ |\ | |\

Page 12 de 16 Cana %“
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Autre personnel de la vente et des services

Valeur supérieure: Moins de 5000 $

N | w | &

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Nombre total d'employés

1 16 10 6
2 I T BT
] e W

Page 13 de 16
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Autre personnel de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 14 de 16
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B CovlomentandSocia Emplol e Bveloppement Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 2 B
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

. e A 0 0 8. .

Page 15 de 16 Cana %“
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Sherbrooke
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 16 de 16

Canada
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 3 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $

3

20 127 193 2 1 1 11 5 6
escwineninee. . . @l e e 0 0 . 4w s e

Page 1 de 2
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 3 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 $

17

6 11
Nombre total demployés . . . . . |\
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Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 2
Personnel de bureau 1

1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 4 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 5 4 1
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique

.. . @ ABAB@B@B@B@@@v@@6@. @6 @ .. 9/ 9 9 5 9.6 ./ /|
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Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 2
Personnel de bureau 1

1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 4 B
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 5 4 1
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique

.. . @ ABAB@B@B@B@@@v@@6@. @6 @ .. 9/ 9 9 5 9.6 ./ /|

Page 4 de 6 Carladﬁ

002524



(Ad |

Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps plein / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 2
Personnel de bureau 1

1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440) Formulaire 4 B

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps partiel / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 5 4 1
Personnel semi-professionnel et 1 1
technique

.. . @ ABAB@B@B@B@@@v@@6@. @6 @ .. 9/ 9 9 5 9.6 ./ /|

Page 6 de 6 Carladﬁ

002526



Employment and Social
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Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

D

Employés promus (les employés pro

rael
00

\7

Formulaire 5 A

visé?-lpar-le-rg-gﬁertt—z?%-ﬂ,-b—zeﬁ 12-34 - -
us durant 'annee ent etre"declares Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les emnlovés Autochtones Parsannes handicandes Memhres des minaritédg visihlag

Tntal HAammeae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 2 1 1

administrateurs

Professionnels 1 1

Surveillants 2 2

Personnel administratif et de bureau 3 1 2

principal

Personnel de bureau 1

1
Nombre total d'employés promus 9 s ! ¢ ' 1 ' ' ! @
Nombre total de promotions | s . ¢ ¢ 0 - - @ > ¢ 7> 0 - 7 0
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Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Québec

D

Employés promus (les employés pro

rael
00

\7

Formulaire 5 A

visé?-lpar-le-rg-gﬁertt—z?%-ﬂ,-b—zeﬁ 12-34 - -
us durant 'annee ent etre"declares Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les emnlovés Autochtones Parsannes handicandes Memhres des minaritédg visihlag

Tntal HAammeae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 2 1 1

administrateurs

Professionnels 1 1

Surveillants 2 2

Personnel administratif et de bureau 3 1 2

principal

Personnel de bureau 1

1
Nombre total d'employés promus 9 s ! ¢ ' 1 ' ' ! @
Nombre total de promotions | s . ¢ ¢ 0 - - @ > ¢ 7> 0 - 7 0
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secial Canada
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Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Montréal

D

Employés promus (les employés pro

rael
00

\7

Formulaire 5 A

visé?-lpar-le-rg-gﬁertt—z?%-ﬂ,-b—zeﬁ 12-34 - -
us durant 'annee ent etre"declares Seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur
derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les emnlovés Autochtones Parsannes handicandes Memhres des minaritédg visihlag

Tntal HAammeae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 2 1 1

administrateurs

Professionnels 1 1

Surveillants 2 2

Personnel administratif et de bureau 3 1 2

principal

Personnel de bureau 1

1
Nombre total d'employés promus 9 s ! ¢ ' 1 ' ' ! @
Nombre total de promotions | s . ¢ ¢ 0 - - @ > ¢ 7> 0 - 7 0
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 3 2
administrateurs
Professionnels 12 8
Personnel administratif et de bureau 7 6
principal
Autre personnel de la vente et des 2 1
services
Nombre total d'employes dont 'emploi a 24 17
pris fin
Page 1de © Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel administratif et de bureau 1

principal

Nombre total d'employés dont I'emploi a 1

pris fin
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 3 2
administrateurs
Professionnels 12 8
Personnel administratif et de bureau 7 6
principal
Autre personnel de la vente et des 2 1
services
Nombre total d'employes dont 'emploi a 24 17
pris fin
Page 3 de © Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps partiel / Québec
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel administratif et de bureau 1

principal

Nombre total d'employés dont I'emploi a 1

pris fin
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps plein / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 3 2
administrateurs
Professionnels 12 8
Personnel administratif et de bureau 7 6
principal
Autre personnel de la vente et des 2 1
services
Nombre total d'employes dont 'emploi a 24 17
pris fin
Page 5 de © Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu (Certificate # 050440)

Temps partiel / Montréal
Période visée par le rapport 2015-12-24 a 2017-12-31

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel administratif et de bureau 1

principal

Nombre total d'employés dont I'emploi a 1

pris fin

Page 6 de 6
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Al

Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 274 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 13 6 46.2 % 38.9 % 5 1 National
03 : Professionnels 226 131 58.0 % 56.2 % 127 4
1121 : Professionnels en ressources humaines National 2 1 50.0 % 711 % 1 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 2 2 100.0 % 66.4 % 1 1 National
3012 : Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés National 2 2 100.0% 92.9 % 2 0 National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 200 114 57.0% 53.8 % 108 6 National
4033 : Conseillers en information scolaire National 9 8 88.9 % 76.3 % 7 1 National
4151 : Psychologues National 1 0 0.0 % 74.4 % 1 - National
4152 : Travailleurs sociaux National 1 1 100.0% 83.3 % 1 0 National
4166 : Recherchistes, experts-conseils et agents de programmes en politiques de National 9 3 33.3% 71.2% 6 -3 National
I'enseignement
04 : Personnel semi-professionnel et technique 23 9 39.1% 40.5 % 9 0
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 3 2 66.7 % 54.6 % 2 0 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 1 1 100.0% 572 % 1 0 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 2 0 0.0 % 9.4 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 2 0 0.0 % 9.1 % 0 0 Québec
2264 : Inspecteurs en construction Québec 1 0 0.0 % 244 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 6 0 0.0 % 18.5 % 1 -1 Québec
3212 : Techniciens de laboratoire médical et assistants en pathologie Québec 1 1 100.0 % 78.3 % 1 0 Québec
4212 : Travailleurs des services sociaux et communautaires Québec 1 1 100.0% 74.9 % 1 0 Québec
5223 : Techniciens en graphisme Québec 1 0 0.0 % 43.5% 0 0 Québec
5242 : Designers d'intérieur et décorateurs d'intérieur Québec 2 2  100.0% 80.3 % 2 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 3 2 66.7 % 60.4 % 2 0 Québec
conditionnement physique
05 : Surveillants 5 5 100.0% 50.8 % 3 2
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 5 100.0% 50.8 % 3 2 Montréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal 47 45 95.7 % 80.8 % 38 7

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 47 45 95.7 % 80.8 % 38 7 Montréal
10 : Personnel de bureau 3 2 66.7 % 62.5 % 2 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 2 66.7 % 62.5 % 2 0 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 61.8 % 1 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 61.8 % 1 - Montréal
13 : Autre personnel de la vente et des services 17 6 35.3% 511 % 9 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 17 6 35.3% 51.1% 9 3 Montréal
Total 337 204 60.6 % 57.6 % 194 10
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Al

Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 2.9 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 13 0 0.0 % 22% 0 0 National
03 : Professionnels 226 0 0.0 % 26 % 6 6
1121 : Professionnels en ressources humaines National 2 0 0.0 % 2.7 % 0 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 2 0 0.0 % 21 % 0 0 National
3012 : Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés National 2 0 0.0 % 23% 0 0 National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 200 0 0.0 % 24 % 5 5 National
4033 : Conseillers en information scolaire National 9 0 0.0 % 6.0 % 1 - National
4151 : Psychologues National 1 0 0.0 % 1.4 % 0 0 National
4152 : Travailleurs sociaux National 1 0 0.0 % 6.3 % 0 0 National
4166 : Recherchistes, experts-conseils et agents de programmes en politiques de National 9 0 0.0 % 4.3 % 0 0 National
I'enseignement
04 : Personnel semi-professionnel et technique 23 0 0.0 % 12 % 0 0
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 1 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 2 0 0.0 % 04 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 2 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
2264 : Inspecteurs en construction Québec 1 0 0.0 % 15 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 6 0 0.0 % 1.1 % 0 0 Québec
3212 : Techniciens de laboratoire médical et assistants en pathologie Québec 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
4212 : Travailleurs des services sociaux et communautaires Québec 1 0 0.0 % 4.0 % 0 0 Québec
5223 : Techniciens en graphisme Québec 1 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Québec
5242 : Designers d'intérieur et décorateurs d'intérieur Québec 2 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 3 0 0.0 % 22 % 0 0 Québec
conditionnement physique
05 : Surveillants 5 0 0.0 % 0.8 % 0 0
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal 47 0 0.0 % 0.7 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 47 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 0.9 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal
13 : Autre personnel de la vente et des services 17 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 17 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Total 337 0 0.0 % 21% 6 -6

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur

2018-02-15
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Al

Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0 National
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 13 1 7.7 % 15.0 % 2 - National
03 : Professionnels 226 8 35% 135 % 31 23
1121 : Professionnels en ressources humaines National 2 0 0.0 % 141 % 0 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 2 0 0.0 % 16.9 % 0 0 National
3012 : Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés National 2 0 0.0 % 18.3 % 0 0 National
4021 : Enseignants au niveau collégial et autres instructeurs en formation professionnelle National 200 7 35 % 13.4 % 27 20 National
4033 : Conseillers en information scolaire National 9 0 0.0 % 14.7 % 1 - National
4151 : Psychologues National 1 0 0.0 % 8.5 % 0 0 National
4152 : Travailleurs sociaux National 1 0 0.0 % 142 % 0 0 National
4166 : Recherchistes, experts-conseils et agents de programmes en politiques de National 9 1 11.1% 124 % 1 0 National
I'enseignement
04 : Personnel semi-professionnel et technique 23 2 8.7 % 10.4 % 2 0
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 3 1 33.3% 15.3 % 0 1 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Québec 1 0 0.0 % 6.9 % 0 0 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 2 0 0.0 % 73 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 2 0 0.0 % 9.5 % 0 0 Québec
2264 : Inspecteurs en construction Québec 1 0 0.0 % 85 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 6 1 16.7 % 13.1 % 1 0 Québec
3212 : Techniciens de laboratoire médical et assistants en pathologie Québec 1 0 0.0 % 14.1 % 0 0 Québec
4212 : Travailleurs des services sociaux et communautaires Québec 1 0 0.0 % 74 % 0 0 Québec
5223 : Techniciens en graphisme Québec 1 0 0.0 % 7.3 % 0 0 Québec
5242 : Designers d'intérieur et décorateurs d'intérieur Québec 2 0 0.0 % 52% 0 0 Québec
5254 : Animateurs et responsables de programmes de sports, de loisirs et de Québec 3 0 0.0 % 8.5 % 0 0 Québec
conditionnement physique
05 : Surveillants 5 0 0.0 % 16.7 % 1 -

2018-02-15
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0 % 16.7 % 1 - Montréal
07 : Personnel administratif et de bureau principal 47 0 0.0 % 122 % 6 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 47 0 0.0 % 122 % 6 6 Montréal
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 17.4 % 1 -

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0 % 17.4 % 1 -1 Montréal
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 222 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 222 % 0 0 Montréal
13 : Autre personnel de la vente et des services 17 0 0.0 % 24.3 % 4

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 17 0 0.0 % 243 % 4 4 Montréal
Total 337 11 32% 13.8 % 47 36

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01/02 : Cadres National 14 0 0.0 % 4.3 % 1 - National
03 : Professionnels National 226 0 0.0 % 38% 9 9 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 23 0 0.0 % 4.6 % 1 -1 National
05 : Surveillants National 5 0 0.0 % 13.9 % 1 -1 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 47 1 21 % 34 % 2 -1 National
10 : Personnel de bureau National 3 0 0.0 % 7.0 % 0 0 National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 2 0 0.0 % 56 % 0 0 National
13 : Autre personnel de la vente et des services National 17 1 5.9 % 6.3 % 1 0 National
Total 337 2 0.6 % 41 % 15 =13

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur I'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

01

05

11
13

2018-02-15

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels
Personnel semi-professionnel et technique

: Surveillants
07 :
10:

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Autre personnel de la vente et des services

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP

CNP

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Lieu de recrutement

National
National
National
Provincial
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
07 :
10:

11

2018-02-15

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
13:

Autre personnel de la vente et des services

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire
Date : 2017-12-31

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 274 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 6 46.2 % 38.9 % 5 1
03 : Professionnels 226 131 58.0 % 56.2 % 127 4
04 : Personnel semi-professionnel et technique 23 9 39.1% 40.5 % 9 0
05 : Surveillants 5 5 100.0% 50.8 % 3 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 47 45 95.7 % 80.8 % 38 7
10 : Personnel de bureau 3 2 66.7 % 62.5 % 2 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 61.8 % 1 -
13 : Autre personnel de la vente et des services 17 6 35.3% 511 % 9 3
Total 337 204 60.6 % 57.6 % 194 10

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-12-31

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 2.9 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 0 0.0 % 22% 0 0
03 : Professionnels 226 0 0.0 % 26 % 6 6
04 : Personnel semi-professionnel et technique 23 0 0.0 % 12% 0 0
05 : Surveillants 5 0 0.0 % 0.8 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 47 0 0.0 % 0.7 % 0 0
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 0.9 % 0 0
13 : Autre personnel de la vente et des services 17 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Total 337 0 0.0 % 21% 6 -6

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 10.1 % 0 0
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 13 1 7.7 % 15.0 % 2 -
03 : Professionnels 226 8 35% 135 % 31 23
04 : Personnel semi-professionnel et technique 23 2 8.7 % 104 % 2 0
05 : Surveillants 5 0 0.0 % 16.7 % 1 -1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 47 0 0.0 % 122 % 6 8
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 17.4 % 1 o
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 222 % 0 0
13 : Autre personnel de la vente et des services 17 0 0.0 % 243 % 4 4
Total 337 11 32% 13.8 % 47 36

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement

Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-12-31

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 14 0 0.0 % 43 % 1 -
03 : Professionnels 226 0 0.0 % 38% 9 9
04 : Personnel semi-professionnel et technique 23 0 0.0 % 4.6 % 1 -1
05 : Surveillants 5 0 0.0 % 13.9% 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 47 1 21 % 34 % 2 -1
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 7.0 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0.0 % 56 % 0 0
13 : Autre personnel de la vente et des services 17 1 5.9 % 6.3 % 1 0
Total 337 2 0.6 % 41 % 15 13

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-02-15
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-12-31

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

01

05

11
13

2018-02-15

: Cadres supérieurs
02:
03:
04 :

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels
Personnel semi-professionnel et technique

: Surveillants
07 :
10:

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Autre personnel de la vente et des services

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CNP

CNP

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Lieu de recrutement

National
National
National
Provincial
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RMR
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§ ,& g Employtoent and Social  Emplsl of Divsloppement
i Development Sanads sosial Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-12-31

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
05:
07 :
10:

11

2018-02-15

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Surveillants

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
13:

Autre personnel de la vente et des services

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cégep Saint-Jean-sur-Richelicu
31-12-2017

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données de l'analyse de I'effectif précédente
\) \ \

Date de l'analyse de l'effectif précédente
AAAA
2015

Tous les
employés
# & P %

0
0 0.0

Données de l'analyse de 'effectif courante
\ \ \

Date de I'analyse de |'effectif courante
2017

Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif actuelle

employés Disponibilité*
. & 1 & %
0

1

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 389
03 |Professionnels )
04 [Personnel semi-professionnels et technique 10
05 |Surveillants 1
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 53
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 7
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Systeme d'analyse de l'effectil par defaut sommaire
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cégep Saint-Jean-sur-Richelicu
31-12-2017

( ategories professionnelles de l'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Données de I'analyse de 'effectif précédente
\) \2 \

Date de | analyse de I'effectif precédente

AAAA

23 12 2015

Données de 'analyse de l'effectif courante

\2 \: \2

Date de I'analyse de | effectif courante

2017

Tableau 2 : Autochtones

v v

Analyse de l'effectif précédente
employés
| & 0] & @I 0 %

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 15 0 13 0
03 [Professionnels 222 0 226 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 0 23 0
05 |Surveillants 1 0 5 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 55 0 47 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 19 0 17 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 342 0 337 0

* Source ;

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Analyse de l'effectif actuelle
employes Representation
T & |7 #F |7 %Vl
1

* Source :

Systéme d'analyse de l'effectif par défaut sommaire
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cégep Saint-Jean-sur-Richelicu
31-12-2017

( ategories professionnelles de l'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Données de I'analyse de 'effectif précédente
\) \2 \

Date de | analyse de I'effectif precédente

AAAA

23 12 2015

Données de 'analyse de l'effectif courante

\2 \: \2

Date de I'analyse de | effectif courante

2017

‘1ableau 3 : Membres des minorites visibles

v ¥

Analyse de l'effectif précédente
employés
| & 0] & @I 0 %

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 15 1 13 1
03 [Professionnels 222 8 226 8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 2 23 2
05 |Surveillants 1 0 5 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 55 0 47 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 2 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 19 0 17 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 342 1 337 1

* Source ;

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Analyse de l'effectif actuelle
employes Representation
T &7 |7 dF |7 %l
1

* Source :

Systéme d'analyse de l'effectif par défaut sommaire
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Cégep Saint-Jean-sur-Richelicu
31-12-2017

Données de I'analyse de 'effectif précédente Données de 'analyse de l'effectif courante
\) \2 \

\ ) \2
Date de | analyse de I'effectif precédente Date de I'analyse de | effectif courante

AAAA

23 12 2015 31 12 2017

1ableau 4 : Personnes handicapées

v v

Analyse de l'effectif précédente
employés
| & 0] 0 & @I 0 %

Analyse de l'effectif actuelle
employes Representation
T &7 |7 dF |7 %Vl

( ategories professionnelles de l'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 15 0 14 0
03 [Professionnels 222 0 226 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 0 23 0
05 [Surveillants 1 0 5 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 55 0 47 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 2 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0 2 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 19 0 17 1
14 [Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 342 0 337 2

” Source ; * Seurce :
= ¥ ¥ % Ul V.
Enqueéte canadienne sur l'incapacité de 2012 e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]

[Date : JJ-MM-AAAA]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

( atéoories professionnelles de I'equité en
matiére d'emploi (CPEME)

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
2015 2017

Données du formulaire 4 -
Recrutements Avancements

Tahleau 1: Femmes Tableau 5: Femmes

Lous les . Tous les . Tous les . Tous les
. Temmes Femmes Temmes .
eniployés employés employes enployeés
. recrutees recrutées promues
recruteés recrutés promus

Données du formulaire 5 -

Temps plein /

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J J
Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

N e o8 &8 O o 8 O o8 5 Ch em en OB O
O | & O O e 5 D Ud 3 b OO e B) O
SIS © ¢ O o8 O O o & o b o oh o

5 oem g O OO O 05 O\ oh O O B0 bo oD

el = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de I'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité
MM | AAAA
24 12 12

2015 31 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J J J J J J J J
Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones Tableau 10 ;: Autochtones
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en

, Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les Tous les
i ' i Autoch Autoch Autochi Autoch Autoch Autoch
matiére d'emploi (CPEME) cmplovés utochtones employés utochtones employés utochiones cmployés ntochtones employés utoc| t(fnes employés utoe t(fnes
. recrutes recrutes promus . remerciés . remercics
recrutés recrutés promus remerciés remerciés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

SN OO OO WO

14 |Autres travailleurs manuels
Total

WO S OO —m OO OO OO
Sl © © O o O O O O O D o O
S e e e i i i i i e L )

Sl o & O o 8 o o8 8 oh oo O O o
O[O OO O = O D WD —=DNOD
SO OO DO OO
=

Sl © © © © O O o o O O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des
données sur 1a mobilité

24 12

Date de fin de I'analyse des
données sur 1a mobilité
AAAA
12

2015 31 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J J J J J
Tableau 3 ;: Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées
Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Femps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équite en
matiere d emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés | handicapées | employés | handicapées
promus promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

Cadres supérieurs

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

SN OO OO NN WO

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Sle © © © O O o o o O O o g5 o
SO © s o o O O oS e o8 O O

WO OO O —m OO0 OO O
o e R e e e R R e R R e o B = ]
Sle © © © O O oo oo O oo o
Sl © o o o O O oS e e o8 O O

VNS DD O = OO WO =D
SIS D D DO DO

ol E= R = R R R R I R el P e R e R e R )
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

[Nom légal de I'organisation]

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
24 12 1 12

2015 3 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

\ \ J J J J ) \ J \ \ J
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles
remercics

Membres des
minorités
visibles
remercies

. Membres des Membres des

Tous les . Tous les .

imnlis minorités Ciilove minorites
o visibles o visibles

promus

Membres des
minorités
visibles
recrutés

Membres des
minorités
visibles
recrutes

( atéoories professionnelles de I'equité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés

Tous les
employés
recrufés

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO OO IO WO

WO ©S SO —m OO OO OO O
Slo © O o o O O O O D D O O
DS S OSSOSO =D
Sl © © O© © O O o o O O O O
O[S S SO —m OO W OO —=DNOD

SO OO DO OO OO
Sl © © O o O O o O 0 oo oo
Sl & & O o o on O O o O O o
el E =R e R e I R i TR =R )
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Femmes

Ohjectify d'ici 3 ans
<
2 Disponilnlite Equart Equart
A - AAAA presente actual previ

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes . .
G ix . - o - - rempliaces) Représentation Reperseniation
équité en matiére d'emploi LA LA présente | prévue d'ci 3 ans

(CPEME))

ans

———---—————--—-

01 |Cadres supéricurs 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/O' #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 15 -4.7% 0 21.4% 0 0 7 0.0% 0 -1 0 38.9% 1 1 46.7% 46.7%
03 |Professionnels 222 0.6% 0 0 0 132 0.0% 0 -7 0 56.2% 7 7 59.5% 59.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 25 -2.7% 0 0 0 10 0.0% 0 0 0 40.6% 0 0 40.0% 40.0%
05 [Surveillants 1 71.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 50.8% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 55 -5.1% 0 0 0 53 0.0% 0 -9 0 80.8% 9 9 96.4% 96.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 14.5% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 62.5% 0 0 50.0% 50.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 3 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 61.8% 2 -2 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 19 -3.6% 0 0 0 7 0.0% 0 3 0 51.1% -3 -3 36.8% 36.8%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 342 -0.5% 0 0 211 0.0% 0 -13 0 58.0% 13 13 61.7% 61.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Femmes
Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Autochiones

Ohjectify d'ici 3 ans
<
2 Disponilnlite Equart Equart
A - AAAA presente actual previ

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes

i o . . i - = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain |

(CPEME)

ans

———---—————--—-

01 |Cadres supéricurs 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/O' #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 15 -4.7% 0 21.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 222 0.6% 0 0 0 0 0.0% 0 6 0 2.6% -6 -6 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 25 -2.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 1 71.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 55 -5.1% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 14.5% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 3 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 19 -3.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 342 -0.5% 0 0 0 0.0% 0 7 0 2.1% -7 -7 0.0% 0.0%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de

F'equite en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini;

Commentaires

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

(CPEME)

el - Ohjectify d'ici 3 ans
o . Numéro Croissance (Nouveany poste) Roulement d b maind ooiyie Numero Ronlement de la mun- -
Catégories professionnelles de {Emplnsis mplacey Embauches doeuvre (Bmployes < . . i st
Vi i - - = i i rempluces) i = Disponihilite Equarl Equart Representalion Repersentation
Vquité en matiere demplol [ monn | Ao [ Few | o [ rewmapes i3] s EETE e e e

Lableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Tous les employes ‘Personnes handicapées

ans
23122015 “""“‘“e"“’" A""“""""““ Diici 3 ans ‘“malmn Mm“eme s m

— N —---—————--—-——

01/02Cadres 15 -2.3% 0 10.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 43% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 222 0.6% 0 5.4% 0 0 0 0.0% 0 8 0 3.8% -8 -8 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 25 2.7% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 1 71.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 55 -5.1% 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.4% -2 -2 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 2 14.5% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 3 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 19 -3.6% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 6.3% -1 -1 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 342 -0.5% 0 0 0 0.0% 0 14 0 4.0% -14 -14 0.0% 0.0%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'® - 1) x 100
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

01/02]
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Categories professionnelles de
Pequite en matiere d'emploi

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Objectifs a court terme Ob ectti’s a Ion Commentaires
e

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tech
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p:
Personnel spécialisé de la vente et des
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et ¢
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des serv]
Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie premiers/précédents

Membre des minarités visibles

Tous les employes

(CPEME)

el - Ohjectify d'ici 3 ans
o . Numéro Croissance (Nouveany poste) Roulement d b maind ooiyie Numero Ronlement de la mun- -
Catégories professionnelles de (Bmployés remplacés) Enibauches d'ocuvee (Employés < L . |
Vi i - - o 2 = i i rempluces) i = Disponilnlite Equart Equart Representation Repersentation
Péquite en macere dremploi v | e || o | oo e armmanns oo e B Rl

ans

———---—————--—-

01 |Cadres supéricurs 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 #DIV/OV #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 15 -4.7% 0 21.4% 0 0 1 0.0% 0 l 0 15.0% -1 -1 6.7% 6.7%
03 |Professionnels 222 0.6% 0 0 0 8 0.0% 0 22 0 13.4% -22 -22 3.6% 3.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 25 -2.7% 0 0 0 2 0.0% 0 1 0 10.5% -1 -1 8.0% 8.0%
05 [Surveillants 1 71.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 16.7% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 55 -5.1% 0 0 0 0 0.0% 0 7 0 12.2% -7 -7 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 2 14.5% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 17.4% 0 0 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 3 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 22.2% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 19 -3.6% 0 0 0 0 0.0% 0 S 0 24.3% -5 -5 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 342 -0.5% 0 0 11 0.0% 0 36 0 13.8% -36 -36 3.2% 3.2%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Membres des minorites visibles
Obijectifs a court termei  Objectifs a long

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de
F'equite en matiere d'emploi
(CPEME))

01 |Cadres supérieurs

Commentaires

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'n?fyseffe données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_) ((((Qj) K=C +F)
effecti Tefectin? Veffectif - %
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 9: Femmes
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Femmes

Ohjectify d'ici 3 ans
, ,
Disponibilite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes . . . .
G ix . - o - - rempliaces) RBepresentalion Reperseniation
équité en matiére d'emploi LA LA présente | prévue d'ci 3 ans

(CPEME)

ans

01 |Cadres supéricurs 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 13 -4.7% 0 21.4% 0 0 6 0.0% 0 -1 0 38.9% 1 1 46.2% 46.2%
03 |Professionnels 226 0.6% 0 0 0 131 0.0% 0 -4 0 56.2% 4 4 58.0% 58.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 23 -2.7% 0 0 0 9 0.0% 0 0 0 40.5% 0 0 39.1% 39.1%
05 [Surveillants 5 71.0% 0 0 0 5 0.0% 0 -2 0 50.8% 2 2 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 47 -5.1% 0 0 0 45 0.0% 0 -7 0 80.8% 7 7 95.7% 95.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 14.5% 0 0 0 2 0.0% 0 0 0 62.5% 0 0 66.7% 66.7%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 2 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 61.8% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 17 -3.6% 0 0 0 6 0.0% 0 3 0 51.1% -3 -3 35.3% 35.3%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 337 -0.5% 0 0 204 0.0% 0 -10 0 57.6% 10 10 60.5% 60.5%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 10: Femmes

Categories professionnolles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) . w ] % ]
0.0 % -

01 |Cadres supérieurs |
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 11: Autochtones
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Autochiones

Ohjectify d'ici 3 ans
< m;i - be . -
2 Disponilnlite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes

i o . . i - = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain |

(CPEME)

ans

01 |Cadres supéricurs 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 13 -4.7% 0 21.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 226 0.6% 0 0 0 0 0.0% 0 6 0 2.6% -6 -6 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 23 -2.7% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 5 71.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 47 -5.1% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 14.5% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 2 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 17 -3.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 337 -0.5% 0 0 0 0.0% 0 7 0 2.1% -7 -7 0.0% 0.0%

173

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de ’effectif] ~ - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Categories professionnolles de
1'équité en maticre d'emploi Commentaires
(CPEME) . w ] % ]

/ 0.0 % 00

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 13: Personnes handicapées
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

‘Personnes handicapées

Ohjectify d'ici 3 ans
< m;i - be . -
2 Disponilnlite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes

i o . . = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain | e

(CPEME)

any
B Ammeneme“ . m“mdlmm Amme“eme e m

N —---—————-——-——

01/02Cadres -2 3% 0 10.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 43% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 226 0.6% 0 5.4% 0 0 0 0.0% 0 9 0 3.8% -9 -9 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 23 2.7% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 5 71.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 47 -5.1% 0 0 0 1 0.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 2.1% 2.1%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 14.5% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 2 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 17 -3.6% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 6.3% 0 0 5.9% 5.9%
14 [Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 337 -0.5% 0 0 2 0 12 0 4.1% -12 -12 0.6% 0.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'® - 1) x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
Catégories professionnelles de Personues handu:a pées
Péquité en matiére d'emploi jecti Commentaires

01/02
03 |Professionnels
04  |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total i N
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Partie 3 : Objectifs
Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017

A B C D E F G H 1 J K L M N (0] P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
i De l'analyse,, Entrée des des données et Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
l'analyse d + - + +
Sources des données de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 | ge ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de 012_ « K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
{ { J y y N y y N N N y y {

Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court fernie suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectify d'ici 3 ans
< m;i - be . -
2 Disponilnlite Equart Equurt
s e Présente actual prevn

Tous les employes

- " oy ety
{Emplovés remplacés) Enibauches

Roulement de lamain.

Categories professionnelles de dlocuvre (Employes

i o . . i - = i i rempliaces) Representation Repérsentation
Péquitéen matitre demplel  [aneive | e || e [ Pew i i3 anain |

(CPEME)

ans

———---—————-——-——

01 |Cadres supéricurs 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 10.1% 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres adminif 13 -4.7% 0 21.4% 0 0 1 0.0% 0 l 0 15.0% -1 -l 7.7% 7.7%
03 |Professionnels 226 0.6% 0 0 0 8 0.0% 0 23 0 13.5% -23 -23 3.5% 3.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techn] 23 -2.7% 0 0 0 2 0.0% 0 0 0 10.4% 0 0 8.7% 8.7%
05 [Surveillants 5 71.0% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 16.7% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p: 47 -5.1% 0 0 0 0 0.0% 0 6 0 12.2% -6 -6 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 3 14.5% 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 17.4% -1 -1 0.0% 0.0%
11  [Personnel intermédiaire de la vente et 2 -12.6% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 22.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 17 -3.6% 0 0 0 0 0.0% 0 4 0 24.3% -4 -4 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 337 -0.5% 0 0 11 0.0% 0 36 0 13.8% -36 -36 3.3% 3.3%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectiﬂl/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorites visibles
F'equite en matiere d'emploi Obijectifs a court terme Objemﬁs a long Commentaires
(CPEME) . - | _

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08  |Personnel spécialisé¢ de la vente et des
09  |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

T'effectif

Teffectif

Teffectif

données sur

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tous Ies
o

Effectif

Femmes

Y

données sur la

Recrutements

e Touses Towies
e - m‘"m cmplovés | Al | meva | iflerence |
8 e “_“_-“

Y

Avancements

31-12-2017
Y B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U v W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des: L+ K Kx G+ 100 L-N Analyse des + Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X

Cessations de fonctions

Catégories

professionnelles de
Péquité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

0 Cadres intermédiaires et | 2017 -1 -1
autres administrateurs 2020 -1 -1
03 |Professionnels 2017 -4 -4
2020 -4 -4
Personnel semi- 2017 1 1

04 |professionnels et
i 2020 1 1
. 2017 2 2

05 |Surveillants

2020 2 2
06 |Contremaitres 2017 0 0
2020 0 0

(ommentaires

01 |Cadres supérieurs 0 . 0 0
2017 1 0 0.0 27.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 15 7 46.7 38.9 6 1 120.0
autres administrateurs 2017 13 6 46.2 38.9 5 1 118.6 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0 3 2 66.7 1 1
. 2015 222 132 59.5 56.2 125 7 105.8
03 |Professionnels
2017 226 131 58.0 56.2 127 4 103.1 7 3 429 4 -1 1 1 100.0 1 0 12 8 66.7 7 1
PErORfel Seri- 2015 25 10 40.0 40.6 10 0 98.5
04 |professionnels et
b 2017 23 9 39.1 40.5 9 0 96.6 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 1 1 100.0 50.8 1 0 196.9
05 |Surveillants
2017 5 5 100.0 50.8 3 2 196.9 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 2 0 0 0 0.0 0 0
N 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
Y B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R S T U v W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

Analyse dc I’eﬁ’ectlf Analyse des données sur la moblllté

Catégories A é -
professionnelles de ectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiere Tommes L Tous les Tous ley
d'emploi (CPEME) empiyés I-W el - - S T T T
“_“_-“
7 [Personnel administratif et 2015 55 53 964 80.8 44 9 1 19.3
de bureau principal 2017 47 45 95.7 80.8 38 7] 1185 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 3 -1 8 7 87.5 8 -1
08 Personnel spécial.isé dela | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Travailleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2015 2 1 50.0 62.5 1 0 80.0
2017 3 2 66.7 62.5 2 0l 1067 1 1: 1000 1 0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire de| 2015 3 0 0.0 61.8 2 -2 0.0
la vente et des services | 2017 2 0 0.0 61.8 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 |Travaill 1 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part3: E+Gx Part3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l\on\:bli)::;a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (LPEME)

nné Données sur la mobilité

Nuuveanx Entrants

Objectifs a court terme

y y
Objectifs

Tous fey
- -

ourcenta
€ de

0. -a
1032 W/

0:0
o

Personnel administratifet | 2017 -5 -5
de bureau principal 2020 -5 5
08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0
vente et des services 2020 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0
artisans 2020 0 0
2017 2 1

10 |Personnel de bureau
2020 2 1
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0
la vente et des services 2020 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0
spécialisés 2020 0 0

Objectuf

SEE
0.0

Pourcentag

€ de Qbjectif
‘nhiecti

[«

00 -a-m

Objectifs a long terme

(ommentaires

Femmes

Pourcentas) FOUECER ag
e de Qbjectif

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

0.0
Effort de recrutement ciblé vers ce groupe a court et long terme. Des efforts de sensibilisation seront déploves en ce sens,
0.0 —

0.0
0.0
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Partie 4 : Résultats - Femmes

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

equits on matore e e e
emplot (CPEME) i = e el o [elee o o s
B o ...

13 Autre personnel de la 2015 19 7 36.8 51.1 10 -3 72.1
vente et des services 2017 17 6 353 51.1 9 -3 69.1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 342 211 61.7 58.0 198 13 106.4
otal
2017 337 204 60.5 57.6 194 10 105.1 9 5 55.6 5 0 9 6 66.7 6 0 25 18 72.0 15 3
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

{ { J { y { { y y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i
Féuite . Commentaires
équité en ma'tlere T P - P

13 Autre personnel de la . . . _ . “{Effort de recrutement ciblé vers ce groupe a court et long terme. Des efforts de sensibilisation seront déployes en ce sens,
vente et des services 2020 2 -1 X X X . .

14 Autres travailleurs 2017 0 0
. 2020 0 0
2017 -7 -7
Total
2020 -7 -7
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Autoshiones Tous s Tous s

i (CPE et e | T _ ! _ e | dewet
d'emploi (CPEME) coplosts Disponiilié W employs Actocl - Diftrence | cmplorés Astud gy
w | % o ¢ J 8 L w | 8 | “_“_-“

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
2017 1 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 15 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2017 13 0 0.0 22 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2015 222 0 0.0 2.6 6 -6 0.0
03 |Professionnels
2017 226 0 0.0 2.6 6 -6 0.0 7 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0
PErORfel Seri- 2015 25 0 0.0 1.3 0 0 0.0
04 |professionnels et
b 2017 23 0 0.0 12 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 5 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

J J J J J J J J J { J

Caié‘gurles Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
( ommentaires

Péquité en matitre e
ous les

d’emploi (CPEMI) .

01 |Cadres supérieurs 2017 0 0 0.0 n
2020 0 0 ool |
0 Cadres intermédiaires et | 2017 -1 0 0.0 I m . 0.0 I
autres administrateurs 2020 1 0 0.0 %///////% . . /////%
2017 -4 0 0.0 n
% meeﬂlnils 2020 -4 0 0.0 ///////
04 [pofssomet e 2017 oo
technique 2020 1 0
05 |Surveillants 2017 2 0
2020 2 0
06 |Contremaitres 2017 0 0 0.0 n
2020 0 0 oo ||
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H 4 Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Aua?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Autoshiones Tous s Tous s

i (CPE et e | T _ ! _ e | dewet
d'emploi (CPEME) coplosts Disponiilié W employs Actocl - Diftrence | cmplorés Astud gy
w | % o ¢ J 8 L w | & | “_“_-“

07 Personnel administratifet | 2015 55 0 0.0 0.7 0 0 0.0
de bureau principal 2017 47 0 0.0 0.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0

08 Personnel spécial.isé dela | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

0 Travailleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2015 2 0 0.0 08 0 0 0.0
2017 3 0 0.0 0.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de| 2015 3 0 0.0 0.9 0 0 0.0
la vente et des services 2017 2 0 0.0 0.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travaill 1 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partie 2 :
S des oo AR piikanies SRR PR IR g LT R SRR g LS

J J { { { J { J J ) {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Péquité en matiere Commentaires

d'emploi (CPEME)

‘Fous fes

Personnel administratif et 0
de bureau principal 2020 -5 0
08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0
vente et des services 2020 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0
artisans 2020 0 0
2017 2 0

10 |Personnel de bureau
2020 2 0
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0
la vente et des services 2020 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0
spécialisés 2020 0 0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
TAC B C: D + E i F i G : H ¢ T : J ¢ K + L i M N 0 i P i Q R i § ¢+ T + U + V i Wi X ¢ ¥
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Effectif
Autochtones

Tauxles
= e e

13 Autre personnel de la 2015 19 0 0.0 0.8 0 0 0.0
vente et des services 2017 17 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 342 0 0.0 2.1 7 -7 0.0
otal
2017 337 0 0.0 2.1 7 -7 0.0 9 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J N

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

rourcenta Pourcentag Fourcentag) rourcent ag
Ohjectif Objectlf Qbjectif e e Qbjectif

ede ¢ de
MM””” mnn

Anné

(ommentaires
Tous fes
cmploves Actuel

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2020 2 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0
manuels 2020 0 0
2017 -7 0

Total
2020 -7 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
PAC B cciy p fEGF PG P H PTG ) P OK L P M (NI O PP IQ R:S i T @ U iV :W:@iX ‘'YX
. . i Partie2: Partie2: i Partie2:

Partie 1 : Partie 1 : Partie 1 : H H

Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy'se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!y sedes Analyse dos Q+Px 100 PxF+100 Q-8 V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 données sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif o

i i J X} X! i i "1 i i J i

y y J y y J { y J J
. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

brofessionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1'équité en matiere < Tous les Personnes handicapées Tows les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapies
emploves emploves emploves

Gremplol (CPEME) I T I Rl covioes
e e T e e T e e P e e e PP e e
01& 2015 15 0 0.0 43 1 -1 0.0
Cadres
02 2017 14 0 0.0 4.3 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
2015 222 0 0.0 3.8 8 -8 0.0
03 |Professionnels
2017 226 0 0.0 3.8 9 -9 0.0 7 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0
Personnel sermi- 2015 25 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
04 |professionnels et
. 2017 23 0 0.0 4.6 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 5 0 0.0 13.9 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : L Partie 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frix100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité

U Y Y Y y ) ) y ) U y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de C fai
e o e b e
LU 1E8
d'emploi (CPEME) Cnploves POITCETaT PonTCntE POTTCHTD poneee
Actie] Objectif ¢ de Ohijectif v e Ohijectif € de

oe 2017 B o 0.0 T oo ; : . - : .
Cadres - ” Les exizences de recrutement sont formulées de facon gencrale, ce qui elimime la possiblilite de limiter le bassin de candidat]
02 2020 -1 0 43 o |
2017 -4 0 0.0 0.0 nm
03 |Professionnels 7 ’ Les exigences de recrutement sont formulées de facon genérale, ce qui elimine la possiblilité de limiter Ie bassin de candida]
2020 -4 0 3.8 ool i ’
Persomel Seifi- 2017 1 0 0.0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et - - Les exigences de recrutement sont formulées de facon générale, ce qui élimine la possiblilité de limiter Ie bagsin de candidat]
b 2020 1 0 46 ) 46 0.0
2017 2 0 0.0 0.0 0.0 0.0
05 |surveil n . . . L L . . .
urveillants 2020 ) 0 1o 0.0 %////// 3o 0.0 Les exigences de recrutement sont formulées de facon générale, ce qui élimine la possiblilité de limiter Ie bagsin de candidat]
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere Persormes handicapées Personnes handicapees Tous lex Personnes handicapées Toiks les Personnes handicapées
o emploves

emplot (CPEME) = Be el o [elee o L T T
e e ... . @

07 Personnel administratifet | 2015 55 0 0.0 3.4 2 -2 0.0
de bureau principal 2017 47 1 2.1 3.4 2 -1 62.6 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0

08 Personnel spécial.isé dela | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

0 Travailleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2015 2 0 0.0 7.0 0 0 0.0
2017 3 0 0.0 7.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de| 2015 3 0 0.0 5.6 0 0 0.0
la vente et des services 2017 2 0 0.0 5.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travaill 1 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partie 2 :
S des oo AR piikanies SRR PR IR g LT R SRR g LS

\ \ y y y \ \ y \ \ y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
: . Tous fey
d'emplm (CPE}/{E) employés Pourcentig AL Fourcentis i ag

Personnel administratif et 0 0.0 -
de bureau principal 2020 5 0 0.017 //// //
08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0 0.0 I m . . ”
vente et des services 2020 0 0 0.0 %/////% ] ] ////%
09 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 n 0.0 I
artisans 2020 0 0 o]
2017 2 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 2 0
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0
la vente et des services 2020 0 0
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 ”
spécialisés 2020 0 0 oo ||
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Ana?yse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B B N données sur donnees sur la
T'effectif Teffectif Teffectif

Catégories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. . T e Personnes handicapées TFoules Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Touw les Personnies handicapces

1'équite en matiere R :

d’emploi (CPEME) i Disporibile m cmplyes - Difterence | cmplovés _‘muel | e | _Diﬂ wence | vt | acwel | pevw | pimerence |
w s o w b e L} 8] e ey b e o e 8]

13 Autre personnel de la 2015 19 0 0.0 6.3 1 -1 0.0
vente et des services 2017 17 1 59 6.3 1 0 93.4 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 342 0 0.0 4.0 14 -14 0.0
otal
2017 337 2 0.6 4.1 14 -12 14.5 9 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données dounées sur la dounées sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

A e Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
‘Fous fes -

Poil
- o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emplol (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 2017 -2 O
> |vente et des services 2020 2 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0
1 2020 0 0
2017 -7 0

Total
2020 -7 0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
A B L C D R K G P M PTGy K L M P NTEo TP QTR DS T UV W X Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie2: %
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
B N x 100 N +100 x 100 données suri  x 100 donnees sur la 100
T'effectif Teffectif Teffectif

Categories

professionnelles de ‘ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére : Membres des mirités visibies

d’emploi (CPEME) Somploves lﬁﬂﬁ cmploses onploses e Actuel
% “-n“nn E =%

01 |Cadres supérieurs 0 0
2017 1 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et 2015 15 1 6.7 15.0 2 -1 444
autres administrateurs 2017 13 1 7.7 15.0 2 -1 51.3 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
. 2015 222 8 3.6 13.4 30 =22 26.9
03 |Professionnels
2017 226 8 35 13.5 31 -23 26.2 7 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0
PErORfel Seri- 2015 25 2 8.0 10.5 3 -1 76.2
04 |professionnels et
b 2017 23 2 8.7 10.4 2 0 83.6 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 1 0 0.0 16.7 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 5 0 0.0 16.7 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

J J J J J J J J J { J

Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

1I'équité en matiere e > b Menbros des mmurrtés ©ikibles Memnbres des minorites visibles Commentaires
ous les e
employes

¥ - I Pourcenta DUTCE! Pourcentag Pource
,

Cadres supérieurs 20 17 0 0 n nm
ol i 2020 0 o ool . ol e
02 Cadres intermédlaues et 2017 -1 0 0. n _1
autres administrateurs 2020 -1 0 0.0 W//////%
03 |Professionnels 2017 - 0 0.0
2020 -4 0 |
04 [rofesomme o 017 o
b 2020 1 0
05 |Surveillants 2017 2 0
2020 2 0
06 |Contremaitres 2017 0 0
2020 0 0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
(A B c: b : E - F G :H 1 ) K L M : N O Pk 9 R i s ¢ T ¢ U { V i Wi X [ Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie 2 : i
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
y y J y y J { y J y { J J J y J

. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

professionnelles de . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Membres des minorités visibles Membires des minorités visibles Tous les Mentbres des minorites visibles Toiks les Menibres des nunorites visibiey
£ emploves

emplot (CPEME) ... L = el o L T T
- . s 7 ... . @

07 Personnel administratifet | 2015 55 0 0.0 12,2 7 -7 0.0
de bureau principal 2017 47 0 0.0 12.2 6 -6 0.0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0

08 Personnel spécial.isé dela | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

0 Travailleurs qualifiés et 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2015 2 0 0.0 174 0 0 0.0
2017 3 0 0.0 17.4 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de| 2015 3 0 0.0 222 1 -1 0.0
la vente et des services 2017 2 0 0.0 22.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travaill 1 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partie 2 :
Soures s donées: o ra | domice ] 100 | O | 100 | Ottt P11 Gueen | 100 | Onan [FTMEI®

{ J N N y J y y { y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. - STEmbres Tes oS — s C ommentaires
1 équlté en matiere o les VIslbles Menmbres des minoritds visibles Membres des minorites visibles

1 . % Porrcentag] "00ree) Pourcentye POurcentag
B Pahipseti
T

% u-n
-:: 0.0

Personnel administratif et 0 0. - 0. _m 0.0
de bureau principal 2020 -5 0 ool 1 o0f @ 122
08 Personnel spécialisé de la | 2017 0 0 0.0 nm . 0.0 nm 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 W//////%V X X ” 0.0
0 Travailleurs qualifiés et 2017 0 0 0.0 n . 0.0 n 0.0
artisans 2020 0 0 00| ] 00| 0.0
2017 2 0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 2 0 17.4
1 Personnel intermédiaire de| 2017 0 0 0.0
la vente et des services 2020 0 0 0.0
Travaill 1 2017 0 0 0.0
2 |speciatses 2020 0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
31-12-2017
(A B c: b : E - F G :H 1 ) K L M : N O Pk 9 R i s ¢ T ¢ U { V i Wi X [ Y
Partic | Partic | Partic 1 - i Partie2: Partie2: i Partie2: Partie 2 : i
Sources des données: Analysede : Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E+H Aualy:se dost L=K Kx G+ 100 L-N Aua!yse des £ Analyse des Q+Px 100 PxF+100 Q-8 Analyse des ¢ V=Ux UxF+100 V-X
Teffectif Teffectif x 100 Teffectif + 100 x 100 données sur:  x 100 données sur la 100
y y J y y J { y J y { J J J y J

. Analyse de Peffectif Analyse des données sur la mobilite
Catégories

professionnelles de . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I équité en matiere € Membres des minorités visibles Membires des minorités usnbles Tous le& Mentbres des minorites visibles Toiks les Menibres des nunorites visibiey
£ emploves

... __ -

lemplot (CPEME) mine T N Bl
e e

13 Autre personnel de la 2015 19 0 0.0 24,3 5 -5 0.0
vente et des services 2017 17 0 0.0 243 4 -4 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
1 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 342 11 32 13.8 47 -36 233
otal
2017 337 11 3.3 13.8 47 -36 23.7 9 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 0 0 25 0 0.0 1 -1
Partie 2 Partie 2 :
e Analysedes :Analysedesi E+Dx Partic 3 : E+Gx Partic 3 : . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données données sur la  données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100

J y J y y J { y y y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'équité en matiére o e > Membres des mxmntésmmles Menbres des mnmrltés visibles Commentaires
o les ;
emploves

\ - 7. CUTCenta Pourcentagy pUrcenta P

13 Autre personnel de la 0
vente et des services 2020 2 0
" Autres travailleurs 2017 0 0
! 2020 0 0
2017 -7 0

Total
2020 -7 0
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu

31-12-2017

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

[£]

Mise a jour de I'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

[£]

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans l'effectif
(p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux groupes
professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
[0  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré 1'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ccuvre

de 1'équité en matiére d'emploi.
Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de I'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés dans sa mise
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O

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

<]

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ot des lacunes ont été constatées dans la

0  Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et I’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de la conformité subséquente

Nom de I'employeur : Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
Emplacement principal : Montréal (QC)
Nombre d’employés : 337

Apercu de 'organisation :

SCIAN 6112 Colléges communautaires et C.E.G.E.P.s

Le Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu est un collége dont les campus sont situés a Longueuil,
Brossard, La prairie, Chambly, Mont Saint-Hilaire et Gramby. Le collége accueille plus de 3
200 étudiants dans 17 programmes pré-universitaires et techniques, et pres de 2 700 adultes
dans le domaine de la formation continue et des programmes de formation sur mesure pour
les entreprises.

Dates importantes — Evaluation a la premiére année

Début : 2017-02-15
Réception : 2016-01-21
Cloture : 2016-01-21

Analyse de I'effectif : 2015-12-23

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-12-19
Réception : 2018-02-15
Analyse de l'effectif : 2017-12-31

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Xl Oui [ Non
Comments:

Commentaires : Aucun

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 13 6:

Oui [1 Non

Commentaires :

; £l
Employment and Emplol et C d
Social Development Canada  Développement social Canada ana a
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e ['organisation a fixé des objectifs en pourcentages.

Femmes

11. | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (0%)
des services
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (0%)
services

Evaluation et observations
e CPEME 11: Il n'y a pas eu de nouveaux entrants dans le groupe professionnel.
e CPEME 13: Il n'y a pas eu de nouveaux entrants dans le groupe professionnel.

Autochtones

3. | Professionnels Aucun objectif n'a été fixé a la premiere
évaluation

Evaluation et observations
e CPEME 03: Il y a eu huit nouveaux entrants et aucun n'était autochtone. Il fallait s'y
attendre compte tenu de la disponibilité de 2,6 %.

Personnes handicapées

1./2. | Cadres Aucun objectif n'a été fixé a la premiere
évaluation

3. Professionnels Objectif non atteint (0%)

4, Personnel semi-professionnel et technique | Aucun objectif n'a été fixé a la premiére
évaluation

7. Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0%)

principal

13 Autre personnel de la vente et des services | Aucun objectif n'a été fixé a la premiéere

évaluation

Evaluation et observations

e CPEME 01/02: Iy a eu deux nouveaux entrants et aucun n'était handicapé. Il fallait s'y
attendre compte tenu de la disponibilité de 4,3 %.

e CPEME 03: Il y a eu huit nouveaux entrants et aucun n'était handicapé. Il faut s'y
attendre compte tenu de la disponibilité de 3,8 %.

e CPEME 04: Il y avait un nouvel entrant et ce n’était pas une personne handicapée. Il
fallait s'y attendre compte tenu de la disponibilité de 4,6 %.

e CPEME 07: Il y a eu trois nouveaux entrants et aucun n'était handicapé. Il fallait s'y
attendre compte tenu de la disponibilité de 3,4 %.

Employment and Empiloi et Czlr‘lgl,clwﬁ

Sociat Developmant Canada  Développement social Canada
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e CPEME 13: Il n'y a pas eu de nouveaux entrants dans ce CPEME.

Members of Visible Minorities

2. | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif n'a été fixé a la premiére
administrateurs évaluation

3. | Professionnels Objectif non atteint (0%)

4. | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif non atteint (0%)

7. | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (0%)
principal

11. | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun objectif n'a été fixé a la premiére
services évaluation

13 | Autre personnel de la vente et des services | Objectif non atteint (0%)

Evaluation et observations

e CPEME 02: Il y a eu deux nouveaux entrants et aucun n'était membre d'une minorité
visible. Il fallait s'y attendre compte tenu de la disponibilité de 15 %.

e CPEME 03: Il y avait huit nouveaux entrants et aucun n'était membre d'une minorité
visible. Avec une disponibilité de 13,4 %, on aurait pu s'attendre a en voir au moins un.

e CPEME 04: Il y avait un nouvel entrant et il n'était pas membre d'une minorité visible.

e CPEME 07: Il y a eu trois nouveaux entrants et aucun n'était membre d'une minorité
visible. Il fallait s'y attendre compte tenu de la disponibilité de 12,2 %.

e CPEME 11: Il n'y a pas eu de nouveaux entrants dans le groupe professionnel.

e CPEME 13: Il n'y a pas eu de nouveaux entrants dans le groupe professionnel.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Sur 14 écarts, seuls huit objectifs ont été fixés lors de la premiere évaluation.

e ['organisation n'a atteint aucun des huit objectifs fixés lors de la premiere évaluation.
Toutefois, dans sept cas, les CCEME en question n'ont pas vu suffisamment de nouveaux
arrivants pour espérer des progrés raisonnables.

e Dans le cas de la CPEME 03 Professionnels pour les membres de minorités visibles, il y a
eu suffisamment d'embauches et de promotions pour espérer que des progres
raisonnables soient réalisés.

e ['organisation n'a eu que deux ans entre les deux évaluations de conformité. S'ils
avaient eu une période complete de trois ans, il est possible que des progrés
supplémentaires aient été réalisés. Une évaluation des efforts raisonnables n'est donc
pas nécessaire.

Employment and Empiloi et Czlr'l%’iclwﬁ
Sociat Developmant Canada  Développement social Canada
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EVALUATION DES OBJECTIFS

- L'organisation a fixé tous les objectifs en pourcentage.

Femmes
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
L . L terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (+3an
matiére d’emploi (CPEME) N @
a sou
3ans) | plus)
# Description # % % % %
P T T I
11 ersonne mterm_edlalre dela 1 50.0 50.0 0.0 618
vente et des services
13 Autr.e personnel de la vente et des 3 50.0 50.0 353 511
services
Observations: Aucune
Autochtones
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
terme | terme | Représentation | DMT
Employment Equity Occupational Group | Present del | (+3an P
(CPEME) Gap N a
a sou
3ans) | plus)
# Description # % % % %
03 | Professionnels -6 2.6 2.6 0.0 2.6
Observations: Aucune
Membres de minorités visibles
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
— - — Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court | Long
matiere d’emploi (CPEME) terme | terme

Employment and

Empiloi et

Sociat Developmant Canada  Développement social Canada

Canada
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(del1 | (+3 an
a s ou
3ans) | plus)

# Description # % % % %
02 Cadr‘es. intermédiaires et autres 1 15.0 15.0 77 15.0

administrateurs

03 | Professionnels -23 13.5 13.5 3.5 13.5
05 | Surveillants -1 16.7 16.7 0.0 16.7
07 Personnel‘ad‘mlnlstratlf et de 6 12.9 12 0.0 122

bureau principal

10 | Personnel de bureau -1 17.4 17.4 0.0 17.4
13 Autr.e personnel de la vente et des a 4.3 4.3 0.0 4.3

services
Observations: Aucune
Personnes handicapées
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
.. . A terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart del | (+3
matiere d’emploi (CPEME) ? an
a sou
3ans) | plus)

# Description # % % % %
1/2 | Cadres -1 4.3 4.3 0.0 4.3
03 | Professionnels -8 3.8 3.8 0.0 3.8
04 Persopnel semi-professionnel et 1 46 46 0.0 46

technique

05 | Surveillants -1 13.9 13.9 0.0 13.9
07 Personnel‘ad‘mlnlstratlf et de 1 3.2 3.4 21 32

bureau principal

Observations: Aucune

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

’ Bal
Employment and Empiloi et C d
Sociat Developmant Canada  Développement social Canada ana, a
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Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte de ses circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la
lettre de clbture :

e [’analyse de I'effectif du Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu a révélé des écarts élevés dans
la catégorie des professionnels quant a la représentation des Autochtones, des
membres des minorités visibles et des personnes handicapées. Il pourrait étre
avantageux pour votre organisation de tirer parti de ses relations avec les universités
pour identifier les étudiants qualifiés faisant partie de ces groupes désignés en tant
qgu’employés potentiels par le biais de stages ou d'emplois permanents en cas de
vacance.

e |l n’y a plusieurs écarts dans la représentation des membres de minorités visibles et des
personnes handicapées dans votre organisation. Nous vous encourageons a mettre en
place des mesures spéciales pour assurer la réalisation de vos objectifs et d’augmenter
la représentation des membres des groupes désignés au sein de votre entreprise. Par
exemple, si ce n’est pas déja fait, vous pourriez songer a contacter des organismes qui
ceuvrent pour l'accés a I'emploi de membres de groupes désignés dans votre région afin
d’identifier des candidats qualifiés qui pourraient étre considérés les prochaines fois que
vous entamez un processus pour remplir un poste vacant.

Nom de I’analyste : Maurice Yakibonge

Date: June 15, 2018

’ Bal
Employment and Empiloi et C d
Sociat Developmant Canada  Développement social Canada ana, a
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De: Yakibonge, Maurice [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: August 16, 2018 2:52 PM

A: 'direction.generale@cstjean.qc.ca' <direction.generale@cstjean.qc.ca>

Cc: 'vincent.larose@cstjean.qc.ca' <vincent.larose@cstjean.qc.ca>; 'Nathalie Brodeur'
<Nathalie.Brodeur@cstjean.qc.ca>; Sophie Courville <Sophie.Courville@cstjean.qc.ca>

Objet: Accord numéro 050440 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Rousselle,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 19 décembre 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur l'équité en matiére

demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’'atteindre I'équité en matiere d’'emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succeés de son programme d’équité en matiere d’emploi :

o L’analyse de I'effectif du Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu a révélé des écarts élevés dans la
catégorie des professionnels quant a la représentation des Autochtones, des membres des
minorités visibles et des personnes handicapées. |l pourrait étre avantageux pour votre
organisation de tirer parti de ses relations avec les universités pour identifier les étudiants
qualifiés faisant partie de ces groupes désignés en tant qu’employés potentiels par le biais de
stages ou d'emplois permanents en cas de vacance.

e lIn’y a plusieurs écarts dans la représentation des membres de minorités visibles et des
personnes handicapées dans votre organisation. Nous vous encourageons a mettre en place des
mesures spéciales pour assurer la réalisation de vos objectifs et d’augmenter la représentation
des membres des groupes désignés au sein de votre entreprise. Par exemple, si ce n’est pas
déja fait, vous pourriez songer a contacter des organismes qui ceuvrent pour 'accés a 'emploi de
membres de groupes désignés dans votre région afin d’identifier des candidats qualifiés qui
pourraient étre considérés les prochaines fois que vous entamez un processus pour remplir un
poste vacant.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 19 décembre 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de I'effectif a jour,;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Cégep Saint-Jean-sur-Richelieu
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systeme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ge- eme@hrsdc rhdcc.ge.ca
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