s.24(1)

I I Emploi et Employment and Al'usage du Ministére
* Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[JAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société meére est située a l'extérieur du Canada
Diamond International Trucks Ltd.
] oui Non
Nom commercial de {'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employL. o Cuail 140
{Plein temps/temps partielitemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de fAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : hitp://iwww.statcan.gc.ca/subjects-
441 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A tusage du Ministére seulement (si l'information ci-dessus est eronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre tota! d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de t'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

17020-118 Ave Edmonton AB T5S8 1S4
Numeéro de téléphone Numeéro de télécopieur
780-454~-1541 780-432-4916

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {(en letires moulées) Titre

Allison Lecavalier Responsable des ressources humaines
Numeéro de téléphone Adresse du courriel

780-669-4451 alecavalier@dit.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/Awww.edsc.gc.calfraftravailfegalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de ’équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a 'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Don Macadam Président / PDG
Numeéro de téléphone Adresse du courriel
780-732-4460 dmacadam@dit.ca
Signature Date

2014-05-08

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pourla mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au {819) 953-8768 ou par courrie! 4 ee-eme@hrsde-rhdcec.gc.ca
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsde-rhdce.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) Diamond International Trucks Itée (ci-aprés nommée
« entreprise ») et le Numéro de 1’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord)
090263, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 30 juin 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Nous avons besoin d'un délai supplémentaire afin de recueillir les données et de réexaminer les
exigences.

4. En tant que cadre supérieur de ’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Allison Lecavalier Titre : Gestionnaire des ressources humaines

Courriel : alecavalier@dit.ca

Ne de téléphone : 780-669-4451

Adresse d’affaires: 17020, 118e avenue, Edmonton (AB) T5S 1S4

Signature :

Date : 10 mai 2018

Page 1 of 1
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: May 21, 2018 2:53 PM

A: 'alecavalier@dit.ca’ <alecavalier@dit.ca>

Cc: 'dmacadam@dit.ca’' <dmacadam@dit.ca>

objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I’évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 29 juin 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur 'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a l'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdsc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire des opérations p. i., Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@]Iabour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

v an Forum de Véguite, lo diversite ot Vingdlusion en milley de traval 0L D

arling Workplace Equity, Diversity and Inclusion Forum (W 0T
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Ad |

segial Canada

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Esngloi ot Dévelappemsnt

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)

Formul
aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-de-référence-2016-01-01-32018-09.23
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total Permanent Permanent Temporaire Nombre total
. - poraire |, . . . .
a temps partiel d'employés Temps plein  Temps partiel d‘employés
plein permane
nt 0 2 Edmonton 148 0 0 148
_saska‘tchvvvnu 2
0 0 195 Alta. moins CMAs 46 1 0 47
—Alberta 194
> 1 197 | Sask. moins CMA 2 0 0 2
Nombre total d'employés au
Canada Nombre total d'employés au Canala 197

Canada
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§ & § Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
1 Disvebapment Canads segial Canada

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e2A

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Nombre total d'employes

- che 20T6-01-0Ta 401 H?-u . N
Groupe professionnel Tous les employes euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1

Page 1de 5
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§®§ gmlﬁ‘mw and Socisi  Emplol st Dwsloppsmant Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263) Formulair
¥ wvelapirest Canads wsiad Canada ..
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Groupe professionnel Tous IesFe!rﬂp: ioy! Zereferenice 2076 eUples autochionas Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 8

Cadres moyens et autres dirigeants
Top Range : Moins de 5 000 $

Bottom Range : Moins de 5

000

000

Professionnels 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 1 1
Contréleurs 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

Page 2 de 5
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§®§ Employment and Socisl  Emplol et Diveloppsmant Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263) Formulair

fom—E—_— PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Groupe prof’essionnel Tous Ies"'é-s'?;1“;:?&’3%3/_(3“3-,‘;_'‘é-fé_ﬂsh ce 20107 1eﬁ%1e%‘a‘ﬂ1géﬂ?c§ﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5
.. _____________A__A_A_A&AAA&AA A& KA &£ A
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 18 14 4
... A A A A . A A A A 6
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 65 65 2 2 2 2 6 6
... _____
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 49 25 24 3 1 2 1 1 1 1
T e e I I ) R, e e e e e

Page 3de 5 Canad?fi
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§ & § Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
1 Disvebapment Canads segial Canada

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta

Formulair

e2A

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5

000

Nombre total d'employes

- che 2016-01-01Ta 401 H?-u - - .
Groupe professionnel Tous les employes euples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 6 7 1

Page 4 de 5
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§ & § Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
1 Disvebapment Canads segial Canada

PROFESSIONNELS

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Temps partiel / Alberta

Formulair

e2B

- che 207T6-01-0713a 20 . .
Groupe professionnel Tous les employes es a Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Homme| Femmes Homme Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 S S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau

Top Range : Moins de 5 000 $
Bottom Range : Moins de 5
000

... .. A __ =@ & @A @ @ B @ @ 5@ @ @ @ @995 55 5 9

Canada
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§®§ Employment and Soclal  Emplol st veloppement Diamond International Trucks Ltd. (certificat n°® 090263) Formulair

Dhwwelspmest Canads wsiad Canada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan
Tous les employés Période de réfasgnce 2016501012 2078-09-33 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 2

2
.. . @@= == = @@ @@ @69 A '\

Page 1 de 3 (hnadgaw;
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§®§ Employment and Soclal  Emplol st veloppement Diamond International Trucks Ltd. (certificat n°® 090263) Formulair

Dhwwelspmest Canads wsiad Canada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Tous les employés Période de réfasgnce 2016501012 2078-09-33 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 194

147 47 8 4 4 7 3 4 7 7

Page 2 de 3 (hnadgaw;

003336



§®§ Employment and Soclal  Emplol st veloppement Diamond International Trucks Ltd. (certificat n°® 090263) Formulair

Dhwwelspmest Canads wsiad Canada
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE
Temps partiel / Alberta
Tous les employés Période de réfasgnce 2016501012 2078-09-33 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

1
.. @ @@= 666 6 . A 66 @@ 69 69 9.'/6 956

Page 3 de 3 (hnadgaw;

003337



Ad |

Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Formulair

edA

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Saskatchewan
Tous les employés Pél-iode de réfdtengle201601t0res 2018-09-2 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

services

Personnel qualifié de la vente et des

Travailleurs manuels semi-qualifiés

1
Nombre total d'employes embaucheés -

1

Page 1 de 2

Canada
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Employment and Social
Disvebapment Canads

Esngloi ot Dévelappemsnt
segial Canada

Ad |

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Alberta

Formulair

edA

Tous les employés Pél-iode de réfdtengle201601t0res 2018-09-2 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel qualifié de la vente et des 8 6 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 17 17 1 1 1 1 3 3
commerce
Personnel de bureau 17 4 13 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 6

4 2 2 1 1

Page 2 de 2

Canada
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Employment and Social

Esngloi ot Dévelappemsnt
Disvebapment Canads

segial Canada

Ad |

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Formulair

e5A

Temps plein / Alberta

Salariés promus (Les salariés pronRériadealexéféfanoé200801t-0ta 2018l892Fquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 6 6 1 1
commerce

Nombre total demployés promus . s & ! «+ 4 1 7 ! ] @ |
Nombre total de promotions - ¢ 4 v <+ 4 @ ¢ ¢ 0 @

Page 1 de 1

Canada
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§ & § Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt
1 Disvebapment Canads segial Canada

Diamond International Trucks Ltd. (certificat n® 090263)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

ebA

LICENCIES
Temps plein / Alberta
Tous les employés Pélﬂiode de réfdtengle2016:01htores 2018-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel qualifié de la vente et des 7 7
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 32 32 1 1
commerce
Personnel de bureau 28 15 13 2 1 1 2 2
Personnel intermédiaire des 7 1 6 1 1 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 6

5 1
... . ¢ < . A A 6. 6@ @ A

Nombre total de salariés licencies m

Page 2 de 1
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Employreent and Social  Emplod ot Mvsloppssnt

Ad |

Bovelopmmnt Canads soci Sanada Diamond International Trucks Ltd. (certificat n° 090263) F%rlgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Alberta
Tous les employés Pélﬂiode de réfdtengle2016:01htores 2018-09-23 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1

Page 2 de 2
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 8 0 0.0 % 27.4% 2 -2 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 4 222 % 38.9 % 7 -3 National

03 : Professionnels 1 0 0.0 % 28.3 % 0 0

2171 : Analystes et consultants en systemes d'information National 1 0 0.0 % 28.3 % 0 0 National

05 : Controdleurs 2 2 100.0% 56.2 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 2 2 100.0% 56.2 % 1 1 Edmonton

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 5.9 % 0 0

7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanique Alberta 5 0 0.0 % 5.9 % 0 0 Alberta

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 4 21.1% 20.9 % 4 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 18 4 222 % 20.5 % 4 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 28.0% 0 0 Saskatchewan

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 0 0.0 % 22% 1 =1

7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 65 0 0.0 % 22% 1 « Alberta

réparateurs mécaniques

10 : Personnel de bureau 50 24 480%  71.9% 36 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 13 6 46.2 % 76.3 % 10 4 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 37 18 48.6 % 70.3 % 26 8 Edmonton

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 13 7 53.8 % 68.1 % 9 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 2 1 50.0 % 74.2% 1 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 11 6 54.5% 67.0 % 7 -1 Edmonton

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 16 6 37.5% 16.2 % 3 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 3 2 66.7 % 16.3 % 0 2 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 12 4 33.3% 16.0 % 2 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sask. moins CMA 1 0 0.0 % 17.4 % 0 0 Sask. moins CMA

Page 1de 9
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International
Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repr i F Disp Lac Espace
matiere d'emploi interne employés #% olé # u recrutement
# A
3
Total 197 47 23.9 % 323 % 63 16

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page 2 de 9 i
Canada
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% A g Employmnent snsd Ssnial  Emplol of Dweloppsment
3 Tiewslopmeant Sanada wodad Sanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 8 0.0 % 2.9 % 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 0.0 % 22% 0 National

03 : Professionnels 1 0.0 % 1.1 % 0

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0.0 % 1.1 % 0 National

05 : Contrdleurs 2 0.0 % 4.6 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0.0 % 4.6 % 0 Edmonton

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0.0 % 2.7 % 0

7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanique Alberta 5 0.0 % 2.7 % 0 Alberta

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0.0 % 23 % 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 18 0.0 % 2.0% 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0.0 % 82 % 0 Saskatchewan

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 3.1% 4.3 % -1

7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 65 3.1% 4.3 % =1 Alberta

réparateurs mécaniques

10 : Personnel de bureau 50 6.0 % 5.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 13 7.7 % 8.1 % 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 37 5.4 % 5.1 % 0 Edmonton

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 13 0.0 % 52 % -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 2 0.0 % 7.7 % 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi Edmonton 11 0.0 % 4.8 % =1 Edmonton

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 16 18.8 % 6.5 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 3 0.0 % 8.5 % 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 12 25.0 % 5.6 % 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sask. moins CMA 1 0.0 % 11.4 % 0 Sask. moins CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International
Trucks Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
# A
3
Total 197 8 41 % 4.4 % 8 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation des minorités visiblesDisponibilite Gap Espace

matiére d'emploi interne # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 8 0.0 % 10.1% « National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 0.0 % 15.0 % =3 National

03 : Professionnels 1 0.0 % 314 % 0

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0.0 % 314 % 0 National

05 : Contréleurs 2 0.0 % 21.6 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0.0 % 21.6 % 0 Edmonton

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0.0 % 3.9 % 0

7301 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de la mécanique Alberta 5 0.0 % 3.9 % 0 Alberta

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0.0 % 10.9 % -2

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 18 0.0 % 11.3% 2 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0.0 % 2.7 % 0 Saskatchewan

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 92% 13.0 % 2

7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 65 92% 13.0 % 2 Alberta

réparateurs mécaniques

10 : Personnel de bureau 50 2.0% 14.0 % 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 13 0.0 % 4.2 % o Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 37 2.7 % 17.5% -5 Edmonton

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 13 0.0 % 22.0% 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 2 0.0 % 6.7 % 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton " 0.0 % 24.8 % -3 Edmonton

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 16 0.0 % 17.7 % -3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 3 0.0 % 4.3 % 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 12 0.0 % 22.3% 3 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sask. moins CMA 1 0.0 % 21 % Sask. moins CMA

2018-09-24
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International
Trucks Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilite Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
# A
3
Total 197 7 35% 14.0 % 27 20

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International
Trucks Ltd.

Catégorie professionnelle de I'équité en

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-09-24

Personnes handicapées

Représentation des

Localisation Tous les I ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 26 3.8 % 4.3 % 1 0 National
03 : Professionnels National 1 0.0 % 3.8 % 0 0 National
05 : Contréleurs National 2 50.0 % 13.9% 0 1 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 5 0.0 % 7.8 % 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 19 0.0 % 35% 1 =1 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 65 3.1% 3.8 % 2 0 National
10 : Personnel de bureau National 50 2.0% 7.0 % 4 -3 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 13 7.7 % 5.6 % 1 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 16 6.3% 4.8 % 1 0 National
Total 197 36 % 51% 10 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
2018-09-24 Page 7de 9 Canad
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. : Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

05 : Contrdleurs

06 : Surveillants : Artisanat et métiers

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du
commerce

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018-09-24

Effectuer I'analyse par
CPEM

E

CPN

EEOG
NOC
NOC
NOC

EEOG
EEOG

EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

5. : Contrdleurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers
08 : Personnel qualifié de la vente et des

services 09 : Artisans et commergants
qualifiés 10 : Employés de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2018-09-24

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-24

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-24

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repr Di ili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #

01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0 % 274 % 2 -2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 18 4 222% 38.9 % 7 3
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 28.3 % 0 0
05 : Contrdleurs 2 2 100.0% 56.2 % 1 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 5.9 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 4 21.1% 20.9 % 4 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 0 0.0 % 22% 1 -
10 : Personnel de bureau 50 24 48.0 % 71.9 % 36 <12
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 13 7 53.8 % 68.1 % 9 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 16 6 37.5% 16.2 % 3 3
Total 197 47 239 % 323 % 63 -18

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-24

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0 % 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 18 0 0.0 % 22% 0
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 1.1% 0
05 : Contréleurs 2 0 0.0 % 4.6 % 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 2.7 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0 % 23% 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 2 3.1% 4.3 % -1
10 : Personnel de bureau 50 3 6.0 % 5.8 % 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 13 0 0.0 % 52% -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 16 3 18.8 % 6.5 % 2
Total 197 8 4.1 % 4.4 % 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-24

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 8 0 0.0% 10.1 % 1 -1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 18 0 0.0 % 15.0 % 3 2
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 314 % 0 0
05 : Contrdleurs 2 0 0.0 % 21.6 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0 0.0 % 3.9% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0 0.0 % 10.9 % 2 -2
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 6 92% 13.0 % 8 -2
10 : Personnel de bureau 50 1 2.0% 14.0 % 7 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 13 0 0.0 % 22.0% 3 =3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 16 0 0.0 % 17.7 % 3 3
Total 197 7 3.5 % 14.0 % 27 20

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-24

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # % % # #
01/02 : Directeurs 26 3.8% 4.3 % 1 0
03 : Professionnels 1 0.0 % 3.8% 0 0
05 : Contréleurs 2 50.0 % 13.9% 0 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 5 0.0 % 7.8 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 19 0.0 % 35% 1 -1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 65 31% 3.8 % 2 0
10 : Personnel de bureau 50 20% 7.0% 4 -3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 13 7.7 % 5.6 % 1 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 16 6.3 % 4.8 % 1 0
Total 197 36 % 51% 10 -3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-24

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. : Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

05 : Contrdleurs

06 : Surveillants : Artisanat et métiers

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du
commerce

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018-09-24

Effectuer I'analyse par

CPEM
E
CPN

EEOG
NOC
NOC
NOC

EEOG
EEOG

EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Diamond International

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

5. : Contrdleurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers
08 : Personnel qualifié de la vente et des

services 09 : Artisans et commergants
qualifiés 10 : Employés de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2018-09-24

Trucks Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-24

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Diamond International 1ruck

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

r .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de |'effectif

2018-09-24
Données de I'analyse de |'effectif
premiere/précedente

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente

Représentation

Tous les employés

Cadres supérieurs

0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4
03 |Professionnels 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants 1
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 2
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 24
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels

Total

Recensement 2016

royr
.
.

Donnces de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
J J J

. .

Date de I'analyse de P'effectif suivante/courante
AAAA
2018

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante

Tous les employés

Représentation | Disponibilité”

8

0
4
0
0
2
0
0
4
0

o
=~ B

= Source:
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Partie 1 : Analyse de |'effectif
Diamond International 1ruck

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

2018-09-24
Données de I'analyse de |'effectif Donnces de I'analyse de I'effectif
premiere/précedente suivante/courante
J J J J J J

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de P'effectif suivante/courante

AAAA

10 02 2016 24 09 2018

1ableau 2 : Autochtones

an yox

Analyse de l'effectif premiére/précédente

1ous les employes Suiccione
oy Disponibilité*

1ableau 6 : Autochtones

> 2

Analyse de I'effectif suivante/courante

1 ous les employes Srucione
by Disponibilité*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |[Cadres supérieurs 8 0 8 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 0 18 0
03 |Professionnels 1 0 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 1 0 2 0
06 |Contremaitres 5 0 5 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 17 0 19 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 77 2 65 2
10 |Personnel de bureau 60 5 50 3
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 19 1 13 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 14 1 16 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 222 9 197 8

Recensement 2016 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de |'effectif

royr
.
.

Diamond International 1ruck

2018-09-24
Données de I'analyse de |'effectif Donnces de I'analyse de I'effectif
premiere/précedente suivante/courante
J J J J J J

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de P'effectif suivante/courante

AAAA

10 02 2016 24 09 2018

Représentation

Représentation

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |[Cadres supérieurs 8 0 8 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 0 18 0
03 |Professionnels 1 0 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 1 0 2 0
06 |Contremaitres 5 0 5 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 17 5 19 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 77 0 65 6
10 |Personnel de bureau 60 1 50 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 19 0 13 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 14 0 16 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 222 6 197 7
Recensement 2016 0
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Partie 1 : Analyse de |'effectif
Diamond International 1ruck

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

2018-09-24
Données de I'analyse de |'effectif Donnces de I'analyse de I'effectif
bremiere/precedente suivante/courante
J J J J J J

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente Date de I'analyse de P'effectif suivante/courante

AAAA

10 02 2016 24 09 2018

T1ableau 4 : Personnes handicapées

» an 7

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Personnes handicapées
Tous les employés - - . =
Représentation | Disponibilite
2 .

1ableau 8 : Personnes handicapées

> 2

Analyse de I'effectif suivante/courante

2 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres 8 1 6 1
03 |Professionnels 1 0 1 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 1 1 2 1
06 |Contremaitres 5 0 5 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 17 0 19 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 77 i 65 2
10 |Personnel de bureau 60 1 50 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 19 2 13 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 14 1 16 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 222 7 197 7

= Source: * Source:
Enquéte canadienne sur I'incapacité de 2017 -
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Diamond International Truck

24-09-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

—- -

Date de fin de l'analvse des données

2016 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions
J \ J J

Tous les
employes

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

P
o ) O ) S O S b oD e O3 on O

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Tahleau 1: Femmes

. L Temps particl /
Lemps plein / Nationale

Femmes
recrutées

—
== e

Tableau 5 : Femmes

- L Temps partiel /
Temps plein / Nationale

Tous les . Tous les .
. Femmes . Femmes
employés employes
promues promues
promus prons

Tous les
employés
remercies

Tous les
employes

Femmes
recrutées

el o

0
2
1
0
0
2
0
7
2
8
7
6
0
0

Sl © © O O O o O O O oo OO
Sl © © © O O O O oo oo o Oy Oy oo
RID o © O O O D O e O O e
Sl © & o o O o5 on o 5 o o & O
- - = === == ======
2= == == == === === =

remercices

—
oD o= O L0 O3 OO O O O e OO

Tableau . Tableau9: Femmes | Femmes

- . . Temps partiel /
Lemps plein / Nationale

Tousles
employés
remerciés

N & e 5 e B D O3 O O O3

[l == e e L we e e an an o ae e o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Diamond International Truck

24-09-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

MM

10 02 2016

Date de fin de I'analyse des données
sur la mobilité
AAAA
24 09

2018

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Lemps partiel /
Nationale

‘Lemps plein / Nationale

C atégories professionnelles de |' équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutes

Tous les
employeés
recrutés

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01
02
03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06
07
08
09
10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

—_—
OO 1O I IO OO =D

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Wl O O D O DD OO
SIS D DD DO OO oo OO OooO
Sl oo OO0 oo oo oo

9]
w

J J J J
Tableau 6 : Autochtones

. . . lLemps partiel /
1 lein / National -
emps plein / hationale Nationale
Tous les
employes
promus

lous les
employés
promus

Autochtones
promus

Autochtones
promus

RS © O DO DN = =D
=l O O O O e D o O O O D O O
SIS T O OO OO OO OO OO
Sl © © O O D DD O O D O

J 2 \ J
Tableau 10 : Autochtones

Lemps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale

lousles
employés
remercies

Tous les
employés
remercies

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

~N O NSO =D

N W
S N 0N

=
= = s s

N[O O = O =m0 OO0 D
Sle © © O o O O oo O O o o o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Diamond International Truck

24-09-2018

Date de début de l'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA
10 02 4 09

2016 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y y y y J y y y y y y )
Temps partiel / Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Lemps plein / Nationale Lemps plein / Nationale Lemps plein / Nationale

Catégories professionnelles de I équité en
maticre d’emploi (( PEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapees
remerciés

Tous les
employeés
remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés handicapées employés handicapées
promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
enmployés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

N 9O NSO =N

(98]

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

—_—
SOOI IO =D OO

10 [Personnel de bureau

N
~ ©

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

NI © O O = = O O OO O D
SIS OO OO
SIS © © O O O o O O oon o o o
R[OS O OO O =D =D
Sl © © © © O © O O O O O oo O
SIS O OO OO OO

Sl © © O O O O O D O O o O
Wl © O~ DO DO O O O D O
NSO O —= O = O OO
Slo o o oo Cc oo o oo D

n
(7]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnces sur la mobilité

Diamond International Truck

24-09-2018

Date de début de |'analyse des Date de fin de 'analyse des données
MM MM AAAA
10 02 4 09

2016 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J \ J J
Tableau 12 : Membres des minoriteés

Temps partiel /
Nationale

J \ J J
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps partiel /
Nationale

J J J J
Tableau 4 : Membres des minoriteés

Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Lemps plein / Nationale

€ ategories professio m}e“es de Fequitc en Tous les M;n;l:z:;es lous les NI;]];:::;::;BS Tous les Mm’::;: é(ies Tous les M;t;l:zz:es Tous les M;‘:::Eiim Tousles M;‘;::;?:: é(;es
matiere d emploi (CPEME fové loyé loyés ¢ toyés loyes
ploi ( ) I visibles pe visibles smploye visibles smploye visibles employes visibles soploye visibles

recruteés recrutés promus promus remercies remercies

recrutés recrutes promus promus remercies remercieés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
03 |Professionnels 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 9 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 17 3 0 0 6 0 0 0 32 3 0 0
10 [Personnel de bureau 17 1 0 0 0 0 0 0 28 1 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 7 0 0 0 0 0 0 0 6 0 1 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 53 4 0 0 8 0 0 0 4 2 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0 P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)=+(C
: l'analyse ds + - + +
Sources des données: de leffectif i 0 Y5¢ Te données CxEx3 g T'analyse de! - données CxHxs L de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de I'effectif de 0)-(c K+C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif FxQ

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court terme premiers/précédents
T ous les employes Femnies

Rou -’ - Objectifs d'ici 3 ans.
o - Numéro Croissance [Nouveaws poste) lement de tx mained ooy re & Roulement de lr main-
Categories professionnelles de (Employes remplacés Abeuyre (Emplavés ,
i iilie ¢ i Repérsentation

G = - = " , < i C 7 remplaces) tedlier
I'équité en matiére d'emploi wowvasaal Acudl | Pew | Aawe | pebu : al présue d'ci 3 ans

(CPEME)
10-02-2016 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01 |Cadres supéricurs 8 0.0% l 0% 0 0 0% 1 0% 0 0 0 1.0% 0 2 0 1.0% 27.4% -2 -2 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 20 -3.5% 1.0% 1 10.5% 1.0% 1 2 4 1.0% 0 4 0 1.0% 38.9% -4 -4 20.0% 19.0%
03 [Professionnels 1 0.0% -1.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 28.3% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 1 26.0% 1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 1 1.0% 0 0 0 1.0% 56.2% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 5 0.0% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p; 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 17 3.8% -2.0% -1 38.9% 1.0% 1 0 2 1.0% 0 1 0 1.0% 20.5% -1 -1 11.8% 12.5%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 77 -5.5% 1.0% 2 45.1% 2.0% 5 7 0 2.0% 0 2 0 1.0% 22% -2 -2 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 60 -5.9% -1.0% -2 52.7% -1.0% -2 -4 24 -1.0% -1 17 0 1.0% 72.4% -19 -17 40.0% 43.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 19 -11.9% -2.0% -1 43.8% -1.0% -1 -2 12 -1.0% 0 1 0 1.0% 69.7% -1 -1 63.2% 66.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 14 4.6% -1.0% 0 46.7% -1.0% 0 0 4 -1.0% 0 -2 0 1.0% 16.1% 2 2 28.6% 28.6%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total | 3wl ] o 4isw) | 0 0 471 o 0 28 o ] 3% 28 28 212% 212%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes
Catézories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long Commentaires

(CPEME) .
7

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres adminig
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0 P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)=+(C
: l'analyse ds + - + +
Sources des données: de leffectif i 0 Y5¢ Te données CxEx3 g T'analyse de! - données CxHxs L de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de I'effectif de 0)-(c K+C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif FxQ

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiers/précédents
T ous les employes Autochtones

- . Objectifs dlici 3
. . . Niimér Crolscmce [NoMvERE joste) Roulement de 1a main-docuvre - Roulement de b main. yjectifs dlici 3 ans.
Catégories professionnelles de (Employes remplacés) d'oeuvre (Emplaves

i = - - % = o i / remplacés) s isponibilite ’ ¢ i Repéryentation
Lwieenmniedonps | oMM Smd BB Ame 0 Bee . b prévue i 3 ans

(CPEME)
10-02-2016 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01 |Cadres supérieurs 8 0.0% 1 0% 0 0 0% 1 0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 20 -3.5% 1.0% 1 10.5% 1.0% 1 2 0 1.0% 0 0 0 1.0% 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% -1.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 1 26.0% 1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 0.0% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p; 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 17 3.8% -2.0% -1 38.9% 1.0% 1 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 2.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 77 -5.5% 1.0% 2 45.1% 2.0% 5 7 2 2.0% 0 1 0 1.0% 4.3% -1 -1 2.6% 2.5%
10 [Personnel de bureau 60 -5.9% -1.0% -2 52.7% -1.0% -2 -4 5 -1.0% 0 -1 0 1.0% 6.1% 1 1 8.3% 8.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 19 -11.9% -2.0% -1 43.8% -1.0% -1 -2 1 -1.0% 0 0 0 1.0% 5.8% 0 0 5.3% 5.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 14 4.6% -1.0% 0 46.7% -1.0% 0 0 1 -1.0% 0 0 0 1.0% 6.2% 0 0 71% 7.1%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total | 3wl ] o 4isw) | 0 0 o 00% 0 1 o 46% 1 1 41% 1%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 4: Aautochtones

Objectifs & court terme|  Objectifs a long Commentaires
_— . 2 2 2= 2=

Catégories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi
(LPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminig
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels
Total

003367
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Lableau 5; Personnes handicapées
Objectifs 4 court terme premiers/précédents
T ous les employes Personnes handicapees

Rou -’ - Objectifs d'ici 3 ans.
o - Numéro Croissance [Nouveaws poste) lement de tx mained ooy re & Roulement de lr main-
Categories professionnelles de (Employes remplacés Abeuyre (Emplavés ,
i iilie ¢ i Repérsentation

i - . . = 7 o L C 7 remplacés) ioiltier
I'équité en matiére d'emploi wowvasaal Acudl | Pew | Aawe | pebu : : présue d'ci 3 ans

(CPEME)
10-02-2016 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01/02|Cadres 28 -1.7% l 0% 1 5 3% 1 0% 1 2 1 1.0% 0 0 0 1.0% 4.3% 0 0 3.6% 3.4%
03 |Professionnels 1 0.0% 1.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 0 0.0% -1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 1 26.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 13.9% 1 1 100.0% 100.0%
06 [Contremaitres 5 0.0% 1.0% 0 40.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 17 3.8% 0 38.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 77 -5.5% -2.0% -5 45.1% 1.0% 2 -3 1 1.0% 0 2 0 1.0% 3.8% -2 -2 1.3% 1.4%
10 |Personnel de bureau 60 -5.9% 1.0% 2 52.7% 2.0% 4 6 1 2.0% 0 3 0 1.0% 7.0% -3 -3 1.7% 1.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 19 -11.9% -1.0% -1 43.8% -1.0% -1 -2 2 -1.0% 0 -1 0 1.0% 5.6% 1 1 10.5% 11.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 14 4.6% -2.0% -1 46.7% -1.0% 0 -1 1 -1.0% 0 0 0 1.0% 4.8% 0 0 7.1% 7.7%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% -1.0% 0 0.0% -1.0% 0 0 0 -1.0% 0 0 0 1.0% 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs mamuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 222 -3.9% 0 41.5% 0 0 7 0.0% 0 4 0 5.1% -4 -4 3.2% 3.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'” - 1) x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Objectils a court terme OIJ ectlﬁs i lon Commentaires
e

0‘0 —

Categories professionnelles de
Pequite en matiére d'emploi
(CPEME)
01/02Cadres

03  [Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et techr
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau pi
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et d
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Lablean 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiers/précédents
T ous les employes Membre des minorites visibles

- . Objectifs dlici 3
. . . Niimér Crolscmce [NoMvERE joste) Roulement de 1a main-docuvre - Roulement de b main. yjectifs dlici 3 ans.
Catégories professionnelles de (Employes remplacés) d'oeuvre (Emplaves

i = - - % = o i / remplacés) s isponibilite ’ ¢ i Repéryentation
Lwieenmniedonps | oMM Smd BB Ame 0 Bee . b prévue i 3 ans

(CPEME)
10-02-2016 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01 |Cadres supéricurs 8 0.0% l 0% 0 0 0% 1 0% 0 0 0 1.0% 0 1 0 1.0% 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 20 -3.5% 1.0% 1 10.5% 1.0% 1 2 0 1.0% 0 3 0 1.0% 15.0% -3 -3 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 1 0.0% -1.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 31.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 1 26.0% 1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 21.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 0.0% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p; 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 17 3.8% -2.0% -1 38.9% 1.0% 1 0 5 1.0% 0 -3 0 1.0% 11.3% 3 3 29.4% 31.3%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 77 -5.5% 1.0% 2 45.1% 2.0% 5 7 0 2.0% 0 10 0 1.0% 13.0% -10 -10 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 60 -5.9% -1.0% -2 52.7% -1.0% -2 -4 1 -1.0% 0 6 0 1.0% 12.8% -7 -6 1.7% 1.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 19 -11.9% -2.0% -1 43.8% -1.0% -1 -2 0 -1.0% 0 3 0 1.0% 18.1% -3 -3 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 14 4.6% -1.0% 0 46.7% -1.0% 0 0 0 -1.0% 0 3 0 1.0% 18.5% -3 -3 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total | 3wl ] o 4isw) | 0 0 o 00% 0 24 o 13.6% 24 24 27% 27%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objecufs 2 court terme Ob]ectlfs a long Commentaires

10

Catégories professionnelles de

F'équite en matiere d'emploi

(LPEME)
01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0 P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)=+(C
: l'analyse ds + - + +
Sources des données: de leffectif i 0 Y5¢ Te données CxEx3 g T'analyse de! - données CxHxs L de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de I'effectif de 0)-(c K+C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif FxQ

Tableau 9: Femmes
Objectils a court terme suivantsicourants
T ous les employes Femnies

Rou -’ - Objectifs d'ici 3 ans.
o - Numéro Croissance [Nouveaws poste) lement de tx mained ooy re & Roulement de lr main-
Categories professionnelles de (Employes remplacés Abeuyre (Emplavés ,
i iilie ¢ i Repérsentation

G = - = " , < i C 7 remplaces) tedlier
I'équité en matiére d'emploi wowvasaal Acudl | Pew | Aawe | pebu : al présue d'ci 3 ans

(CPEME)
24092018 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01 |Cadres supéricurs 8 0.0% l 0% 0 0 0% 1 0% 0 0 0 1.0% 0 2 0 1.0% 27.4% -2 -2 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires et autres admini 18 -3.5% 2.0% 1 10.5% 1.0% 1 2 4 1.0% 0 3 0 1.0% 38.9% -3 -3 22.2% 21.1%
03 [Professionnels 1 0.0% 1.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 28.3% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 2 26.0% 1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 2 1.0% 0 -1 0 1.0% 56.2% 1 1 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 5 0.0% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p; 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 19 3.8% 1.0% 1 38.9% 1.0% 1 2 4 1.0% 0 0 0 1.0% 20.9% 0 0 21.1% 20.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 65 -5.5% 2.0% 4 45.1% 1.0% 2 6 0 1.0% 0 2 0 1.0% 22% -1 -2 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 50 -5.9% 1.0% 2 52.7% 1.0% 2 4 24 1.0% 1 14 0 1.0% 71.9% -12 -14 48.0% 44.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 13 -11.9% 1.0% 0 43.8% 1.0% 0 0 7 1.0% 0 2 0 1.0% 68.1% -2 -2 53.8% 53.8%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 16 4.6% 1.0% 0 46.7% 1.0% 0 0 5 1.0% 0 -2 0 1.0% 16.2% 2 2 31.3% 31.3%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 197 3.9% of  415% 0 0 46| 0.0% 0 18 of ] 32.3% -18 -18 23.4% 23.4%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Iableau 10: Femmes
Catézories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long Commentaires

(CPEME) .
7

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres adminig
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N [0 P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse (K-M+0)=+(C
: l'analyse ds + - + +
Sources des données: de leffectif i 0 Y5¢ Te données CxEx3 g T'analyse de! - données CxHxs L de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données ; de I'effectif de 0)-(c K+C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif FxQ

Tableau 11: Autochtones
Objectils a court terme suivantsicourants
T ous les employes Autochtones

il - Objectifs d'ici 3 ans.
= . Numeéro Croissance {Nonveaus poste} Stement dc B maind neuree ¢ Roujement de la main-
Catégories professionnelles de (Employés cemplacés) d'nenvre (Emplaves . . . . . .
o Lo . - - 2 . : - remplacés) e Repéisentation
Péuitéen matitredemplol  [wmcanin] aow | Pow | wowr | e | ; - e

(CPEME)
24092018 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01 |Cadres supéricurs 8 0.0% l 0% 0 0 0% 1 0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 18 -3.5% 1.0% 1 10.5% 1.0% 1 2 0 1.0% 0 0 0 1.0% 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 1.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 2 26.0% 1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 0.0% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p; 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 19 3.8% 1.0% 1 38.9% 1.0% 1 2 0 1.0% 0 0 0 1.0% 23% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 65 -5.5% 1.0% 2 45.1% 1.0% 2 4 2 1.0% 0 1 0 1.0% 4.3% -1 -1 3.1% 3.0%
10 |Personnel de bureau 50 -5.9% 1.0% 2 52.7% 1.0% 2 4 3 1.0% 0 0 0 1.0% 5.8% 0 0 6.0% 5.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 13 -11.9% 1.0% 0 43.8% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 1 0 1.0% 52% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 16 4.6% 1.0% 0 46.7% 1.0% 0 0 3 1.0% 0 -2 0 1.0% 6.5% 2 2 18.8% 18.8%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 197 -3.9% 0 0 0 8 0.0% 0 1 0 4.4% -1 -1 4.1% 4.1%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 12: Autochtones

Catézories professionnelles de
F'équite en matiere d'emploi Objectifs a court terme|  Objectifs a long Commentaires
(CREME) emEER B

/

01 |Cadres supérieurs y
02 [Cadres intermédiaires et autres adminig
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

1ableau 13: Personnes handicapée
Objectils a court terme suivantsicourants
T ous les employes Personnes handicapees

Rou -’ - Objectifs d'ici 3 ans.
o - Numéro Croissance [Nouveaws poste) lement de tx mained ooy re & Roulement de lr main-
Categories professionnelles de (Employes remplacés Abeuyre (Emplavés ,
i iilie ¢ i Repérsentation

G = - = " , < i C 7 remplaces) tedlier
I'équité en matiére d'emploi wowvasaal Acudl | Pew | Aawe | pebu : al présue d'ci 3 ans

(CPEME)
24092018 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01/02|Cadres 26 -1.7% l 0% 1 5 3% 1 0% 1 2 1 1.0% 0 0 0 1.0% 4.3% 0 0 3.8% 3.7%
03 |Professionnels 1 0.0% 1.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techr 0 0.0% 1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 2 26.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 13.9% 1 1 50.0% 50.0%
06 [Contremaitres 5 0.0% 1.0% 0 40.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 19 3.8% 0 38.9% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 65 -5.5% 1.0% 2 45.1% 1.0% 2 4 2 1.0% 0 1 0 1.0% 3.8% 0 -1 3.1% 3.0%
10 |Personnel de bureau 50 -5.9% 1.0% 2 52.7% 1.0% 2 4 1 1.0% 0 3 0 1.0% 7.0% -3 -3 2.0% 1.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 13 -11.9% 1.0% 0 43.8% 1.0% 0 0 1 1.0% 0 0 0 1.0% 5.6% 0 0 7.7% 7.7%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 16 4.6% 1.0% 0 46.7% 1.0% 0 0 1 1.0% 0 0 0 1.0% 4.8% 0 0 6.3% 6.3%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 1.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs mamuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 197 -3.9% 0 41.5% 0 0 7 0.0% 0 3 0 5.1% -3 -3 3.6% 3.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]'” - 1) x 100
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) = ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées
Categories professionnelles de Personnes handicapées
I'équité en matiére d'emploi jectifs Commentaires
(CPEME)
01/02Cadres

03  [Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et techr
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau pi
08 |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 |Autres travailleurs manuels
Total

003372
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Diamond International Truck
24-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De I'analyse:, Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse ; Equivalent (FxQ)- Entrée desi De I'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=+(C
: l'analyse d - +
Sources des données: de I'effectif a'na yse Te données CxEX3 e ranatyse de données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M Ixp données | de l'effectif de 012_ (+ K=C +F)
l'effectif’ T'effectif)* l'effectif )xQ
y { N y J y y y y { N y y y N N { y {

Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectils a court terme suivantsicourants
T ous les employes ‘Membres des minorites visibles

il - Objectifs d'ici 3 ans.
= . Numeéro Croissance {Nonveaus poste} Stement dc B maind neuree ¢ Roujement de la main-
Catégories professionnelles de (Employés cemplacés) d'nenvre (Emplaves . . . . . .
o Lo . - - 2 . : - remplacés) e Repéisentation
Péuitéen matitredemplol  [wmcanin] aow | Pow | wowr | e | ; - e

(CPEME)
24092018 Annuellsemen Annuelleme 3 Annnelle.men Annuellseme Dt

01 |Cadres supéricurs 8 0.0% 0 0 0% 1 0% 0 0 0 1.0% 0 1 0 1.0% 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 18 -3.5% 1 10.5% 1.0% 1 2 0 1.0% 0 3 0 1.0% 15.0% -3 -3 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 1 0.0% 0 100.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 31.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et technf 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 2 26.0% 0 0.0% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 1.0% 21.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 5 0.0% 0 40.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.9% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p; 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  [Personnel spécialisé de la vente et des 19 3.8% 1 38.9% 1.0% 1 2 0 1.0% 0 2 0 1.0% 10.9% -2 -2 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 65 -5.5% 2 45.1% 1.0% 2 4 6 1.0% 0 3 0 1.0% 13.0% -2 -3 9.2% 9.0%
10 |Personnel de bureau 50 -5.9% 2 52.7% 1.0% 2 4 1 1.0% 0 6 0 1.0% 14.0% -6 -6 2.0% 1.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 13 -11.9% 0 43.8% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 3 0 1.0% 22.0% -3 -3 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 16 4.6% 0 46.7% 1.0% 0 0 0 1.0% 0 3 0 1.0% 17.7% -3 -3 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des servi 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 197 -3.9% 0 0 0 7 0.0% 0 21 0 14.0% 221 =21 3.6% 3.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l/3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Peffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
F'équite en matiere d'emploi Objectifs a court terme|  Objectifs a long Commentaires
(cPive) emEER B

/

01 |Cadres supérieurs y
02 [Cadres intermédiaires et autres adminig
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p:
08 [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |[Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des servi

14 | Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Diamond International Truck
24-09-2018
B e i E G e KM N e RS YW XY
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X

\ R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o i . - .

mobilité la mobilité mobilité mobilité

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Tousles Famnes Tousles Tousles Tousles
emp emploves

d'emploi (CPEME) onés | Repreventation | Dispouiite | Feart | TOO - ooplts | Aowd | peeve | Diffvence | omind | Adud | rew | Diflence |
-“——“—“—“““““-——"

. 2016 0 27.4 2 -2
01 |Cadres supérieurs
2018 8 0 0.0 27.4 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 20 4 20.0 38.9 8 -4 51.4
autres administrateurs 2018 18 4 22.2 38.9 7 -3 57.1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 1 0 0.0 28.3 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 1 0 0.0 28.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1
Personnel sem:- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
" 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 1 1 100.0 56.2 1 0 177.9
05 |Surveillants
2018 2 2 100.0 56.2 1 1 177.9 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
N 2016 5 0 0.0 59 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 5 0 0.0 5.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
H Partie 2 : Partie 2 :
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
H mobilité la mobilité

»L {

Nouveaux Entrants Ob]ectlfs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péquité en matiére - Commentaires
cmployves

d’emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs 2018 0 0 0. _m . 0. Hm
2021 0 0 XN A ool
0 Cadres lntgnl?édlaires et | 2018 1 0 0.0 m . 0.0 m
autres administrateurs 2021 1 0 0.0 %/////// . ] ////%/
03 |Professionnels 2018 0 0 0.0 - 0.0 ,n
: 2021 0 0 0of
ersom?el semi- 2018 1 1 0.0
04 g:}fisi:f:nds et 021 | |
05 |Surveillants 2018 ! 0
2021 1 0
06 |Contremaitres 2018 2 0 0.0 _
2021 2 0 oof 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Diamond International Truck
24-09-2018
B ¢c: o P E :F G :H 1 :J ¢ K L M N i O P QR I§ T U ‘" V W 5 IX 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie2 : Partie 2 : Partie2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffectit +100 x 100 dom1e§ sur la  données surt - x 100 données sur la s données sur la i donne§ sur’ 100
mobilité la mobilité mobilité é mobilité mobilité
y y J y y J y J y y J y J J J y y J J y J
Catbgorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
beutteamate | £ [om - e o
S T T T N Bl I e e el T T T
EEEn e ia s LD B B B e
07 Personnel administratif et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2016 17 2 11.8 20.5 3 -1 57.4
vente et des services 2018 19 4 21.1 20.9 4 0 100.7 9 2 22.2 2 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 1 -1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 77 0 0.0 22 2 -2 0.0
artisans 2018 65 0 0.0 22 1 -1 0.0 17 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 32 0 0.0 0 0
2016 60 24 40.0 72.4 43 -19 55.2
10 |Personnel de bureau
2018 50 24 48.0 71.9 36 -12 66.8 17 13 76.5 12 1 0 0 0.0 0 0 29 14 48.3 12 2
1 Personnel intermédiaire | 2016 19 12 63.2 69.7 13 -1 90.6
de la vente et des services | 2018 13 7 53.8 68.1 9 -2 79.1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 6 85.7 4 2
2 Travailleurs 1 2016 14 4 28.6 16.1 2 2 177.5
spécialisés 2018 16 5 31.3 16.2 3 2 192.9 7 2 28.6 1 1 0 0 0.0 0 0 7 1 14.3 2 -1
Part 2: Flow
Part 2: Flow ) Part 3: E+Gx Part 3: N . Part 3: .
Data sources: Data Analysis A‘]?aal;:is E + D x 100 Goals 100 Goals F+1x100% Part3: Goals iE+Kx 100 Goals F+Mx 100

y { y

) | ) | ) { A |
Nouveaux Entrants Objectifs

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

. . ¢ .
I'équité en maticre . : Commentaires
ous fes = o =

d'emploi (CPEME) enplosés

Catégories
professionnelles de

Personnel administratif et 0 0
de bureau principal 2021 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2018 9 2
vente et des services 2021 9 2
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 23 0
artisans 2021 23 0
10 |Personnel de bureau 2018 17 13
2021 17 13
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0
de la vente et des services | 2021 0 0 X
|5 [Travailieurs manuel 2018 7 2} 286 |
spécialisés 2021 7 2 28.6 //////%




Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Diamond International Truck
24-09-2018
B e i E G e KM N e RS YW XY
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X

\ R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o i . - .

mobilité la mobilité mobilité mobilité

Catbuinics Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Femmes Tousles Tous s
d'emploi (CPEME) s -Wﬂ emploves - plonts - enplorts m

# =
3 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 222 47 212 33.9 75 -28 62.5
2018 197 46 234 32.3 64 -18 72.3 53 18 34.0 17 1 8 0 0.0 2 -2 87 22 25.3 18 4
H Partic 2 : Partie 2
. Analyse des {Analyse desi . Partic3: { E~Gx i Partie3: N Partie 3 N Partie3: i
ESources des données: données sur la { données sur SRR Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs SaRe Objectifs FrMx100
H mobilité 1 bilité

y J J y { y y J y { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégo{*ies Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
I'équité en matiére Tousles
. OUTCENENg, onTeening
= -m-m

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0

14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 61 18
2021 61 18
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Diamond International Truck
24-09-2018
B e i E G e KM N e RS YW XY
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X

\ R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o i . - .

mobilité la mobilité mobilité mobilité

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it on mattins v e
d'emploi (CPEME) sl e = = = = e - s = = . 0 o

Y

01 |Cadres supérieurs 0 . 0 0
2018 8 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 20 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 18 0 0.0 2.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 1 0 0.0 1.1 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 1 0 0.0 1.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel sem- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
" 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2016 1 0 0.0 4.6 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 2 0 0.0 4.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 5 0 0.0 2.7 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 5 0 0.0 2.7 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
H Partie 2 : Partie 2 :
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
H moblllte la mobilité
~L
Nouveaux Entrants Ob]ectlfs
Catégof;es Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
. . Commentaires
I'équite en maticre Tous Aumchumes L A
. - 5 QU8 aes Ponreening PonTCEnTag] ouroesn ag Ponreen
01 |Cadres supérieurs 2018 0 0 m L 0 0 0 OAO
2021 0 0 1.0 / 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 1 0 0.0 1.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 1 0 1.0 0.0 0.0
03 |Professionnels 2018 0 0 1.0 0.0 0.0
2021 0 0 1.0 0.0 0.0
Personnel sem- 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
echniaue 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants 2018 1 0 1.0 0.0 0.0
2021 1 0 1.0 0.0 0.0
il o 2 0 00 %n 00 nm i5 0 —
2021 2 0 0of | 0.0 oo 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Diamond International Truck
24-09-2018
B e i E G e KM N e RS YW XY
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X

\ R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o i . - .

mobilité la mobilité mobilité mobilité

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Auochtones Tousles Tousles
emp employes

d'emploi (CPEME) onés | Repreventation | Dispouiite | Feart | TOO | hema | eew | oifesce | emtind | Aol | prew | Diforene | embirh | Al | Pre | Difieronce |
-“——“—“—“““““-——"

07 Personnel ad.mu.ustratif et| 2016 0 0 0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2016 17 0 0.0 2.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 19 0 0.0 2.3 0 0 0.0 9 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
09 Tra}vailleurs qualifiéset | 2016 77 2 2.6 43 3 -1 60.4
artisans 2018 65 2 3.1 43 3 -1 71.6 17 1 5.9 1 0 6 1 16.7 0 1 32 1 3.1 1 0
10 |Personnel de bureau 2016 60 5 83 6.1 4 1 136.6
2018 50 3 6.0 58 3 0 103.4 17 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 29 2 6.9 2 0
1 Personnel intermédlaiYe 2016 19 1 53 5.8 1 0 90.7
de la vente et des services | 2018 13 0 0.0 52 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 1 14.3 0 1
2 Travailleurs 1 2016 14 1 7.1 6.2 1 0 115.2
spécialisés 2018 16 3 18.8 6.5 1 2 2885 7 2 28.6 0 2 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 1 -1
: Partic 2 : Partie 2
?Sources des domnées: d’;::;z:es?:sla ‘2;‘::2: ::: E+Dx 100 g?;‘;;fs' E Io(g x g‘l‘;‘;sfs' F+Ix 100 g‘l‘:;?fs' E+Kx 100 g?:;?f; F+Mx 100
H mobilité la mobilité

»L {

Nouveaux Entrants Ob]ectlfs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matitre e Commentaires
ous les
cmployves

d’emploi (CPEME)

Personnel administratif et 0 0 0. n
de bureau principal 2021 0 0 0.0l /////4%////
08 Personnel spécialisé dela | 2018 9 0 0.0
vente et des services 2021 9 0 0.0 %’/////%
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 23 2 8.7 n
artisans 2021 23 2 87
2018 17 0
10 |Personnel de bureau
2021 17 0
Personnel intermédiaire | 2018 0 0
11
de la vente et des services | 2021 0 0
2 Travalllelrxrs manuels 2018 7 2 X n
spécialisés 2021 7 P 28.6 %//////% %
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Diamond International Truck
24-09-2018
A B ¢ b E :F G i H : 1 i J i K + L i M i N : O i P i Q i R i S8 : T i U 'V i W i X : Y
A A Partie2 : Partie 2 :
Partie 1 : Partie 1 : . Partie 1 : X ) . N
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de D xG E-H E=H Ana%yse des Anab'se dest L:K KxG+100 L-N Analy'se des Q+Px100: PxF+100 Q-8 V=Ux UxF=+100 V-X
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffectit +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur 100
é la
J J J J J J y J y J J J J J J J
ol Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

N equite en matiere A e
d'emploi (CPEME) i e = = = = e - s = = . 0 o

3 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 222 9 4.1 4.6 10 -1 88.1
2018 197 8 4.1 44 9 -1 92.3 53 3 5.7 2 1 8 1 12.5 0 1 87 4 4.6 4 0
Partic 2 : Partie 2
. Analyse des {Analyse desi . Partic3: { E~Gx i Partie3: N Partie 3 N Partie3: i
H ources des données: données sur la i données sur Ealeas Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs E+Kx100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

~L { { { y |

J
Nouveaux Entrants Ob]ectlfs
Categonies Auné| Données sur Ia mobilité Objectifs 4 court terme Ob]ectlfs 2 long terme
professionnelles de
I'équité en matiére * | Awde Commentaires
. . Ton l‘“ Pourcontan) oureen o Pourtontan
—-_“-“

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 61 4 o 0
L
2021 61 4 66l 1
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Diamond International Truck
24-09-2018
B e i E G e KM N e RS YW XY
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X

\ R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o i . - .

mobilité la mobilité mobilité mobilité

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I éq uité en matiére Tous les Personnes handicapees Tous Ies Personnes handicapees Tons lex Personnes handicapées Tous lm Personnes handicapoes
dremplos (CPEME) e = el el s Tl e o [ ie el s e

Y

01& Cadres 1 . 1 0
02 2018 26 1 38 43 1 o] 894 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
03 |Professionnels 2016 1 0 0.0 38 0 0 0.0
2018 1 0 0.0 38 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
o4 i f‘;“‘l‘en' :e;“ 't 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
pro esiomnels € 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 |surveitionts 2016 1 1© 1000] 13.9 0 1| 7194
2018 2 11 s00] 139 0 1| 3597 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
06 | contemaitres 2016 5 0 0.0 78 0 0 0.0
2018 5 0 0.0 78 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 : ) ) )
S— e m m m
N ouveaux Entrants Ob Jectlfs
Categories e é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C
3 115
7z 7 V
02 2021 1 0 0.0 %//////%W 1.0 oo, ] 0.0 0.0
2021 0 0 oof | 1.0 oo, | 0.0 0.0
e e S ———
technique 2021 1 0 0ol | 1.0 | 0.0 0.0
05 [Surveillants b
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2021 2 0 1.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Diamond International Truck
24-09-2018
B C: D : E i F G : H i I :{ J K : L M : N : O i P Q : R i § i T + U : V W i X Y
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie2 : Partie 2 : Partie 2 £ Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse.de f ;()]()) Analyse de ]_) :0(3 E-H E ;()IO{ d‘/(::z};es:ﬁa ':;:IILZ :: i ;Olg KxG+100 L-N d‘:‘;zzzes?:sla Q+Px100: PxF+100 Q-8 d‘:‘:;zzes:fsla ‘:::rll}e: :: v 1_ O[OJ X 1UxF+100 V-X
T'effectif T'effectif T'effectif mobilité 1a mobilité ‘mobilité ‘mobilité H
y y J y y J y J y y J y J J y y J J y J
Catbgorics Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
enit camins Feroms i o
d'emploi (CPEME) s -m emploves - e‘“‘"“y“ - enplorts m
07 Personnel administratif et | 2016 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2016 17 0 0.0 35 1 -1 0.0
vente et des services 2018 19 0 0.0 3.5 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 77 1 1.3 38 3 -2 342
artisans 2018 65 2 3.1 38 2 0 81.0 17 1 59 1 0 6 0 0.0 0 0 32 0 0.0 0 0
2016 60 1 1.7 7.0 4 -3 23.8
10 |Personnel de bureau
2018 50 1 2.0 7.0 4 -3 28.6 17 1 5.9 1 0 0 0 0.0 0 0 29 2 6.9 0 2
1 Personnel intermédiaire | 2016 19 2 10.5 5.6 1 1 188.0
de la vente et des services | 2018 13 1 7.7 5.6 1 of 1374 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 1 14.3 1 0
2 Travailleurs 1 2016 14 1 7.1 4.8 1 0 148.8
spécialisés 2018 16 1 6.3 4.8 1 0 130.2 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 1 -1
Partic 2 : Partie 2
, Analyse des i Analyse desi . Partie 3 : E+Gx Partie 3 : B Partie 3 : N Partie 3 : N
:Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs E+Kx100 Objectifs FMx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

€

y

{

y

Nouveaux Entrants Objectifs

Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

14
mp Dves

J { y y y J { y
ons les
Fopreentas Fourcentag
~
— it - i b it

0 .

0 . /4

g ol o oo ‘

9 n N

43| o] 9]

07 Personnel administratif et | 2018 0 0.0 0.0 nm . .
de bureau principal 2021 0 0.0 oo, 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0.0 V 1.0 0.0

09 Travailleurs qualifiés et | 2018 23 1 1.0 0.0 0.0
artisans 2021 23 1 1.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau

2021 17 1 1.0 1.0 588.2

de la vente et des services | 2021 0 0 1.0 0.0 0.0
PRI TS 2 7 7

spécialisés 2021 7 0 0ol 1 1.0 oof v 0.0 0.0



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Diamond International Truck
24-09-2018
B e i E G e KM N e RS YW XY
Partic 1 - Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie2: % : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse de Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E=H Ana%yse des Anab:se dest L:K KxG+100 L-N Ana%yse des Q+Px100: PxF+100 Q-8 Ana%yse des gAnaly'se des; V+Ux UxF=+100 V-X

\ R x 100 \ +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la données sur la : données sur 100
T'effectif T'effectif T'effectif o i . - .

mobilité la mobilité mobilité mobilité

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catégories

Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I éq uité en matiére Tons les Personnes handicapoes Fous los Personnes handicapees Tons lex Personnes handicapees Tous los Personnes handicapées

d'emploi (CPEME) plovis e -ﬁ?‘ﬂ emploves - plonts - enplorts
T

3 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 222 7 32 5.1 11 -4 61.8
2018 197 7 3.6 5.1 10 -3 69.7 53 2 3.8 3 -1 8 0 0.0 0 0 87 3 34 3 0
H Partic 2 : Partie 2
. Analyse des {Analyse desi . Partic3: { E~Gx i Partie3: N Partie 3 N Partie3: i
ESources des données: données sur la { données sur SRR Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs SaRe Objectifs FrMx100
mob lité
Nouveaux Entrants Ob]ectlfs
Catégories Ann é Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C fai
e Tanie .
; ous les
d’emploi (CPEN[E) omplovés puTCentap] ourcentap] OUTCCRTAE
. Actuel Objectif. e tle Objeetif e de Objectif e tle Objeetit e tle
“—
13 Autre personnel de la 2018 0 0 X X
vente et des services 2021 0 0 /
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
— T RG] N B I 0
2021 61 2 f 8| oof @ F ]
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Diamond International Truck
24-09-2018
B C D E F G H I J K : L M | N O : p Q : R { S i T i U v w X Y
Partic 1 Partie | - Partic 1 Partie 2 : Partie 2 : Partie2 % Partie2: Partie2: ¢
Sources des dommées: Analysede | Analysede: D fAnaysede! DXO E-H ExH 1 Analysedos fAnalysedost LK iy . 00f .y Analysedes fAnalysedesi b qi0ip pL1g0f Q- Analyse des VEUX fugF=100f  v-X
N . . x 100 N + 100 x 100 données sur la } données suri  x 100 données sur la } données sur données sur la 100

I'effectif l'effectif T'effectif L L. . .

mobilité mobilité mobilité mobilité

y { y J y J
. Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité
Categories Anné . . =
professionnelles de o Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
it | © T sntres o e s e
@emploi (CPEME) e B [ o] e e ey
e - s .. ..
. 2016 8 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 [Cadres supérieurs
2018 8 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 20 0 0.0 15.0 3 -3 0.0
autres administrateurs 2018 18 0 0.0 15.0 3 -3 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 1 0 0.0 31.4 0 0 0.0
03 |Professionnels
2018 1 0 0.0 31.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personfiel seini- 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
X 2016 1 0 0.0 21.6 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 2 0 0.0 21.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2016 5 0 0.0 39 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 5 0 0.0 3.9 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des {Analyse desi_ Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : . Partie 3 : .
Sources des données: données sur la { données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=1x100 Obyjectifs E+Kx100 Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de
I'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

Anné| Données sur la mobilité
€ VTCTIDTCY ek TIINOTIIES

d { J 4 N { { N 4 { N
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Tous les
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Objectifs a court terme
Menhres dex minorités visibles

Commentaires
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01 [Cadres supérieurs 2018 0 0
2021 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 1 0
autres administrateurs 2021 1 0
03 |Professionnels 2018 0 0
2021 0 0

Personnel semi-
04 |professionnels et 2018 ! 0
technique 2021 1 0
05 [Surveillants 2018 ! 0
2021 1 0
06 |Contremaitres 2018 2 0
2021 2 0

0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Diamond International Truck
24-09-2018

Al B i c: b E :F G :H ;o1 + ¥ i K o+ L i M i N ¢ O i P i Q i R i 0§ i T i U 'V i W i X i Y

Partic | - Partie | - ) Partio | - ) Partie 2 : Partie 2 Partie 2 : Partie2: § Partie2: .
Sources des données: Analyse de | Analysede: 0D iAnaysede: DPXO E-H E=H Amalysedes: LKt o000 LN Analysedes fAnalysedesi b qi0ip pL1g0f Q- Analysedes tAnalysedes: V=Ux iy g 08 vy

leffectif loffectif x 100 Veffectif +100 x 100 données suri  x 100 données sur la } données sur données sur la ; données sur 100

{ J J { { ¢ ¢ { N { M ¢ { ¢ J M

Catbeorics Analyse de Peffectif Analyse des données sur Ia mobilité
professionnelles de And Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous lok Membres des nunorites visibles Toisles Menibres dex minonites visibles Tons Ik Menbres des minorités visibles Toiislos Membres des nunorites visibles
emvioss [ Reprimaion | Dvponiine | B | "o | eniones o el P | Diene
e e e e e e e e e e e e

€
B

07 Personnel ad ifet| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la | 2016 17 5 29.4 11.3 2 3 260.3
vente et des services 2018 19 0 0.0 10.9 2 -2 0.0 9 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 2 -2

09 Tre.wailleurs qualifiés et | 2016 71 0 0.0 13.0 10 -10 0.0
artisans 2018 65 6 9.2 13.0 8 -2 71.0 17 3 17.6 2 1 6 0 0.0 0 0 32 3 9.4 0 3

10 |personnel de bureau 2016 60 1 1.7 12.8 8 -7 13.0
2018 50 1 2.0 14.0 7 -6 14.3 17 1 5.9 2 -1 0 0 0.0 0 0 29 1 34 0 1

11 Personnel intermédlaife 2016 19 0 0.0 18.1 3 -3 0.0
de la vente et des services | 2018 13 0 0.0 22.0 3 -3 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

2 Travailleurs manuels 2016 14 0 0.0 18.5 3 -3 0.0
spécialisés 2018 16 0 0.0 17.7 3 -3 0.0 7 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0

Partie 2 : Partie 2 :
Sourees dsdomnes: domieeou 1 domr st PN GEC 00 | onan FINIO0 Gl ESKx100) GRERFMx 10

Catégories
professionnelles de
I'équité en maticre
d’emploi (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

o e e
Tous les Hlsipies o T PonTCEnTIS PonT
o iecd e
#

J J J J J J J J J J J
Anné
e
e o v T w e e T

Personnel ad ifet| 2018 0 0
07 .
de bureau principal 2021 0 0
08 Personnel spécialisé de la | 2018 9 0 0.0 ”
vente et des services 2021 9 0 0.0 %///////
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 23 3 13.0
artisans 2021 23 3 13.0 %//
10 [Personnel de bureau 2018 17 1
2021 17 1
Personnel intermédiaire 2018 0 0
11 .
de la vente et des services | 2021 0 0 X
2 Travailleurs manuels 2018 7 0 0.0 m
spécialisés 2021 7 0 0.0 %///////
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Diamond International Truck
24-09-2018
Al B L ¢ci b G E GF - G M oL fJ K ‘L i MG NG O PP Qi R ‘S T U LV IW X Y
Partic 1 Partie | - Partic 1 Partie 2 Partie 2 Partie 2 : Partie2: § Partie2:
Sources des données: Analysede | Analysede: D fAnaysede! DXO E-H ExH Analysedest L=K iy 0] L.y Analysedes fAnalysedesi b qi0ip pL1g0f Q- Analysedes tAnalysedes: V=Ux iy g 08 vy
N N . x 100 N + 100 x 100 données suri  x 100 données sur la } données sur données sur la ; données sur 100
I'effectif l'effectif T'effectif .

{ \ y { { y y y y {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

A‘“‘é Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous lok Membres des nunorites visibles Toisles Menibres dex minonites visibles Tons Ik Menbres des minorités visibles Toiislos Membres des nunorites visibles
employés oe | P | Amd | Bbe | Diibws | Ren — ue | st | e | D |
MMMM ” B % MMMWMM

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 OAO 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 222 6 2.7 13.6 30 -24 19.9
2018 197 7 3.6 14.0 28 -21 254 53 4 7.5 7 -3 8 0 0.0 0 0 87 4 4.6 2 2
Partie 2 Partie 2 :
. Analyse des ;Analyse desi_ Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : . Partie 3 : .
Sources des données: données sur la : données sur E+Dx 100 Objectifs 100 Obyjectifs F=1x100 Obyjectifs SRS Obyjectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

J J y y y J J y J
Nouveaux Entrants Objectils
Catégoties Amle Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de o

l'e'q uite en matiere . Membres dex minorites visihles Mﬁnbros des minorites ns1bles CO mmentaires

- Tous fes : Pourcentig] Pourcentig

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 2021 0 0

14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 61 4
2021 61 4
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Rapport des reéalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Diamond International Truck

24-09-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

[0  Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux €carts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers approprié¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et & sa mise en

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme soi

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

[0 Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées dan

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

[0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases approprices et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Les difficultes économiques en 2016 et 2017 ont entrainé une baisse de l'eftectif.

0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Oui, en raison des difficultés économiques en 2016 et 2017.
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0  Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Diamond International Trucks Limited
Emplacement principal : Edmonton (Alberta)
Nombre d’employés : 197

e Alberta: 195
e Saskatchewan:2

Apercu de 'organisation :

SCIAN : 4411 — Concessionnaires d’automobiles

Diamond International Trucks Limited est un concessionnaire a services complets qui sert
uniquement Edmonton et le Nord de I’Alberta. L'entreprise vend des camions et des
remorques, et fournit des pieces et des services pour ceux-ci.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2015-10-27
Réception : 2016-02-11
Cloture : 2016-03-08
Analyse de I'effectif : 2016-02-10

Prolongation accordée:  2016-02-27

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-06-29
Réception : 2018-09-28

Analyse de I'effectif : 2018-09-24
Prolongation accordée : 2018-06-29

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le cadre de I'ensemble d’évaluation subséquente sont
conformes a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [INon

Commentaires :

La période déclarée dans le rapport des réalisations est du 2016-02-10 au 2018-09-24. Les
données provenant de I'analyse de I'effectif (AE) actuelle incluses dans le tableau des
réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Au cours de I'évaluation précédente, beaucoup d’écarts ont été constatés dans les différentes
CPEME pour chaque groupe désigné. Dans I'évaluation précédente, certains objectifs ont été
fixés a court et a long terme en format de pourcentage, alors que les objectifs pour d’autres
n’avaient pas fixés.

Femmes

01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0,0 % réalisé)

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0,0 % réalisé)
administrateurs

08 | Personnel spécialisé de la vente et Objectif atteint (2 222,2 % réalisé)
des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0,0 % réalisé)

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (7 647,1 % réalisé)

11 | Personnel intermédiaire de la vente Objectif non atteint (0,0 % réalisé)
et des services

Evaluation et observations
La société avait fixé six objectifs en pourcentage, et deux ont été réalisés a plus de 80 %.

CPEME 01 — Aucun nouveau participant dans ce groupe désigné. La disponibilité sur le
marché du travail est de 27,4 %. La société avait fixé un objectif d’embauche ou
d’avancement de 1,0 %, mais n’a embauché ni promu un membre de ce groupe désigné.
Ainsi, 'objectif n’a pas été atteint.

CPEME 02 — Un nouveau participant, mais pas membre de ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 38,9 %. La société avait fixé un objectif
d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, mais n’a embauché ni promu personne,
n’atteignant donc pas I'objectif fixé.

CPEME 08 — Deux des neuf nouveaux participants étaient membres de ce groupe
désigné pour cette CPEME. La disponibilité sur le marché du travail est de 20,5 %. La
société avait fixé un objectif d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, et a réalisé une
embauche de 2,2 %, atteignant donc 2222,2 % de I'objectif fixé.

CPEME 09 — Aucun des 23 nouveaux participants n’était membre de ce groupe désigné
pour cette CPEME. La disponibilité sur le marché du travail est de 2,2 %. La société avait
fixé un objectif d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, et n’a embauché ni promu
personne. Ainsi, elle n’a pas atteint I'objectif fixé.

CPEME 10 — 13 des 17 nouveaux participants étaient membres de ce groupe désigné
pour cette CPEME. La disponibilité sur le marché du travail est de 72,4 %. La société
avait fixé un objectif d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, et a embauché ou promu
76,5 %, atteignant donc 7 647,1 % de I'objectif fixé.

CPEME 11 — Aucun nouveau participant dans ce groupe désigné. La disponibilité sur le
marché du travail est de 69,7 %. La société avait fixé un objectif d’embauche ou
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d’avancement de 1,0 % et n’a embauché ni promu aucun membre de ce groupe désigné.
Ainsi, elle n"a pas atteint I'objectif fixé.
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Autochtones

| 09 ‘ Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (869,6 % réalisé)

Evaluation et observations
e CPEME 09 — Deux des 23 nouveaux participants étaient Autochtones. La disponibilité sur
le marché du travail est de 4,3 %. La société avait fixé un objectif d’embauche ou
d’avancement de 1,0 %, et a embauché ou promu 8,7 %, atteignant donc 869,6 % de
I’objectif fixé.

Personnes handicapées

08 | Personnel spécialisé de la vente et des | Objectif non fixé

services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (434,8 % réalisé)
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (588,2 % réalisé)

Evaluation et observations

e CPEME 08 — Aucun des neuf nouveaux participants n’était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché du travail est de 3,5 %. Il n’était pas possible d’évaluer I'effort
raisonnable, car aucun objectif n’a été fixé.

e CPEME 09 — Un des 23 nouveaux participants était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %. La société avait fixé un objectif
d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, et a embauché ou promu 4,3 %. Elle a réalisé
I'objectif par 434,8 %.

e CPEME 10— Un des 17 nouveaux participants était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché du travail est de 7,0 %. La société avait fixé un objectif
d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, et a embauché ou promu 5,9 %. Elle a réalisé
I’objectif par 588,2 %.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0,0 % réalisé)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0,0 % réalisé)
administrateurs
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (1 304,3 % réalisé)
10 | Personnel de bureau Objectif atteint (588,2 % réalisé)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et | Objectif non atteint (0,0 %)
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0,0 %)

Evaluation et observations
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CPEME 01 — Aucun nouveau participant dans ce groupe désigné. La disponibilité sur le
marché du travail est de 10,1 %. La société avait fixé un objectif d’'embauche ou
d’avancement de 1,0 % et n’a embauché ni promu aucun membre de ce groupe désigné.
Elle n’a pas atteint I'objectif.

CPEME 02 : Un nouveau participant, mais pas un membre de ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 15,0 %. La société avait fixé un objectif
d’embauche ou d’avancement de 1,0 % et n’a embauché ni promu aucun membre de ce
groupe désigné. Elle n’a pas atteint I'objectif.

CPEME 09 — Trois des 23 nouveaux participants étaient membres de ce groupe désigné
pour cette CPEME. La disponibilité sur le marché du travail est de 13,0 %. La société
avait fixé un objectif d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, et a embauché ou promu
13,0 %, atteignant donc 1 304,3 % de I'objectif fixé.

CPEME 10 — Un des 17 nouveaux participants était membre de ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 12,8 %. La société avait fixé un objectif
d’embauche ou d’avancement de 1,0 %, et a embauché ou promu 5,9 %. Elle a réalisé
I'objectif par 588,2 %.

CPEME 11 — Aucun nouveau participant dans ce groupe désigné. La disponibilité sur le
marché du travail est de 18,1 %. La société avait fixé un objectif d’'embauche ou
d’avancement de 1,0 % et n’a embauché ni promu aucun membre de ce groupe désigné.
Elle n’a pas atteint I'objectif.

CPEME 12 — Aucun des 7 nouveaux participants n’était membre de ce groupe désigné.
La disponibilité sur le marché du travail est de 18,5 %. La société avait fixé un objectif
d’embauche ou d’avancement de 1,0 % et n’a embauché ni promu aucun membre de ce
groupe désigné. Elle n’a pas atteint I'objectif.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

Cette évaluation vise les données de 2016-02-10 a 2018-09-24. Durant son évaluation
initiale, I'organisation avait fixé 15 objectifs a court et a long terme, dont sept ont
atteint plus de 80 %, alors qu’aucun objectif n’a été fixé pour I'un d’eux.

En 2016, Diamond International Trucks Limited a connu une année difficile, ce qui a
mené a une réduction du personnel.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en format numérique et en
pourcentage. Aux fins de la présente évaluation, seul le pourcentage sera utilisé.
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e Tous les objectifs a court terme sont fixés en fonction de la disponibilité sur le marché

du travail.
Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
. . C . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Del | (3 T
matiéere d’emploi (CPEME) actuel ée ;tns
3ans) | plus)
L Nbre | Nbre o o
# Description Nbre ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -2 24,7 24,7 0,0 24,7
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -3 38,9 38,9 22,2 38,9
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 2,2 2,2 0,0 2,2
10 | Personnel de bureau -1 50,0 50,0 48,0 71,9
Remarques :

e Meéme sila disponibilité est plus élevée pour la CPEME 10, I'objectif a court et a long
terme a été fixé a 50,0 % afin d’éviter la ségrégation et maintenir I'égalité des sexes
dans l'effectif.

e A part de cela, tous les objectifs a court et & long terme ont été fixés au taux de
disponibilité sur le marché du travail.

Autochtones
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
. . S . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3ans T
matiéere d’emploi (CPEME) actuel N ot
3ans) | plus)
. Nbre | Nbre 0 o
# Description Nbre ou% | ou% % %
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 4,3 4,3 3,1 4,3
1 Personnel mterm_edlalre dela 1 52 502 0,0 52
vente et des services
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Remarques :

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . L , terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ot
3ans) | plus)
Nbre | Nbre
# D ipti N 9 9
escription bre ou% | ou% % %
08 Personnfel spécialisé de la vente et 1 35 35 0,0 35
des services
10 | Personnel de bureau -3 7,0 7,0 2,0 7,0
Remarques :
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
. . C . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Del | (3 T
matiéere d’emploi (CPEME) actuel ée eatns
3ans) | plus)
L Nbre | Nbre o o
# Description Nbre ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 10,1 10,1 0,0 10,1
02 Cadr.est intermédiaires et autres 3 15.0 15.0 0,0 15.0
administrateurs
08 Personnfel spécialisé de la vente et ) 10,9 10,9 0,0 10,9
des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -2 13,0 13,0 9,2 13,0
10 | Personnel de bureau -6 14,0 14,0 2,0 14,0
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1 Personnel mterm_edlalre dela 3 220 22.0 0,0 220
vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -3 17,7 17,7 0,0 17,7
Remarques :
RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Onon conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant son effectif et tenu

compte des circonstances uniques, je recommande que la lettre de cloture inclue les éléments
suivants :

Etant donné que Diamond International Trucks Limited avait quelques écarts dans
I’ensemble des groupes désignés, il peut étre avantageux pour cette organisation de

créer des liens avec les colléges, les universités ou d’autres associations professionnelles

pour identifier et embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font

partie de ces groupes désignés.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 2 octobre 2018
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De: Sharan, Neena N [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: October 23,2018 1:40 PM

A: 'dmacadam@dit.ca' <dmacadam@dit.ca>; 'alecavalier@dit.ca' <alecavalier@dit.ca>

Objet : Accord numéro 090263 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Don Macadam,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 14 mars 2018 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Diamond International Trucks Itée se
conforme aux exigences du Programme de contrals fédéraux (PCF) en vertu de la Lgf sur 'squils en

matiere demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’'emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Diamond International Trucks Itée, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Etant donné que Diamond International Trucks Itée présente dans 'ensemble quelques écarts
de représentation en ce qui concerne les groupes désignés, il pourrait &tre avantageux pour
l'organisation d’établir des relations avec des colléges, des universités ou d’autres associations
professionnelles afin de repérer et de recruter des étudiants ou des professionnels qualifiés qui
font partie de ces groupes désignés.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 14 mars 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Diamond International Trucks Itée recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Diamond International Trucks Itée
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

Canada
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e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur Péquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : sg-eme@hrsde-rhdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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De: Allison Lecavalier <alecavalier@dit.ca>

Envoyé : 27 septembre 2018 15:56

A: Sharan, Neena N [NC]

Objet : RE : Documents pour la deuxieme évaluation de conformité
Piéces jointes : AchievementReport SEP 2018-2nd compliance- Revised.xlsx
Bonjour,

Merci pour votre courriel et le message que vous avez laissé sur ma boite vocale. J'ai apporté les
changements recommandés aux objectifs a court et a long terme. N’hésitez pas a communiquer avec
moi si d’autres corrections doivent étre effectuées.

Merci

Allison Lecavalier | Human Resources Manager

Diamond/Harbour/Bell Group | 17020 — 118 Avenue | Edmonton, AB T5S 154
Direct Line: 780-669-4451 | Cell:780-717-3921 | Company Ext: 4451 |

Email: alecavalier@dit.ca | Website: www.dit.ca

De: neena.sharan@labour-travail.gc.ca [mailto:neena.sharan@labour-travail.gc.ca]
Envoyé: Thursday, September 27, 2018 1:12 PM

A: Allison Lecavalier

Objet : RE : Documents pour la deuxiéme évaluation de conformité

Bonjour Allison,

Merci d’avoir envoyeé tous les rapports et les documents requis pour la soumission de la deuxiéme
evaluation de conformité.

En passant en revue la page sur les objectifs dans le rapport des réalisations que vous avez envoyé, | al

remarqué que tous les objectifs a court et a long terme pour les groupes ou il v avait des écarts de
représentation avalent été fixés bien en dessous de la disponibilité sur le marché du travail. Tous les
objectifs doivent au minimum correspondre a la disponibilité sur le marché du travail. Des objectifs

doivent &tre établis seulement 1a ot il v a des écarts de représentation. Les objectifs quantitatifs 3 long

terme sont vus comme souhaitables uniquement, et §l est recommandé de les falre correspondre aux

obijectifs a court terme ou au moins & 1a disponibilité sur le marché du travail. Vous trouverez ci-joint le
rapport des réalisations a des fins de référence. Ial indigué tous les changements en rouge, ce qui vous

facilitera la tdche.
Je vous al laissé un message sur votre bolte vocale a ce sujet.

Sivous avez des guestions au sujet de ces objectifs dans le rapport des réalisations, n"hésitez pas a
communiguer avec mol.

Cordialement,

Neena Sharan
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Assessment Officer, Programme du travail
Emplol et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tél. : 873-396-0405

Assessment Officer, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
neena.sharan@labour-travail.gc.ca / Tel: 873-396-0405
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De: Allison Lecavalier [mailto:alecavalier@dit.ca]

Envoyé : September-27-18 1:42 PM

A: Sharan, Neena N [NC]

Cc: Don Macadam

Objet : Documents pour la deuxiéme évaluation de conformité

Bonjour,

Pour le Programme de contrats fédéraux pour I'équité en matiére d’emploi, vous trouverez ci-joint les
documents demandés pour la deuxieme évaluation de conformité concernant I'employeur n° 090263.

Si vous avez des questions, n’hésitez pas a m’appeler ou a m’écrire un courriel.
Merci

Allison Lecavalier | Human Resources Manager

Diamond/Harbour/Bell Group | 17020 — 118 Avenue | Edmonton, AB T5S 154

Direct Line: 780-669-4451 | Cell:780-717-3921 | Company Ext: 4451 |
Email: alecavalier@dit.ca | Website: www.dit.ca
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