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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

050461
Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

["INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada

Esri Canada Limited
[]oui Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada 340
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
54151 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Niumérn d'antranrice d'annrovisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

12 Concorde Place, Suite 900 Toronto ON M3C 3RS
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-441-6035 416-441-0680

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Robert Alldritt Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

416-386-6469 ralldritt@esri.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

¢ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre &8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiere d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Douglas Bayley DIRECTEUR FINANCIER
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-441-607" dbayley@esri.ca
Signature | Date
2013-08-06

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FI'EDI'ERAU’X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2014-07-01 a 2017-06-30
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps . Nombre total Nombre total
atemps partiet y d'employes PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
plein permane plein Temps partiel
At & 233 '
Ontario226 Calgary1400
t T 24 7
Québec23 Edmonton400
Y Y 13 T3
Nouvelle-Ecosse13 Halifax1300
Y Y 1 18
Nouveau Brunswick1 Montréal1701
'] 0 2 4
Manitoba2 Regina200
[1] 4 50 203
Colombie britannique48 Toronto19616
0 0 2 32
Saskatchewan2 Vancouver4002
0 U 18 Z
Alberta18 Winnipeg200
o 0 T
Terre-Neuve et1 Labrador » T st. John's100
0 [
Nombre total d'employés au 344 Québec600
Canada 26
Ottawa -2600 Gatineau
Londres200 2
2
Grand Sudbury200
T
Kelowna100
[
Victoria600

C.-B. moins les RMR100

N.B. moins CMA100

004213




%&5 Exmplogrrent amd Social Emlreie(@iwlwpemwe .. . o
~ Davslipsnost Dansds sosial Canais ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FI'EDI'ERAUIX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2014-07-01 a 2017-06-30

Nombre total d’employés 4
au Canada

Canada
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%&5 Ewmplogrent ams Social  Emplai ot Hvakuppoment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz 2A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 1 1
1 1 1
Total 5 4 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 8 7 1
plus Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2 16 12 4 1 1 1 1 3 3
999 1 24 12 12 7 3 4
Total 50 33 17 1 1 1 1 10 6 4
Professionnels 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 100 77 23 2 2 23 16 7
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 17 9 8 7 3 4
999 1 10 5 5 4 1 3
Total 129 92 37 3 3 34 20 14]
Semi-professionnels et techniciens 4 3 2 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 19 9 10 6 3 3
999

1 25 1 14 1 1 14 7 7
R
Page 1 de 26 Cﬁﬂﬂdgﬁ
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Pl Dropmmenons S Bl i ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 2 2
999 1 4 4 2 2
Total 7 7 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 36 33 3 4 4
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 8 6 2 2 2
999 1 1 5 6 1 1 2 2
Total 58 46 12 1 1 8 8
Personnel de bureau 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 12 2 10 1 1 4 1 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 4 4 1 1
Total 17 2 15 1 1 6 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 3 3
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 15 3 12 2 2 4 1 3
999

1 2 2
rear] w8 W 0 1 4 " F " F 4 i ¢
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Groupe professionnel

Périade de référe,
Tous les employés

Formulair
e2A

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2

999

Page 3 de 26
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référe) =07 - =06-.

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionnels 4

Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3

$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2

999

Page 4 de 26
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Sanplogrrent ans Socinl  Emplal et Bhvalsppement . . .
Pl Dropmmenons S Bl i ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2C
PROFESSIONNELS
Temporaire / National
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 1 1
999 1 2 2
Total 4 3 1
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1 1 1 1
Total 2 1 1 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999

1 1 1
e ) 4 0 1 - F  F ° F " F " F F 0
Page 5 de 26 Carladﬁ
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Dryslapinest Sanadh  sonoE Canats ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2C
PROFESSIONNELS
Temporaire / National
Période de référe) =07 - =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2

999

Page 6 de 26
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Sanplogrrent ans Socinl  Emplal et Bhvalsppement . . .
Pl Dropmmenons S Bl i ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 1 1
1 1 1
Total 4 3 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 7 6 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 4 3 1 2 2
plus Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2 22 9 13 1 1 6 3 3
999 1 4 2 2 2 1 1
Total 37 20 17 1 1 10 6 4
Professionnels 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 59 42 17 17 12 5
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 14 6 8 6 2 4
999 1 9 4 5 4 1 3
Total 84 53 31 1 1 27 15 12]
Semi-professionnels et techniciens 4 2 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 14 7 7 5 3 2
999

1 20 1" ] 1 1 10 7 3
rear ] ] w0 o] 1 4 " F " F ] ¢ € ¢
Page 7 de 26 Carladﬁ
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Sanplogrrent ans Socinl  Emplal et Bhvalsppement . . .
Pl Dropmmenons S Bl i ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 2 2
999 1 4 4 2 2
Total 7 7 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 21 19 2 4 4
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 4 3 1
999 1 4 3 1 1 1 1 1
Total 30 26 4 1 1 5 5
Personnel de bureau 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 1 2 9 1 1 4 1 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 3 3 1 1
Total 15 2 13 1 1 6 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 2
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999

1 10 3 7 1 1 3 1 2
rear] 2] d] 8 o 1 4 F " F " F f o 2
Page 8 de 26 Carladﬁ
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Groupe professionnel

Périade de référe,
Tous les employés

Formulair
e2A

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2

999

Page 9 de 26
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référe) =07 - =06-.

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionnels 4

Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3

$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2

999

Page 10 de 26
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%&5 Ewmplogrent ams Social  Emplai ot Hvakuppoment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz 2C
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e
PROFESSIONNELS
Temporaire / Ontario
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 2 2
Total 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1 1 1
o] ¢ 8 ¢ 7 7 O F T 0 F O F O P o
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%&5 Ewmplogrent ams Social  Emplai ot Hvakuppoment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2C
PROFESSIONNELS
Temporaire / Ontario
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

s s s
Col. 3 Col. 6 Col. 9

[ hembotetidemere 0 s 4 e

Page 12 de 26 Cﬁﬂﬂdgﬁ
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%&5 Ewmplogrent ams Social  Emplai ot Hvakuppoment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz 2A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 5 5 1 1
$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2
999 1 3 3 1 1
Total 9 9 2 2
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1 1 1
999 1 1 1
Total 4 4 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 3
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999

1 2 1 1
IR ey
Page 13 de 26 Cﬁﬂﬂdgﬁ
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant

Dryslapinest Sanadh  sonoE Canats ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 2
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2

999

Page 14 de 26
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Dryslapinest Sanadh  sonoE Canats ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2C
PROFESSIONNELS
Temporaire / Québec
Période de référe) =07 - =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2

999

Page 15 de 26

-—---——----—
B

Canada

004229



%&5 Ewmplogrent ams Social  Emplai ot Hvakuppoment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz 2A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 95 000 $ - 99 2
999 1 1 1
Total 2 2
Professionnels 4 5 3 2 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 6 4 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 1 1
999

1 1 1
IR ey
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référe) =07 - =06-.

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4

Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3

$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2

999

Page 17 de 26
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référe) =07 - =06-.

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionnels 4

Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3

$ Bas de gamme : 95 000 $ - 99 2

999
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant

Dryslapinest Sanadh  sonoE Canats ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référe) =07 - =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2

999
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Sanplogrrent ans Socinl  Emplal et Bhvalsppement . . .
Pl Dropmmenons S Bl i ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 95 000 $ - 99 2
999 1 4 4
Total 6 6
Professionnels 4 9 7 2 1 1 2 2
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2
999 1 13 12 1 3 3
Total 22 19 3 1 1 5 3 2
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 2 1 1
999 1 3 3 3 3
Total 6 2 4 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 6 6
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 1 1 1 1
999

1 2 1 1 1 1
rear] o] o] 4 0 [ F " F " F " F f f @
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
5 DavshapmestCansds  sosial Canasts

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Périade de référe,

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
5 DavshapmestCansds  sosial Canasts

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

PROFESSIONNELS
Temporaire / Colombie-Britannique
Période de référe) =-07-01 2 o

Formulair

e2C

999

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2
999 1 1
Total 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
5 DavshapmestCansds  sosial Canasts

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référe) =07 - =06-.

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionnels 4 1 1

Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3

$ Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2

999
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%&5 Ewmplogrent ams Social  Emplai ot Hvakuppoment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz 2A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3
plus Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2 2 2 1 1
999 1 1 1
Total 4 4 1 1
Professionnels 4 3 2 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2
999 1 2 2
Total 5 4 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 2 2 1 1
999

1 1 1
| s) 4 2 B
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant

Dryslapinest Sanadh  sonoE Canats ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référe) =-07-01 2 =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2

999
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
5 DavshapmestCansds  sosial Canasts

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référe) =07 - =06-.
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2

999
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Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein / National
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 45,000 - $49,999 3 1 2 2 1 1
$ 50,000 - $59,999 14 6 8 1 1 4 4
$ 60,000 - $69,999 67 20 47 2 2 2 1 1 26 8 18
$ 70,000 - $84,999 51 24 27 17 8 9
$ 85,000 - $99,999 163 124 39 2 2 34 23 1
100 000 $ et plus 36

28 8 1 1 3 3 3 3
Nombrototaictomplaves | 0 s 0 aws] 0 0wf] 0 0o 0] 0 0 00 0 ] @04 s @4 @
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P SrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B

DU SALAIRE
Temps partiel / National

Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50000 $ et plus 1

1 1 1
| tomemomioempore | 0 4 ) 0 0400 0V 0 070 0} 0P v 0 04 0 4

Page 2 de 16 Cﬁﬂﬂdgﬁ

004242



Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3C
DU SALAIRE
Temporaire / National
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 40,000 - $49,999 2 2 1 1
50000 $ et plus 7

4 3 2 2
mmesowdenpoes | o8 0 09 0 0 F 0 7 P 0 4 A 4
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Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 45,000 - $49,999 3 1 2 2 1 1
$ 50,000 - $59,999 10 6 4 1 1 4 4
$ 60,000 - $69,999 49 17 32 1 1 2 1 1 20 7 13
$ 70,000 - $84,999 38 16 22 13 5) 8
$ 85,000 - $99,999 102 70 32 28 19| 9
100 000 $ et plus 24 17 7

3 3 3 3
S N N N NN, S ST, N N ) ) B R
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P SrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B

DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario

Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50000 $ et plus 1

1 1 1
| tomemomioempore | 0 4 ) 0 0400 0V 0 070 0} 0P v 0 04 0 4
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Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3C
DU SALAIRE
Temporaire / Ontario
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 40,000 - $49,999 2 2 1 1
50000 $ et plus 4

2 2 1 1
mmesowdenpoes | o0 4 04 0 0 F 0 7 P 0 4 A

Page 6 de 16 Cﬁﬂﬂdgﬁ

004246



Pl Drobmevasoa Eopl ke ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 50,000 - $59,999 2 2
$ 60,000 - $69,999 5 1 4 1
$ 70,000 - $84,999 5 3 2 1 1
$ 85,000 - $99,999 ] ] 1
100 000 $ et plus 2 2

Nombrototsicompioves | 0 ) 0 ) 0 0 4 0 | 00 ] 0 0 0} 00 | 0 F  0F @4 @ @4 @2
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P SrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3C

DU SALAIRE
Temporaire / Québec

Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50000 $ et plus 1

1
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Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein/ Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 50,000 - $59,999 1 1
$ 60,000 - $69,999 2 1 1
$ 70,000 - $84,999 2 1 1
$ 85,000 - $99,999 7 5 2 1 1

100 000 $ et plus

1 1
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P SrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A

DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 85,000 - $99,999 1

1
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Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein / Manitoba
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 60,000 - $69,999 1 1
$ 85,000 - $99,999 1

1
Nombre total demplo 4 4 4 ¢ v v r v rF
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Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Péfode de réfésgnse 2014:07:91& 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 50,000 - $59,999 1 1
$ 60,000 - $69,999 8 1 7 1 1 5 1 4
$ 70,000 - $84,999 3 2 1 1 1
$ 85,000 - $99,999 31 28 3 1 1 5 3| 2
100 000 $ et plus 5

4 1
Nombrotosicompioves | 0 4] 0 ) 0 0 o] 0 0 000 ] 0 4 00 @0 04 @ 00F W @8 @«
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P SrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3C

DU SALAIRE
Temporaire / Colombie-Britannique

Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

50000 $ et plus 2

1 1 1 1
womestowivepoee. | 8 8 4 V0 7 F 0V 0 F P 4 4
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P SrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A

DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan

Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 85,000 - $99,999 2

2

Page 14 de 16 Cﬁﬂﬂdgﬁ

004254



Pl Srobmontans oo Exmplii ot Dlvalappament ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein / Alberta
Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 60,000 - $69,999 2 2
$ 70,000 - $84,999 3 2 1 1 1
$ 85,000 - $99,999 9 7 2
100 000 $ et plus 4 4

1 1
| toreeowaempows |0 w0 o) ¢ 0 0 P 7 V0 a4 A |
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P SrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A

DU SALAIRE
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Tous les employés Péfiode de réfésenge 2018;07:912 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 85,000 - $99,999 1

1
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B o e s poment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) FT T"ai’
o e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 6 3 3 1 1
Professionnels 37 25 12 1 12 5 7
Semi-professionnels et techniciens 26 7 19 1 1 11 4 7
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 13 10 3 2 4 4
services
Personnel de bureau 4 1 3 1 1 1
Personnel intermédiaire des 12 2 10 2 2 5 1 4
ventes et des services

Nombrotouidemmotsenbauctits | o] 4] 0 & @80 0 0| @ o 4 4 [ s @ % @ o
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B o e s poment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) FT "eu'ai’
o e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / National
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 16 12 4 7 5 2
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1 4 3 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 2 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services

pomvmtoicenpioyiseneeenss. | ) ) | 0 F ] A e 4
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B o e s poment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) FT T"ai’
o e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 5 2 3 1 1
Professionnels 26 15 1" 1 1" 4 7
Semi-professionnels et techniciens 20 7 13 1 1 7 4 3
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 5 1 2 3 3|
services
Personnel de bureau 4 1 3 1 1 1
Personnel intermédiaire des 9 2 7 1 1 5 1 4
ventes et des services
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Dnalapmott Camdn sosim Canans ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) FT "eu'ai’
o e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Ontario
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 15 1" 4 7 5 2
Semi-professionnels et techniciens 4 4 3 3
Personnel de bureau 2 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services

Nombtowidenpiovesenmnenés. | &) ) ] ] ]} 1 b 1 o0 s
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B o e s poment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) om
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Québec
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 3 3 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 2

2
services
Nombre total demployés embauchés I e e e e
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Exmglai et Dhvalappensnt

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temporaire / Québec

Formulair

e4C

services

Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 1 1

Pombretomidompovesemnavees. | 0 f 0 ff 0 0 00 0 0 0 b b P
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Formulair

edA

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

riode de réfétenpie20 4o 0Ntorics 2017-06-30

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Personnel intermédiaire des

Page 7 de 10

Tous les employés Pé
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
1 1

ventes et des services
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B o e s poment ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) FT T"ai’
o e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 4
Semi-professionnels et techniciens 4 4 3
Personnel qualifié de la vente et des 2 1
services
Personnel intermédiaire des 2 2 1 1
ventes et des services
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) FT "eu'ai’
o e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1 1

Semi-professionnels et techniciens 1

1 1 1
momprototsivampioyisemeacees. | 7] ) 0 V0 0 P 0V T 4
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Dnalapmott Camdn sosim Canans ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) FT T"ai’
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Alberta
Tous les employés Période de réfé?emle&QmuMm&ZOﬂ-oe-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 2 2

Personnel qualifié de la vente et des 2
services

1 1
pommwpicemponisombeenss. | 8] 4 0 0 ] 8 ]
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Bl Sy e ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z‘gﬂ”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 11 7 4 1 2 1 1
Professionnels 30 21 9 1 6 4 2
Semi-professionnels et techniciens 14 7 7 3 3
Contréleurs 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 6 6 1
services
Personnel de bureau 5 1 4 1 3
Personnel intermédiaire des 5 5 1 1 2 2
ventes et des services
Nombre total d'employés promus

e 2
Nombre total de promotions e e s
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z‘g"‘;”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / National
Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1 1 1
Nombrs T dampioyes promta R e |
Nombre total de promotions ey
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Formulair

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) e5A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus . s 28

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 8 4 4 2 1 1

Professionnels 18 1" 7 4 2 2

Semi-professionnels et techniciens 10 6 4 2 2

Contréleurs 1 1

Personnel qualifié de la vente et des 4 4 1 1

services

Personnel de bureau 5 1 4 4 1 3

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Beamnnmaan i n 8
[ Nombre total de promotions || |||\ [ ssl el e e
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z‘g"‘;”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Ontario
Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1 1 1
Y Y 00 00 0000000 0 0 O
Nombre total de promotions ey
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%@5 DroshepmontOnnade  sosial Ganads ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%rxulalr

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec

Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Nombre total d'employés promus L ey
Nombre total de promotions s
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z‘gx”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 3 2 1 1 1
Y 00 00 00000 0 A i
Nombre total de promotions 9 el
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DrvalupmaneCanade sosbn Cania ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z‘gx”'a"
LE PROGRAMME DES EN‘I"REPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 6 5 1 2 2
Semi-professionnels et techniciens 3 1 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 2 2 1 1 1 1
ventes et des services

Nombre total d'employés promus . w9

Nombre total de promotions

Beanman i e s e
o] sl Al
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DrvalupmaneCanade sosbn Cania ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z‘gx”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS

Temps plein / Saskatchewan

Salariés promus (Les salariés promquemem dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1

Nombre total d'employés promus e e e e e e
Nombre total de promotions o E e ]
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%@5 DroshepmontOnnade  sosial Ganads ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%rxulalr

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Alberta

Salariés promus (Les salariés prom$&" JEerennE t [ quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Professionnels 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services

Rombreomiaenpovspomee A A e e e
e blaganaos. 8990
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / National

Péfiode de relqggu'g% ?g ul ?O-B? t—g !e% 20717-06-30

Formulair
e6A

pomociiconaristennsies. | 0 0 f 0 0w 0 0o @04 00| @ 4 @ 008 29000 @&

Page 1 de 13

Tous les employés Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 6 4 2 2
Professionnels 22 15 7 4
Semi-professionnels et techniciens 11 3 8
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 12 10 2 2 1
services
Personnel de bureau 7 1 6 1
Personnel intermédiaire des 9 2 7 2 2
ventes et des services

Canada
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Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant il
L i csntte vt e oes ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’“B‘”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National

Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1

1
pomptowgesmnreotennes. ] ¢ 0 4 F 7} 0 b 7 |
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Develimmont Oanada  sociat Ganasss ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’g”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / National
Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 12 9 3 7 5 2
Semi-professionnels et techniciens 3 3 2 2
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau

1 1
T T T I T T e A e e e
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Bl SIbpousr SRS ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’T"a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario

Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 5 3 2 2 2
Professionnels 17 1" 6 5 3 2
Semi-professionnels et techniciens 10 3 7 1 1
Contréleurs 1 1
Personnel administratif et de 3 3 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 8 7 1 2 2 2 1 1
services
Personnel de bureau 5 1 4 1 1 4 4
Personnel intermédiaire des 7 2 5 2 2 3 3

ventes et des services

pomeeiicossuriaveansis |0 ) @ 0A] 08 020 0 0| 0 400 8 0 40 0 ] 00w 0 ¢§ @
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L i csntte vt e oes ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’“B‘”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Ontario

Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1

1
pomptowgesmnreotennes. ] ¢ 0 4 F 7} 0 b 7 |
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Develimmont Oanada  sociat Ganasss ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’g”'a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Ontario
Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 12 9 3 7 5 2
Semi-professionnels et techniciens 3 3 2 2

Personnel de bureau

1 1
Nombtowigesanreotenrnaies. |0 %) ) 4 ] 7 ] 1 b 1 4 0 4
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ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’T"a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1 1

Semi-professionnels et techniciens 1 1

Personnel qualifié de la vente et des 2 2

services

Personnel de bureau

1 1
nombotowmigeswernisionneits. | 6] 8 4 F 0 F 0 F
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Groupe professionnel

Tous les employés

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Temporaire / Québec

Péfiode de relqggu'g% ?g ul ?O-B? t—g !e% 20717-06-30

Formulair

e6C

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

services

Personnel qualifié de la vente et des

1

1

Nombrototsldesstanésiieencies. | 0} 0 4 0} 00 0V 0V F b P
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Develimmont Oanada  sociat Ganasss ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’T"a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1 1

Personnel de bureau 1

1
Nombre total de salaiés icen 4 4 4 ¢ v v r v rF
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L i csntte vt e oes ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’T"a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Manitoba

Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1

1 1 1
pomptowgesmnreotemnes. ] ¢ 0 1 F 0 7 F 0 b 4 0 |
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» Davslipmost Oanada  sosial Canania ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) eBA
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Colombie-Britannique

Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1 1 1
services
Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services
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%;& § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
5 DavshapmestCansds  sosial Canasts

ESRI Canada Limited (certificat n° 050461)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Tous les employés

LICENCIES

Temps plein / Alberta

Péfiode de relqggu'g% ?g ul ?O-B? t—g !e% 20717-06-30

Formulair

e6A

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel intermédiaire des 1 1 1 1
ventes et des services
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Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant il
Bl SIbpousr SRS ESRI Canada Limited (certificat n° 050461) Z%’T"a"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Tous les employés Pefiode de re'%@ﬂ%zgul o0 2017-06-30 Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1

1
pomptowgesmnreotennies. ] ¢ 0 1 F 0 7 F 0 b 7 |
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,},é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 1 200 % 274% 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 50 17 34.0% 38.9% 19 77 National
- - ¢ ower o
03 : Professionnels 134 39 29.1% 274 % 37 2
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0% 55.1% 1% National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 2 100.0 % 71.1% 1 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 1 50.0 % 420 % 1 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 4 3 75.0 % 66.4 % 3 0 National
relations publiques
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 69 18 26.1% 283 % 20 % National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 0 0.0% 352% National
2174: P i i et de médias interactifs National 48 14 292% 17.9% 9 5 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 1 100.0% 329% 0 1 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 425% 0 0 National
4163 : Agents de dé ial et et en marketil National 2 0 0.0% 50.7 % 1% National
° " o7 L
04 : Semi-professionnels et techniciens 49 26 53.1% 299 % 15 1"
2255: P i i engé i eten Colombie-Britannique 7 5 714 % 389% 3 2 Colombie-Britannique
2255:P i i engé ique et en Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 30.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2255 i i engé i eten Ontario 29 15 517 % 288 % 8 7 Ontario
2255: P i i engé i eten Québec 4 4 100.0 % 315% 1 3 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 0 0.0% 208 % 1% Ontario
i v
2282 : Te iciens d'assi aux Ontario 4 1 250% 242% 1 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 1 100.0 % 449 % 0 1 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 7 100.0 % 80.1% 6 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 7 100.0 % 80.1% 6 1 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 59 12 203 % 273%

2017-08-09
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponil Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
6221 : iali des ventes i - de gros Alberta 6 2 333% 205% 1 1 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - de gros Colombie-Britannique 10 2 200% 263% 3 %///////% Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 2 1 50.0 % 278 % 1 0 Manitoba
6221 : iali des ventes i - de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 307 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
6221 : iali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 3 2 66.7 % 249% 1 1 Nouvelle-Ecosse
6221 : ialistes des ventes i - de gros Ontario 30 4 133% 287 % 9 %////////% Ontario
6221 : iali des ventes i - de gros Québec 7 1 14.3 % 29.1% 2 %///////% Québec
10 : Personnel de bureau 18 15 833 % 65.8 % 12 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 65.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 12 80.0% 652 % 10 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 1000 % 700 % 1 1 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 18 857 % 63.8 % 13 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 66.1% 1 [} Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0% 67.0% 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 100.0 % 655 % 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 3 1000 % 61.8% 2 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 61.8% 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 12 9 750 % 63.9 % 8 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 1000 % 642 % 1 1 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 00%  555% 1 %///////%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 55.5 % 1 ///////////4 Toronto
Page 2 de 12 ( :a n adi*‘“%
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponil Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% %é # u recrutement
#

T
Total 344 135 392 % 348 % 120 1‘;‘
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Poe ez Canada
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% . § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement

Develapment Canada sosia Canass

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-30

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 29% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 50 1 20% 22% 1 0 National
03 : Professionnels 134 0 0.0% 11% 1 %////////%
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0% 13% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0% 27% 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 16% 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 4 0 0.0% 21% 0 0 National
relations publiques ) . ) ) » o
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 69 0 0.0% 11% 1 ///////% ational
2172 Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 0 0.0% 13% 0 0 National
2174: P i i et de médias interactifs National 48 0 0.0% 1.0% 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0% 15% 0 0 National
4112 Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 16% 0 0 National
4163 : Agents de dé ial et et en marketing National 2 0 0.0% 20% 0 0 National
04 : Semi-professionnels et techniciens 49 1 20% 38% 2 %///////%
2255: P i i engé i eten Colombie-Britannique 7 0 0.0% 35% 0 0 Colombie-Britannique
2255 i i en géomatique et en Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2255: P i i engé i eten Ontario 29 1 3.4% 4.7 % 1 0 Ontario
2255: P i i engé i eten Québec 4 0 0.0% 36% 0 0 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 0 0.0% 14% 0 0 Ontario
2282 iciens d'assi aux Ontario 4 0 0.0% 16% 0 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0% 16% 0 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 0 0.0% 0.8% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 0 0.0% 0.8% 0 0 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 59 0 0.0% 1.8% 1

2017-08-09
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Canada Limited

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-30

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % recrutement
6221 : iali des ventes i - de gros Alberta 6 0 0.0% 20% Alberta
6221 : ialis des ventes i = de gros Colombie-Britannique 10 0 0.0% 25% Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 2 0 0.0% 6.3% Manitoba
6221 : iali des ventes i - de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 14.9 % Terre-Neuve et
Labrador
6221 : iali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 23% Nouvelle-Ecosse
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 30 0 0.0% 1.0% Ontario
6221 : iali des ventes i - de gros Québec 7 0 0.0% 1.0% Québec
10 : Personnel de bureau 18 0 0.0% 1.0%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 28% Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 0 0.0% 0.7% Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 24% Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 2 95% 13%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 25% Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 48% Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 32% Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0% 0.9% Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 3.0% Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 12 1 83% 0.6% Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 23% Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 0.8%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 0.8% Toronto
Page 5 de 12 ( :a n adi*‘“%
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-30

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 344 4 12% 18% 5 7
L

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-30

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 10.1 % 1 . National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 50 10 200 % 15.0 % 8 2 National
03 : Professionnels 134 35 261% 302% 40 %////////%
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0 % 275% 0 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 2 0 0.0% 14.1% 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 216% 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 4 4 100.0 % 16.9 % 1 3 National
relations publiques ) . ) ) » o
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 69 18 26.1% 314 % 22 ///////% ational
2172 Analystes de bases de données et administrateurs de données National 4 0 00%  323% 1 %///////% National
2174 : i i et de médias interactifs National 48 " 229% 315% 15 %///////% National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0% 228 % 0 0 National
4112 Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 125% 0 0 National
4163 : Agents de dé ial et et en marketing National 2 1 50.0 % 219% 0 1 National
04 : Semi-professionnels et techniciens 49 22 449 % 172% 8 14
2255: P i i engé i eten Colombie-Britannique 7 4 57.1% 152 % 1 3 Colombie-Britannique
2255 i i en géomatique et en Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 5.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2255: P i i engé i eten Ontario 29 " 379% 15.3 % 4 7 Ontario
2255: P i i engé i eten Québec 4 2 50.0 % 45% 0 2 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 2 66.7 % 341 % 1 1 Ontario
2282 iciens d'assi aux Ontario 4 3 75.0 % 359 % 1 2 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0% 240 % 0 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 3 429 % 373% 3 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 3 429 % 373% 3 0 Toronto
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 59 8 136 % 173% 10 %///////%

Page 7 de 12

2017-08-09

004295



% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-30

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
6221 : iali des ventes i - de gros Alberta 6 1 16.7 % 1.3% 1 0 Alberta
6221 : iali des ventes i - de gros Colombie-Britannique 10 2 200 % 247 % 2 0 Colombie-Britannique
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Manitoba 2 0 0.0% 7.8% 0 0 Manitoba
6221 : iali des ventes i - de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
6221 : iali des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 27% 0 0 Nouvelle-Ecosse
6221: iali des ventes i - de gros Ontario 30 5 16.7 % 208 % 6 7 Ontario
’ w
6221 : iali des ventes i - de gros Québec 7 0 0.0% 85% 1% Québec
’
10 : Personnel de bureau 18 6 333 % 456 % 8 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 147 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 6 40.0 % 48.1% 7 % Toronto
gore e i S v
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 423 % 1% Vancouver
sorep b v ¢ ¢ o
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 5 23.8% 397 % 8 77
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 297 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0% 248 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 85% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 3 0 0.0% 222 % 1% Montréal
gore . i ooz L
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 220% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 12 4 333 % 48.9 % 6 7 Toronto
gore P “' i o e L
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 475% 1 0 Vancouver
13 : Autres personnels de vente et de service 1 1 100.0% 527 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 527 % 1 0 Toronto
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-30

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
T
Total 344 20 262% 252 % 87 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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% . § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement

Develapment Canada sosia Canass

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-30

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 55 2 3.6% 43% 2 0 National
03 : Professionnels National 134 3 22% 38% National
04 : Semi-professionnels et techniciens National 49 0 0.0% 4.6 % National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 7 0 0.0% 34% 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 59 1 17% 3.5% 27 National
10 : Personnel de bureau National 18 1 56% 7.0% 1 0 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 21 0 0.0% 5.6% 19 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1 0 0.0% 6.3% 0 0 National
Total 344 7 20% 42%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données interes des
employeurs

2017-08-09
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEOG CMA

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA

2017-08-09
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Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

2017-08-09

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-30

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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% . § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement

Develapment Canada sosia Canass

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-06-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % %e # #
01 : Cadres supérieurs 5 1 20.0% 274 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 50 17 34.0% 389 % 19 %
03 : Professionnels 134 39 29.1% 274 % 37 2
04 : Semi-professionnels et techniciens 49 26 53.1% 299 % 15 11
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 7 1000 % 80.1% 6 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 59 12 20.3% 273% 16 7
¢ L
10 : Personnel de bureau 18 15 83.3% 65.8 % 12 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 18 85.7 % 63.8 % 13 5
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 55.5 % 197
" S
Total 344 135 392% 348 % 120 15
Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 50 20% 22% 1 0
03 : Professionnels 134 0.0% 11%
04 : Semi-professionnels et techniciens 49 20% 38%
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 0.0% 08%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 59 0.0% 18% 177

¢ : : L
10 : Personnel de bureau 18 0.0% 1.0% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 9.5% 13% 0 2
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0.0% 0.8% 0 0
Total 344 12% 18% 5 7

L
Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Canada Limited

Date : 2017-06-30

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponil Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 00%  101% 1 %///////%
|
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 50 10 20.0% 15.0 % 8 2
03 : Professionnels 134 35 261%  302% 40 %////////%
7
04 : Semi-professionnels et techniciens 49 22 44.9 % 172% 8 14
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 3 429 % 373% 3 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 59 8 13.6% 173% 10 %//////%
]
10 : Personnel de bureau 18 6 333% 456% 8 %////////%
7
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 5 238% 397% 8 %//////%
13 : Autres personnels de vente et de service 1 1 1000 % 527 % 1 0
Total 344 0 262% 252 % 87 3
Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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% . § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement

Develapment Canada sosia Canass

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 55 2 3.6% 43% 2 0
03 : Professionnels 134 3 22% 38% 5 7//
04 : Semi-professionnels et techniciens 49 0 0.0% 46% 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 7 0 0.0% 3.4% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 59 1 1.7 % 35% 2%
L
10 : Personnel de bureau 18 1 56% 7.0% 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 21 0 0.0% 56% 177
L
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 6.3% 0 0
Total 344 7 20% 42 % 13 22
L
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
» Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI
Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
Page 5de 6
2017-08-09

004305



fel

Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - ESRI

Canada Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 13 : Autre personnel de vente et de
service

2017-08-09

Date : 2017-06-30

Effect
par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

uer l'analyse

Page 6de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Esr1 Canada Limited
30-06-2017

Données de I'analyse de |'effectif précédente
\2 \2 \2

Date de | analyse de l'effectif précédente

| 3% | 06 @ | 2014
Tableau | : Femmes

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Tous les
employés
¢« | 8 0 0 0 0% @@
5

1

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement du Canada de 2006

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de | analyse de effectif courante

- u. . e A
0 S L S ] B

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif actuelle

Tous les
employes

v

Représentation
1

17

Disponibilite®
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Esr1 Canada Limited
30-06-2017

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Donnees de I'analyse de I'effectif précédente Donncees de I'analyse de l'effectif courante

\: \2

\2

Date de | analyse de l'effectif précédente

AAAA

30 06

2014

\2 \:

\2

Date de | analyse de effectif courante

Tous les
employes
#

01 |Cadres supérieurs 5
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 49
03 |Professionnels 118
04 |Personnel semi-professionnels et technique 35
05 |Surveillants 1
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 54
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 21
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 310

WlS © D D D D D D D D D = D

Tableau 2 : Autochtones

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Autochtones
Représentation | Disponibilité”
¢ | %

0
2.9

* Source :

Recensement du Canada de 2006

Tous les
employes

5
50
134

Analyse de I'effectif actuelle

Rl © O 1Y O O OO O O e e o

0
29
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Esr1 Canada Limited
30-06-2017

Donnees de I'analyse de I'effectif précédente Donncees de I'analyse de l'effectif courante

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\: \2

Date de | analyse de l'effectif précédente

AAAA

30 06

\2

2014

\2 \: \2

Date de | analyse de effectif courante

Tous les
employes
#

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 49
03 |Professionnels 118
04 |Personnel semi-professionnels et technique 35
05 |Surveillants 1
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 54
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 21
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 310

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

. v

Analyse de |'effectif précedente

Membres des minorités visibles
Représentation | Disponibilité”
0

s

* Source :

Recensement du Canada de 2006

Tableau 7 ;: Membres des minorités visibles

Analyse de I'effectif actuelle

Tous les
employés
. ¢ 0 0 ¢ 1 @ % @@ |

5 0

50 10

134 35

49 22

0 0

0 0

7 3

59 8

0 0

18 6

21 5

0 0

1 1

0 0

344 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Esr1 Canada Limited
30-06-2017

\) \) \)
Date de | analyse de l'effectif précédente

AAAA

30 06 2014

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\2 \: \2

Date de | analyse de effectif courante

Tableau 4 : Personnes handicapées

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Catégories professionnelles de |'équité en matiere Tous les Tous les

d'emploi (CPEME) employés employés

¢ 0 0 & 0 00w || #& | & 0 0%

01/02 |Cadres 54 2 43 55 2 4.3

03 |Professionnels 118 2 3.8 134 3 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 35 0 49 0
05 [Surveillants 1 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8 0 7 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 54 1 59 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 21 1 18 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 18 0 21 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 310 6 344 7

Enquéte sur la participation et les limitations d'activités de

Tableau 8 ;: Personnes handicapees

Analyse de I'effectif actuelle

= Source :

Page 4 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Esri Canada Limited

30-06-2017

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Date de début de Panalyse des Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

80 ) G | W |

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps particl / Temps plein/
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Tousles Tousles
Femmes Femmes Femmes Femmes
. employes employes employés .
recrutees promues promues o remercices
promus promus remercies

Tousles
employeés
recrutes

Tousles
employés
recrutes

Femmes
recrutées

= e e el 8L ew 0 0 e L o
2o O o Oy Oh R0 L) O oes 80w b)Y T

Total

O O o U O O O e 2] O B O
el = = e e e oo e L e
el = == = e o e L e

Tous les
employes

ol = e e S ee wel e e ae e, ae L e o

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps particl /
Nationale

remerciées

el = = = e e e e e e o, e o o o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Esri Canada Limited
30-06-2017

Date de début de Panalyse des Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tosles | suiochtones] 1P01S | Gchtones
emplovés

. employes .
o remercies remercies
remercies

Tousles
employes

Tous les
employes
promus

Tousles
employeés

Tousles
employés
recrutes

Autochtones
recrufés

Autochtones
promus

Auntochtones
promus

Autochtones
recruteés

01 |Cadres supérieurs

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 100

0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 37 0 0 0 0 1 0 0 1 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 26 1 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 4 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 2 0 0 5 1 0 0 2 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 0 0 2 1 0 2 1 0

Page 6 of 51
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Esri Canada Limited

30-06-2017

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

01 07

2014

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /

emplovés | handicapées

Total

Sl © o O e O 1O o3 O O oes T

y \

Personnes

Sl OO DD OO DO O OO OO
Sl O o o oo 5 oy oy B oo

Données du formulaire 5 -
Avancements

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps particl /

Nationale

Temps plein/

Tous les
employes
promus

S O DD N DO N D —
NI © o O O O = O O O O - O O

0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
1

Sle © oo o O o & oS O o o o O
Wl S o o ea gl o S o O O o

Données du formulaire 6 - ( essations
de fonctions

\

Tous les
employes

ol B === === ]

Sl oo O C o Cc o0 D o C O

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps particl /
Nationale
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Esri Canada Limited

30-06-2017

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tousles
emploves
recrutes

Données du formulaire 4 -

Tableau 4 : Membres des minorités
visibles

Temps plein /
Nationale

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

01 07

2014

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Total

100

Recrutements
J l J l

Temps partiel /
Nationale
Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles

Lous les
employés
promus

DO O W e O e s o3 03 e B e
Sloc o Do OO DD oo OO OoO
SCle o o © O o o o o oo o

Tousles
employés

Temps plein /
Nationale
Membres des
minarites
visibles

S OO N O DN D =

Avancements
l l

S O O b O O O o O WO b O

Tous les
emploveés
promus

Données du formulaire 5 -

ol k== = i = R R i N =)

Tableau 8 : Membres des minorités
visibles

Temps partiel /
Nationale
Membres des

el = = == e e w o aw  w

Données du formulaire 6 - ( essations
de fonctions

y y

Membres des
minorites
visibles
remercies

Tousles
employes
remerciés

> we es e e e O L e e o oy L6 e

\

Tableau 12 : Membres des minorités
visibles

Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale

Membres des

Tousles
employés
remercies

= OO OO OO OO OO = O

Sl © © © o o Do C oo 9 9D oo
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Esri Canada Limited
30-06-2017
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

Long terme
| De | A | De | A || De | A |
AAAA AAAA

| ¢ 1 % @ ¢ % |\ # | % | # | %

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

o O o0 O O = O O O O O O
o D O OO WD o DO D kD

0
1
0
0
0
0
0
2
0
0
0
0
0

O o O O D D b D O S O O DD
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Esri Canada Limited
30-06-2017

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

Long terme
| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |

2014 2017 2014 2020 2017 2020 2017 2023

| ¢ 1 % @ ¢ % |\ # | % | # | %

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

D O O DO — D DD D D D

0
0
0
1
0
0
0
1
0
0
0
0
0

S O O D O D O O O D D D

o O O O O O O O O O O D O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Esri Canada Limited

30-06-2017

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents

| De | A | De | 4 |

2017 2014

Long terme

Données des objectifs courants

\2

\2

\2 \2

_De | A [ Pe @ 4

2017

2020

2017 2023

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

¢ 1 % @ % F % |

o O O O oD O O O el D

D O DO DD D DD

Tableau 7 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs a long terme

0
1
1
0
0
0
1
0
0
0
0
0

0.0

| % |

D D — O D D D D D s D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Esri Canada Limited
30-06-2017
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

Long terme
| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |

2014 2017 2014 2020 2017 2020 2017 2023

Tableau 4 : Membres des minorités visibles Tableau 8 : Membres des minorités visibles

A A A - » A

Membres des minorites visibles Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢« 0w 0 ¢ I % (| ¢ | % | 0§ | % |
. . 0.0 .

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

O O O O e B O O O WS O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
1
2
0
0

O O O 0O O OO0 0 O 0 O O O
S O O = = O = O D O O W D O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF:-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement
d'emploi (CPEME) i pos | Bt | Ly | | | Priwu | Diftérence : | préw|bi
s 0 ey 8 e L 0w 8 F 0 Ly 8 0w 8 8 L 8 e 8 kL Y
1

) 2014 5 20.0 27.4 1 0 73.0
01 [Cadres supérieurs

2017 5 1 20.0 274 1 0 73.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

0 Cadres intermédiaires et | 2014 49 15 30.6 389 19 -4 78.7
autres administrateurs 2017 50 17 34.0 389 19 -2 87.4 6 3 50.0 2 1 11 4 36.4 3 1 6 2 333 2 0 12.1

. 2014 118 34 28.8 275 32 2 104.8

03 |Professionnels
2017 134 39 29.1 274 37 2 106.2 37 12 32.4 10 2 31 10 323 9 1 23 8 34.8 7 1 18.3
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et L ot

Catégories Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de Année
D o

, o Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e

talip ‘nh aliec albie

e e P e e e % Ly L e

Wy Yo Wy
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Commentaires

Tous les
employes

. 2017 0 0 0.0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 17 7 41.2 2 350.0 0.0 0.0 4 175.0 0.0 0.0
autres administrateurs | 050 17 71 412 1| 7000 0.0 0.0 2| 3500 0.0 0.0
02 Denfaccinmmale 2017 68 22 32.4 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited

30-06-2017
[ 200 | e8] 2 524 ol ool o0o] oo ol ool 0o oo
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
, et e T Bl o e o [ [ e
d'emploi (CPEME) " por | G | | E | Prévu | Différence : | Préw | Di
0 s 1w v s 0w by L kL 8 0 L 8L 8 L L s e L L
1

Personnel semi- 2014 35 4 400 296 10 4| 1351
04 |professionnels et
technique 2017 49 26 53.1 299 15 11 177.5 26 19 73.1 8 11 14 7 50.0 6 1 11 8 72.7 4 4 26.2
1 1 100.0 53.0 1 0 188.7
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0 200.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

Commentaires

Tous les

, o ]ﬁ Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie

R R R B R O e e
Personnel semi- 2017 40 268 650 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

04 |professionnels et
technique 2020 40 268 650 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 1 11 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

05 |Surveillants

2020 1 111000 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
PO P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited

30-06-2017
I [0 of of oof of oof oof oof of oof oof oo
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q- Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
, et e T Bl o e o [ [ e

d'emploi (CPEME) " por | G | | E | Prévu | Différence : | Préw | Di
0 s 1w v s 0w by L kL 8 0 L 8L 8 L L s e L L

o7 |Personnel administratif | 2014 8 8 100.0 80.1 6 21 12438
et de bureau principal 2017 7 7 100.0 80.1 6 1 124.8 2 2 100.0 2 0 6 0 0.0 6 -6 3 3 100.0 3 0 40.0
08 Personnel spécialisé de | 2014 54 11 20.4 27.5 15 -4 74.1
la vente et des services 2017 59 12 20.3 273 16 -4 74.5 13 3 23.1 4 -1 0 0 0.0 0 0 12 2 16.7 2 0 21.2
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére P Femmes

Commentaires

Tous les

, o ﬁ, P ourcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie

R R R B R O e e

07 Personnel administratif 2017 8 2 25.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 8 2 25.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

og [Personnel spécialisé de | 2017 13 3i 0 231 1| 3000 0.0 0.0 3] 1000 0.0 0.0
la vente et des services | 55 13 3i 231 2] 150.0 0.0 0.0 4 750 0.0 0.0

no | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited

30-06-2017
[artisans [ 2020 | o| 0.| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
d'emploi (CPEME) L s Disponibifité | Keat | TUUCH | employés Différence | employés Différence | mployés Différence | roulement

2014 21 19 90.5 65.7 14 5 137.7
10 |Personnel de bureau
2017 18 15 833 65.8 12 3 126.6 4 3 75.0 3 0 5 4 80.0 5 -1 7 6 85.7 6 0 359
Personnel intermédiaire 2014 18 10 556 63.4 11 1 876
11 |de la vente et des
services 2017 21 18 857 63.8 13 5 1343 12 10 833 8 2 5 5 100.0 3 2 9 7 77.8 5 2 46.2
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
e e P e e e % Ly L e
2017 9 71 778 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 9 71 778 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 17 151 882 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 17 15 88.2 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited

30-06-2017
" |specialises [ 2020 | o| 0.| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement
d'emploi (CPEME) i por | Bt | Ly | | | Priwu | Diftérence 5 | préw|bi
s 0 ey 8 e L 0w 8 F 0 Ly 8 0w 8 8 L 8 e 8 kL Y

13 |Autre personnel de la 2014 1 0 0.0 55.5 1 -1 0.0
vente et des services 2017 1 0 0.0 55.5 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 310 113 36.5 379 117 -4 96.2
otal
2017 344 135 39.2 34.8 120 15 112.8 100 52 52.0 35 17 73 31 42.5 27 4 72 37 51.4 26 11 22.0
Partie2: | Partie2:
Sources dos donndes: Analyse des{Analysedesi E+Dx | Partie3: | E+~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie3: | E+Kx | Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e
talip ‘nh aliec albie

| ¢ [ ¢ | ¢4 F 0w | 4 F 0% | 0w [ % | & [ 6 | e | 4
0.0

Commentaires

Tous les
employes

Wy Yo Wy
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
e 2017 173 83 48.0 3| 2766.7 0.0 0.0 7| 11857 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Esri Canada Limited

30-06-2017
o [ 2000 | 173 831 48.0] 3] 27667] 00| 09] 6| 13833 00l 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

. . Autochtones Autochtones Autnchtones Auntochinnes
I équlte en matiére Tons les Tons les Tous les Taux de
, emloys Diponbiie__ | Fearr | N | emplnés Prew_[pifrene| oo Préw [ it emoloys v Dieene | caement
d'emploi (CPEME) e e | Gt | oy | Préw | Différence| _ | préw o
: . ] —

) 2014 5 0 0.0 2.9 0 0 0.0
01 [Cadres supérieurs
2017 5 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2014 49 1 2.0 22 1 0 92.8
autres administrateurs [ 57 50 1 2.0 22 1 0| 909 6 0 0.0 0 0 11 1 9.1 0 1 6 0 0.0 0 0 12.1
118 0 0.0 1.1 1 -1 0.0
03 |Professionnels 2014
2017 134 0 0.0 1.1 1 -1 0.0 37 0 0.0 0 0 31 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0 18.3
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

Commentaires

Tous les

, o ]ﬁ Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
, 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 17 1 5.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 55 17 1 59 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O 2017 68 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Esri Canada Limited

30-06-2017
[ [ 2000 | o 0.0| of ool oof oo 1| oo 0of 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

. rope
*
. -
.

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Catégories

professionnelles de
V'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

employés Représentation

Analyse de l'effectit
Effectif
Autochtones

%
0.0

EiE o pre e
0

Wl
3.7 1

Esri Canada Limited
30-06-2017
A B C D E F G H 1 J K | L | ™M N o P Q R | S T | U |V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y { { { y { y y { { { { y

Analyse des données sur la mobilite

Recrutements

Avancements Cessations de fonctions

Tous los Autochtones Tous los Autochrones Tk lss Autochrones Taux de
emiinys s Direne | emloés Direnee| rtemen

Catégories

professionnelles de
I'équite en matiere

Recrutements et ..
— Obicetifs & court terme
Annce avancements

Aufochtones Autochtones

Tous les

Personnel semi- 2014 35 ] 00
04 |professionnels et
technique 2017 49 1 2.0 3.8 2 -1 53.7 26 1 3.8 1 0 14 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0 26.2
1 0 0.0 1.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 200.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Objectifs a long terme

Autochtones

Commentaires

, o ]ﬁ Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
e e P e e e % Ly L e
Personnel semi- 2017 40 1 2.5 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

04 |professionnels et
technique 2020 40 1 25 1| 1000 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4 2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

05 [Surveillants

2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

Esri Canada Limited

30-06-2017
[ [ 2020 | of 0.| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00

Page 26 of 51

004332



yoope

Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit ¢ en matiere Autochtones Tous les Autochtones Tous los Autnchtones Tous les Autnchiones Taus de
: emlois Dportie | Frare | o | enpins preve[Ditrene| mioés prévs [ Ditrne| empinés Préve[Ditirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e | Prévu | Différence : | Préw [pi

v % 4
07 Personnel administratif | 2014 8 0 0.0 0.8 0 0 0.0
et de bureau principal 2017 7 0 0.0 0.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 40.0
08 Personnel spécialisé de | 2014 54 0 0.0 1.8 1 -1 0.0
la vente et des services | 517 59 0 0.0 1.8 1 -1 0.0 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 21.2
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e
‘ol ‘nh aliec albie

| ¢ [ ¢ | ¢4 F 0w | 4 F 0% | 0w [ % | & [ 6 | e | 4
0.0

Commentaires

Tous les
employes

% Wy Yo Wy
0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 8 0 0
et de bureau principal | 505 8 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
og [Personnel spécialisé de. | 2017 13 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 13 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Esri Canada Limited
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[artisans [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

. . Autochtones Autochtones Autnchtones Auntochinnes
I équlte en matiére Tons les Tons les Tous les Taux de
, emloys Diponbiie__ | Fearr | N | emplnés Prew_[pifrene| oo Préw [ it emoloys v Dieene | caement
d'emploi (CPEME) e e | Gt | oy | Préw | Différence| _ | préw o
: . ] —

2014 21 0 0.0 1.1 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 18 0 0.0 1.0 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 359
Personnel intermediaire 2014 18 P 111 0.7 0 of 15873
11 |de la vente et des
services 2017 21 2 9.5 1.3 0 2 732.6 12 2 16.7 0 2 5 1 20.0 1 0 9 2 222 1 1 46.2
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
2017 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 17 3 176 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 17 3 17.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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" |specialises [ 2020 | o| 0.| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00

Page 30 of 51

004336



yoope

Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

. rope
*
. -
.

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Analyse de l'effectit
Effectif
Autochtones

y { { y { { { y { y y { { { { y

Esri Canada Limited
30-06-2017
[Al B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R | S T U |V W | X | Y z
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse des données sur la mobilite

Tons les

Recrutements

Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous los Autochrones Tk lss Autochrones Taux de

d’emploi (CPEME) e
13 |Autre personnel de la 2014 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0
vente et des services 2017 1 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2014 310 3 1.0 1.2 4 -1 80.6
Total
2017 344 4 1.2 1.8 6 -2 64.6 100 3 3.0 2 1 73 2 2.7 1 1 72 2 2.8 1 1 22.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \

Catégories
professionnelles de
I'équite en matiere

Recrutements et ..
— Obicetifs & court terme
Annce avancements

Aufochtones Autochtones

Tous les

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Objectifs a long terme

Autochtones

Commentaires

, o Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Eourcenta

. ¢ P e ) kL e 8 L e L

13 Autre personne] dela 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Tl 2017 173 5 2.9 0 0.0 0.0 0.0 21 250.0 0.0 0.0
nta
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

Esri Canada Limited

30-06-2017
o [ 2000 | 173 29) 2| 25000 0o o 1| so00 0o 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Esri Canada Limited
30-06-2017
[A] B ' c " p T E  Fl e ol wml 1 JIJT K LIMINT O™ Q | R |'s T UV w il Xl yl|l.yzz
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Catégﬂf‘ies Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de

éauits sn matie Personnes handicapees Tous los Personnes handicapees Tous los Personnies handicapees Tk lss Personnes handicapées Taux de
4 employés | Reprécentation Disponibilité foan | employés Actuel Prévii | Différence | employes Actuel Prévn | Différence | employes Actuel Prévu | Diftérence | roulement
M
| g 2

d’emploi (CPEME e
. ) B e e O e T U D L RO B T B B
54 2 3.7 43 2 0 86.1
& [Cadres 2014
02 2017 55 2 3.6 43 2 0 84.6 6 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 11.0
118 2 1.7 3.8 4 -2 44.6
03 |Professionnels 2014
2017 134 3 22 3.8 5 -2 58.9 37 1 2.7 1 0 31 1 32 1 0 23 0 0.0 0 0 18.3
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedes] E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données surdonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

y y y { y y

| y y ) y
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . L
Catéoorics :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

. . : ; ; Commentaires
It équlté en matiere G Persannes handicapées nrsmnw handicapees ) ersanms handicapees .
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) employés Actuel Objectit | scde | Objectt | sede | Objeciit | vede | objecnit | sede
okl ‘ah ahinct i

| ¢ [ ¢ | 6 | 0w | p F % | o [ % | & | 6 ] e | 4
0 0.0 0.0 .

| {
0.0 0.0

17 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

68 29 1 200.0 0.0 0.0 100.0 0.0

Professionnels
68 29 1 200.0 0.0 0.0 200.0 0.0

Wy
17 0.0 0.0

Cadres
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Personnes handicapées b Personnes handicapées o Personnes landicapees =
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement
d'emploi (CPEME) i por | Bt | Ly | | | Priwu | Diftérence : | préw|bi
s 0 ey 8 e L 0w 8 F 0 Ly 8 0w 8 8 L 8 e 8 kL Y
4.6

Personnel semi- 2014 35 0 0.0 2 2 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 49 0 0.0 4.6 2 -2 0.0 26 0 0.0 1 -1 14 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0 26.2
1 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 200.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires
Tons les

, o ]ﬁ Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
e e P e e e % Ly L e
Personnel semi- 2017 40 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

04 |professionnels et
technique 2020 40 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
4 2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

05 [Surveillants

2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Esri Canada Limited

30-06-2017
oTmTCTTTTITS | 2020 | 0| 0% Qol 0| QO| 00| QOl O| 00| 00| 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

T'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Pevsonnes handicapées Tousles Personnes handicapées Tous oo Personnes handicapées T
, ot e e vl s T e s o e s T e
d'emploi (CPEME) e pos | b | | | Preva | Différence | | Préw |Di

0 34

» ey e
07 Personnel administratif | 2014 8 0.0 0 0 0.0
et de bureau principal 2017 7 0 0.0 3.4 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 40.0
08 Personnel spécialisé de | 2014 54 1 1.9 35 2 -1 529
la vente et des services | 517 59 1 1.7 35 2 -1 48.4 13 2 15.4 0 2 0 1 0.0 0 1 12 2 16.7 0 2 21.2
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires

Tous les

, o ]ﬁ P ourcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
L e L L e s e R e R

07 Personnel administratif | 2017 8 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 8 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

og [Personnel spécialisé de | 2017 13 3i 0 231 0 0.0 0.0 0.0 2 1500 0.0 0.0
la vente et des services | 55 13 3i 231 1l 300.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

no | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Esri Canada Limited

30-06-2017
artisans [ 2020 | o| 0.| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

T'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Pevsonnes handicapées Tousles Personnes handicapées Tous oo Personnes handicapées T
, ot e e vl s T e s o e s T e
d'emploi (CPEME) prés por | b | | | Preva | Différence | _ | Préw |Di
T ; —

2014 21 1 4.8 7.0 1 0 68.0
10 [Personnel de bureau

2017 18 1 5.6 7.0 1 0 79.4 4 1 25.0 0 1 5 0 0.0 0 0 7 1 14.3 0 1 359
Personnel intermédiaire 2014 18 0 0.0 56 1 1 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 21 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 12 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 46.2
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2: | Partie2:

Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Sources des données:

Commentaires
Tons les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
2017 9 1111 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 9 1111 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 17 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 17 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Analyse de l'effectit
Effectif

Perconnes handicapées

y { { y { { { y { y y { { { { y

Esri Canada Limited
30-06-2017
[Al B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R | S T U |V W | X | Y z
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse des données sur la mobilite

Tons les

Recrutements

Avancements Cessations de fonctions

Peisonnes handicapees Tous los Peisoines handicapees Tk lss Persoines handicapées Taux de

d’emploi (CPEME) =
T T
13 |Autre personnel de la 2014 1 0 0.0 6.3 0 0 0.0
vente et des services 2017 1 0 0.0 6.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2014 310 6 1.9 4.4 14 -8 44.0
Total
2017 344 7 2.0 42 14 -7 48.4 100 4 4.0 4 0 73 2 2.7 1 1 72 3 42 1 2 22.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \

Catégories
professionnelles de
I'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Tous les

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . L
ecrutements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annde avancements

Persannes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées

oreenta

Commentaires

Pogrcenta Panrcenta Hourcenta E
talip ‘nhierix bt albie
. ¢ P e ) kL e 8 L e L
13 Autre personne] dela 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Tl 2017 173 6 3.5 1 600.0 0.0 0.0 4 150.0 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Esri Canada Limited

30-06-2017
o [ 2000 | 173 THEE] 3] 20000 00| 09 3| 20000 00 00

Page 41 of 51

004347



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
0

%
0.0 10.1 1 -1 0.0

. 2014 5
01 [Cadres supérieurs

2017 5 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

0 Cadres intermédiaires et | 2014 49 10 20.4 15.0 7 3| 1361
autres administrateurs 2017 50 10 20.0 15.0 8 3 1333 6 1 16.7 1 0 11 2 18.2 2 0 6 2 333 1 1 12.1

. 2014 118 30 254 30.6 36 -6 83.1

03 |Professionnels
2017 134 35 26.1 30.2 40 -5 86.5 37 12 324 11 1 31 7 22.6 8 -1 23 6 26.1 6 0 18.3
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité
\ J J \ J J \ J

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

, 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 17 3 17.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 55 17 3 176 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 68 19 279 0 0.0 0.0 0.0 3] 6333 0.0 0.0
N IDrafaccinnnale
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited

30-06-2017
T [ 2020 | o8| 9] 279] of ool oof oo 3| 6333 00l 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
1

Personnel semi- 2014 35 of 286 177 6 4| 1614
04 |professionnels et
technique 2017 49 22 449 17.2 8 14 261.0 26 11 423 4 7 14 3 21.4 4 -1 11 1 9.1 3 -2 26.2
1 0 0.0 45.8 0 0 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 200.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires

Tous les
employes

Personnel semi- 2017 40 148 350 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 40 148 350 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
PO P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited

30-06-2017
oTmTCTTTTITS | 2020 | 0| 0% Qol 0| QO| 00| QOl O| 00| 00| 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

07 Personnel administratif | 2014 8 4 50.0 37.3 3 1| 1340
et de bureau principal | 547 7 3 429 373 3 o] 1149 2 11 500 1 0 6 0 0.0 3 3 3 2] 667 2 1| 400
08 Personnel spécialisé de | 2014 54 7 13.0 17.9 10 -3 72.4
lavente et des services | 5417 59 8 136|173 10 2| 784 13 4 308 2 2 0 0 00 0 0 12 3250 2 1| 212
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

o7 [Personnel administratit | 2017 8 1125 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
etde bureau principal | 5 8 1 12.5 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
og [Personnel spécialisé de. | 2017 13 4 308 0 0.0 0.0 0.0 1| 400.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 13 4 308 0 0.0 0.0 0.0 1| 400.0 0.0 0.0
no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited

30-06-2017
artisans [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
1

2014 21 0 47.6 42.6 9 1 111.8
10 |Personnel de bureau
2017 18 6 333 45.6 8 -2 73.1 4 1 25.0 2 -1 5 4 80.0 2 2 7 4 571 3 1 359
Personnel intermédiaire 2014 18 P 111 038 3 6 26.0
11 |de la vente et des
services 2017 21 5 2338 39.7 8 -3 60.0 12 5 41.7 5 0 5 2 40.0 1 1 9 4 44 .4 1 3 46.2
12 Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

2017 9 51 556 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 9 5 556 1| 5000 0.0 0.0 1| 500.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 17 71 412 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 17 7 412 2] 350.0 0.0 0.0 1 700.0 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited

30-06-2017
spécialisés [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited
30-06-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d'emploi (CPEME) s | e | o B L wi ] v o
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

13 |Autre personnel de la 2014 1 i 100.0 52.7 1 of 189.8
vente et des services 2017 1 1 100.0 52.7 1 0 189.8 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 310 74 239 22.5 70 4 106.1
otal
2017 344 90 26.2 252 87 3 103.8 100 35 35.0 25 10 73 18 24.7 17 1 72 22 30.6 17 5 22.0
Partie2: | Partie2:
Sources dos donndes: Analyse des{Analysedesi E+Dx | Partie3: | E+~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie3: | E+Kx | Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

13 Autre personne] de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

S 2017 173 53 30.6 0 0.0 0.0 0.0 4 1325.0 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Esri Canada Limited

30-06-2017
o [ 2000 | 173 BIE 3| 17667] 00| 09] o| 8833 00l 00
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Outil de definition des objectifs a court terme

Esri Canada

30-Juin-17

A B C D E F G H 1 7 L M N o P Q R
Saisie de Date dentrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisic de Equivalent HxIx3 DxN) GxM Saisic des Saisic de Saisic de MH-T+L) H+B H-T+1)
données données données aE L0431 données données données S@4Dyx Ny L BD)

provenant de provenant de provenantde |  provenant de
Tanalyse de la Tanalyse de I Tanalysedela | Tanalyse de la
main-deuvre main-d'euvre main-deeuvre |  main-deuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance (nouvelles iffre d'affaires Préva
Catégorie Employés de ‘Chifire d'affaires Embauche Objectifs & 3 ans Présenter Fcart projeté |  Présenter Projeté
professionnell Employés licenciés) sur 3 ans (Remplacement de Obligatoire Disponibilité Représentation | Représentation
e (CPEME) 2017/0630 [ Annuellement | Plusde3 | Annuellement |  Plus de 3 Employés licenciés) 2017-2020 dans 3 ans
Années Années Annuellement Plus de 3
# # Anné # 4 % %
% # % # %o e # #
[Cadres supéricurs 0 0 [ 0 0 [
[Cadres moyens ct autres dirigeants B g B 3| 4 -1
i 2| 26 7 1 13 B
et techniciens 14 14 7 0 § § 4

[Controleurs 0 0 9 0 0 0 #DIV/0 1

Les superviscurs : Artisanat et commerce 0 0 9 0 0 0 #DIV/0 1

Personnel if ot de burcau principal 2 11.0% E 2 -1 0 1 100.0%

[Personnel qualifié de la vente et des services 7] 7.5%| 13| 3 9 7] % 2 24.2%

[ Travaillcurs qualifiés de lartisanat ct du 0 0| 0 0| 0 - 0 DIV Y| #DIvio

commerce

Personnel de burcau -1 7 2| 2| ol 83.3%|

Personnel intermédiaire des ventes et des 2 § 1 1 43 0

scrvices

 Travaillours manuels semi-qualifiés 0 0 0.0%) 9 0 0 0 DIV | #DIVA0

[Autres personnels de vente et de service 0.0% 0 0.0%] 0 0.0% 9 1 0 -1 0.0% 0.0%

[Autres travailleurs manucls 0 0 0.0% 0 0 0 0 SDIV/0 (| #DIVi0 |

Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédérawx Programme du travail Page 1de 4
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A B C D E ¥ G H 1 J K L M N o P Q R
Saisic de Date dlentrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 DxN) GxM Saisic dos Saisic de Saisie de M-T+1) H+B H-T+1)
données données données iE -0+J données données données S(B+D)xN) @B +D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
Tanalyse de la Tanalyse de la lanalysedela | Tanalyse dela
main-d'euvre main-d'eeuvre main-deuvre | main-d'ceuvre
Fquité en matiére d'emploi “Tous Croissance (nouv Roulement (remplacement Préva
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Roulement (r Embauche Objectify Teart projeté Présenter Projeté
professionnelle 2017/06/30 ‘Annuellement Plus de 3. Plus de 3 és licenciés) Obligatoire 2017-2020 Représentation | Représentation
(CPEME) Années Années Plus de 3 dans 3 ans
Anné
%o # %o # es # # # % # Yo %
[Cadres supericurs 0 0.0%) 0] 0] 0 0| 0| 0.0% 007
[ Cadres moyens et autres dirigeants 2| 4.2%) 4| 0 9 q q
fossi 22| 6.4%) 26| of 1 1 -1
[Semi-professionnels et techniciens 14 9.6% 14 0 B 1 q
[ Controleurs of of of of 0| 0|
[Les superviseurs - Artisanat ot commerce of of of of 0| 0|
[Personnel administratif et de bureau principal 2| 2 of ol 0| 0| 0%
[Personnel qualifié de fa vente et des services 7] 13 of 1 1 L 0.0% 1.5%
[ Travailleurs qualifics de lartisanat et du ol o of ol of of #DIV/0 |
lcommerce
[Personnel de burcau -1 7] of of 0| L 0.0%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 2| § 1 1 of 1 53¢
services
[ Travailleurs manuels semi-qualifiés 0 0 0 0 L L #DIV/O |
[Autres personnels de vente et de service 0.0%) ol 0.0%) of of ol 0| 0| 0.0%
[ Autres travailleurs manuels ol ol of ol 0| 0| DIV 1| #DIV/0 !
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 2dc 4
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Outil de déhinition des objectifs & court terme

Esri Canada
30 juin 2017

A B C D E ¥ G H 1 J K L M N o P Q R
Saisic do Date dlentrée BxCx3 Saisic des BxEx3 D+F Equivalent HxIx3 ®xN) GxM Saisie des Saisic de Saisie de MH-T+1) H+B H-T+1)
données données aE S0+7 données données données S(B+D)xN) +®B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
Pamalyse de la Tanalyse de la Panalyse dela | Tanalyse de la
main-d'euvre main-d'euvre main-deewvre | main-d'eeuvre
Fquité en matiére d'emploi “Tous Croissance (nouv Roulement (remplacement Préva
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Roulement (r Embauche Objectify TFeart projeté | Présenter Projeté
professionnelle 2017/06/30 ‘Annuellement Plus de 3. Plus de 3 és licenciés) Obligatoire 2017-2020 Représentation | Représentation
(CPEME) Années Années Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # et # # % # %
[Cadres supéricurs 0 0.0%) L q 0 L E 70.0%)]
[ Cadres moyens et autres dirigeants B 4.2%) g 0 9 q q
fessi 22} 6.4%] 26| 1 4 3 -1
[Semi-professionnels et techniciens 14 9.6%) 14 0 3 E -1
[Controleurs 0 0 0 0 L L
Les superviseurs : Atisanat et commerce 0 0 0 0 [ [
[Personnel administratif et de burcau principal 2 P 0 9 q q 0%
[Personnel qualifié de fa vente et des services 7] 13 0 1 1 q| 1.7% 3.0%
[ Travailleurs qualifiés de lartisanat et du 9 q 0 9 q q #DIVI0 !
commerce
[Personnel de burcau -1 7] 0 0 L L 5.9%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 2 § 0 1 q Bl 0.0°
services
[ Travailleurs manuels semi-qualifiés 0 0 0 0 L L #DIV/O |
[Autres personnels de vente et de service 0.0% 9 0.0% q 0 9 q q 0.0%
[Autres travailleurs manuels 0 [l 0 0 o o #DIVO | #DIVI0
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 3dc 4
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Outil de déhinition des objectifs & court terme

Esri Canada
30 juin 2017

A B C D E ¥ G H 1 J K L M N o P Q R
Saisic do Date dlentrée BxCx3 Saisic des BxEx3 D+F Equivalent HxIx3 ®xN) GxM Saisie des Saisic de Saisie de MH-T+1) H+B H-T+1)
données données aE S0+7 données données données S(B+D)xN) +®B+D)

provenant de provenant de provenantde | provenant de
Pamalyse de la Tanalyse de la Panalyse dela | Tanalyse de la
main-d'euvre main-d'euvre main-deewvre | main-d'eeuvre
Fquité en matiére d'emploi “Tous Croissance (nouv Roulement (remplacement Préva
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Roulement (r Embauche Objectify TFeart projeté | Présenter Projeté
professionnelle 2017/06/30 ‘Annuellement Plus de 3. Plus de 3 és licenciés) Obligatoire 2017-2020 Représentation | Représentation
(CPEME) Années Années Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # et # # #
[Cadres supéricurs 0 0.0%) L q T L Bl
[ Cadres moyens et autres dirigeants B 4.2%) g 1 Bl 1 E
fessi 22} 6.4%] 26| 7 19| 14 E

[Semi-professionnels et techniciens 14 9.6%) 14 q - B 10)

[Controleurs 0 0 0 0 L L

Les superviseurs : Atisanat et commerce 0 0 0 0 [ [

[Personnel administratif et de burcau principal 2 P 1 9 q q

[Personnel qualifié de fa vente et des services 7] 13 E 5 3 2 13.6%

[ Travailleurs qualifiés de lartisanat et du 9 q 0 9 q q

commerce

[Personnel de burcau -1 7] E 4 3 -1

[Personnel intermédiaire des ventes et des 2 § 4 3 2

services

[ Travailleurs manuels semi-qualifiés 0 0 0 0 L L #DIV/O |

[Autres personnels de vente et de service 0.0% 9 0.0% q 0 9 q q 100.0%

[Autres travailleurs manuels 0 [l 0 0 o o #DIVO | #DIVI0

Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des

programmes fédérawx Programme du travail Page 4de 4
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Résumé des objectifs

Esri Canada
2017/06/30

Femme
Reésultats de I'analyse de 1a main-

Objectifs
d'euvre
Catégorie professionnelle de ' équite Lacuneaciuelle]  Court terme A lone terme Commentaires
Hé matiére d'emploi (123 ans) {3 ans ou plus)
PEME

s beepie 0 8 L Beat i Bees

%, LT : écarta 0
Freees
services
. . @ ]

B
Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de 1a main- Objectifs
d'euvre
Catégorie professionnelle de I'équité Lacune actuelle]  Court terme A long terme Comnientaires
en matiére d'emploi (1a3ans) (3 ans ou plus)
CPEME)

2 Peedpion | L Hed% 0 A 0

-1 0
Semi-professionnels et techniciens 0 0
0 0

Personnel qualifié de la vente et des -1
services
. @@ i

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de 1a main- Objectifs
d'euvre
Catégorie professionnelle de I'équité Lacunenctuellel  Court terme Along terme Commentaires
en matiere d'emploi (143ans) (3 ans ou plus)
CPEME)
]

| # | Decription | 4 |

-1 0

-1 0

Emmemee |
services

-1 0

Membres des minorités
visibles

Résultats de I'analyse de 1a main-
d' euvre
Catégorie professionnelle de I'équite Lacuneactuelle]  Court terme A long terme
en matiere d'emploi (La3any) (3 ans ou plus)
(CPEME)

.
5 )

Objectifs

Commentaires

Personnel qualifie de la vente ef des -2 2 -1
services
Personnel de bureau -1 0
Ve o services ermidies 2 0
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’employeur : ESRI Canada Limited (050461)
Emplacement principal : Siege social a Toronto
Nombre d’employés : 344

Apercu de I’organisation :

SCIAN 5415 — Conception de systémes informatiques et services connexes

Fondée en 1984, Esri Canada offre des solutions de systeme d’information géographique (SIG)
d’entreprise qui permettent aux entreprises, aux gouvernements et aux établissements
d’enseignement de prendre des décisions rapides, éclairées et essentielles a la mission en tirant parti
de la puissance de la cartographie. La société distribue un logiciel de SIG de calibre mondial d’Esri, de
Telvent, de Cityworks — Azteca Systems et d’autres partenaires en technologie.

La société a son siége social a Toronto et sert plus de 10 000 clients dans 16 bureaux régionaux
partout au Canada. La majorité des employés se trouvent a Toronto (203 employés).

Dates principales — Evaluation de la premiére année

Effectuée : 2014-06-23
Regue: 2014-09-15
Fermée : 2015-11-24
AE : 2014-06-30

Dates principales — Evaluation subséquente

Effectuée : 2017-07-10
Regue: 2017-07-28
Présentée de 2018-01-04
nouveau :

AE : 2017-06-30

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le cadre de I'ensemble d’évaluation subséquente sont
conformes a celles fournies durant la soumission précédente :

Oui CINon

Commentaires :
Des erreurs ont été relevées dans la soumission de I'évaluation subséquente initiale. La soumission
révisée a été recue le 4 janvier 2018 et semble étre exacte.
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint a 350 %
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif atteint a 300 %

Evaluation et observations

e Lesfemmes sont bien représentées dans cette organisation, avec une représentation globale
(actuellement 39,2 %) qui dépasse la DMT (34,8 %) depuis la derniére évaluation.

e |l faut noter que I'organisation n’avait pas fixé d’objectif pour les écarts de -1, et ce fait a été
accepté lors de I'évaluation de conformité précédente. C'était le cas pour les femmes dans la
CPEME, ou I'AE précédente avait révélé un écart de -1. L’écart a été comblé depuis.

Autochtones

e L’analyse de I'effectif précédente de I'organisation a révélé trois écarts de -1 chacun dans les
CPEME suivantes : Professionnels, Personnel semi-professionnel et technique, et Personnel
spécialisé de la vente et des services.

e L'administrateur a I'époque a accepté de fermer I'évaluation méme si aucun objectif n’avait été fixé
pour chacun de ces écarts.

e  Une évaluation des progres raisonnables n’est donc pas possible, puisqu’aucun objectif n’a été fixé.

e Lestrois écarts demeurent, et des objectifs ont maintenant été fixés pour combler les écarts.

Personnes handicapées
| 3. | Professionnels | Objectif atteint a 200 % |

Evaluation et observations
e L’AE précédente a révélé des écarts dans les CPEME suivantes :
CPEME 4 Personnel semi-professionnel et technique (-2) : toujours a -2
CPEME 8 Personnel spécialisé de la vente et des services (-1); toujours a -1
CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des services (-1); toujours a -1
e On a accepté durant I’évaluation de conformément précédente qu’aucun objectif ne soit fixé pour
combler I'écart.
e En ce qui concerne la CPEME 8, il faut noter que la société avait fixé un objectif a long terme
d’embaucher deux personnes handicapées dans cette CPEME, et que I'objectif a été atteint a 150 %,
car elle en a embauché trois.

Membres des minorités visibles

e L’AE précédente a révélé des écarts dans les CPEME suivantes :
CPEME 1 Cadres supérieurs (-1); toujours a -1
CPEME 3 Professionnels (-6); actuellement a -5
CPEME 8 Personnel spécialisé de la vente et des services (-3); actuellement a -2
CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente et des services (-3); toujours a -3
e  Ona accepté durant I'évaluation de conformément précédente qu’aucun objectif ne soit fixé pour
combler ces écarts.
e En ce qui concerne la CPEME 3 Professionnels, la société avait bien fixé un objectif a long terme
d’embaucher trois membres de minorités visibles, et cet objectif a été atteint, carelleen a
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embauché 19. Cela représente un taux d’embauche de 27,9 %, ce qui se trouve trés prés de la DMT
dans cette CPEME (30,6 %).

e En ce qui concerne la CPEME 8, la société avait bien fixé un objectif a long terme pour cette
catégorie d’embaucher un membre d’'une minorité visible. Cet objectif a été atteint, carelle en a
embauché quatre.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont été
atteints a 80 % ou plus.

L’organisation a atteint tous les objectifs a court terme qu’elle s’était fixés durant I'évaluation de
conformité précédente. Par conséquent, on estime que des progrés raisonnables ont été réalisés.

Sur 15 écarts restants, un objectif a court a été fixé pour neuf d’entre eux.

/////

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
[ ]
[ ]

La société a fixé des objectifs pour les CCEME ou aucun objectif n’ava
initiale de la conformité.

e lasociété compte des écarts relativement petits, la majorité étant de -1 a -2.

e Les objectifs ont été fixés numériquement; dans la plupart des cas, il est proposé de combler I'écart
a court terme.

e Cette proposition est appropriée, car les écarts sont relativement faibles. De plus, I'organisation a
démontré de bons progres depuis I’évaluation de la conformité précédente en novembre 2015,
ayant réussi a accroitre la représentation générale des quatre groupes désignés au sein de son
effectif.

e Malgré cela, I'organisation devrait fixer un objectif a court terme pour les écarts pour lesquels un
objectif n’a pas été fixé. Cela inclut :

Les femmes dans la CPEME 13

Les Autochtones dans la CPEME 03

Les personnes handicapées dans la CPEME 11

Les membres de minorités visibles dans les CCEME 01, 03 et 08

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Ayant évalué les données soumises par I'employeur concernant son efficace et aprés avoir tenu compte
de ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture inclue les éléments suivants :

e Nous remarquons que des progres ont été réalisés dans I'augmentation des niveaux de
représentation généraux pour les quatre groupes désignés. Nous vous encourageons a
continuer vos efforts pour atteindre un effectif diversifié.

e Nous notons également que des objectifs ont été fixés dans les groupes professionnels ol
I’écart n’a pas été comblé depuis I'évaluation de la conformité précédente. Nous vous
encourageons également a fixer des objectifs a court terme pour les groupes désignés suivants
dans les catégories professionnelles suivantes afin de vous assurer de continuer de réaliser des
progres :

o Lesfemmes dans la catégorie Autre personnel de la vente et des services
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o Les Autochtones dans la catégorie Professionnels
o Les personnes handicapées dans la catégorie Personnel intermédiaire de la vente et des

services
o Les membres de minorités visibles dans les catégories Cadres supérieurs, Professionnels,

et Personnel spécialisé de la vente et des services

Nom de I’'analyste : Neeta Dhillon
Date : 10 janvier 2018
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Envoyé depuis la boite générale d'EE lorsque I'évaluation de conformité ultérieure est
terminée et que I'organisation est en conformité avec les exigences du PCF

Objet : Accord numéro 050461 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Monsieur Douglas Bayley,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 10 juillet 2017 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que ESRI Canada Ltée se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur féquité en matiere Jemplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par ESRI Canada Ltée, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Nous avons remarqué les progrés que vous avez accomplis afin d’augmenter les taux de
représentation dans 'ensemble des quatre groupes désignés. Nous vous encourageons a
continuer sur cette lancée dans vos efforts en vue d’obtenir un effectif diversifié.

e Nous vous invitons a établir des objectifs a court terme pour les groupes désignés suivants dans
les catégories professionnelles mentionnées afin de continuer a progresser :

o les femmes dans la catégorie autre personnel de la vente et des services;

o les Autochtones dans la catégorie des professionnels;

o les personnes handicapées dans la catégorie du personnel intermédiaire de la vente et
des services;

o les membres des minorités visibles dans les catégories des cadres supérieurs, des
professionnels et du personnel spécialisé de la vente et des services.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 10 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque ESRI Canada Ltée recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, ESRI Canada Limited devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

Canada
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e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ss-eme@@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Forum de Péguits,
¥ i

e S R

o dbversité ot Ving

11y s, B

Canada

004368



Employment and Empioi et
Sociat Development Canada  Développement social Canada

Résumé des résultats d'ESRI Canada Limited sur I'équité en matiére d'emploi

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des membres des
minorités visibles aux niveaux global et agrégé des catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME) dans ESRI Canada Limited, selon la présentation de votre organisation, est comparée
au secteur des services professionnels, scientifiques et techniques et a la disponibilité globale sur le
marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau de l'industrie pour les personnes
handicapées n'est pas disponible.

Representation and Availability of Women
by Aggregated Occupational Groups

S, Wi

Representation and Availability of Aboriginal Peoples
by Aggregated Occupational Groups

Repr ion and Availability of Members of Visible Minorities
by Aggregated Occupational Groups

Repr ion and Availability by Desi d Groups

a0

Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels et techniciens

CPEME 5 Contrdleurs

CPEME 6 Superviseurs : Artisanat et commerce

CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau

CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services et CPEME 13 Autre personnel de la vente et des services

e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-
qualifiés et CPEME 14 Autres travailleurs manuels

Canada
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De : Robert Alldritt < ralldritt@esri.ca>

Envoyé : 10 ao(it 2017 15h15

A: Begg, Suzanne SV [NC] <suzanne.begg@Ilabour-travail.gc.ca>

Objet : Objet : Accord 050461 du gouvernement du Canada - Avis de deuxiéme évaluation de la
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Suzanne
Veuillez trouver ci-joint les informations suivantes pour notre deuxieme évaluation de la
conformite :

- Analyse de la main-d'ceuvre. Rapports détaillées et sommaires au 30 juin 2017

- Formulaires 1 a 6 au niveau national, tous compilés au 30 juin 2017

- Outil de definition des objectifs a court terme et fiche de synthése des objectifs

- Tableau des réalisations

Notez que j'ai également accordé aux agents du programme de travail du CESD
l'acces aux formulaires et aux résultats de 'analyse de la main-d'ceuvre dans le
WEIMS.

N'hésitez pas a me contacter si vous avez besoin d'informations complémentaires.

Salutation,
Robert.

Robert Alldritt | Directeur, Ressources humaines
Esri Canada | 900-12 Concorde Pl | Toronto ON M3C 3R8
T 416-386-6469 | M 416-433-1542 | esrica

De : Robert Alldritt

Envoyé : 2017/05/24 4:20 PM

A : suzanne.begg@labour-travail.gc.ca

Objet : Objet : Accord 050461 du gouvernement du Canada - Avis de deuxiéme évaluation de la
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Suzanne

Comment dois-je procéder pour demander une légere prolongation de la date de
soumission ?

Notre premiére soumission utilisait les données du 30 juin 2014, et je préférerais utiliser
les données du 30 juin 2017 comme comparateur. (En outre, un membre clé de mon
équipe vient de partir

Puis-je demander gue la date de soumission soit reportée au 8 septembre

2017 ? Je vous remercie,

Robert Alldritt | Directeur, Ressources humaines
Esri Canada | 900-12 Concorde Pl | Toronto ON M3C 3R8
T 416-386-6469 | M 416-433-1542 | esri.ca
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De : suzanne.begg@labour-travail.gc.ca [mailto:suzanne.begg@labour-travail.gc.ca]

Envoyé : 2017/05/18 3:04 PM

A: Douglas Bayley < dbayley@esri.ca> ; Robert Alldritt < ralldritt@esri.ca>

Objet : Accord 050461 du gouvernement du Canada - Avis de deuxieme évaluation de la conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Importance : Haut
Cette information est également disponible en francais sur demande.

Bon apres-midi,

Suite a votre premiere évaluation de conformité qui s'est terminee le 24 novembre 2015, ESRI Canada
Limited fait maintenant l'objet d'une deuxieme évaluation de conformité dans le cadre du Programme de
contrats federaux (PCF). L objectif de cette deuxieme evaluation est d'évaluer les progres et/ou les efforts
de votre organisation pour atteindre la pleine representation des quatre groupes designes - femmes,
autochtones, personnes handicapées et membres des minorités visibles - au sein de votre effectif,

Pour cette deuxieme évaluation, votre organisation doit remplir et soumettre les éléements suivants
au Programme du travail d'ici le '% juillet 2017 :
e Uune analyse des effectifs actuels, y compris le rapport de synthese et le rapport détaille ;
o Les formulaires 1 a 6 couvrant les données relatives a votre main-d'ceuvre au niveau national ;
¢ des objectifs revises pour toute lacune restante en matiere de representation (un fichier de l'outil
de définition des objectifs a court terme compléte en format Excel)
»  Uuntableau des realisations compléte en format Excel qui inclut tout nouvel objectif a court et a
long terme.

Outils et ressources

Afin d'aider votre organisation a remplir ses obligations, nous vous encourageons a continuer a utiliser le

systeme de gestion de linformation sur I'équité au travail (WEIMS). Grace a cette application, vous
pouvez:

stocker et tenir a jour les donnees relatives a l'equite en matiere d'emploi de votre organisation ;

e creéer des fichiers de sauvegarde de vos données ;

e generer et soumettre vos formulaires 1 a 6 et l'analyse de la main-d'ceuvre en utilisant les
dernieres donnees de recensement disponibles (vous pouvez egalement accorder aux agents du
Programme du travail I'acces a ces informations dans le WEIMS)

e acceder a divers outils et ressources sous la page daide, y compris le Guide de reference rapide
pour les entrepreneurs : Comment remplir une demande d'evaluation de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux et le tableau des réalisations (egalement joint).

Si vous avez des questions, veuillez contacter votre responsable de programme,
Suzanne Begg, a l'adresse suzanne begg@|abour-travail.gc.ca.

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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De : Robert Alldritt < ralldritt@esri.ca>

Envoye 4 janvier 2018 17h00

A : Normandin, Ward W [NC] < Award.normandin@Iabour-
ravail.gc.ca> Cc : Fortin, Sylvie SY [NC] <sylvie.g.fortin@labour-
travail.gc.ca>

Objet : RE : Deuxi€éme évaluation de la conformité - Données sur la
FTA 2014

Merci Ward

Le changement par rapport aux données de 2011, bien sdr... Je travaillais a partir
d'une feuille avec les anciens CNO...

J'ai mis a jour et joint notre tableau des réalisations. Veuillez me faire savoir si d'autres
clarifications sont nécessaires.

Salutations,

Robert Alldritt | Directeur, Ressources humaines
Esri Canada | 900-12 Concorde Pl | Toronto ON M3C 3R8
T 416-386-6469 | M 416-433-1542 | esri.ca

De : ward.normandin@|labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : jeudi 4 janvier 2018 10:06

Pour : Robert Alldritt < ralldritt@esri.ca> ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Cc : sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca

Objet : Objet : Deuxi€me évaluation de la conformité - Données relatives a la FTA 2014

Bonjour Robert,

Merci pour votre suivi. Nous comprenons tout a fait ce que vous dites. En 2014, notre systeme a éte mis a
jour en fonction de I'enquéte 2011 sur les CNO et les ménages canadiens. A I'époque, nous avons
demande aux employeurs de recoder leurs données et de relancer leur DPA. Par consequent, vos
informations auraient été mises a jour et basées sur les données révisées de la CNP et de la disponibilité -
cest pourquoi les chiffres sont tres proches ou correspondent aux chiffres actuels de la disponibilite.

Jlespere que cela vous aidera !

Sante,

Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travalil

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334
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De : Robert Alldritt [mailto:ralldritt@esri.ca]

Envoyé : 2018-01-04 10:02

A : EE-EME

Cc : Fortin, Sylvie SY [NC] ; Normandin, Ward W [NC]

Objet : Objet : Deuxieme évaluation de la conformité - Données relatives a la FTA 2014

Bonjour

Je ne fais que donner suite aux questions que j'ai posées en décembre.

Je sais que vous attendez mon document actualise, mais je voulais juste m'assurer
que toutes les données sont correctes. Avez-vous des commentaires sur mon courriel
précédent ?

Je vous remercie,
Robert Alldritt | Directeur, Ressources humaines

Esri Canada | 900-12 Concorde Pl | Toronto ON M3C 3R8
T 416-386-6469 | M 416-433-1542 | esrica

De : Robert Alldritt

Envoyé : vendredi 15 décembre 2017 15h05

A : I'adresse suivante : "ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca" < ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca>
Cc: sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca

Objet : Objet : Deuxi€me évaluation de la conformité - Données relatives a la FTA 2014

Bonjour Ward et Sylvie

J'ai regu le document que vous m'avez envoyé et je I'ai comparé a mes dossiers.

Les divergences les plus constantes se trouvent dans les colonnes du pourcentage de
disponibilité. Le % de disponibilité sur le document que j'ai sauvegardeé a partir du 30
juin 2014 est celui que j'ai enregistré dans le tableau des achats sous la rubrique
Analyse de |'effectif precedent. Les % de disponibilité sur le document que vous
m'avez envoye sont beaucoup plus proches de |""Analyse de l'effectif actuel” du 30 juin
2017 les chiffres. Cela vous semble-t-il juste ?

Deux exemples :

EEOC 02 for Women : ma fiche 2014 indique un pourcentage de disponibilité de 39,1
%, la version que vous avez envoyée indique 38,9 %, ma fiche 2017 (Current) indique
egalement 38,9 %.

EEOC 02 pour les peuples autochtones : mon 2014 montre 1,9 %, la version que
vous avez envoyée montre 2,2 %, mon 2017 (actuel) montre également 2,2 %.

Ne devrions-nous pas enregistrer la disponibilité historique en 2014 plutét que de refléter

la disponibilite actuelle dans les colonnes 2014 et 2017 ?

Je peux mettre a jour les chiffres de la feuille que vous m'avez envoyée si c'est la
bonne facon de procéder, mais cela me semble étrange. Est-ce que je ne comprends
pas quelque chose correctement ?

Salutations,

Robert Alldritt | Directeur, Ressources humaines
Esri Canada | 900-12 Concorde Pl | Toronto ON M3C 3R8
T 416-386-6469 | M 416-433-1542 | esri.ca
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De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca] Au nom de
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Envoyé : lundi 11 décembre 2017 11:17

Pour : Robert Alldritt < ralldritt@esri.ca>

Cc : sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca

Objet : Deuxi€me évaluation de la conformité - Données sur la FTA 2014

Bonjour Robert,

C'etait un plaisir de parler avec vous ce matin. Comme promis, veuillez trouver ci-joint votre analyse de la
main-d'oeuvre du 30 juin 2014, qui a utilise le CNP 2011.

Veuillez reviser le tableau des réalisations afin d'y inclure les données correctes de la FMA precédente (ci-
joint). Une fois soumis a nouveau, |'analyse finale ne devrait pas prendre beaucoup de temps. Veuillez
soumettre a nouveau vos données avant le 22 decembre 2017.

Si vous avez des questions ou si vous avez besoin d'aide, n'hésitez pas a contacter Sylvie ou moi-meme.
Nous attendons avec impatience de recevoir votre soumission révisee d'ici le 22 décembre 2017.

Bien a vous,
Ward

Ward Normandin
Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334
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