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. *l Emploi et Employment and A usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[CINouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mere est située a l'extérieur du Canada
Edcore Enterprise (1987) Ltd
Joui Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Bee Clean Building Maintenance
Nombre total d'employés au Canada 9000+
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de [Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc. ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére I 1t (si l'information ci-d. est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

375 Nairn Ave Winnipeg MAN R2L O0W5S
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
204-668-4420 204-663-0402

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Jose Castro Vice-pré€sident pour 1'Est du Canada

Numeéro de téléphone Adresse du couriel

613-860-1860 jcastro@bee-clean.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/Awww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une verification de I'Accord pour la mise en ceuvre de |'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Jose Castro Vice-président pour 1'Est du Canada
Numeéro de téléphone Adresse du courriel
613-860-1860 jcastro@bee-clean.com
[Signature | Date
2014-01-04

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

1+
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!*,E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment . . )
Devslopment Canads  social Sanada Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Province Régions métropolitaines de
recensement
Pormanent—Temps ____________Nembre total- Nombretotat
. N - emporaire _, ) -
ZONES GEOGRAPHIQUES atemps partiel P d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
plein permane plein-Tomps-pattiol
N nt 0 2580 823
(INDIQUER LE NOMBRE —Ontarie1293 Calgary82300
D'EMPLOYES SITUES e, 1287 ° 408 ton119400 b
DANS CHAQUE ZONE) 66 —Edmentont19166
20 0 68 247
—Notvelle-Ecosse3s —ontréal24766
30 0 42 61
Notrveatr Brunswick23: —Re-gm'a34270
19 0 943 1001
—Hhanitoba3tt —Toronto5354660
632 0 728 559
; I I . I .I . ;28 VallcuquIS'SSUu
0 0 2 876
Prince Edward0 —WinTIipeg2975790
lle 2 0 219 54
—Saskatchrewan84 [ Québec5400
135 0 2986 21
—Alberta2986 Kingstont6+16
0 0 14 706
Terre-Neuve et1 Labrador 4 | Ottawa -4832230 Gatineau
13 8068 Oshawa1060 16
Nombre total d'employés au
Canada Peterborough10170 7
Hamilton2260 2
St. Catharines -1050 Niagara 15
Kitchener -
[—Cambridge =990 Waterioo 18
Londres52320
84
1o
Canada
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!*,E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment . .
Devslopment Canads  sorial Canads Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 1

Régions métropolitaines
de recensement

PermanentPermanent . Nombre total
Temps plein/temps partiel des }%ﬁ}?gfé‘é"

Windsor 7 5 0 12
Grand Sudbury 27 21 0 48
Thunder Bay 58 75 0 133
Guelph 3 1 0 4
Saskatoon 21 24 0 45
Kelowna 85 0 0 85
Victoria 84 0 0 84
Alta. moins de 972 0 0 972
CMA
Homme. moins 14 53 0 67
CMA
N.B. moins CMA 23 19 0 42
N.S. moins CMA 38 30 0 68
Nfld.Lab.
moins CMA 1 3 0 14
Ont. moins de 222 430 0 652
RMR
i.-P.-E. 0 2 0 2
Sask. moins CMA 29 84 0 113
ST ETITOeS » St
au Canada

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

1 3 3 1 1
e . . @ @ . A
Page 1 de

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6 1 1
Total 6 6 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 33 20 13 1 1 3 2 4 2 2
Total 33 20 13 1 1 3 2] 4 2 2]
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 79 39 40 3 1 2 2 1 13 8 5
Total 79 39 40 3 1 2 2 1 13 8 5
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

d
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femme Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s s Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 7 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 36 21 15 1 1 8 7 1
Total 36 21 15 1 1 8 7 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1136

@ homeweeewie 0 W & 6 W 4 8 @ 08 6 = w0
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 B

1 475 788 49 15 34 78 47 31 343
150 193
Fage 3 ae Canada

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 18 7 1 1 1 1 3 1
Total 18 7 1 1 1 1 3 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 1 4 1
Total 5 1 4 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1263 150 193
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTRE
PROFESSIONNELS

PRISES FEDERALES : GROUPES

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2
B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Col. 5 Col. 7

Page 4 de 23

Total Homme Femmes

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col CoI Col
—mm-ﬂm—m————
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

1 17 9 8 2
.S . __ @ _ @
Page b de

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 10 1 1 1
Total 11 10 1 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 6 de 23
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Québec
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 7 de 23

L wmmeeiees . ] 8 w8 . 0 4 8 8

003624



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

1 32 14 18

3 2 1 8
.

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 2 1
Total 3 2 1
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 4 4

4 4

d
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTRE
PROFESSIONNELS

PRISES FEDERALES : GROUPES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Total Homme Femmes
Col. 5 Col. 7

Page 9 de 23

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col CoI Col
mmm———‘-—---
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

B - e Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 2 B
ewstapenant Canads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 10 de 23
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Page 11 de 23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

L wmmeeiees . ] 8 4 . 4 0V 8
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 B

Nombre total d'employés

---——-—----_
¢ s 7 ¢

Page 12 de 23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femme Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S s Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 7 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 14 10 4
Total 14 10 4
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1

1 17 8 9 1 1 3 2
wil vl 8 Weren 80 8 i 4 Canad

feg
a
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 18 8 10 2 1 1 1 1 2 1
Total 18 8 10 2 1 1 1 1 2 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 14 de 23
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Manitoba
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1
Total 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 15 de 23
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Page 16 de 23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1 1
Total 2 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

B o . L L L . . L
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

B - e Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 2 B
ewstapenant Canads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 17 de 23
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Saskatchewan

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4
Total 4 4
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1 1
Total 2 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
Total 3 3
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 75 30 45 1 5 2 1 34 16 18
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTRE
PROFESSIONNELS

PRISES FEDERALES : GROUPES

Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Total Homme Femmes
Col. 5 Col. 7

Page 19 de 23

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col CoI Col
m—m-n--‘-———-ﬂ
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Saskatchewan
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 20 de 23
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 2 A

Page 21 de 23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 1 8 1 1 12 9 3 1
Total 19 " 8 1 1 12 9 3 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 2967 1308 1659 1188 1922 1032

T T T = R S
Y S N N S N ) ) N N ) N B
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

B - e Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 2 A
ewstapenant Canads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 22 de 23
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

Formulaire 2 B

Destepenent Carads sovis Canads L
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2

000

Page 23 de 23
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes

Col. 12

Nombre total d'employes m

Moins de 15 000

1293

629

Page 1 de 17

664 37 21 16 57 39 18 352 186 166
% 2 9 5 8 40 0 8 8 &
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario

Formulaire 3 B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes

Col. 12

Moins de 5 000

1287

4

Page 2 de 17

84 803 50 16 34 79 48 31 348 153 195
e S ) N S N ) WO

Canada
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes m

Moins de 15 000

466

279 187 10 3 7 97 63 34 14 10, 4
@& e 0w 4 7 d 8 4 8 8 8
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

DU SALAIRE

Temps partiel / Québec

Formulaire 3 B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes m

Moins de 5 000

20

10 10 1 1 3 3 1 1
. 8 € @ @00 ¢ ¢ 94 ¢ 0 7 v f @ @@
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

DU SALAIRE

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

38 18 20 3 2 1 8 4 4
. ¢« ¢ & '@ ¢ - @4 4§ 8§ 4 ¢

Page 5 de 17

Moins de 15 000
Nombre total d'employes
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 3 B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 5 000

30

14 16 10 7 3
e ey Y e

Nombre total d'employes w

Page 6 de 17
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!qu Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 3 A

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 23

13 10 1 1 1 1
Nooetidemesn. | o @& 2@ @004 ¢ 00 ¢ v 0 @@ @@
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 3 B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femme Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Col. 6
Moins de 5 000 19

8 11 1 1 1 1
. =« 9 ¢ @ ' ¢ 000 @09 ¢ 4§ @@

Nombre total d'employés m

Page 8 de 17
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

DU SALAIRE

Temps plein / Manitoba

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes

Moins de 15 000

311 142 169 7 4 3 11 7 4 107 53 54
4 e s 7 4 4 4 7 8 @ 8 o

Page 9 de 17
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

DU SALAIRE

Temps partiel / Manitoba

Formulaire 3 B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes

Moins de 5 000

632 263 369 6 1 5 6 2 4 253 115 138
= = & ¢ 4« 4 . 4 8 & & @ =
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes

Col. 12

Nombre total d'employes

Moins de 15 000

728 324 404 32 13 19 26 16 10 440 193 247
s & & a0 8 M 8 w8 W 8 5

Page 11 de 17
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!*,g Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 3 B

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps partiel / ile-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 2

1 1
Nooetidoes. |\ 4 @0¢ W @ ' 0 00 0/l

Page 12 de 17 Canad**a?
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!qu Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 3 A

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 84

35 49 1 5 6 3 2 1 34 16 18

Page 13 de 17 Canad?i

003653



Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

DU SALAIRE

Temps partiel / Saskatchewan

Formulaire 3

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes

Moins de 5 000

135 56 79 7 1 6 3 1 2 29 15 14
& 0« 0 v ¢ 4 2 ¢ 8 8 & 6
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Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

DU SALAIRE

Formulaire 3 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 2986 1319 1667 78 1200 656 1923 891 1032

T e T R T R R e e R R

Page 15 de 17
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes -

Moins de 15 000

1

1
.. 2« @ @ @292 2B>B2w=wv= =B @ @i ' == >
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 3 B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes m

Moins de 5 000

13

7 6 1 1 1 1
. . ¢« @@y @ @4 ¢ ¥ S
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 3 2 1 1
Contréleurs 18 1 7 4 1 3
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 8 4 4 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 7

10 376 334 15 1" 4 21 14 7 163 84 69
o 0w el w4 4 4 2w s ¢

Nombre total d'employés embauchés

Page 1 de 17
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauchés 1055

Page 2 de 17

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Controleurs 12 1 1 2 1 1
Personnel de bureau 9 6 3 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 1034 43

3 601 61 23 38 55 37 18 276 141 135
rE e e e

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Contrdleurs 2 2
Personnel de bureau 2 2
Autres personnels de vente et de service 3

20 205 115 75 53 22 6 2 4
o & 0w 0 0 7 0 &84 8§ @ 484 9§ 0 0@ @ @

Nombre total d'employés embauches
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Nombre total d'employés embauchés m

22 24 5 3 2 14 8 6

Page 4 de 17

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1
Contrdleurs 2
Personnel de bureau 1 1
Autres personnels de vente et de service 46

Canada

003661



Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e4B

Groupe professionnel

Tous les employés

Péiode de réfétengle 2015050208 2017-10-20

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

3

8 17 21 1 1 1 1 12 8 4
e e

Nombre total d'employes embauchés

Page 5 de 17

Canada
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Emngplol ot vsloppsment

Emiployrment ant Bociyd
sovial Canads

Deslqunent Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 A

Membres des minorités visibles

Page 6 de 17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Contrdleurs 1 1
Autres personnels de vente et de service 7

1 48 23 1 1 6 4 2 1 1
. o & ¢ 4 8 4 4 4 1 @

Nombre total d'employés embaucheés

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

16 19 1 1 3 2 1 2 1 1
R R

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Autres personnels de vente et de service 35

Nombre total d'employés embauchés m

Page 7 de 17

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps plein / Manitoba

Formulaire 4 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Contrdleurs

2

2

Autres personnels de vente et de service

44 27 17 1 1 1" 9 2
- 4 4 @@ v @004 ‘F :

Nombre total d'employés embaucheés m

Page 8 de 17
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps partiel / Manitoba

Formulaire 4 B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

347 344 4 2 2 268 158 110
% & 4 ¢ 4900000006 # 6 @ W

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 1 1 1
Personnel de bureau 2 2
Autres personnels de vente et de service 691

Nombre total d'employés embaucheés m

Page 9 de 17
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

43

7 189 248 26 9 17 14 9 5 246 106 140
el el e 8 s e sl e

Nombre total d'employés embauches

Page 10 de 17
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

1

1

Nombre total d'employés embaucheés -
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / ile-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

2

2

Nombre total d'employés embaucheés -

Page 12 de 17
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps plein / Saskatchewan

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

44 61 14 8 6 2 2 42 21 21

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 7 7 1 1
Personnel de bureau 2 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 105

Nombre total d'employés embaucheés m

Page 13 de 17
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps partiel / Saskatchewan

Formulaire 4 B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Controleurs 1 1
Autres personnels de vente et de service 19

2 64 128 20 1 19 3 1 2 51 19 32
e el e 8 e s s W

Nombre total d'employés embauches

Page 14 de 17

Canada

003671



Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Alberta
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 1166 5

76 590 51 20 31 588 297 291 742 387| 355
e 4 8 0 8 W B W % s 8

Nombre total d'employés embauchés m 5
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

8

6 2
sy e

Nombre total d'employés embauches -
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 4 B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Controleurs 1 1
Autres personnels de vente et de service 1

3 8 5 1 1
« s s Y

Nombre total d'employés embauches
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Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 9 4 5 1 1
Controleurs 44 21 23 2 1 1 5 2 9 6| 3
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 12 8 4 3 3
Autres personnels de vente et de service 67

1 334 337 23 13 10 34 16 18 177 88 89
e el e 0w o e W sl s e

Nombre total de salariés licenciés

Page 1 de 16
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Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1 1 1
Controleurs 12 2 10 1 1 2 2
Personnel de bureau 20 17 3 1 1 9 9
Autres personnels de vente et de service 1157 513

644 67 25 42 61 33 28 325 160 165
e

Nombre total de salariés licenciés mmm
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 4 1
Contréleurs 2 2
Personnel de bureau 3 1 2
Autres personnels de vente et de service

192 125 67 2 2 35 23 12 5 2 3
w4 4 8 s e e e

Nombre total de salariés licenciés m
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Québec
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 B

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service

7

5 2 1 1

Nombre total de salariés licenciés

Page 4 de 16
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

14

8 6 2 1 1 6 4 2

Nombre total de salariés licenciés m
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Autres personnels de vente et de service

9 3 6 1 1 1 1 2 1 1
. @ 4 4 0 @ 8 0 0 04 0

Nombre total de salariés licenciés ‘
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

36 13 5 3 2 1 1
s e 8 s e s

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Autres personnels de vente et de service 49

Nombre total de salariés licencies w

Page 7 de 16

Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 B

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service

1

7 9 8 3 2 1 1 1
. 4 4 0202000000 0@ @ 94 ¥ v F 0 @

Nombre total de salariés licenciés
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps plein / Manitoba

Formulaire 6 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Contréleurs 8 2 6
Personnel de bureau 7 1 6 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service

151 74 77 3 3 67 38 29
oW e s W e s

Nombre total de salariés licenciés —
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps partiel / Manitoba

Formulaire 6 B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 4 4 1
Personnel de bureau 1 1

Autres personnels de vente et de service

Nombre total de salariés licencies

Page 10 de 16

556 281 275 6 3 3 2 1 1 234 136 98
s 0w & 4 @ 4 ¢ ¢ 8 & 6

Canada
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| £ T ihenio v Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 1

1
ombecweemeteseee {9 . V. ¢ ¢ .

Page 11 de 16 Canad“a?
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / ile-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Formulaire 6 B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes

Col. 12

Autres personnels de vente et de service

1

1
. ¢ . F . @@ @2 = =

Nombre total de salaries licencies -
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps plein / Saskatchewan

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Controleurs 6 6 1 1
Personnel de bureau 2 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 77 35 42 10 8 2 5 3 2 26 15| 1

Page 13 de 16
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Temps partiel / Saskatchewan

Formulaire 6

B

33 101 16 16 3 3 35 9 26

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Autres personnels de vente et de service 134

Nombre total de salariés licenciés m
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| £ T ihenio v Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service 8

7 1
reneweiesmasieenies | 80 ¢ 4 0V ¢ 08

Page 15 de 16 Canad“a?

003689



Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

Edcore Enterprises (1987) Ltd. (certificat n° 090057)

Temps partiel / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-05-02 a 2017-10-20

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulaire 6 B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Controleurs

1

1

Autres personnels de vente et de service

Nombre total de salaries licenciés U

4 4

8
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(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-26

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

2020-07-08

Page 1 de 15

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Di: ili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
01 : Cadres supérieurs National 9 0 0.0% 27.6 % 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 86 28 32.6% 39.4 % 34
03 : Professionnels 5 2 40.0% 33.7% 2
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 2 100.0% 427 % 1
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 3 0 0.0% 27.7 % 1
05 : Contréleurs 138 69 50.0 % 53.9% 74
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 2 0 0.0% 61.8% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0% 55.8 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 2 66.7 % 59.4 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 1 100.0% 54.4 % 1
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 5 0 0.0% 57.5% 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 50.5 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0% 66.6 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0% 65.3 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 4 36.4 % 61.6 % 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 3 2 66.7 % 52.5% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 39 23 59.0 % 51.8% 20
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 1 100.0% 60.7 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 51.5% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 1 100.0% 53.0 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 0 0.0% 61.3% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 0 0.0% 61.2% 1
Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 3 0 0.0% 52.0 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 43 25 58.1% 52.0 % 22

-1

o

o

o

Espace
recrutement

National

National

National

National

Grand Sudbury
Hamilton
Kingston

Kitchener - Cambridge

Londres

Montréal

N.B. moins CMA
N.S. moins CMA
Ont. moins de RMR
Oshawa

Ottawa - Gatineau
Peterborough
Québec

Regina
Saskatoon

St. Catharines -

Thunder Bay

Toronto

Canada
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‘ = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-26

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi Di ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 17 9 52.9 % 52.8% 9 0 Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 3 75.0 % 82.3% 3 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 100.0% 82.8% 1 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 76.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 2 1 50.0 % 84.7% 2 a1 Thunder Bay

10 : Personnel de bureau 67 36 53.7% 67.2% 45 9
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 3 3  100.0% 69.9 % 2 1 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 2 100.0% 61.6% 1 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 1 100.0% 72.3% 1 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 2 100.0% 73.9% 1 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 27 7 259 % 65.7% 18 St Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 3 3  100.0% 69.0% 2 1 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 2 2 100.0% 73.6% 1 1 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 5 71.4% 65.5% 5 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 20 1" 55.0 % 68.3% 14 3 Winnipeg

13 : Autres personnels de vente et de service 7759 4328 55.8 % 56.7 % 4399 g
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 971 624 64.3 % 61.7% 599 25 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 817 386 472% 56.5% 462 8 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1179 649 55.0 % 57.9% 683 o] Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 46 32 69.6 % 56.7 % 26 6 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 4 3 75.0 % 59.5% 2 1 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 27 17 63.0 % 57.9% 16 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 85 50 58.8 % 58.7 % 50 0 Kelowna
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 17 9 52.9 % 55.1% 9 0 Kingston

2020-07-08
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

2020-07-08

Page 3de 15

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi i Fe Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 17 1 64.7 % 59.2% 10 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 72 40 55.6 % 57.3% 41 o Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 67 44 65.7 % 58.9% 39 5 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 234 95 40.6 % 50.0 % 117 v Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 40 21 52.5% 61.7% 25 i N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 62 34 54.8 % 63.5% 39 B N.S.moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 14 7 50.0 % 62.9% 9 o2 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 636 392 61.6 % 60.5% 385 7 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 13 5 38.5% 55.3 % 7 a2 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 623 279 44.8 % 49.8 % 310 i Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i.-P-E. 2 1 50.0 % 63.2% 1 0 i-P.-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 26 " 423 % 57.3% 15 - Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 52 10 19.2% 49.1% 26 e Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 58 32 552 % 54.0 % 31 1 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sask. moins CMA 113 69 61.1% 60.5% 68 1 Sask. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 38 23 60.5 % 57.2% 22 1 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 14 8 57.1% 58.6 % 8 0 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 119 60 50.4 % 56.8 % 68 8 ThunderBay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 939 586 62.4 % 55.0 % 516 70 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 558 322 57.7% 56.9 % 318 4 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 83 31 37.3% 53.2% 44 g Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 12 7 58.3 % 58.2 % 7 0 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 821 470 57.2% 54.0 % 443 27 Winnipeg

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ion  F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% oté # u recrutement
#
T
8068 4466 55.4 % 56.5 % 4559 93

Total

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-26

Peuples autochtones

Peuples autochtones

2020-07-08

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 9 0 0.0% 32% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 86 2 23% 27 % 0 National

03 : Professionnels 5 0 0.0% 1.4 % 0

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 1.6 % 0 National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 3 0 0.0% 13% 0 National

05 : Contréleurs 138 4 29% 3.9% A
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 2 1 50.0 % 82% 1 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 1.4 % 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0% 45% 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 1 100.0% 24% 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 5 0 0.0% 3.1% 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 0.8% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0% 4.8% 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0% 52% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 11 0 0.0% 6.2% o Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 3 0 0.0% 1.9% 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 39 0 0.0% 32% o Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0% 6.4 % 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 20% 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 0.0% 45% 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 0 0.0% 9.0% 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 0 0.0% 3.9% 0 St. Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 3 0 0.0% 9.4 % 0 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 43 2 4.7 % 0.9% 2 Toronto
Page 5de 15
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Catégorie professionnelle de I'équité en
matiére d'emploi

(1987) Ltd.

Date : 2017-10-26

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

ReprésentationDisponibilité
# % %

07:

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Personnel administratif et de bureau principal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

: Personnel de bureau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

: Autres personnels de vente et de service

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

2020-07-08

Localisation Tous les
interne employés #
Winnipeg 17
4
Londres 1
Ottawa - Gatineau 1
Thunder Bay 2
67
Londres 3
Montréal 2
N.S. moins CMA 1
Ont. moins de RMR 2
Ottawa - Gatineau 27
Saskatoon 3
Thunder Bay 2
Toronto 7
Winnipeg 20
7759
Alta. moins de CMA 971
Calgary 817
Edmonton 1179
Grand Sudbury 46
Guelph 4
Hamilton 27
Kelowna 85
Kingston 17

Page 6 de 15

0 0.0% 10.3%
0 0.0% 6.0%
0 0.0% 1.6 %
0 0.0% 34 %
0 0.0% 95%
3 4.5% 6.0%
0 0.0% 22%
0 0.0% 1.0%
0 0.0% 5.6 %
0 0.0% 6.4 %
1 3.7% 35%
0 0.0% 85%
0 0.0% 10.1%
0 0.0% 0.8%
2 10.0% 11.4%
270 3.5% 6.9%
68 7.0% 12.5%
8 1.0% 3.1%
38 32% 6.3%
9 19.6 % 11.6%
0 0.0% 24 %
0 0.0% 25%
6 71% 82%

2 11.8% 5.0%

535
121
25

74

Gap

2

a6s

o7

Espace
recrutement

Winnipeg

Londres
Ottawa - Gatineau

Thunder Bay

Londres

Montréal

N.S. moins CMA
Ont. moins de RMR
Ottawa - Gatineau
Saskatoon
Thunder Bay
Toronto

Winnipeg

Alta. moins de CMA
Calgary

Edmonton

Grand Sudbury
Guelph

Hamilton

Kelowna

Kingston
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 17 2 11.8% 25% 0 2 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 72 3 4.2% 3.1% 2 1 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 67 5 75% 28.6 % 19 i Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 234 0 0.0% 1.0% 2 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 40 2 5.0% 54 % 2 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 62 0 0.0% 77 % 5 B N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 14 1 71% 14.0% 2 o Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 636 27 42% 8.8% 56 28 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 13 2 15.4 % 3.1% 0 2 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 623 31 5.0% 37 % 23 8  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i.-P-E. 2 0 0.0% 23% 0 0 I-P-E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 26 1 3.8% 6.0 % 2 o Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 52 0 0.0% 1.8% 1 o Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 58 6 10.3% 9.6 % 6 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sask. moins CMA 113 10 8.8% 23.0% 26 8 Sask. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 38 2 53% 10.9% 4 2 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 14 0 0.0% 35% 0 0  St.Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 119 5 42% 14.9% 18 {8 ThunderBay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 939 10 1.1% 1.0% 9 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 558 18 32% 29% 16 2 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 83 8 9.6 % 71% 6 2 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 12 0 0.0% 33% 0 0  Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 821 6 0.7 % 121% 99 o Winnipeg
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace

matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 8068 279 35% 6.8 % 546 <207

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2017-10-26

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

2020-07-08

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 9 1 11.1% 11.5% 1 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 86 8 9.3% 176 % 15 7 National

03 : Professionnels 5 0 0.0% 33.7% 2 e

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 2 0 0.0% 26.4 % 1 o National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 3 0 0.0% 38.6 % 1 o National

05 : Contrdleurs 138 23 16.7 % 26.1% 36 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 2 1 50.0 % 26 % 0 1 Grand Sudbury
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 14.0 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0% 8.3 % 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0% 13.7% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 5 0 0.0% 10.9% 1 o Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 20.4 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0% 1.8% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0% 3.7% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 11 3 273% 3.0% 0 3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 3 0 0.0% 16.8 % 1 o Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 39 9 231 % 16.2% 6 3  Ottawa- Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0% 1.4% 0 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 32% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0 0.0% 26.2% 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 0 0.0% 224 % 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 1 0 0.0% 85% 0 0 St. Catharines -
Niagara
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 3 1 33.3% 35% 0 1 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 43 6 14.0 % 51.5% 22 -ib Toronto
Page 9de 15
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Membres des minorités visibles

(1987) Ltd.

Date : 2017-10-26

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % % #
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 17 3 17.6 % 25.4% 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 6.7% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0% 8.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 14.1% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 2 0 0.0% 20% 0
10 : Personnel de bureau 67 12 17.9% 21.5% 14
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 3 1 33.3% 11.2% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0% 204 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0% 1.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 1.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 27 8 29.6 % 18.2% 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 3 0 0.0% 11.9% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 2 0 0.0% 23% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 7 0 0.0% 52.2% 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 20 3 15.0 % 23.3% 5
13 : Autres personnels de vente et de service 7759 3476 44.8 % 34.6 % 2685
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 971 663 68.3 % 16.4 % 159
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 817 575 70.4 % 51.2% 418
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1179 684 58.0 % 43.4% 512
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Grand Sudbury 46 3 6.5% 4.8 % 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 4 0 0.0% 16.3 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 27 4 14.8 % 21.0% 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 85 18 212% 124 % 11
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 17 0 0.0% 79% 1

2020-07-08

Page 10 de 15

791
504
157

172

-
=

o

Espace
recrutement

Winnipeg

Londres
Ottawa - Gatineau

Thunder Bay

Londres

Montréal

N.S. moins CMA
Ont. moins de RMR
Ottawa - Gatineau
Saskatoon
Thunder Bay
Toronto

Winnipeg

Alta. moins de CMA
Calgary

Edmonton

Grand Sudbury
Guelph

Hamilton

Kelowna

Kingston

Canada

003700



‘ = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 17 5 29.4 % 20.7% 4 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 72 21 292 % 16.1% 12 9 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Homme. moins CMA 67 6 9.0% 79% 5 1 Homme. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 234 5 21% 28.3% 66 B Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 40 1 25% 26% 1 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 62 18 29.0 % 33% 2 16 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 14 0 0.0% 1.3% 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 636 87 13.7% 33% 21 66  Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 13 5 38.5% 18.3% 2 3 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 623 224 36.0 % 28.6 % 178 46  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i.-P-E. 2 0 0.0% 4.9% 0 0 I-P-E
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 26 3 11.5% 6.5% 2 1 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 52 1 1.9% 77% 4 o Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 58 35 60.3 % 36.5% 21 14 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Sask. moins CMA 113 20 17.7 % 11.4% 13 7 Sask. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 38 8 21.1% 30.7% 12 - Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Catharines - 14 0 0.0% 12.2% 2 2 St. Catharines -
Niagara

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Thunder Bay 119 31 26.1% 55% 7 24 Thunder Bay
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 939 291 31.0% 58.2 % 546 58 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 558 397 711% 59.5 % 332 65 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 83 24 28.9 % 217 % 18 6 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Windsor 12 0 0.0% 18.7% 2 2 Windsor
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 821 347 42.3% 39.4% 323 24 Winnipeg
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
T
Total 8068 3520 436 % 34.1% 2753 76;

Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.

Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 95 18 18.9% 5.0% 5 13 National

03 : Professionnels National 5 0 0.0 % 8.9% 0 0 National

05 : Contrdleurs National 138 5 36% 27.5% 38 TR National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 4 1 25.0% 10.0% 0 1 National

10 : Personnel de bureau National 67 2 3.0% 9.3 % 6 A National

13 : Autres personnels de vente et de service National 7759 1464 18.9 % 10.7 % 830 634 National
Total 8068 1490 18.5 % 10.9 % 879 611

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

(1987) Ltd.

Date : 2017-10-26

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. :

Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et
autres dirigeants 03 :
Professionnels

05:
07 :
10:
13:

2020-07-08

Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par
CPEM

E

CPN

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-26

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

05 : Contréleurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National

13 : Autres personnels de vente et de service
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-26

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 9 0 0.0% 27.6% 2 =
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 86 28 32.6 % 39.4 % 34 i
03 : Professionnels 5 2 40.0 % 33.7% 2 0
05 : Contréleurs 138 69 50.0 % 53.9% 74 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 3 75.0 % 82.3% 3 0
10 : Personnel de bureau 67 36 53.7% 67.2% 45 -5
13 : Autres personnels de vente et de service 7759 4328 55.8 % 56.7 % 4399 7
Total 8068 4466 55.4 % 56.5 % 4559 0%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2020-07-08
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-26

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 9 0 0.0% 32% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 86 2 23% 27 % 2 0
03 : Professionnels 5 0 0.0 % 1.4 % 0 0
05 : Contrdleurs 138 4 29% 3.9% 5 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 6.0 % 0 0
10 : Personnel de bureau 67 3 45% 6.0% 4 o
13 : Autres personnels de vente et de service 7759 270 35% 6.9 % 535 26
Total 8068 279 3.5% 6.8 % 546 ey

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-26

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 9 1 1M1.1% 11.5% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 86 8 9.3% 17.6 % 15 7
03 : Professionnels 5 0 0.0% 33.7% 2 2
05 : Controleurs 138 23 16.7 % 26.1% 36 i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 6.7 % 0 0
10 : Personnel de bureau 67 12 17.9% 215% 14 -
13 : Autres personnels de vente et de service 7759 3476 44.8 % 34.6 % 2685 791
Total 8068 3520 436% 34.1% 2753 767

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Catégorie professionnelle de I'équité en

Date : 2017-10-26

Personnes handicapées

Représentation des

Tous les per handicapéesDi ibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 95 18 18.9% 5.0% 5 13
03 : Professionnels 5 0 0.0% 8.9% 0 0
05 : Contrdleurs 138 5 3.6% 27.5% 38 TR
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 1 25.0 % 10.0 % 0 1
10 : Personnel de bureau 67 2 3.0% 9.3% 6 -
13 : Autres personnels de vente et de service 7759 1464 18.9% 10.7 % 830 634

Total 8068 1490 185% 10.9% 879 611
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 4de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises
(1987) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-26

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi CPEM recrutement
1. : Cadres supérieurs E National
2.: Cadres intermédiaires et CPN National
autres dirigeants 03 : National
Professionnels
05 : Contrbleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
Page 5de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Edcore Enterprises

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-26

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
05 : Contréleurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

13 : Autres personnels de vente et de service

2020-07-08

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

(1987) Ltd.

Page 6 de 6
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23

Catesories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de l'analyse de |'effectif précédente
\2 \2 \2

Date de l'analyse de |'effectif précédente

Tous e
employés
; %

= Source :

Donnees de I'analyse de I'effectif courante

Disponibilité*

Tous les
employes
#

%
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23

Page 2 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de I'analyse de 1'effectif precédente Date de 'analyse de V'effectif courante

02 05 2015 26 10 2017

Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones

if prece Analyse de l'effectif actuelle

Analyse de P'effectif précédente
( atéoories professionnelles de |'équite en matiere Tous les Autochtones Tous les Autochtones
employés Représentation | Disponibilite*

d'emploi (CPEME) employes Représentation | Disponibilité* i

| ¢ 0 ] &

Cadres supérieurs 9 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 86 2
03 [Professionnels 5 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 [Surveillants 138 8
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 67 4
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
0

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services 7,759
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 8,068
0 0
Page 3 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23

Données de 'analyse de l'effectif précédente

Date de I'analyse de 1'effectif precédente

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de 'analyse de V'effectif courante

02 05 2015

26 10 2017

v 7.

Analyse de P'effectif précédente

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

Analyse de l'effectif actuelle

Catégories professionnelles de I équité en matiere Tous les
d'emploi (CPEME) employés Repreésentation employés Repreésentation
-2 §
Cadres supérieurs 15 9
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 89 86
03 [Professionnels 27 5
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 [Surveillants 334 138
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 25 4
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 115 67
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 5,233 7,759
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 5,838 8,068
0 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\) \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif precédente Date de 'analyse de V'effectif courante

02 05 2015 26 10 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

: v

Analyse de P'effectif précédente

( atéoories professionnelles de |'équite en matiere Tous les Personnes handicapées

d'emploi (CPEME) employes Représentation | Disponibilité*

104

Analyse de l'effectif actuelle
employés Représentation
| ¢ 01 & | 0 0% @@

#
95 17

Cadres

3 [Professionnels 27 5 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0
05 [Surveillants 334 138 1
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 25 4 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 115 67 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 5,233 7,759
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 5,838

® Source : ® Source ;
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031

( atégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

| ) | MM | AAAA

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

L2 | w0 | o017 |

Donnees du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Nationale

Eemmes
recrutées

Temps plein /
Nationale

& | | 4

© o o8 o & o o ) & o Uk o
= = = = = =

Tousles Tousles Tous les Tous jex
employés Femmes employés employés Femmes employés
recrutees promues
recrutes recrutes promus promus

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes
1emps partiel /
Nationale

Sl © © O O O O o O O O o O o

Sl © o o o & & o o o & o O o

N3 N3 N3 N3
Tableau 9 : Femmes

Donneées du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale
Tousles
employés
remerciés

Tousles
employés
remerciés

Femmes
remercices

Femmes
remercices

oo
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

| 0 MM | S48
02 05

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

26 10

2017

Donneées du formulaire 6 - Cessations

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

N3 J N3 N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale

N3 N3 N3 N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 1'équité en maticre T
d'emploi (( PEME) employés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remercies

Tousles
employés
remerciés

Tous les Tous jex

employés Autochiones employés
mh promus i

Tousles
employés
recrutes

Autochtones
renercies

Autochtones Autochtones

recrutés

Autochtones Autochtones

remercies

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

5 o e b o B o8 b)) o O o o

13 | Autre personnel de la vente et des services
14| Autres travailleurs manuels
Total

SO O OO DO OO OO oo o
= = = = = =
S| O O O O OO oo oo oo
Sl © o o o & & o o o & o O o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

| 0 MM | S48
02 05

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

26 10

2017

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 N3 J N3 N3 N3 N3 N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale Nationale Nationale Nationale
Catégories professionnelles de 1'équité en maticre T
d'emploi (( PEME) employés

Tous les Personnes
emplovés | handicapées
remercies remercies

Personnes
handicapees
remercies

Tousles
employés
remerciés

Tous les Personnes Tous jex Personnes
employés | handicapées | emplovés | handicapées

Personnes Tousles Personnes
handicapees | emploves | handicapees
recrufees recrutes recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

Cadres supérieurs

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services

o aw | onl e, o, oy o on, e, o

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services
14| Autres travailleurs manuels

Total

SO O OO DO OO OO oo o
= = = = = =
S| O O O O OO oo oo oo
Sl © o o o & & o o o & o O o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilite

| 0 MM | S48
02 05

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

26 10

2017

Donnees du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Donneées du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y { y { { { { y
visibles visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein | Temps partiel / Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des
Tousles . Tous les o
Cbloves minorites e minorites
oy visibles > visibles
promus promus

Membres des
minorités
visibles
recrutés

Membres des
minorités
visibles
recrufés

C atégories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tousles
employés
remerciés

Tousles
employes
recrutes

Lous les
employés
recrutes

minorités minorités

. employés .

yisibles ! y visibles
. remercieés .
remerciés remerciés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

Sl O o O O O oo O o O O O O
SIS © © © o & o o o o o o O o

SO OO OO OO OO O oo oo
S| O O OO OO OO o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\) \2 \) \2 \) J \) J

e g
Rann Raxn Raan

Tableau 1 : Femmes Tableau 5 : Femmes
Catégorics professionnelics de I'éuuité on matiére
e
0.0 .

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |[Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total T e g T e E——

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

w0 e OB D me 0D ke OO 0D e 0D
o o @ & O O & & O O S O o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\) \2 \) \2 \) J \) J

Duree des objectifs précéedents
| be | A 00 De | A |

o e

2017 2020 2017 2025

Tableau 2 : Autochtones
( ategories professionnelles de l'équité en matiere - Silteh e
diemploi (C PEME) Objj:ttnfs a court f;rme DbJ:cttfa a long t:;‘me
_—ﬂ ——0

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |[Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total T e g T e E——

S T OO DD DD D D

O O © O O O O O O O O O O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o O O O O O O O O O O O O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\) \2 \) \2 \) J \) J

Duree des objectifs précéedents
| be | A 00 De | A |

o e

2017 2020 2017 2025

0.0 .

Tableau 3 : Personnes handicapées
Catésori fesct les de 'canite e Personnes handicapées
oo
d'emploi (CPEME) Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
0.0 .

01/02 [Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |[Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

B O o G oD Oy O ke D DO

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o O O O O O O O O O O O O

14 |Autres travailleurs manuels

Total o eof e e o oo 9 09
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\) \2 \) \2 \) J \) J

Duree des objectifs précéedents

o e

2017 2020 2017 2025

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

a u Wi

Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Obiectifs 2 long terme
0.0 .

| be | A0 D6 ] 8

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

- & v

Cateoori Fossi Hes de P'éanite tia Membres des minorités visibles
oot crbNEn; 224
d'emploi (CPEME) Objectifs a court terme Objectifs a long terme
0.0 .

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |[Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total T e g T e E——

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

OO O O O D DD =D
o O O O O OO O D D OO s D
o O O O O O O O O O O O o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéoories

professionnelles de Année

1 équit & en matiire Tous les Femmes Tous les Fentmes Tous les Femmes Taux de
i o v > iy He a lave - fove: i jove: . ule:
d’emploi (CPEME) soployés | Représentaion |  Disponibiiié | Eean | 07 | emplets employes otploré | Acudl | frow | Difference| oiement
- . . . .
. 2015 15 0 0.0 233 3 -3 0.0
01 [Cadres supérieurs
2017 9 0 0.0 274 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 89 30 337 544 48 -18 62.0
autres administrateurs 547 86 281 326 389 33 5| 837 11 4 364 4 0 0 0 0.0 0 0 17 6] 353 6 of 194
‘ 2015 27 170 630 521 14 3| 1209
03 |Professionnels
2017 5 2 40.0 338 2 0 118.3 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0 6.3

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

. R t ts et o s
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année draficeien

.
I'équité en matiére ot e Commentaires

: . Courcentas Poureeniag Pourcentay
ﬂ’ emplol (EPEME) - - Oheett

Sources des données:

- Ve
0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
Cadres intermédiaires et 400.0 0.0 0.0

s
0.0 A X .

Cadres supérieurs

autres administrateurs 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd

2017-10-23

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

2017 1
2020 1

(=)

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

03 |Professionnels

(=]
(=3
(=]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ ) { { ) { { { { { { { { ! { { { { { { ) { {

Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

professionnelles de Année Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Tous les Femmes Tous les Eemmes Tous les Hemmes Taux de

S e T T I ol e conot [ St o [t men
e
0 0 0.0

Catéoories

Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 of oof 00 0 ol 00 0 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 0 o 00 0 ol 00
} 2015 334 1747 521|434 145 29 1200
05 [Surveillants
2017 138 69 50.0 54.4 75 -6 91.9 47 20 42.6 26 -6 0 0 0.0 0 0 77 47 61.0 40 7 32.6
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

o
Tous les

Y Poureentas Ponreentas Pourcentas
e I ol e e e e
n-# —# i Yo -# - % _" - % ‘ -# n - _% -# ”
0.0

%
Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Catésories

professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

2
=

04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 47 20 42.6 1l 2000.0 0.0 0.0 14 142.9 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 47 20 42.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 1.0 42553
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd

2017-10-23
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

2017 0
2020 0

06 |Contremaitres

(=3
(=3
(=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année

1'équité en matiere Tow Iy T Tous les Femmes Tous les o 1 Hemmes i
d'emploi (CPEME) Boméoentaion | Pipowtité | Bourt | o | Actue Actuel Acwel | preva | iférenc
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
07 Personnel administratif | 2015 25 17 68.0 71.5 19 -2 87.7
et de bureau principal 2017 4 3 75.0 81.9 3 0 91.6 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 6.9
og |Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

o
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect

s
[ T w e s P e L e e
0.0

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

2
=

%
0.0 1 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 1 0 3 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 5 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 1.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd

2017-10-23
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

Travailleurs qualifiés et [ 2017 0

09 .
artisans 2020 0

(=3
(=3
(=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100[PxF=100 Q- Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
1 équit & en matiire Tous les Femmes Tous les Fentmes Tous los Tous les Femmes Taux de
d'emploi (CPEME) Représentation | Dispoubiité | feans | "o Actue Actuel Acwel | Prév [ iflérence
¢ ¢ L s 0w | 0w 0 8 0 8 L 0w ¢ L 8 L 0w | v F b L %} 8 L R L R 8 L 0w L 8 F L B
2015 115 63 54.8 56.0 64 -1 97.8
10 |Personnel de bureau
2017 67 36 53.7 673 45 -9 79.8 24 13 542 16 -3 0 0 0.0 0 0 45 16 35.6 25 -9 495
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Fonrcentag

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

o
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect

s
[ o | ¢ | &1 w | v | % | % | » | #« | s« | »] #«
0.0

Yo
2017 24 13 542 1| 1300.0 0.0 14 929 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 24 13 542 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 1.8] 30952
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd

2017-10-23
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

Travailleurs manuels 2017 0
spécialisés 2020 0

(=3
(=3
(=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
1'équité en matiere Tow Iy T Tous les Femmes Tous les o 1 Hemmes i
d'emploi (CPEME) Boméoentaion | Pipowtité | Bourt | o | Actuet Actuel Acwel | preve | iférence
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
13 Autre pers()nne] de la 2015 5,233 2,974 56.8 66.9 3,501 -527 85.0
vente et des services 2017 | 7,759 43280 558 5750 4461 133|970 4913] 25320 515 2,825 203 0 0 0.0 0 0| 2932| 1,583 540 1,666 83| 451
14 |Autres ravailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 5,838 3,275 56.1 0.0 0 3,275 0.0
otal
2017 8,068 4,466 55.4 0.0 0 4,466 0.0 4,997 2,569 51.4 0 2,569 0 0 0.0 0 0 3,073 1,653 53.8 1,724 =71 442
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Fonrcentag

o
Tous les
employes

Poiircentag Potiicentag Phnicentan
Acluel Objectif ede Objectif e Ohjectif ede Objectif
Jah ‘ol lohiscti

s
il T« el e Tl v
0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

% "
36171.4 0.0 33] 767217 0.0 0.0

| 8 f
13 |Autre personnel de la 2017 4,913 2,532 51.5 7
vente et desservices | 5050 | 4913] 25320 sis ol ool oo 00 ol ool 10| 51537
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0

manuels 2020 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

o
o
=
<
=3
=3
=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Edcore Enterprises (1987) Ltd

2017-10-23
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

2017 49971 2,569 514
2020 49971 2,569 514

(=]

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=}

Total

(=]
(=}
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéoories

professionnelles de Année

i éq Sl Ak Foti e ‘Autochtones Tl ‘Autoclitones Fou 1o Autochtones Taicle Autochtones Fande
Ul s
d’emploi (CPEME) Boméoentaion | Pipowtité | Bourt | o | Actue Actuel Acwel | preva | iférenc
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
15 0 0.0 1.4 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs 2015
2017 9 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermediaires et | 2015 89 2 22 2.7 2 0 83.2
autres administrateurs [ ;- 86 2 23 22 2 o| 1057 11 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 17 0 0.0 0 of 194
27 0 0.0 1.7 0 0 0.0
03 [Professionnels 2015
2017 5 0 0.0 1.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 6.3
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

. R t ts et o e s
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année ayaficeleny

Commentaires
Péquité on matiere i e

: . Courcentas Poureeniag Pourcentay
ﬂ’ emplol (EPEME) - - Oheett

%
0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ) 0.0 0.0 0.0 0.0 00

s
. 0.0 X

Cadres supérieurs
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéoories

professionnelles de Année
i éq Tl matiie Foti e ‘Autochtones Tl ‘Autoclitones Fou 1o Autochtones Taicle Autochtones Fande
d’emploi (CPEME) Boméoentaion | Pipowtité | Bourt | o | Actue Actuel Acwel | preva | iférenc
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
Personnel semi-
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 of oof 00 0 0.0 0 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 0 o 00 0 ol 00
334 19 57 2.4 8 11 237.0
05 [Surveillants 2015
2017 138 8 58 4.3 6 2 134.8 47 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 77 2 2.6 4 -2 32.6
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

S
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect

s
[ T w e s P e L e e
0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

2
=

%
0.0 0.0

Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 47 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 47 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.5 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéoories

professionnelles de Année

Féquite en matiere Tow Iy A Tous ey Autochtones Tons les St Towsles Autochiones Taies de
m [3
d'emploi (CPEME) Représentation | Dispoubiité | feans | "o Actue Actuel Acwel | Prév [ iflérence
¢ ¢ L s 0w | 0w 0 8 0 8 L 0w ¢ L 8 L 0w | v F b L %} 8 L R L R 8 L 0w L 8 F L B
07 Personnel administratif | 2015 25 1 4.0 38 1 0| 1053
et de bureau principal 2017 4 1 25.0 4.1 0 1| 6098 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 6.9
og |Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

S
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect

s
[ T w e s P e L e e
0.0

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

2
=

%
0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 1 0 0.0 0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 5 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéoories

professionnelles de Année

i éq Sl Ak Foti e ‘Autochtones Tl ‘Autoclitones Fou 1o Autochtones Taicle Autochtones Fande
Ul 22 =
d'emploi (CPEME) TPlovs | Représenution |  Dispombilie | Beant | oy | WP e PR | Al | Préw | Difference| FRHOTET
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
2015 115 4 35 41 5 -1 84.8
10 |Personnel de bureau
2017 67 4 6.0 52 3 1 114.8 24 1 42 1 0 0 0 0.0 0 0 45 1 22 2 -1 495
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Fonrcentag

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

S
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect

s
Tl P [ Pl e Fw
0.0 .

%
0.0 0.0

2017 24 1 42 0 2 50.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 24 1 42 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
F'équité en matiere Tom ley Aumohiaes Tows s Sunibiens Tous les Autochitones Tous les Autochiones Taus de
e e R B s o o R o
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
13 Autre pers()nne] dela 2015 5,233 201 3.8 6.6 345 -144 582
vente et des services 2017 | 7759 344 44 641 497|  -153]  693| 4913 196 40| 314  -118 0 0 0.0 0 o] 2932 125 43 113 12| 451
14 |Autres ravailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 5,838 227 3.9 0.0 0 227 0.0
otal
2017 8,068 359 4.4 0.0 0 359 0.0 4,997 197 3.9 0 197 0 0 0.0 0 0 3,073 128 42 119 9 442
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Fonrcentag

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect

s
[ o | ¢ | &1 w | v | % | % | » | #« | s« | »] #«
0.0

% "
3920.0 0.0 145 1352 0.0 0.0

13 |Autre personnel de la 2017 4,913 196 4.0 5
vente et des services 2020 | 4.913 196 4.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.8 5319
14 [Autres travaitieurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
Total 2017 4,997 197 3.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
otal
2020 4,997 197 3.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ ) { { ) { { { { { { { { ! { { { { { { ) { {

Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

[lrﬂfﬂﬂﬁiﬂ e e Persomnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées Persomnes handicapées
Péquité en matiere : : i T““: "‘j : T"‘“ls ’”: : T:]:‘ %
S # . Gy < ? & 7 % i
d'emploi (CPEME) TP Rweeies | Depebié | e | L | P i e ] Atel | oo (Bl e
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
2015 104 9 8.7 43 4 5 201.3
& |Cadres
02 2017 95 17 17.9 43 4 13 4162 11 1 9.1 0 1 0 0 0.0 0 0 17 0 0.0 1 -1 17.1
27 0 0.0 3.8 1 -1 0.0
03 [Professionnels 2015
2017 5 0 0.0 38 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 6.3
Partie2: § Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx | Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité ; la mobilité

{ ) y y ) ) y y ) { y

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
cermomen e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annie avancements

Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handicapeées
‘Lous les

Pouic Paurcentas Poiircentag] Poutcentas
emmWés . de . d& . da
‘oh "ahis lahie ahisctil
o 4
0 :

( ategories

professionnelles de
I'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

o
. s
0.0 0.0 0.0

%
0.0 0.0

2017 11 1 9.1 0
Cadres
2020 11 1 9.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ ) { { ) { { { { { { { { ! { { { { { { ) { {

Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Annee - - . 4
i équit { i matiaie Foti e Persomnes handicapées Tl Personnes handicapées Fou 1o Personnes handicapées Taicle Persomnes handicapées Fande
d'emploi (CPEME) TP Rweeies | Depebié | e | L | P - chiee ] Al | P (Bl e
| ¢ ¢ p ¢ 0w b ow PR 8  w L 8 L F L w | 8 8 L L R w8 L kL 8 L 8w L L8
Personnel semi-
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
. 2015 334 16 4.8 13.9 46 -30 34.5
05 [Surveillants
2017 138 11 8.0 13.9 19 -8 57.3 47 2 43 7 -5 0 0 0.0 0 0 77 7 9.1 4 3 32.6
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

e
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag PGircentas
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif

s
[ T w e s P e L e e
0.0

Sources des données:

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

%
0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Personnel semi-
0 0
04 |professionnels et 2017
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 47 2 43 1 200.0 0.0 0.0 29 6.9 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 47 2 43 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 2.5 170.2
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Annee - . - :
L'équité en matiere Personnes handicapées Toue oo Personnes handicapées Tous lee Personnes handicapées Touslo Persomies handicapées Tade
d’emploi (CPEME) Représentation | Dispoubiité | feans | "o Actue Actuel Acwel | Prév [ iflérence
¢ ¢ L s 0w | 0w 0 8 0 8 L 0w ¢ L 8 L 0w | v F b L %} 8 L R L R 8 L 0w L 8 F L B
07 Personnel administratif | 2015 25 2 8.0 34 1 1] 2353
et de bureau principal 2017 4 1 25.0 34 0 1| 7353 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 6.9
og |Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

e
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag PGircentas
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect .

s
[ T w e s P e L e e
0.0

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

%
0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 1 0 0.0 0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 5 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Annee - - . 4
i équit { i matiaie Persomnes handicapées Tl Personnes handicapées Fou 1o Personnes handicapées Taicle Persomnes handicapées Fande
d’emploi (CPEME) Représentation | Dispoubiité | feans | "o Actue Actuel Acwel | preva | iférenc
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
2015 115 5 43 7.0 8 -3 62.1
10 |Personnel de bureau
2017 67 3 45 7.0 5 -2 64.0 24 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 45 1 22 2 -1 495
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

e
Tous les

- PGt centag Poiivcentas Phurcentag PGircentas
employes Actuel Objecnif ¢ de Objectit e Objectit e de Objectif
‘b ‘ol ahiect .

s
[ T w e s P e L e e
0.0

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

%
0.0 0.0

2017 24 0 0.0 0 3 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 24 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.8 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéoories

professionnelles de Année
L'équité en matiere Personnes handicapées Toue oo Personnes handicapées Tous lee Personnes handicapées Touslo Persomies handicapées Tade
m [3
L e T B Bl o T R
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
13 Autre personnel de la 2015 5,233 231 4.4 6.3 330 -99 70.1
vente et des services 2017 | 779 15361 198 631 489 1,047 3142 4913 7761 158 310[ 466 0 0 0.0 0 o 2932 155 53 129 26| 451
14 |Autres ravailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 5,838 263 4.5 0.0 0 263 0.0
otal
2017 8,068 1,568 19.4 0.0 0 1,568 0.0 4,997 779 15.6 0 779 0 0 0.0 0 0 3,073 163 53 138 25 442
Partie2: { Partie2:
Sources des données: Analyse desi Analyse des; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : FoIx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

Recrutements et L C e
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Tous les Potircentas Poiirtentag PaliTcentis Potiicentas
| 8 L ¢ L 8 % L 8 L w0 L w8 L 8 s ]k
Autre personnel dela | 2017 | 4.913 7761 158 4] 19400.0 0.0 0.0 95| 816.8 0.0 0.0
vente et des services 2020 | 4.913 776 15.8 0 0.0 0.0 0.0

0

0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

o
=3
o
<
=
o
=

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

o
o
=
<
=3
=3
=3

Autres travailleurs 2017 0 0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0

o
o
=
<
=3
=3
=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées
Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

2017 4,997 779 15.6
2020 4,997 779 15.6

Total

(=]
(=]

Page 42 of 52



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

“ . b

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année = = e =
i équit { i matiaie Membres des minorites visibles Tl Membres des minorites visibles Fou 1o Membres des minorites visibles Taicle Membres des minorites visibles Fande
d’emploi (CPEME) Représentation | Dispoubiité | feans | "o Actue Actuel Acwel | preva | iférenc
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
. 2015 15 2 13.3 12.9 2 0 103.4
01 |Cadres supérieurs
2017 9 1 1.1 10.1 1 0 110.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermediaires et | 2015 89 8 9.0 18.7 17 -9 48.1
autres administrateurs [ ;- 86 8 93| 150 13 sl 620 11 21 182 2 0 0 0 0.0 0 0 17 0 0.0 2 2 194
. 2015 27 9 333 21.5 6 3 155.0
03 [Professionnels
2017 5 5 100.0 233 1 4 4292 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 6.3
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { {

{
Nouveaux Entrants Objectifs

. R t ts et o e s
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i s

e inoniies visi inorites visi Commentaires
I'équité en maticre - e Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles _
enipls g

. s Patircentag) Pourcentie Phuicentas P

les
loyes
5

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.5 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

“ . b

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéoories

professionnelles de Année = = e =
i équit { i matiaie Membres des minorites visibles Tl Membres des minorites visibles Membres des minorites visibles Taicle Membres des minorites visibles Fande
. & . . Résula love . fove 2 foyé - ule
d'emploi (CPEME) TPlovs | Représenution |  Dispombilie | Beant | oy | WP e ool | sl | e nieee | fgoner
¢ ¢ L s 0w | 0w 0 8 0 8 L 0w ¢ L 8 L 0w | v F b L %} 8 L R L R 8 L 0w L 8 F L B
Personnel semi-
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
. 2015 334 105 314 247 82 23 127.3
05 |Surveillants
2017 138 49 355 20.8 29 20 170.7 47 8 17.0 10 -2 0 0 0.0 0 0 77 13 16.9 24 -11 32,6
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité
\ J J \ \ \ J \ \ J

{
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Membres des minorités visibles Membres des niinorités yvisibles
Tous ag
enipl “

- Poiircentag Potiicentag Phnicentan p
Acluel Objectif ede Objectif ede Ohjectif ede Objectif

Sources des données:

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

les
loyes
5

Personnel semi-

2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
2017 47 8 17.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 47 8 17.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 1.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

“ . b

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

y 2 J J 2 2 J J 2 \ J J \ y J { y J J y y J J
_ Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilite
Catéoories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année = = e =
i équit { i matiaie Membres des minorites visibles Tl Membres des minorites visibles Membres des minorites visibles Taicle Membres des minorites visibles Fande
S € ; hbbil Resulty loyé . fove : oy é . ulement
d'emploi (CPEME) TPlovs | Représenution |  Dispombilie | Beant | oy | WP i PR | Actel | Pré [ Diffirence| FRHOTIT
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
07 Personnel administratif | 2015 25 5 20.0 123 3 2| 1626
et de bureau principal 2017 4 2 50.0 10.4 0 2| 480.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 6.9
og |Personnel spécialisé de | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services [ ;- 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0o | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { {

{
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

Ton les ] Potivcentag Poiicentag Poticentap p 7
R e T
-
07 Personnel administratif | 2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
et de bureau principal | 55 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé¢ de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
la vente et des services | - 0 o 00 of 00| 00| 00 ol 00| 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

“ . b

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
i éq Sl Ak Membres des minorités visibles Tl Membires des minorités visibles Fou 1o Membres des minorités visihles Taicle Membres des minorites visibles Fande
Ul s
d’emploi (CPEME) Boméoentaion | Pipowtité | Bourt | o | Actue Actuel Acwel | preva | iférenc
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
2015 115 39 339 15.4 18 21 220.2
10 |Personnel de bureau
2017 67 20 299 17.3 12 8 172.5 24 4 16.7 4 0 0 0 0.0 0 0 45 14 311 15 -1 495
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { {

{
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Membres des minorités visibles Membres des niinorités yvisibles
Tous ag
enipl “

- Poiircentag Potiicentag Phnicentan p
Acluel Objectif ede Objectif ede Ohjectif ede Objectif

Catésories
professionnelles de

1'équité en maticre Commentaires

les
loyes
5

2017 24 4 16.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 24 4 16.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

“ . b

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd
43031
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analyyse desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
) . N . x 100 X + 100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
l'effectif § leffectif l'effectif o L s " "y i i
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de 'effectif Analyse des donnees sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année = = e =
i équit { i matiaie Membres des minorites visibles Tl Membres des minorites visibles Fou 1o Membres des minorites visibles Taicle Membres des minorites visibles Fande
d’emploi (CPEME) Boméoentaion | Pipowtité | Bourt | o | Actue Actuel Actwel | preva | iférenc
8 e R F e R e L e e e e 8 L R %
3 e persomnet deta | 2015 | 5233 2.426) 464|292 1528 898 1588
vente et des services 2017 | 7,759 42870 553 2791 2165 2,122| 198.0] 4913] 1,824 371 1,371 453 0 0 0.0 0 o 2932 8791 300 1,359 -480[ 451
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 5,838 2,594 44 .4 0.0 0 2,594 0.0
otal
2017 8,068 4,372 54.2 0.0 0 4,372 0.0 4,997 1,838 36.8 0 1,838 0 0 0.0 0 0 3,073 907 29.5 1,365 -458 442
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

! { { { { { { { { {

{
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Membres des minorités visibles Membres des niinorités yvisibles
Tous ag
enipl “

- Poiircentag Potiicentag Phnicentan p
Acluel Objectif ede Objectif ede Ohjectif ede Objectif

Catésories

professionnelles de
I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Commentaires

les
loyes
5

5 [Autre personnel de 1a | 2017 4913 1,824 371 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
vente et des services K00 | 4913 1,824 371 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edcore Enterprises (1987) Ltd

43031
Total 2017 4,997 1,838 36.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
otal
2020 4,997 1,838 36.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-T+L)
provenant de données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
T'analyse de provenant de provenant de provenant de
T'effectif T'analyse de l'analyse de l'analyse de
l'effectif T'effectif T'effectif
d'équité en matiére d'emploi Employés | (nouveaux postes) (remplacement des employés) anticipé sur Nombre Roulement Recrutement Objectifs de 3 ans i ¢ Ecart Ecart Repré i Repré i
(CPEME) JIIMM/AAAA Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3 ans (rempl des employés) requis AAAA-AAAA actuelle actuel anticipé actuelle anticipée
Annuel Sur 3 ans dans 3 ans
# %o # %o # # %o # # # Yo Yo # Yo Yo
Cadres supérieurs 0 0 0.0% 0 2 0 -2 0.0% 0.0%)
Cadres i édiaires et autres 1.0% 3 19.4% 50 19.4% 16 22 20 38.0% 38.9% -3 32.6% 36.0%)|
Professionnels 0 6.3% 1 6.3% 0 0 0 33.8% 0 40.0% 40.0%)|
Personnel semi-professionnel et technique 0 0 0.0% 0 0 0 - 0 #DIV/0! #DIV/0!
Surveillants 1.0% 4 32.6% 135 32.6% 67 75 75 54.0% 0 50.0% 54.2%)
Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 0 _ 0 #DIV/0![  #DIV/0!
Personnel ad if et de bureau principal 10.0%: 1 6.9% 1 6.9% 1 2 1 50.0% 81.9% -1 75.0% 60.0%
Personnel spécialis¢ de la vente et des services 0 0 0.0% 0 0 0 — 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qual 0 0 0.0% 0 0 0 s 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 05% 1 49.5% 99 49.5% 53 63 60 60.0% -3 53.7% 63.2%)
Personnel édiaire de la vente et des 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs manuels spécialisé 0 0 0.0% 0 0 0 - 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autre 1 de la vente et des services 1.5% 349 45.1% 10,498 10,847 - 45.1% 5,856 6,190 6,183 57.0% 57.5%) -7 55.8% 57.4%
Autres travailleurs manuels 0 0 [ 0.0% [ [ 0 L 0 #DIV/0! #DIV/0!
March 2014
Goal Setting Tool
‘Workplace Equity Division
Federal Programs Directorate
Labour Program Page 1 of 4
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Edcore Enterprises (1987) Ltd

2017-10-23
A B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données données aE -0+]J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
l'analyse de T'analyse de T'analyse de T'analyse de
T'effectif l'effectif l'effectif l'effectif
d'équité en matiére d'emploi é ( X postes) (rempl des employé icipé sur Nombre Roulement Recr Objectifs de 3 ans Disponibilité Ecart Ecart Repré i Repré i
(CPEME) Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3 ans (remplacement des employés) requis AAAA-AAAA actuelle actuel anticipé actuelle anticipée
Annuel Sur 3 ans dans 3 ans
Yo # Yo # # Yo # # # %o %o # %o %o
Cadres supérieurs 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1.0% 3 19.4% 50 19.4% 1 1 0 -1 23% 1.1%
Professionnels 0 6.3% 1 6.3% 0 0 0 0 0.0% 0.0%)
Personnel semi-professi 1 et techniq 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Surveillants 2.5% 10 32.6% 135 32.6% 4 0 5 3.5% -1 2.9% 3.4%
Cc i 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel administratif et de bureau principal 10.0% 1 6.9% 1 6.9% 0 0 0 0 0.0% 0.0%)
Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qualifiés 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 0.5% 1 49.5% 99 49.5% 4 0 0 -4 4.5% -1.5%
Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
| Autre personnel de la vente et des services 1.5% 349 451% 10,498 45.1% 365 0 597 5.5% -9 3.5% 6.2%)
Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
March 2014
Goal Setting Tool
‘Workplace Equity Division
Federal Programs Directorate
Labour Program Page 2 of 4
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Outl d'établissement des objectifs a court terme

Edcore Enterprises (1987) Ltd
2017-10-23

A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equivalem HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+L) H+B H-J+L)
données données données données aE -0+J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
l'analyse de l'analyse de l'analyse de I'analyse de
l'effectif l'effectif T'effectif l'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance Roulement Recrutement
d'équité en matiére d'emploi Employés | (nouveaux postes) (rempl des employés) icipé sur Nombre Roul Recr Objectifs de 3 ans Dispon é Ecart Ecart Représentation | Représentation
(CPEME) JUMM/AAAA Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3 ans (remplacement des employés) requis AAAA-AAAA actuelle actuel icipé 11 icipé
Annuel Sur 3 ans dans 3 ans
Yo # Yo # # Yo # # # Yo Yo # # Yo Yo
Cadres supérieurs #VALUE! 0 #VALUE! 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%)
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1.0% 3 19.4% 50 19.4% 10 10 0 4 20.9% 9.0%
Professionnels 0.0% 0 6.3% 1 6.3% 0 0 0 0 0.0% 0.0%)
Personnel semi-professionnel et technique 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Surveillants 2.5% 10 32.6% 135 32.6% 5 20 19 -2 3.6% 12.8%
Cc i 0 [ 0.0% [ 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel administratif et de bureau principal 10.0% 1 6.9% 1 6.9% 0 0 0 1 25.0% 20.0%)
Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qualifiés 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 0.5% 1 49.5% 99 49.5% 3 6 7 1 3.0% 8.8%)
Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autre personnel de la vente et des services 1.5% 349 45.1% 10,498 10,847 45.1% 1,981 2,003 651 =377 18.9% 1.7%!
Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
March 2014
Goal Setting Tool
Workplace Equity Division
Federal Programs Directorate
Labour Program Page 3 of 4
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Outil d'établissement des objectifs a court terme

Edcore Enterprises (1987) Ltd

2017-10-23
A B C D E F G H 1 J K L M N (o] P Q R
Entrée de Entrée de BxCx3 Entrée de BxEx3 D+F Entrée de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Entrée de Entrée de Entrée de H-J+1L) H+B H-J+L)
données données données données aE -0+]J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
l'analyse de l'analyse de l'analyse de l'analyse de
T'effectif T'effectif T'effectif T'effectif
Catégories professionnelles Tous les Croissance Roulement Recrutement
d'équité en matiére d'emploi Employés (nouveaux postes) (rempl des employés) icipé sur Nombre Roul Recr Objectifs de 3 ans Disponibilité Ecart Ecart Repré i Repré i
(CPEME) JIMMIAAAA Annuelle Sur 3 ans Annuel Sur 3 ans 3 ans (rempl des employés) requis AAAA-AAAA actuelle actuel anticipé actuelle anticipée
Annuel Sur 3 ans dans 3 ans
# %o # %o # # Yo # # # Yo Yo # Yo Yo
Cadres supérieurs 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 0 11.1% 11.1%
Cadres i édiaires et autres ad 0.1% 0 19.4% 50 19.4% 5 10 7 13.0% 3 93% 11.6%
Professionnels 0.0% 0 6.3% 1 6.3% 0 1 0 27.0% -1 0.0% 0.0%|
Personnel semi-professionnel et technique 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Surveillants 0.5% 2 32.6% 135 32.6% 22 29 29 210% | 217 0 16.7% 21.4%
C il 0 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0.0%)|
Personnel ad if et de burcau principal 10.0% 1 6.9% 1 6.9% 0 0 0 | 0 0.0% 0.0%)
Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs et artisans qual 0 0 0.0%: 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Personnel de bureau 0.1% 0 49.5% 99 49.5% 18 18 15 15.0% -3 17.9% 13.4%
Personnel i ¢diaire de la vente et des services 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Travailleurs manuels spécialis¢ 0 0 0.0%: 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Autre p 1 de la vente et des services 3.5% 815 45.1% 10,498 11,313 45.1% 4,703 4,935 0 : -3,671 44.8%| -14.3%
Autres travailleurs manuels 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
March 2014
Goal Setting Tool
‘Workplace Equity Division
Federal Programs Directorate
Labour Program Page 4 of 4
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Edcore Enterprises (1987) Ltd. — 090057
Emplacement principal : Le siege social d’Edcore se trouve a Winnipeg, au Manitoba.

Nombre d’employés : 8 068 employés partout au Canada.

La majorité des employés sont en Ontario (2 580 employés), en Alberta (2 986 employés), au Manitoba

(943 employés), en Colombie-Britannique (728 employés), au Québec (486 employés), en Saskatchewan
(219 employés), en Nouvelle-Ecosse (68 employés), au Nouveau-Brunswick (42 employés), a Terre-Neuve-et-
Labrador (14 employés) et  I'fle-du-Prince-Edouard (2 employés).

Apergu de I'organisation : Edcore (nom courant Bee-Clean Building Maintenance) est une société
canadienne qui offre des services d’entretien d’'immeubles, de restauration et de nettoyage.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 17/10/2014
Réception : 15/05/2015
Cloture : 16/11/2015
Analyse de 08/05/2015
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 19/09/2017
Réception : 31/10/2017
Analyse de 26/10/2017
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes a
I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui [CINon

Commentaires :

e Toutes les erreurs ont été abordées avec I'entrepreneur et corrigées. Les données provenant de
I'analyse de I'effectif (AE) précédente incluses dans le tableau des réalisations sont maintenant
conformes a celles qui se trouvent dans la base de données.

e Les données provenant de I'analyse de I'effectif (AE) actuelle incluses dans le tableau des
réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1, 2, 4,5 et 6 du
SGIEMT.

Commentaires de I'entrepreneur sur la promotion :
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e L’industrie du nettoyage est confrontée a un roulement de personnel trés élevé et a des
difficultés de maintien en poste des employés. Par conséquent, il est tres rare de voir des
promotions du rang de nettoyeur a celui de superviseur ou de gestionnaire. Dans la majorité des
cas, en raison du Réglement 287/01 de la Loi sur les normes d’emploi de I'Ontario, lorsqu’un
contrat de nettoyage est octroyé, le personnel de supervision du titulaire sortant demeure en
place et est embauché par I’'entrepreneur subséquent, ce qui n’est pas inscrit comme une
promotion. Dans notre industrie, ce qui arrive le plus souvent, c’est que le champ de
compétence d’'un superviseur ou d’'un administrateur peut étre élargi ou agrandi, mais ces
changements sont difficiles, sinon impossibles a suivre sur le plan administratif. C'est pourquoi
nous ne sommes pas en mesure de fournir un dossier de promotion en ce moment, cariln’y a
pas eu de promotions durant cette période d’évaluation.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Les

objectifs du tableau des réalisations sont fixés en nombre pour la premiére évaluation de la

conformité et en pourcentage pour I'évaluation suivante.

Femmes
1. | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint (400 %)
5. | Surveillants Objectif atteint (2 000 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint (0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif atteint (1 300 %)
13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif atteint (36 171,4 %)

Evaluation et observations

e Surcing objectifs a court terme, quatre objectifs ont été atteints au-dessus de 80 %, un objectif
n’a pas été atteint, et un écart n’avait pas d’objectif.

e CPEME 01. Ily avait un écart de -4, et aucun objectif a court terme n’a été fixé. Aucune
représentation des femmes dans cette catégorie, et la disponibilité est de 27,4 %. Un objectif
aurait da étre fixé au moins au niveau de la disponibilité de 27,4 %.

e CPEME 07. Une représentation de 68 % de femmes. L’entrepreneur n’avait pas besoin de fixer
un objectif. Un nouvel arrivant. Acceptable.

e CPEME 10. Une représentation de 68,2 % de femmes. L’entrepreneur n’avait pas besoin de fixer

un objectif.
Autochtones
10. | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
13 | Autre personnel de la vente et des services | Objectif atteint
(3 920 %)

Evaluation et observations

e Surun objectif a court terme, un objectif est atteint au-dessus de 80 % et un écart n’avait pas
d’objectif.
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e CPEME. Un des 24 nouveaux arrivants était un Autochtone. Cela représente 4,2 %. Ce niveau est
prés de la disponibilité de 5 %. Acceptable

Personnes handicapées

3. | Professionnels Aucun objectif fixé
5. | Surveillants Objectif atteint (100 %)
10. | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
13 | Autre personnel de la vente et des services | Objectif atteint
(19 400 %)

Evaluation et observations

e Sur deux objectifs a court terme, deux étaient au-dessus de 80 %. Deux écarts n’avaient pas
d’objectif a court terme.

e CPEME 03. Un écart de -1, et aucun objectif fixé. Le seul nouvel arrivant n’était pas une
personne handicapée. Ce résultat n’est pas étonnant étant donné la disponibilité de 3,8 %.

e CPEME 10. Un écart de -3 et aucun objectif fixé. Aucun des 24 nouveaux arrivants n’était une
personne handicapée. Il aurait fallu embaucher une personne handicapée pour atteindre la
disponibilité de 7 %.

Membres des minorités visibles

2. Cadres intermédiaires et autres | Objectif atteint (200 %)
administrateurs

Evaluation et observations
e Un objectif a court terme et atteint au-dessus de 80 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
X Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont été
atteints a 80 % ou plus.

e Sur neuf objectifs a court terme, huit objectifs dépassaient 80 %.

e Un objectif n’a pas été atteint dans la CPEME 7 pour les femmes, mais aucun objectif n’était
requis, car I'entrepreneur compte une représentation de 68 %.

e (Quatre écarts n’avaient pas d’objectif a court terme.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
Tous les objectifs sont fixés en pourcentage et conformément a la disponibilité.

Femmes

Sur les cinq écarts, seulement deux objectifs étaient requis.
e CPEME 01 : Ecart de -2 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 27,4 %.
e CPEME 02 : Ecart de -5 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 38,9 %.
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Dans les CPEME 05, 07, 10 et 13. Aucun objectif n’est requis, car la représentation des femmes est de
50 % et plus.

Autochtones
e CPEME 05 : Ecart de -1 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 3,8 %.
e CPEME 13 : Ecart de -219 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 6,3 %.

Personnes handicapées
e CPEME 05 : Ecart de -14 et objectif fixé conformément 3 la disponibilité de 13,9 %.
e CPEME 10 : Ecart de -3 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 7 %.

Membres des minorités visibles
e CPEME 02 : Ecart de -5 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 15 %.
e CPEME 03 : Ecart de -1 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 27,5 %.
e CPEME 05 : Ecart de -7 et objectif fixé conformément a la disponibilité de 21,7 %.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Aprés évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cl6ture :

o Compiler les formulaires 1 a 6 a I'échelle nationale.

Nom de I’analyste : Sylvie Fortin

Date : 10/04/2018
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De: Fortin, Sylvie SY [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 24 avril 2018 11:35

A: 'jcastro@bee-clean.com’

Cc: 'aprazeres@bee-clean.com’

Objet : Accord numéro 090057 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Jose Castro,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 24 octobre 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Edcore Enterprises (1987) ltee se conforme
aux exigences du Programme de conirals fedéraux (PCF) en vertu de la Lgf sur féquité en matiers

demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Edcore Enterprises (1987) tée, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Veuillez vous assurer que, dans votre prochaine soumission du 24 octobre 2020, les
formulaires 4 a 6 et I'analyse de |'effectif sont crées dans le Systeme de gestion de linformation
sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT) a I'échelle nationale. Nous serons heureux de vous
aider si vous avez des questions au sujet des fonctionnalités du SGIEMT.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 24 octobre 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Edcore Enterprises (1987) ltee recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Edcore Enterprises (1987) Itée devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

Canada
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adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysigme de gestion de
Pinformation sur équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : eg-emeg@hrsde-rhdec.go.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ee- eme@hrsdc—rhdcc gc.ca
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De: Normandin, Ward W [NC]

Envoyé: 30 octobre 2017 13:01
A: Adele Prazeres

Objet : RE: Edcore - 090057
Baoniour Adéle

Jai passe en revie vore tableau des realisations et tout me semble cotrect. Je crols gue mon

gestionnaite nosera des guesiions au sulet du mangue de promotion, dong e vous sugaere dapporier
des precisions a cel egard dans voire soumission. Uine fols que vous aurez ajoute les oojectifs, je pense

gue vous serez préte a presenter volre soumission!

Sivous aver des guestions, nhesiter pas 4 communiguer avec mol
Cordiziement,

Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Program Officer, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tel. : 819-654-4334

De: Adele Prazeres [mmallto:aprazeres@bee-clean.com]
Envoyé: 2017-10-30 11:29 AM

A: Normandin, Ward W [NC]

Objet : Edcore - 090057

Bonjour M. Normandin,

Je vous remercie d avoir pris le temps de passer rapidement en revue le document et de fournir des
commentaires. J'ai constate qu'il me restait aussi le tableau des objectifs a remplir.

Sachez que votre aide est grandement appréciee.

A aazres o

Regional Director of Human Resources

Directrice Regionale Ressources Humaines

15-5350 rue Conotek Road, Ottawa, ON K1J 981

Tel: 613-860-1860 Cell: 613-913-8611 Fox: 613-701-0320
aprazeres@bee-clean.com

» FOU NG MR EARY
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