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I* Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministere
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de l'accord:
090191

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[C]Nouvel Accord
[v]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société mére est située 2 l'extérieur du Canada
Edmonton Gear Centre Ltd.
[Joui Non
Nom commercial de 'organisation {si différent de la dénomination saciale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada 167
(Plein temps/temps partielitemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de IAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
8111: Automotive Repair and Maintenance him

A 'usage du Ministére seulement (si 'information ci-dessus est erranée)

Numéro d'entreprise d’approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numeéro du code de SCIAN de i'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Edmonton AB T5M 3E8
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
14713 116 Ave 780-452-8800 780-452-9910

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en [ettres moulées) Titre

Lore Clark Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

780-452-8800 l.e.clark@gearcentregroup.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

+ ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de Ja
periode de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/mwww.rhdcc.gce.caffra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'‘Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que l'organisation a fait une fausse
déclaration, Iinstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de |'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Trevor McGrandle Contrfleur de groupe / Directeur financier
Numeéro de téléphone Adresse du courriel

780-452-8800 t.a.mcgrandle@gearcentregroup.com

Signature Date

2013-07-30

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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D § Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
N Teveloprent Lanasds apeil Canads

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES

DANS CHAQUE ZONE)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE Formulaire 1
GEOGRAPHIQUE
Proyimgde de référence 2015-08-20 4 2017-06-30 Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiel P d'employés Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 17 Calgary160016
Ontario17
0 0 8 Edmonton13820140
Nouveau Brunswick8
0 0 7 Moncton8008
Colombie britannique7
0 0 173 Alta. moins les CMA170017
Alberta171
R 2 505 | C.-B. moins les RMR7007

Nombre total d’'employés au
Canada

Ont. moins les RMR170017

Nombre total d’'employés au Cana#a205

Canada
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
TN Development Lanads apeigi Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe pro(essionnel Tous Ieg WWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 6 1 1
Total 6 6 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 38 32 6 1 1 4 3 1 3 3
Total 38 32 6 1 1 4 3 1 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 5 7 1 1 3 1 2 4 3 1
Total 12 5 7 1 1 3 1 2 4 3 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 4 1 1 1
e e e
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
i Dreyslepment Lanads Ageial Sanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controéleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 1 2 1 1 1 1
Total 3 1 2 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 16 16 2 2 1 1
Total 16 16 2 2 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 6 7 1 1 3 3 1 1
Total 13 6 7 1 1 3 3 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5 3 3
e e
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e[l Dowlmentand Sociai - Emgplol st Diveloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)

Deyelopment Lanasts wpcid Canada Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 36 36 1 1 1 1 1 1
Total 36 36 1 1 1 1 1" 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 45 32 13 1 1 4 1 3 8 5 3
Total 45 32 13 1 1 4 1 3] 8 5 3
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 17 3 3 2 2 4 4
e e
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Dol Erpoymentand Socia Emplal o Diveloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe professionnel Tous Iesrgm'p oyes erence Behpies auloéggénes Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
--------_---

Nombre total d’employées
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Dl Erelmenand Sociad Empled 1t Dlvelappement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Groupe professionnel Tous Iesrgm'p oyes erence Behpies auloéggénes Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
--------_---

Nombre total d’employées
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D § Employment and Secial  Emplai of Divsloppament
N Teveloprent Lanasds apeil Canads

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 1
Total 2 2 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 6 de 16
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
i Dreyslepment Lanads Ageial Sanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

- veTb'fié—amrTm—zms:grzq-a—zu*{TngUu erepce - RUR L T

Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 4 4 1 1

Total 4 4 1 1

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 1 1

Total 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 2 2

w 4 @ . 2 @ @@
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
i Dreyslepment Lanads Ageial Sanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 1 1
e e e
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Dol Erpoymentand Socia Emplal o Diveloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Groupe professionnel Tous Iesrgm'p oyes erepce Behpies auloéggénes Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
--------_---

Nombre total d’employées
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
TN Development Lanads apeigi Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
e e
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
TN Development Lanads apeigi Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

- PWWTWW L T

Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Travailleurs manuels semi-qualifiés 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de 5 2

000 1 1 1 1 1 1 1

- @ . . . @ . . . .

| @  Nemeeedessee 0 4 4 V4 ¢ ¢ 2 40
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulaire 2 A
TN Development Lanads apeigi Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 5 1 1
Total 5 5 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 34 28 6 1 1 4 3 1 3 3
Total 34 28 6 1 1 4 3 1 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 5 7 1 1 3 1 2 4 3 1
Total 12 5 7 1 1 3 1 2 4 3 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 5 4 1 1 1
R

Page 12 de 16 Canad%f

003788



; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair
i Dreyslepment Lanads Ageial Sanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta

Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controéleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 1 2 1 1 1 1
Total 3 1 2 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 14 14 1 1 1 1
Total 14 14 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 6 7 1 1 3 3 1 1
Total 13 6 7 1 1 3 3 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2 2 2
e e e R
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair
i Dreyslepment Lanads Ageial Sanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta

Groupe pro(essionnel Tous IesPWWWS Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 27 27 1 1 1 1 7 7
Total 217 27 1 1 1 1 7 7
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 37 24 13 1 1 4 1 3 7 4 3
Total 37 24 13 1 1 4 1 3] 1 4 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 14 14 2 2 1 1 4 4
Total 14 14 2 2 1 1 4 4
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
T
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; q&% Employment and Sacial - Emplai et Divaloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair
TN Development Lanads apeigi Canads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta

- PWWTWW . T
Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 4 3 3
-, 4 s > @ . -
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Dol Erpoymentand Socia Emplal o Diveloppement Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Eormulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Alberta
Groupe professionnel Tous Iesrgm'p oyes erepce Behpies auloéggénes Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
--------_---

Nombre total d’employées
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Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulair

e4A

riode de réfé?enpb&@ﬁ@ﬂtﬁﬂ@ZOﬁ-OG-dO

Tous les employés Pé| Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 5
Professionnels 2 2
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Controleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 5 5
Personnel administratif et de 8 2 6
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 4 4 3
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 16 16 1
commerce
Personnel de bureau 26 21 5 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 10 9 1 2
Autres personnels de vente et de service 1 1

Autres travailleurs manuels

Page 1de 7
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3 Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament e .
L] Development Sanada  avckd Sanada Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : °48
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Tous les employés Période de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1
pewetcidempkvesoniaiehes | 0 0 4 0
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3 Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament e .
L] Development Sanada  avckd Sanada Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair

e4A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Péfiode de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 3 3 2 2
commerce
Personnel de bureau 2

2 1 1
EEe—————EEEE e e s T
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Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e4A

Tous les employés Péfiode de réfé?enpbﬂaﬁsaobtawmﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1 1 1
commerce
Personnel de bureau 1

1

Page 4 de 7

Canadad

003796



3 Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament e .
L] Development Sanada  avckd Sanada Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair

e4A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Péfiode de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2 2
commerce
Personnel de bureau 4 4 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1 1 1 1 1

Page 5de 7 (’;arla‘:fa§
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Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Alberta

Formulair

e4A

2 1 1
Betekmideomsenbnichs | 4 8 @ 0 @ W 4 8 4 8w 8 8

Page 6 de 7

Tous les employés Péfiode de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4
Professionnels 2 2
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Controleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 5 5
Personnel administratif et de 8 2 6
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 10 10 1
commerce
Personnel de bureau 19 14 5 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 9 8 1 1
Autres personnels de vente et de service 1 1
Autres travailleurs manuels 2

Canadad

003798



3 Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament e .
L] Development Sanada  avckd Sanada Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : °48
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Alberta
Tous les employés Période de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1
pewetcidempkvesoniaiehes | 0 0 4 0
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Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / National

Formulair

eb5A

Salariés promus (Les salariés prorPésiadeaoséiéfancé005-08t20ra 2012408-3Wiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

commerce

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5
Les superviseurs : Artisanat et métiers 6 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 6

Personnel de bureau

1 1 1 1
Nombre totaldemployéspromus | %8¢ w1 ¢ ¢} 0 #  + 4 4 % |
[Nombrototaldeprometions =~ | 2 2f @ of ¢ 0 9@ @} @ 4 04 04 04 @004 @ |
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Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

3 Employment and Social
i

Disvelopment Lanads Formulair

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Salariés promus (Les salariés prorPésiadeaoséiéfancé005-08t20ra 2012408-3Wiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce

Nombre total d'employés promus 4 4 . ' ' @ @
Nombre total de promotions B S S T O T T T B R S

Page 2 de 4
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Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

3 Employment and Social
i

Disvelopment Lanads Formulair

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique

Salariés promus (Les salariés prorPésiadeaoséiéfancé005-08t20ra 2012408-3Wiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce

[Nombre total d'employéspromus |~ 20~ 20 |+ @~ ¢+ <+ o
[Nombretotatdeprometions .~ | 3f s} F 0 F
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Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Alberta

Formulair

eb5A

Salariés promus (Les salariés prorPésiadeaoséiéfancé005-08t20ra 2012408-3Wiquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

commerce

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 6 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 4

Personnel de bureau

1 1 1 1
Nombre total d'employés promus s w4 vy 2 @ # 4 @0 @ # @
Nombre total de promotions .« % 4 @00 ¢ 0 4 4 04 4 004 0 0@}
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Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / National

Formulair

e6A

Page 1 de 6

Tous les employés Péfiode de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3 1
Professionnels 2 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Controleurs 3 1 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1 1
Personnel administratif et de 8 2 6 4 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 25 25 3 4
commerce
Personnel de bureau 29 25 4 2 10 3
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

5 11 4 2 1 1 4 4

Canadad
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3 Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament e .
L] Development Sanada  avckd Sanada Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES °68
LICENCIES
Temps partiel / National
Tous les employés Période de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1
Nonpmmssmanesteeneits L0
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Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)

Formulair

Page 3 de 6

e6A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Tous les employés Péfiode de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 4 4
commerce
Personnel de bureau 3 3
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1 1 1
pER e e e
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Dot § Employment and Social
N Teveloprent Lanasds

Eenplai o Dévsloppament
apeil Canads

Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191)

Formulair

L. ; e6A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Colombie-Britannique
Tous les employés Période de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@ZOW-OG-d Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 2

commerce

Personnel de bureau

3 3 1 1 1 1
Bskeieewetees (. 4 8 ¢ . 4 4 L 4 4
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Bl Some e e esieween Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) F%rnAmlair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Alberta
Tous les employés Péfiode de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 3 3 1 1
Professionnels 2 1 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Controleurs 3 1 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1 1 1
Personnel administratif et de 8 2 6 4 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 19 19 3 3 2 2
commerce
Personnel de bureau 23 19 4 3 1 2 8 5 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés

14 10 4 2 1 1 3 3
e e e e e e
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3 Emgloyment and Sooial  Emplai of Dévelappament e .
L] Development Sanada  avckd Sanada Edmonton Gear Centre Ltd. (certificat n° 090191) Formulair

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES °68
LICENCIES
Temps partiel / Alberta
Tous les employés Période de réfé?enpbﬂaﬁsaobtm@mﬁ-os-do Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1
Nonpmmssmanesteeneits L0
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| £ il s
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Edmonton
Gear Centre Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep i F isponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0% 274 % 2 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 38 6 15.8% 38.9 % 15 g
03 : Professionnels 12 7 58.3 % 44.1 % 5 2
04 : Semi-p i et ici 5 1 20.0% 23% 1 0
05 : Controleurs 3 2 66.7 % 56.2 % 2 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 16 0 0.0% 6.5% 1 -l
07 : Personnel administratif et de bureau principal 13 7 53.8 % 84.6 % 11 4
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0% 24.9% 1 ot
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 36 0 0.0% 12% 0 0
10 : Personnel de bureau 46 14 304% 71.0% 33 =18
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 724 % 1 o
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 18 0 0.0% 16.3 % 3 3
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 59.2 % 1 it
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 15.9 % 1 o
Total 205 37 18.0 % 37.0% 77 40

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6 ira
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| £ il s
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Edmonton
Gear Centre Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % o # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 38 1 26% 22% 1 0
03 : Professionnels 12 1 83% 14 % 0 1
04 : Semi-professi Is et t ici 5 0 0.0% 3.1 % 0 0
05 : Contrdleurs 3 0 0.0 % 46 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 16 0 0.0% 27% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 13 1 77 % 3.6 % 0 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0% 12% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 36 1 2.8% 45% 2 =
10 : Personnel de bureau 46 1 22% 51% 2 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 49% 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 18 3 16.7 % 56 % 1 2
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 6.7 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 7.0% 0 0
Total 205 8 3.9% 3.8% 6 2

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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| £ il s
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Edmonton
Gear Centre Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30
Membres des minorités visibles
de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o % # #
01 : Cadres supérieurs 6 0 0.0% 101 % 1 i
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 38 3 79% 15.0% 6 a3
03 : Professionnels 12 4 33.3% 26.5% 3 1
04 : Semi-professi Is et t ici 5 1 20.0 % 217 % 1 0
05 : Contrdleurs 3 1 33.3% 216 % 1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 16 1 6.3 % 4.6 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 13 1 77 % 134 % 2 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 0 0.0% 128 % 1 i
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 36 11 30.6 % 8.0% 3 8
10 : Personnel de bureau 46 8 17.4 % 14.4 % 7 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 23% 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 18 4 22% 19.6 % 4 0
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 341 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 3 60.0 % 16.4 % 1 2
Total 205 37 18.1% 13.9% 31 6

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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| £ il s
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Edmonton
Gear Centre Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30
Personnes handicapées
Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # o % # #
01/02 : Directeurs 44 5 1.4 % 43 % 2 3
03 : Professionnels 12 3 25.0% 3.8% 0 3
04 : Semi-p i et ici 5 0 0.0 % 46 % 0 0
05 : Controleurs 3 1 33.3% 13.9% 0 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 16 2 125% 78 % 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 13 3 231% 34% 0 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 5 3 60.0 % 35% 0 3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 36 1 28% 38% 1 0
10 : Personnel de bureau 46 4 87 % 7.0% 3 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 56 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 18 3 16.7 % 48% 1 2
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 6.3% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 53% 0 0
Total 205 25 122 % 52% 8 17

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Eagloyment and Soviel  Emplol ot Diveloppement
Tevelopsnest Dunadn woelal Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Edmonton
Gear Centre Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

"

2017-07-11

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:
14 :

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement

EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Eagloyment and Soviel  Emplol ot Diveloppement
Tevelopsnest Dunadn woelal Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Edmonton

Gear Centre Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2017-07-11

Date : 2017-06-30

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The Gear Centre
20-07-2017

Données de 'analyse de l'effectif précédente
) \ \

Date de P'analyse de 'effectif précédente

employés Représentation

5

Categories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

M= = e s == s == s =

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Données de I'analyse de l'effectif courante
\2 \2 \

Date de 'analyse de 'effectif courante

employés Disponibilité*
%

6

D O N D b e g O D

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The Gear Centre
20-07-2017

Page 2 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The Gear Centre
20-07-2017

01

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

20 08

2015

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

30 06

2017

Tableau 2 : Autochtones

“ 7o

Analyse de 'effectif précédente
employés Representation

o
0
5 29

0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 35 1 22
03 [Professionnels 11 1
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4 0
05 [Surveillants 3 0
06 |Contremaitres 11 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 41 1
10 |Personnel de bureau 47 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 24 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 0
Total 211 4

= Source :

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Analyse de 1'effectif actuelle
employes Représentation

T
6 29

RIS o L D e el & Ll B D e el O

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The Gear Centre
20-07-2017

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

20 08

2015

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

30 06

2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

o 7.

Analyse de 'effectif précédente
employés Representation

01 [Cadres supérieurs 5 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 35 2
03 [Professionnels 11 3
04 [Personnel semi-professionnels et technique 4 1
05 [Surveillants 3 0
06 |Contremaitres 11 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 41 9
10 [Personnel de bureau 47
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 24
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 6

Total 211

= Source :

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Analyse de 1'effectif actuelle
employes Représentation

6

R = e o e e e s O o

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

The Gear Centre

20-07-2017

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

20 08

2015

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

30 06

2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

o 7.

Analyse de 'effectif précédente
employés Representation

0
43

01/02 [Cadres 40 6
03 [Professionnels 11 1 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 4 0
05 |Surveillants 3 1
06 [Contremaitres 11 2
07 |Personnel administratif et de bureau principal 19 4
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 41 4
10 |Personnel de bureau 47 6
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 3 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 24 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 0

Total 211 7

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

Analyse de 1'effectif actuelle
employes Représentation

T
44 43

LA th

Nl © W o B s s B = o

Enquete canadienne sur l'incapacité de 2012
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Gear Centre

20-07-2017

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de | analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite données sur la mobilité

| 20 | o8 | 2015 |

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les . Tousles . Tousles . Tous les . Tousles .
- Temmes . Femmes . Femmes . Femmes . Femmes
employés emploves employés employés employés .
. promues promues - remercices
recrutes promus promus remerciés

recrutees

£ O = 5 Lh 3 o O\ 8 e el B O
O O B o B O o O O ) o e o O

Total

-l O © © = O O O O O o O o O
. = e
Sl © © o O o o o o oo
Sl © © o O o & o o o & o O o

Tousles
employés
remerciés

=

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

remercices

Sl © © o & © o O o & oo ooy
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Gear Centre

20-07-2017

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

20 08

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

30 06

2017

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

N3 J N3 N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
promus

N3 N3 N3 N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en matiere Touile: Touide

d'emploi (CPI::I‘/IE) employés Autochtones employés Autochtoynes
recrulés i recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
remerciés

Tousles
employeés
remerciés

Tous les
employés
promus

Autochtones
promus

Autochtones
remercies

Autochtones
renercies

Autochtones
promus

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal

S 0 = W = N WO

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

NN
— \O W

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des services

S OO O = OO N O

14 | Autres travailleurs manuels
Total

(= = e
ol E= == = e A = === =T =]

Sl © © © & © oo O oo O o o o O
Sl © © © © o O O o O O O D o
ol k== === === === ==

SO O DD DD O DO O OO OO
Sl © © o O o & o o o & o O o
Sl © © & O o o & o & oo O o o
Sl © © o & © o O o & oo ooy
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Gear Centre

20-07-2017

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

20 08

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

30 06

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 N3 J N3 N3 N3 N3 N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Catégories pr?fessionnelles de I'équité en matiere Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
d'emploi (( PEME) emplovés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
recrutées recrutés recrutées promus promus promus promus

Tousles Personnes
employés | handicapées
remerciés remerciés

Personnes
handicapees
remerciés

Tousles
employeés
remerciés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

S 0 = W = N WO

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau

NN
— \O W

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés 15

13 | Autre personnel de la vente et des services

S OO O = OO N O

O O B o B D 8 & e e o O O O

14 | Autres travailleurs manuels
Total

O O O O = O O o oo oo oo
N © OO e DO e O DO
ol B = = == === ==

M= = ™ e o e ™ e ==
Sl © © © & © oo O oo O o o o O
SO O DD DD O DO O OO OO
Sl © © o O o & o o o & o O o
Sl © © o & © o O o & oo ooy
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

The Gear Centre

20-07-2017

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

20 08

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

30 06

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y { y { { { { y
visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale
Membres des Membres des

Tableau 12 : Membres des minorités
visibles
Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

C atégories professionnelles de I'équité en matiere

]2 Tousles minorités Tousles minorités Tousies minorités Tous fes minorifés Tousles minorités Tousles minorités
d'emploi (( PEME mployés mployés mployés - mployés mpl nipl ‘
ploi ¢ ) SOPOYE L wieibles | TPOYS L bie e L e | T L e e | abe | TP | e

recruteés promus promus remerciés remerciés

recrutés recrutés remerciés remerciés

14| Autres travailleurs manuels 2
Total 81

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 2 0 0 5 0 0 0 3 1 0 0
03 |Professionnels 2 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
05 |Surveillants 1 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0
06 |Contremaitres 5 1 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0 0 0 0 0 0 8 4 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 16 4 0 0 6 0 0 0 25 4 0 0
10 |Personnel de bureau 26 5 1 0 1 0 0 0 29 10 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 10 1 0 0 0 0 0 0 4 1 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 1 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

The Gear Centre

20-07-2017

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

Dureée des objectifs courants

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
Long terme

| e | A

AAAA AAAA

2015 2018 2015

L O W Oy © O O oo O b O B

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

o O o D O o oD DD DD

ER e

—

1
2
0
0
0
1
4
1
0
8
0
4
0
1

[ A | P | 4
AAAA AAAA

e
. 0.0

o O © O th © O o o= O O O -] O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

The Gear Centre

20-07-2017

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

e 0

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
[ b P A | pe | A |

AAAA

2017 2025

O O 0 D oD O O O O O O O

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

ER e

o O o D O o oD DD D

0
0
0
0
0
0
0
0
3
3
0
0
0
0

L a a
. 0.0

o C o o - O o o O O o O D O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

The Gear Centre

20-07-2017

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
[ b P A | pe | A |

\

\

\ \

Dureée des objectifs courants
F be P A | be | A

2020

AAAA
2017 2025

o O O O O O O O O O O O O

01/02 [Cadres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |[Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

T e

o o O OO oD e D D

Tableau 7 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs i long terme

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0.0

0.0

o O O O O O O O O O O O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

The Gear Centre

20-07-2017

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

e 0 e

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
Court terme
[ b F A | Dpe |

AAAA

2017 2025

> oy v

O O O ) O O O O == e O ) e

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢ P % | e ) %

o O o D O o oD DD D

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

ai

Membres des minorites visibles

1
1
0
0
0
0
1
1
0
0
0
0
0
0

Objectifs a court terme Objectifs i long terme
- ¢ % 8 & ] %
0.0

o O O OO = - O O o DD
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:Tﬂﬁizizzl::gteiséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde

o amen ) R T e Bl ) W e e L

| ¢ ¢ Lk § e | 0w ] 8] 8
0.0

Ya
2015 5 0 0.0 274 1 -1
01 [Cadres supérieurs
2017 6 0 0.0 274 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 35 6 17.1 389 14 -8 441
autres administrateurs | 57 38 6/ 158 389 15 9| 406 5 0 0.0 2 2 5 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 1 -1 8.2
11 5 455 39.0 4 1 116.6
03 [Professionnels 2015
2017 12 7 583 44.1 5 2 1323 2 2 100.0 1 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0 17.4
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

L - Commentaires
I'équité en matiere Feimes Femmes

. . L Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
) i ‘ah ‘ahi ahioctil

i
0 0.0
0.0 0.0 0.0

de
0.0 0. X

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ] 0.0 00 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
03 |Professionnels 2017 2 2] 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 2 2 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:Tﬂﬁizizzl::gteiséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde

o amen ) R T e Bl ) W e e L

| ¢ ¢ Lk § e | 0w ] 8] 8
0.0

%
0 0.0 254 1 -1

Catégories

Personnel semi-
4
04 |professionnels et 2015
technique 2017 5 1] 200 223 1 o 897 1 1l 1000 0 1 0 of 00 0 0 1 o 00 0 o 222
3 2 66.7 56.2 2 0 118.6
05 [Surveillants 2015
2017 3 2 66.7 56.2 2 0 118.6 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 3 2 66.7 2 0 100.0
11 0 0.0 6.4 1 -1 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 16 0 0.0 6.5 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7.4
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

Recrutements et L L
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
Jahisctil ‘ahie ‘ohiccti Pabicctd
=

i
25.0 0.0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel semi- 2017 4| 250 aso| 2222 4
04 |professionnels et
technique 2020 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
2017 11 0 0.0 1 00| 100 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 11 0 0.0 1 00| 300 0.0 1 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
#

o7 |Personnel administratif | 2015 19 11 57.9 84.6 16 -5 68.4
et de bureau prineipal | 54,7 13 71 538 846 1 -4| 636 8 61 750 7 -1 0 0 0.0 0 0 8 61 75.0 5 1| 500
og |Personnel spécialisé de | 2015 2 0 0.0 24.6 0 0 0.0
lavente et des services | 55, 5 0 00| 249 1 -1 0.0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 41 0 0.0 12 0 0 0.0
artisans 2017 36 0 0.0 1.2 0 0 0.0 16 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0 64.9
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
) i ‘ahie ‘ahi ahioctil
. z

0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 8 6 75.0 18 333 80.0 93.8 0
et de bureau principal [ 5 8 6l 75.0 4] 1500|500 150.0 2| 3000 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 4 0 0.0 1 00| 150 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
4o |Travailleurs qualifies et | 2017 22 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 22 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100[PxF=100 Q- Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
#

2015 47 11 23.4 71.0 33 =22 33.0
10 |Personnel de bureau
2017 46 14 30.4 71.0 33 -19 429 27 6 222 19 -13 1 1 100.0 0 1 29 4 13.8 7 -3 62.4
Personnel intermédiaire 2015 3 1 333 68.8 5 ] 48 4
11 |de la vente et des
services 2017 1 0 0.0 724 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 50.0
| |Travailleurs manuels 2015 24 3 12.5 16.6 4 -1 753
spécialisés 2017 18 0 0.0 163 3 3 0.0 10 1 10.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 16 47 250 2 2| 762
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
25.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 28 7 0
10 |Personnel de bureau
2020 28 7 25.0 18 389 50.0 50.0 5 140.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 6 00| 670 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
| [Travaitteurs manuels 2017 10 1 100 3| 333] 210 476 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 10 1 10.0 4] 250 250 400 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100l V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

I'équité en matiére . Tow les e e Lo de
gy i i 7 i ¢ lové . Toyé 2 loye: v fene
. ] e B B B S o R T
0 0 0.0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2017 1 0 00| 592 1 -1 0.0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 6 0 0.0 15.9 1 -1 0.0
manuels 2017 5 0 0o 159 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 211 39 18.5 0.0 0 39 0.0
Total
2017 205 37 18.0 0.0 0 37 0.0 82 17 20.7 0 17 18 1 5.6 3 -2 89 17 19.1 16 1 42.8
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 1 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 2 0 0.0 3 0.0 16.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 2 0 0.0 1 0.0 15.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

The Gear Centre
20-07-2017
2017 100 18 18.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 100 18 18.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 23 of 52

003838



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de Autochtones

¥ XL A -
1'équité en matiere

Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de

e ol CPEME) Repriniion | iyt e | "o R N T L
EmETE TR RO
0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. 2015 5 0 0.0 29 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 6 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermediaires et | 2015 35 1 2.9 22 1 0] 1299
autres administrateurs [ ;- 38 1 2.6 22 1 ol 1196 5 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 8.2
11 1 9.1 1.2 0 1 757.6
03 |Professionnels 2015
2017 12 1 83 1.4 0 1 5952 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 17.4
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

. . » 7 Commentaires
I'équité en matiére i Autachtones

. . . , Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de . de
‘ah ‘ah ahi, ahiectif

i
0 0.0

Yo
0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

de
. 0.0 0. .

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ) 0.0 0.0 0.0 0.0 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

}:l:ﬂﬁl:iftio Illlell:? e Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e

.0

%
0.0 33

Persomjlel semi- 2015 4 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2017 5 of oof 31 0 ol 00 1 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 1 o 00 0 o 222
3 0 0.0 1.3 0 0 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 3 0 0.0 4.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 100.0
11 0 0.0 24 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 16 0 0.0 2.7 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7.4
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi-
0 0 0
04 |professionnels et 2017
technique 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
2017 11 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 11 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

o7 |Personnel administratif | 2015 19 1 53 3.6 1 of 1462
et de bureau principal 2017 13 1 7.7 3.6 0 1| 2137 8 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 50.0
og |Personnel spécialisé de | 2015 2 0 0.0 15 0 0 0.0
la vente et des services | 57 5 0 0.0 12 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 41 1 24 4.8 2 -1 50.8
artisans 2017 36 1 2.8 4.5 2 -1 61.7 16 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 25 0 0.0 1 -1 64.9
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 8 0 0.0 0 0
et de bureau principal [ 5 8 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
4o |Travailleurs qualifies et | 2017 22 0 0.0 2 0.0 8.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 22 0 0.0 3 0.0 7.2 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de
1'équité en matiere

Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T

= -
2015 47 0 0.0 5.1 2 -2 0.0
10 [Personnel de bureau
2017 46 1 22 5.1 2 -1 42.6 27 1 37 1 0 1 0 0.0 0 0 29 0 0.0 0 0 62.4
Personnel intermédiaire 2015 3 0 0.0 4.8 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 1 0 0.0 49 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 50.0
| |Travailleurs manuels 2015 24 0 0.0 5.7 1 -1 0.0
spécialisés 2017 18 3 16.7 56 1 2| 2976 10 31 300 1 2 0 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 o] 762
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

T
Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
) i ‘ahie ‘ahi ahioctil
. z

0.

Catésories

professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
50.0 15.0 23.8 0 0 0.0 0.0

2017 2
10 [Personnel de bureau
2020 28 1 3.6 3] 333 70 510 1| 100.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre

20-07-2017
15 | Travailleurs manuels 2017 10 3 30.0 2 1500 7.0| 4286 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 10 3 30.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 1 0 0.0 6.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 6 0 0.0 72 0 0 0.0
manuels 2017 5 0 0.0 7.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 211 4 1.9 0.0 0 4 0.0
Total
2017 205 8 39 0.0 0 8 0.0 82 4 4.9 0 4 18 0 0.0 0 0 89 0 0.0 2 -2 42.8
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 1 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

The Gear Centre
20-07-2017
2017 100 4 4.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 100 4 4.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

pmfessionnelles e Annes Personnes handicapées Persomnes handicapées Personnes bandicapées Personnes handicapees
I'équité en matiere Tous les : icape Tous les 1 s icapé . icape Tax de
: employés (i i hilii e employés i employés i employés i roulenient
demplol (CPEME) e e T N el oy e T o e
2015 40 6l 150 43 2 4| 3488
& |Cadres
02 2017 44 5 11.4 43 2 3] 2643 5 0 0.0 0 0 5 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 7.1
) 2015 11 1 9.1 38 0 1] 2392
03 [Professionnels
2017 12 3 25.0 38 0 3] 6579 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 17.4
Partie2: § Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx | Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité ; la mobilité

) ) y y ) { y y { ) y

Nouveaux Entrants Objectils

R t ts et
cermomen e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annce avancements

Persotmes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees
Tous les

Catégories
professionnelles de

Véquité . Commentaires
¢équité en matiere

. . - Poutcentag Paurceniag Poiircentag) Pourteniag
...
01 2017 10 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
& |Cadres
0 2020 10 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
, 2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péquité en matiore Personnes handicapées Tous les Persomnes handicapées Touslos Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taux de
e ol CPEME) coplrés T e vl el e
EEECEECS e e B e B R RO T e o B e e B e e
0 0.0

Persomjlel semi- 2015 4 0 0.0 46 0
04 |professionnels et
technique 2017 5 of oo] 46 0 ol 00 1 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 1 o 00 0 o 222
3 1 333 13.9 0 1 239.8
05 [Surveillants 2015
2017 3 1 333 13.9 0 1 239.8 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 3 1 333 1 0 100.0
11 2 18.2 7.8 1 1 233.1
06 |Contremaitres 2015
2017 16 2 12.5 7.8 1 1 160.3 5 0 0.0 0 0 6 1 16.7 1 0 1 1 100.0 0 1 7.4
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 1 0 0.0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
2017 11 1 9.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 11 1 9.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péquité en matiore Personnes handicapées Tous les Persomnes handicapées Touslos Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taux de
e ol CPEME) coplrés o e Ml el e
1

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

o7 |Personnel administratif | 2015 19 4 211 34 3] 6192
et de bureau principal 2017 13 3 23.1 34 0 3| 6787 8 1 12.5 0 1 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 2 2 50.0
og |Personnel spécialisé de | 2015 2 0 0.0 35 0 0 0.0
la vente et des services | ;7 5 3600 35 0 3 1,7143 4 3750 0 3 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 41 4 9.8 3.8 2 21 2567
artisans 2017 36 1 2.8 3.8 1 0 73.1 16 1 6.3 1 0 6 0 0.0 1 -1 25 3 12.0 2 1 64.9
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 8 1 12.5 0 0
et de bureau principal [ 5 8 1 12.5 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 4 3 75.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 4 3750 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
4o |Travailleurs qualifies et | 2017 22 1 45 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 22 1 45 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:;Zﬁisélzzl:g:iséf: Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
el P T I sl Yo T T [
et e e
2015 47 6 12.8 7.0 3 3 1824
10 |Personnel de bureau
2017 46 4 8.7 7.0 3 1 1242 27 1 3.7 2 -1 1 1 100.0 0 1 29 4 13.8 4 0 62.4
Personnel intermédiaire 2015 3 0 0.0 56 0 0 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 1 0 0.0 5.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 o 500
| |Travailleurs manuels 2015 24 3 12.5 438 1 2| 2604
spécialisés 2017 18 3 16.7 4.8 1 2 3472 10 2 20.0 0 2 0 0 0.0 0 0 16 2 12.5 2 0 76.2
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 28 2 7.1 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 28 2 7.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
15 | Travailleurs manuels 2017 10 2 20.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 10 2 20.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

l'éqlli 6 en matiire Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 1 0 0.0 63 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 6 0 0.0 5.3 0 0 0.0
manuels 2017 5 0 0.0 53 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 211 27 12.8 0.0 0 27 0.0
Total
2017 205 25 12.2 0.0 0 25 0.0 82 9 11.0 0 9 18 2 11.1 2 0 89 11 12.4 11 0 42.8
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 1 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

The Gear Centre
20-07-2017
2017 100 11 11.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 100 11 11.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
:
0.0

. 2015 5 0 0.0 10.1 1 -1
01 |Cadres supérieurs
2017 6 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermediaires et | 2015 35 2 5.7 15.0 5 -3 38.1
autres administrateurs [ ;- 38 3 79 150 6 3l 526 5 21 400 1 1 5 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1 8.2
11 5 455 294 3 2 154.6
03 [Professionnels 2015
2017 12 4 333 26.5 3 1 125.8 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 0 17.4
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee Sl

cquité i . inorités visi inorités visi Commentaires
P'équité en maticre Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles
Tous les

. . . , : Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de
‘ahig ‘ah ahipcti ahiectif

de
. 0.0 . .

i
1 0.0
0.0 . 0.0

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et 60.6 . 0.0
autres administrateurs 133.3 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
2017 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T

Personnel semi- 2015 4 1 250 216 1 ol 1157
04 |professionnels et
technique 2017 5 1] 200 217 1 o 922 1 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 1 o 00 0 o 222
3 0 0.0 21.6 1 -1 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 3 1 333 21.6 1 0 154.3 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 100.0
11 0 0.0 6.5 1 -1 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 16 1 6.3 4.6 1 0 135.9 5 1 20.0 0 1 6 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7.4
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 1 0 0.0 0 0.0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 1 0 0.0 1 0.0 33.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
2017 11 1 9.1 1| 1000| 10.0] 909 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 11 1 9.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de e
Membres des minorites visibles

Véauite tid Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
d'emplot (CPEME) emvlorts | etwaion | Dipoutie | | T | ot eovtrés || e[t rsemen
e P e e P w Pow b e Fow b e bW b e e o b e e L e e b L w8 ) e e F e e ] %]

07 Personnel administratif | 2015 19 5 26.3 13.4 3 2| 1964
et de bureau principal 2017 13 1 7.7 13.4 2 -1 574 8 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 8 4 50.0 2 2 50.0
og |Personnel spécialisé de | 2015 2 0 0.0 16.0 0 0 0.0
la vente et des services | 57 5 0 00| 128 1 -1 0.0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 41 9 22.0 7.9 3 6 2779
artisans 2017 36 11 30.6 8.0 3 8 381.9 16 4 25.0 1 3 6 0 0.0 1 -1 25 4 16.0 5 -1 64.9
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0 0.0 10.0 0 0.0 0.0 0.0
0.0 1 0.0 15.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
0.0 1 0.0 33.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0

Personnel administratif | 2017

07 et de bureau principal 2020

08

=R =1 E=2n=

8
8
Personnel spécialisé de | 2017 4
la vente et des services 2020 4
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
4o |Travailleurs qualifies et | 2017 22 4 18.2 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 22 4 18.2 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T

2015 47 12 255 14.5 7 5 176.1
10 |Personnel de bureau
2017 46 8 17.4 14.4 7 1 120.8 27 5 18.5 4 1 1 0 0.0 0 0 29 10 34.5 7 3 62.4
Personnel intermédiaire 2015 3 0 0.0 173 1 ] 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 1 of ool 23 0 ol 00 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 1 0 00 0 ol 500
| |Travailleurs manuels 2015 24 7 292 17.9 4 162.9
spécialisés 2017 18 4 222 19.6 4 0 113.4 10 1 10.0 2 -1 0 0 0.0 0 0 16 4 25.0 5 -1 76.2
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

2017 28 5 17.9 0 0.0 .0 0
10 |Personnel de bureau
2020 28 5 17.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 2 00| 200 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
15 | Travailleurs manuels 2017 10 1 10.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 10 1 10.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories
rofessionnelles de
}: cauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
equite en matere [
e b e e T sl o e T e I e
0 .0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 2017 1 0 00 341 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 6 4 66.7 17.0 1 3| 3922
manuels 2017 5 3 600 164 1 2| 3659 2 1 500 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 211 45 213 0.0 0 45 0.0
Total
2017 205 37 18.0 0.0 0 37 0.0 82 14 17.1 0 14 18 0 0.0 4 -4 89 24 27.0 19 5 42.8
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

13 |Autre personnel de la 2017 1 0 0.0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4 [Autres ravailleurs 2017 2 1 500 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 2 1 50.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

The Gear Centre
20-07-2017
2017 100 14 14.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 100 14 14.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Résumeé des objectifs

Le Centre de I'équipement
12 juillet 2017

Femme

Résultats de I'analyse de la main-d'euvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en Lacuneactuellel  Court A long terme Commentaires
matiére d'emploi terme (1a3 (3 ans ou plus)

¢ Deeripden 1 @ ] —
Cadres supérieurs Nous prendrons en
considération toutes les
candidatures féminines
qualifiées en mettant
l'accent sur la promotion
interne. Ce poste exige
une connaissance
approfondie de notre
entreprise et devrait
prendre au moins trois
ans pour étre pourvu
2 4 Ces postes sont
généralement créés de
l'intérieur par le biais
de promotions et
beaucoup d'entre eux
exigent une
et/ou de
l'automobile.
Notre
L'embauche prévue au
cours des 3 prochaines
années est de 6 et notre
objectif est d'embaucher
un
minimum de 2 femmes
(33%). Nous
continuerons a tenir
compte de tous les
groupes désignés lors de
lI'embauche et/ou de la
promotion, en mettant
l'accent sur l'embauche
de femmes
Superviseur Artisanat et métiers 1 1 Le poste exige une solide
expérience en mécanique
lourde et une promotion
interne.
Nous continuerons a
prendre en
considération toutes les
candidatures féminines
qualifiées, mais nous
prévoyons de prendre
plus de trois ans pour
mener a bien cette
tache, car une fois
embauchées, elles
doivent étre formees et
promues a ce poste.
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Personnel de burcau

Autres personnels de vente et de
service

Autres travailleurs manuels

Pour ce faire, il faut
disposer de piéces
solides et d'une
expérience mécanique
position. Pendant notre
processus de publicité et
d'entretien nous
continuons a prendre en
compte les femmes dans
notre processus
d'embauche

18

Le nombre
d'embauches prévues
au cours des trois
prochaines années est
de 36. Notre objectif
est d'embaucher
suffisamment de
femmes pour
représenter plus de 50
% des

ce groupe de travail. La
plupart de ces travaux
seront achevés dans un
délai de 3 ans

et le reste dans un délai
de5a7ans

Il n'y a actuellement
qu'une seule personne a
ce poste et nous ne
cherchons pas a I'étendre
et/ou a le remplacer
si/quand ce poste est
supprimé

Au cours des trois
dernieres années, ce
groupe de travail a connu
15 licenciements, dont
plus de 70 % étaient des
femmes. Nous placerons
un

l'accent est mis sur le
remplacement de ces
postes par

des femmes qualifiées
comme nous

accroitre notre activité.
Gréce a une nouvelle
croissance et a un
nouveau chiffre
d'affaires, nous
prévoyons d'embaucher
14 travailleurs et
cherchons a embaucher
au moins 4 femmes.

Nous n'avons qu'une
seule personne dans ce
role et n'attendons aucun
changement dans un
avenir proche

Ce poste est tres
exigeant physiquement
et nous ferons tout notre
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Peuples

Reésultats de l'analyse de la main-

d'ceuvre

Catégorie professionnelle de 'équité en matiere
-.’-

Objectlfs

Court
terme(lal
ans
# ou %

A Iong terme
(3 ans ou plus)

Description
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et
du commerce

be:

aul
CO:!

en

Commentaires

Nous prévoyons un

36 personnes dans ce
groupe et nous
sommes convaincus
que nous
embaucherons au
moins 3 personnes

I'écart. Nous sommes

inscrire a un salon de
l'emploi pour les

tiendra a l'automne
2017

soin d'embaucher

tochtones pour
mbler et dépasser

train de nous

autochtones qui se

Personnel de bureau

aul
ersonnes h po

Jésigné

ndicapées - Pas de lacunes
2

d'emploi (CPEME)
3
dans ce grpupe

I
Résultats de 'analyse de la main-d'eceuvre

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Lacuneactuelld Court A long terme
d'emploi (CPEME) terme (1243 (3 ans ou plus)

¢ 000 Deeipges 0 ¢
“—

Nous avons
récemment
embauché |

embaucher au moins

plus - - par des

Objectifs :

tochtone avec
ur objectif d'en

Cummentalre

Cadres moyens et autres dirigeants

Nous avons
toutefois
apporté des
améliorations
dans ce
groupe, 2 des
les 3
licenciements
que nous avons
eus au cours des
3 derniéres
années étaient
des minorités
visibles.
Prévoyant 6
embauches au
cours des 3
prochaines
années, elle

003870

continuera a



Personnel administratif et de
bureau principal

Personnel qualifie de la vente et des
services

Nous avons eu
8 licenciements
au cours des 3
derniéres
années

et tous

étaient membres
d'une minorité
visible. Nous
travaillons a la
reconstruction
de ce groupe et
nous
considérerons
les minorités
visibles comme
toutes les autres
personnes
qualifiées et les
groupes
désignés

Nous
continuerons a
examiner tous
les candidats
qualifiés de
tous les
groupes
désignés, en
mettant l'accent
sur les
minorités
visibles
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Edmonton Gear Centre Ltd

Emplacement principal : Edmonton Nord et Edmonton Sud

Nombre d’employés : 205 employés au Canada, dont 83 % sont en Alberta
Apergu de I'organisation

Ce petit atelier de service a lancé ses activités a Edmonton en 1975. Il est aujourd’hui l'un des
principaux fournisseurs de piéces de rechange et de services pour I'industrie automobile et des poids
lourds. Ses activités visent principalement les domaines suivants : la remise a neuf des transmissions,
des différentiels et des boites de transfert pour les camions lourds, les véhicules moyens,
I’automobile, le transport en commun, les applications agricoles et industrielles. Les installations de
reconditionnement sont situées a Edmonton, a Surrey et a Mississauga. La division Off-Highway
dessert les marchés commerciaux et de détail ainsi que les marchés industriels et militaires du secteur
public.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-08-20
Réception : 2015-10-06
Cléture : 2015-11-19

Analyse de l'effectif:  2015-08-20

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2017-06-30
Réception : 2017-08-01
Analyse de l'effectif:  2017-06-30

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié les données fournies dans le dossier de |’évaluation subséquente et elles sont
conformes a l'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente :

Oui I Non

Emploi et Employment and
Développerment social Canada  Social Development Canada
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)

2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 %)
administrateurs

4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint (222 %)

6. | Contremaltres Objectif non atteint (0 %)

7. | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (94 %)
principal

10. | Personnel de bureau Aucun objectif établi

11. | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint

(48 %)
14. | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

Sur les 8 objectifs a court terme qui ont été établis, 6 n’ont pas été atteints.

Dans la CPEME 01, il n’y a pas eu de nouveaux employés au cours de la période visée.

Dans la CPEME 02, il y a eu 10 nouveaux employés sont arrivés, mais aucune femme. La
disponibilité dans cette CPEME étant de 38,9 %, on aurait pu s’attendre a ce qu’il y en ait trois.
Dans la CPEME 06, il y a eu 11 nouveaux employés et aucun n’était une femme. La disponibilité
étant de 6,4 %, il fallait s’y attendre.

Dans la CPEME 10, I'organisation n’a pas fixé d’objectif malgré I’écart de -22 (la représentation
étant de 23,4%). Cependant, depuis 2015, I'organisation a augmenté sa représentation des
femmes dans cette CPEME. Elle atteint maintenant 30,4 %. La disponibilité se situe a 71,0 %.
Aucun nouvel employé n’a joint les rangs de la CPEME 11.

Dans la CPEME 12, sur dix nouveaux employés, il n’y avait qu’une femme. Cela représente un
taux d’embauche de 10,0 %, ce qui est légerement inférieur au taux de disponibilité de 16,6 %.
Dans la CPEME 14, il y a eu deux nouveaux employés, des hommes. La disponibilité étant de
15,9 % dans cette CPEME, il fallait s’y attendre.

Autochtones
9. Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 %)
10. Personnel de bureau Objectif non atteint (50 %)
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint (429 %)

Emplot et

fad
Employment and C d
Développement social Canada  Social Development Canada /ana a
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Evaluation et observations

e Surles trois objectifs a court terme qui ont été établis, deux n’ont pas été atteints.

e Vingt-deux nouveaux employés se sont joints a la CPEME 09 et aucun d’entre eux n’était
autochtone. Avec une disponibilité de 4,5 %, il fallait s’y attendre.

e Dansla CPEME 10, il y a eu 28 nouveaux arrivants et un seul était autochtone. Cela représente

un taux d’embauche de 3,6 % alors que la disponibilité est de 5,1 %.

Personnes handicapées
Evaluation et observations
e Aucun objectif a court terme n’a été établi car I'entreprise ne présentait aucun écart au chapitre

des personnes handicapées.

Membres des minorités visibles

1. Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)

2. Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (100 %)
administrateurs

5. Surveillants Objectif non atteint (0 %)

6. Contremaitres Objectif atteint (100 %)

11. Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (0 %)
services

Evaluation et observations
e Surles cing objectifs a court terme qui ont été établis, trois n’ont pas été atteints.
e Dansla CPEME 01, il n’y a pas eu d’embauche.
e Bien que I'objectif n’ait pas été atteint pour la CPEME 05, I'écart est maintenant comblé.
e lln’ya paseu d’embauche dans la CPEME 11.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont été
atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Dans les domaines suivants, des progres ont été constatés dans le cas des femmes, des
Autochtones et des membres de minorités visibles :
o Femmes : personnel semi-professionnel et technique, personnel administratif et de
bureau principal, travailleurs manuels spécialisés.
o Autochtones : personnel de bureau et travailleurs manuels spécialisés.
o Membres des minorités visibles : cadres intermédiaires et autres administrateurs,
surveillants.
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e L’organisation a maintenu une pleine représentation des personnes handicapées depuis la
derniere analyse des effectifs. La représentation globale des personnes handicapées s’établissait
a 12,2 % en 2017, soit plus du double de leur disponibilité, qui est de 5,2 %.

e Dans les secteurs ou aucun progres n’a été réalisé, les recrutements et les promotions dans le
groupe professionnel ont été insuffisants pour que I'on puisse raisonnablement s’attendre a ce
que les objectifs soient atteints. C’est le cas des femmes dans les CPEME 01, 06, 11 et 14; des
Autochtones dans la CPEME 09 ainsi que des membres des minorités visibles dans les CCEME 01
et 11.

e Environ deux années se sont écoulées depuis la premiere évaluation. Si I'organisation avait
disposé de cette année supplémentaire pour atteindre ses objectifs a court terme, il est
raisonnable de penser, compte tenu des progrés constatés, que davantage d’objectifs auraient
pu étre atteints.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

O Pour ce qui est des écarts en suspens et des nouveaux écarts, un objectif a court terme a été
établi. Il correspond au moins au taux de disponibilité.

Dans le cas de 6 des 16 écarts en suspens, aucun objectif a court terme n’a été établi et/ou les
objectifs n’ont pas été établis au niveau de la disponibilité.

Femmes

CPEME 01 — Cadres supérieurs
e |’objectif est établi a 50 %. On recommande a I'organisation de revoir son objectif a la baisse
étant donné que la disponibilité actuelle est de 27,4 %.

CPEME 02 — Cadres intermédiaires et autres administrateurs
e L'objectif est établi a 33 %. La disponibilité actuelle est de 38,9 %. Ce chiffre est acceptable
compte tenu des nombreuses lacunes constatées dans I'analyse de la main-d’ceuvre féminine, y
compris dans les groupes susceptibles de constituer la reléve des cadres intermédiaires.
CPEME 06 — Surveillants
o L’'objectif est établi a 30 %. On recommande a I'organisation de revoir cet objectif a la baisse
étant donné que la disponibilité actuelle est de 6,5 %.

CPEME 07 — Personnel administratif et de bureau principal
e [’objectif est établi a 50 %. La disponibilité actuelle est de 84,6 %. Ce chiffre est acceptable, étant
donné que nous n’encourageons pas I'établissement d’objectifs supérieurs a 50 % dans le cas
des femmes.

CPEME 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
e |’objectif est établi a 15 %. La disponibilité actuelle est de 24,9 %. On recommande a
I'organisation de se fixer un objectif au moins égal a la disponibilité.

CPEME 10 — Personnel de bureau
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o |’objectif est établi a 50 %. La disponibilité actuelle est de 71 %. Cela est acceptable étant donné
gue nous n’encouragerons pas I'établissement d’objectifs supérieurs a 50 % dans le cas des
femmes.

CPEME 11 — Personnel intermédiaire de la vente et des services
e Aucun objectif n’a été établi. Toutefois, cela est acceptable étant donné que 'employeur semble
réduire son effectif dans cette CCEME. En 2015, ce groupe comptait trois salariés et ce nombre a
été réduit a 1 en 2017. Aucun nouvel employé n’a été embauché dans cette CPEME au cours de
la période évaluée.

CPEME 12 — Travailleurs manuels spécialisés
o L'objectif est établi a 25 %. La disponibilité actuelle est de 16,3 %. Cela est considéré comme
étant acceptable.

CPEME 13 — Autre personnel de la vente et des services
e Aucun objectif n’a été établi. Cependant, il n’y a qu’un seul employé dans cette CPEME et il a été
embauché depuis la derniere analyse des effectifs. Il peut s’agir d’une situation ou le poste de
I'employé a été incorrectement codé ou I'employeur envisage une augmentation de son équipe
de vente. On recommande de soulever cette question dans la lettre de cl6ture afin de s’assurer
gu’un objectif soit fixé si I'on envisage une croissance au sein de ces professions. La disponibilité
actuelle est de 59,2 %.

CPEME 14 — Autres travailleurs manuels
o |’objectif est établi a 15 %. La disponibilité actuelle est de 15,9 %. Cela est considéré comme
étant acceptable.

Autochtones
CPEME 09 — Travailleurs qualifiés et artisans
o |’objectif est établi a 7,2 %. La disponibilité actuelle est de 4,5 %. Cela est considéré comme
étant acceptable.

CPEME 10 — Personnel de bureau
e L’'objectif est établi a 7 %. La disponibilité actuelle est de 5,1 %. Cela est considéré comme étant
acceptable.

Membres des minorités visibles
CPEME 01 — Cadres supérieurs
e |’objectif est établi a 50 %. La disponibilité actuelle est de 10,1 %. On recommande a
I’employeur de revoir son objectif a la baisse pour mieux tenir compte de la disponibilité.

CPEME 02 — Cadres intermédiaires
e L’objectif est établi a 15 %. La disponibilité actuelle est de 15 %. Cela est acceptable.

CPEME 07 — Personnel administratif et de bureau principal
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e L’objectif est établi a 15 %. La disponibilité actuelle est de 13,4 %. Cela est acceptable.

CPEME 08 — Personnel spécialisé de la vente et des services
e |’objectif est établi a 33 %. La disponibilité actuelle est de 12,8 %. On recommande a
I’employeur de revoir son objectif a la baisse pour mieux tenir compte de la disponibilité.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
conforme [ non conforme

Apres évaluation des données soumises par I’employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cl6ture :

e Nous constatons que plusieurs objectifs ont été fixés a des niveaux bien supérieurs a la
disponibilité sur le marché du travail. Bien qu’il soit recommandé de fixer des objectifs a
court terme a des niveaux légerement supérieurs a la disponibilité pour assurer des progres
raisonnables, nous vous recommandons de reconsidérer les objectifs de votre organisation
dans les domaines suivants pour vous assurer qu’ils sont réalistes et qu’ils refletent la
disponibilité des membres des groupes désignés dans certaines professions précises.

o Lesfemmes dans les CPEME 01 Cadres supérieurs et 06 Surveillants.

o Les membres des minorités visibles dans les CCEME 01 Cadres supérieurs et 008
Personnel spécialisé de la vente et des services.

e Dans d’autres domaines, nous constatons que I'objectif fixé était en deca de la disponibilité
sur le marché du travail. Nous vous recommandons d’envisager de les réviser également
afin de s’assurer que des progres soient réalisés pour combler ces écarts.

o Lesfemmes dans la CPEME 08 Personnel spécialisé de la vente et des services.

o Dans le cas des femmes dans la CPEME 13 Autre personnel de la vente et des
services, nous constatons qu’il n’y a qu’un seul salarié dans cette catégorie
professionnelle. Nous suggérons de fixer un objectif si I’'on prévoit une nouvelle
croissance dans ces professions.

Nom de I'analyste : Eric Singh
Révision : Annick Léger

Date : 17 janvier 2018
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De: Yakibonge, Maurice [NC] de la part de EE-EME

Envoyé: 6 février 2018 18:24

A: 't.a.mcgrandle@gearcentregroup.com’

Cc: 'l.e.clark@gearcentregroup.com'; 'L.L.Wiebe@gearcentregroup.com'
Objet: Government of Canada Agreement Number: 090191 — Notification of

Compliance with the Federal Contractors Program

Monsieur McGrandle,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 27 aolt 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Edmonton Gear Centre Ltd. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo sur équité en matiers demplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Edmonton Gear Centre Ltd., nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

o Nous remarquons que plusieurs objectifs ont été fixés a des niveaux bien plus élevés que la
disponibilité sur le marché du travail dans plusieurs catégories professionnelles de I'équité en
matiere d’emploi (CPEME). Bien qu’il soit recommandé de fixer les objectifs a court terme a un
niveau égal ou légeérement supérieur a la disponibilité afin d’assurer la réalisation de progrés
raisonnables, nous tenons a vous recommander de réévaluer les objectifs de votre organisation
pour les secteurs suivants afin de vous assurer qu’ils sont réalistes et tiennent compte de la
disponibilité des membres des groupes désignés dans les professions particuliéres :

o Les femmes dans la CPEME Cadres supérieurs et dans la CPEME Surveillants :
travailleurs qualifiés et artisans.

o Les membres des minorités visibles dans la CPEME 01 Cadres supérieurs et la
CPEME 08 Personnel spécialisé de la vente et des services.

o Dans d’autres CPEME, nous remarquons que I'objectif fixé était inférieur a la disponibilité sur le
marché du travail. Nous vous demandons de les réviser afin d’assurer la réalisation de progrés a
combler les écarts :

o Les femmes dans la CPEME 08 Personnel spécialisé de la vente et des services.

o Pour les femmes dans la CPEME 13 Autre personnel de la vente et des services, nous
remarquons qu’il n’y a qu’un employé dans ce groupe professionnel. Nous vous
recommandons de fixer un objectif si vous prévoyez une croissance éventuelle pour ces
professions.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 27 aolt, 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Edmonton Gear Centre Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur 'effectif a I'échelle nationale;
e une analyse de l'effectif a jour,;
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e unrapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Edmonton Gear Centre Ltd. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représenteés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Uinformation sur Péguité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : sg-eme@hrsde-rhdec.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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