Emplot et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
I* Développement social Canada  Social Development Canada

A l'usage du Ministére

Programme du travail o 3 -
Programme de contrats fédéraux N1 gsbaoczarg'

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[Z]1Nouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)

[JAccord revise

ORGANISATION
Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Edmonton John Howard Society D Oui Non
Nom commercial de I'organisation (si différent de [a dénomination sociale) Numeéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 130
Numeéro de code du Systéme de classification des industries de 'Ameérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN & 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [ sous reglementation fédérale
hitp:/iwww statcan. ge.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 /list-liste-fra. htm ; . o
6239 Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
401, 10010- 105 st. Edmonton Alberta [T5J 1c4
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
780-428-7590
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom {en lettres moulées) Titre
Lynda Unrau Gestionnaire financier
Numéro de téléphone Adresse de courriel L.angue de correspondance préférée
780-970-5120 lunrau@johnhoward.org O Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents & temps partiel au Canada; ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 § ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir ['équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/mvww.edsc.gc.calfra/travaillegalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de |'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et quia
I'autorité légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Ls

Nom (en lettres moulées) Titre

Dan Ritter Directeur des finances et des services résidentie
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
780-970-5107 dritter@johnhoward.org [[] Francais Anglais

Signature Date (AAAA/MM/IJY)
2016-01-07

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de Ia Loi sur 'équité en matiére d'emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur fa Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels nie serviront jamais rendre une décision administrative & votre sujet.

Vos renseignements personnels sent administrés conformément a la Loi sur /a prolection des renseignements personnels et a d’autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d'y avoir accés.  La liste des renseignements personnels se retrouve dans la bangue de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

glfo Sgurce, accessible sur le site Web suivant : hitp /iwww infosource.gc.ca. Vous pouvez également consulter /info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

[ L
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Région géographique
(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS CHAQUE
REGION)

: \ Q@:‘;‘@& oy Formulaire 1
Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402 )
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION D'EXACTITUDE
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08
Province Région métropolitaine de recensement

Pemanenta Permanenta . Nombre total Pemanenta Permanenta ) Nombre total

i ) Temporaire \ , ) ) Temporaire \ ,
plein temps temps partiel d'employés plein temps temps partiel d'employés
Alberta 71 109 0 180 Edmonton 71 109 0 180
Nombre total d'employés au Cananada 180 Nombre total d'employés au Canada 180
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402 )
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 2 A

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Valeur supérieure: Moins de 5000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart [ Total Hommes Femmes | Total Homme | Femme | Total | Hommes | Femmes | Total Col.] Hommes| Femmes
Col. 1 Col.2 | Col. 3 Col. 4 Col.5 | sCol.6 | sCol.7| Col.8 | Col.9 Col. 10 11 Col.12 | Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 6 3 3 1 1

20

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

IH I

-
w
[$4]

Personnel semi-professionnel et
technique

Valeur supérieure: Moins de 5 000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

(=]

-

=

-

-

29

Personnel administratif et de bureau
principal

Valeur supérieure: Moins de 5000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

!N

IN

Nombre total d'employés

g
g
I\l
!N
N NN
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402 )
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel

/ Alberta

Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 2 B

Personnel semi-professionnel et
technique

Valeur supérieure: Moins de 5000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart [ Total Hommes Femmes | Total Homme | Femme | Total | Hommes | Femmes | Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 sCol.6 | sCol. 7 Col.8 | Col.9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 50 14 36 4 1 3 3 6

Nombre total d'employés
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402 )
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / National

Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 2 B

Personnel semi-professionnel et
technique

Valeur supérieure: Moins de 5000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart [ Total Hommes Femmes | Total Homme | Femme | Total | Hommes | Femmes | Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 sCol.6 | sCol. 7 Col.8 | Col.9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Professionnels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 50 14 36 4 1 3 3 6

Nombre total d'employés
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402 )
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 2 A

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Valeur supérieure: Moins de 5000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart [ Total Hommes Femmes | Total Homme | Femme | Total | Hommes | Femmes | Total Col.] Hommes| Femmes
Col. 1 Col.2 | Col. 3 Col. 4 Col.5 | sCol.6 | sCol.7| Col.8 | Col.9 Col. 10 11 Col.12 | Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

1 6 3 3 1 1

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Personnel semi-professionnel et
technique

Valeur supérieure: Moins de 5 000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $
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Personnel administratif et de bureau
principal

Valeur supérieure: Moins de 5000 $
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

B
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Nombre total d'employés
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socind Canada

Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 3 A

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Total Col.| Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes |Total Col.| Hommes Femmes |Total Col.| Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $

_-Emn__‘-l‘-ﬂn-ﬂ
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 3 B

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Total Col.| Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes |Total Col.| Hommes Femmes |Total Col.| Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 $

-mm—-u-lm-l—-lm—m
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 3 A

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Total Col.| Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes |Total Col.| Hommes Femmes |Total Col.| Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 $

_-Emn__‘-l‘-ﬂn-ﬂ
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL

Temps partiel / Alberta
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 3 B

Echelle de rémunération

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Total Col.| Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes |Total Col.| Hommes Femmes |Total Col.| Hommes | Femmes
1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 7 Col. 8 Col. 9 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 $

-mm—-u-lm-l—-lm—m
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Catégorie professionnelle Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et 3 3 1
Professionnels 1 1
Personnel seml-professmnnel

m-a—‘—-——--a--l
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps partiel / Alberta

Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 4 B

-mm—-n‘—‘_a—-n-m-n

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Catégorie professionnelle Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 39 14 25 4 1 8 4
Personnel seml-professlonnel
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 4 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Catégorie professionnelle Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et 3 3 1
Professionnels 1 1
Personnel seml-professmnnel

m-a—‘—-——--a--l
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 4 B

-mm—-n‘—‘_a—-n-m-n

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités
Catégorie professionnelle Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 39 14 25 4 1 8 4
Personnel seml-professlonnel
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Formulaire 5 A

' * ' Eamgtopmant and Seclal  Empdol ot Déealoppement
: Davsloprment Catads soial Canada X .
Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMIES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / Alberta
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Employés promus (les employés promus durant I'année doivent étre déclarés seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont

recu leur derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col.6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 2

administrateurs
Nombro tofal demployésprosss |~ 2 ¢ 2 o ! . I P
Nombretotaldepromotions ~ | 2 @ | = 2 = - v oy i |
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Formulaire 5 A

' * ' Eamgtopmant and Seclal  Empdol ot Déealoppement
: Davsloprment Catads soial Canada X .
Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)

PROGRAMMIES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Employés promus (les employés promus durant I'année doivent étre déclarés seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont

recu leur derniére promotion.
Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col.6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 2

administrateurs
Nombro tofal demployésprosss |~ 2 ¢ 2 o ! . I P
Nombretotaldepromotions ~ | 2 @ | = 2 = - v oy i |
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E Towwodoprmnt Cagynds spatal Cavaly
Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National

Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 4 1 1
Professionnels 4 1 3
Personnel semi-professionnel et technique 19 13

Nombre total d'employés dont Femploi a pris fin __m-_‘-__--‘
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Temps partiel / National

Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 28 10 18 2 1 1 1 1 4 2 2
Personnel semi-professionnel et technique 4

9 14 35 3 3 3 3 12 7 5
[ T B e B B e e ey e ey e
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Dol oo e Fomuale 64
Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / Alberta

Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 4 1 1
Professionnels 4 1 3
Personnel semi-professionnel et technique 19 13

Nombre total d'employés dont Femploi a pris fin __m-_‘-__--‘
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Edmonton John Howard Society (certificat # 10000402)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS

Temps partiel / Alberta

Période visée par le rapport 2016-02-24 a 2018-03-08

Formulaire 6 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 28 10 18 2 1 1 1 1 4 2 2
Personnel semi-professionnel et technique 4

9 14 35 3 3 3 3 12 7 5
[ T B e B B e e ey e ey e
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Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Tableau | : Femmes

a vy

Analyse de I'effectif premiére/précedente

Tous les employés - - - -~
Représentation | Disponibilite”
6 3

20

#

B e
<> O

th
th

S o O © O O o b O O

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04  [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Nle © © © © © © W o o

B
-

=

Lo

o0
oo

Tous les employés

=

0
0
3
0
0
0
0
0
0
0

1

3
1

b
=

=
th

-l © O O O O O g D D

Recensement 2016 -

Disponibilité*

Yo

Page 1 of 39
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7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de 1'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \2

Date de I'analyse de I'effectif premiere/précédente

\ \ \
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

2016 02 24

2018 03 08

‘Tableau 2 : Autochtones

a vy

Analyse de I'effectif premiére/précedente

Catégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME) .
01 [Cadres supérieurs 6 29
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20 2.2

03 |Professionnels 56
04 |Personnel semi-professionnels et technique 7
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

=)

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO OO OO O O

14 |Autres travailleurs manuels
Total 162

* Source:

Recensement 2016

‘Tableau 6 : Autochtones

» .

Analyse de | effectif suivante/courante

Représentation
1

Tous les employés
6

20

0 N
o W
=

s
Lo

S OO OO OO WO O

Olo © © O o S D D D O

180

* Source:

0

Page 2 of 39
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif
premiere/précédente
\ \ \

Date de I'analyse de I'effectif premiere/précédente
JJ MM

5 MM P aaeA

2016 02 24

Données de I'analyse de 1'effectif
suivante/courante
2 \ \)
Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

2018 03 08

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif premiére/précedente
Membres des minorites visibles
Tous les employés - - - —
Représentation | Disponibilite”

01 [Cadres supérieurs 6

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 20

03 |Professionnels 56

04 |Personnel semi-professionnels et technique 76

05 |Surveillants 0 0

06 |Contremaitres 0 0

07 |Personnel administratif et de bureau principal 4 0

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0

10 |Personnel de bureau 0 0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0

13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 162 5

* Source:

Recensement 2016

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

» .

Analyse de | effectif suivante/courante

Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - ——
Représentation | Disponibilite”

b}

88

(@)}
[

S OO OO OO WO O

Nl © O O o O O o o D

180

* Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

y oy
»
.
.

Edmonton John Howard Society

Partie 1 : Analyse de I'effectif

[Date: 2018-03-08]

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de 1'effectif
premiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \2

Date de I'analyse de I'effectif premiere/précédente

AAAA

2016 02 24

\ \2 \’

Date de 'analyse de I'effectif suivante/courante

2018 03 08

‘Tableau 4 : Personnes handicapees

- a

Analyse de I'effectif premiére/précedente

Personnes handicapées
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilite”
26

o
4.3

Cadres
03 |Professionnels 56
04 |Personnel semi-professionnels et technique 76
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 4
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 162

Nle © © © © © © = O O s W O

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2017

‘Tableau 8 ;: Personnes handicapees

» .

Analyse de | effectif suivante/courante

Personnes handicapées
Représentation | Disponibilite”

Tous les employés

26

0 N
o W

S O OO OO O WO O

RIS © D D O o D DD D b B D

180

® Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Edmonton John Howard Society

[Date: 2018-03-08]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

 atégories professionnelles de I'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de Panalyse des

02 24

2016

Date de fin de 'analyse des données
AAAA
03 08

2018

Total

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

Temps plein / Nationale

i L e | e e L] | (ol [ L | L e i,

Tableau 5 : Femmes

Temps partiel / . . Temps partiel /
Nationale Lemps plein / Nationale Nationale

Tousles Tous les Tous les
employés
recrutés promus

Eemmes . Femmes
. employes employes
recrutées promues

SO O O O O D O D D
-
N eSS & o o5 B o s O o o5 O o b O
N eSS & o o5 B o s O o o5 O o b O
Sle © © © © © © O o DO o oo

Données du formulaire 5 -

Sle © © © © O © O o DO o oo

o O O o O O o O O W B L o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Temps partiel /
Nationale

Tousles
emploves
remiercies

© o s O o o8 O o o O

Tableau 9 ;: Femmes

Temps plein / Nationale

remercices

© o s O o 5 O o5 O O th
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Edmonton John Howard Society

[Date: 2018-03-08]

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

02 24

2016

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilité

03 08

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

de fonctions

Tableau 10 ;: Autochtones

Recrutements Avancements

y J J J
Tableau 6 : Autochtones

. Temps partiel /
Temps plein / Nationale Navanh

3 3 J y
Tableau 2 : Autochtones

L e Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale

. . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Ntk

( atégories professionnelles de | équité en

. Tous les Tous les Tousles Tousles Tous les Tous les
matiere d'emploi (CPEME) . Autochtones . Autochtones . Aufochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
emploves . employeés . employés employés emploves . emploves .
. recrutés . recrutés promus promus . remercies . remercies
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3
1

03 [Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

- e =

= ]
S OO OO oD
S OO OO oD
= ]

14 Autres travailleurs manuels
Total

Nl © O o O O O o O o DD o
RO OO OO NS
Sl ©O © © © O O O o O O o O O
SO O OO OO OO
Sl o © 0 O C o o O D D D
N O o O O O O O s O o N O o O
= = = == ==
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Edmonton John Howard Society

[Date: 2018-03-08]

Date de début de P'analyse des
données sur Ia mobilité
AAAA
2 24

2016 0

Date de fin de 'analyse des données
sur la mobilité
03 08

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Y y y J J y y y y y J y
Temps partiel / Temps partiel / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale

Lemps plein / Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale

( atégories professionnelles de | équité en
matiere d'emploi (( PEME)

Personnes
handicapees
remerciés

Tousles Personnes Tousles
employeés handicapées employés
remerciés remercies remercies

Tous les Personnes Tous les Personnes
employes handicapées employeés handicapées
promus promus promus promus

Tous les Personnes
employés handicapées
recrutés recrutées

Personnes
handicapees
recrutées

Tousles
employés
recrutes

01

Cadres supérieurs 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3
1

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique 19
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

= ]
S OO OO oD
S OO OO oD
= ]

14 Autres travailleurs manuels
Total

Sle © @ © O O O O O o O o O oo
Wl © © © O o O O O O o B O3 O

RO OO OO NS
Sleo © © © O O O o O o o O O O
SIS OO OO OO D
Sle © © © © O O O O o O O oo
N O o O O o O o O b D O O
o © O O O o O O o O LY e O O

[ 33
w
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Edmonton John Howard Society

[Date: 2018-03-08]

Date de début de P'analyse des Date de fin de 'analyse des données
AAAA AAAA
02 24 03 08

2016 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 y y J J J J 3 y J
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 ;: Membres des minorites

. o lemps partiel / . L lemps partiel / . . . Temps partiel /
Temps plein / Nationale Nationale Temps plein / Nationale Temps plein / Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

Membres des Membres des

( atégories professionnelles de | équité en

. . o Tous les e Tous les o Tous les it Tous les it ritd Tousles orites Tousles norits
matiere d'emploi (CPEME) employés . employés . employes . employés . employés . employeés .
. visibles . visibles visibles visibles . visibles . visibles
recrutés recrutés promus promus remerciés . remerciés .
recrutés recrutés promus promus remercics remerciés

01 |Cadres supérieurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3
03 |Professionnels 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

S OO OO oo D
===
o O O O O O O O O O
===
S OO OO D
O O O O O O o O O O

14 Autres travailleurs manuels
Total

Al © O O O O o on D o Ch O e

RO O O OO oD
Sle © O O O O O O o O o O O O
SO O OO DO OO oo
Sle © O o o oo oo Do

Al o O o O O oh s O o U3 O em OB

N
[
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: l'analyse d 3 . 3 X X - + +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de:  données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 ( K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

lableau I: Femmes
Objectifs a court terme premiers/iprécédents

Eemmes

-
Nuniérg Croissance (Nouveaus poste) Rnu]:llﬂnen;:iiarmmlﬁgwm Numéro
Catégories professionnelles de o . Embauches

Fequtécnmatire Cempio [ | o || et [ i e |

(CPEML)) Annnelicmen| Annpell -
20160224 [Annuellement "“’"“e Diici 3 ans {Annuellement “egme Diici 3 ans 2016-02-24 . i 2016 2019

_-_______

‘Tous les employes

Roulement de la main.
d'oeuvre (Emplavés
remplacés)

Représentation
présente

Repérsentation
prevue dic 3 ans

Cadres supérieurs 6 0.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 27.4% 1 1 50.0%| 50.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin; 20 0.0% 0 0 0 16 0.0% 0 -8 0 38.9% 8 8 80.0% 80.0%)
03 [Professionnels 56 4.0% 0 0 0 40 0.0% 0 -4 0 64.8% 4 4 71.4% 71.4%)
04 |Personnel semi-professionnels et tech 76 5.0% 0 0 0 55 0.0% 0 6 0 80.4% -6 -6 72.4% 72.4%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 4 -9.1%)| 0 0 0 3 0.0%| 0 0 0 84.6% 0 0 75.0% 75.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 162 3.6% 0 0 117 0.0% 0 -7 68.0% 7 7 72.2% 72.2%

173

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] "~ - 1) x 100.

Calculé & I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 2: Femmes

e
1'équité en matiere d'emploi (Objectifsa courttermel 7 " T | Commentaires
(CPEME) . -/////// —

01 |Cadres supéricurs

0

03 [Professiomels 0 00 0 6ol

04 {Persomnel semi-professiomnels t tech 7 0.0 0 ooL

05 [Surillans 0 00 0 s

06 |Contrmaies 0 00 0 6ol

07 [Persomnl administratif et de bureau p 0 00 0 a0

08 [Persomnl spécalsé de I vent e des 0 00 0 .-

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00 003908
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edmonton John Howard Society

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0 0
Total 75 0.0 0

[Date: 2018-03-08]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K H L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: l'analyse d 3 . 3 X X - + +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de:  données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 ( K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

Iableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/iprécédents

Autochtones

i Disponibilite
AAAA - AAAA résente

2016 2019

‘Tous les employes

Nuniérg Croissance (Nouveaus poste) Rnu]:llﬂnen;:iiarmmlﬁgwm Numéro
Catégories professionnelles de o . Embauches

e e e T e R (I ey

(CPEME) any
2016-02-24 Ajmunllement A“"“e“gme Dlici 3 any 20160224 A""‘“’;"e“m" Dlici 3 ans

_-_______

Roulement de la main.
d'oeuvre (Emplavés
remplacés)

Représentation
présente

Repérsentation
prevue dic 3 ans

Cadres supéricurs 6 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.9% 1 16.7% 16.7%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin; 20 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 56 4.0% 0 0 0 3 0.0% 0 1 0 6.9% -1 -1 5.4% 5.4%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 76 5.0% 0 0 0 9 0.0% 0 0 0 12.3% 0 0 11.8% 11.8%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 4 -9.1%)| 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.6% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 162 3.6% 0 0 13 0 1 0 8.6% -1 -1 8.0% 8.0%

173

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] "~ - 1) x 100.

Calculé & I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

1ableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi (Objectifsa courttermel 7 " T | Commentaires
(CPEME) . -/////// %

TR Grep— oo 6.
03 [Professiomels 0 69 0 6ol

04 {Persomnel semi-professiomnels t tech 0 0.0 0 ooL

05 [Surillans 0 00 0 s

06 |Contrmaies 0 00 0 6ol

07 [Persomnl administratif et de bureau p 0 00 0 a0

08 [Persomnl spécalsé de I vent e des 0 00 0 .-

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00 003910
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0

Page 11 of 39



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edmonton John Howard Society

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0 0
Total 0 0.0 0

[Date: 2018-03-08]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: l'analyse d 3 . 3 X X - + +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de:  données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 ( K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/iprécédents

‘Tous les employes

Numéro Croissance (Nowvemn poste) Roulement de ls o d ooy e Numéro Roulement de I main-
Catéoaries professionnelles de (Enployés emplacés) L dloeuvre (Employés

Représentation
présente

Repérsentation
prevue dic 3 ans

remplacés)

Personnes handicapées
.. - = . @ @

(CPEME) - e L

_-_______

01/02(Cadres 26 0.0% 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 56 4.0% 0 53.8% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 3.8% 1 1 5.4% 5.4%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 76 5.0% 0 0 0 8 0.0%| 0 -5 0 4.6% 5 5 10.5% 10.5%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 4 -9.1%)| 0 0 0 1 0.0%| 0 -1 0 3.4% 1 1 25.0% 25.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 162 3.6% 0 0 12 0.0% 0 -5 0 4.2% 5 5 7.4% 7.4%

1t Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de Peffectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catbgories professionnelles de Personnes handlcapees

I'eéquité en matiere d'emploi jectifs a court term e

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

%

01/02|Cadres 0 0.0 0 0.0,
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07  |Personnel administratif et de burcau p 0 0.0 0 0.0
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0 0 0.0
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0 003912
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edmonton John Howard Society

13 |Autre personnel de la vente et des ser: 0.0
14 |Autres travailleurs manuels 0.0
Total 0.0

[Date: 2018-03-08]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs premiers/précédents

A B C D E F G H 1 J K H L M N o P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: l'analyse d 3 . 3 X X - + +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de:  données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 ( K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/iprécédents

‘Tous les employes

Nuniérg Croissance (Nouveaus poste) Rnu]:llﬂnen;:iiarmmlﬁgwm Numéro
Catégories professionnelles de o . Embauches

Membre des minorités visibles
.. - = . @ @

(CPEME) - e L

_-_______

Roulement de la main.
d'oeuvre (Emplavés
remplacés)

Représentation
présente

Repérsentation
prevue dic 3 ans

Cadres supéricurs 6 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin; 20 0.0% 0 20.0% 0 0 0.0% 0 2 0 15.0% -2 -2 5.0% 5.0%
03 |Professionnels 56 4.0% 0 0 0 5 0.0% 0 1 0 10.0% -1 -1 8.9% 8.9%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 76 5.0% 0 0 0 19 0.0% 0 -7 0 15.7% 7 7 25.0% 25.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 4 -9.1%)| 0 0 0 0 0.0%| 0 1 0 13.4% -1 -1 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 162 3.6% 0 0 25 0.0% 0 -3 13.4% 3 3 15.4% 15.4%)

173

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] "~ - 1) x 100.

Calculé & I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Iableau 8: Membres de minoriteés visibles

e
1'équité en matiere d'emploi M Commentaires
(CPEME) . -/////// %

01 [Cadres supcricurs 0 -

03 [Professiomels 0 00 0 6ol

04 {Persomnel semi-professiomnels t tech 0 0.0 0 ooL

05 [Surillans 0 00 0 s

06 [Contremaitres 0 00 0 6ol

07 [Persoml administratif et de bureau p 0 00 0 a0

08 [Persomnl spécalsé de I vent e des 0 00 0 .-

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 0.0 003914
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Edmonton John Howard Society

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0 0
Total 0 0.0 0

[Date: 2018-03-08]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs suivants/courants

A B i D i E i F i G o M ofoT iy K oiLoi M foN P00 PP P Q iR S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: l'analyse d 3 . 3 X X - + +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de: données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 ( K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

lableau 9: Femmes
Objectifs a eourt terme suivants/courants

‘Tous les employes

S - Objectifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveaus poste) Rnu]f;ﬂnen;‘;!iia maml::‘;);uvre Numéro Ro!ulemem defa i
Catéoaries professionnelles de T e Embauches docue (E'"I’)low b Représentari Repérsentati
i X X v = % 7 s yiis remplaces eIy ation epersentatinn:
R Frver e Y I TR X e T .

(CPEME) Annnelicmen| Annpell -
20180308 | Annuellement ""‘e'“e Diici 3 ans {Annuellement "egme Diici 3 ans 2018-03-08 .

_-_____ % %

Cadres supéricurs 6 0.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 -1 0 50.0% 50.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin; 20 0.0% 0 0 0 17 0.0% 0 -9 0 85.0%) 85.0%)
03 |Professionnels 63 4.0% 0 0 0 44 0.0% 0 -3 0 69.8% 69.8%)
04 |Personnel semi-professionnels et tech 88 5.0% 0 0 0 65 0.0% 0 3 0 73.9% 73.9%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 3 -9.1%)| 0 0 0 2 0.0%| 0 1 0 X 66.7% 66.7%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 180 3.6% 0 0 131 0.0% 0 -8 68.4% 8 8 72.8% 72.8%

173

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] "~ - 1) x 100.
Calculé & I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 10: Femmes

e
1'équité en matiere d'emploi (Objectifsa courttermel 7 " T | Commentaires
(CPEME) _ -/////// —

Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03
04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

Professionnels

07  |Personnel administratif et de burcau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans . . 003916

10 [Personnel de bureau
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

11 |Personnel intermédiaire de la vente et %
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels

_
Total ENT EOESSaSaaa

003917
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs suivants/courants

A B i D i E i F i G o M ofoT iy K oiLoi M foN P00 PP P Q iR S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: l'analyse d 3 . 3 X X - + +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de: données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 ( K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a eourt terme suivants/courants

Tous les employés Antochtones

Numéro Croissance (Nouveaus poste) Roulement de o mamncfociie Numéro Raulement de In main-
Catéoaries professionnelles de (Enployés emplacés) L dloeuvre (Employés
remplacds) Representation Repérsentation

. . \ S - Disponibilité
téquié en matiere demploi [ | e [ w | e | v e awisl wannt | [YYVSITYOS i

(CPEME) any
2018-03-08 Armucllement A"""e“gme Dlici 3 any 2018-03-08 A"‘“‘"’;“em" Dlici 3 ans

_-_____ % % % N N

présente prevue dic 3 ans

01 |Cadres supéricurs 6 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.9% 1 1 16.7% 16.7%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin; 20 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 63 4.0% 0 0 0 5 0.0% 0 -1 0 6.9% 1 1 7.9% 7.9%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 88 5.0% 0 0 0 13 0.0% 0 -2 0 12.5% 2 2 14.8% 14.8%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 3 -9.1%)| 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.6% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 180 3.6% 0 0 19 0.0% 0 -3 0 8.9% 3 3 10.6% 10.6%)

173

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] "~ - 1) x 100.
Calculé & I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

T1ableau 12: Autochtones

Catégories professionnelles de
1'équité en matiere d'emploi (Objectifsa courttermel 7 " T | Commentaires
(CPEME) _ -/////// —

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03
04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

Professionnels

07  |Personnel administratif et de burcau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans . . 003918

10 [Personnel de bureau
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Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

11 |Personnel intermédiaire de la vente et %
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels

_
Total ENT EOESSaSaaa

003919
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs suivants/courants

A B i D i E i F i G o M ofoT iy K oiLoi M foN P00 PP P Q iR S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
. Tanalyse d e 3 S X - +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de: données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 <+ K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a eourt terme suivants/courants

Tous les employés Persannes handicapées

Numéro Croissance (Nouveaus poste) Rnu]fllﬂnen;;!iiarémmamlﬁguvm Numéro Ro!ulemem defa i
Catégories professionnelles de oy . Embauches Soowee mmp)l“yes Disponibilite | Equart Equart Représentati Repérsentati
1 -~ 3 1 z % = L e remplaces 5 — ESPOTHDY L qua CPId ation Cpersentatinn
.- - @ Baae | o o e e

(CPEME) any
2018 03 08 Amum“e'nent 2018-03-08

_-_____ % % % N N

01/02(Cadres 26 0.0% 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 63 4.0% 0 53.8% 0 0 4 0.0% 0 -2 0 3.8% 2 2 6.3% 6.3%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 88 5.0% 0 0 0 4 0.0%| 0 0 0 4.6% 0 0 4.5% 4.5%)
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 3 -9.1%)| 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 180 3.6% 0 0 8 0 0 0 4.3% 0 0 4.4% 4.4%

173

Tt Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I'effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] "~ - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catbgories professionnelles de Personnes handlcapees

1'équité en matiere d’emploi 4 conrt terme o Commentaires

Tableau 14: Personnes handicapées

01/02]
03
04  [Personnel semi-professionnels et tech:
05

06 |Contremaitres

Professionnels

Surveillants

07  |Personnel administratif et de burcau p
08  [Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans

10 |Personnel de bureau

12 |Travailleurs manuels spécialisés
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[Date: 2018-03-08]

13 |Autre personnel de la vente et des ser %

14 |Autres travailleurs manuels

003921
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

Données des objectifs suivants/courants

A B i D i E i F i G o M ofoT iy K oiLoi M foN P00 PP P Q iR S T U
De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse :, Entrée des des données et} Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)-R Entrée des: De l'analyse : l'analyse K-M+0)+(C
: l'analyse d 3 . 3 X X - + +
Sources des données: de l'effectif a'na yse. ﬁe données CxEx3 del'analyse de: données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 +M IxPp données : de l'effectif de 012 ( K=C +F)
Ieffecti Peffectin’ effectit | )X
{ [ J y 1 y { d y y d { l y $ J y { 13

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a eourt terme suivants/courants

‘Tous les employes Membres des minorités visibles

Numéro Croissance (Nouveaus poste) Rnu]fllﬂnen;;!iiarémmamlﬁguvm Numéro Ro!ulemem defa i
Catégories professionnelles de oy . Embauches Soowee mmp)l“yes Disponibilite | Equart Equart Représentati Repérsentati
1 -~ 3 1 z % = L e remplaces 5 — ESPOTHDY L qua CPId ation Cpersentatinn
Véquité en matizre demplos [swan | Ao | pw | et | P lamiedia| e | A A | e e

(CPEME) any
2018-03-08 Armucllement A"""e“gme Dlici 3 any 2018-03-08 A"‘“‘"’;“em" Dlici 3 ans

_-_____ % % 8 N

Cadres supéricurs 6 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 -1 -1 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin; 20 0.0% 1 20.0% 6 7 1 10.0% 0 2 1 -2 -1 5.0% 9.5%
03 |Professionnels 63 4.0% 0 0 0 9 0.0% 0 -3 0 3 3 14.3% 14.3%
04 |Personnel semi-professionnels et tech 88 5.0% 0 0 0 22 0.0% 0 -8 0 8 8 25.0% 25.0%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  |Personnel administratif et de burcau p 3 -9.1%)| 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 180 3.6% 0 0 32 0.0% 0 -8 8 8 17.8% 17.8%)

173

T Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif] "~ - 1) x 100.
Calculé & I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

e
1'équité en matiere d'emploi M Commentaires
(CPEME) _ -/////// —

Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admini
03
04 |Personnel semi-professionnels et techs
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

Professionnels

07  |Personnel administratif et de burcau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 [Travailleurs qualifiés et artisans . . 003922

10 [Personnel de bureau
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11 |Personnel intermédiaire de la vente et %
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels

_
Total ENT EOESSaSaaa

003923
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(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1équite en matiere o ks T | Fems | ww toate | Pwme
emplol (CPEME) conine T B el L B B e B T
n“—u“ nu“—n““nu
01 |Cadres 2 !
08 3 50.0 27.4 2 1 1825 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et 24 20 16 80.0 389 8 8 205.7
autres administrateurs 08 20 17 85.0 38.9 8 9 218.5 3 3 100.0 1 2 2 2 100.0 2 0 4 4 100.0 3 1
03 24 56 40 71.4 64.8 36 4 110.2
08 63 44 69.8 64.8 41 3 107.8 40 26 65.0 26 0 0 0 0.0 0 0 32 21 65.6 23 -2
oals crsonnel Se{“"l 24 76 550 724 804 61 -6 90.0
¢l
T 08 88 65 73.9 70.0 62 3 105.5 81 60 74.1 57 3 0 0 0.0 0 0 68 48 70.6 49 -1
. 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
06 lc . 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
6
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 ¢ § Partic 2 ¢
e Analyse des iAnalysedesi E+Dx : Patie3: i E+Gx | Paied: i Patie3: i E+Kx : Patie3:} .
Sourcas des données: données sur la ddonnées sur: 100§ Objectifs | 100 | Objectits 17~ ¥ 190F Opjeciits 100§ Objectits ¥ - MX100
mobilité  : la mobilité

{ { { y y y y

Nouveaux Entrants Objectils
Catcgories Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Véquité en matiére . “ Commentaires
s ey
emplovés

i 5 s POUECeHTS O“rcén POUFCEntS: m A
demploi (CPEME) Objentt | acde | OBt b | sde | Obeatt
o aliies nhiect i

— “--—““ n

11 0 0 00 0.0 . 0.0 0.0

oy |Cadres intenmediaires |08 5 51000 n-m 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 11 5 5 100 ] //////// 0.0 0.0 0.0

o3 le 08 40 260 650 ol oo o0 0.0 0.0
11 40 268 650 0.0 0.0 0.0

0 [romomel semi- 08 81 60! 741 0.0 0.0 0.0

1 81 60 11l 0.0 . . 0.0 0.0

05 |Surveillants 08 0 0 0.0 00 m 0.0 0.0
11 0 0 0ol oo 0.0 0.0
06 | Contromi 08 0 0 0o oo o 00l 00 0.0
1 0 0 0o ool 0.0 0.0
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(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements

Tous s

équité en matidre Tous ks T | Fems | ww “
d'emploi (CPEME) TH0E | Rpoowion | Db | Bea | G5 es | Adel ] Bou | Bt | B0 mHoe | Ame ] Pes | b |
n“—u“—n-ﬂ —n““nu

07 Personnel i et 4 3 75.0 84.6 3 0 88.7
de bureau principal 08 3 20 667 846 3 1| 788 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spé Sdela| 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

(o |Travailleurs qualifics ct 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de burcau Ead 0 0 0.0 00 0 0 00
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

n Personnel intermédiaire de| 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 [Travailieurs manucls 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
specialisés 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2
Data sources: ];);: ‘i“]:llg:‘s Fli?vn Data: © L)]g X PG“:;s £ ;0(3 X ]:;:8]1 F+Ix 100} Part 3 Goals | © ;UI; X 2“:&; F+Mx 100
Analysis

¢ | | { {
Nouveaux Entrants Objectils

Catégﬂf’ieﬂ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professtonnelles de

L2 £ o Olll’cen POUCene Oul’cé‘nt}l Fourcentay)
d emploi (CPEME) Amuel Objecnit Objeent | gede | Objeett Objectit | eae

Pt s matire - Commeniaire
TFous fes
emploves
“—u—--“n-n
O T I O I

Personnel 0 0
07 N
de bureau principal 11 0 0 /
%
(g |Personnel spé édela| 08 0 0
vente et des services 11 0 0
0 Travailleurs qualifiés et 08 0 0
artisans 11 0 0
08 0 0
10 [Personnel de bureau
11 0 0
11 [Personnel intermédiaire de 08 0 0
la vente et des services 11 0 0
12 [Travailleurs manucls 08 0 0
spécialisés 11 0 0
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(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories

professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous s Tous s Tous ks Tous s

B ——
e e a0 T B
o

d'emploi (CPEME) e mm oo

1 Autre personrel de la 24 0 O 0.0 0. 0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 24 162 117 722 68.0 110 7 106.2
08 180 131 72.8 68.4 123 8 106.4 124 89 71.8 85 4 2 2 100.0 1 1 104 73 70.2 75 -2
Partic 2 Pariie 2 ¢
- Analyse des jAnalysedesi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Paie3: i Patie3: } E+Kx | Paie3: i
Sources des données: donnges sur la ddonnées suri 100 Objectits i 100§ Objectifs i 1319 Opjectifs 100 Objectits |~ M¥100
mobilité  ; la mobilité

y | | y y { { { J { y
Nouveaux Entrants Objectifs

o Commentaires
T““s Tes PourCen Paircenta Pourcent Pourien W
. o e “ - e
- e x bilectl ' -

 ategories
professionnelles de
I'equité en matiere
d'emploi (CPEME)

Autre 1dela 03 0 0
13 vente et des services 11 0 0
1 Autres travailleurs 08 0 0 m
manuels 11 0 0 %/////é
ol 08 126 91i 722
|
1 126 9l 72 U
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AL B C D E F G : H 1 J i K : L M N ) P Q R s i T { U : V w X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories
professionnelies de Effectif Recrutements
e e st = e — =
emplol (CPEME) conine e e o e B T
n“—u“ n““
1 16.7 29 0 1 574.7
01 |Cadres
08 6 1 16.7 29 0 1 574.7 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et 24 20 0 0.0 2.2 0 0 0.0
autres administrateurs 08 20 0 0.0 22 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
03 24 56 3 54 6.9 4 -1 77.6
08 63 5 7.9 6.9 4 1 115.0 40 4 10.0 3 1 0 0 0.0 0 0 32 2 6.3 2 0
04 rersonnel Se{“"l 24 76 9f 118 123 9 of 963
¢l
T 08 88 13 14.8 12.5 11 2 118.2 81 9 11.1 10 -1 0 0 0.0 0 0 68 5 7.4 8 -3
. 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
06 lc . 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
6
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 ¢ § Partic 2 ¢
e Analyse des iAnalysedesi E+Dx : Patie3: i E+Gx | Paied: i Patie3: i E+Kx : Patie3:} .
Sourcas des données: données sur la ddonnées sur: 100§ Objectifs | 100 | Objectits 17~ ¥ 190F Opjeciits 100§ Objectits ¥ - MX100
mobilité  : la mobilité

 ategories

professionnelles de
1'equite en matiere
d'emploi (CPEME)

y

!

\

y

Nouveaux Entrants

Données sur la mobilité

Tous les
amploves

e

Acl‘nel

Objectifs a court terme

m.m

GUECOHIH

Objectil aede

|09

|09

08 0 0
01 |Cadres sup
11 0 0
02 Cadres intermédiaires et 08 5 0
autres administrateurs 11 5 0
08 40 4
03 [P
11 40 4
Personel sermi- 08 31 9
04 |profc ls et
11 81 9
08 0 0
05 [Surveillants
11 0 0
08 0 0
06 [Cx i
11 0 0

|09

{

Objectit

{ y y y

Objectifs

Objectifs a long terme

Autochtones
SATEEHT

o
n =
o o o

oo ol 00
oof

144.9

o oo
of,

Paiieene

Commentaires
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(AL B i c: b (E G F PG i H !l ¢ J ! K L M N O i P QR ‘S T iU PN IW X Y
o - Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
ctieet etieet etiect mobilité  : la mobilité mobilité : la mobilité mobilité  : la mobilité
d 13 ) d 1 y y y d y d d J d d d d 13 d d ) d
Analyse de ['effectif Analyse des données sur |a mobilité

Catéeories A - v .
professionnelies de e Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

fcmmie | ¢ Tn e — =
emplaves emploves

kel i T T Bl R I W T e T
e i
07 Personnel i et| 24 4 0 0.0 3.6 0 0 0.0
de burcau principal 08 3 0 0.0 3.6 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spé: Sdela| 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(o |Travailleurs qualifics ct 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 [Travailieurs manucls 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- Analyse des iAnalyscdesi E+Dx : Partic3: : E+Gx i Patie3: i Paic3: § E+Kx | Pamie3:i
Sourcas des données: données sur la ddonnées sur: 100§ Objectifs | 100 | Objectits 17~ ¥ 190F Opjeciits 100§ Objectits ¥ - MX100
‘mobilité la mobilité

\ U y { { { y y y y

Nouveaux Entrants Objectils
Catcgories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
08

Commentaires

it e matiie e

T 1"? POUICCiI Picent Phitent gripeig
o . o e e e o
ks Fubicet b
0.0

e
o

d'emploi (CPEME)

Yo
0.0

Eo o

o7 |Personnet administratif et 0 o 0o o 0.0
de bureau principal 11 0 0 0.0 | 0.0 0.0 0.0 0.0

g [Personnel spéciaisé deta | 08 0 o oof ol ool ool oof o oo o[ o0
vente et des servioes 11 0 0 0. 1 oo 0.0 BB 0.0

(o |Travailleurs qualifics et 08 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 m 0.0 0.0

. V/

artisans 11 0 0 0.0 0wl 1 oo 0.0

10 | Personnet de burean 08 0 0 0.0 0.0 0 m 0.0 0.0
11 0 0 0.0 w7 0.0 0.0

1 Personnel intermédiaire de| 08 0 0 0.0 0.0 m 0.0 0.0
la vente et des services 11 0 0 0.0 0.0 %//////////% 0.0 0.0

12 Travailleurs manuels 08 0 0 0.0 0.0 m 0.0 0.0
spécialisés 11 0 0 0.0 00 0.0 0.0
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(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories

professionnelles de Effectif Recrutements

lentteomnatirs | © 1o A — = oo
mm emplaves

d emploi (CPEME) cnpinc

%
1 Autre personrel de la 24 0 O 0.0 0. 0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 24 162 13 8.0 8.6 14 -1 933
08 180 19 10.6 8.9 16 3 118.6 124 13 10.5 11 2 2 0 0.0 0 0 104 7 6.7 8 -1
Partic 2 Pariie 2 ¢
- Analyse des jAnalysedesi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Paie3: i Patie3: } E+Kx | Paie3: i
Sourcas des données: données sur la idonnées suri 100} Objectifs ;100 | Objectits i1 190 Opjecis 100§ Objectits ¥ - MX100
mobilité  ; la mobilité

y { y y y J y y N y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories né| Données sur la mobilité Objectifs & court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

.
s = Aumchtones Autachtones Auiochtanes Commentaires
T'équité en matiere el

empling

13 Autre personnel de la 0 0
vente et des services 11 0 0
1 Autres travailleurs 08 0 0 m
manuels 11 0 0 %/////%
ol 08 126 13 X
b
11 126 13 ]
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(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories

professionnelles de Effectif Recrutements

1'éqnité ot maticre = T lae Personnes handicapées Personnies handicapecs Touslos Personmshandicapées Tos las Personnes hiundicapees
mm emplaves

d emploi (CPEME) cnpinc

o1& 0. 00 431 1 -1 0.0
o [Cadres 08 26 0 0.0 43 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
03 | ; 24 56 3 5.4 38 2 1| 1410
08 63 4 6.3 38 2 2| 1671 40 2 5.0 2 0 0 0 0.0 0 0 32 1 3.1 2 -1
E Personicl Se{‘“;l 24 76 8 10.5 4.6 3 5| 2288
i 08 88 4 4.5 4.6 4 of 988 81 1 1.2 4 -3 0 0 0.0 0 0 68 5 74 7 2
05 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
o6 e . 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
Fichiyhoh ivotos R Fa Rty P
mobilité la mobilité

Categories
professtonnelles de

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
s Jes

Poiivcanta Pouicenia wm-mag
gede Objectit Objectit geae Ob]ecul'

m

1'equite en matiere
d'emploi ((PEME)

ﬂ

0
0
2
03 [P
11 40 2
Personel sermi- 08 3] 1
04 f s et
i 11 81 1
08 0 0
05 [Surveillants
11 0 0
06 le N 08 0 0
11 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements

I'équite en maticre Tonis fee Personnes handicapées T e Persannes handicapee: Tous los Personmshandicapées s fes Persanges handicapees.
d'emploi (CPEME) i T R il el R W T "“"‘”“ ovme ] e ] rew ] oiess |
n“—u“n n““—

07 Personnel i et 4 1 25.0 3.4 0 1l 7353
de bureau principal 08 3 0 0.0 34 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spé Sdela| 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(o |Travailleurs qualifics ct 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de burcau Ead 0 0 0.0 00 0 0 00
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 [Travailieurs manucls 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie2: | Partie2:
s, e £ s 2:?;;;; f 2:,_?;;;; v 2:?;;;; L 2:_?;;3; o
mobilité £ la mobilité

!

 ategories

professionnelles de
1équite en maticre
d'emploi (CPEME)

Donneées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Personnes handicapees Peesomnes hundicapees Personnes hundicapies

Tous Jes
erployes

4

I Nouveaux Entrants ()b;ectlis
¢

Potircen P ourcenm Peircenta Paiicentiy
Actuel Objectit gede Objectit Objectit | pde | Objectit | ede

e T

07 Personnel admi ifet | 08 0 O 0.0 0.0 -m
de bureau principal 11 0 0 ] oo ] 0.0 0.0
og |Personnel specialisc deta | 08 0 0 I 0.0 00 o 0o 00 0.0
vente et des services 11 0 0 %%/////% 0.0 0.0 %//////////% / 0.0 0.0
(o |Travailleurs qualifics et 08 0 0 m 0.0 0.0 _m 0.0 0.0
artisans 1 0 0 ool 0ol 0.0 0.0
08 0 0 0.0 0.0 0] m 0.0 0.0
10 |Personnel de burcau I o o 0.0 00 W//////% 0.0 00
11 [Personnel intermédiaire de 08 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services 11 0 0 0.0 % 0.0 0.0
12 [Travailieurs manuels 08 0 0 m 0.0 0.0 0.0
spécialisés 11 0 0 U o 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

€ atesories

professionnelles de Effectif Recrutements

1'éqnité o maticre = T lae Personnes handicapées Personnies handicapecs Touslos Personmshandicapées Tos las Personnes hiundicapees
mm emplaves

d emploi (CPEME) cnpinc

%
1 Autre personrel de la 24 0 O 0.0 0. 0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 24 162 12 7.4 42 7 5 176.4
08 180 8 4.4 43 8 0 103.4 124 3 2.4 5 -2 2 0 0.0 0 0 104 6 58 8 -2
Partic 2 Pariie 2 ¢
- Analyse des jAnalysedesi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Paie3: i Patie3: } E+Kx | Paie3: i
Sourcas des données: données sur la idonnées suri 100} Objectifs ;100 | Objectits i1 190 Opjecis 100§ Objectits ¥ - MX100
mobilité  ; la mobilité

J y y y y J y y

Nauveaux Entrants Objectifs
Catéeories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
: ; Tous les
d'emplai (CPEME) mplve Ponrcents aumenta Potrcents wmentag

13 Autre personrel de la 08 0 0 . nm
vente et des services 11 0 0 ]
14 [Autres tavailleurs 08 0 0 nm
manuels 11 0 0
08 126 3
Total
11 126 3
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

(A B ic: D+ E : F i G H @1 i J i K L M N i O i P QiR S i T i U Vi Wi X Y
U S S Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
mobilité - la mobilité mobilité  : la mobilité mobilité £ la mobilité

. Analyse de ['effectif
€ atesories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements

1t éqnit & on matidre Membres des minorites visibles Membres des minorites visibles Touslos Membres des minoriees visibles Tos las Menbres des minorites visibles
emplaves

d emploi (CPEME) o

. s | s | oo [ ot |
B

07 Personnel i et| 24 4 O 0.0 13 4 1 -1 0.0
de bureau principal 08 3 0 0.0 13.4 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spé Sdela| 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
(o |Travailleurs qualifics ct 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de burcau Ead 0 0 0.0 00 0 0 00
08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 [Travailieurs manucls 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie2: | Partie2:
s e € 2:?;;;; o 2:,_?;;;; ot 2:?;;;; L 2:_?;;3; o
mobilité £ la mobilité

!

€ ategories

professionnelles de
1'equité en matiere
d'emplol (CPEME)

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

N e
ol Membres des minorites visibles Membres des minorisés visibles
nsiorites visibles

Tous Jes
emploves

POUECeRtaE our(:enla
Acmel Dh]ectlf gede Objectit

I Nouveaux Entrants ()b;ectlis
i
08
11

L b e ]

(7 |Personnel i et 0 0

de bureau principal 0 0
(g |Personnel spé édela| 08 0 0

vente et des services 11 0 0
(o |Travailleurs qualifics ct 08 0 0

artisans 11 0 0
10 [Personnel de bureau o8 0 0 0 7

il of o L

11 |Personnel intermédiaire de 08 0 0 0.0

la vente et des services 11 0 0 0.0 %///////////%
12 [Travailleurs manucls 08 0 0 0

spécialisés 11 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Edmonton John Howard Society
[Date: 2018-03-08]

e UM TR MU 0 U U U O O O <O VAT 0 T S U T T T O O A AT 0 T S ¢
o - Bartie 5 Partie 2 - Partie 2+ Partie 2 - Partie s Partie 2 -
Sources des données: Analyse de {Analysedei ©0 D Analysede: DXC E-H E+H + Analysedes Analysedess LK i g0l [ Analyse des Analysedest Q= PX tp b y0f g Analyse des :Analysedess V= Ux fyy g qo0f y oy
fottontit.  Teflotit © X100 e & 100 X100 données sur la idonnées suri  x 100 données sur la idonnées sur 100 donnéos sur la idonnées suri 100
ctieet etieet etiect mobilité  : la mobilité mobilité : la mobilité mobilité  : la mobilité
d 13 ) d 1 y y y d y d d J d d d d 13 d d ) d
i Analyse de ['effectif Analyse des données sur |a mobilité
Atésories .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professtonnelles de
1'equite en matiere
d'emploi ((PEME)

T lae Membres des minorites visibles T fos Membres des minorites visibles Touslos M»mbres des minorités ﬁsibles Tausles Menbres des minorites visibles
conine = e e e e e e s e b

1 Autre personnel de la 0 0 0 0 0.0
vente et des services 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 [ 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 [Autres tavailleurs 24 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 08 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 24 162 25 154 13.4 22 3 1152
08 180 32 17.8 13.3 24 8 133.7 124 27 21.8 16 11 2 0 0.0 0 0 104 20 19.2 16 4
Partic 2 Pariie 2 ¢
- Analyse des jAnalysedesi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Paie3: i Patie3: } E+Kx | Paie3: i
Sources des données: donnges sur la ddonnées suri 100 Objectits i 100§ Objectifs i 1319 Opjectifs 100 Objectits |~ M¥100
mobilité  ; la mobilité

J { { J y y y y J y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

m Menibres des minonités visibles Menibres dés minovites visibios Commentaires
Tos b Do oumn ey oum-mag
ooyt Actael Objectit Objectit Objectit ede | Objecis
b plileg Fabiet

€ ategories
professionnelles de
1'equite en matiere
d'emploi (CPEME)

13 |Autre 1dela 08 0 O m
vente et des services 11 0 0

14 [Avtres travailleurs 08 0 0 m
manuels 11 0 0 %/////%
ot 08 126 27 m
1 126 27 .
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Edmonton John Howard Society

[Date: 2018-03-08]

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers approprié€s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

O  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 'hébergement.

[

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et & sa mise en

|

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs & court terme s

[

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

[

Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

O  Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en

ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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O  Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées d.

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre 1’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Edmonton John Howard Society
Emplacement principal : Edmonton (Alberta)
Nombre d’employés : 180

Apercu de 'organisation :

SCIAN : 6239 — Autres établissement de soins pour bénéficiaires internes

L’Edmonton John Howard Society est un organisme de bienfaisance a but non lucratif. Elle est
au service des jeunes qui n'ont pas de systéme de soutien, aux victimes et aux personnes a
risque ou impliquées dans le systeme pénal. Elle sensibilise la population au probleme de la
criminalité et ses répercussions sur la société. Elle encourage la collectivité a assumer la
responsabilité de la prévention du crime au sein de la collectivité. Elle offre également des
Services aux personnes qui ont, ou pourraient avoir, des conflits avec la loi ou qui ont été
victimes d’un crime.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2016-03-01

Réception : Inconnue (impossible de déterminer la date de réception dans le SGIEMT ou
la base de données Access)

Cloture : 2016-03-15

Analyse de 2016-02-24

I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-05-30
Réception : 2018-06-20
Analyse de 2018-03-08
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente

Oui [1 Non

Commentaires :
e La période déclarée dans le rapport des réalisations est du 2016-02-24 au 2018-03-08.
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e Les données provenant de I’analyse de I’effectif (AE) actuelle incluses dans le tableau
des réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du
SGIEMT.

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a celles qui
se trouvent dans les formulaires 1a 6 :
Oui [ Non

Commentaires :
e Au cours de I'évaluation précédente, beaucoup d’écarts ont été relevés dans différentes
CPEME pour les groupes désignés comme les Autochtones, les minorités visibles et les
personnes handicapées.

e lapériode ou les données ont été soumises et analysées est du 2016-02-24 au 2018-03-
08.
EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes

\ 04 \ Personnel semi-professionnel et technique | Objectif atteint (80,0 % réalisé)

Evaluation et observations
e CPEME 04 — 60 des 81 nouveaux entrants dans cette CPEME étaient des femmes. La
disponibilité sur le marché du travail est de 80,4 %. La société avait fixé un objectif
d’embauche ou d’avancement de 75 personnes, et a donc atteint I'objectif (80,0 %).

Autochtones

‘ 03 \ Professionnels | Objectif atteint (144,9 % réalisé)

Evaluation et observations
e CPEME 03 — Quatre des 40 nouveaux entrants dans cette CPEME étaient des
Autochtones. La disponibilité sur le marché du travail est de 6,9 %. La société avait fixé
I'objectif en fonction de la disponibilité sur le marché, et a donc atteint I’objectif
(144,9 %).

Personnes handicapées

| 01/02 | Administrateurs | Objectif non fixé
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Evaluation et observations
e CPEME 01 et 02 : Aucun des cing nouveaux entrants n’était une personne handicapée.
Ce résultat n’est pas étonnant puisque la disponibilité sur le marché du travail n’est que
de 4,3 %.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Objectif non fixé

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non fixé
administrateurs

03 Professionnels Objectif non fixé

07 Personnel administratif et de bureau Objectif non fixé
principal

Evaluation et observations

e CPEME 01 — Aucun nouvel entrant dans cette CPEME alors que la disponibilité était de
10,1 %. En tout, la société devait embaucher ou promouvoir une personne de ce groupe
désigné pour combler I'écart. La société a indiqué qu’elle ne prévoyait pas d’embaucher
une personne de ce groupe.

e CPEME 02 — Un des cing nouveaux entrants était membre d’une minorité visible alors
qgue la disponibilité sur le marché du travail est de 15,0 %. En tout, la société devait
embaucher ou promouvoir une personne de ce groupe désigné pour combler 'écart. La
société a indiqué qu’elle ne prévoyait pas d’embaucher une personne de ce groupe.

e CPEME 03 — Huit des 40 nouveaux entrants étaient membres de ce groupe pour cette
CPEME. La disponibilité sur le marché du travail était de 10,0 %. Par 'embauche et la
promotion de personnes de cette CPEME, la société a pu combler I’écart.

e CPEME 07 — Aucun nouvel entrant dans cette CPEME. La disponibilité sur le marché du
travail était de 13,4 %. La société n’avait pas fixé d’objectif au cours de I’évaluation
précédente; il n’est donc pas possible d’évaluer I'effort raisonnable.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

o Cette évaluation vise les données du 2016-02-24 au 2018-03-08. Durant son évaluation
initiale, I’organisation n’avait pas fixé d’objectifs a court ou a long terme que pour cing
des sept écarts relevés.

e Lasociété ne prévoit pas d’embaucher dans un avenir immédiat. En cas d’embauche
éventuelle, la société a fixé des objectifs a court terme et a long terme en pourcentage.
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EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme
e Pour tous les écarts en souffrance, un objectif a court terme a été fixé au niveau de la
disponibilité.

e Tous les objectifs a court terme sont fixés en pourcentage.

Femmes
e CPEME 04 — La société n’avait pas fixé d’objectifs, car la représentation de 73,9 %
dépasse I'exigence du programme (50,0 %).
e CPEME 07 — La société n’avait pas fixé d’objectifs, car la représentation de 66,7 %
dépasse I'exigence du programme (50,0 %).

Autochtones
e |l n’existe aucun écart pour ce groupe désigné.

Personnes handicapées
e CPEME 01 et 02 — La société a fixé un objectif a court terme de 10,0 % et la disponibilité
sur le marché du travail est de 10,1 %. La société a indiqué que ses administrateurs
avaient tendance a demeurer a son emploi pour une longue période, mais en plus des
nouveaux employés potentiels, elle examinera la possibilité de prendre des mesures
d’adaptation pour les personnes handicapées qui pourraient étre embauchées.

Minorités visibles

e CPEME 01 — La société a fixé un objectif a court terme de 16,0 % et la disponibilité sur le
marché du travail est de 4,3 %. La société a indiqué qu’elle ne prévoyait pas de
nouveaux employés ou de roulement de personnel dans les trois prochaines années.

e CPEME 02 — La société a fixé un objectif a court terme de 20,0 % et la disponibilité sur le
marché du travail est de 15,0 %. La société a avisé qu’elle embauche habituellement des
membres de la direction au moyen de I'avancement dans la société. Elle embauche en
tenant compte de la diversité de sorte qu’il y ait plus de possibilités d’avancement pour
les minorités visibles au sein de |'organisation.

Objectifs a long terme
Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart découvert par la plus récente
analyse de I'effectif.

Evaluation et observations
e Pour tous les écarts en souffrance, un objectif a long terme a été fixé au niveau de la
disponibilité.
e Tous les objectifs a long terme sont fixés en pourcentage.
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I’ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

e Etant donné que 'Edmonton John Howard Society a plusieurs légers écarts dans
I’ensemble des groupes désignés Autochtones, personnes handicapées et minorités
visibles, il peut étre avantageux pour cette organisation de créer des liens avec les
colleges, les universités ou d’autres associations professionnelles pour identifier et
embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie de ces groupes
désignés.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 7 juin 2018
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De : Sharan, Neena N [NC] au nom de EE-EME

Envoye : 15 octobre 2018 13:06

A l'adresse : "dritter@johnhoward.org" ; "Lynda Unrau".

Objet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 10000402 - Avis de conformité au Programme de contrats
fédéraux

Objet : Accord numéro 10000402 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Dan Ritter,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 25 juin 2018 est

maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure qu'Edmonton John Howard Society se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péquile en maligre

Femplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Edmonton John Howard Society, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’empiloi :

e Etant donné quEdmonton John Howard Society a plusieurs petits écarts dans la représentation
des Autochtones, des personnes handicapees et des minorités visibles dans I'ensemble, il
pourrait étre avantageux pour |'organisation d'établir des relations avec des colleges, des
universités ou d'autres associations professionnelles dans le but de reperer et de recruter des
étudiants ou des professionnels qualifies qui font partir de I'un de ces groupes désignes.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 25 juin 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Edmonton John Howard Society recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour,;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Edmonton John Howard Society
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
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formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systeme de gestion de
Pinformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : sg-ema@hrsde-rhdec.ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
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