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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par I8 FEpRSH 2 RE04-28 2 2018-03-20
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng!: rl;rel;o?sl
temps partiel ploy
Ontario 228 5 0 233 Calgary 23 0 23
Québec 1569 37 0 1606 Edmonton 23 0 23
Nouvelle-Ecosse 83 3 0 86 Halifax 81 2 83
Nouveau- 8 0 0 8 Montréal 820 20 840
Brunswick
Colombie- 1 0 0 1 Toronto 83 3 86
Britannique
Saskatchewan 3 0 0 3 St. John's 9 0 9
Alberta 64 0 0 64 | Moncton 7 0 7
Terre-Neuve-et- Saguenay 72 4 76
Labrador 10 0 0 10
, Québec 431 8 439
Nombre total D'employés au S 2011
Canada Sherbrooke 42 0 42
Trois-Riviéres 8 0 8
Ottawa -
Gatineau 24 0 24
Hamilton 33 0 33
Kitchener -
Cambridge - 47 0 47
Waterloo
London 14 2 16
Grand Sudbury 3 0 3

Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
¥ Dovelapmmest Tanads wapiad Canmda Formulaire 1

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION

Période visée par 12 IS 26 RE04-28 2 2018-03-20

Région métropolitaine de recensement

Thunder Bay 1 0 0 1
Brantford 2 0 0 2
Guelph 2 0 0 2
Saskatoon 3 0 0 3
Rl moins 18 0 0 18
gi\;l??.smoins 1 0 0 1
gl\;l?? moins 1 0 0 1
gl\;li moins 2 1 0 3
;MN{L' moins 1 0 0 1
ont. moins 43 0 0 43
Qc moins RMRs 172 5 0 177
Nombre total D'employés au > 2011
Canada

Canada
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

1 144 116

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

1 541 364

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

177

Page 1de 7
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Contremaitres
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

1 126 4

Personnel spécialisé de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

122

Page 2de 7

1 14 6 8 1 1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs qualifiés et artisans 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Personnel de bureau
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: Moins de 5 000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Travailleurs manuels spécialisés
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 3de 7

1 43 42 1 2 1 1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Autres travailleurs manuels 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Page 4de 7
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Formulaire 2 B

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres supérieurs 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Professionnels
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 5de 7

1 9 6 3 1 1
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Formulaire 2 B

Personnel administratif et de bureau principal
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Surveillants 4
Valeur supérieure: Moins de 5000 $ 3
Valeur inférieure: Moins de 5 000 $ 2
1 1 1

Personnel de bureau
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5 000 $

Autres travailleurs manuels
Valeur supérieure: Moins de 5000 $

Valeur inférieure: Moins de 5000 $

Page 6 de 7

1 3 3 1 1
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E*S Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt EnGlobe corp. (Certificate # 050603) Formulaire2 B

Dievelspmest Canads spsial Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

. e K W 4 s 8. 0 00v©0-==1=@|

Page 7 de 7 Cana ﬁ
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E * E Employment and Soclal  Emplol ot Tdvsloppement Formulaire 4 A

Dsvelupment Canads wogial Cangda EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1 1 1
Cadres intermédiaires et autres 28 24 4 5 5
administrateurs
Professionnels 173 117 56 1 1 40 29 1
Personnel semi-professionnel et 298 258 40 1 1 64 60 4
technique
Surveillants 7 5 2 1 1
Contremaitres 2 1 1
Personnel administratif et de bureau 48 2 46 1 1 1 1 3 3
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés et artisans 1 1
Personnel de bureau 21 21 4 4
Travailleurs manuels spécialisés 12 10 2 2 1 1
Autres travailleurs manuels 10

7 3 1 1
Nbsntideneeedsibiiies W el e 0 2 8 . . 4

Page 1 de 2 Carladﬁ
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Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

Employment and Social
Dsvebapment Canads

(Ad |

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps partiel / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Formulaire 4 B

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 3 2 1 1 1
Surveillants 1 1
Contremaitres 1 1
Autres travailleurs manuels 1

1 1 1
... . . _ . @ @ .S . S . .

Page 2 de 2

Canada

003957



Employment and Social
Dsvebapment Canads

Esngloi ot Tdvslappemsnt
secial Canada

(Ad |

Formulaire 5 A
EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROMOTIONS
Temps plein / National

D

” —Période VWW - -
Employés promus (les employés promus durant 'annee ent étre declarés seulement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont regu leur

derniére promotion.

Catégorie professionnelle Tous les emnlovés Autochtones Parsannes handicandes Memhres des minaritédg visihlag

Tntal HAammeae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae Tntal HAammae Fammeae
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres intermédiaires et autres 1 7 4 2 2

administrateurs

Professionnels 16 15 1 2 2

Personnel semi-professionnel et 6 5 1

technique

Surveillants 1 1

Personnel administratif et de bureau 2 2

principal

Personnel de bureau 4 4 1 1

Nombre total de promotions 4wl f kel B @ 0 E F B FE 8 & 8 0 b s W 0 F

Page 1 de 1
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt R
E*S Develapment Canads wocial Canada EnGlobe COI’p. (Certificate # 050603) Formulaire 6 A

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI
Temps plein / National
Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 2
administrateurs
Professionnels 25 21 4 1 1 5 4 1
Personnel semi-professionnel et 76 67 9 1 1 18 16 2
technique
Surveillants 1 1
Personnel administratif et de bureau 17 17 1 1
principal
Personnel spécialisé de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 3 3
Travailleurs manuels spécialisés 3 2 1
Autres travailleurs manuels 2 1 1

Nombre total d'employés dont I'emploi a 130 92 38 1 1 1 1 24 20 4
pris fin

Page 1de 2 Carladﬁ
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Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
Dsvebapment Canads secial Canada

(Ad |

EnGlobe Corp. (Certificate # 050603)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Temps partiel / National

Formulaire 6 B

Période visée par le rapport 2016-04-28 a 2018-03-20
Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contremaitres 1
Nombre total d'employés dont I'emploi a 1
pris fin
Page 2 de 2
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g e g Emiployrment and Social  Emplol of vsloppament

Development Canads wocial Canade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail

- EnGlobe Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2018-03-20

Catégorie professionnelle de I'équité en Femr'poeug les Représentation Disponibili Gap

matiére d'emploi employés # # % Femme y}e # #
01 : Cadres supérieurs 20 3 15.0 % 27.4 % 5 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 145 29 20.0 % 38.9 % 56 27
03 : Professionnels 555 183 33.0 % 26.1 % 145 38
04 : Semi-professionnels et techniciens 923 118 12.8 % 18.4 % 170 52
05 : Contréleurs 16 8 50.0 % 52.7 % 8 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 2 18.2 % 14.3 % 2 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 136 132 971 % 81.8 % 111 21
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 14 8 571 % 31.6 % 4 4
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 9 1 11.1 % 8.2 % 1 0
10 : Personnel de bureau 86 80 93.0 % 63.4 % 55 25
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 61.8 % 1 -1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 43 1 23 % 16.5% 7 B
14 : Autres travailleurs manuels 52 13 25.0 % 19.7 % 10 3
Total 2011 578 28.8 % 28.6 % 575 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

201

8-09-25

Page 1de 6
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g e g Emiployrment and Social  Emplol of vsloppament

Development Canads wocial Canade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail

- EnGlobe Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2018-03-20

Peuples autochtones
Tous les

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 20 0 0.0 % 29 % 1 -
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 145 0 0.0 % 22% 3 ]
03 : Professionnels 555 3 0.5 % 14 % 8 5
04 : Semi-professionnels et techniciens 923 7 0.8 % 1.6 % 15
05 : Contréleurs 16 0 0.0 % 1.0 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 11 0 0.0 % 1.4 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 136 1 0.7 % 12% 2 -
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 14 0 0.0 % 1.0 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 9 0 0.0 % 3.6 % 0 0
10 : Personnel de bureau 86 0 0.0 % 12% 1 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 0.9 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 43 0 0.0 % 1.7 % 1 -1
14 : Autres travailleurs manuels 52 0 0.0 % 23 % 1 -1
Total 2011 11 0.6 % 1.6 % 32 21
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6
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g e g Emiployrment and Social  Emplol of vsloppament

Development Canads wocial Canade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail
- EnGlobe Corp.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-03-20

. L, .. Membres de la représentation
Membres des m|¥or|t|es visibles
ous les

Catégorie professionnelle de I'équité en des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 20 3 15.0 % 10.1 % 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 145 13 9.0 % 15.0 % 22 ]
03 : Professionnels 555 64 11.5% 21.0% 117 53
04 : Semi-professionnels et techniciens 923 119 129 % 9.7 % 90 29
05 : Contréleurs 16 1 6.3 % 11.1% 2 -
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 7.6 % 1 -1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 136 7 51% 9.0 % 12 -5
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 14 0 0.0 % 9.6 % 1 -
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 9 0 0.0 % 13.2% 1 -
10 : Personnel de bureau 86 11 12.8 % 13.0% 11 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 22.2 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 43 2 4.7 % 10.9 % 5 3
14 : Autres travailleurs manuels 52 5 9.6 % 10.0 % 5 0
Total 2011 225 1.2% 13.4 % 269 44

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-09-25
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g e g Emiployrment and Social  Emplol of vsloppament

Development Canads wocial Canade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail

- EnGlobe Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2018-03-20

Personnes handicapées
Tous les

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 165 2 1.2% 4.3 % 7 5
03 : Professionnels 555 3 0.5 % 3.8% 21 18
04 : Semi-professionnels et techniciens 923 11 12% 4.6 % 42 3
05 : Controleurs 16 0 0.0 % 13.9% 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 11 0 0.0 % 7.8 % 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 136 3 22 % 3.4 % 5 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 14 1 71 % 3.5% 0 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 9 0 0.0 % 3.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 86 0 0.0% 7.0% 6 8
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 5.6 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 43 0 0.0 % 4.8 % 2 2
14 : Autres travailleurs manuels 52 0 0.0 % 53 % 3 3
Total 2011 20 1.0 % 4.5 % 89 64

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

201

8-09-25
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g e g Emiployrment and Social  Emplol of vsloppament
i Development Canads wocial Canade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail
- EnGlobe Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése

Date : 2018-03-20

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : rkyreogrrth

DéfautCALRAEA R HERRIAIN SIS PR LeNbe RILMAE fninorités visibiELfectuer I'analyse par Espace
d’emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEOG CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA

2018-09-25 Page 5de 6
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(R

Emiployrment and Social  Emplol of vsloppament
Development Canads wocial Canade

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail
- EnGlobe Corp.

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

14 : Autres travailleurs manuels

2018-09-25

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2018-03-20

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

Page 6de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie | : Analyse de |'effectif

EnGlobe Corp.

20-03-2018

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de 'effectif courante

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de I'analyse de l'effectif courante
JJ

JJ MM
employés
—

employés
—

Catégories professionnelles de 1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

01 |[Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Enqueéte nationale aupres des meénages de 201 1 Enquete nationale aupres des meénages de 2011

Page 1 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie | : Analyse de |'effectif

EnGlobe Corp.
20-03-2018
Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \: \ \: \2 \

Tous les
employés

Tous les
employés

( ategories professionnelles de l'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 76 0 0
03 |Professionnels 361 2 3
04 [Personnel semi-professionnels et technique 694 6 7
05 |Surveillants 6 0 0
06 |Contremaitres 8 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 127 0 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 11 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 0 0
10 [Personnel de bureau 43 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 [Autres travailleurs manuels 27 0 0
Total 1,409 8 1

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011 —
Page 2 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie | : Analyse de |'effectif

EnGlobe Corp.
20-03-2018
Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \: \ \: \2 \

Tous les
employés

Tous les
employés

( ategories professionnelles de l'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 76
03 |Professionnels 361

04 [Personnel semi-professionnels et technique 694
05 |Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 8 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 127 2
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 11 0
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 10 0
10 |Personnel de bureau 43 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 27 0
Total 1,409 5
Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011 —
Page 3 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie | : Analyse de |'effectif

EnGlobe Corp.
20-03-2018
Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
2 \ 2 \ \ 2

Tous les
employés

Tous les
employés

( ategories professionnelles de l'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

Cadres

0 2

03 |Professionnels 361 2 3
04 [Personnel semi-professionnels et technique 694 9 1
05 |Surveillants 6 0 0
06 |Contremaitres 8 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 127 0 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 11 1 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 0 0
10 |Personnel de bureau 43 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 1 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 [Autres travailleurs manuels 27 0 0
Total 1,409 2 0

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012

Page 4 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité
EnGlobe Corp.

20-03-2018

Categories professionnelles de l'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Tableau I : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Total

Date de fin de I'analyse des
| 0 | @ | 2016 |

Recrutements Avancements

Tableau 5 : Femmes

Nationale

Tous les Tous les
Femmes
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employ és

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

Sy - - - e - . . . .
C oo o b oo o
- e e e e e e e
b= e = = e - = e e e o« = =

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

S © © © O O O O O o O O o o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
renerciés

Femmes
remercices

™ g e O e L e e e ] e

Tous les
employés
remerciés

-l O O o O O O O = o O O O o

Femmes

remerciées

SIC © © O O O O O O oo O O O

Page 5 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

EnGlobe Corp.

20-03-2018

Date de début de 'analyse des
données sur 1a mobilité

04

20 2016

Date de fin de l'analyse des

données sur Ia mobilité

3

20

0

2018

Donnees du formulaire 4 -

Recrutements

Donnees du formulaire 5 -
Avancements

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employeés
recrutes

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 28 0 0 0
03 [Professionnels 173 1 3 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 298 1 0 0
05 [Surveillants 7 0 1 0
06 |Contremaitres 2 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 48 1 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0
10 [Personnel de bureau 21 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 12 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 10 0 1 0

3 6 0

Total 602

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés

S OO O O OO =

Temps plein /
Nationale

Autochtones
promus

Sl © ©C o O O o O O OO O O o

Tous les
employes
proimus

SIS OO O OO OO oo O

Autochtones
promus

Sl © ©C O C O o O o o O OO o

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercies

bl = T Y e e e L e o

Temps particl /
Nationale

Tous les

Autochtones

employés
remerciés

ol B == = = = I =

remercies

S © O o O DD D OO OO D

Page 6 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

EnGlobe Corp.

20-03-2018

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles
employes
recrutés

Données du formulaire 4 -

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

20 04

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

20 03

2018

2016

Recrutements

)

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein /
Nationale

Personnes
handicapees
recrutées

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 28
03 |Professionnels 173
04 [Personnel semi-professionnels et technique 298
05 |Surveillants 7
06 [Contremaitres 2
07 |Personnel administratif et de bureau principal 48
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1
10 |Personnel de bureau 21
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 12
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 10
Total 602

= e e ww o a oe aw o

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

y J J { y y ) \ J

Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 ; Personnes handicapées
Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapees employes | handicapeées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Personnes
handicapees
promus

Tousles
employes
promus

Personnes
handicapees
promus

Tousles
employes
promus

Personnes
handicapées
recrutées

AQ|—m OO O OO OO == WO DO
Sl © © © o O & O o o O O O o
S OO O RO O NN =

Sl © © O O o O O O O O D o
SIS OO OO OO oo OO O
Sl © © OO O O O O o OO D o
el = e e e L e, e e
ol R R R e R e i e = = =)
SIS © © O T O o O O OO DD O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

EnGlobe Corp.
20-03-2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorites ‘Tableau 8 : Membres des minorites Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale Nationale Nationale Nationale
Membres des

Catéoories professionnelles de I'équité en Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

. . . i Tous les e Tous les e Tous les o Tous les e Tous les o Tous les nbrite
maticre d’emploi (CPEME) employes . employés . employes - employés . employés . employes .
visibles visibles visibles visibles e visibles il visibles

promus remercies remerciés

14 | Autres travailleurs manuels 10

Total 602

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 28 0 0 2 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 173 3 1 2 0 0 5 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 298 0 0 6 0 0 0 3 0 0
05 [Surveillants 7 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 48 3 0 0 2 0 0 0 1 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 21 4 0 0 4 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 12 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 1 1 0 0 0 0 0 0 0

6 2 4 0 0 1 0

Page 8 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
EnGlobe Corp.

20-03-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Eemmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

Nimiei Roulement de Ia nmin:

Catégories professionnelles de Embauches dowuvee (Baplords | pbauhes | A be ...
1'équité en matiere d'emploi | ven | awma [ mbe | adepeedid remplaces) cequis diei 3] AAAA . AAAA o

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME)) ans

3oany
2842016 Annuelhmen it an Annnel]mmn Dlici 3 ane 28.4-2016 Annudlame Dicdane

N - -——- NN
01 |Cadres supérieurs 17 5.6% 0 0 0% 0 0 0.0% 0 3 0 27.4% -3 -3 11.8% 11.8%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 76 24.0% 0 1.8% 0 0 13 0.0% 0 17 0 38.9% -17 -17 17.1% 17.1%
03 |Professionnels 361 15.4% 0 5.5% 0 0 114 0.0% 0 -13 0 27.9% 13 13 31.6% 31.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 694 10.0% 0 9.4% 0 0 97 0.0% 0 24 0 17.4% =24 =24 14.0% 14.0%
05 [Surveillants [3 38.7% 0 9.1% 0 0 6 0.0% 0 -3 0 52.5% 3 3 100.0%! 100.0%)|
06 |Contremaitres 8 11.2% 0 10.5% 0 0 1 0.0% 0 0 0 13.8% 0 0 12.5% 12.5%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 127 2.3% 0 12.9% 0 0 122 0.0% 0 -18 0 81.9% 18 18 96.1% 96.1%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 11 8.4% 0 8.0% 0 0 7 0.0% 0 -3 0 32.3% 3 3 63.6% 63.6%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 -3.5% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 10.0% 10.0%
10 [Personnel de bureau 43 26.0% 0 4.7% 0 0 38 0.0% 0 -11 0 63.6% 11 11 88.4% 88.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 61.8% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 15.4% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 4 0 15.7% -4 -4 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 27 24.4% 0 5. 1% 0 0 6 0.0% 0 -1 0 19.7% 1 1 22.2% 22.2%
Total 1,409 12,6% 0 0 0 0 28.8% 1 1 28.9% 28.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(crine) =
01 |Cadres supéricurs

Tableau 2: Femmes

02 |Cadres intermédiaires et autres admin

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech)
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08 |Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des sery

003975
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14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

EnGlobe Corp.
20-03-2018
Total o s Y]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
EnGlobe Corp.
20-03-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

Natidin Roulement de Ia nmin:

Catégories professionnelles de Embauches dowuvee (Baplords | pbauhes | A be ...
1'équité en matiere d'emploi | ven | awma [ mbe | adepeedid remplaces) cequis diei 3] AAAA . AAAA o

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

3oany
2842016 Annuelhmen it an Annnel]mmn Dlici 3 ane 28.4-2016 Annudlame Dicdane

N -- -—- NN
01 |Cadres supérieurs 17 5.6% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 76 24.0% 0 1.8% 0 0 0 0.0% 0 2 0 22% -2 -2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 361 15.4% 0 5.5% 0 0 2 0.0% 0 4 0 1.6% -4 -4 0.6% 0.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 694 10.0% 0 9.4% 0 0 6 0.0% 0 4 0 1.5% -4 -4 0.9% 0.9%
05 [Surveillants [3 38.7% 0 9.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 8 11.2% 0 10.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 127 2.3% 0 12.9% 0 0 0 0.0% 0 2 0 1.2% -2 -2 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 11 8.4% 0 8.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 -3.5% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.3% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 43 26.0% 0 4.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.4% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 15.4% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 27 24.4% 0 5. 1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.7% -1 -1 0.0% 0.0%
Total 1,409 12,6% 0 0 8 0.0% 0 15 0 1.6% -15 -15 0.6% 0.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME) % L w8 %

Tableau 4: Autochtones

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0.0 1 00
03 |Professionnels 1 00 3 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 1 0.0 3 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 00 1 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 1 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 003977
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

EnGlobe Corp.

20-03-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse X (K-M+0)+(C
: . . + . X - + +
ources des données de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de 012) ((((2:) k=c +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

AMAMA

N

Calculé & I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’ employes tiré de l’analyse de I’ effectlf + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]

01/02Cadres 93 14,8%
03 |Professionnels 361 15.4%
04  [Personnel semi-professionnels et techy 694 10.0%
05 |Surveillants 6 38.7%
06 |Contremaitres 8 11.2%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 127 2.3%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 11 8.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 -3.5%
10 |Personnel de bureau 43 26.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 15.4%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 27 24.4%

Total 1,409 12.6%

T
+

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

Tous les employes

C raissance (Nouvenux posie)

Prévu

OOOOOOOOOOOOO

Roulement de la mutin-d peuvre
plnyés remplaces)

Acmel l’i‘évu

28-4-2016 Annuellamen Dlici 3 ans Annnel]ﬂmn Diei 3 ans

—-

Embauches

anticipees diei.
3 any

JLMM-AAAA

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Numero

28-4-2016 "‘“"“dl”“‘e

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes
remplices)

D 3 ans

Embauches

AN

requis diel 3

Personnes handicapées

ﬂhjectifs d'HE3 any

Representation
presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

0 9% 0 0 0 0.0% 0 4 0 0.0% 0.0%
5.5% 0 0 2 0.0% 0 12 0 0.6% 0.6%
9.4% 0 0 9 0.0% 0 23 0 1.3% 1.3%
9.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
10.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
12.9% 0 0 0 0.0% 0 4 0 0.0% 0.0%
8.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 9.1% 9.1%
0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
4.7% 0 0 0 0.0% 0 3 0 0.0% 0.0%
0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
8.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
5. 1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
0 0 12 0.0% 0 50 0 0.9% 0.9%

-1)x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

l’ersmnw handicapées
Ob ect-fs i luu
“

0D e e DS g W R

| 8]

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

003979
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
EnGlobe Corp.

20-03-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

. Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

Membre des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Natidin Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de Eobauches .. . Lz Dispunibilie Bt ...
1'équite en matiere d'emploi Prévu Mm] prgw anticipées d'ici requis d'iei 3 AAAA - AMAA préseite v

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

3oany
28 4 2016 Mn“e‘men n:. 3 o Annnﬁ n ‘a 3 v 28—‘-201 6 Amudlam D‘m 3 o e

N -- -——- s s . s N L K
01 |Cadres supérieurs 17 5.6% 0 0 0% 0 0 0.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 5.9% 5.9%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 76 24.0% 0 1.8% 0 0 1 0.0% 0 10 0 15.0% -10 -10 1.3% 1.3%
03 |Professionnels 361 15.4% 0 5.5% 0 0 10 0.0% 0 65 0 20.8% -65 -65 2.8% 2.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 694 10.0% 0 9.4% 0 0 30 0.0% 0 34 0 9.2% =34 =34 4.3% 43%
05 [Surveillants [3 38.7% 0 9.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 11.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 8 11.2% 0 10.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 8.7% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 127 2.3% 0 12.9% 0 0 2 0.0% 0 10 0 9.1% -10 -10 1.6% 1.6%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 11 8.4% 0 8.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 9.9% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 10 -3.5% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 9.5% -1 -1 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 43 26.0% 0 4.7% 0 0 1 0.0% 0 3 0 9.3% -3 -3 2.3% 23%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 28 15.4% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 8.9% -2 -2 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%!| 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 27 24.4% 0 5. 1% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.3% -2 -2 0.0% 0.0%
Total 1,409 126% | 0 0 45 0.0% 0 131 of | 12.5%) -131 -131 3.2% 3.2%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME)) 4 L w1 8 ] %

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 0 0.0 1 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 3 0.0 7 00
03 [Professionnels 19 00 46 00
04 |Personnel semi-professionnels et techy 10 0.0 24 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 1 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 1 00
07 |Personnel administratif et de bureau p| 3 00 7 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 1 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 1 00
10 |Personnel de bureau 1 00 2 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 2 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 003981
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
EnGlobe Corp.
20-03-2018
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y { N y y ¢ N ¢ N ¢
Tablean 9: Femmes

Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Eemmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de dgeu re (Employes Embayches .
o . . . ke i remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Vet on matiére demplei [T ] BN e mek G e & e e

prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

2018 2021

3oany
20-3-2018 Annuellmm Annnel]samen Anm:ftl]mm Dlici 3 ane 20-3-2018 Annudlame Dicdane

- — % - - %
. . . 0 0 0. 0

01 |Cadres supérieurs 5.6% 27.4% -2 -2 15.0% 15.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 145 24.0% 9 . 38.9% =27 -19 20.0% 26.6%
03 |Professionnels 555 15.4% 33 5.5% 26.1% 38 =25 33.0% 21.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 923 10.0% 55 18.4% =52 =36 12.8% 14.7%
05 [Surveillants 16 38.7% 1 0 52.7% 0 -3 50.0% 35.3%
06 |Contremaitres 11 11.2% 1 0 14.3% 0 -1 18.2% 8.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 136 2.3% 8 0 81.8% 21 -26 97.1% 63.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 14 8.4% 1 0 31.6% 4 1 57.1% 40.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 -3.5% 1 3 4 1 10.0% 0 0 0 8.2% 0 0 11.1% 10.0%
10 [Personnel de bureau 86 26.0% 5 26 31 80 10.0% 24 2 0 63.4% 25 2 93.0% 61.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 10.0% 0 1 0 61.8% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 43 15.4% 3 13 16 1 10.0% 0 7 3 16.5% -6 -4 2.3% 8.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0%) 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 52 24.4% 3 16 19 13 10.0% 4 2 0 19.7% 3 -2 25.0% 16.4%
Total 2,011 12.6% 0 -3 0 28.6% 3 3 28.7% 28.7%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

- 1)x 100.

Tablean 10: Femmes

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

(CPEME)
01 |Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et |
|

{1 ollln’y a qu un employe dans cetie catégorie professionnelle,
165

00 003983

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des sery
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Partie 3 : Objectifs
EnGlobe Corp.
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Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y y { N y y ¢ N ¢ N ¢

N
Iablean 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de dgeu re (Employes Embayches .
o . . . ke i remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Vet on matiére demplei [T ] BN e mek G e & e e

prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

2018 2021

3oany
20-3-2018 Annuellmm Annnel]samen Anm:ftl]mm Dlici 3 ane 20-3-2018 Annudlame Dicdane

- — % - N N %
. . . 0

%

01 |Cadres supérieurs 5.6% 0 0 0.0% 0 1 0 2.9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 145 24.0% 9 . 44 53 0 10.0% 0 3 1 2.2% -3 2 0.0% 0.6%
03 |Professionnels 555 15.4% 33 5.5% 167 200 3 10.0% 1 6 3 1.4% -5 -3 0.5% 0.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 923 10.0% 55 277 332 7 10.0% 2 11 5 1.6% -8 -6 0.8% 1.0%
05 [Surveillants 16 38.7% 1 5 6 0 10.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 11 11.2% 1 3 4 0 10.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 136 2.3% 8 41 49 1 10.0% 0 1 1 1.2% -1 0 0.7% 1.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 14 8.4% 1 5 0 10.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 -3.5% 1 3 4 0 10.0% 0 0 0 3.6% 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 86 26.0% 5 26 31 0 10.0% 0 1 0 1.2% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 43 15.4% 3 13 16 0 10.0% 0 1 0 1.7% -1 -1 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0%) 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 52 24.4% 3 16 19 0 10.0% 0 1 0 2.3% -1 -1 0.0% 0.0%
Total 2,011 12.6% 603 724 11 10.0% 3 26 0 1.6% -21 -26 0.5% 0.4%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

(CPEME)
2 941 e comité exécutif ne devrait pas subir de chansements majeurs dans les prochaines années.

Tableau 12: Autochtones

01 |Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et |/

7
12 |Travailleurs manuels spécialisés

S O OO OO

13 | Autre personnel de la vente et des sery

00 003985
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Partie 3 : Objectifs
EnGlobe Corp.
20-03-2018
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y { N y y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Iableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Personnes handicapées

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes
Roulement de 1 muin-

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
(Employés remiplaces) Fabauchis doenyre (Employes

Embauches

Disponibilitd | Equart Equart Représentation
prosente actngl provy presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

v e [Ty | ) AR AR

3oany

t n ne
%
. 0 0. 0 0

AN

01/02|Cadres 165 0.9% 0 2 0.0% 0 5 4.3% -5 -5 1.2% 1.2%
03 |Professionnels 555 33 5.5% 167 200 3 10.0% 1 20 8 3.8% -18 -12 0.5% 1.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 923 55 9.4% 277 332 11 10.0% 3 37 15 4.6% =31 =22 1.2% 2.4%
05 [Surveillants 16 1 9.1% 5 6 0 10.0% 0 2 1 13.9% -2 -1 0.0% 5.9%
06 |Contremaitres 11 1 10.5% 3 4 0 10.0% 0 1 0 7.8% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 136 8 12.9% 41 49 3 10.0% 1 3 2 3.4% -2 -1 2.2% 2.8%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 14 1 8.0% 4 5 1 10.0% 0 0 0 3.5% 1 0 7.1% 6.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 1 0.0% 3 4 0 10.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 86 5 4.7% 26 31 0 10.0% 0 6 2 7.0% -6 -4 0.0% 22%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 43 3 8.5% 13 16 0 10.0% 0 2 1 4.8% -2 -1 0.0% 2.2%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0.0% 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0%) 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 52 3 5.1% 16 19 0 10.0% 0 3 1 5.3% -3 -2 0.0% 1.8%

Total 2,011 603 724 20 10.0% 6 82 0 4.5%! -70 -82 1.0% 0.7%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Objectifs 4 long {ommentaires
,

= ;
03 [Professionnels P

04 |Personnl semi-professionnels et te3 e

05 [sumetons e ot e e e e e e e e e e e

06 |Contremaitres .-

07 |Personnel administratif et de burea ...

08 |Personnel spécialisé de a vente ot de oof

09 [Travailleurs qualifiés et artsans : Bob

10 [Personnel de burcau 7. b

11 [Personnelintermeédiaire e la vente ¢ : oo,

12 [Travailleurs manuels spécialisés : -

13 {Autre personnel do Ia vente cfdes serf. -

14 |Autres travailleurs manuels |

Total 003987
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Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y { N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

¥
C raissance (Nouvenux posie) Rﬂﬁl&mﬂk{:i;amit::i;&;ﬂvm Numero
(Employ » Embauches

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de dgeu re (Employes Embayches .
o . . . ke i remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Vet on matiére demplei [T ] BN e mek G e & e e

prevuc d'ier 3 dne

(CPEME)
2018 2021

3oany
20-3-2018 Annuellmm Annnel]samen Anm:ftl]mm Dlici 3 ane 20-3-2018 Annudlame Dicdane

- — % - -— % N N | % § % |
0 0

01 |Cadres supérieurs 5.6% 10.1%) 1 1 15.0% 15.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 145 24.0% 9 . 15.0% -9 -6 9.0% 11.0%
03 |Professionnels 555 15.4% 33 5.5% 42 21.0% =53 -36 11.5% 14.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 923 10.0% 55 277 332 119 10.0% 36 12 0 9.7%| 29 -12 12.9% 8.5%
05 [Surveillants 16 38.7% 1 5 6 1 10.0% 0 1 1 11.1% -1 0 6.3% 11.8%
06 |Contremaitres 11 11.2% 1 3 4 0 10.0% 0 1 0 7.6% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 136 2.3% 8 41 49 7 10.0% 2 8 4 9.0% -5 -4 5.1% 6.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 14 8.4% 1 5 0 10.0% 0 1 0 9.6% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 9 -3.5% 1 3 4 0 10.0% 0 1 1 13.2% -1 0 0.0% 10.0%
10 [Personnel de bureau 86 26.0% 5 26 31 11 10.0% 3 4 0 13.0% 0 -4 12.8% 8.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 22.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 43 15.4% 3 13 16 2 10.0% 1 4 2 10.9% -3 -2 4.7% 6.5%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 52 24.4% 3 16 19 5 10.0% 2 3 0 10.0% 0 -3 9.6% 5.5%
Total 2,011 12.6% 603 724 225 10.0% 68 129 0 13.4% -44 -129 11.2% 7.4%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

(CPEME)
01 |Cadres supéricurs

‘Lablean 16: Membres des minorités visibles

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et |
7
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des sery
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

003989
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Partie 4 : Resultats - Femmes

EnGlobe Corp.
20-03-2018
CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
cried ctied ctied mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anné : - -
professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous ls Tous s Tousles Tous es
ony cniploves employes

d’emploi (CPEME) Poe | Retewin | bipomic | fon | gl | | sewa | b | Dikes | 0C seted
““

--—.—“-n-ﬂ“ .

. 2016 11.8 27.4 5 -3 429
01 |Cadres supérieurs
2018 20 3 15.0 274 5 -2 54.7 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 76 13 17.1 38.9 30 -17 44.0
autres administrateurs 2018 145 29 20.0 38.9 56 -27 51.4 28 4 14.3 11 -7 11 4 36.4 2 2 2 2 100.0 0 2
. 2016 361 114 31.6 27.9 101 13 113.2
03 [Professionnels
2018 555 183 33.0 26.1 145 38 126.3 176 57 324 46 11 16 1 6.3 5 -4 25 4 16.0 8 -4
Personnel semi- 2016 694 97 14.0 17.4 121 -24 80.3
04 |professionnels et
technique 2018 923 118 12.8 18.4 170 -52 69.5 298 40 13.4 55 -15 6 1 16.7 1 0 76 9 11.8 11 -2
R 2016 6 6 100.0 52.5 3 3 190.5
05 |Surveillants
2018 16 8 50.0 52.7 8 0 94.9 8 2 25.0 4 -2 1 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 1 -1
2016 8 1 12.5 13.8 1 0 90.6
06 |Contremaitres
2018 11 2 18.2 14.3 2 0 127.1 3 1 333 0 1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

y ) y { y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
emm

Femmes thmmgs

T uurcen T e i e
H

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

Commentaires

0

=

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

03 |Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et

technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres
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Partie 4 : Resultats - Femmes

EnGlobe Corp.
20-03-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

( ategories

professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T Tousles Touses Tousles
ony cniploves employes

.

“ “"“ ~“““

07 Personnel administratif et| 2016 127 122 96.1 81,9 104 18 117.3
de bureau principal 2018 136 132 97.1 81.8 111 21 118.7 48 46 95.8 39 7 2 2 100.0 2 0 17 17 100.0 16 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 11 7 63.6 323 4 3 197.0
vente et des services 2018 14 8 57.1 31.6 4 4 180.8 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 10 1 10.0 5.6 1 0 178.6
artisans 2018 9 1 11.1 8.2 1 0 135.5 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 43 38 88.4 63.6 27 11 138.9
10 |Personnel de bureau
2018 86 80 93.0 63.4 55 25 146.7 21 21 100.0 13 8 4 4 100.0 4 0 3 3 100.0 3 0
Personnel intermédiaire 2016 1 0 0.0 61.8 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 1 0 0.0 61.8 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 28 0 0.0 15.7 4 -4 0.0
spécialisés 2018 43 1 23 16.5 7 -6 14.1 12 2 16.7 2 0 0 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Fll:i:zl\[/):i;a 100 Goals 100 Goals F=1x100; Part 3: Goals 100 Goals F=Mx100

J ) J y J ) J ) J ) J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégaries A,me Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére Commentaires

i Tonsles f m
1 = ORICEn OUrECHL nureent Paureentae;
d'emploi (CPEME) employes Actuet Objeutif m Objectit ged& Ohjectit ” Ohjectit ecie
ik Laliiiet b

07 Personnel administratif et| 2018 50 43
de bureau principal 2021 50 48
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 1
vente et des services 2021 1 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1
artisans 2021 1
2018 25 25
10 |Personnel de bureau
2021 25 25
Personnel intermédiaire 2018 0 0
11 |de la vente et des
ervice: 2021 0 0
2 Travailleurs manuels 2018 12 2
spécialisés 2021 12 2
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Partie 4 : Resultats - Femmes

EnGlobe Corp.
20-03-2018
A B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U v W X Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 oLg p Anabsedes fAnalysedess VoUx by g0t ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

Anné

£ ‘Toug les
enploves

1) | 1) i ) i y i A | | i |} J | l i 1) | i i |
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif

Femmes

‘Toux les
cniploves

Recrutements

Tous e

Avancements

Tous fes
employes

Cessations de fonctions

e i T e [ i [ T Tomme e [
e e
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 27 6 222 19.7 5 1 112.8
manuels 2018 52 13 25.0 19.7 10 3 126.9 11 4 36.4 2 0 0 0.0 0 2 1 50.0 0 1
Total 2016 1,409 407 28.9 28.8 406 1 100.3
2018 2,011 578 28.7 28.6 575 3 100.5 608 178 29.3 174 40 12 30.0 12 131 38 29.0 38 0
Partie 2 : Partic 2 :
i o] 270 | s | 5700 | et o] B | EE P
mobilité la mobilité
{ y { y { y { y

C atégories
professionnelles de
l'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

<
‘Tons les
cmploves

| ¢ ] ¥ |4 % 8]
]

{ { 4
Nouveaux Entrants

o

Actuel
i

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2018 11 4 36.4
manuels 2021 11 4 36.4
2018 648 190 29.3

Total
2021 648 190 29.3

Pourcenia
Y

0.0

0.0

Objectifs
Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Do Pourcent
Object ae e Objechit e de Ohjecif
ik o 4

centa
o o

bur
¢ de

v

tening

(ommentaires
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones

EnGlobe Corp.
20-03-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

EE R e e B B EDE R e e e e e B

01 |Cadres supérieurs 0 0
2018 20 0 0.0 29 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 76 0 0.0 22 2 -2 0.0
autres administrateurs 2018 145 0 0.0 2.2 3 -3 0.0 28 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 361 2 0.6 1.6 6 -4 34.6
03 [Professionnels
2018 555 3 0.5 1.4 8 -5 38.6 176 1 0.6 2 -1 16 0 0.0 0 0 25 1 4.0 0 1
Personnel semi- 2016 694 6 0.9 1.5 10 -4 57.6
04 |professionnels et
technique 2018 923 7 0.8 1.6 15 -8 474 298 1 0.3 5 -4 6 0 0.0 0 0 76 0 0.0 1 -1
R 2016 6 0 0.0 1.1 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 16 0 0.0 1.0 0 0 0.0 8 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 12 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 11 0 0.0 1.4 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ (ommentaires

Tous oy Poitcentn Phtrcenta Phiircents Phirccntic
b it bt b
Bl
01 |Cadres supériurs 2018 ! 0 ool 00 o] oo o0of 00
2021 1 0 2.9 29 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 39 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 39 0 22 22 0.0
. 2018 192 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 192 1 1.4 1.4 372
Personnel semi- 2018 304 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
P e 2021 304 1 16 16| 206
. 2018 9 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 9 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Reésultats - Autochtones

EnGlobe Corp.
20-03-2018

CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx

Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

cried ctied ctied mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

d'emploi (CPEME) 1 Gaiewis | bgedie | (e | LT | s | B (v s Astc
-—unnnnn“ ~“““““

07 Personnel administratif et| 2016 127 0 12 2 -2 0.0
de bureau principal 2018 136 1 0.7 1.2 2 -1 61.3 48 1 2.1 1 0 2 0 0.0 0 0 17 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 11 0 0.0 0.9 0 0 0.0
vente et des services 2018 14 0 0.0 1.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 10 0 0.0 33 0 0 0.0
artisans 2018 9 0 0.0 3.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 43 0 0.0 1.4 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 86 0 0.0 1.2 1 -1 0.0 21 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 1 0 0.0 0.9 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services, 2018 1 0 0.0 0.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 28 0 0.0 1.6 0 0 0.0
spécialisés 2018 43 0 0.0 1.7 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
el Ao RN Bl Il Pl SN ISl Rl B ST
mobilité | la mobilité ) ) )
y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
I'équité en matiére £ . 1es Aumm»m Aut«ltht«nes Antucht«m ommentaires
uurcen Pourcenta Poureente Ponreeit
! ahi
“—“ T s
(7 |Personnel administratif et| 2018 50 1 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 50 1 1.2 12 166.7
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 25 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 25 0 1.2 1.2 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 12 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 12 0 1.7 1.7 0.0
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CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
cried ctied ctied mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

ony cniploves employes

.-

-——-—“-n-ﬂ“——“n—

13 Autre personnel de la 2016 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 27 0 0.0 2.7 1 -1 0.0
manuels 2018 52 0 0.0 2.3 1 -1 0.0 11 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 1,409 8 0.6 1.6 23 -15 355
2018 2,011 11 0.5 1.6 32 -21 342 608 3 0.5 10 -7 40 0 0.0 0 0 131 1 0.8 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y J J { y { J { J
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectll‘s a long terme

B e
il uurcem Phureen uurcen Piureents
cemployes wactrf Ob;ecuf gbde Oh;lecuf Ob;ectﬂ‘ b de

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Avtres travailleurs 2018 11 0
manuels 2021 11 0
2018 648 3

Total
2021 648 3
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
U . v X " . - X X
Toffoctif Toffoctif 100 Toffoctif +100 100  : données sur la : données sur 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

dtnne: | - T e e e
' emplo (CPEME) e e T v N B T L e conirs

MK
L b ox Lo b e e L e L e s e Lk b L e L e e L ek s e
0|, 2016 93 0 0.0 43 4 -4 0.0
adres
02 2018 165 2 1.2 43 7 -5 282 29 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 361 2 0.6 38 14 -12 14.6
03 |Professionnels
2018 555 3 0.5 38 21 -18 142 176 0 0.0 7 -7 16 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 694 9 1.3 4.6 32 -23 282
04 |professionnels et
tochnicue 2018 923 11 1.2 4.6 42 -31 259 298 0 0.0 14 -14 6 0 0.0 0 0 76 1 1.3 1 0
2016 6 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2018 16 0 0.0 13.9 2 -2 0.0 8 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2018 11 0 0.0 7.8 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ y J { J y J y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs

( ategories Anii Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

,
rqutamuere | < | o, -

demploi (CPEME) Potirconta Phtrcenta Prarcent Prurieite
Actucl Objecnt o de Ohjectit aede Ohjectif ag e Objecat ede

eniploves
¢ kK L m | n ow | s L8 LK g

ngl o 2018 40 0 0.0 2| ool 00 0.0 2] 00| 00 0.0
02 2021 40 0 43 43 0.0
. 2018 192 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 192 0 3.8 38 0.0
Personnel semi- 2018 304 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
chnione 2021 304 0 4.6 4.6 0.0
] 2018 9 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 9 0 13.9 13.9 vo
. 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 3 0 7.8 78 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

loutcami: |- T oo T e
enploves cniploves employes

d'emploi (CPEME) Regrésentation | Doposioite | Beart | o, | | deme | Bew | B | TG
Lo b ox Lo o e e L e L L e s e Lk b L e Lk e L e 8w e
(7 [Personnel administratif et| 2016 127 0 0.0 34 4 -4 0.0
de bureau principal 2018 136 3 22 34 5 -2 64.9 48 1 2.1 2 -1 2 0 0.0 0 0 17 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 11 1 9.1 35 0 1 259.7
vente et des services 2018 14 1 7.1 3.5 0 1 204.1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 10 0 0.0 3.8 0 0 0.0
artisans 2018 9 0 0.0 3.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 43 0 0.0 7.0 3 -3 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 86 0 0.0 7.0 6 -6 0.0 21 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 1 0 0.0 56 0 0.0
11 |de la vente et des : - :
services 2018 1 0 0.0 5.6 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 28 0 0.0 4.8 1 -1 0.0
spécialisés 2018 43 0 0.0 4.8 2 -2 0.0 12 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y ! y

{ y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs

Categories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de u Commentaires
L'équité en matiere Personnes handicapées Persannes handicapées Persannes handicapées
' L : Tousles
d’emploi (C PEME) cnpioves AT Ty gy Ty
| wo | vt | | ot | i | oo | s
e B
0.0

% —
34 58.8 34 58.8

(7 |Personnel administratif et| 2018 50 1 2.0 100.0
de bureau principal 2021 50 1 2.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 25 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 25 0 7.0 7.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2021 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 12 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 12 0 4.8 4.8 0.0 .
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
U . v X " . - X X
Toffoctif Toffoctif 100 Toffoctif +100 100  : données sur la : données sur 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

dtnne: | - T e e e
' emplo (CPEME) e e T i S B T [ e conirs

ALK
L b ox Lo o e e L e L L e s e Lk b L e L e e L ek e e
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 27 0 0.0 53 1 -1 0.0
manuels 2018 52 0 0.0 53 3 -3 0.0 11 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 1,409 12 0.9 44 62 -50 194
2018 2,011 20 1.0 4.5 90 -70 22.1 608 1 0.2 27 -26 40 0 0.0 0 0 131 1 0.8 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
Pl ety IS o) ISl Foeed SN el ISl Pt ST
mobilité la mobilité

J U J y J y J Y J y J
Noauveaux Entrants Objectifs

.
Poureenta Paurcenta OuECenta POUTEentan.

Objectif g de Objectif gede Objectif ge de Objectil ede
R b tahitoeal kit

Bl i S e e i i e

Catesories
professionnelles de
Péquité en maticre

demploi (CPEME)

€

Tous les.
cmploves

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 11 0
manuels 2021 11 0
Total 2018 648 1
2021 648 1
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EnGlobe Corp.
20-03-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ 1 ol Mermbres des minorités visibles Tousles Tous s Tous s
. w5 e Préva
ey

( ategories
professionnelles de

oo

. 2016 17 1 59 10.1 2 -1 582
01 |Cadres supérieurs
2018 20 3 15.0 10.1 2 1 148.5 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 76 1 1.3 15.0 11 -10 8.8
autres administrateurs 2018 145 13 9.0 15.0 22 -9 59.8 28 5 17.9 4 1 11 2 18.2 0 2 2 0 0.0 0 0
. 2016 361 10 2.8 20.8 75 -65 13.3
03 [Professionnels
2018 555 64 11.5 21.0 117 -53 54.9 176 41 233 37 4 16 2 12.5 0 2 25 5 20.0 1 4
Personnel semi- 2016 694 30 43 9.2 64 -34 47.0
04 |professionnels et
technidile 2018 923 119 12.9 9.7 90 29 132.9 298 64 21.5 29 35 6 0 0.0 0 0 76 18 23.7 3 15
R 2016 6 0 0.0 11.5 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2018 16 1 6.3 11.1 2 -1 56.3 8 1 12.5 1 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2016 8 0 0.0 8.7 1 -1 0.0
06 |Contremaitres
2018 11 0 0.0 7.6 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Cﬂt:gﬂfl” e d Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de
B e

P'equite en matiere . Bl Membres des minorités visibles Alembres des minositts visibles Commentaires
! i | PoECeEn Poiirechta Pourccnts Piurcentac
Yibiiect  ahisetit tahiectid ahiestif
| ¢ % or L % f o f ow f # L 8 L % ] #

01 |Cadres superieurs 2018 1 i 1000 o] 00[ 00 0.0 0.0
2021 1 11 100.0 0.0 0.0 0.0
0 |Cadres intermédiaires et | 2018 39 71 179 3| 2333 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 39 7 15.0 15.0 119.7
. 2018 192 43 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 192 43 21.0 21.0]  106.6
Personnel semmi- 2018 304 64 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
e 2021 304 64 0.0 0.0 0.0
] 2018 9 1 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 9 1 11.1 11| 100.1
. 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 3 0 7.6 76 0.0
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EnGlobe Corp.
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AL B  ¢: b  E : F i G : H i I i J i K ! L :M:{ N O P Qi RIS I T LU PV IW X Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
i #
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anng Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti

prﬂfeﬂslﬂnne“eﬁ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

Tous les Membres des mingrites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorités visibles Tous fos Membres des mingrites visibles
e Représentation Disponibilite Ean | T e Actuel Différence | cmployes Aetiel Prevu | Diffhence | cplnne Actudl Peiu | Difftrence
AL
| ¢ Lk 0w L % F 6 L e L8 L K e

€

W : ALk e Dk L e L R L e L e Lk
07 Personnel administratif et| 2016 127 2 1.6 9.1 12 -10 17.3
de bureau principal 2018 136 7 5.1 9.0 12 -5 57.2 48 3 6.3 4 -1 2 0 0.0 0 0 17 1 5.9 0 1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 11 0 0.0 9.9 1 -1 0.0
vente et des services 2018 14 0 0.0 9.6 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 10 0 0.0 9.5 1 -1 0.0
artisans 2018 9 0 0.0 132 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 43 1 2.3 9.3 4 -3 25.0
10 |Personnel de bureau
2018 86 11 12.8 13.0 11 0 98.4 21 4 19.0 3 1 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 1 0 0.0 222 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 1 0 0.0 222 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 28 0 0.0 8.9 2 -2 0.0
spécialisés 2018 43 2 4.7 10.9 5 -3 427 12 2 16.7 1 1 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cateoories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ - .
Péquité en matidre y e P Membres des minorises visibles Membres des minorités sisibles Commentaires
e ixihies
¥ 1 % Poureenen Pourcenta Poarcenta Pourecntay
Yibiiect ahisetid tahiectid ahiestif
e
07 Personnel administratif et| 2018 50 3 0.0 -- 0.0 0.0
de bureau principal 2021 50 3 9.0 9.0 66.7
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 9.6 9.6 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 13.2 13.2 0.0
2018 25 4 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 25 4 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 12 2 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 12 2 10.9 109 1529
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EnGlobe Corp.
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anné Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti

prﬂfeﬁslﬂnnﬁ“ﬁs de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

’I‘aux 1o Membres des minorites wsl'hles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorites vmbles Tous fos Membres des mingrites visibles
- “““—~“ ot F s

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 27 0 0.0 7.3 2 -2 0.0
manuels 2018 52 5 9.6 10.0 5 0 96.2 11 2 18.2 1 1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 1,409 45 3.2 12.5 176 -131 25.6
2018 2,011 225 11.2 13.4 269 -44 83.5 608 123 20.2 81 42 40 4 10.0 1 3 131 24 18.3 4 20
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

l { \ y \ y

y y
Noauveaux Entrants Objectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long terme
e - e Memibres des minoritex visibles Membres des minonites visibles Commentaires
Tony ]"’9 POl cents Pourconta uurcen i aurm
ki bl ‘ah) 10 x il

Catégories
professionnelles de
L'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2018 0 3
vente et des services 2021 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2018 11 2 18.2 X
manuels 2021 11 2 18.2 X
2018 648 127 19.6 i
Total
2021 648 127 19.6
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

EnGlobe Corp.

20-03-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[<]

(<] [

[<]

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

O ooogo 0O

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré 1'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en maticre d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées da

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’ évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

U

O

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Englobe a fait I'aquisition d'entreprises ayant un nombre assez important d'employés.

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Nous avons l'intention de revoir notre plan d'équité en emploi de fagon a favoriser la
représentation des différents groupes ciblés, notamment par la promotion et la communication de
politiques et procédures favorisant l'inclusion.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : EnGlobe Corp.

Emplacement principal : Québec (Québec)

Nombre d’employés : 2 011

Ontario: 233

Québec : 1 606
Nouvelle-Ecosse : 86
Nouveau-Brunswick : 8
Colombie-Britannique : 1
Saskatchewan : 3

Alberta : 64
Terre-Neuve-et-Labrador : 10

Apergu de 'organisation :

SCIAN 5629 — Services d’assainissement et autres services de gestion des déchets

EnGlobe Corp. offre des services en ingénierie du sol et des matériaux, en génie
environnemental, en sciences de la construction et en qualité de la chaine
d’approvisionnement. L'organisation exploite des laboratoires d’essais analytiques, des
installations de traitement des sols contaminés et des centres de recyclage de matériaux et
de traitement des déchets biologiques.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2014-10-20
Réception : 2016-04-28
Cloture : 2016-05-13
Analyse de 2016-04-28
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-04-08
Réception : 2018-04-06
Analyse de 2018-03-20
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES
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J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
X Oui [ Non

Commentaires :
e L’organisation a établi des objectifs numériques pour I'évaluation précédente.
e Les données provenant de I'analyse de I'effectif (AE) précédente incluses dans le tableau
des réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans la base de données.

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1 a 6 :
Oui 1 Non

Commentaires :

e Des écarts importants ont été relevés dans le rapport des réalisations pour I'évaluation
actuelle. Des corrections ont été apportées en fonction de I'analyse de I'effectif et le
rapport corrigé a été retourné a I'employeur aux fins de validation. Les données
provenant de I'analyse de I'effectif actuelle incluses dans le rapport des réalisations sont
conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
1. | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé
2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 160 %

administrateurs
4. | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif atteinta 512 %
11. | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun objectif fixé

services
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint a 200 %

Evaluation et observations
e Tous les objectifs fixés durant I'évaluation précédente ont été atteints.

Autochtones
2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 % réalisé)
administrateurs
3. | Professionnels Objectif atteint a 100 %
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a 100 %
7. | Personnel administratif et de bureau principal | Objectif atteint a 100 %
10. | Personnel de bureau Aucun objectif fixé
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14. | Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

CPEME 02 : Aucun des 39 nouveaux entrants n’était Autochtone. Ce résultat n’est pas

étonnant étant donné la disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 2,2 %.

Personnes handicapées

/2.

Administrateurs

Objectif non atteint (0 % réalisé)

Professionnels

Objectif non atteint (0 % réalisé)

Personnel semi-professionnel et technique

Objectif non atteint (0 % réalisé)

Surveillants

Aucun objectif fixé

Surveillants : Travailleurs qualifiés et artisans | Aucun objectif fixé

Nlo|v|rw(e

Personnel administratif et de bureau principal | Objectif atteint a 100 %

Personnel de bureau

Objectif non atteint (0 % réalisé)

Autres travailleurs manuels

Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

CPEME 01 et 02 : Aucun des 40 nouveaux entrants n’était une personne handicapée. Au
taux de DMT de 4,3 %, on aurait pu s’attendre a ce qu’au moins une personne le soit.
CPEME 03 : Aucun des 192 nouveaux entrants n’était une personne handicapée. Au taux
de DMT de 3,8 %, on aurait pu s’attendre a ce qu’au moins sept personnes le soient.
CPEME 04 : Aucun de 304 nouveaux entrants n’était une personne handicapée. Au taux
de DMT de 4,6 %, on aurait pu s’attendre a ce qu’au moins 13 personnes le soient.
CPEME 10 : Aucun des 25 nouveaux entrants n’était une personne handicapée. Au taux

de DMT de 7,0 %, on aurait pu s’attendre a ce qu’au moins une personne le soit.

Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs

Aucun objectif fixé

N

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif atteint a 233 %

Professionnels

Objectif atteint a 226 %

Personnel semi-professionnel et technique

Objectif atteint a 640 %

Surveillants

Aucun objectif fixé

o kW

Surveillants : Travailleurs qualifiés et
artisans

Aucun objectif fixé

Personnel administratif et de bureau
principal

Objectif atteint a 100 %

Personnel spécialisé de la vente et des
services

Aucun objectif fixé

Travailleurs qualifiés et artisans

Aucun objectif fixé

10.

Personnel de bureau

Objectif atteint a 400 %
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12,

Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif fixé

14.

Autres travailleurs manuels Objectif atteint a 200 %

Evaluation et observations

Tous les objectifs fixés durant I’évaluation précédente pour les membres des minorités
visibles ont été atteints.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

L’évaluation de conformité précédente a révélé un total de 31 écarts avec 18 objectifs a
court terme fixés. L'évaluation précédente acceptait que la société soit jugée conforme
sans fixer d’objectifs pour chaque secteur de sous-représentation.

Treize (13) des 18 objectifs ont été atteints. Dans un cas ou |'objectif n’a pas été atteint,
I'embauche et les possibilités d’avancement étaient insuffisantes pour s’attendre a ce
gue des progres raisonnables soient réalisés. Dans quatre cas, les embauches et les
promotions étaient suffisantes pour les personnes handicapées dans les CPEME 01 et
02, 03, 04 et 10 pour s’attendre a ce que des progres raisonnables soient réalisés.

Selon ce qui précede, et étant donné que I'organisation n’avait que 23 mois entre les
deux évaluations de conformité, une évaluation des efforts raisonnables n’est pas
requise.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Tous les objectifs ont été fixés en pourcentage, comme le recommande le Programme
du travail. Un objectif a court terme et a long terme a été établi pour chaque secteur de
sous-représentation relevé, et tous les objectifs correspondent a la disponibilité sur le
marché du travail respective.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long Objectifs
L fessi lle de I'équitd R ’ terme | terme numériques a DMT
Catégorie pro es'5|onne. e de I'équité en matiere | Ecar (Del | (3ans court terme
d’emploi (CPEME) t N
a et
3ans) | plus)
# Description # % % % %
01 | Cadres supérieurs -2 27,4 27,4 15,0 27,4
02 Cadr.est intermédiaires et autres 97 389 389 20,0 389
administrateurs
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o v L0 il R i eE DL WO LG |
04 | Personnel semi-professionnel et technique | -52 18,4 18,4 12,8 18,4
p T T I
11 ers.onne intermédiaire de la vente et des 1 50,0 50,0 0,0 618
services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -6 16,5 16,5 2,3 16,5
Remarques:
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long Objectifs
. fossi lle de I'équité N . terme | terme | numériquesa | DMT
Catégorie pro es’5|onne.e e I'équité en matiére | Ecar (Del | (3ans court terme
d’emploi (CPEME) t .
a et
3ans) | plus)
# Description # % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 2,9 2,9 0,0 2,9
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 3 22 22 0,0 22
administrateurs
03 | Professionnels -5 1,4 1,4 0,5 1,4
04 | Personnel semi-professionnel et technique | -8 1,6 1,6 0,8 1,6
07 Pgrsgnnel administratif et de bureau 1 12 12 0,7 12
principal
10 | Personnel de bureau -1 1,2 1,2 0,0 1,2
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 1,7 1,7 0,0 1,7
14 | Autres travailleurs manuels -1 2,3 2,3 0,0 2,3
Remarques:
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long Objectifs
. fossi lle de I'équitd . £ terme | terme | numériquesa | DMT
Catégorie pro es’snonne. e de I'équité en matiere car (Del | (3ans court terme
d’emploi (CPEME) t .
a et
3ans) | plus)
# Description # % % % %
02 Cadr.est intermédiaires et autres 9 15.0 15,0 9,0 15.0
administrateurs
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03 | Professionnels -53 21,0 21,0 11,5 21,0
05 | Surveillants -1 11,1 11,1 6,3 11,1
06 Sur.velllants : Travailleurs qualifiés et 1 76 76 0,0 76

artisans

07 Pgrsgnnel administratif et de bureau 5 9,0 9.0 51 9,0

principal

08 Pers.onnel spécialisé de la vente et des 1 9.6 96 0,0 9.6

services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans -1 13,2 13,2 0,0 13,2
12 | Travailleurs manuels spécialisés -3 10,9 10,9 4,7 10,9
Remarques:

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long Objectifs
. fossi lle de I'équitd . . terme | terme | numériquesa | DMT
Catégorie pro es'5|onne. e de I'équité en matiére | Ecar (Del | (3ans court terme
d’emploi (CPEME) t .
a et
3ans) | plus)

# Description # % % % %
1/2 | Administrateurs -5 4,3 4,3 1,2 4,3
03 | Professionnels -18 3,8 3,8 0,5 3,8
04 | Personnel semi-professionnel et technique | -31 4,6 4,6 1,2 4,6
05 | Surveillants -2 13,9 13,9 0,0 13,9
06 Sur.velllants : Travailleurs qualifiés et 1 78 78 0,0 78

artisans

07 Pgrsgnnel administratif et de bureau D) 34 34 22 34

principal

10 | Personnel de bureau -6 7,0 7,0 0,0 7,0
12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 4,8 4,8 0,0 4,8
14 | Autres travailleurs manuels -3 5,3 5,3 0,0 5,3
Remarques:

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant

compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :
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e Nous avons constaté que votre organisation éprouve des difficultés a respecter ses
engagements d’embauche et de promotion de personnes handicapées. Etant donné que
EnGlobe Corp. présente plusieurs écarts pour les personnes handicapées et la majorité
des objectifs de ce groupe n’ont pas été atteints depuis la premiére évaluation,
I'entreprise pourrait envisager de procéder a une étude des systemes d’emploi afin
d’identifier les obstacles au recrutement et a la rétention des employés de ce groupe.
Des conseils sur la conduite d’'une étude des systémes d’emploi sont disponibles sur la
page d’aide du Systéme de gestion de I'information sur I’équité en milieu de travail
(Etape 2-2 des modules).

Nom de I’analyste : Maurice Yakibonge

Date : 2018-09-26
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: October 3, 2018 7:33 AM

A: 'serge.leroux@englobecorp.com' <serge.leroux@englobecorp.com>

Cc: Myrlene Gentillon <Myrlene.Gentillon@englobecorp.com>; 'Arielle Berthe'
<Arielle.Berthe@englobecorp.com>

Objet: Accord numéro 050603 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Leroux,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 8 avril 2018 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que EnGlobe Corp. se conforme aux exigences
du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par EnGlobe Corp., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

o Nous avons constaté que votre organisation éprouve des difficultés a respecter ses engagements
d’embauche et de promotion de personnes handicapées. Etant donné que EnGlobe
Corp. présente plusieurs écarts pour les personnes handicapées et que la majorité des objectifs
de ce groupe n'ont pas été atteints depuis la premiere évaluation, I'entreprise pourrait envisager
de procéder a une étude des systémes d'emploi afin d’identifier les obstacles au recrutement et a
la rétention des employés de ce groupe. Des conseils sur la conduite d'une étude des systémes
d'emploi sont disponibles sur la page d’aide du Systeme de gestion de l'information sur I'équité
en milieu de travail (Etape 2-2 des modules de formation).

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 8 avril 2021. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque EnGlobe Corp. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, EnGlobe Corp. devra démontrer avoir
déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systeme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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