ki Emploi et Employment and ROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
% Développement sccial Canada  Social Development Canada P

A 'usage du Ministére

Programme du travail

o T, .
Programme de contrats fédéraux N° de Paccord:

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[CINouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)
[v]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Entrust Datacard Limited Oui El Non

Nom commercial de l'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 312

Numéro de code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN)
Pour trouver le code SCIAN 4 4 de chiffres votre organisation, veuillez visiter le site suivant : [ Sous réglementation fédérale
http:/iwww.statcan. ge.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 list-liste-fra. htm R . L
5112 Sous réglementation provinciale

SIEGE SOCIAL
Adresse {numéro, rue, bureau, etc)) Ville Province Code postal

. ) Kanata ON K2K 3E7
1000 Innovation Drive Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-270-3400
PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées}) Titre
Chrissy Dajc Gestionnaire des ressources humaines
Numero de téléphone Adresse de courrie! Langue de correspondance préférée
613-270-2870 chrissy.dajc@entrustdatacard.com [[] Francais Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée ;
* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre a commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu’elle s‘engage a mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de facon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la facon de mettre en ceuvre 'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/iwww.edsc.gc.calfraltravail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en cesuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que l'organisation a fait
une fausse déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et quia
I'autorité légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Lisa Marisia Campbell Conseiller général associé

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
613-270-8064 marisia.campbell@entrustdatacard.co [ Francais Anglais

Signature Date (AAAAIMM/JJ)
2017-10-16

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de 'article 42 de la Loi sur I'équité en maliére d'emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir (e présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur Ia Liste des
soumissionnaires & admissibilité limitée du PCF, et I'arganisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche et/ou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative & votre sujet,

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la profection des renseignements personnels et & d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personnels EDSC PPU 721. La marche a suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gn’o Sdource. accessible sur le site Web suivant : http /Avww infesource.ge.ca. Vous pouvez également consulter Info Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L'Accord pour [a mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courrie! a
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

I+l
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Dewslopment Canada sacial Ganads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

g Emplopren and Social  Smplad ot Musloppement

Entrust Datacard Limited (certificat n° V061009)

Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-12-03 a 2017-10-12

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp; Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
atemps partiel d'cmpl'oyés_ —Wmmmm
plein permane
ot U 302 Vontreal2002
Ontario297
o T 3 RegnaTooT
Québec6
6 () 3 Toronto5005
Colombie-Britannique3
© (] 1 Vancouver2002
Saskatchewan1
6 0 1 Québeca004
Alberta1 0
o —Ottawa=28850293 5
Terre-Neuve et2 Labrador > M 2 " Gatineau
0 Oshawat004
315

Nombre total d'employés au
Canada

H H 4004
Hamilton1064

i o reiod- D04
VICTOTrRATOUT

————————Altamoinstes EMAtO0+—

Nfld.Lab. moins2002 CMA

Ont. moins les RMR2002

Total des employés au Canada315

Canada
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g §§‘5ﬁﬁ'§,}“§, 2;:“‘2 fmji{w_ﬁf'mémm Entrust Datacard Limited (certificat n® V061009) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-12-03 4 2017-10-12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1 2 2
Total 4 3 1 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 35 25 10 2 2 1 1 6 4 2
Total 35 25 10 2 2 1 1 6 4 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 164 138 26 2 2 3 3 51 44 7
Total 164 138 26 2 2 3 3 51 44 7
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 32 29 3 1 1 2 2 12 9 3
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g Emplopren and Social  Smplad ot Musloppement
Dewslopment Canada sacial Ganads

Entrust Datacard Limited (certificat n® V061009)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-12-03 a 2017-10-12

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 10 4 6 1
Total 10 4 6 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 34 19 15 1 1 2 3
Total 34 19 15 1 1 2 3|
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 9 2 7 2
Total g 2 7 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 7 15 1 1 1 6
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Dewslopment Canada sacial Ganads

g Emplopren and Social  Smplad ot Musloppement

Entrust Datacard Limited (certificat n® V061009)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-12-03 a 2017-10-12

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

Nombre total d'employes

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Page3de4
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g Emplopren and Social  Smplad ot Musloppement
Dewslopment Canada sacial Ganads

Entrust Datacard Limited (certificat n® V061009)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-12-03 4 2017-10-12

Formulair
e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 1 2
Total 3 1 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Nombre total d'employes

Page4 de 4
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g Emplopren and Social  Smplad ot Musloppement Formulair

Dewslopment Tanade  social Ganads Entrust Datacard Limited (certificat n° V061009) 4A
. e
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2015-12-03 a 2017-10-12
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 6 5 1 2 2 1 1 2 1 1
Professionnels 59 52 7 2 2 21 19 2
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1 3 2 1
Personnel administratif et de 5 2 3 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 3 3
services
Personnel de bureau 3 2 1
Personnel intermédiaire des 8 4 4 4 2 2
ventes et des services

Loy o

Page 1de 1 Cana d%i
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Employment and Social  Smplai of vslopparment L. . .
B orvimen Cunsin s o Entrust Datacard Limited (certificat n° V061009) EOSmAm lair

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2015-12-03 a 2017-10-12

Salariés promus (Les salariés promus au cours de l'année doivent étre signalés uniqguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

(Nombretotal demployéspromus | 7l S48} 2 2 V#4420
L R R R e S e e

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 2 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 18 14 4 1 1 1 1 5 4 1
Professionnels 33 31 2 9 9
Semi-professionnels et techniciens 4 3 1 3 2 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 10 4 6 1 1 1 1
services
Personnel de bureau 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 3 3 1 1
ventes et des services
% A

Page 1 de 2 Canadﬁ
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Employment and Social  Smplai of vslopparment L. . .
B orvimen Cunsin s o Entrust Datacard Limited (certificat n° V061009) z%rgu lair

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES
PROMUS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-12-03 a 2017-10-12

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniqguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1

Page 2 de 2 Canadﬁ

004027



g Emplopren and Social  Smplad ot Musloppement
Dewslopment Canada sacial Ganads

Entrust Datacard Limited (certificat n® V061009)

PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX : EMPLOYES

LICENCIES

Période de référence 2015-12-03 a 2017-10-12

Temps plein / National

Formulair
e6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 15 11 4 1 2 2
Professionnels 40 34 6 1 9 9
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1 1
Personnel administratif et de 3 2 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 5 5 2 2
services
Personnel de bureau 2 2 1 1 1
Personnel intermédiaire des 8 4 4 3 2 1
ventes et des services

T e e e

Page 1de 1
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wpcial Sanade

Limited

Date : 2017-10-12

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Rep! Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 1 25.0 % 27.4 % 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 35 10 286 % 389 % 14 4 National
03 : Professionnels 167 28 16.8 % 283 % 47 ]
1111V fi et National 4 2 50.0 % 55.1% 2 0 National
1121:P Is des h National 1 1 100.0% 71.1% 1 0  National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0 0.0% 42.0 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 18 3 16.7 % 66.4 % 12 =] National
relations publiques
2147 : i (sauf ingéni et de National 19 0 0.0% 126 % 2 W National
2171 : Analystes et en di National 41 5 122% 283 % 12 42 National
2172 : Analystes de bases de d et ini ded National 4 3 75.0 % 352 % 1 2 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 14 1 71% 17.4 % 2 i National
2174 : P et développ de médias i National 57 10 175 % 17.9 % 10 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 2 2 100.0 % 53.8 % 1 1 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 4 1 25.0 % 425 % 2 o National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0% 54.9 % 1 - National
04 : Semi-professionnels et techniciens 32 3 9.4 % 18.8 % 6 “d
2242 : Techniciens de service él q quip etp Colombie-Britannique 2 0 0.0% 53% 0 0 Colombie-Britannique
2242 : T de service él iq etp Ontario 4 0 0.0% 74% 0 0 Ontario
2242 : T de service él iq etp Québec 3 0 0.0% 75% 0 0 Québec
2242 : T de service él iq etp Saskatchewan 1 0 0.0% 74% 0 0 Saskatchewan
2282 : T d aux Ontario 22 3 13.6 % 242 % 5 d Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 8 66.7 % 781 % 9 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 1 100.0 % 89.0 % 1 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ottawa - Gatineau " 7 63.6 % 77.2% 8 o Ottawa - Gatineau
Page 1de 9
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.

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-12

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Fem Di ibill Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,gé # # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 15 441 % 287 % 10 5
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 34 15 441 % 287 % 10 5 Ontario
10 : Personnel de bureau 9 7 77.8 % 65.8 % 6 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 9 7 77.8 % 65.8 % 6 1 Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 22 15 68.2 % 61.8 % 14 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 22 15 68.2 % 61.8 % 14 1 Ottawa - Gatineau
Total 315 87 276 % 339% 107 20
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 2 de 9
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-12

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 0.0% 29% 0  National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 35 57% 22% 1 National

03 : Professionnels 167 12% 12% 0

1111 : Véri iers et National 4 0.0 % 1.3% 0  National

1121 : Pi i des National 1 0.0 % 27% 0  National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 0.0% 1.6 % 0  National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 18 0.0% 21% 0  National

relations publiques

2147 : Ingénit i ici (sauf ingéni et de National 19 0.0% 0.9% 0  National

2171 : Analystes et en é dii National 41 24 % 1.1% 1 National

2172 : Analystes de bases de d et ini ded National 4 0.0 % 1.3% 0  National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 14 0.0 % 0.6 % 0  National

2174 : P i i et pp: de médias i National 57 1.8% 1.0% 0  National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 2 0.0% 24% 0  National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 4 0.0% 16% 0  National

5121 : Auteurs et écrivains National 2 0.0% 19% 0  National

04 : Semi-professionnels et techniciens 32 31% 1.7% 0

2242 : T iciens de service él iq etp Colombie-Britannique 2 0.0 % 21% 0  Colombie-Britannique

2242 : T iciens de service él iq équil & etp Ontario 4 0.0 % 1.6 % 0  Ontario

2242 : T iciens de service él iq équil é etp Québec 3 0.0 % 1.0% 0  Québec

2242 : Techniciens de service él iqf quip etp ) Saskatchewan 1 0.0% 5.0% 0  Saskatchewan

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 22 4.5% 1.6% 1 Ontario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0.0% 34% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0.0 % 6.0 % 0  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0.0 % 32% 0  Ottawa - Gatineau

2017-11-24
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-12

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 1 29% 1.0% 1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 34 1 29% 1.0% 1 Ontario
10 : Personnel de bureau 9 0 0.0 % 28% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 9 0 0.0% 28% 0  Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 22 1 45% 3.0% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 22 1 45% 3.0% 0  Ottawa - Gatineau
Total 315 7 22% 16 % 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

Page 4 de 9
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-12

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 2 50.0 % 10.1% 0 2 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 35 6 171 % 15.0 % 5 1 National

03 : Professionnels 167 51 30.5% 30.2 % 50 1

1111 - Véri iers et National 4 0 0.0 % 27.5% 1 i National

1121 : Pi i des National 1 0 0.0 % 141 % 0 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1 1 100.0 % 216 % 0 1 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 18 3 16.7 % 16.9 % 3 0 National

relations publiques

2147 : i i ici (sauf i i et pi de logiciel: National 19 6 31.6 % 38.2% 7 i National

2171 : Analystes et en é dii National 41 14 34.1% 314 % 13 1 National

2172 : Analystes de bases de données et jini ded National 4 1 25.0 % 323 % 1 0 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 14 3 214 % 40.5 % 6 =3 National

2174 : P i i et PP de médias i National 57 22 38.6 % 31.5% 18 4 National

4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 2 0 0.0 % 134 % 0 0 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 4 1 25.0 % 125 % 1 0  National

5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0% 10.7 % 0 0  National

04 : Semi-professionnels et techniciens 32 12 37.5% 321% 10 2

2242 : T iciens de service él iq équil é etp Colombie-Britannique 2 0 0.0% 328 % 1 o Colombie-Britannique

2242 : T iciens de service él iq etp Ontario 4 1 25.0% 293 % 1 0 Ontario

2242 : Techniciens de service él iq quip etp Québec 3 0 0.0 % 129 % 0 0 Québec

2242 : Techniciens de service él iqf quip etp Saskatchewan 1 0 0.0 % 171 % 0 0 Saskatchewan

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 22 " 50.0 % 35.9% 8 3 Ontario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 1 83% 1.4 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0% 34% 0 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 9.1% 122 % 1 0 Ottawa - Gatineau
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-10-12

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 5 14.7 % 20.8 % 7 P2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 34 5 14.7 % 20.8 % 7 =) Ontario
10 : Personnel de bureau 9 0 0.0 % 14.7 % 1 o

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 9 0 0.0 % 14.7 % 1 i Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 22 7 31.8 % 22.0% 5 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 22 7 31.8 % 22.0% 5 2 Ottawa - Gatineau
Total 315 84 266 % 257 % 79 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-12

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 39 1 26% 43% 2 o National
03 : Professionnels National 167 3 1.8% 3.8% 6 23 National
04 : Semi-professionnels et techniciens National 32 2 6.3% 46% 1 1 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 12 1 83% 34% 0 1 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 34 0 0.0% 35% 1 o National
10 : Personnel de bureau National 9 2 222 % 7.0% 1 1 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 22 0 0.0% 5.6 % 1 o National
Total 315 9 29% 41% 12 3
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte i sur le i de 2012 et d internes des
employeurs
3
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Limited

Date : 2017-10-12

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

10

2017-11-24

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services

: Personnel de bureau
11:

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2017-11-24

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-10-12

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-12

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Fem Di ibill Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 4 1 25.0% 27.4 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 35 10 286 % 389 % 14 =
03 : Professionnels 167 28 16.8 % 283 % 47 Y
04 : Semi-professionnels et techniciens 32 3 9.4 % 18.8 % 6 a3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 8 66.7 % 781 % 9 )
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 15 441 % 287 % 10 5
10 : Personnel de bureau 9 7 77.8 % 65.8 % 6 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 22 15 68.2 % 61.8 % 14 1
Total 315 87 276 % 339 % 107 20
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-12

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 4 0 0.0% 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 35 2 57% 22% 1
03 : Professionnels 167 2 12% 1.2% 0
04 : Semi-professionnels et techniciens 32 1 31% 1.7 % 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 0 0.0% 34% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 1 29% 1.0% 1
10 : Personnel de bureau 9 0 0.0% 2.8% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 22 1 45% 3.0% 0
Total 315 7 22% 16 % 2
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-10-12

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 4 2 50.0 % 10.1% 0 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 35 6 17.1% 15.0 % 5 1
03 : Professionnels 167 51 30.5% 30.2% 50 1
04 : Semi-professionnels et techniciens 32 12 37.5% 321 % 10 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 1 83% 11.4% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 5 14.7 % 20.8 % 7 2
10 : Personnel de bureau 9 0 0.0 % 14.7 % 1 o
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 22 7 31.8% 220 % 5 2
Total 315 84 26.6 % 257 % 79 5
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Limited

Date : 2017-10-12

Personnes handicapées

Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les i Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 39 1 26% 4.3% 2 o
03 : Professionnels 167 3 1.8% 3.8% 6 3
04 : Semi-professionnels et techniciens 32 2 6.3% 46% 1 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 12 1 83% 34% 0 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 34 0 0.0 % 35% 1 i
10 : Personnel de bureau 9 2 222 % 7.0% 1 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 22 0 0.0% 5.6 % 1 o
Total 315 9 29% 41 % 12 3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-10-12

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

10

2017-11-24

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services

: Personnel de bureau
11:

Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA

Canada

004042



S g Employmend ans $ovial  SEmplod st Déysloppement
Dpwrlopemset Sanads wpcial Sanade

.

Systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail - Entrust Datacard

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2017-11-24

Date : 2017-10-12

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif
Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Données de 'analyse de P'effectif précédente

Données de 'analyse de Veffectif courante

( ategories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

1ableau l : Femmes

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés Représentation
2 0
59
131

14

= Source :

Tableau 5 : Femmes
Analyse de |'effectif actuelle
Tous les

employeés Représentation | Disponibilite®
- - = @
4

= Source ;
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Entrust Datacard 1. imited

[Date: 2017-11-24]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Entrust Datacard 1. imited

[Date: 2017-11-24]

Donnees de 'analyse de 'effectif précédente Donnees de 'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

03 12 2015 10 10 2017

Tableau 2 : Autochtones

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés

Analyse de |'effectif actuelle
Tous les
employés
%
4

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 2 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 59 0 35 2
03 |Professionnels 131 2 167 2
04 [Personnel semi-professionnels et technique 17 0 32 1
05 [Surveillants 1 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 9 0 12 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 38 0 34 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 4 1 9 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 21 0 22 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

3 7

Total 282

* Source : * Source :

0 0

315
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Entrust Datacard 1. imited

[Date: 2017-11-24]
Donnees de 'analyse de 'effectif précédente Donnees de 'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

03 12 2015 10 10 2017

1ableau 3 : Membres des minoriteés visibles

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés Representation i
01 [Cadres supérieurs 2 0 . 4 2
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 59 14 35 6
03 |Professionnels 131 48 9. 167 51
04 [Personnel semi-professionnels et technique 17 32 12

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles

Analyse de |'effectif actuelle

lousles Membres des minorités visibles
employés Représentation | Disponibilité*

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

05 [Surveillants 1 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 12 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 38 34 5
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 4 9 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 21 22 7
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0

4

Total 282

* Source : * Source :

0 0

315
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Entrust Datacard 1. imited

[Date: 2017-11-24]

Donnees de 'analyse de 'effectif précédente Donnees de 'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

03 12 2015 10 10 2017

1ableau 4 ;: Personnes handicapées

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés

Analyse de |'effectif actuelle
Tous les
employés
%
39

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01/02 [Cadres 61 0 1
03 |Professionnels 131 1 167 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 17 1 32 2
05 [Surveillants 1 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 9 1 12 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 38 0 34 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 4 0 9 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 21 0 22 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 282 3 315 9

= Source : = Source :
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

Date de début de analyse des Date de fin de analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes 1ableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / lemps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Tous les

employés
recrutés

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

. Tous les . Tous les . Tous les - Tous les .
Femmes Eemmes Femmes Eemmes Femmes
il employes employeés employés . employés L
recrutées promues promues - remercices o remercices
promus promus remerciés remerciés

Tous les
employés
recrutés

Eemmes
recrutées

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

O O e ] el O

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

O Lo h Ld Uh o o
O o O th L) O T e

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

=
=

=
OO D L) e B N D D g e RO e
= wm awl  O we O e e e wl ep S e

=
=

SIS © o o o & & O oo O O o o
SIS © o o o o & O o s O O o o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

03 12

2015

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
12 10

2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J { J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tousles
employés
recrutés

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels 5
Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

O N

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

S O O R WD WO D W

NS o o O D O OO D b O

SIS DO OO

®
o

J J J J
‘Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employeés
promus

Tous les
employes
promus

Autochtones
promus

Autochtones
promus

IO O O o O D e DD DD e D
ol R i R e e i R R R el R )

J J J J
‘Tablean 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercics

Autochtones
remerciés

-
(=

S OO RO N WO D =
NI O O D e D O O O O D T e O
SIS DO OO
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

03 12

2015

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
12 10

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y y J y ) y y { { J y {
Temps plein / Temps partiel / lemps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Personnes
handicapées
remercies

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Tous les Personnes Tous les Personnes
employés | handicapées | emplovés | handicapées
promus promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tousles
employés
recrutés

—

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels 5
04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

N
—
W

)
&
S

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

S O O R WD WO D W
S OO RN N WO DO =

M=
el = R e R R R R R e iR
NS o o OO D s O O e e S O

Wlo © o O O O O O O O D D e O
SIS DO OO
SIS DO OO

®
o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

03 12

2015

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
12 10

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J { J J J J J J J J J J
‘Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités 1ableau 12 : Membres des minorités
visibles visibles visibles

lemps plein / Lemps partiel / lemps plein / Temps partiel / lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Cateégories professionnelles de I'équité en maticre

. ‘Tous les o Tous les o Tous les o Tous les o Tous les o Tous les o
d'emploi (CPEME) emplovés minorifés cmploh minorités caplove minoriteés caplos minorifés cmploss minorifés ok minorités
visibles visibles visibles visibles . visibles . visibles
recruteés recrutés promus promus remerciés remerciés

recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 | Professionnels 59
04 | Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

Cadres supérieurs

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

(==
WO DO

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

S O © B & O e O o G
D D O o O O e B O8O WD D Lh e
SO © W e gn B e D gh e D D D

S OO R WD W W
S O DO RN D W

SIS DO OO O
ol R R R R e R i R = R e R )

SIS DO OO0 O

®
o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

\2 \2 2 2

L D | A | Be | A |

. 0.0

Cadres supérieurs 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 31 6
03 [Professionnels 66 2
04 [Personnel semi-professionnels et technique 2 1
05 [Surveillants 0 0
06 [Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 [Autres travailleurs manuels 0 0

Total

\2

\2

Durée des objectifs conrants

ourt terme

. Dpe | A |

1.ong terme

Tableau 5 : Femmes
Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

o
0

2
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

2017

#

0

N e
o« O

D ©C O O O OO OO O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 2 2

[ pe | A F b ] 4

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

| pe 1 4 F B

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

0.0 0.0

O O O O O O O O O O o O O
O © O O O O O OO O O o O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o ©C O o O O O oo oo o0 O

Tableau 6 : Autochtones
Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 2 2

[ pe | A F b ] 4

2015 2018 2015 2019

\2

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

Durée des objectifs conrants

| Pe | A P Be

2017

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Tableau 3 : Personnes handicapées

Personnes handicapées

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
43 0.0

O C O O O O O D O o O D W
O O O O O e = O O O O BB

e L s

1
4
0
0
0
0
0
0
0
1
0
0
0

S O o oD O - O OO O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 2 2

[ pe | A F b ] 4

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

| pe 1 4 F B

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

. agx .

Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
0.0 0.0

O O O O O O O O D O O O OO
O O O O - O O OO O O OO O

Membres des minorités visibles

0
0
0
0
0
0
1
3
0
1
0
0
0
0

o ©C O o~ O DO oo OO0 O
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Tableau 8 : Membres des minorités visibles

Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

CategoPes Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
1'équité en matiere Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de
. k 1 oy i I it
e st | oot e [t [T | e
. 2015
01 |Cadres supérieurs
2017 4 1 25.0 274 1 0 91.2 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1 1 0 0.0 0 0 333
0 Cadres intermédiaires et | 2015 59 14 237 389 23 -9 61.0
autres administrateurs | (17 35 10i 286 38.9 14 4 734 6 1 16.7 2 -1 18 4 222 4 0 15 4 267 4 o] 319
. 2015 131 27 20.6 253 33 -6 81.5
03 |Professionnels
2017 167 28 16.8 283 47 -19 59.2 59 7 11.9 17 -10 34 2 59 7 -5 40 6 15.0 8 -2 26.8

Partie2 : ; Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité £ la mobilité
y y y y y y Y y y y y
Objectifs

. Recrutements et
C atégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année Commentaires
1'équité en matiére Tous les mees mees Femms
' . E Pourcentag) Pourceniag, reentag] Pourcentag)
d'emploi (CPEME) employés Actuel Objectif | ede | Objectil | ede | Objectif | e de Objectf | ede

Sources des données:

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

03

Professionnels

2017

93

O

9.7

66

13.6

27.0

358

450.0

0.0

0.0

2020

93

O

9.7

29

31.0

28.3

34.2

48

18.8

28.3

34.2
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Cat;goPes les d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
rotessionnetlies ae
géquité on matiere Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de
. s = o R =
Personnel semi- 2015 17 20 18| 242 4 2| 486
04 |professionnels et
; 2017 32 3 9.4 18.8 6 -3 499 5 1 20.0 1 0 4 1 25.0 0 1 1 0 0.0 0 0 41
technique
1 1 100.0 50.7 1 0 197.2
05 [Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : ; Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel semi-

2017 9 2 222 2 IOOAO 24,2 91A8 1 200AO OAO OAO
04 |professionnels et
technique 2020 9 2 222 2 100.0 20.0 111.1 5 40.0 30.0 74.1
. 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

06

Contremaitres

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Cat;goPes 0o d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
roiessionneles ae
}:équité en matiere Tom fes Tees Tous les Femmes Tousles Fous les Fenimies Faus de
. i i oy i lement

d'emploi (CPEME) it m e smos e - o
o7 |Personnel administratif | 2015 9 7 77.8 715 7 0] 100.4

et de bureau principal 2017 12 8 66.7 78.1 9 -1 85.4 5 3 60.0 4 -1 1 0 0.0 1 -1 3 1 333 2 -1 28.6
og |Personnel spécialisé de | 2015 38 17 44.7 28.8 11 6 1553

la vente et des services | 57 34 158 441 28.7 10 5| 1537 3 0 0.0 1 -1 10 61 600 4 2 5 5 100.0 2 3 13.9
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2 : ; Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité £ la mobilité
y y y y y y Y y y y y
Objectifs

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Sources des données:

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

07 Personnel administratif | 2017 6 3 50.0 0 0,0 0A0 OAO 0 0,0 0A0 OAO
et de bureau principal [ 5, 6 3500 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4g [Personnel specialisé de | 2017 13 6! 462 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 13 6 462 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
1'équité en matiere Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de
. | 1 oy i I it
. e -
10 |Personnel de bureau 2015
2017 9 7 77.8 65.8 6 1 118.2 3 1 333 2 -1 1 1 100.0 1 0 2 2:  100.0 2 0 30.8
Personnel intermédiaire 2015 1 15 714 61.8 13 P 115.6
11 |de la vente et des
services 2017 22 15, 682| 618 14 1| 1103 8 4 500 5 -1 3 301000 2 1 8 4. 500 6 2 372
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

2017 4 2 50.0 0 0,0 OAO OAO 0 0,0 OAO OAO
10 [Personnel de bureau
2020 2 50.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | - 11 70 636 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 11 70 636 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiére
d'emploi (CPEME) mé g -m -- -- | Preva | Différence

13 [Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 282 87 30.9 33.6 95 -8 91.8
otal
2017 315 87 27.6 33.9 107 =20 81.5 89 17 19.1 30 -13 73 18 24.7 23 -5 75 22 293 23 -1 25.1
Partie2 : ; Partie2:
Sources des donndes Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

3 |Autre personnel de la 2017 o o 0.0 o o,o vo vo o o,o vo vo
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Total

2017

162

35

21.6

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

162

35

21.6

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

ot les d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
rofessionnelles de

P - . Fous ]ex Autochiones Tous les Autochiones Tous les Autochiones Tous les Autochtones Fans de
I'équite en matiére

iyt ok e i B R B vl e -

Catégories

. 2015 0
01 |Cadres supérieurs
2017 4 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 333
0y | Cadres intermédiaires et | 2015 59 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs [ ;- 35 2 57 22 1 1| 2597 6 28 333 0 2 18 1 5.6 0 1 15 1 6.7 0 1 31.9
131 2 1.5 1.1 1 1 138.8
03 |Professionnels 2015
2017 167 2 12 12 2 0 99.8 59 0 0.0 1 -1 34 0 0.0 1 -1 40 0 0.0 1 -1 26.8
Partie2 : { Partie2:
Sources des donndes Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

. Recrutemen
Catégories :ia‘:lt:ﬂ:ﬂ:f:t Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I é(]llité en matiére Tk Aumchtnnes Aumchtnnes Autochttmw Commentalres
employes

. i Pourcentag] Pourcening ourcentag| Potrcentig]
d'emploi (CP EME) Actuel Objectif | ede | Objectil | ecde | Objectif | ede | Objectif | ede

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

03

Professionnels

2017

93

(=)

2020

93

(=]

0.0
0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

( atégories . s P
2 . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
P équit & oni matidre Fous ]ex Autachtones Tous les Autachtones Tous les Autochtones Tous les Autachtones Fans de
P e e | e BB B U
Personnel semi- 2015 17 0 0.0 16 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 32 1 3.1 1.7 1 0 183.8 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 41
1 0 0.0 2.7 0 0 0.0
05 |Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Aumchtnnes Aumchtnnes Autochttmw
Tous les Pourcentag) ourceniag, reentag] ourcentag!
B e ) e B e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel semi-

2017 9 O 0.0 0 0,0 OAO OAO 0 0,0 OAO OAO
04 |professionnels et
technique 2020 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

06

Contremaitres

2017

(=)

2020

(=]

0.0
0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Fous ]ex Autachtones Tous les Autachtones Tous les Autochtones Tous les Autachtones Fans de

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiére

iyt ok e i B R B vl e -

07 Personnel administratif | 2015 9 0 0.0 31 0 0 0.0
et de bureau principal 2017 12 0 0.0 34 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 28.6
og |Personnel spécialisé de | 2015 38 0 0.0 1.0 0 0 0.0
la vente et des services | 57 34 1 29 1.0 0 1| 2941 3 0 0.0 0 0 10 1 10.0 0 1 5 0 0.0 0 0 13.9
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des donnees: données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Aumchtnnes Aumchtnnes Autochttmw
Tous les Pourcentag) ourceniag, reentag] ourcentag!
B e ) e B e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

07 Personnel administratif | 2017 6
et de bureau principal 2020 6
og |Personnel spécialisé de | 2017 13
la vente et des services | 55 13
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=)

2020

(=]

0.0
0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

( atégories . s P
2 . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
P équit & oni matidre Fous ]ex Autachitones Tous les Axrtochtones Tous les Autochiones Tous les Autachtones Fans de
P e e | e BB B U
10 |Personnel de bureau 2015
2017 9 0 0.0 2.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 1 30.8
Personnel intermédiaire 2015 1 0 0.0 3.0 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 22 1 45 3.0 1 o] 1515 8 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 o] 372
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Aumchtnnes Aumchtnnes Autochttmw
Tous les Pourcentag) ourceniag, reentag] ourcentag!
B e ) e B e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

2017 4 O 0.0 0 0,0 OAO OAO 0 0,0 OAO OAO
10 [Personnel de bureau
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | - 11 0 0.0 0 0.0 3.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 11 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=)

2020

(=]

0.0
0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

« ategories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
Fous ]ex Autachtones Tous les Autachtones Tous les Autochtones Tous les Autachtones Fans de

I'équite en matiére
d'emploi (CPEME) mé g -m -- -- | Preva | Différence

13 |Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 282 3 1.1 1.6 5 -2 66.5
Total
2017 315 7 22 1.6 5 2 138.9 89 2 22 1 1 73 2 2.7 1 1 75 2 2.7 1 1 25.1
Partie2 : ; Partie2:
Sources des donndes Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Aumchtnnes Aumchtnnes Autochttmw
Tous les Pourcentag) ourceniag, reentag] ourcentag!
B e ) e B e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

3 |Autre personnel de la 2017 o o 0.0 o o,o vo vo o o,o vo vo
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Total

2017

162

=~

2020

162

B~

25
2.5

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

PAG B C D E F G H 1 J K L M N [0} P Q R S T U \4 W X Y VA
Partie 1 - | Partic 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie 2 : : Partie2: Partie2 : : Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des: Anal}fse des: Q+Px100:PxF+1000 Q-$ Anal}fse des: Analyyse desi V+Ux UxF=100f V-X ((DAnnéel
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)
y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Catipori Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilité
ategorics . . .
2 . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de — e
P équit & oni matidre Fous ]ex Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Fans de
. - =
2015 3
& |Cadres
02 2017 39 1 2.6 43 2 -1 59.6 6 1 16.7 0 1 20 1 5.0 0 1 16 0 0.0 0 0 32.0
. 2015 131 1 0.8 3.8 5 -4 20.1
03 [Professionnels
2017 167 3 1.8 3.8 6 -3 473 59 2 34 2 0 34 0 0.0 0 0 40 1 2.5 0 1 26.8
Partie2 : § Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx : Partie3: { E+Gx i Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des donnees données sur: données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobllité la mobillté

Nouveaux Entrants Objectlfs

Recrutements et .
_ Objec“fs ﬁ S
Année avancements

Personnes handicapées Personnes handicapées
Tous les

( atégories
professionnelles de
I'équité en matiére

Objectifs a long terme

Personnes handicapées

| . . Pourcentas Pourcentag mrcenag Pourcentag)
d'emploi (( PEME) employes Objectif | ede | Objectf | ede | Objectif | ede Dbpcm‘ ede
2017 2 667 43 1789 IOOAO
& [Cadres
02 2020 26 2 7.7 1 200.0 43 178.9 1 200.0 43 178.9
) 2017 93 2 22 9 222 38 56.6 4 50.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 93 2 22 4 50.0 4.0 53.8 6 333 38 56.6

Commentaires
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories . s =
fg . les d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
rotessionnetlies ae
}: équit & oni matidre Fous ]ex Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Fans de
e st | omemmim e[ fow [T | TEeaE
Personnel semi- 2015 17 1 5.9 46 1 ol 1279
04 |professionnels et
technique 2017 32 2 6.3 4.6 1 1 135.9 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 41
1 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : ; Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Personnes hfmdlcapees Personnes handlcapees Personnes handlcapees
Tous les Pourcentag) ourceniag, Pourceniag] ourcentag!
I i v e 2 R E

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel semi-

2017 9 O 0.0 0 0,0 OAO OAO 0 0,0 OAO OAO
04 |professionnels et
technique 2020 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

06

Contremaitres

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

( atégories . s P
fg . Heo d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
rofessionnelles de
géquité en matitre Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Tous les Personnes handicapées Tous Jeo Personnes handicapées Tans de
d'emploi (CPEME) e m e ey e - ot
07 Personnel administratif | 2015 9 1 111 34 0 1| 3268
et de bureau principal | 57 12 1 8.3 3.4 0 1| 2451 5 0 00 0 0 1 0 00 0 0 3 0 00 0 o 286
og |Personnel spécialisé de | 2015 38 0 0.0 35 1 -1 0.0
la vente et des services | 5,7 34 0 0.0 35 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 ol 139
oo | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ourees des domnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Personnes hfmdlcapees Personnes handlcapees Personnes handlcapees
Tous les Pourcentag) ourceniag, Pourceniag] ourcentag!
I i v e 2 R E

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

07 Personnel administratif | 2017 6 0 0.0 0 0»0 0A0 0A0 0 0,0 0A0 OAO
et de bureau principal [ 5.5 6 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4g [Personnel specialisé de | 2017 13 0 0.0 0 0.0 35 0.0 1 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5, 13 0 0.0 0 0.0 35 0.0 1 0.0 5.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

1 0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

0 0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de — e
P équit & oni matidre Fous ]ex Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Fans de
e e T eah e T e -
0 X
10 [Personnel de bureau 2015
2017 9 2 222 7.0 1 1 317.5 3 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 2 0 0.0 0 0 30.8
Personnel intermédiaire 2015 1 0 0.0 56 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 22 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 372
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : ; Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Personnes hfmdlcapees Personnes handlcapees Personnes handlcapees
Tous les Pourcentag) ourceniag, Pourceniag] ourcentag!
I i v e 2 R E

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

2017 4 1 250 0 0,0 0A0 OAO 0 0,0 0A0 OAO
10 [Personnel de bureau
2020 1 25.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | - 11 0 0.0 0 0.0 56 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 11 0 0.0 1 0.0 5.6 0.0 2 0.0 7.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

« ategories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de — e
Fous ]ex Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Fans de

I'équite en matiére
d'emploi (CPEME) mé g -m -- -- | Preva | Différence

13 |Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 282 3 1.1 4.1 12 -9 259
Total
2017 315 9 29 4.1 13 -4 69.7 89 3 34 4 -1 73 2 2.7 1 1 75 2 2.7 1 1 25.1
Partie2 : ; Partie2:
Sources des donndes Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Personnes hfmdlcapees Personnes handlcapees Personnes handlcapees
Tous les Pourcentag) ourceniag, Pourceniag] ourcentag!
I i v e 2 R E

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

3 |Autre personnel de la 2017 o o 0.0 o o,o vo vo o o,o vo vo
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapées

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Total

2017

162

wn

3.1

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

162

wn

3.1

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Cat;goPes les d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
}:20 eisé“;;lll;:la::ér: Fous ]ex Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membires des minorités visibles Fans de
Ul
e e T b (e T e -
0 0 X
01 |Cadres supérieurs 2015
2017 4 2 50.0 10.1 0 2 495.0 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1 1 0 0.0 0 0 333
0y | Cadres intermédiaires et | 2015 59 14 237 15.0 9 51 1582
autres administrateurs 2017 35 6 17.1 15.0 5 1 114.3 6 2 333 1 1 18 5 27.8 4 1 15 2 13.3 4 -2 31.9
. 2015 131 48 36.6 29.6 39 9 123.8
03 [Professionnels
2017 167 51 30.5 30.2 50 1 101.1 59 21 35.6 18 3 34 9 26.5 12 -3 40 9 225 15 -6 26.8
Partie2 : ; Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

. Recrutemen
Catégories :ia‘:lt:ﬂ:ﬂ:f:t Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I é(]llité en matiére Tk em res es el eg Membms des minorités visibles Memhres des mingrites visibles Commentalres
ous les
employes

. i Pourcentag] Pourcening Pourcentag] Potrcentig]
d'emploi (CP EME) Actuel Objectif | ede | Objectil | ecde | Objectif | ede | Objectif | ede

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

03

Professionnels

2017

93

30

323

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

93

30

323

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories . s =
2 . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 Hles d
rotessionnetlies ae
}: équit & oni matidre Fous ]ex Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Fans de
e st | oot et |t [T | e
Personnel semi- 2015 17 8l 471|359 6 o 1311
04 |professionnels et
technique 2017 32 12 375 32.1 10 2 116.8 5 3 60.0 2 1 4 3 75.0 2 1 1 1 100.0 0 1 41
1 0 0.0 14.7 0 0 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2015
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : ; Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Recrutements et
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
avancements
Année em res {l es THNort es
Membms des minorités visibles Memhres des minorites visibles
Tous les Poiircentag Pourceniag Potrcentas] Poircentag
emp]‘)yes

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel semi- 2017 9 6 66.7 0 0,0 vo vo 0 0,0 vo vo
04 |professionnels et
technique 2020 9 61 667 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

06

Contremaitres

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Catégories . s =
2 . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professnonnelles de Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles Membres des minorités visibles
I équité en matiére Tous es Tous les ‘Tous les Tonsles Taux de
d'emploi (CPEME) o % e = = - Fodemens
07 Personnel administratif | 2015 9 2 222 12.6 1 [ 1764
et de bureau principal | 7 12 1 83| 114 1 of 731 5 1P 200 1 0 1 0 0.0 0 0 3 1. 333 1 of 286
og |Personnel spécialisé de | 2015 38 15 39.5 20.1 8 71 1964
la vente et des services 2017 34 5 14.7 20.8 7 -2 70.7 3 0 0.0 1 -1 10 1 10.0 4 -3 5 2 40.0 2 0 13.9
09 | Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ourees des domnees: données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

Recrutements et
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
avancements
Année em res {l es THNort es
Membms des minorités visibles Memhres des minorites visibles
Tous les Poiircentag Pourceniag Potrcentas] Poircentag
emp]‘)yes

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

07 Personnel administratif | 2017 6 1 16A7 0 0,0 0A0 OAO 0 0,0 0A0 OAO
et de bureau principal [ 5, 6 1 16.7 1| 1o00[ 200 833 2| 500l  200] 833
08 Personnel spécia]isé de 2017 13 1 7.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 13 1 7.7 3 33.3 22.0 35.0 6 167 250 30.8
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Fous ]ex Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles

Catégories
professionnelles de
Taux de

I'équite en matiére

iyt ok e i B R vl -

2015 0
10 |Personnel de bureau
2017 9 0 0.0 14.7 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1 30.8
Personnel intermédiaire 2015 1 9 429 2.0 5 4 194.8
11 |de la vente et des
services 2017 22 7 31.8 220 5 2 144.6 8 4 50.0 2 2 3 1 333 1 0 8 3 375 3 0 372
| |Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
Sources des donndes Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N S e R A

Recrutements et
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
avancements
Année em res {l es THNort es
Membms des minorités visibles Memhres des minorites visibles
Tous les Poiircentag Pourceniag Potrcentas] Poircentag
emp]‘)yes

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

2017 4 O 0.0 0 0,0 14,7 OAO 1 0,0 0A0 OAO
10 [Personnel de bureau
2020 4 0 0.0 1 0.0 12.0 0.0 1 0.0 12.0 0.0
Personnel intermediaire | - 11 51 455 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 11 50 455 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited
[Date: 2017-11-24]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

« ategories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de — — e
Fous ]ex Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des minorités visibles Fans de

I'équite en matiére
d'emploi (CPEME) mé g -m -- -- | Preva | Différence

13 [Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 282 96 34.0 24.1 68 28 141.3
otal
2017 315 84 26.7 25.7 81 3 103.8 89 31 34.8 23 8 73 20 27.4 25 -5 75 19 253 26 -7 25.1
Partie2 : ; Partie2:
Sources des données Analyse desiAnalyse desi E+Dx : Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Recrutements et
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
avancements
Année em res {l es THNort es
Membms des minorités visibles Memhres des minorites visibles
Tous les Poiircentag Pourceniag Potrcentas] Poircentag
emp]‘)yes

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

3 |Autre personnel de la 2017 o o 0.0 o o,o vo vo o o,o vo vo
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Entrust Datacard Limited

[Date: 2017-11-24]

Total

2017

162

51

31.5

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

162

51

31.5

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Employment and Emploi et
Social Development Canada  Développement social Canada

DES EFFORTS RAISONNABLES POUR L'EVALUATION ULTERIEURE DE LA CONFORMITE
Programme des entrepreneurs fédéraux

Dans le cadre du Programme de contrats fédéraux, les organisations qui font I'objet d'une évaluation de
conformité ultérieure sont tenues de faire tous les efforts raisonnables pour s'assurer que des progres
sont réalisés en vue d'une pleine représentation des quatre groupes désignés - femmes, Autochtones,
personnes handicapées et membres de minorités visibles - au sein de leur effectif. Lorsque les objectifs a
court terme n'ont pas été atteintsa au moins 80 %, les contractants doivent démontrer que des efforts
raisonnables ont été faits pour atteindre leurs objectifs.

Veuillez remplir ce formulaire pour indiquer les efforts qui ont été faits par votre organisation pour
mettre en ceuvre le Programme de contrats fédéraux et les événements qui ont eu lieu entre I'évaluation
de conformité précédente et actuelle et qui peuvent avoir influencé les activités de votre organisation.

Le formulaire rempli doit étre signé par un cadre supérieur de votre organisation puis soumis avec les
autres documents requis pour I'évaluation de conformité ultérieure.

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que Datacard Limited
a mise en ceuvre pour le Programme des entrepreneurs fédéraux.

Mesures requises : L o . . . .
Veiller a ce que les nouveaux employés aient la possibilité de s'auto-identifier et ajuster les

résultats de I'enquéte en conséquence.

X A fourniun questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
informations précédemment fournies et a ceux qui le demandaient, et a adapté les résultats

de I'enquéte en conséquence.
Résultats de I'enquéte ajustés pour tenir compte des embauches, des

promotions et des licenciements. )
X Mise a jour de I'analyse de la main-d'ceuvre pour tenir compte des nouvelles embauches, des

promotions et des licenciements, de toute modification apportée par les employés a leurs
guestionnaires d'auto-identification et de toute révision des estimations de la disponibilité.

|:| Ajustement des estimations de la disponibilité pour tenir compte des principaux changements dans
la population active (par exemple, changements dans les zones géographiques de recrutement,
ajout de nouveaux groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes

professionnels). . e e g .
] Misea jour des estimations de disponibilité afin d'intégrer les nouvelles données du

recensement au fur et a mesure qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere
d'emploi.
a veillé a ce que toute nouvelle lacune identifiée soit traitée en

conséquence.
Tenir des registres appropriés dans tous les

domaines requis.

Division de I'équité en milieu de travail | Direction des programmes
fédéraux

Conformité, opérations et développement de programmes | Page 1de 3
Programme du travail
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Employment and Emploi et
Social Development Canada  Développement social Canada

DES EFFORTS RAISONNABLES POUR L'EVALUATION ULTERIEURE DE LA CONFORMITE
Programme des entrepreneurs fédéraux

Autres mesures :

X a examiné les systemes, les politiques et les pratiques en matiere d'emploi pour s'assurer qu'ils
n'entrainent pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, a surveillé leur mise en
ceuvre et les a adaptés le cas échéant.

X Avoirune politique et/ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a
I'ensemble du personnel et qui ont permis de s'assurer que I'hébergement a lieu.
Garantir un soutien continu de la part des hauts responsables en faveur de I'équité en

matiére d'emploi et de sa mise en ceuvre.
Mise en place de mécanismes de responsabilité pour garantir que les objectifs a court

terme seront atteints.
Ila communiqué les objectifs aux responsables concernés, ainsi que suivi et enregistré les

résultats.

DIZ

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour assurer la réalisation des
objectifs a court terme.
] Consultation des représentants des employés/syndicats sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiére d'emploi.

] atenul'ensemble du personnel, y compris les nouveaux employés et les cadres, informé de
I'objectif de I'équité en matiere d'emploi, des mesures prises pour la mettre en ceuvre et des

progres réalisés dans son application.
Mettre en place une stratégie visant a garantir un lieu de

travail sans obstacles.
X A prisdesinitiatives pour accroitre la représentation la ou des lacunes ont été constatées.

A fait tout ce qu'on pouvait raisonnablement attendre pour accroitre la représentation, compte
tenu des ressources et des contraintes.

[1 Autre (veuillez décrire) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et donner un bref apercu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période comprise entre I'évaluation de conformité précédente
et la présente.

X Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou autre changement structurel de I'entreprise.

Division de I'équité en milieu de travail | Direction des programmes
fédéraux

Conformité, opérations et développement de programmes | Page 2de 3
Programme du travail
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s.19(1)

Employment and Emploi et
Social Development Canada  Développement social Canada

DES EFFORTS RAISONNABLES POUR L'EVALUATION ULTERIEURE DE LA
CONFORMITE

s
Programme des entrepreneursfédéraux

Acquisitions, fusions ou transferts de salariés.

] Leslicenciementsimportants (y compris le nombre de salariés concernés et les groupes
professionnels de ces salariés).

] Greves (indiquer les dates, le nombre de salariés concernés et les catégories professionnelles

de ces salariés).

D Autre.

Détails supplémentaires

Veuillez fournir toute information complémentaire

(facultatif) :
Nom : Greg WetmoreTitre de 1a position : VP Développement de
logiciel
Adresse
électronique : greg.wetmore@entrustdatacard.com
Numéro de 013-270-2773
téléphone :
Adresse 100 Innovation Dr
professionnelle : Kanata
ON K2K
SE7
Signature :
Date : 13/12/17

Division de I'équité en milieu de travail | Direction des programmes
fédéraux

Conformité, opérations et développement de programmes |
Programme du travail

Page 3de 3
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Outil de définition des objectifs 3 court terme

Confions a Datacard
Limited le 12 octobre
17

A B c D E F G H I J K L M N o P Q R
Saisie de Date dentrée BxCx3 aisic des données|y  BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM [Saisie des donnée: Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données aE -0+ données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
Tanalyse de la T'analyse de la T'analyse de la Tanalyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance Préva
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Numéro Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle | Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 201710112 Annuellement Plusde 3 Annuellement Plusde 3 ssur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 i ibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # %o # # %o es# # # %o Yo # # %o %o
Cadies moyens et autres dinigeants 20%) 2 12.7%] T 12.7%) 7 g 5 B0 e A 2 286%) 32.4%
Professionnels 5.0%)| 25] 15.3%| 77| 102 15.3%) 13 :@l 29| 28.3% -10) 16.8%| 22.9%
Semi-professionnels et techniciens 50% 3 50% 3 S0%] 0 g 7] s 2@ El 547 3.5%

Septembre 2015
Division de équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail

Page 1de3
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Outil de définition des objectifs 4 court terme

Confions a Datacard
Limited le 12 octobre
0

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date dentrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Fiquivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de (H-1+L) H+B H-T+1)
données données données aE ~0+] données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'oeuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance Prévu S PERSONNES HANDICAPEES
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Numéro Roulement (remplacement Embauche Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle| Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 20174002 Annuellement Plus de 3 ‘Annuellement Plus de 3 s sur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
# %o # %o # # # %o es# # # # %o %o
[Cadres moyens et autres dirigeants 39] 2.0%) 2| 12.7%) 15 17 12.7%) 0 1] 1] 0] 2.6%) 4.9%
[Professionnels 5.0%] 25, 15.3% 77 o2b 15.3%] 1 3 4 -1 1.8% 3.1%
[Personnel qualifié de Ta vente et des services 7.0%] 7] 6.6%) 7] “p 6.6%| 0| 1 0| -1 0.0%) 0.0%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 3.9%] 3 19.0% 13 16 - 19.0%] 0| 1 1 0 0.0%] 4.0%
services
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 2 de 3
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Confions a Datacard
Limited le 12 octobre

Outil de définition des objectifs a court terme

2017
A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Fquivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B (H-T+L)
données données données aE SO+17 données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
Tanalyse de la Tanalyse de la analyse dela | Tanalyse dela
main-d'esuvre main-d'esuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance (nouvelles Chiffre d'affaires Prévu
Catégorie Employés positions) (Remplacement de Embauche Numéro Chiffre d'affaires Embauche jectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle | Ecart projeté Présenter Projeté
professionnelle loyés licenciés) s sur 3 ans (Remplacement de Obligatoire Disponibilité Représentation | Représentation
(CPEME) 201710112 Annuellement Plus de 3 Annuellement Plusde 3 Employés licenciés) 2018-2020 dans 3 ans
Années Années Annuellement Plus de 3
# # Anné # % # # % %
%o # Yo # %o es# #
Persomnel admmmStranT ot e bureat principd T L T g ) TS, T L T 5 5
[Personnel qualific de Ta vente et des services 7% 7 6.6% 7 1 6.6% 3] L s Bl 1479 T7.1%
[Personnel de bureau 0.0%{ 0f 25.0%) 7 ‘ 25.0% 1 0] 0.0% 11.1%
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 3 de3
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Entrust Datacard Limited
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)

Nombre d’employés : 315

Ontario : 302 employés

Québec : 6 employés
Colombie-Britannique : 3 employés
Terre-Neuve-et-Labrador : 2 employés
Saskatchewan : 1 employé

Alberta : 1 employé

Apergu de I'organisation :

SCIAN 5112 : Editeurs de logiciels

Entrust Datacard Limited fournit aux institutions financiéres, aux gouvernements, aux organisations et
aux entreprises des technologies et des solutions pour établir des identités fiables et pour effectuer

des opérations sécurisées. Fondée en 1969, Entrust Datacard Limited compte maintenant plus de
2 000 employés dans le monde entier.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-12-07
Réception : 2016-01-13
Cloture : 2016-01-14
Analyse de 2015-12-03
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2017-12-20
Réception : 2017-12-15
Analyse de 2017-10-12
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes a
I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui CINon

Commentaires :
e Les données provenant de I'analyse de I'effectif (AE) précédente incluses dans le tableau des
réalisations sont conformes a celles qui se trouvent dans la base de données.

Canada
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e Les données provenant de I'analyse de I'effectif (AE) actuelle incluses dans le tableau des
réalisations sont conformes a I'information présentée dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

L’organisation avait fixé ses objectifs d’'embauche et d’avancement en format numérique et en
pourcentage. Aux fins de la présente analyse, le pourcentage de I'objectif atteint sera fondé sur le
pourcentage des objectifs établis.

Femmes

1. | Cadres supérieurs

Objectif atteint (183 %)

administrateurs

2. | Cadres intermédiaires et autres

Objectif non atteint
(52 %)

3. | Professionnels

Objectif non atteint
(36 %)

technique

4. | Personnel semi-professionnel et

Objectif atteint (92 %)

Evaluation et observations
e CPEME 02 : Cinqg des 24 nouveaux entrants étaient des femmes. Cela représente un taux
d’embauche de 20,8 %, ce qui est inférieur a la disponibilité de 38,9 % pour ce groupe

professionnel.

e CPEME 03 : Neuf des 93 nouveaux entrants étaient des femmes. Cela représente un taux
d’embauche de 9,7 %. Etant donné que la disponibilité sur le marché du travail est de 25,3 %
pour cette CPEME, au moins 23 nouveaux entrants auraient d{i étre des femmes.

Autochtones

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Objectif atteint (568 %)

11. | Personnel intermédiaire de la vente et des services

(0 %)

Objectif non atteint

Evaluation et observations
e CPEME 11 : Aucun des 11 nouveaux entrants n’était Autochtone. Ce résultat n’est pas étonnant,
étant donné la disponibilité sur le marché du travail de 3,0 % pour cette CPEME. Il faut toutefois
noter que I'organisation a augmenté de 4,5 S sa représentation d’Autochtones dans cette
CPEME, et I'écart de -1 a été comblé. C’'est probablement attribuable a I’auto-identification d’un
employé existant, car aucun nouvel entrant ne s’est identifié comme Autochtone.

Personnes handicapées

1./2. | Administrateurs

Objectif atteint (179 %)

3. Professionnels Objectif non atteint
(57 %)
8. Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif non atteint

(0 %)
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11. Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint
(0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 03 : Deux des 93 nouveaux entrants étaient des personnes handicapées. Etant donné
que la disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 % pour cette CPEME, au moins trois
nouveaux entrants auraient d{i étre des personnes handicapées.

e CPEME 08 : Aucun des 13 nouveaux entrants n’était une personne handicapée. Ce résultat n’est
pas étonnant étant donné la disponibilité sur le marché du travail de 3,5 %.

e CPEME 11 : Aucun des 21 nouveaux entrants n’était une personne handicapée. Etant donné que
la disponibilité sur le marché du travail est de 5,6 % pour cette CPEME, au moins un nouvel
entrant aurait dd étre une personne handicapée.

Membres des minorités visibles

| 10. | Personnel de bureau | Objectif non atteint (0 %) |

Evaluation et observations
e CPEME 11 : Aucun des quatre nouveaux entrants ne s’est identifié¢ comme membre d’une
minorité visible. Ce résultat n’est pas étonnant, étant donné la disponibilité sur le marché du
travail de 14,7 % pour cette CPEME.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Durant son évaluation initiale, I'organisation avait fixé 11 objectifs a court terme. Quatre de ces objectifs
ont été atteints, et les sept autres ne I'ont pas été.

Dans I'évaluation des résultats, nous remarquons que |'organisation a atteint deux des quatre objectifs
gu’elle avait fixés pour les femmes. Certains progres sont notés pour les deux autres objectifs ayant
atteint 36 % et 52 % de la cible.

En ce qui concerne les Autochtones, un objectif a été dépassé de loin (a plus de 500 %), et I'autre, dans
la CPEME, n’a montré aucun progrés (0 %). Cependant, en ce qui concerne la CPEME 11, I'organisation a
réussi a combler I'écart de -1. Ce succes est probablement attribuable aux efforts déployés pour faire
connaftre le questionnaire d’auto-identification, avec pour résultat le choix d’'un employé actuel de
s’identifier comme Autochtone, et pourrait étre une indication de la part de I'organisation a mettre en
ceuvre I'équité en matiere d’emploi.

Un des quatre objectifs fixés pour les personnes handicapées a été atteint, deux objectifs n’ont connu
aucun progrés (0 %) et un objectif n’a pas atteint I'exigence de 80 %, a 57 %. Dans I'un des cas quin’a
enregistré aucun progres, il n’y a pas eu suffisamment d’embauches dans le groupe professionnel
(CPEME 08) pour s’attendre a ce que des progres raisonnables soient réalisés.

Pour les membres des minorités visibles, aucun progres n’a été réalisé pour le seul objectif fixé (0 %).
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Ayant atteint quatre des 11 objectifs fixés, ayant réduit I'écart dans un secteur ayant réalisé des progres
dans les trois autres groupes professionnels, I’organisation a démontré qu’elle avait déployé des efforts
pour atteindre ses objectifs. Dans un secteur supplémentaire, I'absence de progres peut s’expliquer en
partie par le nombre restreint d’embauches et de promotions dans le groupe professionnel.

Bien que les données indiquent que des progres n’aient pas été réalisés dans tous les secteurs,
I'organisation a expliqué que ce fait peut étre attribuable, en partie, aux raisons suivantes :
e Durant cette période, la croissance totale de I'effectif était de 11 %.
e Entrust a été acquise par Datacard en 2014, et par conséquent, plusieurs postes ont été révisés
et restructurés.
e Lasociété a également examiné les codes d’emplois, ce qui peut avoir changé la classification de
certains employés.

Il est important de noter que cette évaluation couvre une période de moins de deux ans, au lieu de
trois ans, du 3 décembre 2015 au 12 octobre 2017. Cela peut expliquer pourquoi un grand nombre des
objectifs de I'organisation n’ont pas été atteints. Etant donné les progrés remarqués dans un délai aussi
court, il est raisonnable de s’attendre que des progres supplémentaires auraient pu avoir été réalisés si
I’organisation avait disposé de la période compléte de trois ans pour atteindre ses objectifs.

Compte tenu des facteurs qui précédent, I'analyste conclut que des efforts raisonnables ont été
déployés.

EVALUATION DES OBJECTIFS
Objectifs a court terme

Pour tous les nouveaux écarts et les écarts en souffrance, un objectif a court terme a été fixé en nombre
et en pourcentages. Les objectifs en pourcentage sont fixés pour correspondre au moins a la
disponibilité.

En ce qui concerne I'écart de -1 pour les femmes dans la CPEME 07 (Personnel administratif et de
bureau principal), aucun objectif n’a été fixé. Cela est approprié étant donné que la représentation des
femmes dans cette CPEME dépasse la base de référence de 50 %.

Objectifs a long terme
Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart découvert par la plus récente analyse de
I'effectif.

Il faut noter que les prévisions de I'organisation continuent d’augmenter a un taux modeste et que la
majorité de 'embauche découle du remplacement d’un roulement de personnel. Cela étant dit, les

objectifs a long terme fixés par I'organisation représentent une augmentation par rapport aux objectifs a
court terme, et sont jugés appropriés et réalisables a long terme.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme
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Ayant évalué les données soumises par I'employeur concernant son effectif et aprées avoir tenu compte
de ses circonstances particulieres, je recommande que la lettre de cl6ture inclue les éléments suivants :

e Etant donné que Entrust Datacard Limited enregistre plusieurs petits écarts pour les personnes
handicapées et les membres des minorités visibles, il pourrait étre avantageux pour la société
d’effectuer une étude des systemes d’emploi pour cerner tout obstacle potentiel au
recrutement et au maintien en poste dans ces deux groupes. Des directives sur la tenue d’une
étude des systemes d’emplois sont présentées dans le site Web du Programme du travail
(Etape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM.1lintInf.4@-
fra.jsp?&&cid=aide-help

Nom de I’analyste : Marie-Josée Lemery

Date : Le 28 mai 2018
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De: Lemery, Marie-Josée M [NC] de la part de EE-EME

Envoyé: 8juin 2018 11:29

A: 'greg.wetmore@entrustdatacard.com’

Cc: 'chrissy.dajc@entrustdatacard.com'

Objet: Accord numéro V061009 du gouvernement du Canada — Avis de conformité

avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Monsieur Greg Wetmore:

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 20 décembre 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Entrust Datacard Limited se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Entrust Datacard Limited, nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succeés de son programme d’équité en matiére d’'emploi :

e Etant donné que des petits écarts ont été décelés en ce qui a trait au nombre de personnes
handicapées ou de membres des minorités visibles employées par Entrust Datacard Limited, la
compagnie pourrait envisager de mener une étude des systemes d’emploi pour cibler tout

obstacle éventuel au recrutement et au maintien en poste de représentants de ces deux groupes.
Le guide sur la fagon de mener une telle étude se trouve sur le site Web du Programme du travail

(etape 2-2 des modules) se trouve a l'adresse suivante : https://equity esdc.gc.ca/sgiemt-

weims/emp/W.2.3msM.1intinf.4%40-eng.jsp?&&cid=aide-
help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les

trois ans. La prochaine évaluation sera initiée le 20 décembre 2020. Les prochaines évaluations de
conformité seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par
votre entreprise.

Lorsque Entrust Datacard Limited recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Entrust Datacard Limited devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :
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e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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