s.24(1)

Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

["INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Evripos Janitorial Services

[]oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement
Evripos Janitorial Services
Nombre total u empioyes au Lanaaa 160

(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
56172 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

412 MacLaren Street Ottawa ON K2P 0OMS8
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-232-9069 613-232-3145

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Christine Proulx Gestionnaire des personnes et de 1l'administrat
Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-232-9069 admin@evripos.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

¢ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre &8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiere d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
John Sigounas Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
613-232-9069 john@evripos.ca
Signature Date

2014-05-22

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

b
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N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps . Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
3 tem partiel Temporaire d'emplové . . .
plein permane
nt Montréal 1 0 0 1
Ontario 254 292
38 0 Ottawa - 428 56 0 484
Québec 214 235 Gatineau
21 0 Grand-Sudbury 27 2 0 29—
Nombre total d'employés au 527 i . R R .
Canada Ont-moinsles RMR 1 € € 1
Que. moins CMA 1 1 0 12
4
Total des employés au Canada 527

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14

Formulair

e2A

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 3 2 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 4 4
Total 7 6 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
9299 1 1 1
Total 1 1
Contréleurs 4 8 5 3 2 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 12 8 4 5 5
$ Bas de gamme : 20 000 § - 24 2 24 16 8 4 2 2
999 2 2

004377



§a§s§ Emgloyment and Sacial  Eaplol of Dwsloppersent Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) Formulair
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 1 1 1 1
999 1 1 1
Total 3 1 2 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
9299 1 1 1
Total 1 1
Autres personnels de vente et de service 4 10 7 3 6 4 2
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 135 65 70 1 1 2 2 22 15 7
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2 176 89 87 1 1 3 3 55 22 33
999 2

A U b hhG
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 15000 $ - 19 999 3
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19 2
999 1 1 1
Total 2 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 4 3 3
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2 5 4 1
999

----—-------
s
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%%g ;%:gjg;zgj&fﬂgggﬁ fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n°® 061346) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 18 12 6 8 5 3
$ 15,000 - $19,999 67 46 21 3 2 1 44 28 16
$ 20,000 - $24,999 18 9 9 4 1 3
$ 25,000 - $29,999 155 75 80 1 1 3 3 51 21 30
$ 30,000 - $34,999 83 21 62 1 1 12 6| 6
$ 35,000 - $37,499 70 53 17 2 2 14 1 3
$ 37,500 - $39,999 14 14 1 1
$ 40,000 - $44,999 1" 9 2 5 4 1
$ 45,000 - $49,999 7 3 4 4 2 2
$ 50,000 - $59,999 19 " 8 5 4 1
$ 60,000 - $69,999

6 5 1 1 1
| emmkneens | &8 0 w0 w4 00320 24 0 80 0 0y 0w 8 @

Page 1 de 2 Cal'la %’;
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Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14

DU SALAIRE

Temps partiel / National

Formulair

e3B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

3
mwecnideiaee. | 09 4 8 ¢ . < . < B 4 B

Page 2 de 2

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 12,500 - $14,999 8 4 4 4 3

$ 15,000 - $17,499 33 17 16 18 1"

$ 17,500 - $19,999 9 6 3 3

$ 20,000 - $22,499 1 1

$ 22,500 - $24,999 2 2

$ 25,000 - $29,999 2 2

$ 30,000 - $34,999 1 1 1 1

$ 35,000 - $39,999 3

Canada
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) F?‘rxulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1
Controleurs 16 13
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 341

Nombre total d'employés embauchés

Page 1 de 2

180 161 1 1 8 7 1 80 44 36
& 0w 4 f 8 40 4 8 8 9

Canada
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) F?‘rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Controleurs 2 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service 69

M 28 29 14 15

Page 2 de 2
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%*% iili‘i’ﬁ&ﬁ"iﬁfﬁii'@ fm‘&:‘:ﬁflwwﬂﬂﬁ Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) Fosrxulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES e
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Controleurs 6 6 2 2

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 1 de 1
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) F%rxulair
2 2 z e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Controleurs 1" 7 4 1 1
Autres personnels de vente et de service 1

36 68 68 1 1 9 5 4

Page 2 de 1
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Evripos Janitorial Services Ltd. (certificat n° 061346) F%rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-09-20 a 2019-03-14
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Autres personnels de vente et de service

20

13 7 4 4
hebmwsissmeienese . | 0 6 ¢ 1 4 4
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§ Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
N Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Evripos Janitorial
Services Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-14
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Rep i Femmes Di bili Gap
matiére d'emploi employés # # % o/‘t'é # #
01 : Cadres supérieurs 7 1 143 % 27.6 % 2 o1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0 % 39.4 % 0 0
03 : Professionnels 1 1 1000% 427 % 0 1
05 : Contréleurs 52 17 32.7% 523 % 27 ]
10 : Personnel de bureau 3 2 66.7 % 65.7 % 2 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 62.8 % 1 o
13 : Autres personnels de vente et de service 462 214 46.3 % 50.4 % 233 18
Total 527 235 446 % 50.4 % 265 <30
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 1de 6

2019-03-21
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Evripos Janitorial

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-14

Services Ltd.

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0% 32% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0% 27 % 0 0
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0
05 : Contrdleurs 52 0 0.0 % 33% 2 2
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 35% 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 31% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 462 2 0.4 % 42% 19 17
Total 527 2 04 % 41 % 21 “19
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6

2019-03-21

Canada
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Evripos Janitorial

Services Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-14

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0 % 11.5% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1 0 0.0% 17.6 % 0 0
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 26.4 % 0 0
05 : Contréleurs 52 14 269 % 154 % 8 6
10 : Personnel de bureau 3 1 333 % 182 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 25.9% 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 462 160 34.6 % 26.6 % 123 37
Total 527 175 332% 252 % 133 42
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6

2019-03-21

Canada
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Evripos Janitorial

Services Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-03-14

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les péesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # % % # #
01/02 : Directeurs 8 0 0.0 % 5.0% 0 0
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 89% 0 0
05 : Contrdleurs 52 0 0.0 % 275% 14 L1
10 : Personnel de bureau 3 0 0.0 % 93 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 10.8 % 0 0
13 : Autres personnels de vente et de service 462 8 17 % 10.7 % 49 i
Total 527 8 1.5% 123 % 63 58
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 4de 6
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B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Evripos Janitorial
Services Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-14

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi CPEM recrutement
1. : Cadres supérieurs E National
2.: Cadres intermédiaires et CPN National
autres dirigeants 03 : National
Professionnels
05 : Contréleurs EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG CMA
services
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
Page 5de 6
2019-03-21

Canada
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Tevelopment Canada sseial Uanady

B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Evripos Janitorial
Services Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-03-14

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en Effectuer I'analyse Espace
matiére d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

05 : Contrdleurs EEOG National

10 : Personnel de bureau EEOG National

11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG National
services 13 : Autre personnel de vente et de

service

Page 6 de 6 =4
20190321 Cana d
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Evripos Janitorial Services Ltd.

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

Tableau 1 : Femmes
Analyse de I'effectif premiere/précedente
Tous les employes - - emmes( —
Disponibilité*
I T —e——

Tableau 5 ;: Femmes
Analyse de |'effectif suivante/courante
,
Tous les employeés - . - -
Disponibilité*
#

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04  |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o a an  anl em (WO an | e es G O

12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 ...

Page 1 0of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

14 03 2019

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de I'effectif premiere/précedente
Autocht
Tous les employes - }10&: onfas -
Disponibilité*
. & 8 0w

01 |Cadres supérieurs 6 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0
03 |Professionnels 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 |Surveillants 18 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10  |Personnel de bureau 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 274 3
14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 305 4

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de | effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employeés - . - -
Disponibilité*
& #

.
3.2

S = =

5

]

S = WO O OO

462

NS b © © O O O O O o O D O

527

* Source:

0

Page 2 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Evripos Janitorial Services Ltd.
JJI-MM-AAAA

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

14 03 2019

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif premiere/précedente
Membres des minorités visibles
Tous les employes : - ; .
Disponibilité*
. & 8 0w

01 |Cadres supérieurs 6 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0
03 |Professionnels 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 |Surveillants 18 3
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10  |Personnel de bureau 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 274
14  |Autres travailleurs manuels 0

Total 305

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de | effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employeés - - - -
Disponibilité*
& #

S = =

5

]

S = WO O OO

462

527

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Evripos Janitorial Services Ltd.
JJI-MM-AAAA

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

2 J 2 J 2 \2
Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

s L v L A AAAA

14 03 2019

Tous les employes
s 0 r %
11 .

Tableau 8 : Personnes handicapées

» »

Analyse de | effectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employeés - . -
Disponibilité*
- 48 0000 #

.
5.0

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres 0 8 0

03 |Professionnels 0 0 1 0 8.9
04  |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0
05 |Surveillants 18 0 52 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10  |Personnel de bureau 0 0 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 1 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 274 1 462 8
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 305 1 527 8

* Source: = Source:
Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 .
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Evripos Janitorial Services Ltd.
JJ-MM-AAAA

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
01 09 14 03

2015 2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
recrutés

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles . Tousles . Tousles . Tousles .
. Temmes . Femmes . Fenmes o Temmes
employés employés employes . emploves .
promues promues . remerciées . remerciées
promus promus remerciés remerciés

Categories professionnelles de l'équite en
maticre d’emploi (CPEME)

Tousles
employés

Femmes
recrufées

Femmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

S o O O © O O o O e
w8 e o o
o s O O O O ed B h b o8
e e e w, ol e, o we w o
5 O O o gm0 O & o o8 O O
o T O O O o o O O O o O

12 | Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total

Qe © © © © © O O o OO O o o
Cle @ © © © © © O O O o oo O
Sl © © O 0 O O O o OO oo
Sl © ©C O 0O 0O O O OO O O o o
NS o OO O O OO oo OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Evripos Janitorial Services Ltd.
JJ-MM-AAAA

Date de debut de analyse des

Date de fin de I'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

9

01 0 2015 14 03 2019

Donnéees du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tan le’s Autochtones Tow le,s Autochtones
employes employés
promus promus
promus promus

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

C atégories professionnelles de |'équite en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employés
recrutes

Autochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

S = = =

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants 1
06 [Contremaitres

=)

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

O OO OO OO NN O OO
S OO OO OO =000 O
=l R R i e e )

S == O O OO

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services 341
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 362

™ e e e o e o o

Sl o © © © & o & oo o o o o
Sl oo © 0 O o OO O O oo
Cle= = = e e o an e as on we  ws  es e

Ao c o oc o oc o oo N O OO
SO OO OO OO OO OO
S|le © © o o o & oo o O O o o o
SO O O OO DD OO D O

Page 6 of 43

004398



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Evripos Janitorial Services Ltd.

JJ-MM-AAAA

Date de déebut de 'analyse des
données sur la mobilité

01 09

2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

14 03

2019

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

{ ) ) y y y { ) ) ) ) y
lemps plein / Lemps partiel / Femps plein / Lemps partiel / Lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remerciés

Tousles
employeés
remercies

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employeés
remercies

Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapées | employeés handicapées
promus promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tousles
emploveés
recruteés

Personnes
handicapees
recrutées

Tousles
employeés
recruteés

01

Cadres supérieurs 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1
03 |Professionnels 1
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0
05 |Surveillants 16
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1

0

SOOI OO NN O OO
S OO OO OO =0 OO
[ R R R R i R e R e )

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services 341

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 362

RIS O & O & s S O o o
Sl © © © o & & o on o &5 o o o
QS DO OO OO OO N OO DO
Sl © o © © © o O C O o oo o
SO OO OO OO OO oD
Sl © O O O oo o OO OO O
el = =
Slo o o © © © o O C OO oo o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Evripos Janitorial Services Ltd.

JJ-MM-AAAA

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

Cadres supérieurs

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel |
Nationale

Tous les
employés

Date de debut de analyse des
01 09

2015

2019

Date de fin de I'analyse des
14 03

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

y \ y y y

Temps plein /
Nationale

Nationale

Membres des
minarités
visibles

Membres des
minorités
visibles

Tous les
employes

Tous les
employés

=
(=3
=

Total

1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
0 0 0 0 0
16 2 2 0 6
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
1 0 0 0 0
1 0 0 0 0
0 0 0 0 0
341 0 9 9 0
0

6

Membres des
minorités
visibles

NI © o o O O o o oo o oo

y

Tous les
employés
promus

Données du formulaire 5 -

SIS © O OO OO oo O

‘Tableau 8 : Membres des minorites

Temps partiel /
Nationale

Membres des

Sl © O o 0 O oo O O O O O

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

y )

Temps plein /
Nationale

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Tous les
employeés
remerciés

S OO OO o= oo O

13

N

(=3
N | & @ on s o O o s O O o o o

remerciés

\

Tous les
employes

OO OO OO OO oo O

S O

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps partiel /
Nationale

Membres des

Al & O O O OO OO OO O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Tous les employés

Eemmes
Roulement de 1y piain.

Roulement de la main-d'ocuvre O/h]ecti!s dici S any
Numero C raissance (Nouveaux posie)
1110376 remipluces) Fabauches doenyre (Employiés

o Annue n D“clsa‘“ s D,ma o

———— - — N N %

Catégories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi
(CPEME))

ﬁqlmrt Equsrt
actnal preva

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

Cadres supérieurs 6 5.3% 0 0 3 0.0% 0 2 0 2 2 50.0% 50.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 5 -41.5% 0 0 3 0.0% 0 0 0 0 0 60.0% 60.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 18 42.4% 0 0 11 0.0% 0 -4 0 4 4 61.1% 61.1%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2| -100.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 0 0 100.0% 100.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 274 19.0% 0 0 105 0.0% 0 32 0 =32 =32 38.3% 38.3%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 305 20.0% 0 0 124 0.0% 0 26 0 -26 -26 40.7% 40.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 long Commentaires

(CPEME)

Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 34 0.0 0 00 004401
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Evripos Janitorial Services Ltd.

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004402
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Evripos Janitorial Services Ltd.
JJ-MM-AAAA

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Auntochtones

Raulement de la main-d'ocuvre
Numero C raissance (Nouveaux posie) (Eapl .
et | e o mpi

i " D ibilite Equart E i
o [ e il ) Taana | Poenne | Sl |

o Annue n D“clsa‘“ s D,ma o

———— - — N N %

Tous les employés

Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi
(CPEME)

Emhauches

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

Cadres supérieurs 6 5.3% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1 1 16.7% 16.7%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 5 -41.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 18 42.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 274 19.0% 0 0 3 0.0% 0 5 0 -5 -5 1.1% 1.1%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 305 20.0% 0 0 4 0 5 0 -5 -5 1.3% 1.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1 équite en matiére d emploi Ohjectifs a court Objectifs & long Commentaires

(CPEME)

T'ableau 4: Aautochtones

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 2 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 34 0.0 0 00 004403
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Evripos Janitorial Services Ltd.

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004404
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Données des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectif? leffectif :
N l N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢
‘Iableau 5: Personnes handicapées

01/02]

Catégories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi
(CPEME)

Cadres

C raissance (Nouveaux posie)

N Annuemn .

-—

-18,1%

Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de Ianalyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de Ianalyse de effectif]®

Tous les employés

Raulement de la main-d'ocuvre
ploys remplaces)

Actnel

Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Numicro
Embauches

anticipées dliel |y MM AAAA

3 ans
01-09-2015

Roulement

Annuelleme

d'ocnvre (Employés
remplaces)

de Ia main

Dlici 3 ans

Embauches
requis diel 3

ANy

Persannes handicapées

. A Disponibilite
presente.

2015 2018

ﬁqlmrt
actngl

Equsrt
preva

% LN LN

Représentation

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

. %
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 #DLV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 3.7% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.0% 1 1 0.4% 0.4%
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0| #REF! of | #REF!|  #REF!|  #REF! 0.3% 0.3%

- 1) x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

03 |Professionnels 0 0.0%
04  [Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0%
05 |Surveillants 18 42.4%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2| -100.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 0 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 274 19.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0%
Total 305 20.0%
+
+

Catéoories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court Ohjectifs 4 long

=l e e B

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

004405
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Lableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Membre des minorités visibles

O/h]ecti!s d'iCE 3 any

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Rilbicra Roulement de 1y piain.

Catégaries professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
i i . . G remplacés) o — isponibilite quas quart Representation epérsentation
1'équité en matiére d emploi JEMMAAAA Actiel Préva Am] Prévu almclpees diei | g MM oAAss requis d'icl 31 AAAA - AAAR e aotust Dréve

prisentc prevuc d'ier 3 ang

(CPEME) ans

3 ans
oS Annuemn T RS .

— N P L s L w R N D % %
-1

01 |Cadres supérieurs 6 5,3% 0 0 0 0.0% 0 1 0 13.2% -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 5 -41.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 20.1% -1 -1 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 18 42.4% 0 0 3 0.0% 0 1 0 23.1% -1 -1 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 2| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 274 19.0% 0 0 158 0.0% 0 0 25.3% 89 89 57.7% 57.7%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 305 20.0% 0 0 0 24.7% 86 86 52.8% 52.8%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 long Commentaires

(CPEME)

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 1 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 2 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 004407
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Partie 3 : Objectifs

Evripos Janitorial Services Ltd.

14 |Autres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

TLableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivants/courants

Eemmes

e .

isponibilite quart quart

3 2 A presente. actnal preva
14-03-2019 Dici 3 ans "“““e"""e“ ""’"’e Dici 3 ans 14-03-2019 Diici 3 ans 2022

-— - —

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie Numero
ploys remplaces) Fbaiches

Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de docusre (Emploxes | pnbauches s .
v L . : e remplacés) L Représentation epersentation
1'équité en matiére d emploi JIMMAAAA Actuel Prévu Actnel Prévu mmclpees diei | g MM oAAss requis d'ici 31 i b i 3

(CPEME) ans

01 |Cadres supérieurs 7 5.3% 0 0 1 0.0% 0 1 0 27.6% -1 -1 14.3% 14.3%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 -41.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 39.4% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 42.7% 1 1 100.0% 100.0%)|
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 52 42.4% 0 0 17 0.0% 0 10 0 52.3% -10 -10 32.7%| 32.7%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 65.7% 0 0 66.7% 66.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 62.8%) -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 462 19.0% 0 0 214 0.0% 0 19 0 50.4% -19 -19 46.3% 46.3%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 527 20.0% 0 0 0 0 50.4%| -31 -31 44.6% 44.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 10: Femmes

(CPEME) Y o

01 |Cadres supéricurs 0. 0.3
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 04
03 |Professionnels 0. 04
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 0.5
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 03
11 [Personnel intermédiaire de la vente et |, 0. 0.5
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0. 00
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0. 0.5 004409
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Partie 3 : Objectifs
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14 |Antres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

J
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Auntochtones

Gh]ecti!s 'icT 3 ans

Tous les employés

Raulement de la main-d'ocuvre
Numero C raissance (Nouveaux posie)
1110376 remipluces) Fabauches doenyre (Employiés

| bew ] R ] Pew | aotoineesdiia | umiaaas remplacds)

. . Disponibilite Equart
3 presente. actnal
14-03-2019 Dici 3 ans "“““e"""e“ ""’"’e Dici 3 ans 14-03-2019 Diici 3 ans 2022
N

-— - —

Nimioro Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3
Al

Représentation
presente

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

01 |Cadres supérieurs 7 5.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 -41.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 52 42.4% 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.3% -2 -2 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.1% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 462 19.0% 0 0 2 0.0% 0 17 0 4.2% -17 -17 0.4% 0.4%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 527 20,0% 0 0 2 0.0% 0 20 0 4.1% -20 -20 0.4% 0.4%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'6quité en maticre d'emplo Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires

Tableau 12: Autochtones

(CPEME) Y o

01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et |, 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 004411
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14 |Antres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Iableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Persannes handicapées

e |
2019 2022

—
0

Rilbicra Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de docusre (Emploxes | pnbauches s .
v L . : e remplacés) L Représentation epersentation
1'équité en matiére d emploi JIMMAAAA Actuel Prévu Actnel Prévu mmclpees diei | g MM oAAss requis d'ici 31 i b i 3

(CPEME) ans

3 any
14-03-2019 Dliei 3 ans Annue " Diici 3 any 14-03-2019 Dlici 3 ans

-— -

01/02|Cadres -18.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.0% 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.9% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 52 42.4% 0 0 0 0.0% 0 14 0 27.5% -14 -14 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 9.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 10.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 462 19.0% 0 0 8 0.0% 0 41 0 10.7% -41 -41 1.7% 1.7%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 527 20.0% 0 0 8 0.0% 0 57 0 12.3% -57 -57 1.5% 1.5%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’ effectlf - nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Ohjectifs 4 long
/ %

Tableau 14: Personnes handicapées

Catéoories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi

Commentaires

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 [Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser: /

SO0 0O

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004413
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Lableau 15;: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Gh]ecti!s 'icT 3 ans

. A ])lsp(’nubl]lte Equart ﬁquart
presente actngl preva
N N

— % LN N

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Nimioro Roulement de 1y piain.

Catéoories professionnelles de doemre (Employes | papauches et Revbientati
v L . : e remplacés) L Représentation epersentation
1'équité en matiére d emploi JIMMAAAA Actuel Prévu Actnel Prévu mmclpees diei | g MM oAAss requis d'ici 31 i b i 3

(CPEME) ans

3 any
14-03-2019 Dliei 3 ans Annue " Diici 3 any 14-03-2019 Dlici 3 ans

-— -

01 |Cadres supérieurs 7 5.3% 0 0 0 0.0% 0 1 0 11.5% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 -41.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 17.6% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 26.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 52 42.4% 0 0 14 0.0% 0 -6 0 15.4% 6 6 26.9% 26.9%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0| -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 3 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 18.2% 0 0 33.3% 33.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 25.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 462 19.0% 0 0 160 0.0% 0 =37 0 26.6% 37 37 34.6% 34.6%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 527 20,0% 0 0 0 0 25.2% 42 42 33.2% 33.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 16: Membres des minorités visibles

(CPEME) Y o

01 |Cadres supéricurs 0. 0.1
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 02
03 |Professionnels 0. 0.3
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 02
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 02
11 [Personnel intermédiaire de la vente et |, 0. 0.3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 03 004414
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

004415
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Evripos Janitorial Services Ltd.
JJ-MM-AAAA
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

professionnelles de

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e | TEETEEEEEEEEE
emplo (CPEME) wpot [ i | W | Gon ] s [ | oo I
. ... ... ...

01 |Cadres supérieurs 6 3 !
2019 7 1 14.3 27.6 2 -1 51.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 5 3 60.0 57.0 3 0 105.3
autres administrateurs 2019 1 0 0.0 39.4 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 1 1 100.0 42.7 0 1 2342 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2015 18 11 61.1 389 7 4 157.1
05 |Surveillants
2019 52 17 32.7 52.3 27 -10 62.5 18 11 61.1 9 2 6 0 0.0 4 -4 11 4 36.4 7 -3
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
l'éqllité en matiére T Femmes Femmes Femmes
Faniio CPEME) . Pourcents [Ty Pourcenta Pontcentag
ploi ( emplovés Objeuiit | gede Objectif ve de Objectit oo de Ohjcutif ¢ de
‘ol Cohioctit tahiect ahioet
...
2019 1 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres superieurs ol o0 o] oq]
2022 1 0.3 0.3 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 1 0.4 0.4 0.0
. 2019 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 1 0.4 0.4 25000.0
Personnel sem- 2019 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2022 0 0.0 0.0 0.0
R 2019 24 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 24 0.5 0.5 9166.7
N 2019 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0.0 0.0 0.0
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JJI-MM-AAAA
CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Paiel: f Paticl: i ) Patiel: ) E+H Al;:lr;l:ezdés Aiaa‘l?seezdg L+K Al:naa‘lzfezdé Afn:;;iseezd;s Q+Px Al;:i;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdé V=Ux
: i + i X . + ¢ ¢ + . ~ ! +Px . . ¢ ¢ +Us . .
Sourcos des données: Allvlafl;set:;l’e A;laflzse: ?.e x 100 Alxllat;?si:e +100 E-H x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 KxG=100 L-N données sur la : données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la }données sur: 100 UxF=100 v-X
chedt etioe oty mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories - _ _
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' éauith on matiore Tousles Fommes T e
. employes i i ihonibilins cmployés ; < employes o e employés ‘ it
demuplt (CPEME) O e N N sl el N B oo wor e

ERfEEEn R

07 Personnel administratif et| 2015 2 2 100.0 91.0 2 0 109.9
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 3 2 66.7 65.7 2 0| 1015 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services, 2019 1 0 0.0 62.8 1 -1 0.0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Flow Da}a 100 Goals 100 Goals F+Ix100} Part 3: Goals 100 Goals F+Mx 100
Analysis
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categafm Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . C tai
o i .
' : [ e POUT Cont Poirecnta Pouicenta PouTeeniag
uhie  shise b
-
07 Personnel administratif et| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 . 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.5 0.0
Personnel intermédiaire 2019 1 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
i 2022 1 0 05 0.0
2 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0
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Partie 4 : Reésultats - Femmes

Evripos Janitorial Services Ltd.
JJ-MM-AAAA
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 oLg p Anabsedes fAnalysedess VoUx by g0t ylx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. @ e
emplo (CPEME) ot [ ot | min | Gon ] s [ | oo
. ... .. ...

13 Autre personnel de la 2015 274 105 383 49,9 137 -32 76.8
vente et des services 2019 462 214 46.3 50.4 233 -19 91.9 410 189 46.1 207 -18 0 0 0.0 0 0 156 75 48.1 60 15
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 305 124 40.7 49.1 150 -26 82.8
2019 527 235 44.6 50.4 266 -31 88.5 433 201 46.4 218 -17 6 0 0.0 2 -2 167 79 473 68 11
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobillté

Catégories
professionnelles de
l'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Ann¢| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
c Commentaires
Tous les Poyrcenta Pourcen uurcen 2 Pourcentag
# ””'"” ”

Autre personnel de la | 2019 410 189 46,1 555.9

vente et des services 2022 410 189 46.1
Autres travailleurs 2019 0 0 0.0
manuels 2022 0 0 0.0
2019 439 201 458
2022 439 201 45.8

Total
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Evripos Janitorial Services Ltd.
JJI-MM-AAAA
CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Paiel: f Paticl: i ) Patiel: ) E+H Al;:lr;l:ezdés Aiaa‘l?seezdg L+K Al:naa‘lzfezdé Afn:;;iseezd;s Q+Px Al;:i;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdé V=Ux
: i + i X . + ¢ ¢ + . . ! +Px . . ¢ ¢ +Us . ~
Sourcos des données: Allvlafl;set:;l’e A;laflzse: ?.e x 100 Alxllat;?si:e +100 E-H x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 KxG=100 L-N données sur la : données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la }données sur: 100 UxF=100 v-X
chedt etioe oty mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories AL
. nné : : :
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Fuicenmare | © TR A o
v e e e e e b B R e L s e e

d'emploi (CPEME)

R 2015 6 1 16.7 1.7 0 1 980.4
01 |Cadres supérieurs

2019 7 0 0.0 32 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

02 Cadres intermédiaires et | 2015 5 0 0.0 2.7 0 0 0.0
autres administrateurs 2019 1 0 0.0 2.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

03 [Professionnels

2019 1 0 0.0 1.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

04 |professionnels et

technique 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

R 2015 18 0 0.0 3.9 1 -1 0.0

05 |Surveillants

2019 52 0 0.0 33 2 -2 0.0 18 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0

2015 0 0 0.0 0.0 0 0.0

06 |Contremaitres
2019 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
e Commentaires

Péquité en matiére

d'emploi (CPEPVIE) T““IS le; ~ [romcom [ Toureenn - Pourcents [ Pourcenip
Lmploys Actuel Objectit pede Ohjecnt oede Objectif acide Objecit ¢ de

i L F ] s 0w % L8 L R 8

o1 ¢ L8 L % _
| 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0

. 2019 1 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2022 1 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
Persom.lel Semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2019 24 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 24 0 0.0 0.0 0.0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0.0 0.0 0.0

Page 28 of 4 004420



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux
Partie 5 : Résultats - Autochtones

Evripos Janitorial Services Ltd.
JJ-MM-AAAA

Page 29 of 43 004421



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Evripos Janitorial Services Ltd.
JJI-MM-AAAA

CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy

Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - AP:I,Ie Zd. All’all'lvle Zd. ) APall'lie 2d. Al;a;t?e 2d' N Al;a?,le Zd Al::,le Zd. veu
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E-H nalyse des iAnalysedesi LK iy .q500  1.n nalysedes tAnalysedes: Q=Px ip g j00i g alyse des | Analyse des X iuxF+1000  V-X

Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

emplo (CPEME) e e | oo | o ] b [ | oo I
. ... ... ...

07 Personnel administratif et| 2015 2 0 0.0 4.0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 3 0 0.0 3.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2019 1 0 0.0 3.1 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y ) y { y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
l'éqllité en matiére Auwchwn% Auwchwm&s Autochwm ommentaires
& 1oi (CPEME Tons 1“ Poarcenta ouToenta Pourcent Ponrcentie
'ahiect bt ahisoi Bt
“_— | % 0w % L % Lk L % 8
07 Personnel administratif et| 2019 0 0 nm 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 . 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2022 1 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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Evripos Janitorial Services Ltd.
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CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy

Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - AP:I,Ie Zd. All’all'lvle Zd. ) APall'lie 2d. Al;a;t?e 2d' N Al;a?,le Zd Al::l:,le Zd. veu
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E-H nalyse des iAnalysedesi LK iy .q500  1.n nalysedes tAnalysedes: Q=Px ip g j00i g alyse des | Analyse des X iuxFe100f veXx

Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

emplo (CPEME) e e | oo | o ] b e R
- = = - = = - 5

13 Autre personnel de la 2015 274 3 1.1 2.9 8 -5 37.8
vente et des services 2019 462 2 0.4 4.2 19 -17 10.3 410 1 0.2 17 -16 0 0 0.0 0 0 156 0 0.0 2 -2
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 305 4 1.3 29 9 -5 452
2019 527 2 0.4 4.1 22 -20 9.3 433 1 0.2 18 -17 6 0 0.0 0 0 167 0 0.0 2 -2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre | dwuem | | s Commentaires
1 = f{] me]cs Oﬂrcenta Pourcen: uurcenta Poureentis

3 Autre personnel de la 20 19 4 10 l
vente et des services 2022 410 1
14 |Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
2019 439 1

Total
2022 439 1
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JJI-MM-AAAA
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
etiect eliect celrect .. L e P . e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

remtecameiee | © [Te P i o Pemes s
v T n e e e e e b i e L e

d'emploi (CPEME)

01& 2015 11 0 0.0 43 0 0 0.0
Cadres
02 2019 8 0 0.0 5.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 1 0 0.0 8.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
tochnicue 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 18 0 0.0 13.9 3 -3 0.0
05 |Surveillants
2019 52 0 0.0 27.5 14 -14 0.0 18 0 0.0 5 -5 6 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ J { { 4 { 4 J d J J

Catégories Aunie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e

I'équité en matiére e Personnes handicapies Personnes handicapées Personnes handicapées

d'emploi (CPEME) emplayés Ponrcent Pourcon Phrcontn Phireentic
Actul Objectit | ocde | Objectit | sede Objectit | ocde | Objeotit | cde
inhis abinoit ‘ahiant tahio

Commentaires

01& 2019 2 0 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 2022 2 0 0.1 0.1 0.0
. 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2022 1 0 0.1 0.1 0.0
Personnel semi- 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
R 2019 24 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2022 24 0 03 03 0.0 _
N 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2022 0 0 0.0 0.0 0.0
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JJI-MM-AAAA
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
etiect eliect celrect .. L e P . e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Fuicenmare | © TR P i o

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2015 2 0 0.0 34 0 0 0.0
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 3 0 0.0 9.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2019 1 0 0.0 10.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories L Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . Cotimentaines
e
- - - Tous les
d’emploi (( PEME) cnpioves PO Cent Paicent Pourcant Pouicentag
b Tkt tahiteett i
B e
(7 |Personnel administratif et| 2019 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.1 0.1 0.0
Personnel intermédiaire 2019 1 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2022 1 0 0.1 0.1 0.0
2 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0 .
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JJI-MM-AAAA
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
etiect eliect celrect .. L e P . e
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Pequitenmatere | © [ Poroms s e Poroms s
emploves cniploves employes

et M S T T el b
e T e e e e e e L e s e
13 Autre personnel de la 2015 274 1 0.4 3.7 10 -9 9.9
vente et des services 2019 462 8 1.7 10.7 49 -41 16.2 410 8 2.0 44 -36 0 0 0.0 0 0 156 1 0.6 1 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 305 1 0.3 43 13 -12 7.6
2019 527 8 1.5 12.3 65 -57 12.3 433 8 1.8 53 -45 6 0 0.0 0 0 167 1 0.6 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
PR et Rl ol Rt ol il S O T o e
mobilité la mobilité

N { N { { { N { { J {
st

Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

s e

d'emploi (CPEME) emploves Poiicenta Poiiceata Piiicenta Priieente
Actuel Objectif pede Ohbjectif ae e Ohjectif ae de Objectif ede
Jabiiert L abiectd ‘ahicctd ahicoi
| ¢} ¢ L8 ow L8 L% L% Fow f ok F 8 % R

13 |Autre personnel defa | 2019 410 8 2.0 0.0 oo o] oo 00 0.0
vente et des services 2022 410 8
14 |Autres travailleurs 2019 0 0
manuels 2022 0 0
Total 2019 439 8
2022 439 8
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PAE B C D E F G H 1 J K L M N 0 P Q R S T U \ W i X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Teffoctif + 100 x 100 données sur la{données surt  x 100 dolme§ sur la dolme§ sur 100 données sur la }données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y y J { y y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e @ = st s S =
i oo ] el s
. 2015 6 0 0.0 132 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2019 7 0 0.0 11.5 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 5 0 0.0 20.1 1 -1 0.0
autres administrateurs 2019 1 0 0.0 17.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
2019 1 0 0.0 26.4 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
R 2015 18 3 16.7 23.1 4 -1 722
05 |Surveillants
2019 52 14 26.9 15.4 8 6 174.8 18 2 11.1 3 -1 6 2 33.3 1 11 0 0.0 2 -2
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d’emploi (CPEME)

€
Taus les
e

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
-

- Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles

P

01 |Cadres supérieurs 2019 ! 0
2022 1 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 1 0
autres administrateurs 2022 1 0
03 |Professionnels 2019 ! 0
2022 1 0
Persom.lel semi- 2019 0 0

04 |professionnels et
technigue 2022 0 0
X 2019 24 4

05 |Surveillants

2022 24 4
06 |Contremaitres 2019 0 0
2022 0 0

Pourcenta
ve de
Laliiect

Pourcenta
| | ¢ | e ]
I

Eom e
o

0.0
0.1
0.0
0.2
0.0
0.3
0.0
0.0
0.0
0.2
0.0
0.0

Pourcenta
ge e

0.0
0.1
0.0
0.2
0.0
0.3
0.0
0.0
0.0
0.2
0.0
0.0

Poureentiay:
i
e

Commentaires
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JJI-MM-AAAA
CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Paiel: f Paticl: i ) Patiel: ) E+H Al;:lr;l:ezdés Aiaa‘l?seezdg L+K Al:naa‘lzfezdé Afn:;;iseezd;s Q+Px Al;:i;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdé V=Ux
: i + i X . + ¢ ¢ + . ~ ! +Px . . ¢ ¢ +Us . .
Sourcos des données: Allvlafl;set:;l’e A;laflzse: ?.e x 100 Alxllat;?si:e +100 E-H x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 KxG=100 L-N données sur la : données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la }données sur: 100 UxF=100 v-X
chedt etioe oty mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories A
. nné : :
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites vmb]es Tous los Membres des minorites visibley
—““—““—“ “ “"

l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

(7 [Personnel administratif et| 2015 2 0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2019 3 1 333 18.2 1 0 183.2 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2019 1 0 0.0 259 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y { y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

5 .
1'équité en matiere . o re:mne;;amm - Membres des minorités yisibles Membres des minorités visibles Commentaires
1 = % Oﬂfceﬂm Pourcen: ﬂ“mentﬂ Poureentiay:
@’emploi (CPEME) cmployes Aw,e, WW muew, omem, wwﬂ
‘ Q n

(7 |Personnel administratif et 20 19 0 0 0,0 0,0 OAO
de bureau principal 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2022 0 0 0.0 0.0 0.0
2019 1 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2022 1 0 0.2 0.2 0.0
Personnel intermédiaire 2019 1 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

ervice 2022 1 0 0.3 0.3 0.0
12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2022 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 38 0of 43

004430



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Evripos Janitorial Services Ltd.

JJI-MM-AAAA

Page 39 of 43 004431



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
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JJI-MM-AAAA
CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Paiel: f Paticl: i ) Patiel: ) E+H Al;:lr;l:ezdés Aiaa‘l?seezdg L+K Al:naa‘lzfezdé Afn:;;iseezd;s Q+Px Alx:;;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdg V=Ux
: i + i X . + ¢ ¢ + . . ! +Px . ~ ¢ ¢ +Us . ~
Sourcos des données: Allvlafl;set:;l’e A;laflzse: ?.e x 100 Alxllat;?si:e +100 E-H x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 KxG=100 L-N données sur la : données sur 100 PxF=100 Q-s données sur la }données sur: 100 UxF=100 v-X
chedt etioe oty mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

€ Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorites visibles
e T e e e e e s e e s e

13 Autre personnel de la 2015 274 158 57.7 253 69 89 2279
vente et des services 2019 462 160 34.6 26.6 123 37 130.2 410 109 26.6 109 0 0 0 0.0 0 0 156 13 8.3 90 -77
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 305 161 52.8 247 75 86| 213.7
2019 527 175 332 252 133 42 131.8 433 111 25.6 109 2 6 2 333 3 -1 167 13 7.8 88 -75
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . . C tai
réquiteen matiere | fide e
demuloi (CPE’ZME) Tong le? . PotTCentT Pourcent Patircent Potircentan
D employes Actuel Objectit | oede | Objeatit | sede Ohjectit scde | Objentit cde
Vit ahiset Cahiootil ahicsii
e T
13 AUt[e personnel de la 2019 410 109 266 nm 00 00 nm 00 00 _
vente et des services 2022 410 109 26.6 0.3 .
14 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 X
manuels 2022 0 0 0.0 .
2019 439 113 257 .
Total
2022 439 113 257 2
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.
Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.
Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.
Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs & court
terme seraient atteints.
Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Evripos, en tant que fournisseur de services de conciergerie basé dans la province de 1'Ontario,
dispose d'un ensemble unique de directives dans le secteur ou nous devons hériter des employés d'une
entreprise précédente sur un site de construction spécifique. En réalité, cela signifie que nous ne

pouvons pas toujours déterminer la composition de notre main-d'ceuvre, mais nous pouvons et nous
nous efforcerons de mettre en ceuvre autant de plans que possible pour combler les lacunes par de
nouvelles embauches.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Evripos a remporté quelques appels d'offres importants qui ont permis d'augmenter nos effectifs de
50 %. Cela a entrainé une augmentation tres rapide de la création et de la compréhension des
politiques, de la fixation d'objectifs et des reéalisations des cadres superieurs et de 'entreprise dans
son ensemble. Cela a également entraine une modification importante de nos systemes, de la tenue
des dossiers et de la sensibilisation des employés

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Hormis les extensions résultant de l'obtention de contrats, aucun autre changement structurel majeur.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Aucun

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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Aucune, dans notre secteur, il est trés rare de licencier beaucoup de personnes, car elles sont
généralement absorbées par la nouvelle société de gestion de conciergerie sur un chantier de
construction en Ontario.

Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Aucun

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Evripos Janitorial Services Ltd.
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)
Nombre d’employés : 527

Ontario 292
Québec 235

Apergu de 'organisation :

SCIAN 5617 (Services relatifs aux batiments et aux logements)

EVRIPOS offre des services de nettoyage quotidiens a différents types d’installations. Tous
leurs services sont personnalisés afin de répondre aux besoins et attentes des clients.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-10-27
Réception : 2016-03-17
Cloture : 2016-09-19
Analyse de 2015-09-01
I'effectif :

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-03-06
(prolongation accordée jusqu’au 2019-01-31)
Réception : 2019-04-23
Analyse de 2019-03-14
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes

a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
Oui L1 Non
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Commentaires :

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a celles qui
se trouvent dans les formulaires 1a 6 :
X Oui [ Non

Commentaires :

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
La période déclarée dans le rapport des réalisations est du 2016-09-20 au 2019-03-14. Les
données provenant de I'analyse de I'effectif (AE) actuelle incluses dans le tableau des réalisations

sont conformes a celles qui se trouvent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

Femmes

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif atteint (555,9 % réalisé)
services

Evaluation et observations
e CPEME 13 — 189 des 410 nouveaux entrants pour cette CPEME étaient membres de ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 49,9 %. La société avait
fixé un objectif d’embauche ou d’avancement de 34 femmes. Par I'embauche ou la
promotion de 189 nouvelles entrantes de ce groupe désigné, la société a atteint
seulement 555,9 % de I'objectif fixé.

Autochtones
05 | Surveillants Objectif non atteint (0,0 %
réalisé)
13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (2,9 %
services réalisé)

Evaluation et observations

e CPEME 05 — Aucun des 24 nouveaux entrants pour cette CPEME n’était membre de ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 3,9 %. La société avait fixé
un objectif d’'embauche ou d’avancement de deux personnes de ce groupe désigné. Par
I’embauche ou la promotion d’aucun nouvel entrant de ce groupe désigné, la société a
atteint seulement 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 13 — Un des 410 nouveaux entrants pour cette CPEME était membre de ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 2,9 %. La société avait fixé un
objectif d’embauche ou d’avancement de 34 personnes de ce groupe désigné. Par
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I’embauche ou la promotion d’'un nouvel entrant de ce groupe désigné, la société a atteint
seulement 2,9 % de I’objectif fixé.

Personnes handicapées

Evaluation et observations
e Il n’y avait aucun écart dans ce groupe désigné.

Membres des minorités visibles

01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0,0 %
réalisé)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0,0 %
administrateurs réalisé)
05 | Surveillants Objectif atteint (250,0 % réalisé)

Evaluation et observations

e CPEME 01 — Le seul nouvel entrant pour cette CPEME n’était pas membre de ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 13,2 %. La société avait fixé un
objectif d’'embauche ou d’avancement d’'une personne de ce groupe désigné. Par
I’embauche ou la promotion d’aucun nouvel arrivant de ce groupe désigné, la société a
atteint seulement 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 02 - Le seul nouvel entrant pour cette CPEME n’était pas membre de ce groupe
désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 20,1 %. La société avait fixé un
objectif d’embauche ou d’avancement d’une personne de ce groupe désigné. Par
I’embauche ou la promotion d’aucun nouvel entrant de ce groupe désigné, la société a
atteint seulement 0,0 % de I'objectif fixé.

e CPEME 05 — Cing des 24 nouveaux entrants pour cette CPEME étaient membres de ce
groupe désigné. La disponibilité sur le marché du travail est de 23,1 %. La société avait
fixé un objectif d’embauche ou d’avancement de deux personnes de ce groupe désigné.
Par 'embauche ou la promotion de cing nouveaux entrants de ce groupe désigné, la
société a atteint seulement 250,0 % de I'objectif fixé.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints a 80 % ou plus.

e (Cette évaluation vise les données du 2016-09-20 au 2019-03-14.

e Durant son évaluation initiale, I'organisation a fixé cing objectifs a court terme et
seulement I'un d’eux a atteint plus de 80 % de I'objectif fixé.

e Evripos a remporté quelques marchés importants, ce qui lui a permis d’augmenter son
effectif de 50 %. Cette situation I'a obligée a renforcer trés rapidement la création et la
compréhension de politiques, et I'établissement et I’atteinte d’objectifs par les cadres
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supérieurs et la société dans son ensemble. Cette réussite a également entrainé de
grands changements dans ses systemes, ses méthodes de tenue de dossiers et la
sensibilisation de ses employés.

e A part la croissance découlant des marchés conclus, aucun autre grand changement
structurel n’est survenu durant la période visée.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Tous les objectifs a court et a long terme sont fixés en pourcentage.
e Tous les objectifs a court terme et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité
sur le marché du travail.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
L . S P terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3an T
matiére d’emploi (CPEME) actuel ée eat >
3ans) | plus)
- Nbre | Nbre 0 0
# Description Nbre ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 27,6 27,6 14,3 27,6
05 | Surveillants -10 50,0 50,0 32,7 52,3
11 Personnel intermédiaire de la
vente et des services -1 50,0 50,0 0,0 62,8
13 Autre personnel de la vente et des
services -19 50,0 50,0 46,3 50,4

Observations :

e Méme si la disponibilité est plus élevée dans les CPEME 05, 11 et 13, les objectifs a court
et a long terme ont été fixés de fagon appropriée a 50 % afin de ne pas encourager le
regroupement professionnel des femmes dans ces professions, et pour s’assurer qu’ils
sont inclusifs de tous les sexes.

e CPEME 01 : Les objectifs a court terme et a long terme sont fixés en fonction de la
disponibilité sur le marché du travail

Autochtones

4 , ’ . L . . DM
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation
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Court | Long
S . Ve, , terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ot
3ans) | plus)
- Nbre | Nbre 0 0
# Description Nbre ou% | ou% % %
05 | Surveillants -2 3,3 3,3 0,0 3,3
13 Autr.e personnel de la vente et des 17 42 42 0,4 42
services

Observations :
[ ]

sur le marché du travail.

Personnes handicapées

Tous les objectifs a court terme et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
. . DM
A . R . terme | terme | Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (Del | (3ans T
matiére d’emploi (CPEME) actuel N ot
3ans) | plus)
- Nbre | Nbre 0 0
# Description Nbre ou% | ou% % %
05 | Surveillants -14 27,5 30,0 0,0 27,5
13 Autr.e personnel de la vente et des a1 10,7 10,7 17 10,7
services

Observations :
[ ]

sur le marché du travail.

Membres des minorités visibles

Tous les objectifs a court terme et a long terme sont fixés en fonction de la disponibilité

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs DM
— - —— y Représentation
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | Court | Long T
matiere d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme
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(De1 | (3ans
a et
3ans) | plus)
i Nbre | Nbre 0 0
# Description # ou% | ou% % %
01 | Cadres supérieurs -1 11,5 11,5 0,0 11,5

Observations :

CPEME 01 : Les objectifs a court terme et a long terme sont fixés en fonction de la

disponibilité sur le marché du travail

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :

Xconforme [non conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cl6ture :

Evripos Janitorial Services Ltd. présente des écarts dans les quatre groupes désignés. |l
peut étre avantageux pour cette organisation de créer des liens avec les colleges, les
écoles de métier ou d’autres associations professionnelles pour identifier et embaucher
des personnes qui font partie de ces groupes désignés lorsque des postes deviennent

vacants.

Evripos Janitorial Services Ltd. présente de grands écarts dans la CPEME 13 pour les
femmes, les Autochtones et les personnes handicapées. Il pourrait étre avantageux pour
la société d’envisager d’effectuer une étude des systemes d’emplois afin d’identifier tout
obstacle potentiel au recrutement et au maintien en poste pour les personnes de la

CPEME 13.

Des directives sur la tenue d’une étude des systemes d’emplois sont disponibles dans le

site Web du Programme

du

travail

(Etape 2-2
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. lintInf.4@-

fra.jsp?&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-

1912045188.1507820070.

des

modules) :

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 24 avril 2019
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De : Sharan, Neena N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé: 2 mai 2019 11:13

A I'adresse suivante : "john@evripos.ca" <john@evripos.ca> ; "admin@evripos.ca" <
admin@evripos.ca>; "Alex McLeod".

<alex@evripos.ca>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 061346 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en anglais sur demande.

Cher John Sigounas :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité qui a été lancée le 06 mars 2018 a
ont été achevés. A la suite de I'évaluation, Evripos Janitorial Services Ltd. a été jugé conforme aux
exigences du Programme des entrepreneurs fédéraux (FCP) en vertu de la Loi surl'équité en matiere
d'emploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

En vous basant sur I'examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succes continu du programme d'équité en matiére d'emploi d'Evripos Janitorial Services Ltd.

e Evripos Janitorial Services Ltd. présente des lacunes dans les quatre groupes désignés. Il peut
étre avantageux pour cette organisation de développer des relations avec des colléges, des
instituts professionnels ou d'autres associations afin d'identifier et d'embaucher des personnes
qualifiées faisant partie de ces groupes désignés lorsque des postes se libérent.

e Evripos Janitorial Services Ltd. présente de grandes lacunes dans la CPEME 13 en ce qui
concerne les femmes, les Autochtones et les personnes handicapées. L'entreprise pourrait
envisager de procéder a un examen des systémes d'emploi afin d'identifier tout obstacle potentiel
au recrutement et au maintien en poste des personnes figurant dans la CPEME 13.

e Des conseils sur la conduite d'une étude des systémes d'emploi sont disponibles sur le site du
Programme du travail
site web (étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM. 1intinf 4%40-fra.jsp?&&cid=aide-

help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 6 mars 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Evripos Janitorial Services Ltd. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables
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