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Emploi et Employment and A I'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de |'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
General Dynamics Canada Ltd
Oui []Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'eiiipivyes au vaiiaua

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 975

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
54151 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A I'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de ['organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

1941 Robertson Road Ottawa ON K2H 5B7
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-596-7000 613-596-7637

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Jane McVeigh Vice-président, Ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-596-7070 jane.mcveigh@gdcanada.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir 'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I’équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://iwww.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révele que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Ian Brenan Conseiller juridique en chef
Numéro de téléphone Adresse du courriel
613-596-7560 ian.brennan@gdcanada.com
W Date
2014-11-12

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) General Dynamics Mission Systems—Canada (ci-aprés nommée
« entreprise ») et le Numéro de 1’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord)
060111, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Jedemande que cette échéance soit reportée au (date) 15 Janvier , 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Dans le cadre nos efforts continus en faveur de 1’équité en matiére d’emploi et pour veiller a ce
que la société tienne a jour les données sur notre main d’ceuvre actuelle, nous avons récemment lancé un

nouveau questionnaire a I’intention des employés. La date limite pour y répondre est mi décembre. Par

conséquent, nous demandons plus de temps pour nous assurer de recevoir tous les questionnaires et d’avoir le
temps de les analyser et de mettre a jour les données.

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Jane McVeigh Titre : Vice President, Resources Humaines

Courriel : Jane.McVeigh@gd-ms.ca
Ne de téléphone : (613) 596-7070

Adresse d’affaires: 1941 Robertson Road, Ottawa, Ontario
Canada K2H5B7
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Signature :

Date : Le 23/11/2017
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De: Yakibonge, Maurice [NC] On Behalf Of EE-EME

Envoyé: November 27,2017 7:46 AM

A: 'Jane.McVeigh@gd-ms.ca' <Jane.McVeigh@gd-ms.ca>

Cc: 'kristen.morris@gd-ms.ca' <kristen.morris@gd-ms.ca>; Normandin, Ward W [NC]
<ward.normandin@Ilabour-travail.gc.ca>

Objet: Demande de prolongation pour la présentation des informations relatives a I'évaluation de la
conformité au Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le Programme du travail dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 15 janvier 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur I'équité en matiére d’emploi, communiquez avec nous a
I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdsc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire des opérations p. i., Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Normandin, Ward W [NC] on behalf of EE-EME

Envoyé: November 24, 2017 2:00 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet : TR: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d’évaluation de
conformité subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Piéce jointe: Application for Extension - Compliance Assessment.pdf

Demande de prolongation pour General Dynamics (comme nous en avons discuté hier),
Ward Normandin
Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Program Officer, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tel. : 819-654-4334

De: Morris, Kristen [mailto:Kristen.Morris@gd-ms.ca]
I‘Envoyé: 2017-11-24 1:31 PM
A: EE-EME
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Cc: Normandin, Ward W [NC]
Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d'évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Ward,

Merci encore pour Vinformation que vous m’avez fournie hier! Vous trouverez en piéce jointe notre
formulaire de demande de prolongation.

Sivous avez des gquestions, n"hésitez pas a m'en faire part.

Sincéres salutations,
Kristen

De: ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@Ilabour-travail.gc.ca]Au nom de
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

I‘Envoyé: Thursday, November 23, 2017 1:51 PM

A: Morris, Kristen; ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d’évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Kristen,
Je suis content d’avoir pu vous parler au téléphone aujourd’hui! J'ai été heureux de vous entendre parler
de toutes les belles choses que vous faites concernant I'équité en matiére d’emploi.

Comme promis, voici en piéce jointe un formulaire de demande de prolongation. Je vous recommande de
le remplir a la lumiére de la nouvelle enquéte de vos employés.

Si vous avez des questions au cours du processus, n’hésitez surtout pas a me contacter.

Au plaisir!
Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward-normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Program Officer, Labour Program

Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tel. : 819-654-4334

De: Morris, Kristen [mailto:Kristen.Morris@gd-ms.ca]

Envoyé: 2017-11-23 1:09 PM

A: EE-EME

Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d’évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Ward,
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Failaissé un message, mais au ¢as ou vous ne seriez pas a votre bureau, vous pouvez me joindre au
613-586-7632. ©

Merci encore,
Kristen

De: ward.normandin@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@Ilabour-travail.gc.ca] Au nom de
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

I‘Envoyé: Thursday, November 23, 2017 8:23 AM

A: Morris, Kristen; ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d’évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Kristen,
Oui, 13 h est une heure parfaite. A plus tard!

Merci,
Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward normandin@labour-travail gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Program Officer, Labour Program

Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tel. : 819-654-4334

De: Morris, Kristen [mailto:Kristen.Morris@gd-ms.ca]

Envoyé: 2017-11-22 9:16 AM

A: EE-EME

Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d'évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Demain aprés-midi serait parfait! A 13 h?

Merci encore,
Kristen

De: ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca] Au nom de
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

I‘Envoyié: Wednesday, November 22, 2017 9:13 AM

A: Morris, Kristen; ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Cc: maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca

Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d'évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Kristen,
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Je serai heureux de vous parler. J'ai du temps demain aprés-midi et vendredi. Une de ces dates
fonctionnerait-elle pour vous? Je suis également disponible a 14 h aujourd’hui et a tout moment demain
entre 9 h et 16 h (HNE).

J'attends de vos nouvelles.

Sinceéres salutations,
Ward

Ward Normandin
Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Program Officer, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tel. : 819-654-4334

De: Morris, Kristen [mailto:Kristen.Morris@gd-ms.ca]

gnvoyé: 2017-11-22 9:10 AM

A: Normandin, Ward W [NC]; EE-EME

Cc: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d’évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Ward,

Je voulais juste faire un suivi concernant le courriel ci-dessous. Pourrais-je organiser un appel avec vous
cette semaine?

Merci beaucoup,
Kristen Morris

De: Morris, Kristen

I‘Envoyé: Friday, November 17, 2017 1:54 PM

A: 'ward.normandin@Ilabour-travail.gc.ca'

Cc: 'maurice.yakibonge@Iabour-travail.gc.ca'

Objet : RE: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d'évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Ward,

FYespére que tout va bien. Serait-il possible que J'organise un appel avec vous concernant 'information
ci-dessous?

A

Merci, Maurice, d’avoir transféré le courriell ©

Cordialement,
Kristen Morris
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De: maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca] Au
nom de ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Envoyé: Friday, November 17, 2017 8:09 AM

A: Morris, Kristen

Objet : TR: Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d’évaluation de conformité
subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Kristen,
Veuillez prendre note que I'envoi du courriel ci-dessous a échoué pour les destinataires suivants :

jane.mcveigh@gdcanada.com, ian.brennan@gdcanada.com, Leanne.Patterson@gdcanada.com.

Votre organisation doit envoyer la deuxiéme évaluation de conformité au Programme du travail d’ici le
18 décembre 2017.

Afin de faciliter la communication en temps opportun avec votre organisation, nous vous demandons
d’informer le Programme du travail de tout changement de coordonnées du président-directeur général
(PDG) ou de la personne responsable de I'équité en matiére d’emploi. Pour apporter des mises a jour
dans le SGIEMT, cliquez sur Mettre a jour les renseignements de votre employeur a partir du menu
principal et ensuite saisissez les nouveaux renseignements sous I'onglet Contact.

Merci,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ee-eme@hrsdo-rhdec.gcca

Workplace Equity Division, Labour Program

Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

De: Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de EE-EME

Envoyé: November-16-17 2:13 PM

A: 'ian.brennan@gdcanada.com’

Cc: 'jane.mcveigh@gdcanada.com'; 'Leanne.Patterson@gdcanada.com’

Objet : Entente avec le gouvernement du Canada 060111 — Avis d’évaluation de conformité

subséquente au titre du Programme de contrats fédéraux
This information is also available in English, upon request
Bonjour,

Pour faire suite a votre évaluation de conformité initiale qui a été terminée le 24 novembre 2015, General
Dynamics Canada Ltd. fait maintenant I'objet d’'une évaluation de conformité subséquente au titre du
Programme de contrats fédéraux (PCF). Le but de I'évaluation subséquente est de mesurer les progres
et les efforts de votre organisation pour réaliser la pleine représentation des quatre groupes désignés
(femmes, Autochtones, personnes handicapées et membres de minorités visibles) dans votre effectif.
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Pour cette évaluation, votre organisation doit soumettre les renseignements suivants au Programme du
travail d’ici le 18 décembre 2017 :

une analyse de I'effectif actuel, y compris le rapport sommaire et le rapport détaillé;
les formulaires 1 a 6 comprenant les données sur votre effectif a 'échelle nationale;
les objectifs révisés pour tout écart qui reste a combler en ce qui concerne la représentation (un
fichier Excel rempli servant d’outil d’établissement des objectifs a court terme);

e un fichier Excel ddment rempli comprenant les tableaux des réalisations et indiquant tout nouvel
objectif a court et a long terme;

e un document rempli sur les efforts raisonnables pour le formulaire d’évaluation de conformité
subséquente signé par un cadre supérieur de votre organisation.

Outils et ressources
En vue d’'aider votre organisation a respecter ses obligations, nous vous encourageons a continuer

d'utiliser le Systéme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Au moyen de
cette application, vous pouvez effectuer ce qui suit :

stocker et conserver les données sur I'équité en matiére d’'emploi de votre organisation;
créer des fichiers de sauvegarde de vos données;

e générer et soumettre vos formulaires 1 a 6 et votre analyse de I'effectif en vous servant des plus
récentes données de recensement disponibles (vous pouvez également donner aux agents du
Programme du travail accés a I'information se trouvant dans le SGIEMT);

e accéder a divers outils et ressources sur la page d'aide comme le document « Guide de
consultation rapide pour les entrepreneurs : Comment remplir la soumission d’'une évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux » et le Rapport des réalisations.

Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec votre agent de programmes, Ward Normandin, a
I'adresse courriel suivante : ward.normandin@labour-travail.gc.ca.

L’équipe de 'Equité en milieu de travail

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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!*,E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment ; L. .
Dpeslorenent Canads  sovisl Canads General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
atemps partiel —— —  d'omployés— Femps partietdesemployés
ZONES GEOGRAPHIQUES plein permane
nt 0 777 Calgary26830271
[ 3 Ontario775
2
(INDIQUER LE NOMBRE . 0 51 Halifax510051
D'EMPLOYES SITUES Nouvelle-Ecosse51
DANS CHAQUE ZONE) 0 0 271 Ottawa -77520777 Gatineay
Alberta268 > 5
3 Total des employés au Canada109
1099
Nombre total d'employés au
Canada

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01

Formulair
e2A

1 128 113 16 2 2 6 5 1 20
Page 1 de 4

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 9 2 1 1
Total 1 9 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 201 162 39 1 1 9 8 1 18 14 4
Total 201 162 39 1 1 9 8 1 18 14 4]
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 629 482 147 5 4 1 16 15 1 121 85 36
Total 629 482 147 5 4 1 16 15 1 121 85 36
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 14 6

e N W NN e

004774



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01

Formulair
e2A

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 30 8 22 1 1 1
Total 30 8 22 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3 3
Total 3 3
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 21 10 1 1 1 1 1
Total 21 10 11 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 5 13

1 71 31 40 2 2 1 1 18
Page 2 de 4

d
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total

Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7

Page 3 de 4

Homme Femmes

Total Homme Femmes
Col. 8 Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col CoI Col
m——-a-n-mm-—-mm
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!qggg gﬁfﬁﬁ.ﬁ:ﬂ’; 'jgii*’ﬁ f;’g’:;i;;@fh’mm"? General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111) Formulair
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : GROUPES e2B

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

---———-----—
4 0y >

Page 4 de 4 ( :anad%
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Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : RESUME DU SALAIRE

Période de référence 2015-06-17 & 2018-01-01

Temps plein / National

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

1094

Nombre total d'employés

818

Page 1 de 2
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!qu Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : RESUME DU SALAIRE e3B
Temps partiel / National
Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 5

4 1
L hemeeeewee | 4 4 . V. . @@
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES
EMBAUCHES

Période de référence 2015-06-17 & 2018-01-01

Temps plein / National

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 18 1 7 1 1 1 1 2 1 1
Professionnels 224 168 56 1 1 4 2 57 40 17
Semi-professionnels et techniciens 34 28 6 1 1 2 1 6 5 1
Personnel administratif et de 7 4 3 1
bureau principal
Personnel de bureau 7 4 3 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Nombre total d'employés embauches

Page 1 de 2
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)

Période de référence 2015-06-17 & 2018-01-01

Temps partiel / National

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES
EMBAUCHES

Formulair

e4B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

bureau principal

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 1 1

Renswtsicempoveemimiehes el A
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National

Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants

39

Professionnels

107

-

Semi-professionnels et techniciens

12

Personnel administratif et de
bureau principal

1

Personnel de bureau

4

Travailleurs manuels semi-qualifiés

17

Nombre total d'employes promus
Nombre total de promotions

9

Page 1de 1
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111)

PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES LICENCIES
Temps plein / National

Période de référence 2015-06-17 & 2018-01-01

Formulair

e6A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 27 22 5
Professionnels 103 76 27 1 10 4
Semi-professionnels et techniciens 16 13 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 4 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2

2 1 1

Nombre total de salaries licenciés m

Page 2 de 1
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Evi

Develomment Canads sovial Ganads General Dynamics Mission Systems-Canada (GDMS-C) (certificat n° 060111) F%rrgulair
. . . e
PROGRAMME DES CONTRIBUTEURS FEDERAUX : EMPLOYES LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2015-06-17 a 2018-01-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 1

bureau principal

Nmoiiesieene | 04 2 2 4 20 2 0V 0 0 00 @

1
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy ics Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p F Disp ili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
01 : Cadres supérieurs National 1 2 182 % 27.4% 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 201 39 19.4 % 21.9% 44
0111 : Gestionnaires financiers Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 57.3% 2
0112 : Responsables des ressources humaines Ottawa - Gatineau 4 4 100.0% 70.8% 3
0113 : Responsables des achats Calgary 1 0 0.0% 28.9% 0
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Calgary 5 2 40.0 % 47.8% 2
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ottawa - Gatineau 14 6 42.9% 52.6 % 7
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 53.7% 1
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Calgary 1 0 0.0% 48.5% 0
0125 : Autres gestionnaires de services aux entreprises Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 43.2% 1
0211 : Responsables de lingénierie Calgary 46 8 17.4 % 17.9% 8
0211 : Responsables de l'ingénierie Halifax 7 0 0.0% 9.1% 1
0211 : Responsables de lingénierie Ottawa - Gatineau 90 10 1.1% 11.6% 10
0213 : Responsables de linformatique et des systémes d'information Ottawa - Gatineau 5 2 40.0 % 29.9% 1
0311 : Cadres dans le secteur de la santé Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 75.1% 1
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Halifax 1 0 0.0% 22.1% 0
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Ottawa - Gatineau 12 1 83% 31.3% 4
0911 : Directeurs de production Ottawa - Gatineau 7 4 57.1% 19.6 % 1
03 : Professionnels 633 148 23.4% 18.4% 116
1112 : Analystes financiers et d'investissement Calgary 2 0 0.0% 42.4% 1
1112 : Analystes financiers et d'investissement Ottawa - Gatineau 4 4  100.0% 55.0% 2
1121 : Professionnels des ressources humaines Calgary 1 1 100.0% 75.5% 1
1121 : Professionnels des ressources humaines Ottawa - Gatineau 8 7 87.5% 72.7% 6
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Calgary 1 8 72.7 % 47.2% 5
Page 1 de 15
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Fe Disponibili

matiére d'emploi interne employés # # % %é #
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Halifax 4 0 0.0% 46.1% 2
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ottawa - Gatineau 61 36 59.0 % 42.9% 26
2132 : Ingénieurs en mécanique Calgary 3 1 33.3% 124 % 0
2132 : Ingénieurs en mécanique Ottawa - Gatineau 6 1 16.7 % 15.6 % 1
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Calgary 143 24 16.8 % 14.6 % 21
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Halifax 23 3 13.0% 6.1% 1
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Ottawa - Gatineau 296 46 15.5% 10.6 % 31
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Calgary 3 2 66.7 % 20.7 % 1
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Ottawa - Gatineau 21 4 19.0% 11.7% 2
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Ottawa - Gatineau 6 0 0.0% 24.0% 1
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Calgary 3 0 0.0% 27.9% 1
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Ottawa - Gatineau 25 2 8.0% 29.5% 7
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Ottawa - Gatineau 3 3 100.0% 35.9% 1
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Ottawa - Gatineau 3 1 33.3% 22.6 % 1
5121 : Auteurs et écrivains Calgary 1 0 0.0% 66.1% 1
5121 : Auteurs et écrivains Ottawa - Gatineau 4 3 75.0 % 50.0 % 2
5122 : Rédacteurs en chef Calgary 1 1 100.0% 64.0 % 1
5122 : Rédacteurs en chef Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 70.6 % 1
04 : Semi-professi et t 129 15 11.6% 14.7% 19
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Calgary 35 2 57% 10.3% 4
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Halifax 12 1 8.3% 42 % 1
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ottawa - Gatineau 53 7 132% 131 % 7
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 31.1% 0
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ottawa - Gatineau 12 0 0.0% 25.9% 3
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy ics Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi i Fe Disponibili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Calgary 2 0 0.0% 26.1% 1
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Halifax 1 0 0.0% 22.9% 0
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ottawa - Gatineau 10 2 20.0% 21.4% 2
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 80.6 % 1
5223 : Techniciens des arts graphiques Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 27.6% 0
5241 : Graphistes et illustrateurs Calgary 1 0 0.0% 48.0 % 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 31 22 71.0% 76.2% 24
1221 : Agents administratifs Calgary 5 4 80.0 % 84.3% 4
1221 : Agents administratifs Halifax 2 2 100.0% 82.2% 2
1221 : Agents administratifs Ottawa - Gatineau 17 12 70.6 % 76.8% 13
1225 : Agents et responsables des achats Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 46.4 % 1
1241 : Assistants administratifs Calgary 1 1 100.0% 95.9 % 1
1241 : Assistants administratifs Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 91.0% 2
1315 : Courtiers en douane, courtiers maritimes et autres Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 50.0 % 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 3 0 0.0% 0.7 % 0
7271 : Menuisiers Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 2.0% 0
7313 : Mécaniciens en réfrigération et en climatisation Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 0.0 % 0
10 : Personnel de bureau 21 " 52.4 % 49.3% 10
1432 : Commis aux salaires Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 81.6 % 1
1511 : Courrier, postaux et assimilés Calgary 1 1 100.0% 53.6 % 1
1521 : Expéditeurs et destinataires Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 16.3% 0
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Calgary 1 0 0.0% 50.0 % 1
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Halifax 1 1 100.0% 64.1% 1
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Ottawa - Gatineau 13 7 53.8% 50.0 % 7
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy ics Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi i Fe Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
1524 : Travailleurs chargés des achats et du controle des stocks Calgary 1 0 0.0% 50.8 % 1 o Calgary
1524 : Travailleurs chargés des achats et du contréle des stocks Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 52.6 % 1 0 Ottawa - Gatineau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 71 40 56.3 % 38.4% 27 13
7445 : Autres réparateurs et agents de service Calgary 1 0 0.0% 7.0% 0 0 Calgary
7445 : Autres réparateurs et agents de service Ottawa - Gatineau 5 0 0.0% 0.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
7452 : Manutentionnaires Calgary 1 0 0.0% 15.5% 0 0  Calgary
7452 : Manutentionnaires Ottawa - Gatineau 7 4 57.1% 9.8 % 1 3  Ottawa - Gatineau
9523 : Assembleurs, fabricants, inspecteurs et testeurs de matériel électronique Ottawa - Gatineau 57 36 63.2% 46.2% 26 10 Ottawa - Gatineau
Total 1100 277 252 % 222% 243 34
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
%
018.01-10 Page 4 de 15 Canad%i

004788



(Lg |

Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy

Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10

Peuples autochtones

Mission Sy

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 201 1 0.5% 11% o
0111 : Gestionnaires financiers Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 29% 0 Ottawa - Gatineau
0112 : Responsables des ressources humaines Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 34% 0 Ottawa - Gatineau
0113 : Responsables des achats Calgary 1 0 0.0% 25% 0 Calgary
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Calgary 5 0 0.0% 34 % 0  Calgary
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ottawa - Gatineau 14 0 0.0% 5.0% . Ottawa - Gatineau
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 1.3% 0 Ottawa - Gatineau
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Calgary 1 0 0.0% 0.0% 0 Calgary
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 0.0% 0 Ottawa - Gatineau
0211 : Responsables de l'ingénierie Calgary 46 0 0.0% 12% i Calgary
0211 : Responsables de lingénierie Halifax 7 0 0.0% 0.0% 0 Halifax
0211 : Responsables de lingénierie Ottawa - Gatineau 90 0 0.0% 0.0% 0  Ottawa - Gatineau
0213 : Responsables de linformatique et des systémes d'information Ottawa - Gatineau 5 0 0.0% 1.3% 0 Ottawa - Gatineau
0311 : Cadres dans le secteur de la santé Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 0.0% 0  Ottawa - Gatineau
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Halifax 1 0 0.0% 1.3% 0 Halifax
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Ottawa - Gatineau 12 1 8.3% 3.0% 1 Ottawa - Gatineau
0911 : Directeurs de production Ottawa - Gatineau 7 0 0.0% 23% 0 Ottawa - Gatineau
03 : Professionnels 633 5 0.8% 0.8% 0
1112 : Analystes financiers et d'investissement Calgary 2 0 0.0% 0.0% 0  Calgary
1112 : Analystes financiers et d'investissement Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 26% 0 Ottawa - Gatineau
1121 : Professionnels des ressources humaines Calgary 1 0 0.0% 27% 0  Calgary
1121 : Professionnels des ressources humaines Ottawa - Gatineau 8 0 0.0% 35% 0 Ottawa - Gatineau
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Calgary 11 1 9.1% 23% 1 Calgary
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy

Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10

Peuples autochtones

Mission Sy

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Halifax 4 0 0.0% 0.0% 0 Halifax

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ottawa - Gatineau 61 0 0.0% 1.3% o Ottawa - Gatineau

2132 : Ingénieurs en mécanique Calgary 3 0 0.0% 0.5% 0 Calgary

2132 : Ingénieurs en mécanique Ottawa - Gatineau 6 0 0.0% 0.8% 0 Ottawa - Gatineau

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Calgary 143 1 0.7% 0.0% 1 Calgary

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Halifax 23 0 0.0% 0.0% 0  Halifax

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Ottawa - Gatineau 296 1 0.3% 0.9% 2 Ottawa - Gatineau

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Calgary 3 0 0.0% 0.0% 0 Calgary

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Ottawa - Gatineau 21 1 4.8% 0.0% 1 Ottawa - Gatineau

2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Ottawa - Gatineau 6 0 0.0% 0.0% 0 Ottawa - Gatineau

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Calgary 3 0 0.0% 1.1% 0 Calgary

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Ottawa - Gatineau 25 0 0.0% 1.9% 0 Ottawa - Gatineau

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 20% 0  Ottawa - Gatineau

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 15% 0 Ottawa - Gatineau

5121 : Auteurs et écrivains Calgary 1 1 100.0% 1.8% 1 Calgary

5121 : Auteurs et écrivains Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 28% 0 Ottawa - Gatineau

5122 : Rédacteurs en chef Calgary 1 0 0.0% 37% 0 Calgary

5122 : Rédacteurs en chef Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 1.7% 0 Ottawa - Gatineau

04 : Semi-professi et t 129 2 1.6% 22% ot

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Calgary 35 0 0.0% 1.3% 0 Calgary

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Halifax 12 0 0.0% 14 % 0 Halifax

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ottawa - Gatineau 53 1 1.9% 26% 0  Ottawa - Gatineau

2251 : Technologues et techniciens en architecture Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 0.0% 0 Ottawa - Gatineau

2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ottawa - Gatineau 12 0 0.0% 22% 0 Ottawa - Gatineau
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy

Canada (GDMS-C)

Date : 2018-01-10

Peuples autochtones

Mission Sy

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Calgary 2 0 0.0% 34% 0  Calgary

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Halifax 1 0 0.0% 24% 0 Halifax

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ottawa - Gatineau 10 1 10.0 % 42% 1 Ottawa - Gatineau

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 41% 0  Ottawa - Gatineau

5223 : Techniciens des arts graphiques Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 6.9% 0  Ottawa - Gatineau

5241 : Graphistes et illustrateurs Calgary 1 0 0.0% 21% 0  Calgary

07 : Personnel administratif et de bureau principal 31 1 3.2% 25% 0

1221 : Agents administratifs Calgary 5 0 0.0% 23% 0  Calgary

1221 : Agents administratifs Halifax 2 0 0.0% 1.7 % 0 Halifax

1221 : Agents administratifs Ottawa - Gatineau 17 0 0.0% 2.7 % 0 Ottawa - Gatineau

1225 : Agents et responsables des achats Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 1.9% 0  Ottawa - Gatineau

1241 : Assistants administratifs Calgary 1 0 0.0% 32% 0 Calgary

1241 : Assistants administratifs Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 4.0% 1 Ottawa - Gatineau

1315 : Courtiers en douane, courtiers maritimes et autres Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 0.0% 0  Ottawa - Gatineau

09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 3 0 0.0% 0.9% 0

7271 : Menuisiers Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 28% 0  Ottawa - Gatineau

7313 : Mécaniciens en réfrigération et en climatisation Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 0.0% 0  Ottawa - Gatineau

10 : Personnel de bureau 21 1 4.8% 11% 1

1432 : Commis aux salaires Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 5.6 % 0  Ottawa - Gatineau

1511 : Courrier, postaux et assimilés Calgary 1 0 0.0% 43% 0  Calgary

1521 : Expéditeurs et destinataires Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 1.2% 0  Ottawa - Gatineau

1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Calgary 1 0 0.0% 34 % 0  Calgary

1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Halifax 1 0 0.0% 0.0% 0 Halifax

1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Ottawa - Gatineau 13 1 7.7% 0.0% 1 Ottawa - Gatineau
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Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy ics Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
1524 : Travailleurs chargés des achats et du contréle des stocks Calgary 1 0 0.0% 5.6 % 0 0  Calgary
1524 : Travailleurs chargés des achats et du contréle des stocks Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 15% 0 0 Ottawa - Gatineau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 71 2 28% 1.4% 1 1
7445 : Autres réparateurs et agents de service Calgary 1 0 0.0% 26% 0 0  Calgary
7445 : Autres réparateurs et agents de service Ottawa - Gatineau 5 0 0.0% 0.0% 0 0  Ottawa - Gatineau
7452 : Manutentionnaires Calgary 1 0 0.0% 4.5 % 0 0  Calgary
7452 : Manutentionnaires Ottawa - Gatineau 7 1 143 % 35% 0 1 Ottawa - Gatineau
9523 : Assembleurs, fabricants, inspecteurs et testeurs de matériel électronique Ottawa - Gatineau 57 1 1.8% 11% 1 0 Ottawa - Gatineau
Total 1100 12 1.1% 11% 12 0

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

2018
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy ics Mission Sy
Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité

matiére d'emploi interne employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0% 10.1% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 201 18 9.0% 14.2% 29
0111 : Gestionnaires financiers Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 14.5% 0
0112 : Responsables des ressources humaines Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 9.3% 0
0113 : Responsables des achats Calgary 1 0 0.0% 16.2% 0
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Calgary 5 0 0.0% 18.2% 1
0114 : Directeurs d'autres services administratifs Ottawa - Gatineau 14 1 71% 75% 1
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 9.9% 0
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Calgary 1 0 0.0% 13.8% 0
0125 : Autres responsables de services aux entreprises Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 11.4% 0
0211 : Responsables de l'ingénierie Calgary 46 8 17.4 % 19.8 % 9
0211 : Responsables de lingénierie Halifax 7 0 0.0% 6.8% 0
0211 : Responsables de l'ingénierie Ottawa - Gatineau 90 7 7.8% 14.2% 13
0213 : Responsables de linformatique et des systémes d'information Ottawa - Gatineau 5 0 0.0% 14.2% 1
0311 : Directeurs dans le secteur de la santé Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 8.9% 0
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Halifax 1 0 0.0% 1.7 % 0
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises Ottawa - Gatineau 12 1 8.3% 10.5% 1
0911 : Dirigeants de lindustrie manufacturiére Ottawa - Gatineau 7 1 14.3% 9.8% 1
03 : Professionnels 633 121 19.1% 29.0% 184
1112 : Analystes financiers et d'investissement Calgary 2 2 100.0% 27.4% 1
1112 : Analystes financiers et d'investissement Ottawa - Gatineau 4 3 75.0 % 242% 1
1121 : Professionnels des ressources humaines Calgary 1 1 100.0% 16.2% 0
1121 : Professionnels des ressources humaines Ottawa - Gatineau 8 0 0.0% 10.9% 1
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Calgary 1 3 27.3% 20.1% 2
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Membres des minorités visibles
de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Halifax 4 0 0.0% 55% 0 0 Halifax
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise Ottawa - Gatineau 61 7 1.5% 14.0% 9 2 Ottawa - Gatineau
2132 : Ingénieurs en mécanique Calgary 3 2 66.7 % 41.4% 1 1 Calgary
2132 : Ingénieurs en mécanique Ottawa - Gatineau 6 0 0.0% 18.7% 1 o Ottawa - Gatineau
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Calgary 143 40 28.0% 45.8% 65 5 Calgary
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Halifax 23 1 43% 11.4% 3 2 Halifax
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique Ottawa - Gatineau 296 57 19.3% 27.6% 82 s Ottawa - Gatineau
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Calgary 3 0 0.0% 45.2% 1 o Calgary
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Ottawa - Gatineau 21 3 14.3 % 30.0% 6 3 Ottawa - Gatineau
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Ottawa - Gatineau 6 0 0.0% 32.0% 2 2 Ottawa - Gatineau
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Calgary 3 0 0.0% 31.3% 1 o Calgary
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Ottawa - Gatineau 25 2 8.0% 20.9% 5 L Ottawa - Gatineau
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 23.4% 1 o Ottawa - Gatineau
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs Ottawa - Gatineau 3 0 0.0% 27.6% 1 i Ottawa - Gatineau
5121 : Auteurs et écrivains Calgary 1 0 0.0% 8.9% 0 0 Calgary
5121 : Auteurs et écrivains Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 6.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
5122 : Rédacteurs en chef Calgary 1 0 0.0% 19.1% 0 0 Calgary
5122 : Rédacteurs en chef Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 11.2% 0 0 Ottawa - Gatineau
04 : Semi-professi et t 129 21 16.3% 225% 29 -5
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Calgary 35 4 11.4% 32.9% 12 8 Calgary
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Halifax 12 0 0.0% 2.3% 0 0 Halifax
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ottawa - Gatineau 53 14 26.4% 23.5% 12 2 Ottawa - Gatineau
2251 : Technologues et techniciens en architecture Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 10.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ottawa - Gatineau 12 0 0.0% 11.5% 1 - Ottawa - Gatineau

2018
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Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Membres des minorités visibles
de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Calgary 2 1 50.0 % 31.8% 0 Calgary
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Halifax 1 0 0.0% 16.1% 0 Halifax
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ottawa - Gatineau 10 2 20.0% 19.8 % 0 Ottawa - Gatineau
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 13.3% 0 Ottawa - Gatineau
5223 : Techniciens des arts graphiques Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 13.8% 0 Ottawa - Gatineau
5241 : Graphistes et illustrateurs Calgary 1 0 0.0% 20.3% 0  Calgary
07 : Personnel administratif et de bureau principal 31 0 0.0% 11.0% 3
1221 : Agents administratifs Calgary 5 0 0.0% 15.1% - Calgary
1221 : Agents administratifs Halifax 2 0 0.0% 6.2% 0 Halifax
1221 : Agents administratifs Ottawa - Gatineau 17 0 0.0% 11.3% =2 Ottawa - Gatineau
1225 : Agents et responsables des achats Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 9.7% 0 Ottawa - Gatineau
1241 : Assistants administratifs Calgary 1 0 0.0% 16.2% 0 Calgary
1241 : Assistants administratifs Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 12.6 % 0  Ottawa - Gatineau
1315 : Courtiers en douane, courtiers maritimes et autres Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 0.0% 0 Ottawa - Gatineau
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 3 0 0.0% 92% 0
7271 : Menuisiers Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 53% 0 Ottawa - Gatineau
7313 : Mécaniciens en réfrigération et en climatisation Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 11.2% 0 Ottawa - Gatineau
10 : Personnel de bureau 21 2 9.5% 14.2% 0
1432 : Commis aux salaires Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 13.4% 0 Ottawa - Gatineau
1511 : Courrier, postaux et assimilés Calgary 1 0 0.0% 38.2% 0  Calgary
1521 : Expéditeurs et destinataires Ottawa - Gatineau 2 1 50.0 % 10.4 % 1 Ottawa - Gatineau
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Calgary 1 0 0.0% 23.5% 0  Calgary
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Halifax 1 0 0.0% 0.0% 0 Halifax
1523 : Coordonnateurs de la logistique de production Ottawa - Gatineau 13 1 77% 12.5% - Ottawa - Gatineau
%
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10
Membres des minorités visibles
de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
1524 : Travailleurs chargés des achats et du contréle des stocks Calgary 1 0 0.0% 29.0% 0 0 Calgary
1524 : Travailleurs chargés des achats et du contréle des stocks Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 11.8% 0 0 Ottawa - Gatineau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 7 18 254 % 55.7 % 40 g
7445 : Autres réparateurs et agents de service Calgary 1 0 0.0% 19.3% 0 0 Calgary
7445 : Autres réparateurs et agents de service Ottawa - Gatineau 5 1 20.0% 92% 0 1 Ottawa - Gatineau
7452 : Manutentionnaires Calgary 1 0 0.0% 33.4% 0 0  Calgary
7452 : Manutentionnaires Ottawa - Gatineau 7 3 42.9% 19.9% 1 2 Ottawa - Gatineau
9523 : Assembleurs, fabricants, inspecteurs et testeurs de matériel électronique Ottawa - Gatineau 57 14 246 % 65.3 % 37 23 Ottawa - Gatineau
Total 1100 180 16.4 % 262 % 289 108

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2018-01-10
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy

Canada (GDMS-C)

Mission Sy

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per f ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02: Directeurs National 212 10 4.7% 43 % 9 1 National

03 : Professionnels National 633 16 25% 3.8% 24 @ National

04 : Semi-professi Is et tect National 129 6 4.7 % 4.6 % 6 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 31 1 3.2% 34% 1 0 National

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 3 0 0.0% 3.8% 0 0 National

10 : Personnel de bureau National 21 0 0.0% 7.0% 1 i National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 7 1 1.4 % 4.8% 3 2 National
Total 1100 34 3.1% 41 % 44 18

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des

employeurs

2018-01-10
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Mission Systems-
Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Nous nous concentrons sur le recrutement sur nos marchés locaux et non au niveau national, car I'offre de main-
d'ceuvre est disponible et ne nous colite pas de délocaliser des personnes. Ce n'est qu'au niveau de la direction que

nous envisagerions de recruter dans tout le pays.
Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

visibles Effectuer une Espace de
Groupe professionnel de I'équité en analyse par CPEME recrutement
matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs CNO (CPEME par CMA (par défaut
02 : Cadres intermédiaires et N&aut) CMA (par défaut
autres dirigeants 03 : NOC EMA {par détauit
Professionnels NOC CMA (par défaut
04 : Semi-professionnels et techniciens CNO (CPEME par Bigxincial)
06 : Superviseurs : Artisanat et métiers meut) CMA (par défaut
07 : Personnel administratif et de bureau CNO (CPEME par Bmxincial)
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés éﬁéﬂ(‘éPEME par CMA

10 : Personnel de bureau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018-01-10

défaut)
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Mission Systems-
Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-10

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

06 : Superviseurs : Artisanat et métiers EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés EEOG National

10 : Personnel de bureau EEOG National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy ics Mission Sy

Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-10

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p F Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 11 2 18.2% 27.4% 3 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 201 39 19.4 % 21.9% 44 uh
03 : Professionnels 633 148 23.4% 18.4% 116 32
04 : Semi-professit Is et t ici 129 15 11.6% 14.7% 19 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 31 22 71.0% 76.2% 24 2
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 3 0 0.0% 0.7 % 0 0
10 : Personnel de bureau 21 " 52.4 % 49.3% 10 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 71 40 56.3 % 384 % 27 13
Total 1100 277 252% 222% 243 34
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Canada (GDMS-C)

Date : 2018-01-10

Peuples autochtones

Mission Sy

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 201 1 0.5% 1.1% 2 o1
03 : Professionnels 633 5 0.8 % 0.8% 5 0
04 : Semi-professit Is et t 129 2 1.6 % 22% 3 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 31 1 32% 25% 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 3 0 0.0% 0.9% 0 0
10 : Personnel de bureau 21 1 4.8% 1.1% 0 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 71 2 28% 14 % 1 1
Total 1100 12 11% 11% 12 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-10
Membres des minorités visibles i
de larep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 11 0 0.0% 10.1% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 201 18 9.0% 14.2% 29 iy
03 : Professionnels 633 121 19.1% 29.0% 184 83
04 : Semi-professi Is et technici 129 21 16.3 % 225% 29 B
07 : Personnel administratif et de bureau principal 31 0 0.0% 11.0% 3 a3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 3 0 0.0% 92% 0 0
10 : Personnel de bureau 21 2 9.5% 14.2% 3 it
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 7 18 25.4 % 55.7% 40 ]
Total 1100 180 16.4 % 262 % 289 e

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2018-01-10
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Developest Cenadsa social Cunada
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dy Mission Sy
Canada (GDMS-C)
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-10
Personnes handicapées i
Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per handicapéesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 212 10 4.7 % 43% 9 1
03 : Professionnels 633 16 25% 3.8% 24 &
04 : Semi-professi Is et technici 129 6 4.7 % 46% 6
07 : Personnel administratif et de bureau principal 31 1 32% 34% 1 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 3 0 0.0% 3.8% 0 0
10 : Personnel de bureau 21 0 0.0% 7.0% 1 o
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 7 1 1.4% 4.8% 3 2
Total 1100 34 3.1% 41% 44 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Mission Systems-
Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-10

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Nous nous concentrons sur le recrutement sur nos marchés locaux et non au niveau national, car I'offre de main-
d'ceuvre est disponible et ne nous colite pas de délocaliser des personnes. Ce n'est qu'au niveau de la direction que

nous envisagerions de recruter dans tout le pays.
Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

visibles Effectuer une Espace de
Groupe professionnel de I'équité en analyse par CPEME recrutement
matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs CNO (CPEME par CMA (par défaut
02 : Cadres intermédiaires et N&aut) CMA (par défaut
autres dirigeants 03 : NOC EMA {par détauit
Professionnels NOC CMA (par défaut
04 : Semi-professionnels et techniciens CNO (CPEME par Bigxincial)
06 : Superviseurs : Artisanat et métiers meut) CMA (par défaut
07 : Personnel administratif et de bureau CNO (CPEME par Bmxincial)
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés éﬁéﬂ(‘éPEME par CMA

10 : Personnel de bureau
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018-01-10

défaut)
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Mission Systems-
Canada (GDMS-C)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens
06 : Superviseurs : Artisanat et métiers

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés
10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018-01-10

Date : 2018-01-10

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Dynamics Mission Systems-Canada
2018-01-09

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif

premiére/précédente

,

Tous les employes - - - -
Disponibilité*

13 1 .

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 31
03  [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10  |Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 |

Données de l'analyse de |'effectif
suivante/courante

Tableau 5 : Femmes

Analyse de effectif suivante/courante

Femmes

Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Dynamics Mission Systems-Canada
2018-01-09

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

‘Tableau 2 : Autochtones

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Attochtones
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
| ¢ | % @

Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Autochtones
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
13

o
29

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 177

0 0

1 1
03 [Professionnels 526 2 633 5
04 [Personnel semi-professionnels et technique 108 1 129 2
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 28 1 31 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 3 0
10 |Personnel de bureau 25 0 21 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 56 0 71 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 1 0 0 0

5 2

Total 937 1,100
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Dynamics Mission Systems-Canada
2018-01-09

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
13 1

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 177
03 |Professionnels 526

Analyse de l'effectif suivante/courante
,
Tous les employes - - - -
| & 7 %
0
18
121

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

N

~]

04  [Personnel semi-professionnels et technique 108

B
e

14 |Autres travailleurs manuels 1

3
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 1 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 28 0 31 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 0 3 0
10 |Personnel de bureau 25 0 21 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 56 8 71 8
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0

1 0

3

Total 937 1,100
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

General Dynamics Mission Systems-Canada
2018-01-09

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres
Professionnels

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
190

o
4.3
526

04 |Personnel semi-professionnels et technique 108 129
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 1 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 28 31

QS © = O el G D D O e L D

6

0

0

1

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 2 3 0
10 |Personnel de bureau 25 21 0
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 56 71 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0
Total 937 1,100 4

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

Analyse de l'effectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employes - . 5 e
Representation | Disponibilite®
s 0 & 7 %
212

10
633

—
=

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

General Dynamics Mission Systems-Canada

09-01-2018

Données du formulaire 4 -

C atégaries professionnelles de I'équité en il
matiere d'emploi ((PEME) employés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Date de début de I analyse des Date de tin de |'analyse des

17 06

01

2015 01 2018

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

e e e e O we aw G0 ew | mm o

Tous les
employés

Tousles Tous les

I
employés e employés
promues

N D OO DD D D D e S O
o o . o B O O & O o L
Sl © O OO OO O

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

o O D O B O D e e O

O © O ) O O e O

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes
Temps plein /
Nationale

remercices

Temps partiel /
Nationale

Tous les

. Femmes
employés

remercices

remerciés

Sl © O 0O OO O D O
Sl O © O o o O o o O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité
17 06 2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité
MM,
01 01

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tolsles b ey tomles
employés employes

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tous lef o Tous lﬁf
employés employés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les Tous les
. Antochtones .
employés . employés
remercies
remerciés remercics

( atéoories professionnelles de I'équité en
maticre d emploi ((PEME)

Autochtones Autochtones

remercies

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18 1 0 0 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 224 1 1 0 0 0 0 1 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 34 1 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 7 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 7 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 18 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 2 0 0 0 0 1 0 0

Total 309
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

General Dynamics Mission Systems-Canada

09-01-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

17 06

2015

Date de fin de analyse des
données sur 1a mobilité

01 01

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps particl / Temps plein / Temps particl / Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

. . i
C atégories professionnelles de I'équite en Tous les Personnes Tousles Porsonne:

matiére d'emploi (CPEME) emplovés | handicapées | emplovés | handicapées
recruteés recrutées recrutes recrutées

Tous les Personnes Tous les Personnes
emplovés | handicapées | employes | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Tousles Personnes ‘Tous les Personnes
employvés | handicapées | employes | handicapées

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18
03 |Professionnels 224
04 [Personnel semi-professionnels et technique 34

05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal

0
0
7
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 7
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 18

13 |Autre personnel de la vente et des services 0

S OO OO = =0

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 309

Xl o = 0 5 0 & 5o b B o
N|loOo oo o oo o —~0 0 o =0 O
Sl c oo 0 5 0 665 50 & & & o
Ble o 65 6 6 65 & 5 & 5 5 BB o
clococococococoocococ oo oo
Sl o 0 5 60 6 5 056 & 5 o
Nle & 65 65 6 6 & 5 & & & o
clococccocococococococ o oo
Sl c o0 50 665 50 & &5 o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

General Dynamics Mission Systems-Canada

09-01-2018
Date de début de I analyse des Date de tin de |'analyse des
17 06 1 01

2015 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions
J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3

Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale Nationale Nationale Nationale
Membres des

minorités
visibles
remerciés

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Membres des
minorités
visibles
promus

Membres des
minorités
visibles
promus

L . e
Cat;égon;s pr(:;féss:;)llxl%;};% de I'équite en Foulii Mﬁ;::;ié?s Tous les M;rmrzétles
maticre d emploi 6 ¢

ploi( s mploye | siible
recrutés

Tousles
employés

Tous les
employés

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18
03 |Professionnels 224
04 [Personnel semi-professionnels et technique 34 15

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0

6 0 0 3 0 0 0 0

05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 7 0 1 0 5 0 0 0 1 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 7 0 0 0 8 1 0 0 4 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 18 3 0 0 17 5 0 0 2 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 309 2 0 0 0 0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils

General Dynamics Mission Systems-Canada

09-01-2018

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { J { J y

Iableau I: Femmes
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Eemmes

L i Olijectiis d'ici 3
. . Numére Croissance (Nowveany poste) Rwlemiidilamml:n{tét;wvm Nuniéro Rn’ulnmemdelamam« i
Catésories professionnelles de (bmployes renipiates) Embanches d“”“vm(lmfp;"yés Dipunibiie 1 Baie o . Reiiiion
o el i — T
Feguieon matore demplol - i e [ o e e e e

(CPEME)
17-06-2015

FE e

at N
% %
0 1

Cadres supéricurs -5.4% 0.0% 0.0% 80% 3 3 1 8.0% 0 3 3
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 177 4.3% 2% 14 14.3% 11.5% 60 74 31 11.3% 11 20 15
03 |Professionnels 526 6.4% 0 17.8% 0 0 121 0.0% 0 -24 0
04 [Personnel semi-professionnels et techy 108 6.1% 0 13.5% 0 0 16 0.0% 0 -1 0 14.2% 1 1 14.8% 14.8%
05 |Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1] -100.0% 0 200.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 28 3.5% 0 3.4% 0 0 24 0.0% 0 -2 0 78.6% 2 2 85.7% 85.7%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 2 14.5% 0 0.0%) 0 0 0.0%| 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 25 -5.6% 0 17.4% 0 0 13 0.0% 0 0 0 53.5% 0 0 52.0%| 52.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 56 8.2% 0 3.1% 0 0 35 0.0% 0 -14 0 38.2% 14 14 62.5% 62.5%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
Total 937 5.5% 0 0 0 0 22.4% 31 31 25.7% 25.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes

Cateoories professionnelles de
Péquité en matiere d'emploi Commentaires
(criney = . e
01 [Cadres supérieurs 1 0.0 1 00
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 15 0.0 5 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04  |Personnel semi-professionnels et teck 0 0.0 0 00
05 |Surveillants 0 0.0 0 00
06 |Contremaitres 0 0.0 0 00
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0 Q 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 004814
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0
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Partie 3 : Objectils

General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total

004815
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Autochtones

i i Ohy m‘ dici3
Numéro Croissance (Nous eans posie) Fomeqent e ja main d oo i Nuniro Roulement de Ja main. -
(Employes remplaccs) dlocuvre (Employes
Embauches | v Disponibiliee Représentation Repérsentation
YOy T i i ety Jenduis A | Pt e | ana s o

3any
17-06-2015 Amm"m D'ici 3 ans A"'mnm” A"“'fnm D'ic 3 any 17-06-2015 A""“"""““’

% —- — N N
g . 0

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

2015 2018

01 [Cadres supéricurs 13 0 0 0.0% 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 177 60 74 1 11.3% 0 1 1

03  [Professionnels 526 156 311 2 9.9% 1 4 3

04 |Personnel semi-professionnels et techy 108 6. 16 53 1 5.0% 0 2 1

05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

06 |Contremaitres 1] -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%

07  [Personnel administratif et de bureau p| 28 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.6% 3.6%

08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0. 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 2 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0.0%|

10 |Personnel de bureau 25 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

12 [Travailleurs manuels spécialisés 56 8. 3 8 11 0 5.0% 0 1 0 0.0%| 0.0%

13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

14 |Autres travailleurs manuels 1| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 937 5.5% 0 0 5 0 5 0 0.5% 0.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Catéuories professionnelles de
Léquité en matitre d emploi Objectifs 4 murt _Objectifs a long { ommentaires

Tableau 4: Aautochtones

(CPEME)

%

01 [Cadres supéricurs g o 0 00
02 |Cadres intermediares et autres admin 1 00 0 6o, ]
03 |Professionnels 3 0.0 1 OO
04 [Personnel somi-professionnels et ech I 00 1 6O
05 [Survellans 0 00 0 .
06 [Contremaiies 0 00 0 ...
07 |Personnel administati t de burcau p 0 00 0 600 ]
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 0 00 0 o0 ]
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0 00 0 8O
10 [Personnel de bureau 0 00 0 oo
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 0 00 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 1 00 004816
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Personnes handicapées

. i Ol m‘ dici3
Numéro Crolssance (Nouveans poste) Fomeqent e ja main d oo i Nunicro Roulement de Ja main. -
(Employes remplaccs) dlocuvre (Employes
Embauches Jucis) . Disponibilité Représentation Repersentation
15 remplaces) i ot
.  Ad | mew | awdpesdio | pviasan ordsente prisente Drévue dlici 3 ans

3any
Annuellenen Annue]lenm Annuellemen Annuelleme Annudleme
i

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

17-06-2015 Diei 3 ans Erici 3 ans 17-06-2015 Dliei 3 amy

—- — —

G

01/02|Cadres 190 79 0 11.3% 0 9 43% -8 -6 0.0% 1.5%
03 [Professionnels 526 156 311 3 9.9% 1 24 12 3.8% -17 -12 0.6% 2.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 108 16 53 1 5.0% 0 6 2 4.6% -4 -4 0.9% 2.1%
05 [Surveillants 1] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 28 3 4 7 0 5.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 2 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 25 4 3 7 1 4.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 4.0% 3.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 56 3 8 11 1 5.0% 0 2 1 4.8% -2 -1 1.8% 3.4%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%

Total 937 0 0 6 0 0 4.1% -32 -32 0.6% 0.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.
Tableau 6: Personnes handicapées

Catesories professionnelles de Personnes handicapees
Léquité en matiere d'emplol Objectifs a court Objecnfs a lnng Commentaires

01/02|Cadres

03  [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels

004818
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Membre des minorites visibles

i i Ohy m‘ dici3
Numéro Croissance (Nous eans posie) Fomeqent e ja main d oo i Nuniro Roulement de Ja main. -
(Employes remplaccs) dlocuvre (Employes
Embauches | v Disponibiliee Représentation Repérsentation
YOy T i i ety Jenduis A | Pt e | ana s o

3any
17-06-2015 Amm"m D'ici 3 ans A"'mnm” A"“'fnm D'ic 3 any 17-06-2015 A""“"""““’

% —- —
g . 0 .

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

2015 2018

01 |[Cadres supéricurs 1
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 177
03  [Professionnels 526 311
04 [Personnel semi-professionnels et techy 108 6. 16 53 3 5.0% 0 32 13 24.4% -23 -19 2.8% 11.0%
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 1| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 17.6% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 28 3 4 7 0 5.0% 0 4 1 11.5% -3 -3 0.0% 3.2%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0. 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 2 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 8.3% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 25 4 3 7 0 4.0% 0 5 1 15.7% -4 -4 0.0% 3.4%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 56 8. 3 8 11 8 5.0% 1 26 6 55.2% -23 =20 14.3%) 22.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 1| -100.0% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 19.4% 1 1 100.0%| 100.0%
Total 937 5.5% 0 0 93 0 0 26.4% -154 -154 9.9% 9.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menbres des minorites visibles
Léquité en maticre d emploi Objectifs 4 murt _ Objectifs 4 long { ommentaires

Tableau 8: Membres de minorités visibles

(CPEME)) %

01 [Cadres supéricurs 0 ...
02 |Cadres intermediares et autres admin 1 6o, ]
03 |Professionnels 92 GOL.
04 |Personnel semi-professionnels t tec 13 . 00
05 [Survellans 0 00 0 .
06 [Contremaiies 0 00 0 ...
07 |Personnel administati t de burcau p 1 00 3 600 ]
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 0 00 0 o0 ]
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0 00 0 8O
10 [Personnel de bureau ! 00 4 oo
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 0 00 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 6 0.0 20 00 004820
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0

Page 15 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils

General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total

004821

Page 16 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils

General Dynamics Mission Systems-Canada

09-01-2018
Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Numéro Croissance (Nouveans paste) Fomeqent e ja main d oo i Numéro Raulement de la main.
(Employes remplaeé&} drocuvre (Emplogés
AMAA e | mp) . Dispouibilite Représentation Repérsentation

b dtio reniplaccy i
s e | B v o v g Beéscane et et
01-01-2018 emen Annue]lenm D3 s Annuellemen Anmx:llam Dicane Am“ﬂkme

—- —
0

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

01-01-2018

01 [Cadres supéricurs l 1

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 201

03  [Professionnels 633 0 0

04 |Personnel semi-professionnels et techy 129 6 1

05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

07  [Personnel administratif et de bureau p| 31 3 3 6 22 3.4% 2 5 -2 -1 71.0% 73.5%

08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 3 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 0.0% 0.0%|

10 |Personnel de bureau 21 0 0 0 11 0.0% 0 0 1 1 52.4%| 52.4%

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

12 [Travailleurs manuels spécialisés 71 0 0 0 40 0.0% 0 0 13 13 56.3% 56.3%

13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,100 0 0 0 0 33 33 25.2% 25.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catéuories professionnelles de
Léquité en matitre d emploi Objectits 4 court Obicctifs 4 lone { ommentaires
(CPEME) . .

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Autochtones

Numero Croissance (Nonveany pnste) Roulement dc fo mum ¢ bt Ninidrs Roulement de la mai- Objeculs et 3 any
feevr s o i

. . Disponibilice | Equart Equarl
P s i [Ty | e T mee o

3ans
01012018 "'"e“ A“m’ﬁ’m Dlici 3 s A"mw‘nm” A"mftnm D'ici 3 any 01-01-2018 Dicisans

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

01 |Cadres supérieurs 11 -5.4% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 201 4.3% 26 14.3% 86 112 1 14.3% 0 1 1 1.1% -1 0 0.5% 0.9%
03 |Professionnels 633 6.4% 17.8% 0 0 5 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.8% 0.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 129 6.1% 52 76 2 13.5% 1 2 2 2.2% -1 0 1.6% 2.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 31 3.5% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.5% 0 0 32% 3.2%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 3 14.5% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%|
10 [Personnel de burcau 21 -5.6% 0 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.1% 1 1 4.8% 4.8%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 71 8.2% 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.4% 1 1 2.8% 2.8%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0| -100.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,100 5.5% 0 0 12 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 1.1% 1.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Autachiones
_ Objectifs & court Obicctifs 4 lone { ommentaires

Tableau 12: Autochtones

Cateoories professionnelles de
l‘équjté en matiere d’emploi
(CPEME)

%

01 [Cadres supérieurs 0 299,
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 1.1%
03 |Professionnels 0.8%

)

04 |Personnel semi-professionnels et tec] 22%
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

25%

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

=1

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0.9%

1.1%

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

SO0 OO0 OO = o

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Personnes handicapées

i i Ohjecnisdlici 3
Numéro Croissance (Nouyeans poste) Roule ]dtzlamml:n{tét;wvm Nuniéra Rn’ulnmemdelamam« —‘m -
. i Embauches domvm(lﬁtng;lnyés Disponibilite Représentation Repersentation
b Sdiad]  AMAA-AAMA |
(oamwaan| Acwel | Pebw ] e | Prée | setidpesdic | paasa SASA A prsente preseate | v e 3 s

3 ams
01-01-2018 Annue]lenm D3 s Annuellemen Anmx:llam Dicane Am“ﬂkme

—- —

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

01-01-2018

01/02|Cadres 212 0 0 10 0.0% 0 -1 0
03 [Professionnels 633 338 460 16 17.8% 9 22 17 .
04 [Personnel semi-professionnels et techy 129 0 0 0 6 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 4.7% 4.7%
05 [Surveillants 1] 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 31 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 3.2% 3.2%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 3 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 21 0 11 11 0 17.4% 0 1 1 7.0% -1 0 0.0% 4.8%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 71 7 24 1 3.1% 0 3 1 4.8% -2 -2 1.4% 2.3%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,100 0 0 34 0.0% 0 11 0 4.1% -11 -11 3.1% 3.1%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapees

Catesories professionnelles de Personnes handicapees
Léquité en matiere d'emplol Objectifs a court Objecnfs a lnng Commentaires

01/02|Cadres

03  [Professionnels

)

04 [Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

=

07  [Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

=1

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

SO PO NSO OO0 OWO

14 [Autres travailleurs manuels

004826
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Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorites yisibles
i i Ohjecnisdlici 3
Numéro Croissance (Nouyeans poste) Roule g mmam g oo Nuniéra Ruulement de la main. i
(Employes remplacés) Bl

. P
G remplaces) — Disponibilite Représentation Repersentation
[ DMMAMAL Acwd | wobw | Amwd | mew | siidvesdio B e e e e

3ans
01-01-2018 A“““"]’m Diici 3 nus A“““enm” A““’fnm Diici 3 any A""“"""““’ 2021

—- —

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

01-01-2018

01 [Cadres supéricurs l 1 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 201 86
03 [Professionnels 633 338 460 121 17.8% 65 163 133
04 [Personnel semi-professionnels et techy 129 52 76 21 13.5% 9 22 17 22.5% -8 -5 16.3%! 19.0%!
05 |Surveillants 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 31 3 0 11.0% -3 -3 0.0% 2.9%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 3 0 0 9.2% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 21 1 1 14.2% -1 0 9.5% 14.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 71 7 2 55.7% =22 =20 25.4% 33.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,100 0 0 26.2% -108 -108 16.4% 16.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Membres des minorités visibles
_ Objectifs & court Obicctifs 4 lone { ommentaires

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Cateoories professionnelles de
L'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

55 7% 004827

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

004828
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx ip po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( atesories . = .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous e Ko Tous s Tous e Tousles —

d'emploi (CPEME) e W i H cHes | Ame | men | Do
/ ”MMM» MMMMMM

01 |Cadres supérieurs
2018 11 2 18.2 27.4 3 -1 66.4 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 177 31 17.5 20.7 37 -6 84.6
autres administrateurs 2018 201 39 19.4 21.9 44 -5 88.6 18 7 389 4 3 49 10 20.4 9 1 27 5 18.5 5 0
. 2015 526 121 23.0 18.5 97 24 1243
03 |Professionnels
2018 633 148 23.4 18.4 116 32 127.1 225 57 253 41 16 141 34 24.1 32 2 103 27 26.2 24 3
Personnel semi- 2015 108 16 148] 142 15 1| 1043
04 [professionnels et
technique 2018 129 15 11.6 14.7 19 -4 79.1 34 6 17.6 5 1 15 3 20.0 2 1 16 3 18.8 2 1
R 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J { J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anm: Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

. . mmentair
P'équité en matiere i | eme L R Commentaires
d‘ i (CPEME} ’ ﬁ“l‘cﬂl@ Poureent ﬁﬂ"mti{ Porrecii

ey Hplose Actuel Objectit Objectit | sede | Obfectf | gede | Objecif | cde
i, 2018 1 1 OAO OAO
01 |Cadres supérieurs
2021 1 1 27.4 0.3| 36496.4
02 Cadres intermédiaires et | 2018 67 17 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 67 17 219 02| 115859
) 2018 366 91 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 366 91 0.0 02| 13512.7
Personnel semi- 2018 49 9 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 49 9 14.7 0.1] 12494.8
2018 0 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0
06 | Cantramaitrac 2018 0 0 0.0 0.0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i oo g0 ] Anabysedes fAnalysedest QePx ip po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( atesories . = .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles Ko Tous s Tous e Tousles —
demploi (CPEME) Miisiis W i H cHes | Ame | men | Do
”MMM» MMMMMM

07 Personnel administratif et| 2015 28 24 85.7 78,6 22 2 109.1
de bureau principal 2018 31 22 71.0 76.2 24 -2 93.1 8 4 50.0 6 -2 5 4 80.0 4 0 1 1 100.0 1 0

08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Travailleurs qualifiés et | 2015 2 0 0.0 1.0 0 0 0.0
artisans 2018 3 0 00| 07 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2015 25 13 52.0 53.5 13 0 97.2
2018 21 11 52.4 49.3 10 1 106.2 7 3 429 3 0 8 4 50.0 4 0 4 2 50.0 2 0

11 Personnel intermédiaire | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

| |Travailleurs manuels 2015 56 35 62.5 38.2 21 14]  163.6
spécialisés 2018 71 40 56.3 38.4 27 13| 146.7 18 10 55.6 7 3 17 8 47.1 11 -3 2 2:  100.0 1 1

Pat2: Flow | P % | E+Dx | Pa3: | E<Gx | Pan3: E+Kx | Pant3:
Data sources: Data Analysis FK;\:I\]?;? 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part 3: Goals 100 Goals F+Mx 100;

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Catégorices Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

équité en maticre Femm Femmex Femmes

. Tous les p p ,
. uurcema Gl urcenta Phurcentip

Commentaires

07 Personnel ad@inistratlfet 2018 13 8 615 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0,0
de bureau principal 2021 13 8 61.5 76.2 80.8 0.8] 80759
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 15 7 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 15 7 0.0 0.5 9465.9
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 35 18 0.0 0.0 0.0
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PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y
Patiel: 4 Paticl: : p ¢ Patiel: i) E+H Al;:lr;l:ezdés Ai:l‘?:ezdé L=K Al;:i;l:e%i.es Ai:l‘?:ezdé Q+Px Al;:i;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdé V+Ux
é e N % x - N ’ ’ N - - ’ ’ - + - ’ ’ o - -
Sources des données: ﬁ?zﬂfzse:.?e Aﬁiﬂéz.‘;e x 100 All,laflg SE: ;‘,e +100 E-H x 100 données sur la i données suri  x 100 KxG=100 L-N données sur la i données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la i données sur 100 UxF=100 v-X
ettectt ¢ . ettectt mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J { y J J { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catbnos Analyse de l'effectit Analyse des donnees sur la mobilite
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
I'équité en matiére € | T Feums Tous s Tous les Tous s

d'emploi (CPEME}

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 937 241 25.7 224 210 31 114.8
otal
2018 1,100 277 252 222 244 33 113.4 311 88 28.3 69 19 235 63 26.8 60 3 154 40 26.0 40 0
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité

y )

y { y ) y { y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annéi Donnges sur la mobilité Objectifs  long terme
professionnelles de

e e Commentaires
l’éq“lté Sl Tons ey Ponicenis Pourcents Patircenta Pourceniag
1
d'emploi (CPEME) anployes Actel Objectit | sede | Objecit b sede 1 Objeait | sede | Objecit | cde
Jahioetd takiiectit T aliiontil akiostil
S

3 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 i
manuels 2021 0 0 0.0
2018 546 151 27.7
Total
2021 546 151 27.7
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A B C D E F G H 1 J K L M N ] P Q R S T U \4 A X Y
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; PXC i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i g g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx iy po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy gl g0f oy oy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la  données sur: 100
! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( ategories
professionnelles de

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME}

Tons les

Effectif

Autochtoncy

i B TEi o)

T

””»

Recrutements

Avancements

Cessations de fonctions

.

01 |Cadres supérieurs 0 . . 0 .
2018 11 0 0.0 2.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 177 1 0.6 1.0 2 -1 56.5
autres administrateurs 2018 201 1 0.5 1.1 2 -1 452 18 1 5.6 0 1 49 0 0.0 0 0 27 0 0.0 0 0
. 2015 526 2 0.4 0.8 4 -2 475
03 [Professionnels
2018 633 5 0.8 0.8 5 0 98.7 225 1 0.4 2 -1 141 0 0.0 1 -1 103 1 1.0 0 1
Personnel semi- 2015 108 1 0.9 19 2 A 487
04 [professionnels et
technique 2018 129 2 1.6 2.2 3 -1 70.5 34 1 2.9 1 0 15 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0
R 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Objectifs A court terme

( ategories
professionnelles de

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a long terme

. . e Commentaires
Véquité en matiere | A | Autachtones
d'emploi (CPEME) Tous ley ourcema Phurcenia Poarecnta Phiceentic
employes Actnel Dbjemf ()h;emf gede m,;ecnf gede om gde

2018 l 0 0,0 0,0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 67 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 67 1 1.1 0.0l 13568.5
. 2018 366 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 366 1 0.0 0.0 34153
Personnel semi- 2018 49 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 49 1 2.2 00| 92764
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
06 lCantramaitrac 2018 0 0 0.0 0.0 0.0

Page 29 of 45

004834



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018

Page 30 of 45 004835



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018
PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; PXC i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i g g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx iy po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy gl g0f oy oy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( atesories . = .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

gt on entiee e
emplot (CPEME) . e e coirs
...

07 Personnel administratif et| 2015 28 1 3.6 25 1 0 142.9
de bureau principal 2018 31 1 3.2 2.5 1 ol 129.0 8 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 2 0 0.0 1.4 0 0 0.0
artisans 2018 3 0 00| 09 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 25 0 0.0 1.9 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 21 1 4.8 1.1 0 1 432.9 7 1 14.3 0 1 8 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
11 Personnel intermédiaire | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 56 0 0.0 1.4 1 -1 0.0
spécialisés 2018 71 2 2.8 1.4 1 11 201.2 18 0 0.0 0 0 17 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
——— e L ) S e Tl ey e
mobilité la mobilité

J J J J J J J { J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anm: Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

s B Commentaires

Véquite en matiere

Tousles p ) u
. . ﬁurc:nta ourcenta GuTcontl Poiircenty

07 Personnel administratif et| 2018 13 0 OAO 0,0
de bureau principal 2021 13 0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 15 1 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 15 1 0.0| 60606.1
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 35 0 0.0 0.0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( ategories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i dx ot =

d'emplo (CPEME) ... e
x:

- .

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 |Avtres travailleurs 2015 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 937 5 0.5 1.1 10 -5 48.5
otal
2018 1,100 12 1.1 1.1 12 0 99.2 311 4 13 3 1 235 0 0.0 1 -1 154 1 0.6 1 0
Partic 2 : Partic 2 :
e Analysedes iAnalysedesj E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: {_ Partie 3 : E+Kx | Partie3: | _
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité

y ) y { y ) y { y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories &nné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Iéquité en matiére L e Commentaires

. . Tous '“ ; ﬁurc:m;a Poircent Potirconta PGt

3 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 546 4 0.7
Total
2021 546 4 0.7
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Patiol: 3 Patiol: £ ¢ Pariol: i g E+H APane zd. Al;m?e zd. L+K APa‘l1ie zd' Al;a??e zd. =P All’allﬁe zd' A?T?e zd. V+U
Sources des données: Analyse de | Analyse de : Analyse de X E-H : nalyse des  Analyse des; - KxG+1000 L-N nalysedes tAnalysedest Q=Px tp o 00f  o.g nalysedes jAnalysedest V= UX fUxF+1000  V-X

Veffectif Teffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100

ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atégories

Anne i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctlons

e | | P T o
emploves lo}eﬁ

demplo (CPEME) - = el — o
- e

...

01& Cad 2015 190 0 0.0 4.3 8 -8 0.0
adres
02 2018 212 10 4.7 43 9 1 109.7 19 1 5.3 1 0 49 2 4.1 0 2 27 0 0.0 0 0
2015 526 3 0.6 3.8 20 -17 15.0
03 [Professionnels
2018 633 16 2.5 3.8 24 -8 66.5 225 4 1.8 9 -5 141 2 1.4 1 1 103 1 1.0 1 0
Personnel semi- 2015 108 1 0.9 4.6 5 4l 201
04 [professionnels et
technique 2018 129 6 4.7 4.6 6 0 101.1 34 2 59 2 0 15 0 0.0 0 0 16 1 6.3 0 1
. 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y { { { y { { { y

Nnuveanx Entrants Objectils

Categories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

l'éq uiteé en matiere Personnes hundicapoes Personnes handicapees Personnes hundicapies

d'emploi (CFEME) Pourcenta uurcen 4 Parecniy aurmx A
Actuel Objeent e e Objecut Objertif ae de Ohjecnif
11..»4 IA ilni il,.i

Commentaires

.
3 0.0 0.0 -a 50.0 0.0
O(;fl Cadres
3 0.0 0.0| 10259.9
6 0.0 0.0
03 [Professionnels
6 38 0.0 4314.1
Personl?el semi- P 00 00
04 [professionnels et
technigue 2 0.0 0.0] 8873.1
2018 0 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0
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CA B P Ci Db E GF iG o f W Tty K G LM P NP0 P Qi R PSPV W X Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy

I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )

ctectt etectt ¢ ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atégories

Anne i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

e | | P T o
emploves lo}eﬁ

demplo (CPEME) - = el — o
e G

.

07 Personnel administratif et| 2015 28 0 0.0 34 1 -1 0.0
de bureau principal 2018 31 1 32 3.4 1 0 94.9 8 1 12.5 0 1 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 2 0 0.0 3.8 0 0 0.0
artisans 2018 3 0 0.0 3.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 25 1 4.0 7.0 2 -1 57.1
10 [Personnel de bureau
2018 21 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 56 1 1.8 4.8 3 -2 372
spécialisés 2018 71 1 1.4 4.8 3 -2 29.3 18 0 0.0 1 -1 17 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- B e Il Eeerd ST Py O N ey e
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants QObjectifs

Catépories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

. ¢ . (ommentaires
P'équité en matiere Personnes llandwapées Persannes handicapies Persannes handicapies
. . EME Tons lex
d'emploi (CP) ) cniplores Poiican ﬁurc:m;a Pttt onrmtag
07 Personnel ad ifet| 2018 13 l 0.0 0,0
de bureau principal 2021 13 1 0.0| 22624.4
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 15 0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
2021 15 0 0.1 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0
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12 Travailleurs 1 2018 35 0 0.0 0.0
spécialisés 2021 35 0 0.0 0.0
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories
professionnelles de

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Anné
e

y y y \ y { y \ y y y \ \ y y y ) ) y { { y
Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite

Recrutements

Tous lu

Effectif

Personnes hlndicﬂpém

i
.- .

Tous les
emploves

Avancements

Cessations de fonctions

Amml

lo}eﬁ

renu:

L .
.

Categories
professionnelles de
Péqnité en matiere
d'emploi (CPEME)

€

J N J { J N ¢ J d N J
bt

Données sur la mobilité Objectifs a court terme
Anne

Tousles

emploves

I‘emnnas handlnapm

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0,0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
1 2021 0 0 0.0
2018 546 12 22

Total
2021 546 12 22

Personnes handicaposy

Objecut

onm:en it

nn!

Q!II’CCII

Objectifs a long terme
Personnes haidicapees
Piuccenty ourcen Ay
Ohjectif ge de Objectit

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 1 0 0.0 53 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 937 6 0.6 4.1 38 -32 15.6
O
2018 1,100 34 3.1 4.1 45 -11 75.4 311 8 2.6 13 -5 235 4 1.7 2 2 154 2 1.3 1 1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

Commentaires
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atecories — — —
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
lequicé on matibre Vb s miorie i ok
'emploi (CPEME) conloe T e vl L it soplers

| f ) v [ 8 (0w 0w ¥ 8 1w ] F i 8 8 L 8

01 |Cadres supérieurs
2018 11 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 177 4 23 14.5 26 =22 15.6
autres administrateurs 2018 201 18 9.0 14.2 29 -11 63.1 18 2 11.1 3 -1 49 6 12.2 1 5 27 0 0.0 1 -1
2015 526 76 14.4 29.6 156 -80 48.8
03 |Professionnels
2018 633 121 19.1 29.0 184 -63 65.9 225 57 25.3 65 -8 141 27 19.1 20 7 103 10 9.7 15 -5
Personnel semi- 2015 108 3 28] 244 26 23] 114
04 [professionnels et
technique 2018 129 21 16.3 22.5 29 -8 72.4 34 6 17.6 8 -2 15 3 20.0 0 3 16 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 1 0 0.0 17.6 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y {

N { { { ¢ J { { N

atceories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de

. b Membres des minorites visibles Mumbres des pinuries visibles Comm entaires

I'équité en matiere

Tonsles ARG : p v p
s - outcenta GuTCenta onrCenta gurcentagy
 ahisets fahioetl fahicrtilf fahicetif

F L ¢ [ 8 P 0w 08 0w 0w L% | % | k| ¢
00 ]

2018 1 0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 1 0 0.1 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 67 8 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 67 8 0.1] 84087
2018 366 84 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 366 84 03] 7914.1
Personnel semi- 2018 49 9 0.0 0.0
04 [professionnels et
tochnicus 2021 49 9 02| 81633
2018 0 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0
NA ICantramaitrac 2018 0 0 0.0 0.0
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atepories . . .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 éq Hité en matiere - Tons ot Membres des minorites visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tauslos Membres des minoriiés visibles. Tous lok Membres des nunorites visibles
i smplot (CPENE) e [ o] o e coin
(v e T e e e e D e e (e e e e e T e

07 Personnel administratif et| 2015 28 0 0.0 11.5 3 -3 0.0
de bureau principal 2018 31 0 0.0 11.0 3 -3 0.0 8 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 2 0 0.0 83 0 0 0.0
artisans 2018 3 0 0.0 9.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2015 25 0 0.0 157 4 4 0.0
2018 21 2 9.5 14.2 3 -1 67.1 7 0 0.0 1 -1 8 1 12.5 0 1 4 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
dela vente et des services| 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
| |Travailleurs manuels 2015 56 8 14.3 55.2 31 -23 259
spécialisés 2018 71 18 25.4 55.7 40 -22 455 18 3 16.7 10 -7 17 5 29.4 2 3 2 1 50.0 0 1
Partie 2 : Partie 2 :
—— B T et o Py S [ T B e
mobilité la mobilité

4 { J J J { y J d { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catésories Annel Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de . C .
t = Paircenta Pigreenty Pourcenta ooty
L ¢ w0 e v e | @ f T8

07 Personnel ad ifet| 2018 13 0 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 13 0 11.0 0.1 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.1 0.0
2018 15 1 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 15 1 14.2 0.1 4694.8
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
15 | Travailleurs manuels 2018 35 8 229 6 133.3 0.0 0.0 0.0

Page 40 of 45

004845



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018
spcalisé [ 2021 ] 35 8 » : : | oel wosef

Page 41 of 45 004846



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

General Dynamics Mission Systems-Canada
09-01-2018
PAC B ic: p ¢ E { F i G i ®H i I i J i K L {M: N O { P QiR § T i [ iV i Wi X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy 00 g i Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y J J { y J J { y J J { { y J J { { y J J J
Cutbani Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilite
atepories . . .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 éq Hité en matiere - Tons ot Membres des minorites visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tauslos Membres des minoriiés visibles. Tous lok Membres des nunorites visibles
i smplot (CPENE) e (ST P el e e
L e T e e e T e s s T e

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 1 1 100.0 19.4 0 1 515.5
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 937 93 9.9 26.4 247 -154 37.6
O
2018 1,100 180 16.4 26.2 288 -108 62.5 311 68 21.9 81 -13 235 42 17.9 23 19 154 11 7.1 15 -4
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

\ \ y \ \ \ y \ \ \ {
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de , .

I'équité en matiere . e Membres des minoritos visibles Mumbres des minorites visibles
employes

Commentaires

- - o Pourcenia Polrcenia Polircenta Pourceniag
d’emploi (CPEME) - .. .

B e

”

b
0.0

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 546 110 20.1
Total
2021 546 110 20.1
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

M

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

|

[

[

|

|

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme st
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

International Traffic in Arms Regulations (ITAR)
1l s’agit d’un ensemble de réglements gérés par le Département d’Etat par I’intermédiaire du
Directorate of Defense Trade Controls (DDTC) qui visent a controler les exportations ainsi que

les importations temporaires d’articles de défense inscrits sur I’United States Munitions List

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Page 45 of 45

004850



Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : General Dynamics Canada ltée
Emplacement principal : Ottawa et Calgary
Nombre d’employés : 1 100

Apercu de I’organisation :

General Dynamics Canada Itée fournit des systémes électroniques basés sur la technologie, des
services d’intégration de systémes et un soutien en service aux organisations de défense et aux
marchés de la sécurité publique au Canada et a I’étranger. L'entreprise est en activité depuis plus de
60 ans.

Dates principales — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2014-08-23
Réception : 2015-06-23
Cléture : 2015-11-24
Analyse de

I'effectif : 2015-06-17

Dates principales — Evaluation subséquente

Début : 2017-08-23
Réception : 2018-01-12
Analyse de

I'effectif : 2018-01-01

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente pour m’assurer qu’elles
concordent avec celles contenues dans la soumission précédente :

X Oui [CINon

Commentaires
e Un rapport de réalisations préalablement rempli a été remis a 'employeur qui s’en est servi pour

remplir sa soumission. Les données concordent avec celles consignées au dossier.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
1. | Cadres supérieurs Objectif atteint a L'objectif était de 1.
100 %
2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a L'objectif était de 15.
administrateurs 80 %

gad
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Evaluation et observations
e En ce qui concerne les femmes, les objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

Autochtones
2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteinta 100 % | L'objectif était de 1.
administrateurs
3. | Professionnels Objectif non atteint L'objectif était de 3.

(0%)
4. | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif atteinta 100 % | L'objectif était de 1.

Evaluation et observations

e CPEME 3 —L’employeur n’a pas fourni les raisons pour lesquelles il n’a pas atteint I'objectif, mais
il a rempli I'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Le nombre total d’employés dans la
CPEME 3 (Professionnels) a augmenté de 107 employés et le taux de représentation est passé
de 0,4 a 0,8, ce qui correspond au taux de disponibilité de 0,8 %. On conclut donc que, lors d’une
nouvelle enquéte, 3 employés ont modifié leur réponse. Compte tenu des nouveaux employés
qui se sont ajoutés, I'objectif n’a donc pas été atteint. Par contre, si I'on tient compte du fait que
I’écart a été comblé, I'objectif a été atteint.

e Les objectifs relatifs aux CCEME 2 et 4 ont été atteints a 100 %.

Personnes handicapées

1./2. | Cadres Objectif atteinta 100 % | L'objectif était de 3.
3. Professionnels Objectif non atteint L'objectif était de 12.
(41,67 %)
4, Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint L'objectif était de 2.
technique (50 %)
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint L'objectif était de 1.
(0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 3 —L’employeur n’a pas fourni les raisons pour lesquelles il n’a pas atteint I'objectif, mais
il a rempli I'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Le nombre total d’employés dans la
CPEME 3 (Professionnels) a augmenté de 107 et le taux de représentation est passé de 0,6 a 2,5,
ce qui correspond a une augmentation de 13 personnes handicapées dans cette catégorie. On
conclut donc que, lors d’'une nouvelle enquéte, 8 employés ont modifié leur réponse. Compte
tenu des nouveaux employés qui se sont ajoutés, I'objectif n’a pas été atteint. Par contre, sil’on
tient compte du changement dans le nombre total d’employés dans la CPEME, I'objectif a été
dépassé de 1. L'écart est passé de -17 a -8.

e CPEME 4 —L’employeur n’a pas fourni les raisons pour lesquelles il n’a pas atteint I'objectif, mais
il a rempli I'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Le nombre total d’employés dans la
CPEME 4 (Personnel semi-professionnel et technique) a augmenté de 21 et le taux de
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représentation est passé de 0,9 a 4,7, ce qui correspond a une augmentation de 5 personnes
handicapées dans cette catégorie. On conclut donc que, lors d’une nouvelle enquéte,

4 employés ont modifié leur réponse. Compte tenu des nouveaux employés qui se sont ajoutés,
I'objectif n’a pas été atteint. Par contre, si I'on tient compte du changement dans le nombre
total d’employés dans la CPEME, 'objectif a été dépassé de 2 et I'écart est passé de -4 a 0.

CPEME 12 — L'employeur n’a pas fourni les raisons pour lesquelles il n’a pas atteint I'objectif,
mais il a rempli I'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Le nombre total d’employés
dans la CPEME 12 (Travailleurs manuels spécialisés) a augmenté de 15, mais il n’y a eu aucun
changement dans le nombre de personnes handicapées. Compte tenu de I’'augmentation
globale en nombres, le taux de représentation des personnes handicapées a baissé, passant de
1,8% a 1,4 %. L'écart demeure le méme, soit -2.

CPEME 1/2 — Cadres supérieurs et intermédiaires et autres administrateurs — Objectif atteint a
100 %

Membres des minorités visibles

2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint L'objectif était de 11.
administrateurs (72,27 %)
3. | Professionnels Objectif atteint a L'objectif était de 92.
80,43 %
4. | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint L'objectif était de 13.
technique (69,23 %)
7. | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint L'objectif était de 1.
principal (0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif atteint a 100 % | L'objectif était de 1.
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint a L'objectif était de 6.
116,67 %

Evaluation et observations

Bien que les objectifs établis pour les CPEME 2 et 5 n’aient pas été réalisés, des taux d’environ
70 % ont été atteints.

CPEME 2 —L’employeur n’a pas fourni les raisons pour lesquelles il n’a pas atteint I'objectif, mais
il a rempli I'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Le nombre total d’employés dans la
CPEME 2 (Cadres intermédiaires et autres administrateurs) a augmenté de 24 et le taux de
représentation est passé de 2,3 a 9,0, ce qui correspond a une augmentation de 14 membres
des minorités visibles. On conclut donc que, lors d’'une nouvelle enquéte, 6 employés ont
modifié leur réponse. Compte tenu des nouveaux employés qui se sont ajoutés, I'objectif n’a pas
été atteint. Par contre, si I'on tient compte du changement dans le nombre total d’employés
dans la CPEME, I'objectif a été dépassé de 3. 'écart est passé de -22 a -11.

CPEME 4 —L’employeur n’a pas fourni les raisons pour lesquelles il n’a pas atteint I'objectif, mais
il a rempli I'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Le nombre total d’employés dans la
CPEME 4 (Personnel semi-professionnel et technique) a augmenté de 21 et le taux de
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représentation est passé de 2,8 a 16,6, ce qui correspond a une augmentation de 18 membres
des minorités visibles dans cette catégorie. On conclut donc que, lors d’une nouvelle enquéte,
9 employés ont modifié leur réponse. Compte tenu des nouveaux employés qui se sont ajoutés,
I'objectif n’a pas été atteint. Par contre, si I'on tient compte du changement dans le nombre
total d’employés dans la CPEME, I’objectif a été dépassé de 5; I'écart est passé de -23 a -8.

e CPEME 7 —L’employeur n’a pas fourni les raisons pour lesquelles il n’a pas atteint I'objectif, mais
il a rempli I'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Le nombre total d’employés dans la
CPEME 7 (Personnel administratif et de bureau principal) a augmenté de 3. Compte tenu du taux
de disponibilité (11 %) et du faible mouvement de personnel dans cette catégorie, il est
raisonnable que I'objectif n’ait pas été atteint.

e CPEME 3,10 et 12 — Les objectifs ont été atteints a des taux de 80 % a 116 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise, puisque tous les objectifs ont été
atteints a 80 % ou plus.

o [’employeur a rempli 'onglet Efforts dans le Rapport des réalisations. Il a sélectionné toutes les
cases a cocher et fournit I'information suivante : Réglementation américaine sur le commerce
international des armes (International Traffic in Arms Regulations — ITAR). Il s’agit d’un ensemble
de réglements qui sont régis par le Département d’Etat par 'entremise de la Directorate of
Defense Trade Controls (DDTC) et qui visent a contréler I'importation temporaire et I'exportation
des articles et services de défense qui figurent sur la liste des munitions des Etats-Unis (USML).

o L’entreprise General Dynamics Canada est tenue de se conformer a cette reglementation
en raison de la réglementation canadienne en matiére d’exportation, ainsi que des
contrats que nous recevons de nos clients américains.

o Des exigences en matiére de vérification de sécurité doivent étre satisfaites.

o Lo majorité des postes nécessitent une vérification de sécurité au niveau Secret.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
Un objectif a court terme a été établi pour tous les nouveaux écarts et ceux qui n’ont pas été
comblés, et la valeur minimale du taux de réalisation correspond au taux de disponibilité.

O Un objectif a court terme a été établi et/ou des objectifs correspondant au taux de disponibilité
n’ont pas été fixés pour __des __ écarts qui n’ont pas été comblés.

e [’employeur a établi des objectifs a court terme qui correspondent au taux de disponibilité pour
toutes les CPEME dont les écarts n’ont pas été comblés.

o [’employeur a établi des objectifs a long terme qui correspondent au taux de disponibilité pour
toutes les CPEME préalablement remplies.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme
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Aprés avoir évalué les données présentées par I'employeur concernant son effectif et pris en
considération les circonstances qui lui sont propres, je recommande I'ajout des paragraphes suivants

dans la lettre de fermeture :

e Prendre note qu’il n’est pas nécessaire d’établir un objectif pour les femmes de la catégorie
professionnelle 7, Personnel administratif et de bureau principal, puisque le taux de
représentation actuel dépasse le taux de référence de 50 %. Dans de tels cas, nous n’exigeons
pas qu’un objectif soit fixé, quels que soient le taux de disponibilité, afin d’éviter toute ségrégation
professionnelle et de veiller a ce que les professions de ce groupe accueillent tous les genres.

e Sicela n'a pas encore été fait, il pourrait étre avantageux pour I'entreprise General Dynamics
Canada Itée de tisser des liens avec des colléges et des universités pour recruter des étudiants
qualifiés qui font partie d’'un des groupes désignés et qu’elle pourrait embaucher dans le cadre de
stages ou a titre d’employés permanents lorsque des postes sont vacants.

Nom de I’analyste : Ward Normandin

Date : 2018-01-08

. Yues
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De: Normandin, Ward W [NC]

Envoyé: February 9, 2018 11:26 AM

A: 'lan.brennan@gdcanada.com’

Ce: 'jane.mcveigh@gdcanada.com'; ‘Morris, Kristen'

Objet: Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060111 - Avis de

conformité au Programme de contrats fédéraux
Cher lanBrennan :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 23 ao(t 2017, est
terminée. A la suite de cette évaluation, General Dynamics Canada Ltd. a été déclaré en

la conformité aux exigences du programme des entrepreneurs fédéraux (FCP) en vertu de la loi sur
I'équité en matiere d'emploi. L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a
maintenu sa conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiere d'emploi.

A la suite de I'examen des renseignements soumis par votre organisation pour cette évaluation
subséquente, vous trouverez ci-dessous des recommandations que vous pourrez prendre en
considération pour assurer le succes continu du programme d'équité en matieére d'emploi de General
Dynamics Canada Ltd.

e Veuillez noter qu'un objectif n'est pas requis pour les femmes dans le groupe professionnel 07 —
Personnel administratif et de bureau principal étant donné que le taux de représentation actuel
deépasse le taux repere de 50 %. Dans ce cas, un objectif n'est pas requis, quel que soit le taux
de disponibilité, afin d eviter la segregation professionnelle et de veiller a ce que les professions
dans ce groupe soient ouvertes a tous les genres.

* Sice n'est deja fait, il pourrait étre profitable pour General Dynamics Canada Ltd. de nouer des
liens avec des colleges et universités en vue de trouver des étudiants gqualifies issus d'un groupe
designe pour en faire d' éventuels employes par I'entremise de stages ou d embauches
permanentes s'il y a des postes vacants.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 23 ao(t 2020. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;
Une analyse actualisée de la main-d'oeuvre ; et

Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long terme
pour toute lacune dans la représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progres
raisonnable n'a été réalisé, General Dynamics Canada Ltd. devra démontrer qu'elle a fait des efforts
raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan
d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.
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Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre 'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser un milieu de travail diversifié et inclusif ;
des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les régions ou ils
sont sous-représentés

la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir que les
objectifs sont atteints.

Les agents du Programme du travail'sont disponibles pour repondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder & un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systeme de gestion de l'information sur I'équité au travail (WEIMS) qui peut vous aider a produire vos
données et analyses sur la main-ad'osuvre.

Si vous souhaitez obtenir de plus amples informations concernant les obligations de votre organisation
dans le cadre du PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique atee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a
General Dynamics Canada Ltd. un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et
inclusif.

Nos salutations distinguées,

Equipe de 'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ee-eme@hrsde-rhdec ge ca
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