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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

["INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
General Dynamics Ordinance and Tactical Systems Canada

Inc. Oui [ ]Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entrenrise d'annrovisionnement

Nombre total d'employes au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 1340

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
3329 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

5 Montee des Arsenaux Repentigny Qoc J57 2P4
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
450-581-3080 450-582-6248

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Lise Laberge Responsable de la formation et du recrutement
Numéro de téléphone Adresse du courriel

450-582-6286 lise.laberge@can.gd-ots.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

¢ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre &8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Philippe Robert Vice Président RH
Numéro de téléphone Adresse du courriel
450-582-6317 philippe.robert@can.gd-ots.com
Signature Date
2013-10-17

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i
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E & E Employreem and Sociel  Emplol ot Mvsloppemsnt
g Dsvebapment Canads secial Canada

Régions géographiques

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES DANS
CHAQUE REGION.)

General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. (Certificate # 050474) Formulaire 1
EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI : IDENTIFICATION DE L'EMPLOYEUR, RAPPORT SOMMAIRE ET ATTESTATION
Période visée par I8 RYPSH 26PF06-10 2 2017-06-05
Province Région métropolitaine de recensement
Permanent Permanent
a plein a temps Temporaire Ng!: rl;rel;o?sl
temps partiel ploy
Québec 812 0 0 812 Montréal 598 0 598
Nombre total D'employés au > 812 Québec 186 0 186
Canada
Trois-Riviéres 28 0 28
Nombre total D'employés au [ 812
Canada

Canada
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General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. (Certificate # 050474)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / Québec

Période visée par le rapport 2015-06-10 a 2017-06-05

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 7 6 1
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus 3 19 16 3 1 1 1 1
Valeur inférieure: 65000 $ -69 999 $ 2 19 12 7

Professionnels
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 55 000 $ - 59 999 $

4 7 6 1
3 23 18 5
2 23 14 9

Personnel semi-professionnel et technique
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 60 000 $ - 64 999 $

4 1 1
3 6 6
2 75 69 6 3 3

Contremaitres
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 60 000 $ - 64 999 $

4 1 1
3
2 14 13 1 1 1

Page 1de 3
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General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. (Certificate # 050474)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-06-10 a 2017-06-05

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Personnel administratif et de bureau principal 4 3 1 2
Valeur supérieure: 80000 $ -84 999 $ 3 3 2 1
Valeur inférieure: 60 000 $ -64 999 $ 2 7 7

Travailleurs qualifiés et artisans
Valeur supérieure: 100 000 $ et plus
Valeur inférieure: 60 000 $ - 64 999 $

Personnel de bureau
Valeur supérieure: 65000 $ - 69 999 $
Valeur inférieure: 55000 $ - 59 999 $

4 1 1

3 1 1

2

1 119 108 11 1 1

4 1 1
3
2 7 1 6

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Valeur supérieure: 75000 $ -79 999 $
Valeur inférieure: 65000 $ - 69 999 $

Page 2de 3
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General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. (Certificate # 050474)
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CATEGORIES PROFESSIONNELLES

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-06-10 a 2017-06-05

Formulaire 2 A

Catégorie professionnelle Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Quart Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Travailleurs manuels spécialisés 4 107 78 29 1 1
Valeur supérieure: 70000 $ -74 999 $ 3 150 95 55 2 2
Valeur inférieure: 45000 $ - 49 999 $ 2 79 67 12

Page 3de 3

Canada

004862



B Crolomentand Socist Emplol st Diveloppement General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. (Certificate # 050474) Formulaire 3 A

Dievelspmest Canads speiad Canada
PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: PROFIL SALARIAL
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-06-10 a 2017-06-05

) Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle de rémunération Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
45000 $ - 49999 $ 4 4
50 000 $ - 59 999 $ 115 95 20 1 1
60000 $ - 69 999 § 251 157 94 2 1 1 2 2
70000 $ - 84999 $ 341 279 62 6 6 3 2 1
85000 $ -99999 $ 53 43 10 1 1
100 000 $ et plus 48

40 8 1 1 1 1
niebndndee 0 W W ed 0 4 8 .
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E & E Employment and Soclal  Emploi ot THwslappenrent Formulaire 4 A
? Developmest Canads  socisl Canada General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. (Certificate # 050474)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: RECRUTEMENTS
Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-06-10 a 2017-06-05

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 2 1 1
administrateurs
Professionnels 12 6 6 1 1
Personnel semi-professionnel et 12 12 1 1
technique
Contremaitres 5 5 1 1
Personnel administratif et de bureau 1 1
principal
Travailleurs qualifiés et artisans 13 13
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 3 3
des services
Travailleurs manuels spécialisés 56

44 12 1 1
Nombrs ot dempiovisombeiitbes. | " 08n . 8 &~~~ . & & ¢ 4 4
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General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. (Certificate # 050474)

PROGRAMMES DE CONTRATS FEDERAUX: CESSATIONS D'EMPLOI

Temps plein / Québec
Période visée par le rapport 2015-06-10 a 2017-06-05

Formulaire 6 A

Tous les employés Autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres intermédiaires et autres 2 1
administrateurs
Professionnels 1 1
Personnel semi-professionnel et 4 4
technique
Contremaitres 2 2
Travailleurs qualifiés et artisans 9 9
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 2 2
des services
Travailleurs manuels spécialisés 36 27
Nombre total d'employés dont I'emploi a 57 A7 10
pris fin
Page 1 de Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2017-04-20

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # % % # #
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 55 16 29.1% 38.9 % 21 -5 National
03 : Professionnels 65 21 323 % 26.7 % 17 4
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 5 5 100.0% 50.1 % 3 2 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 8 6 75.0 % 711 % 6 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 1 100.0 % 66.4 % 1 0 National
2112 : Chimistes National 3 1 33.3% 40.6 % 1 0 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 32 6 18.8 % 9.0 % 3 3 National
2133 : Ingénieurs électriciens et électroniciens National 2 0 0.0 % 11.3 % 0 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 6 0 0.0 % 245 % 1 - National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 1 0 0.0 % 17.0 % 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et des matériaux National 1 0 0.0 % 14.6 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 5 1 20.0 % 283 % 1 0 National
3012 : Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés National 1 1 100.0% 92.9 % 1 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 134 12 9.0 % 228 % 31 19
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 6 2 33.3% 54.6 % 3 - Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie Québec 3 0 0.0 % 18.1 % 1 1 Québec
2231 : Technologues et techniciens en génie civil Québec 4 0 0.0 % 16.3 % 1 - Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 28 1 3.6 % 94 % 3 2 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 15 3 20.0 % 26.7 % 4 -1 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 12 0 0.0 % 9.1 % 1 - Québec
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 22 2 9.1 % 34 % 1 1 Québec
2244 : Mécaniciens, techniciens et contrdleurs d'avionique et d'instruments et Québec 12 0 0.0 % 9.9 % 1 - Québec
d'appareillages électriques d'aéronefs
2252 : Designers industriels Québec 9 0 0.0 % 34.4 % 3 3 Québec
226t3 . Iqlspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiene et de la  sécurité ~ Québec 2 0 0.0 % 40.2 % 1 - Québec
au travai

Fse e 12 Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-04-20

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 6 1 16.7 % 18.5 % 1 0 Québec
3215 : Technologues en radiation médicale Québec 15 3 20.0 % 75.9 % 11 -2 Québec
06 : Contremaitres 19 1 53 % 249 % 5
9227 : Surveillants dans la fabrication et le montage de produits divers Québec 19 1 53 % 24.9 % 5 4 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 26 23 88.5% 80.9 % 21 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 24 21 87.5% 80.8 % 19 2 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0 % 80.9 % 1 0 Québec

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 1 100.0% 83.5 % 1 0 Trois-Rivieres
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 122 11 9.0 % 3.5 % 4 7
7231 : Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage Québec 27 2 74 % 52% 1 1 Québec
7232 : Outilleurs-ajusteurs Québec 8 1 12.5% 33% 0 1 Québec
7234 : Chaudronniers Québec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
7242 : Electriciens industriels Québec 2 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Québec
7251 : Plombiers Québec 6 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 5 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 35 0 0.0 % 1.7 % 1 -1 Québec
7321 : Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d'autobus Québec 3 0 0.0 % 15 % 0 0 Québec
7384 : Autre personnel spécialisé des métiers et personnel assimilé, n.c.a. Québec 31 8 258 % 5.1 % 2 6 Québec
9241 : Mécaniciens de centrales et opérateurs de réseaux énergiques Québec 4 0 0.0 % 51% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 12 7 58.3 % 62.2 % 7 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 7 87.5% 62.5 % 5 2 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 61.6 % 2 2 Québec
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0.0 % 61.8 % 7 -7

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 12 0 0.0 % 61.8 % 7 - Montréal

2018-04-20
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2017-04-20

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
12 : Travailleurs manuels spécialisés 376 104 277 % 16.8 % 63 41
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 264 88 33.3% 18.4 % 49 39 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 112 16 14.3 % 13.2% 15 1 Québec
Total 821 195 23.8 % 21.6 % 176 19

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur

2018-04-20
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2017-04-20

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement

interne # # % % # #
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 55 1 1.8 % 22% 1 0 National
03 : Professionnels 65 0 0.0 % 1.1% 1 -
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 5 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 8 0 0.0 % 2.7 % 0 0 National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 0 0.0 % 21 % 0 0 National
2112 : Chimistes National 3 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 32 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National
2133 : Ingénieurs électriciens et électroniciens National 2 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 6 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et des matériaux National 1 0 0.0 % 33% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 5 0 0.0 % 1.1% 0 0 National
3012 : Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés National 1 0 0.0 % 23% 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 134 0 0.0 % 0.7 % 1 -
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 6 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie Québec 3 0 0.0 % 3.8 % 0 0 Québec
2231 : Technologues et techniciens en génie civil Québec 4 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 28 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 15 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 12 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 22 0 0.0 % 05% 0 0 Québec
2244 : Mécaniciens, techniciens et contrdleurs d'avionique et d'instruments et Québec 12 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
d'appareillages électriques d'aéronefs
2252 : Designers industriels Québec 9 0 0.0 % 0.5 % 0 0 Québec
226t3 : Iqlspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'nygiéne etde la  sécurité  Québec 2 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec
au travai

o Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-04-20

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 6 0 0.0 % 1.1% 0 0 Québec
3215 : Technologues en radiation médicale Québec 15 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 0.0 % 0 0
9227 : Surveillants dans la fabrication et le montage de produits divers Québec 19 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 26 0 0.0 % 0.7 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 24 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 0 0.0 % 0.4 % 0 0 Trois-Rivieres
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 122 0 0.0 % 1.8 % 2 2
7231 : Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage Québec 27 0 0.0 % 1.0 % 0 0 Québec
7232 : Outilleurs-ajusteurs Québec 8 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Québec
7234 : Chaudronniers Québec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
7242 : Electriciens industriels Québec 2 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Québec
7251 : Plombiers Québec 6 0 0.0 % 21 % 0 0 Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 5 0 0.0 % 35% 0 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 35 0 0.0 % 14 % 0 0 Québec
7321 : Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d'autobus Québec 3 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Québec
7384 : Autre personnel spécialisé des métiers et personnel assimilé, n.c.a. Québec 31 0 0.0 % 3.0% 1 - Québec
9241 : Mécaniciens de centrales et opérateurs de réseaux énergiques Québec 4 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0 % 0.7 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 0.6 % 0 0 Québec
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0.0 % 09 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 12 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Montréal

Page 5 de 12
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-04-20

Autochtones
Autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

12 : Travailleurs manuels spécialisés 376 0 0.0 % 0.9 % 3 -3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 264 0 0.0 % 0.9 % 2 2 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 112 0 0.0 % 0.8 % 1 -1 Québec
Total 821 1 0.1% 1.1 % 8 -7
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2017-04-20

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs National 55 0 0.0 % 15.0 % 8 -8 National
03 : Professionnels 65 2 31% 28.0 % 18 18
1112 : Analystes financiers et analystes en placements National 5 0 0.0 % 35.4 % 2 2 National
1121 : Professionnels en ressources humaines National 8 0 0.0 % 141 % 1 - National
1123 : Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques National 1 0 0.0 % 16.9 % 0 0 National
2112 : Chimistes National 3 0 0.0 % 37.3% 1 - National
2132 : Ingénieurs mécaniciens National 32 1 3.1 % 28.6 % 9 8 National
2133 : Ingénieurs électriciens et électroniciens National 2 0 0.0 % 34.9 % 1 - National
2134 : Ingénieurs chimistes National 6 0 0.0 % 30.8 % 2 2 National
2141 : Ingénieurs d'industrie et de fabrication National 1 0 0.0 % 31.5% 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et des matériaux National 1 1 100.0% 253 % 0 1 National
2171 : Analystes et consultants en informatique National 5 0 0.0 % 314 % 2 2 National
3012 : Infirmiers autorisés et infirmiers psychiatriques autorisés National 1 0 0.0 % 18.3 % 0 0 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique 134 1 0.7 % 9.1 % 12 i
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 6 0 0.0 % 15.3 % 1 - Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et en minéralogie Québec 3 0 0.0 % 5.9 % 0 0 Québec
2231 : Technologues et techniciens en génie civil Québec 4 0 0.0 % 6.9 % 0 0 Québec
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Québec 28 1 3.6 % 7.3 % 2 - Québec
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en génie de fabrication Québec 15 0 0.0 % 123 % 2 2 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électronique et électrique Québec 12 0 0.0 % 95 % 1 - Québec
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Québec 22 0 0.0 % 39 % 1 o Québec
2244 : Mécaniciens, techniciens et contrdleurs d'avionique et d'instruments et Québec 12 0 0.0 % 15.3% 2 2 Québec
d'appareillages électriques d'aéronefs
2252 : Designers industriels Québec 9 0 0.0 % 10.6 % 1 - Québec
226t3 : Iqlspecteurs de la santé publique, de I'environnement et de I'hygiéne et de la  sécurité ~ Québec 2 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Québec
au travai

o Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-04-20

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
2281 : Techniciens de réseau informatique Québec 6 0 0.0 % 13.1% 1 -1 Québec
3215 : Technologues en radiation médicale Québec 15 0 0.0 % 8.3 % 1 - Québec
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 14.6 % 3 3
9227 : Surveillants dans la fabrication et le montage de produits divers Québec 19 0 0.0 % 14.6 % 3 -3 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 26 0 0.0 % 11.4 % 3 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 24 0 0.0 % 122 % 3 3 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 15 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Trois-Riviéres 1 0 0.0 % 22% 0 0 Trois-Rivieres
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 122 1 0.8 % 4.3 % 5 4
7231 : Machinistes et vérificateurs d'usinage et d'outillage Québec 27 1 3.7 % 9.0 % 2 - Québec
7232 : Outilleurs-ajusteurs Québec 8 0 0.0 % 6.2 % 0 0 Québec
7234 : Chaudronniers Québec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Québec
7242 : Electriciens industriels Québec 2 0 0.0 % 41 % 0 0 Québec
7251 : Plombiers Québec 6 0 0.0 % 2.7 % 0 0 Québec
7271 : Charpentiers-menuisiers Québec 5 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Québec
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Québec 35 0 0.0 % 29 % 1 -1 Québec
7321 : Mécaniciens et réparateurs de véhicules automobiles, de camions et d'autobus Québec 3 0 0.0 % 6.0 % 0 0 Québec
7384 : Autre personnel spécialisé des métiers et personnel assimilé, n.c.a. Québec 31 0 0.0 % 23 % 1 - Québec
9241 : Mécaniciens de centrales et opérateurs de réseaux énergiques Québec 4 0 0.0 % 3.1% 0 0 Québec
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0 % 123 % 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 8 0 0.0 % 17.4 % 1 - Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 4 0 0.0 % 2.0 % 0 0 Québec
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0.0 % 222 % 3 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 12 0 0.0 % 222 % 3 3 Montréal
Page 8 de 12
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé
Date : 2017-04-20

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement

Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #

12 : Travailleurs manuels spécialisés 376 3 0.8 % 16.6 % 62 58

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 264 3 11 % 22.7% 60 57 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 112 0 0.0 % 23 % 3 3 Québec
Total 821 7 0.8 % 14.2 % 115 -108
Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 et données internes de I'employeur
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-04-20

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Emplacement Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart Lieu de recrutement
interne # # % % # #
01/02 : Cadres National 55 1 1.8 % 4.3 % 2 - National
03 : Professionnels National 65 0 0.0 % 3.8% 2 2 National
04 : Personnel semi-professionnel et technique National 134 3 22 % 4.6 % 6 3 National
06 : Contremaitres National 19 1 53 % 7.8 % 1 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 26 1 3.8 % 34 % 1 0 National
09 : Travailleurs qualifiés et artisans National 122 1 0.8 % 3.8 % 5 4 National
10 : Personnel de bureau National 12 0 0.0 % 7.0 % 1 - National
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services National 12 0 0.0 % 5.6 % 1 - National
12 : Travailleurs manuels spécialisés National 376 2 0.5 % 4.8 % 18 16 National
Total 821 9 1.1% 4.6 % 37 28

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

Sources : Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012 et données internes de I'employeur

2018-04-20
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-04-20

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

02:
03:
04:
06 :
07 :
09:
10:

11
12

2018-04-20

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CNP
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport détaillé

Date : 2017-04-20

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
06 :
07 :
09:
10 :

11
12

2018-04-20

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-04-20

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 55 16 29.1% 38.9 % 21 -5
03 : Professionnels 65 21 323 % 26.7 % 17 4
04 : Personnel semi-professionnel et technique 134 12 9.0 % 228 % 31 19
06 : Contremaitres 19 1 53 % 249 % 5 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 26 23 88.5% 80.9 % 21 2
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 122 11 9.0 % 3.5 % 4 7
10 : Personnel de bureau 12 7 58.3 % 62.2 % 7 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0.0 % 61.8 % 7 -7
12 : Travailleurs manuels spécialisés 376 104 27.7 % 16.8 % 63 41
Total 821 195 23.8 % 216 % 176 19

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-20
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-04-20

Autochtones
Autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 55 1 1.8 % 22% 1 0
03 : Professionnels 65 0 0.0 % 1.1% 1 -
04 : Personnel semi-professionnel et technique 134 0 0.0 % 0.7 % 1 -1
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 0.0 % 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 26 0 0.0 % 0.7 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 122 0 0.0 % 1.8 % 2 2
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0 % 0.7 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0.0 % 0.9 % 0 0
12 : Travailleurs manuels spécialisés 376 0 0.0 % 0.9 % 3 3
Total 821 1 0.1 % 1.1% 8 -7

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-20
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-04-20

Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs 55 0 0.0 % 15.0 % 8 -8
03 : Professionnels 65 2 31% 28.0 % 18 18
04 : Personnel semi-professionnel et technique 134 1 0.7 % 9.1 % 12 i
06 : Contremaitres 19 0 0.0 % 14.6 % 3 -3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 26 0 0.0 % 11.4 % 3
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 122 1 0.8 % 4.3 % 5 4
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0 % 123 % 1 o
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0.0 % 222 % 3 3
12 : Travailleurs manuels spécialisés 376 3 0.8 % 16.6 % 62 58
Total 821 7 0.8 % 142 % 115 -108

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-20
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-04-20

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart

# # % % # #
01/02 : Cadres 55 1 1.8 % 43 % 2 -
03 : Professionnels 65 0 0.0 % 3.8% 2 2
04 : Personnel semi-professionnel et technique 134 3 22 % 4.6 % 6 3
06 : Contremaitres 19 1 53 % 7.8 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 26 1 3.8 % 34 % 1 0
09 : Travailleurs qualifiés et artisans 122 1 0.8 % 3.8 % 5 4
10 : Personnel de bureau 12 0 0.0 % 7.0 % 1 o
11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0.0 % 5.6 % 1 o
12 : Travailleurs manuels spécialisés 376 2 0.5 % 4.8 % 18 16
Total 821 9 1.1% 4.6 % 37 28

Le total n'égale pas nécessairement la somme des composantes en raison de I'arrondissement des données.

2018-04-20
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Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Femmes, Autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi

02:
03:
04:
06 :
07 :
09:
10:

11
12

2018-04-20

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Travailleurs manuels spécialisés

Date : 2017-04-20

Effectuer une analyse par

CPEME
CNP
CNP
CNP
CPEME
CNP
CPEME
CPEME
CPEME
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Lieu de recrutement

National
National
Provincial
Provincial
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Provincial
RMR
RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

Systéme d'analyse de I'effectif par défaut - Rapport sommaire

Date : 2017-04-20

Données par défaut pour I'analyse de I'effectif - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Cadres

03:
04:
06 :
07 :
09:
10 :

11
12

2018-04-20

Professionnels

Personnel semi-professionnel et technique
Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire de la vente et des services
: Travailleurs manuels spécialisés

Effectuer une analyse par

CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
CPEME
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National
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National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

Données de I'analyse de l'effectif précédente

Date de 'analyse de |'effectif précédente

Tableau 1 : Femmes
Analyse de | eflectif precedente

Catégories professionnelles de I'équité en matiere Tous les
d'emploi (CPEME) employés Représentation
%
Cadres supérieurs 7 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19

03 |Professionnels 27

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Enqueéte nationale aupres des meénages de 201 1

Données de I'analyse de 'effectif courante
\: \2 \

Date de I'analyse de l'effectif courante
5 0 1 ¢ @ @ @oou

employés Représentation
0 0 0.0

53 16

66 21

12

» Source :
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\

\: \

Date de 'analyse de |'effectif précédente

10

06 2015

\:

\

Date de 'analyse de l'effectif courante

2017

Tableau 2 ;: Autochtones
Analyse de | effectif précédente

Catégories professionnelles de 'equite en matiere 1ous les

d'emploi (CPEME) employés Représentation

40 0000 0 # I % @

Cadres supérieurs 7 0 2.9

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 76 1 2.2
03 |Professionnels 81 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 181 0
05 |Surveillants 1 0
06 [Contremaitres 30 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 35 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 169 1
10 [Personnel de bureau 19 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 34 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 663 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 [Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,296 3

= Source :

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

0
53
66

136

122

Tableau 6 ; Autochtones
Analyse de l'effectif actuelle

Tous les Autochtones
employés Représentation | Disponibilité®
¢ [ # %

-l O O O OO O OO O DD = O

= Source :

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \: \

Date de 'analyse de |'effectif précédente

\: \2 \

Date de 'analyse de l'effectif courante

10 06 2015

2017

Tous les
employés Représentation
40 000 0 0 # I % @
7

( ategories professionnelles de l'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 76 1

03 |Professionnels 81 2
04 [Personnel semi-professionnels et technique 181 1
05 |Surveillants 1 0
06 [Contremaitres 30 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 35 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 169 2
10 [Personnel de bureau 19 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 34 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 663 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 [Autres travailleurs manuels 0 0
9

Total

= Source :

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif actuelle

Tous les Membres des minoriteés visibles
employés Représentation | Disponibilité®

0
53
66

136

%

122

RIS © W O O = O D O O D O

= Source :

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie | : Analyse de |'effectif

General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA]

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\ \: \ \: \2 \

Date de 'analyse de |'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

10 06 2015 5 6 2017

Analyse de | effectif précédente
Tous les
employés
4 0 0000 & @0 %
83

Analyse de l'effectif actuelle
Tous les
employés
=7 %

( ategories professionnelles de l'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

10 |Personnel de bureau 19

Cadres 1 53
03 |Professionnels 81 0 66
04 [Personnel semi-professionnels et technique 181 1 136
05 |Surveillants 1 0 0
06 |Contremaitres 30 0 17
07 |Personnel administratif et de bureau principal 35 1 26
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 169 6 122
0
1

Sl © 1o © Ot O — e D W D

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 34 12
12 |Travailleurs manuels spécialisés 663 369
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,296 813

Enquéte canadienne sur I'ncapacité de 2012 - > > - > 000
Page 4 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Categories professionnelles de l'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Tableau I : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Total

Date de fin de I'analyse des
|10 | o | 200 |[ 0 | %6 | 2017

Recrutements Avancements

Tableau 5 : Femmes

Nationale

Tous les Tous les
Femmes
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employ és

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

BOODH@@OOOOQ\DO
S O O o O o o O o o

S|l © © o o O & o O o5 O o o o

Sl © ©C o O O O O o O D O o o

SIS © © O O D O O O o O O OO

Sl © O o O O O O O O D O OO

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

= = = e

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
renerciés

o
=5

O O M = O O D 0 O e e B O

Femmes
remercices

= e e e o w, o, we] L o

Tous les
employés
remerciés

S © C C O oo O D O o O

Femmes

remerciées

SIC © © O O O o O O o O O D O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|
2 g

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des Date de fin de l'analyse des

données sur la mobilité données sur Ia mobilité

6 6

10 0 2015 05 0 2017

Donnees du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en

matiere d'emploi (CPEME) o l&? Autochiones o l&,ﬁ Autochtones 1o W,S Auntochtones 1o I%’S Autochiones o Ié? Auntochtones o W,S Autochtones
employes employeés employés employes employés . employés :
recrutés recrutes promus promus . remercies . remercies
recrutes recrutes promus promus remercics remerciés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 2 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
03 [Professionnels 12 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 5 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 13 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 56 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0
Total 105 0 0 0 0 0 0 0 57 0 0 0

Page 6 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

10 06

2015

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

05 06

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J 2 J J J J J 2 2 2 J J
Temps plein / ‘Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
remerciés

Tousles
employes
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Tousles Personnes Tousles Personnes
employes | handicapees |  employes handicapees
promus promus promus promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tousles
emploves
recrufés

Personnes
handicapees

Tousles
employes

w
[=))

14 | Autres travailleurs manuels 56
Total 105

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 2 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
03 [Professionnels 12 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 1 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 5 1 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 13 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 0 1 0 0

4 0 0 0 0 0 0 1 0 0

57
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

[Nom légal de I'organisation|

[Date : JJ-MM-AAAA]

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Données du formulaire 4 -

Temps plein/
Nationale

Tous les
employes

Date de début de 'analyse des

10 06 2015 05 06

Date de fin de |'analyse des

2017

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 2
03 [Professionnels 12
04 | Personnel semi-professionnels et technique 12
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 5
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 13
10 |Personnel de bureau 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 3
14 | Autres travailleurs manuels 56
Total 105

Recrutements
J J

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps partiel /
Nationale

Membres des
minorités
visibles

-l o s O & & O O O o O e O

Tousles
employés

Avancements

y y

Nationale

Membres des
minorifés
visibles

Tous les
employés

SO O O DO OO OO OO
Sl © O O O o D O O O O O O O
SIS O O O OO OO OO

Membres des
minorites
visibles

Sl © ©C © O O O o O D O o O

y

Données du formulaire 5 -

\

‘Tableau 8 : Membres des minorites

Temps plein /

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes

SIS O O OO DO OO oo

Membres des
minorites
visibles
promus

Sl © O o o C OO O O D O O O

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

\

Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

S e = = N = e e\ =)

Y]
=)

57

\

Membres des
minorités
visibles
remerciés

el

\

Tous les
employés
remerciés

SISO OO OO OO OO OO o oo

Membres des

.
remerciés

y

minorités
visibles

Sl © ©C © O T O oo oD O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA|

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau |: Femmes

Objectifs a court terme premiers/précedents
Tous les employes Femmes

i : Ohjectits d'ici 3 ans.
. . Numern € raissance (Nouveaus posie) lel&mm: di’: mi‘:'d;wvm Numero Ro:“e“‘e’“ de la main. ’ =
€ atéoories professionnelles de {Employes rempluces) b docuvee (Employés Lo

: & : o . i i cemplacés) i - Disponibilite Représentution Repérsentation
Véquité en matidre d'emplo anicipes i [ SAARA rein i3 AAAA-AAAR | Ot oresue i e

(CPEMEY 3 an
10-06-2015 Annucllemen Annue;llmm it an Annnﬁiﬂmmn Annnelleme Dlici 3 ane 10-06-2015 Annl:;llame D 2015 2018

1 i nt
N
. 0

01 |Cadres supérieurs 7| -100.0% 0 0.0% 0.0% 0 0 0.0% 0 2 0 27.4% 2 2 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 76 -11.3% 0 3.1% 5.7% 13 13 19 5.7% 3 14 0 38.9% -11 -14 25.0% 21.1%
03 |Professionnels 81 -6.6% 2 1.4% 0.0% 0 2 27 0.0% 0 -3 0 28.8% 4 3 33.3% 32.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 181 9.1% 5 2.5% 0.0% 0 5 28 0.0% 0 21 0 26.5% -20 =21 15.5% 15.1%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0.0% 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 58.8% 0 0 100.0% 100.0%
06 |Contremaitres 30 -17.2% 0 8.5% 0.0% 0 0 1 0.0% 0 6 0 24.9% -6 -6 3.3% 3.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 9.4% 0 0.0% 0.0% 0 0 33 0.0% 0 -4 0 81.9% 4 4 94.3% 94.3%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 169 -10.3% 0 6.2% 0.0% 0 0 7 0.0% 0 -1 0 3.4% 1 1 4.1% 4.1%
10 [Personnel de bureau 19 -14.2% 0 6.5% 0.0% 0 0 12 0.0% 0 0 0 63.8% 0 0 63.2% 63.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 -29.3% 0 8.7% 0.0% 0 0 0 0.0% 0 23 0 66.7% -23 23 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 663 -17.7% 4 0.0% 0.0% 0 4 152 0.0% 0 -38 0 17.1% 39 38 22.9% 22.8%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,296  -14.4% 0 5.4% 4.2% 164 164 280 4.2% 35 48 of | 22.6% -13 -48 21.6% 18.9%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires
(CPEME) -

Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supéricurs 0 00 2 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 0.0 10 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 1 0.0 19 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 6 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.0 22 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 004892
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA|

14 |Antres travailleurs manuels

Total

004893
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA|

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) b

Roulement de Ia nmin:

Catésories professionnelles de . L Représentation | Renérventation
1'équité en matiere d'emploi | ven | awma [ mbe | adepeedid remplaces) cequis diei 3] AAAA . AAAA o

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

3oany

-- -—- NN
01 |Cadres supérieurs -100.0% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 76 -11.3% 0 3.1% 0 0 1 0.0% 0 1 0 22% -1 -1 1.3% 1.3%
03 |Professionnels 81 -6.6% 0 1.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 1.1% -1 -1 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 181 9.1% 0 2.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.8% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 30 -17.2% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 9.4% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 169 -10.3% 0 6.2% 0 0 1 0.0% 0 2 0 1.7% -2 -2 0.6% 0.6%
10 |Personnel de bureau 19 -14.2% 0 6.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 -29.3% 0 8.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 663 -17.7% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 9 0 1.5% -9 -9 0.2% 0.2%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,296 -14,4% 0 0 3 0.0% 0 15 0 1.4% -15 -15 0.2% 0.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME) % L w8 %

T'ableau 4: Aautochtones

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 i 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 i 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 1 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 2 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 1 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 9 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 004894
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA|

14 |Antres travailleurs manuels

Total

004895
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA|

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) b

Personnes handicapées

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de .. . Lz sipnibine | Baie Bt ...
e o o T e v
I'équite en matiere d emplol MM AL L Acwe Prévu Actm:l l’féw anticipees diicl | MM AAAA o A A nréente actnal nréve

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

3oany
10 06-201; Annnﬁ n ‘a 3 v 10-%-2015 Amudlam D‘m 3 o s

-- -—- . s . s N K
01/02|Cadres -55.7% 0 1 6% 0 0 1 0.0% 0 3 0 4.3% -3 -3 1.2% 12%
03 |Professionnels 81 -6.6% 0 1.4% 0 0 0 0.0% 0 3 0 3.8% -3 -3 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 181 9.1% 0 2.5% 0 0 1 0.0% 0 7 0 4.6% -7 -7 0.6% 0.6%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 30 -17.2% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.8% -2 -2 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 -9.4% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 2.9% 2.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 169 -10.3% 0 6.2% 0 0 6 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 3.6% 3.6%
10 |Personnel de bureau 19 -14.2% 0 6.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 -29.3% 0 8.7% 0 0 1 0.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 2.9% 2.9%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 663 -17.7% 0 0.0% 0 0 24 0.0% 0 8 0 4.8% -8 -8 3.6% 3.6%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1296 -144%] @ | 0 0 34 0.0% 0 26 of | 4.6% -26 -26 2.6% 2.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de l’analyse de I’ effectlf - nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

l’ersmnw handicapées
Ol: ectlfs 2 lan Commentaires
“ P

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techy
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08 [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

= s s

13 |Autre personnel de la vente et des sery

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004896
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.

[Date : JJ-MM-AAAA|

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Membre des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) b

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
: & : o . e cemplacés) e — Disponibilite Equant Représentution Repérsentation
1I'équité en matitre d'emploi I AAA | mew L hawa ] e L anicbiedi | puvaaan requis dlici 3 ASAL AAAA Drdsente préve

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME) ans

3oany
10 06-201; Annnﬁ n ‘a 3 v 10-%-2015 Amudlam D‘m 3 o s

-- -—- s s . s N K
01 |Cadres supérieurs -100.0% 0 0 0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 76 -11.3% 0 3.1% 0 0 1 0.0% 0 10 0 15.0% -10 -10 1.3% 1.3%
03 |Professionnels 81 -6.6% 0 1.4% 0 0 2 0.0% 0 21 0 28.3% =21 =21 2.5% 2.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 181 9.1% 0 2.5% 0 0 1 0.0% 0 16 0 9.6% -16 -16 0.6% 0.6%
05 [Surveillants 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 30 -17.2% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 4 0 14.6% -4 -4 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 9.4% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 4 0 10.0% -4 -4 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 169 -10.3% 0 6.2% 0 0 2 0.0% 0 5 0 4.4% -5 -5 1.2% 1.2%
10 [Personnel de bureau 19 -14.2% 0 6.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 10.5% 2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 34 -29.3% 0 8.7% 0 0 0 0.0% 0 3 0 9.7% -3 -3 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 663 -17.7% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 74 0 11.6% -74 -74 0.5% 0.5%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0. 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1296  -144%] ] 0 0 9 0.0% 0 141 of | 11.6% -141 -141 0.7% 0.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME)) % L w8 %

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 0 00 1 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 10 0.0
03 |Professionnels 1 0.0 20 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 16 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 4 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 4 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 3 00
10 |Personnel de bureau 0 00 2 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 3 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 00 72 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 004898
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Partie 3 : Objectifs
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

004899
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA|

Données des objectifs suivants/courants

A B N R T Y

' ]z]e De l'analyse De K-M+

. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C

ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F

Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |

J | y y y y y y J { y J y y y J y J y
Tableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivantsicourants
Tous les employes Femmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

5 e
. . Numern € raissance (Nouveaus posie) lel&mm: di’: mi‘:'d;wvm Numero Ro:“e“‘e’“ de la main. =
€ atéoories professionnelles de {Employes rempluces) b docuvee (Employés Lo
Féquité en maribre demploi[aviaans | o S ey e S vy

Representation Repersentation
prosente prevuc d'ier 3 dne
0

| 3ans ans

. | e [ -
N N %
01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres mtermediaires of autres admin 53 -113% 0 0.0% 0 0 16 0.0% 0 5 0 389% 5 5 30.2% 302%
03 |Professionnels 66 -6.6% 0 1.4% 0 0 21 0.0% 0 -4 0 26.4% 4 4 31.8% 31.8%
04 Personnel semi-professionnels ot techi 136 -0 19 0 25% 0 0 12 0.0% 0 19 0 230% -19 -19 8 8% 88%
05 [Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaiires 17 -17.2% 0 8.5% 0 0 1 0.0% 0 3 0 24 9% -3 -3 59% 5.9%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 26 9.4% 0 0.0% 0 0 23 0.0% 0 2 0 80.9% 2 2 88.5% 88.5%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 122 -10.3% 0 6.2% 0 0 11 0.0% 0 -7 0 3.5% 7 7 9.0% 9.0%
10 [Personnel de bureau 12 -14.2% 0 6.5% 0 0 7 0.0% 0 0 0 62.2% 0 0 58.3% 58.3%
11 {Personnel intermédiaire de la vente ot 12 2939, 0 8 7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 369 -17.7% 0 0.0% 0 0 103 0.0% 0 41 0 16.8% 41 41 27.9% 27.9%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 813  -144%] | 0 54% | 0 0 194 0.0% 0 -18 of | 21.6% 18 18 23.9% 23.9%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

| Objectifs 3 court Objectifs & long Cammentaires
5 ,

%

Tableau 10: Femmes

€ atéoories professionnelles de
1'éqn'ité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 389
03 |Professionnels 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 230
05 |Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 249
07 |Personnel administratif et de bureau 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 00
10 |Personnel de bureau 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et | 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 00
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0.0 004900
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14 |Antres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA|

Données des objectifs suivants/courants

Al B i.¢c o i..b i E i F i G i H i 1 ¢ J oK i LMo P N O PP Q. i R i .S i T Y
De De l'analyse De (K-M+
] De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et: Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De I'analyse i I'analyse (K-M+0)+(C
: . 0 + . . - + K=+
ources des données de l'effectif de données CxEx3 delanalyse det  données CxHx3 Pl de I'effectif aH KxLx3 R+M IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) C +F)
Veffectif’ Teffectif) Teffectif
N l N y N y y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivantsicourants
Tous les employes Autochtones
; Ohjectifts d'ici 3
. ‘ N G No e e Rﬂ"'&mﬂi: ‘Wé;ﬂ mit;»d‘;wvm Nunia Ro:nlement de la main.
Catégories professionnelles de e Embanches fosnre Bups | Embauches Disponibilite Représentation | Repérsentation
:ég‘;;j o matiére d emploi iy di T e A A . prbicste. | prevwoisim
N % %
01 [Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 53 -11.3% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 1.9% 1.9%
03 |Professionnels 6o -6.6% 0 14% 0 0 0 0.0% 0 1 0 11% -1 -1 0.0% 0.0%
04 Personnel semi-professionnels ot techi 136 9.1% 0 25% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0 7% -1l -1 0.0% 0.0%
05 |Surveillants of -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 17 -17.2% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 26 9.4% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 {Travailleurs qualifics et artisans 12 -10.3% 0 6% 0 0 0 0.0% 0 2 0 1.8% -2 -2 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 12 -14.2% 0 6.5% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 12 29.3% 0 8.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 {Travaillours manucls specialiscs 369 =17 7% 0 0.0% Q Q 0 0.0% 0 3 0 09% =3 =3 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14  |Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 813  -144%] | 0 54% | 0 0 1 0.0% 0 8 of ] 1.1% 8 -8 0.1% 0.1%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

| Objectifs 3 court Objectifs & long Cammentaires

Tableau 12: Autochtones

€ atéoories professionnelles de
Vequité en matiere d'emploi

(CPIEME) Y %
01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 1. 11
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 07
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1. 18
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 09
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0. 0.0 004902
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[Date : JJ-MM-AAAA|

14 |Antres travailleurs manuels

Total

004903
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA|

Données des objectifs suivants/courants

Al B i.¢c o i..b i E i F i G i H i 1 ¢ J oK i LMo P N O PP Q. i R i .S i T Y
" ]z]e De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F
Teffeotif’ Veffoctif’ Teffectif |
N l N y N y y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢
‘Iableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivantsicourants
Tous les employes Personnes handicapées

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Cateégories professionnelles de pl“yés i) Embuuches docnre (Emploses | pinbanches W
ke el e ] aniines o) s i3] AAAAMA | | b
--—-—--
01021 Cadres 53 =55 7% 0 0.0%, 0 0 1 0.0% 0 1 0 43% -1 -1 19% 1.9%
03 |Professionnels 66 -6.6% 0 1.4% 0 0 0 0.0% 0 3 0 38% 3 3 0.0% 0.0%
04 Personnel semi-professionnels ot techi 136 9.1% 0 2.5% 0 0 3 0.0% 0 3 0 46% -3 -3 2% 220
05 |Surveillants 0 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 17 -17.2% 0 8.5% 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 5.9% 5.9%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 26 -9.4% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 3.8% 3.8%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 ITravaillenrs qualifiés of artisans 122 -103% 0 6. 2% 0 0 2 0.0% 0 3 0 38% -3 -3 16% 1.6%
10 {Personnel de burean 12 14 2% 0 6.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 70% -1 -1 0.0% 0.0%
11 {Personnel intermédiaire de la vente ot 12 2939, 0 8 7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.6% =1 =] 0.0% 0.0%
12 |Travaillenrs manuels spécialisés 369 171 7% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 16 0 4.8% -16 -16 0.5% 0.5%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 813  -144%] | 0 54%] ] 0 0 10 0.0% 0 27 of ] 4.6% 27 27 1.2% 1.2%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’ effectlf - nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

l’ersmnw handicapées
Obj ectlfs 2 lan Commentaires
]

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

0

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 [Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser: /

.O,O:'“.U',\'.W,O,O,O.O:"P’F

14 |Autres travailleurs manuels

Total

004904
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
[Date : JJ-MM-AAAA|

Données des objectifs suivants/courants

A B N R T Y

' ]z]e De l'analyse De K-M+

. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C

ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F

Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |

N l N y N y y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢
Lableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivantsicourants
Tous les employés Membres des minorites visibles

Catésories professionnelles de {Emuloyes remplaces) Embuuches doeunre (Emploves | g, (:1 .
e g i e s RS o o o e
N % %
01 [Cadres supérieurs o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Cadres inlermédiaires of autres admin 53] -11.3% 0 0.0% 0 0 0 00% 0 8 0 15.0% -8 -8 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 6o -6.6% 0 14% 0 0 2 0.0% 0 16 0 28.0% -16 -16 3.0% 3.0%
04 Personnel semi-professionnels ot techi 136 9.1% 0 25% 0 0 2 0.0% 0 10 0 90% -10 -10 15% 15%
05 |Surveillants of -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 {Contremaitres 17 =17.2% 0 8.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 14.6% -2 -2 0.0% 0.0%
07 |Personnel administeatil et de burean pl 26 -0 4% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 11.4% -3 -3 00% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 | Travaillours qualifics of artisans 12 103 0 6% 0 0 1 0.0% 0 4 0 43% 4 4 0.8% 0.8%
10 {Personncl de burean 12 1429, 0 6.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 12.3% =1 =1 0.0% 0.0%
11 {Personnel interméduaire de [ vente of 12 2939, 0 8 7% 0 0 0 0.0% 0 3 0 22 205 =3 =3 0.0% 0.0%
12 i Travailicurs manucls specialises 369 =17 7% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 58 0 16 4% =58 =58 0.8% 0.8%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14  |Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 813  -144%] | 0 54% | 0 0 8 0.0% 0 106 of | 14.0% -106 -106 1.0% 1.0%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Menmbres des minorités visibles
| Objectifs 3 court Objectifs & long Cammentaires
e ,

%

Tableau 16: Membres des minorités visibles

€ atéoories professionnelles de
1'éqn'ité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 150
03 |Professionnels 280
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 90
05 |Surveillants 0.0
06 |Contremaitres 40
07 |Personnel administratif et de bureau 114
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 43
10 |Personnel de bureau 123
11 |Personnel intermédiaire de la vente et | 222
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 164
13 | Autre personnel de la vente et des sery 0.0 004905
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

004906
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PAL B pciop tE PR PG P OH BT Pog b K b oL P MNP O f P P QR PSP T LU VW X Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysode | Analysede: ETD ianasedei PXG 1 g E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
. I ﬁ? it I fz it x 100 I ﬁ? Gt +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
et et et mobilit¢ _§ la mobilite mobilité  la mobilité mobilit¢ | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catégaries Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
{équité en matiore Tous s Tous s Tousles Tousles
d'emploi (CPEME) coplovés | Ropréscation | Dispoubiite | Beare | L7 | oWInG | Aewd | pew | Difece | 0ING Actud e
--—~“-“-.“ ~““ ~““
. 2015 0.0 27.4 2 -2 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 76 19 25.0 38.9 30 -11 64.3
autres administrateurs 2017 53 16 30.2 38.9 21 -5 77.6 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 1 1
. 2015 81 27 333 28.8 23 4 115.7
03 |Professionnels
2017 66 21 31.8 26.4 17 4 120.5 12 6 50.0 3 3 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 181 28 15.5 26.5 48 -20 58.4
04 |professionnels et
- hrice 2017 136 12 88| 230 31 19| 384 12 0 0.0 3 -3 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 1 -1
. 2015 1 1 100.0 58.8 1 0 170.1
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 30 1 33 24.9 7 -6 13.4
06 |Contremaitres
2017 17 1 59 24.9 4 -3 23.6 5 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de C .
Pequité en matiere Tousls | Fews | Fews ] Fewss ommentaires
mm:en Poiirccitn Poutcenta Poils cen
! ahi
“—“ T e e
2017 0 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres superieurs -a-m I X
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 0 -1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 0 -1 38.9 389 0.0
. 2017 11 6 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 11 6 0.0 0.0 0.0
personnel semi- 2017 8 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
- hrice 2020 8 0 23.0 23.0 0.0
X 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2017 3 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 3 0 24.9 24.9 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

( ategories

professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tous ls Tous s Tousles Tous es
ony cniploves employes

d’emploi (CPEME) i 'W | sesd | B | Dios | 900G seted

. e ~“““

07 Personnel administratif et|] 2015 35 33 94.3 81,9 29 4 115.1
de bureau principal 2017 26 23 88.5 80.9 21 2 109.3 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 169 7 4.1 3.4 6 1 121.8
artisans 2017 122 11 9.0 35 4 7| 2576 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015 19 12 63.2 63.8 12 0 99.0
2017 12 7 58.3 62.2 7 0 93.8 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
" ‘; :‘;T:::;‘;j:edmm 2015 34 0 00| 667 23 23 0.0
services 2017 12 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 663 152 229 17.1 113 39 134.1
spécialisés 2017 369 103 279 16.8 62 41 166.2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l\(i:zl\li)sai;a 100 Goals 100 Goals F+Ix100} Part 3: Goals 100 Goals F+Mx 100
y y y y J y y y J y J
Categories A,me Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
Véquitéen matire =
d’emploi (CPEME) employéy Actuel oma? “;Ziﬁ"“ wmn Objeutit ﬂu:if: o
ok ( ahierti b
Bmarn . i
de bureau principal 2020 1 0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0
artisans 2020 4 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 0 1 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2017 ) 0 0.0 0.0
CLVICES M
spécialisés 2020 0 0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 oLg p Anabsedes fAnalysedess VoUx by g0t ylx
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tt Touses Tousles
cniploves employes

. . e
L'équité en maticre Tous les Fommes _
emploi (CPEME) T T el T T T T T L T I
o

e e e . . = <

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 56 12 214 0 12 0 0 0.0 0 0 36 9 25.0 0 9
Total 2015 1,296 280 21.6 22.6 293 -13 95.6
2017 813 194 23.9 21.6 176 18 110.5 105 19 18.1 23 -4 0 0 0.0 0 0 57 10 17.5 12 -2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y { y { y { y { y
Noauveaux Entrants Objectifs
Catigories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de t Commentaires
I'équité en matiére .
. 1 5 aPﬁME Jovis olreenty oreenta oureent Gureentag
d'emploi ( ) onploy, Actuel Objectit | ocde | Objecit | nede Objectit sede | Objedit cde
Fahie ahisctil tahiect ahisciil
L v P s e % L KL 8 L s
1 Autre personnel de la 2017 3 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 .
vente et des services 2020 3 0 0.0 0.0 0.0 0.0 .
1 Autres travailleurs 2017 20 3 15.0 X
manuels 2020 20 3 15.0 .
2017 48 9 18.8 i
Total
2020 48 9 18.8
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

s T e e e e e T e b E e e L T T s e e e T
7

01 |Cadres supérieurs 0 0
2017 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 76 1 1.3 22 2 -1 59.8
autres administrateurs 2017 53 1 1.9 2.2 1 0 85.8 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2015 81 0 0.0 1.1 1 -1 0.0
03 [Professionnels
2017 66 0 0.0 1.1 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personne] semi- 2015 181 0 0.0 0.8 1 -1 0.0
04 |professionnels et
technidile 2017 136 0 0.0 0.7 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
R 2015 1 0 0.0 2.8 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 30 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 17 0 0.0 0.0 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ (ommentaires

Tous les
employes

PouTeat Pourcenta Pourcents Pourcentay

Liliier fahisetit lahiosnd it
e s .2 .
0.0 0.0

. 2017 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 11 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 11 0 1.1 1.1 0.0
Persom.lel Semi- 2017 g 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2020 8 0 0.7 0.7 0.0
. 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
N 2017 3 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 3 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :

Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1 -3 il
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

d’emploi (CPEME) Poe | Retewin | Bmoshin | fon | g | | s | B (v s sl

-—unnnnn“ ~“““““

07 Personnel administratif et| 2015 0 1.0 0 0 0.0
de bureau principal 2017 26 0 0.0 0.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 169 1 0.6 1.7 3 -2 34.8
artisans 2017 122 0 0.0 1.8 2 -2 0.0 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
2015 19 0 0.0 1.5 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 12 0 0.0 0.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 34 0 0.0 22 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 12 0 0.0 0.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 663 1 0.2 1.5 10 -9 10.1
spécialisés 2017 369 0 0.0 0.9 3 -3 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i

l'équité en matiére Aumm»m Aut«ltht«nes Antucht«m Gommentaires

T uurcen T e i e
ﬁi

7z

(7 |Personnel administratif et| 2017 1 0
de bureau principal 2020 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0
vente et des services 2020 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 4 0
artisans 2020 4 0
2017 0 0

10 |Personnel de bureau
2020 0 0
Personnel intermédiaire 2017 ) 0

11 |de la vente et des

ervice: 2020 -2 0
2 Travailleurs manuels 2017 0 0
spécialisés 2020 0 0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :

Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1 -3 il
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

.-

d'emploi (CPEME) 1 Gaiewis | bgedie | (e | LT | s | B (v s
--—nnﬂnn“—nnn

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 56 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 36 0 0.0 0 0
Total 2015 1,296 3 0.2 1.4 18 -15 16.5
2017 813 1 0.1 1.1 9 -8 112 105 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 57 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y J J { y { J { J
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectll‘s a long terme

B e
il uurcem Phureen uurcen Piureents
cemployes Dbswrf Ob;ecuf gbde Oh;lecuf Ob;ectﬂ‘ e de

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 20 17 3 0
vente et des services 2020 3 0
14 |Avtres travailleurs 2017 20 0
manuels 2020 20 0
2017 48 0

Total
2020 48 0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
Teffectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

dtnne: | - T e e e

demplo (CPEME) e e T v N B T L e conirs

el L e e L L e b s s e e
1.2

01& 2015 83 1 43 4 -3 28.0
Cadres
02 2017 53 1 1.9 43 2 -1 439 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2015 81 0 0.0 38 3 -3 0.0
03 |Professionnels
2017 66 0 0.0 38 3 -3 0.0 12 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 181 1 0.6 4.6 8 -7 12.0
04 |professionnels et
tochnicue 2017 136 3 22 4.6 6 -3 48.0 12 1 83 1 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2015 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 30 0 0.0 7.8 2 -2 0.0
06 |Contremaitres
2017 17 1 5.9 7.8 1 0 75.4 5 1 20.0 0 1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ y J { J y J y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs

professionnelles de i
demploi (CPEME) Potirconta Phtrcenta Prarcent Prurieite

eniploves
¢ % 8 L m | n ow | s L8 L E g

Commentaires

01& 2017 0 1 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 2020 0 1 4.3 4.3 0.0
. 2017 11 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 11 0 38 38 0.0
Personnel semi- 2017 8 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2020 8 1 4.6 4.6 271.7
R 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 00 0.0 _
N 2017 3 1 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 3 1 0.0 0.0 0.0
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(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

loutcami: |- T oo T e
enploves cniploves employes

HEx i Foy s o L . s
etuplal (CPEME) Romsion | oot | o [ o] i [ o[ v |
| ¢ % 0 0w L 0w 8 L 8 L 0w L L K F e L 8 L 8 L 0 L8 e L 8 8 8 L e % ) Lk
(7 [Personnel administratif et| 2015 35 1 2.9 3.4 1 0 84.0
de bureau principal 2017 26 1 38 34 1 0 113.1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 169 6 3.6 3.8 6 0 93.4
artisans 2017 122 2 1.6 3.8 5 -3 43.1 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
2015 19 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 12 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 34 1 2.9 56 P 1 525
11 |de la vente et des
services 2017 12 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 663 24 3.6 4.8 32 -8 75.4
spécialisés 2017 369 2 0.5 4.8 18 -16 113 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

o .
I'équité en matiére Personnes handicapees Persannes handicapces Persannes handicapies Commentaires
' . - Tous ley
d’emploi (C PEME) cnpioves AT Ty gy Ty
o o - ° o .
et e

Grm e s MM—
07 Personnel administratif et| 2017 1 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2020 1 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 4 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 4 0 38 38 0.0
2017 0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 7.0 7.0 0.0
Personnel intermédiaire 2017 ) 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2020 -2 0 5.6 5.6 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0 4.8 4.8 0.0 I 004916
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(A B i b+ E ¢ F : G i H i T : J i K i L i M : N : O i P Qi R S i T i U + ¥V i W & X 'Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
/ 7 T
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

requiten marere | © [T T T
el L e e L L L e b A s e e

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 56 1 1.8 0 1 0 0 0.0 0 0 36 1 2.8 0 1
Total 2015 1,296 34 2.6 4.6 60 -26 57.0
2017 813 10 1.2 4.6 37 -27 26.7 105 4 3.8 5 -1 0 0 0.0 0 0 57 1 1.8 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J U J y J y J Y J y J
Noauveaux Entrants Objectifs

.
Poureenta Paurcenta OuECenta POUTEentan.

Objectif g de Objectif gede Objectif ge de Objectil ede
R b tahitoeal kit

Bl i S e e i i e

Catesories
professionnelles de
Péquité en maticre

demploi (CPEME)

€

Tous les.
cmploves

1 Autre personnel de la 2017 3 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 3 0
14 Autres travailleurs 2017 20 0
manuels 2020 20 0
Total 2017 48 3
2020 48 3
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ 1 ol Mermbres des minorités visibles Tousles Tous s Tous s
: LE s L e s L L L % e L s LR

( ategories
professionnelles de

# 4 . %
e

X 2015 7 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 76 1 1.3 15.0 11 -10 8.8
autres administrateurs 2017 53 0 0.0 15.0 8 -8 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2015 81 2 2.5 283 23 221 8.7
03 [Professionnels
2017 66 2 3.0 28.0 18 -16 10.8 12 1 83 3 -2 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personne] semi- 2015 181 1 0.6 9.6 17 -16 5.8
04 |professionnels et
technidile 2017 136 2 1.5 9.0 12 -10 16.3 12 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
R 2015 1 0 0.0 0.7 0 0 0.0
05 |Surveillants
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 30 0 0.0 14.6 4 -4 0.0
06 |Contremaitres
2017 17 0 0.0 14.6 2 -2 0.0 5 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Cﬂt:gﬂfl” e d Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de
B e

P'equite en matiere . Bl Membres des minorités visibles Alembres des minositts visibles Commentaires
! i | PoECeEn Poiirechta Pourccnts Piurcentac
Yibiiect  ahisetit tahiectid ahiestif
| ¢ % or L % f o f ow f # L 8 L % ] #

01 |Cadres superieurs 2017 0 0 0o 00 1 0.0 0.0
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 0 0 15.0 15.0 0.0
. 2017 11 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 11 1 28.0 28.0 32.5
Personnel semi- 2017 8 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
ochnidue 2020 8 0 9.0 9.0 0.0
X 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 3 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 3 0 14.6 14.6 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
i #
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anng Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti
prﬂfeﬁslﬂnnﬁ“eﬁ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

Péquité en matitre

£ Tous les Membres des mingrites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorités visibles Tous fos Membres des mingrites visibles
enplovés Rex enplovés cmpluyes

d'emploi (CPEME) 70 | Resesntn | Dhposiiie | Bt | L, | | deme | Bew | B | TG Prévu
e e e
(7 [Personnel administratif et| 2015 35 0 0.0 10.0 4 -4 0.0
de bureau principal 2017 26 0 0.0 11.4 3 -3 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 169 2 1.2 4.4 7 -5 26.9
artisans 2017 122 1 0.8 43 5 -4 19.1 13 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0
2015 19 0 0.0 10.5 2 -2 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 12 0 0.0 12.3 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 34 0 0.0 97 3 3 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 12 0 0.0 222 3 -3 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 663 3 0.5 11.6 77 -74 3.9
spécialisés 2017 369 3 0.8 16.4 61 -58 5.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cateoories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . - C .
Péquité en matiére € L e Mombres dos minorités visibles Membres des minorités visibles ammentaires
¥ -~ % Poureenen Pourcenta Poarcenta Pourecntay
Yibiiect ahisetid tahiectid ahiestif
B
(7 |Personnel administratif et| 2017 1 0 nm m 0.0 0.0
de bureau principal 2020 1 0 114 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 4 0 0.0 0.0
artisans 2020 4 0 43 0.0
2017 0 0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 12.3 0.0
Personnel intermédiaire 2017 ) 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2020 -2 0 222 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0 16.4 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anné Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti
prﬂfeﬁsl[}nnﬁ“eﬂ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

’I‘aux 1o Membres des minorites wsl'hles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorites vmbles Tous fos Membres des mingrites visibles
- “““—~“ ot F s

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 56 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 36 1 2.8 0 1
Total 2015 1,296 9 0.7 11.6 150 -141 6.0
2017 813 8 1.0 14.0 114 -106 7.0 105 1 1.0 15 -14 0 0 0.0 0 0 57 1 1.8 0 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

l { \ y \ y

y y
Noauveaux Entrants Objectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long terme
e - e Memibres des minoritex visibles Membres des minonites visibles Commentaires
Tony ]"’9 POl cents Pourconta uurcen i aurm
ki bl ‘ah) 10 x il

Catégories
professionnelles de
L'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2017 0 X
vente et des services 2020 3 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2017 20 -1 -5.0 X
manuels 2020 20 -1 -5.0 .
2017 48 0 0.0 .
Total
2020 48 0 0.0
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[] Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

L]
[] Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.
L]

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

]

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[] Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

[] S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[] Tenir ajour des dossiers approprié¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[ Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs & court
terme seraient atteints.

O ooogo 0O

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

N 0 N

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[l Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme des entrepreneurs fédéraux
Rapport de I'évaluation de conformité ultérieure

Nom de I'employeur : General Dynamics Ordonnance et Tactical Systems Canada
Inc. Emplacement principal : Le Gardeur, Québec

Nombre d'employés : 812
e Montréal : 598
e Québec: 186
e Trois-Rivieres : 28

Apercu de l'organisation :
SCIAN 3323 Fabrication d'éléments d'architecture et de structures métalliques

services aux forces armées, a la police et aux forces de I'ordre.

L'organisation développe et fabrique des munitions militaires. La société fournit également
divers services, notamment : la démilitarisation de munitions de tous calibres ; des services
d'essai et d'épreuve de tous calibres ; le développement de douilles en laiton personnalisées ;
la manipulation et le chargement de munitions insensibles ; et le coulage. Elle fournit des

Dates clés - évaluation de la

phreibdére année 2014-06-23
Regu : 2015-06-11
Fermé : 2015-11-27
Analyse de la main-  2015-06-10
d'ceuvre :

Dates clés - Evaluation ultérieure

Initié : 2017-07-08
Regu : 2018-04-20
Analyse de la main-  2017-06-05
d'ceuvre :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le cadre du dossier d'évaluation ultérieur sont

cohérentes avec celles fournies lors de la soumission précédente :
Oui 1 Non

J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport de réalisation sont cohérentes avec celles

figurant dans les formulaires 1a 6 :
Oui [J Non

S

Employeent and Erplol et
Social Development Canads Développement sosial Canada

R
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Commentaires :

e Les données de la précédente analyse des effectifs figurant dans le tableau des
réalisations sont conformes a celles qui figurent dans la base de données.

e De légeres divergences ont été constatées dans I'analyse des effectifs en raison du
choix d'une date erronée par I'employeur. Des corrections ont été apportées sur la base
de la nouvelle analyse des effectifs générée. Les données de I'analyse actuelle de
I'effectif figurant dans le tableau des réalisations sont conformes a celles des
formulaires 1 a 6 du WEIMS.

e |l semble que pour la premiére évaluation, les employés d'un autre groupe aient été
inclus par erreur. Ce groupe est un employeur certifié FCP sous le numéro 10000421
(Général Dynamics Produits de Défense et Systémes Tactiques - Canada Valleyfield). Il a
été décidé au cours du processus de certification que les deux groupes auront leur
propre dossier. Au regard de cette situation, il sera difficile d'évaluer les progrés
raisonnables étant donné que l'effectif est passé de 1296 a 812 employés.

L'EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e Les premiers objectifs d'évaluation ont été fixés en chiffres.
e En 2015, I'organisation avait 28 lacunes. Toutefois, des objectifs a court terme ont été
fixés pour combler six lacunes seulement, ce qui a été accepté lors de la précédente
évaluation de conformité.

Fémmésdres supérieurs Un objectif a court terme a été fixé
2. | Cadres moyens et autres dirigeants Objectif non atteint (0%)
4. | Semi-professionnels et techniciens Objectif non atteint (0%)
6. | Lessuperviseurs : Artisanat et Un objectif a court terme a été fixé
commerce
11. | Personnel intermédiaire des ventes et | Objectif non atteint (0%)
Evaluafieh 3OB4eeSations

e CPEM 02 : Il y a eu deux nouveaux arrivants et aucun n'était une femme. Cela est
prévisible compte tenu de la disponibilité du marché de 38,9 %.

e CPEMO04: llyaeu 12 nouveaux arrivants et aucun n'était une femme. Compte
tenu de la disponibilité du marché de 26,5 %, on aurait pu s'attendre a ce qu'il y
ait au moins trois femmes.

e CPEME 11 : Il n'y a pas eu de nouveaux entrants dans cette CPEME.

Peuples autochtones

2. | Cadres moyens et autres dirigeants Un objectif a court terme a été fixé

3. | Professionnels Un objectif a court terme a été fixé

4. | Semi-professionnels et techniciens Un objectif a court terme a été fixé

9. | Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du | Un objectif a court terme a été fixé
commerce

11. | Personnel intermédiaire des ventes et | Un objectif a court terme a été fixé
des services

12. | Travailleurs manuels semi-qualifiés Un objectif a court terme a été fixé

: gag
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Evaluation/Observations

Aucune

Personnes handicapées

1./2. | Directeurs Un objectif a court terme a été fixé

3. Professionnels Un objectif a court terme a été fixé

4, Semi-professionnels et techniciens Un objectif a court terme a été fixé

6. Les superviseurs : Artisanat et Un objectif a court terme a été fixé
commerce

10. | Personnel de bureau Un objectif a court terme a été fixé

11. | Personnel intermédiaire des ventes et | Un objectif a court terme a été fixé
des services

£d21,atid KavpileHrsipanuels semi-qualifiés Objectif non atteint (0%)

CPEME 12 : Il n'y a pas eu de nouveaux entrants

dans cette CPEME.

Membres des minorités visibles

1. | Cadres supérieurs Un objectif a court terme a été fixé
2. | Cadres moyens et autres dirigeants Un objectif a court terme a été fixé
3. | Professionnels Objectif atteint a 100
4. | Semi-professionnels et techniciens Un objectif a court terme a été fixé
6. | Lessuperviseurs : Artisanat et commerce | Un objectif a court terme a été fixé
7. | Personnel administratif et de bureau Un objectif a court terme a été fixé
principal
9. | Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du Un objectif a court terme a été fixé
commerce
10. | Personnel de bureau Un objectif a court terme a été fixé
11. | Personnel intermédiaire des ventes et des | Un objectif a court terme a été fixé
EvaluatNEBservations
12 Trgyqilieyrs manuels semi-qualifies .| Obiectif non atteint (Q%)
CPEME 12™: a pas eu de nouveaux entrants dans cette CPEME.

L'EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
U] Une évaluation des efforts raisonnables n'est pas nécessaire étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

e L'organisation n'a atteint qu'un seul des six objectifs fixés lors de la premiéere évaluation.
Toutefois, dans quatre cas, les CPEME en question n'ont pas vu suffisamment de
nouveaux arrivants pour espérer des progrés raisonnables. Dans un cas, il y a eu
suffisamment de recrutements pour espérer des progrés.

e Deuxans seulement se sont écoulés entre les évaluations de conformité. Si une période
compléete de trois ans avait été couverte, il est possible que des progrés supplémentaires
aient été réalisés par I'organisation.

Employment and Empiod gt
Social Development Canada  Développement social Canada
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e |'évaluation des progrés raisonnables et I'évaluation traditionnelle de I'effort raisonnable
doivent étre considérées avec réserve sur la base des deux points précédents. Il est donc
recommandé de continuer a se concentrer sur I'analyse actuelle des effectifs afin de
s'assurer que des objectifs appropriés sont fixés pour les trois prochaines années.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme
e Tous les objectifs a court terme ont été fixés sous la forme d'un pourcentage au moins
égal a la disponibilité.

Objectifs a long terme
e Un objectif a long terme a été fixé sous la forme d'un pourcentage au moins égal a la
disponibilité pour chaque écart mis en évidence par I'analyse de la main-d'ceuvre la plus

récente.
Remmes Résultats de I'analyse de la main- Objectifs
d'ceuvre
Court | Long
term | term | Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune | e e
matiere d'emploi actue (3
(CPEME) lle (1a3 | année
ans) sou
plus)
# Description # % % % %
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -5 38.9 38.9 29.1 38.9
04 | Semi-professionnels et techniciens -19 23.0 23.0 9.0 22.8
06 | Les superviseurs : Artisanat et -3 24.9 24.9 5.6 24.9
commerce
Observatiense: ices i ddiai
37 ORte’s et services intermédiaires 7 50.0 500 00 61.8
Personnel
euples
autochtones
Résultats de I'analyse de la main- Objectifs
d'ceuvre
Court | Long
term | term | Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune | e e
matiere d'emploi actue (3
(CPEME) lle (1a3 ans
ans) ou
plus)
# Description # % % % %

: gag
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03 | Professionnels -1 11 11 0.0 11
04 | Semi-professionnels et techniciens -1 0.7 0.7 0.0 0.7
09 | Travailleurs qualifiés de I'artisanat et -2 1.8 1.8 0.0 1.8
du commerce
Obldryafigyailleurs manuels semi-qualifiés -3 0.9 0.9 0.0 0.9
Personne handicapée
Résultats de I'analyse de la main- Objectifs
d'ceuvre
Court | Long
term | term | peprésentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune | € e
matiére d'emploi actue (3
(CPEME) lle (La3 | année
ans) sou
plus)
# Description # % % % %
01
02/ Directeurs -1 4.3 4.3 1.8 4.3
03 | Professionnels -2 3.8 3.8 0.0 3.8
04 | Semi-professionnels et techniciens -3 4.6 4.6 2.2 4.6
09 | Travailleurs qualifiés de |'artisanat et -4 3.8 3.8 0.8 3.8
du commerce
10 | Personnel de bureau -1 7.0 7.0 0.0 7.0
11 P‘ersonnel mtermgdnanre des 1 56 56 00 56
(Pbsérvatimmses et des services
12 | Travailleurs manuels semi-qualifiés -16 4.8 4.8 0.5 4.8
Membres des minorités
visibles
Résultats de I'analyse de la main- Objectifs
d'ceuvre
Court | Long
term | term | Représentation | LMA
Catégorie professionnelle de I'équité en | Lacune | € e
matiére d'emploi actue (3
(CPEME) lle (1a3 | année
ans) sou
plus)
# Description # % % % %
02 | Cadres moyens et autres dirigeants -8 15.0 15.0 0.0 15.0
03 | Professionnels -16 28.0 28.0 3.1 28.0

Employment and
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04 | Semi-professionnels et techniciens -11 9.1 9.1 0.7 9.1
06 | Lessuperviseurs : Artisanat et -3 14.6 14.6 0.0 14.6
commerce
07 Admlnlstrgtlf et personnel de 3 11.4 114 0.0 11.4
bureau principal
Personnel
09 | Travailleurs qualifiés de I'artisanat et -4 4.3 4.3 0.8 4.3
du commerce
10 | Personnel de bureau -1 12.3 12.3 0.0 12.3
Ventes et services intermédiaires
()blérvayé)%%hnel -3 22.2 22.2 0.0 22.2
12 | Travailleurs manuels semi-qualifiés -58 16.5 16.5 0.8 16.5
RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit trouvé :
Xlin compliance[din non-conformité

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et compte
tenu de leur situation particuliére, je recommande que la lettre de cléture comprenne les
éléments suivants :

Etant donné que General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc.
présente un certain nombre de lacunes pour les personnes handicapées et les minorités
visibles en général, I'entreprise pourrait envisager de procéder a un examen des
systemes d'emploi afin de repérer tout obstacle potentiel au recrutement et au
maintien en poste de ces deux groupes désignés. Des conseils sur la fagcon de mener
une étude des systémes d'emploi sont disponibles sur le site web du Programme du
travail (étape 2-2 des modules de formation sous la page d'aide du WEIMS).

Si ce n'est pas déja fait, il pourrait étre bénéfique pour General Dynamics Ordonnance
et Tactical Systems Canada Inc. de développer des relations avec les colleges et les
universités afin d'identifier les étudiants qualifiés qui font partie d'un groupe désigné
comme employés potentiels par le biais de stages ou d'emplois permanents lorsque des

Nom de I'analyste : Maurice

Yakibonge Date : 2018-07-05

ostes se libérent.
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Yakibonge, Maurice [NC] on behalf of EE-EME

Envoyé: October 2, 2018 2:52 PM

A: ‘robert.philippe@can.gd-ots.com'

Cc: ‘Lehoux, Nancy (Leg)’'

Objet: Accord numéro 050474 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le

Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Robert,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 8 juillet 2017 est maintenant terminée.
L’évaluation a permis de conclure que General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I’équité en matiére

d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la conformité aux
exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts raisonnables afin d’'atteindre 'équité
en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems
Canada Inc., nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en
matiére d’emploi :

e Etant donné que General Dynamics Ordonnance et Tactical Systems Canada Inc. présente un certain
nombre d'ecarts pour les personnes handicapées et les minorites visibles, 'organisation pourrait envisager
de proceder a un examen des systemes d'emploi afin d'identifier les obstacles potentiels au recrutement et a
la retention de ces deux groupes designes. Des conseils sur la maniere de proceder a une evaluation des
systemes d'emploi sont disponibles sur la page d'aide du Systeme de gestion de l'information sur I'équite en
milieu de travail (etape 2-2 des modules de formation).

e Sicela n'est pas déja fait, il pourrait étre avantageux pour General Dynamics Ordonnance et Tactical
Systems Canada Inc. d’établir des relations avec des colleges et des universités afin d’identifier les étudiants
qualifies faisant partie d'un groupe désigneé en tant qu'employés potentiels au moyen de stages ou d’emplois
permanents lorsque des postes vacants se présentent.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois ans. La
prochaine évaluation sera initiée le 8 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité seront axées sur la
réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada Inc. recevra un avis concernant la prochaine
évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court et a long
terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés raisonnables
depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, General Dynamics Ordonnance and Tactical Systems Canada
Inc. devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des mesures d’équité
en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des exemples de preuves démontrant
gu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
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e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres d’'un groupe
désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de veiller a
I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre & vos questions et vous guider. Vous pouvez
aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de formation. Nous vous
invitons, plus particuliérement, a continuer d’utiliser le Systéeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de

travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres outils
d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer avec nous

par courriel a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a 'évaluation de conformité et vous souhaitons une bonne

continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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