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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

. 060114
Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

["INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
IBM Canada Ltd.
Oui [ ]Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'anprovisionnement
°G0013

Nombre total d'cinpiuyss au vanada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 17442

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
54 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

3600 Steeles Avenue East Markham ON L3R 927
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-316-3340 905-316-2535

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Tammy Kelly Leader de la diversité
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-478-3424 tammy.kelly@ca.ibm.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

¢ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre &8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiere d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Pat Horgan Vice-président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-316-0615 phorgan@ca.ibm.com
Signature Date

2013-10-03

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Bl

Dewalopront Sanads anpis Lanads IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temp_s Temporaire Nombre total Nombre total
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
. piein permane plein Temps partiel
ZONES GEOGRAPHIQUES nt 0 7854 321
Ontario7790 Calgary32100
64 0 2110 162
(INDIQUER LE NOMBRE Québec2045 Edmonton16020
D'EMPLOYES SITUES 65 0 548 35
DANS CHAQUE ZONE) Nouvelle-Ecosse543 Halifax3500
5 0 444 977
Nouveau-Brunswick444 Montréal97250
0 0 173 17
Manitoba173 Regina1610
0 0 392 654
Colombie-Britannique386 Toronto65130
6 0 19 276
Saskatchewan18 Vancouver27240
1 0 486 170
Alberta484 Winnipeg17000
2 0 15 220
—Terre-Neuveettstabrador Saint John22000
4 0 12041 1368
Nombre total d'employés au Ottawa -T35T170 Gatineau
Canada Hamilton3100 31
_Londres10210 103
—Saskatoon200 2
12
—Barrie1200
i i 110
—Vietoria10820
3
—Alta—moins-les-EMA306
6
C.-B. moins les RMR600

Canada

005380



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Development Sanade  sovial Ganada IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Régions métropolitaines
de recensement
Permanent Temps . Nombre total
a temps partiel Zemporalr d'employés
plein permane
nt 0 0 3
—Man—moins-CMA3
0 0 224
—N-Bmoins-EMA224
5 0 513
Nfid.Lab.
moins CMA 15 0 0 15
Ont. moins de 5643 43 0 5686
—RMR
Que. moins 1073 60 0 1133
_CMA
Nombre total d'employés > 12041
au Canada

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Formulair
e3A

Temps plein/ Ontario
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

7790

5530

2260

50

25

2191

1535

656

31 19 110 85

Page 1 de 15

Canada
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

e3B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 5 000

Nombre total d’'employés m

64

8 56 1 1 18 1 17
.« ¢ ¢ 0@ v ' 0600 0@0Z0@ @ @

Page 2 de 15

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Formulair

e3A

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

2045

1421

624

9 7 2 14 10 4 141 110 31
e e e e e e

Page 3 de 15

Canada
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Québec

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

65 1" 54
| vommweleneovs 0 e ) 8 0 V0

Page 4 de 15 Cana ﬁ*
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

543 340 203 9 2 7 7 3 4 114 74 40

Page 5 de 15 Cana ﬁ*
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

5 2 3
| vemmweleeweos 0 8 o0 4 0 V0

Page 6 de 15 Cana ﬁ*
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 444 353 91 1 1 7 5 2 44 35 9

Page 7 de 15 Cana ﬁ*

005388
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

386 291 95 4 4 6 5 1 88 67| 21
e e e e e s e R

Page 9 de 15 Cana ﬁ*
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

6 1 5
| vemmwelesweos 0 e 0 8 0 V0

Page 10 de 15 Cana ﬁ*

005391



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Saskatchewan

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

18 14 4 1 1
| vommwelaeneovs 0 e e 4 0 V0 e

Page 11 de 15 Cana ﬁ*
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Saskatchewan

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

1 1 1 1
o vemmweleeweees 0 4 0 4 0 V0

Page 12 de 15 Cana ﬁ*
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Alberta

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

484 355 129 3 1 2 5 5 87 61 26

Page 13 de 15 Cana ﬁ*

005394



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Alberta
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

2 2
| vemmweleswees 0 20 4 0 V0

Page 14 de 15 Cana ﬁ*

005395



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) Formulair

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

15 13 2 1 1
| vommweleneovs 0 e 8 4 0 V0

Page 15 de 15 Cana ﬁ*
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

services

repe——-——-————Ea . s D e

Page 1de 9

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 15 12 3
Cadres moyens et autres dirigeants 26 16 10 1 1 1
Professionnels 455 362 93 25 20 5
Semi-professionnels et techniciens 15 15 1 1
Personnel administratif et de 9 1 8 3 1 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 47 33 14 1

1
. 8

Canada

005397



Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement H
i"" Tewslopemant Sanads sovial Sanada IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) garnB']Ulalr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1

1
Hemisoniompiedsonnenee. | 4 000 ¢V ¢V 2~ 22+ ¢ 2

Page 2 de 9 Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

1
Nomseohidonsroonenss | 94 4 & A 4 2 200 00N @0 000000000 @4 4 @

Page 3de 9

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 8 8
Professionnels 85 60 25
Semi-professionnels et techniciens 12 1" 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 12 9 3
services
Personnel de bureau 1

Canada

005399



Emgloyment and Social

Emiplai of vsloppenent
Dpwaloperiont Sanads

sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1
Professionnels 149

Nombre total d'employés embauchés | 152

86 63 3 1 2 4 1 3

Page 4 de 9

Canada

005400



Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

edA

2 1

Page 5de 9

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Professionnels 94 86 8
Semi-professionnels et techniciens 27 24 3
Personnel qualifié de la vente et des 1
services

Canada

005401



Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement H
i"" Tewslopemant Sanads sovial Sanada IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) gar?malr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1

1
Hemisoniompiedsonnenee. | 4 000 ¢V ¢V 2~ 22+ ¢ 2

Page 6 de 9 Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Formulair

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) c4A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel

Total

Hommes

Femmes

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 4 3 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 6
services

3 3
i e e e e e e

Page 7 de 9

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Formulair

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) c4A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel

Total

Hommes

Femmes

Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 32 27 5
Personnel qualifié de la vente et des 7
services

5 2
e esldevonesienenee. [ 86 8 ¢ . 0 0 L
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement H
i*‘ Diewelopenent Sanada anpis Lanads IBM Canada Ltd (certificat n°® 060114) gar?malr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein/ Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1 1
Nemeethidempeveenbaicns 0 0 0 0 V0
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Emiplai of vsloppenent

Emgloyment and Social H
i“‘ Diewelopenent Sanada agrdal Lanads |BM canada Ltd (certificat n° 060114) gosrxu'alr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 20 15 5 4 4
Cadres moyens et autres dirigeants 99 66 33 1 1 34 25 9
Professionnels 407 308 99 2 2 5 5 138 105 33
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 10 5 5 3 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 59 42 17 1 1 1 1 20 10 10
services
Personnel intermédiaire des 2 2 1 1
ventes et des services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

437

T T e T e e
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS

Temps partiel / Ontario

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb5B

Groupe professionnel

promus en dernier lieu).

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 2 de 12

Canada

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 5 5 2 2

005407



Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS
Temporaire / Ontario
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

e5C

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 3 de 12

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 6 5 1 1 1

I e e e aee——
B O T E
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

.+ ¢ v 4 @@ 88 &8 2
. vy s s e 2
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Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants 12 8 4

Professionnels 44 28 16

Semi-professionnels et techniciens 27 20 7

Personnel administratif et de 3 1 2

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 3 3

services

Personnel de bureau 2 1 1

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

eb5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

ventes et des services

Nombre total d employés promus
Nombre total de promotions

Page 5 de 12

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 6 3 3
Professionnels 29 18 11
Personnel intermédiaire des 1 1
14

l! w

Canada
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Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

F lai
IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d’employés promus

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 2 1 1

Professionnels 27 22 5 7 3| 4

Semi-professionnels et techniciens 1 1

Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

.+ ¢ @ @ @@ &8 4 @ 4

D
Nombre total de promotions | @ @ 4 004 0090 0000 000 07 01 @ 4 4
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Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair
eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 7 de 12

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 5 5 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1

.

Canada

005412



Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair
eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions .

L N N O N ) e —_—
R R R R R R
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Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1
Professionnels 9 3 4 1
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel qualifié de la vente et des 3 2

T

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / Saskatchewan

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 5

Femme
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Femme
s Col.
9

Total
Col. 10

Hom
mes
Col. 11

Femme
s Col.
12

Semi-professionnels et techniciens

Nombre total d'employés promus .+ s . ' . 1 5
Nombre total de promotions . ¢ 4 v - vy 4 4

1

1
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Emgloyment and Social Em;lc-i #f Ddwsloppenent F lai
i“‘ Diewelopenent Sanada agrdal Lanads |BM canada Ltd (certificat n° 060114) eot_,r?u air
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 8 4 3
Semi-professionnels et techniciens 2 2
B 8

1 s ¢ @ ' @@ ] @5 2
1 B A R R R

w
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS
Temporaire / Alberta

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

e5C

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels

1
Nombre total demployéspromes | ¢ ¢ =+ =+ =+ 1l 4 I 1 ' |
[Nombrototatdeprometons ~ = @ &4 4 @2 | @ @@ @@ @ @@ @ @ @ @@ @@ @ @0 |

1
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

bureau principal

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions e

Page 12 de 12

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel administratif et de 1 1

Canada
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

i“‘ Diewelopenent Sanada agrdal Lanads IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) FCg‘?Ulair
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 24 18 6 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 138 88 50 39 28 1"
Professionnels 900 652 248 7 3 4 17 14 224 160 64
Semi-professionnels et techniciens 52 46 6 1 1 11 9 2
Personnel administratif et de 39 12 27 2 3 1 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 107 80 27 20 16 4
services
Personnel de bureau 2 2
Personnel intermédiaire des 2 1 1 1 1
ventes et des services

Mombmonidessmricsioonsies | 0 & 0 @ 24 28 0 4 0w 0 0w 0 4 0w @ w0 W
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

sl Lanads

Emiplai of vsloppenent

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Québec

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb6A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total de salariées licenciés _

Page 2 de 8

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 22 18 4
Professionnels 112 82 30 1 19 11 8
Semi-professionnels et techniciens 92 76 16 4 4
Personnel administratif et de 5 3 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 16 12 4 1 1
services
Personnel de bureau 5 2 3
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

2 2
ol e 0w 40 W 1§ 8 8 s 8 %
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

eb6A

Tous les employés

Nombre total de salaries licenciés

Page 3 de 8

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 3 2 1 1
Professionnels 99 68 31 2 21 16 5
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1
Personnel qualifié de la vente et des
services

2 1 1
W s & 4 2 8 4 7 dn
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 29 21 8 2 2 2 2 3
Semi-professionnels et techniciens 6 6
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

e e
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
Dpwaloperiont Sanads

sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb6A

2

Page 5 de 8

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 19 15 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 2
services

Canada
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb6A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 1
Professionnels 48 32 16 2 1 1 4
Semi-professionnels et techniciens 3 3
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 5 2 3
services

Mootk dteoneee | 0 ¢ @ 2+ 2« 4 @ ¢ ¢ @20+ @0 0 00§ 7 4
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement H
i"" Tewslopemant Sanads sovial Sanada IBM Canada Ltd (certificat n° 060114) g%r?malr
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Semi-professionnels et techniciens

1

1
Mot e becnie. | 4 00 ¢V ¢ 2~ 22+ ¢ <
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

IBM Canada Ltd (certificat n° 060114)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Alberta

Période de référence 2016-07-01 a 2017-06-30

Formulair

eb6A

Tous les employés

Nombre total de salaries licenciés m

Page 8 de 8

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 10 4 6 1
Professionnels 65 Y| 24 1 1 11 4
Semi-professionnels et techniciens 7 6 1 3 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 18 14 4
services
Personnel de bureau 1

1
s 9y w8
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&w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
g Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

IBM Canada Ltd

Date : 2017-07-24

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % oté # #
01 : Cadres supérieurs 205 45 22.0% 274 % 56 L
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1547 508 328 % 38.9 % 602 5
03 : Professionnels 7433 2051 27.6 % 254 % 1888 163
04 : Semi-p i et 1287 372 28.9% 21.0% 270 102
07 : Personnel administratif et de bureau principal 394 253 64.2% 849 % 335 B2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1112 308 27.7 % 28.0% 31 3
10 : Personnel de bureau 33 24 727 % 67.9 % 22 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 14 60.9 % 67.6 % 16 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 10 0 0.0 % 17.3% 2 2
Total 12044 3575 29.7 % 291 % 3502 73
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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‘w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-24

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 205 1 05% 29% 6 .
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1547 14 09 % 22% 34 a
03 : Professionnels 7433 49 0.7 % 12% 89 Sy
04 : Semi-p i et 1287 10 0.8 % 1.7% 22 12
07 : Personnel administratif et de bureau principal 394 3 0.8 % 34 % 13 S0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1112 6 05 % 12 % 13 W
10 : Personnel de bureau 33 0 0.0% 33% 1 ot
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 0 0.0 % 23% 1 i
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 10 0 0.0 % 27 % 0 0
Total 12044 83 0.7 % 1.5 % 179 96

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-24

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 205 24 1M1.7% 10.1 % 21 3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1547 290 18.7 % 15.0 % 232 58
03 : Professionnels 7433 1991 26.8 % 292% 2170 g
04 : Semi-p Is et 1287 116 9.0 % 17.0% 219 -3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 394 80 203 % 52% 20 60
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1112 202 182 % 17.9% 199 3
10 : Personnel de bureau 33 2 6.1 % 3.6 % 1 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 1 4.3 % 6.0 % 1 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 10 0 0.0% 0.7 % 0 0
Total 12044 2706 225% 238 % 2863 LB
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

IBM Canada Ltd

Date : 2017-07-24

Personnes handica

pées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 1752 24 14 % 43 % 75 -l
03 : Professionnels 7433 103 14 % 38% 282 179
04 : Semi-p i et 1287 1" 0.9 % 4.6 % 59 g
07 : Personnel administratif et de bureau principal 394 3 0.8 % 34 % 13 ]
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1112 7 0.6 % 35% 39 e
10 : Personnel de bureau 33 0 0.0% 70% 2 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 23 0 0.0 % 5.6 % 1 ot
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 10 0 0.0 % 4.8 % 0 0
Total 12044 148 12% 39% 471 H323

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-24

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2017-07-24

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
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National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services
10 : Personnel de bureau
11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2017-07-24

Date : 2017-07-24

Effect
par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

uer I'analyse
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National
National

Canada

005431



i+l

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % oté # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 181 44 243 % 274 % 50 8 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1050 358 34.1% 38.9% 408 80 National
03 : Professionnels 7389 2018 27.3% 25.4 % 1877 141
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 20 14 70.0 % 55.1% 1 3 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 93 51 54.8 % 50.1 % 47 4 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 30 24 80.0 % 711% 21 3 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1665 578 34.7 % 42.0% 699 w2 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 20 8 40.0 % 17.0% 3 5 National
2171 lystes et en systt d'information National 665 87 131 % 283% 188 L1801 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 154 30 195 % 17.4 % 27 3 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 4646 1158 249% 17.9% 832 326 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1" 6 54.5% 425 % 5 1 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 75 54 72.0% 50.7 % 38 16 National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 1 50.0 % 54.9 % 1 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 8 7 87.5% 69.9 % 6 1 National
04 : Semi-p i Is et 1558 428 275% 20.7 % 323 105
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 9 0 0.0 % 19.9% 2 4 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 833 353 424 % 26.7 % 222 131 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 8 1 125% 9.9 % 1 0  Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 6.2 % 0 0 Nouveau Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 8 2 25.0% 121 % 1 1 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 3 0 0.0 % 9.1 % 0 0 Québec
2242: T iciens de service électronique (équip ménager et professionnel) Alberta 46 0 0.0 % 9.8 % 5 8 Alberta
2242 : T ici de service iql Ui t ménager et professionnel) Colombie-Britannique 44 0 0.0 % 53 % 2 4 Colombie-Britannique
Gd
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2015-07-02

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % o/‘t'é # # recrutement
2242: T iciens de service électronique (équip ménager et commercial)Manitoba 12 0 0.0% 47 % 1 - Manitoba
2242 : T ici de service iql Ui t ménager et commercial)Nouveau-Brunswick 14 1 71% 16.7 % 2 o Nouveau Brunswick
2242: T iciens de service électronique (équip ménager et commercial)Terre-Neuve et 6 0 0.0% 76 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
2242 : T ici de service iq| Uik t ménager et commercial)Nouvelle-Ecosse 1" 0 0.0% 77 % 1 o Nouvelle-Ecosse
2242 : T ici de service iql Ui t ménager et commercial)Ontario 182 6 33% 74 % 13 a7 Ontario
2242 : T ici de service iql Ui t ménager et commercial)Québec 105 10 95 % 75% 8 2 Québec
2242 : T ici de service iq| Uik t ménager et commercial)Saskatchewan 9 0 0.0% 74 % 1 o Saskatchewan
2263 : Inspecteurs en santé publique et environnementale et en santé et sécurité du travailQuébec 2 2 100.0% 402 % 1 1 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursAlberta 41 1 26.8 % 26.7 % 1" 0 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursColombie-Britannique 4 0 0.0% 251 % 1 o Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursManitoba 10 3 30.0% 271 % 3 0 Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursNouveau-Brunswick 5 2 40.0 % 33.0% 2 0 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursNouvelle-Ecosse 2 1 50.0 % 32.1% 1 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursOntario 139 24 17.3% 242 % 34 ~18  Ontario
2282 : Techniciens de soutien aux utilisateursQuébec 64 12 18.8 % 19.6 % 13 o Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 429 264 61.5% 80.5 % 345 8t
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 6 4 66.7 % 80.5 % 5 o Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiEdmonton 5 3 60.0 % 84.6 % 4 i Edmonton
Equité en matiére d’emploi Groupe professionnelKitchener - Cambridge - Waterloo 2 1 50.0 % 83.0% 2 o Kitchener - Cambridge
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiLondres 2 1 50.0 % 82.5% 2 . Londres
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 64 39 60.9 % 80.8 % 52 13 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 3 3 100.0% 87.1% 3 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOttawa - Gatineau 32 26 813 % 772 % 25 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiQue. moins les RMR 21 12 57.1% 87.5% 18 o) Que. moins CMA
Page 2 de 15
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IBM Canada Ltd

Date : 2015-07-02

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmes Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 1 100.0% 83.6 % 1 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 280 162 57.9 % 80.1% 224 a2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 5 100.0% 79.0 % 4 1 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 4 4 100.0% 81.2% 3 1 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 3 75.0 % 81.1% 3 0 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1070 299 279% 281 % 301 -

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 54 1 204 % 205% 1 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 55 14 255% 263 % 14 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 18 4 22% 27.8% 5 - Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 23 14 60.9 % 26.1% 6 8 Nouveau Brunswick

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0 % 30.7 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 9 2 222% 249 % 2 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 784 226 288 % 287 % 225 1 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 121 26 215% 291 % 35 8 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 5 2 40.0 % 28.0% 1 1 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 44 29 65.9 % 65.7 % 29 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 4 571 % 62.5 % 4 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 1 100.0% 72.4 % 1 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 65.8 % 1 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 20 14 70.0 % 66.8 % 13 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 14 8 57.1% 65.2 % 9 - Toronto

2015-07-02
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P i Femmes Disp Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% ote # u recrutement
#
3
Total 1721 3440 29.3 % 28.4% 3333 10;‘

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2015-07-02

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 181 1 0.6 % 29% 5 4 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1050 7 07 % 22% 23 48 National

03 : Professionnels 7389 31 04 % 11% 81 5

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 20 0 0.0 % 13 % 0 0 National

1112 : Analystes financiers et d'investissement National 93 0 0.0 % 0.9 % 1 - National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 30 1 33% 27 % 1 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1665 8 0.5 % 16 % 27 18 National

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 20 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National

2171 ly et I en syste d'information National 665 5 0.8 % 11% 7 2 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 154 0 0.0 % 0.6 % 1 o National

2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 4646 17 0.4 % 1.0% 46 28 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1" 0 0.0 % 16 % 0 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 75 0 0.0 % 20% 2 w2 National

5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0 % 19% 0 0 National

5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 8 0 0.0 % 29% 0 0 National

04 : Semi-pl i Is et 1558 11 0.7 % 1.7% 26 1B

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 9 0 0.0 % 11% 0 0 Ontario

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 833 5 0.6 % 1.4 % 12 i Québec

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 8 0 0.0 % 21% 0 0 Alberta

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 12% 0 0 Nouveau Brunswick

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 8 0 0.0 % 1.8% 0 0 Ontario

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Québec

2242 : T ici de service iq| Uik it ménager et professionnel) Alberta 46 0 0.0 % 33% 2 w2 Alberta

2242: T iciens de service électronique (équip ménager et professionnel) Colombie-Britannique 44 0 0.0 % 21% 1 o Colombie-Britannique
Gd
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2242: T de service électronique (équip ménager et commercial)Manitoba 12 0 0.0% 55% 1 - Manitoba
2242 : T de service iql Ui t ménager et commercial)Nouveau-Brunswick 14 0 0.0 % 4.8 % 1 o Nouveau Brunswick
2242: T de service électronique (équip ménager et commercial)Terre-Neuve et 6 0 0.0% 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
2242 : T de service iql Ui t ménager et commercial)Nouvelle-Ecosse 11 0 0.0 % 31% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2242: T de service électronique (équip ménager et commercial)Ontario 182 3 16 % 1.6 % 3 0 Ontario
2242: T de service électronique (équip ménager et commercial)Québec 105 2 1.9 % 1.0% 1 1 Québec
2242: T de service électroniq quip ménager et commercial)Saskatchewan 9 0 0.0% 50% 0 0 Saskatchewan
2263 : Inspecteurs en santé publique et environnementale et en santé et sécurité du travailQuébec 2 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursAlberta 41 0 0.0% 3.8% 2 - Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursColombie-Britannique 4 0 0.0 % 1.8% 0 0 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursManitoba 10 0 0.0% 4.9 % 0 0 Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursNouveau-Brunswick 5 0 0.0% 42% 0 0 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursOntario 139 1 0.7 % 16 % 2 o Ontario
2282 : Techniciens de soutien aux utilisateursQuébec 64 0 0.0% 13% 1 o Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 429 1 0.2% 12% 5 -4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 6 1 16.7 % 26% 0 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiEdmonton 5 0 0.0 % 36% 0 0 Edmonton
Equité en matiére d’emploi Groupe professionnelKitchener - Cambridge - Waterloo 2 0 0.0% 1.6 % 0 0 Kitchener - Cambridge
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiLondres 2 0 0.0% 0.8 % 0 0 Londres
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 64 0 0.0% 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 3 0 0.0% 41 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOttawa - Gatineau 32 0 0.0% 32% 1 o Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiQue. moins les RMR 21 0 0.0 % 29% 1 o Que. moins CMA
Gd
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Date : 2015-07-02

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 11% 0 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 280 0 0.0 % 0.8 % 2 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 0 0.0 % 21% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 4 0 0.0 % 3.0% 0 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 0 0.0 % 85% 0 0 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1070 5 0.5 % 12% 13 -8

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 54 0 0.0 % 20% 1 - Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 55 1 1.8% 25% 1 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 18 0 0.0 % 6.3 % 1 - Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 23 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0 % 149 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 9 1 11.1% 23% 0 1 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 784 2 0.3 % 1.0% 8 &  Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 121 1 0.8 % 1.0 % 1 0 Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 5 0 0.0 % 82% 0 0 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 44 0 0.0% 20% 1 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 4.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 28% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 20 0 0.0 % 32% 1 - Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 14 0 0.0 % 0.7 % 0 0  Toronto
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
e
Total 1721 56 05% 1.3 % 154 o8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Can

ada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 181 18 9.9 % 10.1% 18 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1050 171 16.3 % 15.0 % 158 13 National
03 : Professionnels 7389 1430 19.4 % 292% 2158 R
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 20 4 20.0% 275% 6 ] National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 93 26 280% 35.4 % 33 w7 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 30 2 6.7 % 14.1% 4 =2 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 1665 294 17.7 % 216 % 360 o National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 20 4 20.0% 315% 6 2 National
2171 lystes et en systs d'information National 665 162 244 % 31.4% 209 i National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 154 8 52% 40.5 % 62 54 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 4646 918 19.8 % 315% 1463 o National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1" 1 9.1 % 125% 1 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 75 1" 14.7 % 219% 16 o5 National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 8 0 0.0 % 222% 2 2 National
04 : Semi-p i Is et 1558 121 7.8% 181 % 282 {8
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 9 3 33.3% 33.3% 3 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Québec 833 9 11 % 123 % 102 a3 Québec
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 8 0 0.0 % 222 % 2 2 Alberta
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 8 3 37.5% 31.4% 3 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 3 0 0.0 % 9.5 % 0 0 Québec
2242 : T ici de service iql Ui it ménager et professionnel) Alberta 46 5 10.9% 232% 1" 8 Alberta
2242 : T ici de service iql Ui t ménager et professionnel) Colombie-Britannique 44 15 341 % 328 % 14 1 Colombie-Britannique
Gd
2015.07-02 Page 9 de 15 Canada
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Emplayrrsnt s Rocial
Tevelopment Canada

Emgdol ot Développement
sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2015-07-02

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2242 : T de service iql Uik t ménager et commercial)Manitoba 12 2 16.7 % 16.8 % 2 0 Manitoba
2242 : T de service iql Ui t ménager et commercial)Nouveau-Brunswick 14 0 0.0% 32% 0 0 Nouveau Brunswick
2242: T de service électroniq quip ménager et commercial)Terre-Neuve et 6 0 0.0% 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
2242 : T de service iql Ui t ménager et commercial)Nouvelle-Ecosse 11 1 9.1 % 1.4 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
2242 T de service iq uif t ménager et commercial)Ontario 182 30 16.5% 29.3% 53 28 Ontario
2242 : T de service iql Ui t ménager et commercial)Québec 105 5 4.8 % 129 % 14 W Québec
2242 : T de service iql Ui t ménager et commercial)Saskatchewan 9 0 0.0% 171 % 2 v Saskatchewan
2263 : Inspecteurs en santé publique et environnementale et en santé et sécurité du travailQuébec 2 0 0.0% 4.8 % 0 0 Québec
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursAlberta 41 4 9.8% 282% 12 -8 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursColombie-Britannique 4 0 0.0% 325 % 1 g Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursManitoba 10 0 0.0 % 17.3% 2 2 Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursNouveau-Brunswick 5 0 0.0 % 3.0% 0 0 Nouveau Brunswick
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursNouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 1.3 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursOntario 139 34 245% 35.9 % 50 -8 Ontario
2282 : Techniciens de soutien aux utilisateursQuébec 64 10 15.6 % 182 % 12 2 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 429 Al 16.6 % 282% 121 =50
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 6 0 0.0% 16.5 % 1 o Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiEdmonton 5 1 20.0% 134 % 1 0 Edmonton
Equité en matiére d’emploi Groupe professionnelKitchener - Cambridge - Waterloo 2 0 0.0% 9.5 % 0 0 Kitchener - Cambridge
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiLondres 2 0 0.0% 73 % 0 0 Londres
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 64 8 125% 122% 8 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 3 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOttawa - Gatineau 32 3 9.4 % 122% 4 o Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiQue. moins les RMR 21 0 0.0% 0.6 % 0 0 Que. moins CMA

2015-07-02
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IBM Canada Ltd

Date : 2015-07-02

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 1.9% 0 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 280 57 204 % 37.3% 104 A7 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 5 1 20.0% 35.3% 2 o Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Victoria 4 0 0.0% 82% 0 0 Victoria
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 1 250% 11% 0 1 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1070 148 13.8% 182 % 195 A7

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 54 3 56 % 11.3% 6 3 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 55 5 91 % 247 % 14 & Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 18 2 11% 7.8% 1 1 Manitoba

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 23 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 9 0 0.0% 27 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 784 130 16.6 % 208 % 163 -33  Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 121 8 6.6 % 85% 10 - Québec

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 5 0 0.0 % 27 % 0 0 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 44 2 45 % 191 % 8 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 7 1 143 % 174 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 20 1 50% 0.6 % 0 1 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 14 0 0.0 % 481 % 7 «#  Toronto

2015-07-02
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
1721 1961 16.8 % 251 % 2940 e

Total

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison

des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données

internes des employeurs

2015-07-02
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 1231 13 11% 43 % 53 48 National

03 : Professionnels National 7389 72 1.0% 38% 281 2208 National

04 : Semi-pl i et National 1558 12 0.8 % 46 % 72 488 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 429 4 0.9 % 34 % 15 S National

08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 1070 8 0.7 % 35% 37 94 National

10 : Personnel de bureau National 44 1 23% 7.0 % 3 =2 National
Total 11721 110 1.0 % 3.9% 461 Land

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des

employeurs

2015-07-02
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA

Page 14 de 15 hep
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g Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2015-07-02

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG National

des services

10 : Personnel de bureau

Page 15 de 15 L
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2015-05-07

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % oté # #
01 : Cadres supérieurs 181 44 243 % 274 % 50 8
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1050 358 341 % 389% 408 5o
03 : Professionnels 7390 2019 27.3% 254 % 1877 142
04 : Semi-p i et 1558 428 275% 20.7 % 323 105
07 : Personnel administratif et de bureau principal 429 264 61.5% 80.5% 345 B
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1070 299 27.9% 281 % 301 2
10 : Personnel de bureau 46 31 67.4 % 65.7 % 30 1
Total 11724 3443 294 % 284 % 3334 109
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2015-05-07

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 181 1 0.6 % 29% 5 “
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1050 7 07 % 22% 23 e
03 : Professionnels 7390 31 0.4 % 1.1% 81 250
04 : Semi-p i et 1558 1 0.7 % 17% 26 s
07 : Personnel administratif et de bureau principal 429 1 02% 12 % 5 wd
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1070 5 05 % 12 % 13 8
10 : Personnel de bureau 46 0 0.0% 21% 1 o
Total 11724 56 05% 1.3 % 154 58

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2015-05-07

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 181 18 9.9 % 10.1 % 18 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1050 171 16.3 % 15.0 % 158 13
03 : Professionnels 7390 1430 19.4 % 29.2% 2158 128
04 : Semi-p i et 1558 121 78%  181% 282 ey
07 : Personnel administratif et de bureau principal 429 7" 16.6 % 282% 121 Sh0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1070 148 13.8% 182 % 195 g
10 : Personnel de bureau 46 2 43% 183 % 8 o5
Total 11724 1961 16.8 % 251 % 2940 o
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

IBM Canada Ltd

Date : 2015-05-07

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02 : Directeurs 1231 13 11% 43 % 53 40
03 : Professionnels 7390 72 1.0% 38% 281 209
04 : Semi-p i et 1558 12 0.8 % 4.6 % 72 LB
07 : Personnel administratif et de bureau principal 429 4 09 % 34 % 15 i
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1070 8 0.7 % 35% 37 o]
10 : Personnel de bureau 46 1 22% 7.0% 3 2
Total 11724 110 1.0% 39% 461 361

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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g Tevelopment Canada

sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2015-05-07

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2015-06-30

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

IBM Canada Ltd

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

2015-06-30

Date : 2015-05-07

Effect
par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

uer I'analyse

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

IBM CANADA
17-07-2017

Données de I'analyse de |'effectif précédente
\2 \2 \2

Date de | analyse de l'effectif précédente

Tableau | : Femmes

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Tous les
employés Représentation | Disponibilité”
# | %

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

* Source;

employes

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de | analyse de effectif courante
o MM | AAAR

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif actuelle

Eemmes

v

Représentation

45
508

2,051

Disponibilite®
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

IBM CANADA
17-07-2017

Données de I'analyse de |'effectif précédente Donnc¢es de I'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de l'effectif précédente
30 06

C ategories professionnelles de l'équite en matiere

d’emploi (CPEME)

AAAA

2016

Date de I'analyse de Ueffectif courante

14 07

Tableau 2 : Autochtones
Previous Workforce Analysis

All Employees Abaoriginal Peoples

01 |Cadres supérieurs 186
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1,568
03 |Professionnels 7,658
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1,345
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 408
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1,178
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 39
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 27
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 12,420

Representation

e
2.9

1
13

— Oy
==

N O o D O D D ) D D

N

Availability”

* Source;

0

Tableau 6 : Autochtones

All Employees
s @ @ 0 0 %
205 1 29

1,547
7,433
1,287

L e
o O B

394
1,112

|98}
o
T = = = o ws o ey 05 o o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

IBM CANADA
17-07-2017

Données de I'analyse de 'effectif précedente Données de I'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de 'effectif précédente Date de I'analyse de effectif courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles Tableau 7: Membres des minorités visible
Catégories professionnelles de |'equité en matiere All Employees All Employees
d'emploi (CPEME)

- ¢+ 0 ¢ 0w | F ¢ ¢ 8 I % @

#
01 |Cadres supérieurs 186 23 205 23 10.1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1,568 298 1,547 291 15.0
03 |Professionnels 7,658 2,185 7,433 2009 292
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1,345 133 1,287 117 17.0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 408 80 394 82 52
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1,178 217 1,112 207 17.9
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 OI 0.0
10 [Personnel de bureau 39 2 33 2 4.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 27 2 23 1 6.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 0 10 0 0.7
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0
Total 12,420 2,940 12,044 2,732
0 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

IBM CANADA
17-07-2017

Données de I'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante

\) \) \) \ \ \)
Date de | analyse de l'effectif précédente

Date de | analyse de effectif courante

AAAA

30 06 2016

. 7

Tableau 4 ; Personnes handicapeées

All Employees
| ¢« | 8 0 0 0% @@

o
43

Tableau 8 : Personnes handicapeées

All Employees

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

=

RIS © © © O O -] LI O O e Go

= Source: = Source:
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite
IBM CANADA

17-07-2017

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein /
Nationale

Tousles
employes
promus

Tous les
employes
promus

Tousles
employeés
recrutes

Tousles
employés
recrutes

Femmes
recrutées

Eemmes
recrutees

Femmes
promues

Sl © o o o oo ooy oy oy B on

80 ) G | W |

Tableau 5 : Femmes

Temps particl /
Nationale

ER = = e e e e o e

Données du formulaire 5 -

Femmes
promues

Données du formulaire 6 - ( essations

de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein/
Nationale

Tous les
employes

Tousles
employés
remercies

Femmes
remercices

S © © oo o O o s o O o
Sl © © © O o O O oo O oCh oy

Temps particl /
Nationale

Femmes
remerciées

Sl oo o O C o C o0 Do 9D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

IBM CANADA
17-07-2017

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

01 07

2016

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tous les
employes

Tousles
employés
remercies

Tonle | Autochiones] [ | ichionss
employes employes
promus promus
promus

Tousles
employeés

Tousles
employés
recrutes

Autochtones
recrufés

Autochtones
recruteés

Autochlones
remerciés

Autochtones
remercies

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44 1 0 0 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 788 3 1 0 2 0 0 6 0 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 54 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 74 0 0 0 1 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 987 4 1 0 3 0 0 0 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

IBM CANADA
17-07-2017

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

01 07

2016

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

y ) y ) ) y ) ) ) y \ y
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps particl / Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés | handicapees | emploves | handicapées
remercies remercics

Tous les Personnes Tous les Personnes
emploves | handicapees | employés | handicapees
promus promus

Tousles Personnes
emplovés | handicapées

Personnes
handicapees
recrutees

Tousles
employés
recrutes

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44 0 0 0 1 0 0 0 0
03 |Professionnels 788 1 1 0 7 0 0 0 0
04 | Personnel semi-professionnels et technique 54 0 0 0 0 0 0 167 4 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10 0 0 0 0 0 0 46 2 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 74 0 0 0 1 0 0 150 1 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 987 1 1 0 9 0 0 0 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

IBM CANADA
17-07-2017

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

01 07

2016

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

y y y y \ { \ y y y y y

visibles visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des
lousles . Tousles L Tousles . lousles .
minorites minories minorites minorites

minorites minorites employes employés employes employes
. visibles o visihles i visibles v visibles

visibles visibles . .
promus promus remercics i remercies .
promus remercies remercies

Categoaries professionnelles de I'équite en maticre Tl
d'emploi (CPEME) employés

recrutes

Lous les
employés

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44
03 |Professionnels 788
04 |Personnel semi-professionnels et technique 54
05 [Surveillants 0
06 | Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 10
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 74

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total 98

= e e, G0 ml e

S OO O = O

ol E= ===l i =
Sl o o © © o <o O oo oo O oCh oo
NS o & o en o 8 O O o s bo o oo

S| © O O O OO oo oo O
SO O D OO OO DO O OO oo
Sl © © o o o D 9 o090 D9

~
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

IBM CANADA
17-07-2017

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

Dureée des objectils précédents Dureée des objectifs courants

Tableau 1 : Femmes
Objectifs a court terme Obj ectifs a long terme

‘Tableau 5 : Femmes
Objectifs a court terme Objectlfs a long terme

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

o

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

o O O O O o oo O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O OO DD oD D D
S o O O D O D OO O o o DD
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

IBM CANADA
17-07-2017

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |
AAAA

2016 0 2016 0 2017 0 2017 0

| ¢ 1 % @ ¢ % ¢ # | % | # | %
. . 1.0 .

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

DS D = - O DO DD DD
S D = = D D O O O O D O D

o O O O O O O O O O O D O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

IBM CANADA
17-07-2017

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2 \2 \2

| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |
AAAA

2016 0 2016 0 2017 0 2017 0

Table 3: Persons with Disabilities Table 7: Persons with Disabilities

v age v xe

Persons with Disabilities Persons with Disabilities

. . o .
C'atégur}es pr?fessmnnelles de lequite en magere Objectifs a court terme Objectifs a long terme Objectifs a court terme Objectifs a long terme
d'emploi (CPEME)
- ¢« 0w 0 ¢ I % (| ¢ | % | §F | % |
1.6 .

01/02 |Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total T of " 7al eep sl el 7ol ee] T 89

o O O O o O O O O O o O O
o D O OO O OO0 O D

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

S O O D O D O O O O D O D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

IBM CANADA
17-07-2017
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |
AAAA

2016 0 2016 0 2017 0 2017 0

Table 4: Members of Visible Minorities Table 8: Members of Visible Minorities

v s i A v Vi

Members of Visible Minorities Members of Visible Minorities

Objectifs a court terme Objectifs a long terme Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢« 0w 0 ¢ I % (| ¢ | % | § | % |

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

o O O O O O O O O O O D O O

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O OO DD oD D D
S o O O D O D OO O o o DD
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF:-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
d'emploi (CPEME) L s Disponibifité | feat | T | employés Actuel Différence | employés Différence | mployés Différence | roulement

} 2016 186 390 210 274 51 12 765
01 [Cadres supérieurs
2017 205 45 22.0 274 56 -11 80.1 16 3 18.8 4 -1 22 6 27.3 5 1 31 8 25.8 7 2 159
0 Cadres intermédiaires et [ 2016 1,568 518 33.0 389 610 -92 84.9
autres administrateurs 2017 1,547 508 32.8 389 602 -94 84.4 44 13 29.5 17 -4 122 40 32.8 40 0 182 64 352 60 4 11.7
. 2016 7,658 2,086 27.2 254 1,945 141 107.2
03 |Professionnels
2017 7,433 2,051 27.6 254 1,888 163 108.6 789 194 24.6 200 -6 528 144 273 144 0 1,272 361 284 346 15 16.9
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Femmes

Commentaires

Tous les

, o Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta
R R R B R O e e
. 2017 38 9 23.7 0 0.0 21.5 110.2 0 0.0 225 105.3

01 |Cadres supérieurs
2020 38 9 23.7 0 0.0 21.5 110.2 0 0.0 22.5 105.3
0 Cadres intermédiaires et | 2017 166 53 31.9 0 0.0 34.0 93.9 0 0.0 37.0 86.3
autres administrateurs | 050 166 531 319 0 00| 340 939 0 00] 370 863
02 Denfaccinmmale 2017 1,317 338 25.7 10| 3,380.0 0.0 0.0 0 0.0 282 91.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA

17-07-2017
[ | 2000 [ 1317] 5 s7]  10] 33800] 00l oo ol oo] 282] 10

2
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
, et e T Bl o e o [ [ e

d'emploi (CPEME) " por | G | | E | Prévu | Différence : | Préw | Di
0 s 1w v s 0w by L kL 8 0 L 8L 8 L L s e L L

Personnel semi- 2016 1,345 366 272 21.0 282 84 129.6
04 |professionnels et
technique 2017 1,287 372 289 21.0 270 102 137.6 54 4 7.4 11 -7 34 7 20.6 9 -2 167 24 14.4 45 =21 12.7
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et L t oot

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année
Viauith o abeee o

, o Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) i

talip ‘nhierix aliec albie

e e P e e e % Ly L e

0.0 282 443

Commentaires

Tous les
employes

Personnel semi-

: 2017 88 11 12.5 0 0.0 27.7 45.1 0
04 |professionnels et
technique 2020 88 11 12.5 0 0.0 27.7 45.1 0 0.0 282 443
. 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

NA 1T antramattrac
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA

17-07-2017
[ N ) N s ) T T T B,

Page 16 of 51

005468



yoope .

Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q- Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
, et e T Bl o e o [ [ e

d'emploi (CPEME) " por | G | | E | Prévu | Différence : | Préw | Di
0 s 1w v s 0w by L kL 8 0 L 8L 8 L L s e L L

o7 |Personnel administratif | 2016 408 258 63.2 84.9 346 -88 745
et de bureau principal 2017 394 253 64.2 84.9 335 -82 75.6 10 9 90.0 8 1 14 8 57.1 9 -1 46 31 67.4 29 2 11.5
og |Personnel spécialisé de | 2016 1,178 312 26.5 27.9 329 -17 94.9
la vente et des services 2017 1,112 308 27.7 279 310 -2 99.3 74 23 31.1 21 2 66 20 30.3 17 3 150 39 26.0 40 -1 13.1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

Commentaires

Tous les

, o ]ﬁ P ourcenta Pourcenta Ponrcenta Folrcenta
takie Sahieei St ki

| 4 | ¢ | ¢ @ 0w | ¢ | % | 0w | % | ¢ @ o8 | 0w | ¥

o7 [Personnel administratit | 2017 24 178 708 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 545 24 178 708 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

og [Personnel spécialisé de. | 2017 140 431 307 0 00| 270] 1138 0 00| 280| 1097
la vente et des services [ 5, 140 431 307 0 00| 270] 1138 0 0.0 280 1097

no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA

17-07-2017
[artisans [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
d'emploi (CPEME) L s Disponibifité | Keat | TUUCH | employés Différence | employés Différence | mployés Différence | roulement

2016 39 27 69.2 67.7 26 1 102.3
10 |Personnel de bureau
2017 33 24 72.7 67.7 22 2 107.4 1 0 0.0 1 -1 2 1 50.0 1 0 8 5 62.5 6 -1 222
Personnel intermédiaire 2016 27 17 63.0 67.6 18 1 93.1
11 |de la vente et des
services 2017 23 14 60.9 67.6 16 -2 90.0 0 0 0.0 0 0 5 3 60.0 3 0 4 2 50.0 3 -1 16.0
12 Travailleurs manuels 2016 11 0 0.0 17.3 2 2 0.0
spécialisés 2017 10 0 0.0 173 2 2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 19.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année
I'équité en matiére Femmes

d’emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta
R R R B R O e e
2017 3 17 333 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 3 17 333 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 5 3l 60.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

services 2020 5 3 60.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiére Femmes Tous les Femmes Tons les Femmes Tous les Femmes Taus do
- e e e e Bl BT et ot e

13 |Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 12,420 3,623 292 29.1 3,614 9 100.2
otal
2017 12,044 3,575 29.7 29.1 3,505 70 102.0 988 246 249 288 -42 793 229 289 231 -2 1,862 534 28.7 543 -9 15.2
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e
talip ‘nh aliec albie

| ¢ [ ¢ | ¢4 F 0w | 4 F 0% | 0w [ % | & [ 6 | e | 4
0.0

Commentaires

Tous les
employes

Wy Yo Wy
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
S 2017 1,781 475 26.7 10| 4750.0 110.2 24.2 0 0.0 143.9 18.5
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

. rope
*
. -
.

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Analyse de l'effectit
Effectif
Autochtones

y { { y { { { y { y y { { { { y

IBM CANADA
17-07-2017
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R | s T U 'V W | X |y Z
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse des données sur la mobilite

Tons les

Recrutements

Avancements Cessations de fonctions

Autochtones Tous los Autochrones Tk lss Autochrones Taux de
emiinys s Direne | emloés Direnee| rtemen

; el
d'emplal ( C P]ﬁNI E) Rewés:mtaﬂm Disp«l:l hilite % :
) 2016 186 1 0.5 29 5 -4 18.5
01 [Cadres supérieurs
2017 205 1 0.5 2.9 6 -5 16.8 16 0 0.0 0 0 22 0 0.0 0 0 31 0 0.0 0 0 15.9
0 Cadres intermédiaires et [ 2016 1,568 13 0.8 22 34 21 37.7
autres administrateurs 2017 1,547 14 0.9 22 34 -20 41.1 44 1 23 1 0 122 0 0.0 1 -1 182 0 0.0 2 -2 11.7
. 2016 7,658 60 0.8 1.2 92 -32 65.3
03 |Professionnels
2017 7,433 49 0.7 1.2 89 -40 54.9 789 3 0.4 9 -6 528 2 0.4 4 -2 1,272 16 1.3 10 6 16.9
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \

Catégories
professionnelles de
I'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Recrutements et ..
— Obicetifs & court terme
Annce avancements

Aufochtones Autochtones

Tous les
employes

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta ‘
v i hia o
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
1.5

%
0 0.0

"
0.0

Wy
1.0

Yo
0.0

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Objectifs a long terme

Autochtones

0.0

ourcent
ve de
ki

Commentaires

. 2017 38 0 0 0.0

01 |Cadres supérieurs
2020 38 0.0 0 0.0 1.0 0.0 0 0.0 1.5 0.0
oo |Cadres intermédiaires et | 2017 166 1 0.6 0 0.0 1.1 57.4 0 0.0 16| 389
autres administrateurs 55 166 1 0.6 0 0.0 1.1 57.4 0 0.0 16| 389
N 2017 1317 5 0.4 0 0.0 L1 362 0 0.0 13 202
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|“w SSTOTITTCTS | 2020 | 1’317| 5 0A4| 0| O‘O| 1A1| 36,2| O| OA0| 1»3| 29.2
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

. . Autochtones Autochtones Autnchtones Auntochinnes
I équlte en matiére Tons les Tons les Tous les Taux de
, emloys Diponbiie__ | Fearr | N | emplnés Prew_[pifrene| oo Préw [ it emoloys v Dieene | caement
d'emploi (CPEME) e e | Gt | oy | Préw | Différence| _ | préw o
: . ] —

Personnel semi- 2016 | 1,345 10 07 17 23 a3l 437
04 |professionnels et
technique 2017 1,287 10 0.8 1.7 22 -12 45.7 54 0 0.0 1 -1 34 0 0.0 0 0 167 0 0.0 1 -1 12.7
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e
‘ol ‘nh aliec albie

| ¢ [ ¢ | ¢4 F 0w | 4 F 0% | 0w [ % | & [ 6 | e | 4
0.0

Commentaires

Tous les
employes

% Wy Yo Wy
0.0 1.0 0.0 0.0 1.2 0.0

Personpe semi- 2017 38 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 88 0 0.0 0 0.0 1.0 0.0 0 0.0 1.2 0.0
. 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
I P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Catégﬂf‘ies Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de

1'é quit ¢ en matiere Autochtones Tous les Autochtones Tous los Autnchtones Tous les Autnchiones Taus de
: emlois Dportie | Frare | o | enpins preve[Ditrene| mioés prévs [ Ditrne| empinés Préve[Ditirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e | Prévu | Différence : | Préw [pi

U Y #
o7 |Personnel administratif | 2016 408 2 0.5 34 14 -12 14.4
et de bureau principal 2017 394 3 0.8 34 13 -10 22.4 10 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0 46 0 0.0 0 0 11.5
08 Personnel spécialisé de | 2016 1,178 6 0.5 12 14 -8 42.4
la vente et des services 2017 1,112 6 0.5 1.2 13 -7 45.0 74 0 0.0 1 -1 66 1 1.5 0 1 150 0 0.0 1 -1 13.1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

Commentaires

Tous les

, o Pogrcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie

R R R B R O e e

o |Personnel administratit | 2017 24 0 0.0 0 0.0 1.0 0.0 0 0.0 15 0.0
et de bureau principal 2020 24 0 0.0 0 0.0 1.0 0.0 0 0.0 1.5 0.0

og |Personnel specialisé de | 2017 140 1 0.7 0 0.0 0.8 952 0 0.0 10| 714
la vente et des services | 55 140 1 0.7 0 0.0 08 952 0 0.0 Lol 714

no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit ¢ en matiere Autochtones Tous les Autochtones Tous los Autnchtones Tous les Autnchiones Taus de
: emlois Dportie | Frare | o | enpins preve[Ditrene| mioés prévs [ Ditrne| empinés Préve[Ditirne| lemen
d’emploi (CPEME) e s | e | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
32 1

e
39 0 0.0 -1 0.0
10 |Personnel de bureau 2016
2017 33 0 0.0 32 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 222
Personnel intermédiaire 2016 27 0 0.0 23 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 23 0 0.0 23 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 16.0
12 Travailleurs manuels 2016 11 0 0.0 27 0 0 0.0
spécialisés 2017 10 0 0.0 2.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 19.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et L L
Catégories svancements Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année
I'é qu e en matiire Autochtones Autachtones Autochtones

d’emploi (CPEME)

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta
R R R B R O e e
2017 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 5 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

services 2020 5 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit ¢ en matiere Autochtones Tous les Autochtones Tous los Autnchtones Tous les Autnchiones Taus de
: emlois Dportie | Frare | o | enpins preve[Ditrene| mioés prévs [ Ditrne| empinés Préve[Ditirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
0.0

%
0.0

13 |Autre personnel de la 2016 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 12,420 92 0.7 1.5 186 -94 494
otal
2017 12,044 83 0.7 1.5 181 -98 459 988 4 0.4 15 -11 793 3 0.4 6 -3 1,862 16 0.9 14 2 152
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochiones

Commentaires

Tous les

, o Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Eourcenta

. ¢ P e ) kL e 8 L e L

13 Autre personne] dela 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Tl 2017 1,781 7 0.4 0 0.0 5.8 6.8 2 350.0 8.1 4.9
nta
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17-07-2017
o [ 2000 | 1781 71 04 of ool s8] e 2| sso0l s 49
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Personnes handicapees Tous los Peisonnes handicapees Tous los Peisoines handicapees Tk lss Persoines handicapées Taux de
d'emploi (CPEME) emoys | Reprismation | Disponitite | Fearr_| "o | emnis Ditrece | eminés Ditree | emlvé Direnee| rtemen
1.3

i Y 4
1,754 23 43 75 =52 30.5
& |Cadres 2016
02 2017 1,752 24 1.4 43 75 =51 31.9 60 0 0.0 3 -3 144 1 0.7 2 -1 213 2 0.9 3 -1 12.2
2016 7,658 121 1.6 38 291 -170 41.6
03 |Professionnels
2017 7433 103 1.4 38 282 -179 36.5 789 1 0.1 30 -29 528 7 13 8 -1 1,272 24 1.9 20 4 16.9

Partie2: | Partie2:

Analyse desjAnalysedes] E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
données surdonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité § la mobilité

y y y { y y

| y y ) y
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et . L
Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee .
1'é quit ¢ en matiire i Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées Commentaires
ous les PoiTeenta PGiTcenia Poiircenta Poircent
| ¢ [ ¢ 1 ¢ P ow ) r 0 % | 0% % | % ] 8 f o]
0.5 0.0 1.6 .

1

Sources des données:

Wy
1.8

0.0
0.5 0.0 1.6 0.0 1.8
0.6 0.0 1.9 0.0 2.1
0.6 0.0 1.9 0.0 2.1

Cadres

Professionnels
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

employés Représentation

Analyse de l'effectit
Effectif

Perconnes handicapées

%
1.0

EiE o pre e
1

% .
4.6 62

IBM CANADA
17-07-2017
PAQ B C D E F G H 1 J K L M N O P Q | R S T | U Vv W X Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { { { { y

Analyse des données sur la mobilite

Cessations de fonctions
Personnes landicapées

Tons les
employes

Recrutements
Personnes handicapées

Ari

tuel
g .

Tous les
employes

. - s L

Avancements
Personnes hundicapées Tous Ies
Difference | emplovés

.

;

.

Taux de

Différence | roulement

. 6

Catégories
professionnelles de
I'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Nouveaux Entrants Objectils

{ { { {

Recrutemen . L
ecrutements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annde avancements

Tous les

Persannes handicapées Personnes handicapeées Perconnes handicapées

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
e e P e e e % Ly L e
Personnel semi- 2017 88 0 0.0 0 0.0 13 0.0 0 0.0 23 0.0

04 |professionnels et
technique 2020 88 0 0.0 0 0.0 13 0.0 0 0.0 23 0.0
4 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

05 [Surveillants

2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Commentaires

Personnel semi- 2016 | 1345 4 48 226
04 |professionnels et
technique 2017 1,287 11 0.9 4.6 59 -48 18.6 54 0 0.0 2 -2 34 0 0.0 0 0 167 4 2.4 2 2 12.7
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \
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IBM CANADA

17-07-2017
oTmTCTTTTITS | 2020 | 0| 0% Qol 0| QO| 00| QOl O| 00| 00| 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

T'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Pevsonnes handicapées Tousles Personnes handicapées Tous oo Personnes handicapées T
, ot e e vl s T e s o e s T e
d'emploi (CPEME) - pos | b | | | Preva | Différence | | Préw |Di

= | ] - | ¢ | ¢ ¢ L 08 0w | 8 ] 8 o
o7 |Personnel administratif | 2016 408 5 12 34 14 -9 36.0
et de bureau principal 2017 394 3 0.8 34 13 -10 22.4 10 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0 46 2 43 1 1 11.5
08 Personnel spécialisé de | 2016 1,178 9 0.8 35 41 -32 21.8
la vente et des services 2017 1,112 7 0.6 35 39 -32 18.0 74 0 0.0 3 -3 66 1 1.5 1 0 150 1 0.7 1 0 13.1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires

Tous les

, o ]ﬁ Pogrcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie

R R R B R O e e

o |Personnel administratit | 2017 24 0 0.0 0 0.0 15 0.0 0 0.0 15 0.0
et de bureau principal 2020 24 0 0.0 0 0.0 15 0.0 0 0.0 1.5 0.0

og |Personnel specialisé de | 2017 140 1 0.7 0 0.0 11 680 0 0.0 13| 549
la vente et des services | 55 140 1 0.7 0 0.0 1.1 68.0 0 0.0 13| 549

no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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artisans [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Personnes handicapées b Personnes handicapées o Personnes landicapees =
, s T e Bl T S [ R e[t e
d'emploi (CPEME) " por | B E | Préva | Différence : | Préw |Di
7.0

e
39 0 0.0 3 -3 0.0
10 |Personnel de bureau 2016
2017 33 0 0.0 7.0 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 222
Personnel intermédiaire 2016 27 0 0.0 56 P 2 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 23 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 16.0
12 Travailleurs manuels 2016 11 0 0.0 4.8 1 -1 0.0
spécialisés 2017 10 0 0.0 4.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 19.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
2017 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 5 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 5 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Personnes handicapées b Personnes handicapées o Personnes landicapees =
: con (T B Bl T e o e o [ e
d'emploi (CPEME) prés por | b | | | Préva | Différence ‘ | Préw |Di
T ; -

T T
13 |Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 12,420 172 1.4 3.9 484 =312 355
otal
2017 12,044 148 1.2 3.9 470 -322 31.5 988 1 0.1 39 -38 793 9 1.1 11 -2 1,862 33 1.8 26 7 152
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

l'équité en maticre Persannes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées

Commentaires

Tous les

, o ﬁ Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Eourcenta
talip ‘nhierix bt albie

. ¢ P e ) kL e 8 L e L

13 Autre personne] dela 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Tl 2017 1,781 10 0.6 0 0.0 7.2 7.9 0 0.0 8.9 6.3
nta
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o [ 2000 | 1781 0] o of ool 72f 79 of ool 89 63
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
rofessionnelles de
ll: équi G h e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites yisibles Tous los Membres des minorites yisibles Tk lss Membres des minorités visibles Taux de
: emlots Dpontie | Frare | o | emplos preve oiterne| emiois prév it empinés Prév o] rwiemen
d'emploi (CPEME) e s | B | o | Préve [ Diffevnce : | Trew D
4 0w e pow | Lo § 8 L 6 0w L oW ] 0 L e 8w | e L 8 ] | 8w | 8 8] s ]

} 2016 186 230 124 101 19 4] 1224
01 [Cadres supérieurs
2017 205 23 11.2 10.1 21 2 111.1 16 0 0.0 2 -2 22 4 182 3 1 31 2 6.5 4 -2 15.9
0 Cadres intermédiaires et [ 2016 1,568 298 19.0 15.0 235 63| 1267
autres administrateurs 2017 1,547 291 18.8 15.0 232 59 125.4 44 1 23 7 -6 122 37 30.3 23 14 182 41 225 35 6 11.7
. 2016 7,658 2,185 28.5 292 2,236 =51 97.7
03 |Professionnels
2017 7,433 2,009 27.0 292 2,170 -161 92.6 789 36 4.6 230 -194 528 174 33.0 151 23 1,272 291 229 363 -72 16.9
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

) 2017 38 4 105 0 0.0 129] 816 0 0.0 134 786
01 |Cadres supérieurs
2020 38 4 105 0 0.0 129] 816 0 0.0 134 786
o5 |Cadres intermédiaires et | 2017 166 381 2209 0 0.0 195 1174 0 0.0 200 1145
autres administrateurs 55 166 381 229 0 0.0 195 1174 0 0.0l 200 1145
) 2017 1317 210 15.9 0 0.0] 29.0| 55.0 0 00| 295 541
N2 IDrafaccinnnale
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T [ 2000 | 1317] 2100 159 of ool 200 550 ol ool 205 541
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

Personnel semi- 2016 1,345 133 9.9 17.0 229 96 582
04 |professionnels et
technique 2017 1,287 117 9.1 17.0 219 -102 53.5 54 1 1.9 9 -8 34 2 59 3 -1 167 20 12.0 17 3 12.7
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les

employes

Personnel semi-

: 2017 88 3 34 0 0.0 10.9 313 0 0.0 11.9 28.6
04 |professionnels et
technique 2020 88 3 34 0 0.0 10.9 313 0 0.0 11.9 28.6
. 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O P 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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17-07-2017
oTTreTTTITTeS | 2020 | 0| Qol 0| QO| 00| QOl O| 00| 00| 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

It équi G h e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites yisibles Tous los Membres des minorites yisibles Tk lss Membres des minorités visibles Taux de
~ emlois Dipobie | Fearr | "ot | empios Preve_[bitrece | emivés Préve[bitrece | emlové Préve[Diterence | rosemens

d'emploi (CPEME) e g e e : | P [Diteence s | e
| ¢ v % | v ¢ [ % [ 0w [ v % | ¢ | v v L8 [0 | v L% | ¢ ¢ % L8] %

i 4
o7 |Personnel administratif | 2016 408 80 19.6 52 21 59| 3711
et de bureau principal 2017 394 82 20.8 52 20 62 400.2 10 3 30.0 1 2 14 3 214 3 0 46 5 10.9 9 -4 11.5
og |Personnel spécialisé de | 2016 1,178 217 18.4 17.9 211 6 1029
la vente et des services 2017 1,112 207 18.6 17.9 199 8 104.0 74 1 1.4 13 -12 66 21 31.8 12 9 150 21 14.0 28 -7 13.1
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires

Tous les
employes

o |Personnel administratit | 2017 24 6i 250 0 00| 199 1259 0 00| 201 1244
etde bureau principal | 5 24 6i 250 0 0.0 199 1259 0 0.0 201| 1244
og [Personnel spécialisé de. | 2017 140 2i 157 0 00| 187| 843 0 00| 189 831
la vente et des services [ 5.5 140 2§ 157 0 00| 187] 843 0 00 189 831
no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
, emloys Dipobiie__ | Fearr_| R | emplnés prew[pifrene| oo Préw it emoloys v Dieene | rement
d'emploi (CPEME) prés por | e | Prévu | Différence _ | Préw v
: . : —

2016 39 2 5.1 4.0 2 0 128.2
10 |Personnel de bureau
2017 33 2 6.1 4.0 1 1 151.5 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 222
Personnel intermediaire 2016 27 P 74 6.0 P 0 1235
11 |de la vente et des
services 2017 23 1 43 6.0 1 0 72.5 0 0 0.0 0 0 5 1 20.0 0 1 4 1 25.0 0 1 16.0
12 Travailleurs manuels 2016 11 0 0.0 0.7 0 0 0.0
spécialisés 2017 10 0 0.0 0.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 19.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

2017 3 0 0.0 0 0.0 54 0.0 0 0.0 56 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 3 0 0.0 0 0.0 54 0.0 0 0.0 56 0.0
Personnel intermediaire | 5 11 200 0 0.0 77| 2614 0 0.0 79 2532
11 [de la vente et des
services 2020 5 1 20.0 0 0.0 771 2614 0 0.0 79| 2532
n Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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spécialisés [ 2020 | o| ol 09| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

IBM CANADA
17-07-2017
LAl B Lc v [ EF G o o j oy KL M  NJo P QI RIS T IU LY IWIX Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
, emloys Dipobiie__ | Fearr_| R | emplnés prew[pifrene| oo Préw it emoloys v Dieene | rement
d'emploi (CPEME) prés por | e | Prévu | Différence _ | Préw v
: . : —

13 |Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 12,420 2,940 23.7 23.8 2,956 -16 99.5
otal
2017 12,044 2,732 227 23.8 2,866 -134 953 988 42 43 235 -193 793 242 30.5 188 54 1,862 381 20.5 441 -60 152
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

13 Autre personne] de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

S 2017 1,781 284 15.9 0 0.0 123.8 12.9 0 0.0 127.3 12.5
nta
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o [ 2000 | 1781] 2 15.9] of ool 1238 129 ol ool 1273 125

o«
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Résumé des objectifs

IBM Canada

3 juillet 2015

Femme

Résultats de I'analyse de Ia Objectifs

main-d'auvre

Catégorie professionnelle Lacune Court terme Long terme Commentaires
(12a3ans) (3 ans ou

de 'équité en matiére d'emploi actuell
Selon le résumé de l'analyse de la main-

(CPEME)

d'ceuvre, IBM dépasse de 1 % la disponibilité
globale des femmes. La CPEME 1 est un petit
groupe au Canada et les femmes représentent
actuellement 24 % de ce groupe. En fonction de
la disponibilité, la marge de progression de la
représentation des femmes est de 3 %, ce qui
est lié aux CPEME par rapport aux codes dela
CNP. Pour ces roles, IBM a besoin de la
disponibilité basée sur les codes de la CNP.
Nous avons également constaté un écart entre le
fichier Employee.txt et le rapport de synthése
de I'analyse de I'effectif. En conséquence, nous
avons ajusté 1'écart pour l'aligner sur le fichier
Employee.txt.

Cadres supérieurs

Les femmes représentent actuellement 34% de
2 2 ce groupe chez IBM. Comme indiqué ci-dessus
pour ces roles au sein d'IBM, nous avons
besoin de la disponibilité basée sur les codes
CNP. Nous avons identifi¢ une divergence
entre le fichier Employee.txt et le rapport de
synthése de I'analyse de I'effectif. En
conséquence, nous avons ajustél'écart pour
qu'il corresponde au fichier Employee.txt

Cadres moyens et autres
dirigeants

Les femmes représentent actuellement 61,5 %
L - de ce groupe chez IBM. Nous avons constaté

Personnel admmStmtlfet 1 5 un écart entre le fichier Employee.txt et le

de bureau pnn(:]pa] rapport de synthése de l'analyse de la main-

d'ceuvre. En conséquence, nous avons ajusté

I'écart pour I'aligner sur le fichier Employee. txt.

La disponibilité des femmes est de 301 dansle
résumé de I'analyse de la main-d'ceuvre pour ce
groupe. Comme la représentation des femmes
chez IBM est de 315 pour ce groupe, nous
n'avons pas d'écart mais plutot un excédent de
14,

Personnel qualifie de la
vente et des services

Peuples
autochtones

Résultats de 'analysede la

main-d cuvre
Catégorie Lacune Conrt Long Commentaires
professionnelle de I'équité en actuel | terme (123 terme (3
mati¢re d'emploi ((CPEME) ans ou

“ Description

Cadres supérieurs

La représentation de ce groupe est restée stable a 0,6 %.
IBM continuera a utiliser la planification interne de la
succession des cadres et des agences externes, selon les
besoins, pour combler cet écart. Pour ces roles, IBM a
besoin de la disponibilité basée sur les codes CNP.
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les possibilités de combler cet écart. Nous
avons identifié une divergence entre le fichier
Employee.txt et le rapport de synthese de
I'analyse de la main-d'ceuvre. En
conséquence, nous avons ajusté le % de
représentation pour l'aligner sur le fichier
Employee txt

Professionnels

Nous continuerons a rechercher les
possibilités de combler cet écart. Nous avons
identifié une divergence entre le fichier
Employee.txt et le rapport de synthése de
I'analyse des effectifs. En conséquence, nous
avons ajusté I'écart pour I'aligner sur le fichier
Employee txt

Semi-professionnels et
techniciens

Nous continuerons a rechercher les
possibilités de combler cet écart. Nous avons
identifié une divergence entre le fichier
Employee.txt et le rapport de synthése de
l'analyse des effectifs. En conséquence, nous
avons ajusté I'écart pour 'aligner sur le fichier
Employee txt

Personnel administratif et
de bureau principal

Nous continuerons a rechercher les
possibilités de combler cet écart.

Personnel qualifié de la
vente et des services

Nous continuerons a rechercher les
possibilités de combler cet écart. Nous avons
identifié une divergence entre le fichier
Employee.txt et le rapport de synthése de
I'analyse des effectifs. En conséquence, nous
avons ajusté l'écart pour I'aligner sur le fichier
Employee.txt.

Nous continuerons a rechercher les
possibilités de combler cet écart.

Résultats de 'analyse de 1a
main-d'ccuvre

Catégorie professionnelle de I'équité | lLacune
en matiere d'emploi actuell
(CPEME) e

Objectifs

Commentaires

IBM continuera a mettre l'accent sur les
efforts de sensibilisation et d'embauche des
personnes handicapées pour aider a combler
cet écart. Pour ces roles, IBM a besoin de la
disponibilité basée sur les codes de la CNP.

De plus, nous avons identifié un écart entre le
fichier Employee.txt et le rapport sommaire de
l'analyse de l'effectif. En conséquence, nous
avons ajusté 'écart pour qu'il s'aligne surle
fichier Employee. txt.

Professionnels

IBM continuera a mettre l'accent sur les
efforts de sensibilisation et d'embauche des
personnes handicapées pour aider a combler
cet écart. Pour ces roles, IBM a besoin de la
disponibilité basée sur les codes de la CNP.

De plus, nous avons identifié un écart entre le
fichier Employee.txt et le rapport sommaire de
l'analyse de I'effectif. En conséquence, nous
avons ajusté I'écart pour qu'il s'aligne surle
fichier Employee. txt.

Semi-professionnels et
techniciens

IBM continuera a mettre l'accent sur les
efforts de sensibilisation et d'embauche des
personnes handicapées pour aider a combler
cet écart. Pour ces roles, IBM a besoin de la
disponibilité basée sur les codes de la CNP.
De plus, nous avons identifié une divergence
entre le fichier Employee.txt et le Résumé de

l'analyse de I'effectif
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rapport. En conséquence, nous avons ajusté
I'écart pour I'aligner sur le fichier
Emplovyee.txt.
IBM continuera a mettre l'accent sur les
Personnel administratif ot 0 1 efforts de sensibilisation et d'gmbauche des

L personnes handicapées pour aider a combler
de bureau principal cet écart. Nous avons identifié une
divergence entre le fichier Employee.txt et le
rapport de synthése de l'analyse de la main-
d'ceuvre. En conséquence, nous avons ajusté
I'écart pour qu'il corresponde au fichier
Employee. txt.
IBM continuera a mettre l'accent sur les
Personnel qualifié de la 0 1 efforts de sensil?ilisation et d'gmbauche des

2 personnes handicapées pour aider a combler

vente et des services cet écart. Pour ces roles, IBM a besoin de la
disponibilité basée sur les codes de la CNP.
Nous avons identifié un écart entre le fichier
Employee.txt et le rapport sommaire de
l'analyse de I'effectif. En conséquence, nous
avons ajusté I'écart pour qu'il corresponde au
fichier Employee. txt.
IBM continuera a mettre l'accent sur les
1 efforts de sensibilisation et d'embauche des
personnes handicapées pour aider a combler
cet écart. Nous avons identifié une
divergence entre le fichier Employee.txt et le
rapport de synthése de l'analyse de la main-
d'ceuvre. En conséquence, nous avons ajusté
I'écart pour qu'il corresponde au fichier

Emplovee txt.

Personnel de bureau 0

Membres des minorités
visibles

Résultats de 'analysede Ia Objectifs
main-d'ccuvre
Catégorie professionnelle
de I'équité en mati¢re d'emploi

Lacune Court terme Long terme Commentaires

actuel | (1a3ans) (3anson

e plus)
| #  Descripion | 5 | #ou% | #ew% | ]
| [ Codressuperiewss | |

La représentation des minorités visibles est
restée constante. IBM continuera a mettre

Professionnels 1 % des 223 %des I'accent sur les efforts de sensibilisation et
nouvelle nouvelles d'embauche des minorités pour aider a
S embauches combler cet écart. Nous avons identifié un
cmbatch écart entre le fichier Employee.txt et le rapport

sommaire d'analyse de la main-d'ceuvre. En

es conséquence, nous avons ajusté I'écart pour
qu'il corresponde au fichier Employee.txt

La représentation des minorités visibles est

- . restée constante. IBM continuera a mettre
Seml-vp{"ofessmnnels £l 1% des 1% des l'accent sur les efforts de sensibilisation et
techniciens nouvelles nouvelle d'embauche des minorités pour aider a combler
embauch S cet écart. Nous avons identifié un écart entre le
fichier Employee.txt et le rapport sommaire
d'analyse de la main-d'ceuvre. En conséquence,
es nous avons ajusté I'écart pour qu'il
corresponde au fichier Employee. txt.

La représentation des minorités visibles est
restée constante. IBM continuera a mettre

es embauch

Personnel ad@npstmtlf et 0.5 % des 0,5 % des l'accent sur les efforts de sensibilisation et

de bureau principal nouvelles nouvelles | dembauche des minorités pour aidera
embauche embauche combler cet écart. Nous avons identifié un
s s écart entre le fichier Employee.txt et le rapport

sommaire d'analyse de la main-d'ceuvre. En
conséquence, nous avons ajusté I'écart pour
qu'il corresponde au fichier Employee.txt
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Personnel qualifi¢ de la 0,5 % des

vente et des services nouvelles
embauche
s

0,5 % des
nouvelles
embauche
s

La représentation des minorités visibles est
restée constante. IBM continuera a mettre
I'accent sur les efforts de sensibilisation et
d'embauche des minorités pour aider a combler
cet écart. Nous avons identifié un écart entre le
fichier Employee.txt et le rapport sommaire
d'analyse de la main-d'ceuvre. En conséquence,
nous avons ajusté I'écart pour qu'il corresponde
au fichier Employee.txt.

Personnel de bureau

La disponibilité des minorités visibles est de 8
dans le résumé de l'analyse de la main-d'ceuvre.
Etant donné que la représentation des minorités
visibles chez IBM est de 13 pour ce groupe, nous
n'avons pas d'écart mais plutét un excédent de 5
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De : Normandin, Ward W [NC]

Envoye : 13 février 2017 10:51

A l'adresse suivante : "phorgan@ca.ibm.com" <phorgan@ca.ibm.com>

Cc : "Rukhsana Syed" <rukhsana@ca.ibm.com> ; Sharon Jarrett <sjarrett@us.ibom.com> ; "sumishukla@in.ibm.com"
<sumishukla@in.ibm.com> ; "albaal@us.ibm.com" <albaal@us.ibm.com>

Sujet : Accord 060114 du gouvernement du Canada - Notification de conformité au Programme de contrats fédéraux

Monsieur,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 2014-06-23 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure qu’'IBM Canada Ltée se conforme aux exigences
du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi.

Cette évaluation initiale visait a vérifier si votre entreprise a pris des mesures pour atteindre I'équité en
matiére d’emploi en menant une enquéte sur I'effectif, en menant une analyse de l'effectif et en fixant des
objectifs d’embauche et de promotion la ou il a été déterminé qu’il y avait des écarts de représentation
des groupes désignés.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par IBM Canada Ltée, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiere d’emploi.

e |l est souhaitable d’informer les employés qu’ils peuvent accéder a I'enquéte sur I'effectif dans
des médias substituts (p. ex. sur papier ou en gros format).

¢ Nous vous invitons a continuer de faire un suivi aupres des employés pour améliorer le taux de
retour et de réponse a I'enquéte.

¢ Nous vous encourageons a embaucher et a promouvoir plus de membres des groupes désignés
lorsque les occasions se présentent.

¢ Nous accusons réception de votre explication pour laquelle vous n’avez fixé que quelques
objectifs et nous vous encourageons a embaucher et a promouvoir plus de membres des
groupes désignés lorsque les occasions se présentent.

Vous trouverez ci-joint, a titre de référence, un résumé des résultats d'IBM Canada Ltée pour I'équité en
matiére d’emploi qui ont été comparés aux catégories professionnelles de I'équité en matiére d’emploi de
votre industrie, de méme que la disponibilité générale sur le marché du travail canadien.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’'une évaluation de conformité subséquente quatre ans
apres la date d’octroi de votre contrat initial de biens et de services et tous les trois ans par la suite. Les
prochaines évaluations de conformité seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs établis par votre entreprise dans sa présentation initiale ou révisée sur I'équité en
matiére d’emploi.

Lorsque votre organisation recevra un avis concernant une évaluation de suivi, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

1. untableau des réalisations diment rempli;
2. une analyse de I'effectif a jour,;
3. des objectifs révisés pour tout écart restant dans la représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis la premiére évaluation. Si ce n’est pas le cas, IBM Canada Ltée devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Vous pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de
travail (SGIEMT). Le SGIEMT peut vous aider a produire 'analyse de votre effectif et contient d’autres
outils d’analyse des données et une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec Ward Normandin par courriel a 'adresse suivante : ward.normandin@labour-travail.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.
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De : Rukhsana Syed < rukhsana@ca.ibm.com>

Envoyé: 28 juillet 2017 12:44

Pour : Normandin, Ward W [NC] < ward.normandin@labour-travail.gc.ca>

Cc : Sharon Jarrett <sjarrett@us.ibm.com> ; Sumi Shuklal < sumishukla@in.ibm.com> ; Katherine
Faichnie

< Katherine.Faichnie@ca.ibm.com> ; Rosalia Thomas < rthomas@us.ibm.com> ; Irene Christie
<ichristi@ca.ibm.com>

Sujet : *Confidentiel : Soumission d'IBM Canada : Accord 060114 du gouvernement du Canada - Avis de
2e évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Salut Ward, merci pour vos conseils et votre aide pendant cette présentation. Vos réponses rapides, vos discussions
ouvertes et votre esprit d'équipe sont exemplaires.

Conformément aux lignes directrices, nous sommes tenus de soumettre les informations suivantes pour la
deuxieme évaluation de la conformité au PCF :

« une analyse de la main-d’'ceuvre actuelle ;
(Voir fichier joint : Résumé Rapport détaillé
rep Wfa02 83163 20170724155501.pd)f)
* Les formulaires 1 a 6 couvrant les données sur la main-d‘ceuvre au niveau national ;
(Voir fichier joint : Formulaire6 2010630.pdf)(Voir fichier joint : Formulaire5
20170630.pdf)(Voir fichier joint : Formulaire4 20170630.pdf)(Voir fichier joint :
Formulaire3 20170630.pdf) (Voir fichier joint : Formulaire2 20170630.pdf)(Voir
fichier joint : Formulairel 20170630.pdf)
« des objectifs révisés pour toute lacune restante en matiére de représentation
Conformément a notre discussion, ces données sont incluses dans le tableau des
réalisations.
eun tableau des réalisations complété qui comprend des objectifs a court et a long
terme. (Voir le fichier joint : FP-Tmp-WEDFCP-IBM AchievementTableauEN -
2017-07-28 Final xlsx)

J'espére que cela vous donnera satisfaction, n'hésitez pas a me faire part de vos

questions. Je vous souhaite un bon week-end.
Avec mes sincéres salutations.

Responsable de la diversité et
1BM Canada 166°"%

Télgphons 1 905 316 2300 | Téléphons | 8004
Courrisr Slectronigues @ rukhsana@ca.ibm.com
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Résumé des résultats d'IBM Canada Ltd sur I'équité en
matiére d'emploi

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des
membres des minorités visibles au niveau global et agrégé des catégories
professionnelles de I'équité en matiére d'emploi (CPEME) chez IBM Canada Ltée, selon
la présentation de votre organisation, est comparée aux services professionnels,
scientifiques et techniques et a la disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau de l'industrie
pour les personnes handicapées n'est pas disponible actuellement.

Representation and Avallability of Women
by Aggregated Occupational Groups
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Representation and Availability of Aboriginal Peoples
by Aggregated Occupational Groups
5%
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Note : Pour les Autochtones - travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels, le pourcentage de
disponibilité dans les services professionnels, scientifiques et techniques est calculé en fonction de la
catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi (4 %) et le pourcentage de disponibilité global est
calculé en fonction de la région métropolitaine centrale de recrutement (0 %).

Canada
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Representation and Availability of Members of Visible Minorities
by Aggregated Occupational Groups

Representation in 1BM Canada Ltd. Availabifity in professional, sclentific and technicsl services (NAKIS 543 @ Overalf avaifabifity

Note : Pour les membres des minorités visibles - travailleurs qualifiés, semi-qualifiés et manuels, le
pourcentage de disponibilité dans les services professionnels, scientifiques et techniques est calculé
en fonction de la catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi (17 %) et le pourcentage
de disponibilité global est calculé en fonction de la zone de recrutement métropolitaine centrale (0

%).
Representation and Availability by Designated Groups
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Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels et techniciens

CPEME 5 Contréleurs

CPEME 6 Superviseurs : Artisanat et commerce

CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau

CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services et CPEME 13 Autre personnel de la vente et des services

e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-
qualifiés et CPEME 14 Autres travailleurs manuels

Canada
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