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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

["INouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Iron Mountain Canada Operations ULC

Oui [ ]Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement
Iron Mountain Incorporated >G0001

Nombre total d'employes au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 1188

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
493190 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numeéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

195 Summerlea Road Brampton ON L6T 4P6
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-792-7099 905-792-2355

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Sonya Ansari Partenaire commercial principal des RH
Numéro de téléphone Adresse du courriel

647-328-2524 sonya.ansari@ironmountain.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

¢ désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre &8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiere d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Daryl Westman Senior Vice Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-792-7099 daryl.westman@ironmountain.com
W Date
2014-05-07

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i
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Emploi et Employment and
Deéveloppement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interferent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autoris¢.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Iron Mountain Canada Operations (ci-aprés nommeée
« entreprise ») et le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord)
060929, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 30 novembre 2017 en raison de :

(Veuillez décrire) En 2016-2017, Iron Mountain a acquis Recall a I’échelle mondiale. Nous avons pris des
mesures pour intégrer 1’entreprise et les employés au cours des 18 derniers mois. Une partie de cette acquisition
a obligé Iron Mountain a se départir d’une partie de ses actifs et de ses employés en raison du comité de
sélection. Le dernier dessaisissement a eu lieu a la fin d’ao(it au Canada et nous aimerions profiter de 1’occasion
pour nettoyer nos bases de données et nous assurer que les employés que nous avons acquis sont consignés
comme faisant partie de nos exigences en cours en vertu du Programme de contrats fédéraux. Ce processus a été
reporté en raison d’autres activités liées a [’acquisition.

4. Entant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Sonya Ansari Titre : Directrice, RH
Courriel : sonya.ansari@ironmountain.com
Ne de téléphone : 647-328-2524

Adresse d’affaires: 195, Summerlea Road, Brampton (Ontario) L6T 4P6
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Deéveloppement social Canada  Social Development Canada

Signature :

Date : 16 octobre 2017
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De : Yakibonge, Maurice [NC] < maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca> Au nom de I'EE-EME
Envoyé: 18 octobre 2017 8:08

A :"Ansari, Sonya" < Sonya.Ansari@ironmountain.com> ; EE-EME < ee-eme @hrsdc-rhdcc.ge.ca>
Cc : Begg, Suzanne SV [NC] < suzanne.begg@labour-travail.gc.ca>

Sujet : Objet : Accord du gouvernement du Canada [060929] - Avis de deuxieme évaluation de la
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date

limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 30 novembre 2017.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca.

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099

De : Ansari, Sonya [mailto:Sonya.Ansari@ironmountain.com]

Envoyé : 16-17 octobre 16h37

Pour : EE-EME

Sujet : Objet : Accord du gouvernement du Canada [060929] - Avis de deuxiéme évaluation de la
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour - voir ci-joint. Je

vous remercie.
Sonya

SONYA ANSARI | DIRECTRICE HR BUSINESS
PARTNERSHIPS

S05-792-7099 X2234 - bureau

547-328-2524 - mobile

www.lronMountain.

com

fron Mountaln, 195 Summerles Road, Brampton ON LET 4P8

Paie

£n figne : www.lronMountain.com/HRConnect

QUAND VOUS AVEZ DES QUESTIONS, NOUS AVONS
LES REPONSES !
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Fras-Uinis ot Canads, Composes ke 1-855-1 ASK HR (1-
855-462-7547)

De : maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca] Au
nom de ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Envoyé : lundi 16 octobre 2017 7h50

Pour : Ansari, Sonya ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Sujet : Objet : Accord du gouvernement du Canada [060929] - Avis de deuxiéme évaluation de la
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,
Merci pour votre courriel.

Veuillez trouver ci-joint une demande de prolongation. Veuillez la compléter et la retourner a mon
attention dans les plus brefs délais.

Bien a vous,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge @labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099

De : Ansari, Sonya [mailto:Sonya.Ansari@ironmountain.com]

Envoyé : 13-17 octobre 17:55

Pour : EE-EME

Cc: Yakibonge, Maurice [NC]

Sujet : Objet : Accord du gouvernement du Canada [060929] - Avis de deuxiéme évaluation de la
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Jenvoie ce courriel avec une demande de prolongation de la date limite du * novembre. Nous
demandons une prolongation jusqu'au *® novernbre. Une acquisition et une cession importantes ont eu
fieu 'année derniére et nous aurons besoin de plus de temps pour examiner les rapports afin de nous
assurer de leur exactitude.

Merci de votre considération,
Sonya

SONYA ANSAR! | DIRECTRICE HR BUSINESS
BARTNERSHIPS

9635-792-709% ¥2234 - hureau

§47-328-2524 - mobite

www.lronMountain.

com
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fron Bouniain, 195 Summerlea Road, Brampion ON LET 496

B

En ligne : www.lronMountain.com/HRConnect

QUAND VOUS AVEZ DES QUESTIONS, NOUS AVONS LES REPONSES
Fras-Uinis ot Canads, Composes e 1-855-1 ASK HR (1-855-4562-7547)

De : jennifer.goodwin@hrsdc-rhdec.ge.ca [mailto:jennifer.goodwin@hrsdc-rhdcc.gc.ca] Au nom de
ee-eme@hrsde-rhdec.gc.ca

Envoyé : mardi 3 octobre 2017 14h34

A I'adresse suivante : daryl.westman@ironmountain.com

Cc : Ansari, Sonya ; maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca

Sujet : Accord du gouvernement du Canada [060929] - Avis de deuxiéme évaluation de la conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en frangais sur demande.
Bon aprés-midi,

Suite a votre premiéere évaluation de conformité qui s'est terminée le 9 mars 2016, Iron Mountain
Canada Operations ULC fait maintenant I'objet d'une deuxieme évaluation de conformité dans le cadre
du Programme des entrepreneurs fédéraux (PCF). L'objectif de cette deuxiéme évaluation est d'évaluer
les progrés et/ou les efforts de votre organisation pour atteindre la pleine représentation des quatre
groupes désignés - femmes, autochtones, personnes handicapées et membres des minorités visibles -
au sein de votre effectif.

Pour cette deuxiéme évaluation, votre organisation doit compléter et soumettre les informations
suivantes au Programme du travail avant le 3 novembre 2017 :

e une analyse des effectifs actuels, y compris le rapport de synthése et le rapport détaillé ;

e Les formulaires 1 a 6 couvrant les données relatives a votre main-d'ceuvre au niveau national ;

o des objectifs révisés pour toute lacune restante en matiére de représentation (un fichier de l'outil de
définition des objectifs a court terme complété en format Excel)

e untableau des réalisations complété en format Excel qui inclut tout nouvel objectif a court et a
long terme.

Outils et ressources
Afin d'aider votre organisation a remplir ses obligations, nous vous encourageons a continuer a utiliser

le systéme de gestion de l'information sur I'équité au travail (WEIMS). Grace a cette application, vous
pouvez :

o stocker et tenir a jour les données relatives a I'équité en matiére d'emploi de votre organisation ;

e créerdes fichiers de sauvegarde de vos données ;

e générer et soumettre vos formulaires 1 a 6 et I'analyse de la main-d'ceuvre en utilisant les
derniéres données de recensement disponibles (vous pouvez également accorder aux agents du
Programme du travail I'accés a ces informations dans le WEIMS)

e accéder a divers outils et ressources sous la page d'aide, y compris le Guide de référence rapide
pour les entrepreneurs : Comment remplir une demande d'évaluation de la conformité dans le
cadre du programme des entrepreneurs fédéraux et le tableau des réalisations.

Si vous avez des questions, veuillez contacter votre responsable de programme, Maurice
Yakibonge, a I'adresse maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca.
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Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Les informations contenues dans ce message ¢électronique et ses pieces jointes sont destinées
uniquement a I'usage privé et confidentiel du ou des destinataires mentionnés ci-dessus, sauf
accord exprés de l'expéditeur. La transmission de courrier électronique sur I'Internet n'est pas un
moyen de communication sécurisé. Si vous demandez ou avez demandé la transmission de
données a caractere personnel, telles que définies dans les lois applicables en matiere de
protection de la vie privée, par courrier électronique ou dans une pi¢ce jointe & un courrier
électronique, vous devez choisir un autre moyen de transmission plus siir qui respecte vos
obligations en matiere de protection de ces données a caractere personnel. Si le lecteur de ce
message n'est pas le destinataire prévu et/ou si vous avez regu ce courrier électronique par
erreur, vous ne devez prendre aucune mesure sur la base des informations contenues dans ce
courrier €électronique et vous étes informé par la présente que toute diffusion, utilisation abusive
ou-copie-ou-divulgation-de-cette-communication-est-strictement-interdite:-Si-vous-avez-regu
cette communication par erreur, veuillez nous en informer immédiatement par courrier
électronique et supprimer le message original.

Les informations contenues dans ce message ¢électronique et ses pieces jointes sont destinées
uniquement a I'usage privé et confidentiel du ou des destinataires mentionnés ci-dessus, sauf si
l'expéditeur en convient expressément autrement. La transmission de courrier électronique sur
I'Internet n'est pas un moyen de communication sécurisé. Si vous demandez ou avez demandé la
transmission de données a caractere personnel, telles que définies dans les lois applicables en
matiére de protection de la vie privée, par courrier électronique ou dans une pi¢ce jointe a un
courrier électronique, vous devez choisir un autre moyen de transmission plus slir qui respecte
vos obligations en matiére de protection de ces données a caractere personnel. Si le lecteur de
ce message n'est pas le destinataire prévu et/ou si vous avez regu ce courrier électronique par
erreur, vous ne devez prendre aucune mesure sur la base des informations contenues dans ce
courrier électronique et vous étes informé par la présente que toute diffusion, utilisation abusive
ou copie ou divulgation de cette communication est strictement interdite. Si vous avez regu
cette communication par erreur, veuillez nous en informer immédiatement par courrier
électronique et supprimer le message original.
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat n°® 060929) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temp_s Temporaire Nombre total Nombre total
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
piein permane plein Temps partiel

nt 0 643 Calgary 106

Ontario626 102 4
17 0 210 Edmonton 37

Québec203 36 1
7 0 23 Halifax 23

Nouvelle-Ecosse23 23 0
0 0 27 Montréal 179

Nouveau Brunswick27 174 5
0 0 30 Toronto 532

Manitoba30 520 12
0 0 139 Vancouver 123

Colombie britannique131 118 5
8 0 5 Winnipeg 29

Saskatchewan5 29 0
0 0 142 Moncton 5

Alberta137 5 0
5 0 12 Saint John 22

—TFerre-Neuveett2Labradeor 22 0
> 0 Québec 30

Nombre total d'employés au 1231 28 2
Canada Kingston 3

Ottawa - 1 2
Gatineau n

Kitchener - 68 3
Cambridge - 33

Waterloo

33 0
Londres 1
Windsor 1 0 5
Saskatoon 5 0 5

5 0

Canada
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement . . e
i*‘ Development Sanade  sovial Ganada Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat n°® 060929) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Régions métropolitaines
de recensement

PermanentPermanent . Nombre total
Temps plein Temps Temporair de salariés
partiel

Kelowna 8 3 0 11
Victoria 4 0 0 4
Nfld.Lab.
moins CMA 12 0 0 12
Nombre total d’'employés | 4 1231

au Canada

Canada
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i.y‘ ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2 1 1
plus Bas de gamme : 85000 $ - 89 2 7 5 2
999 1 14 1 3 2 2
Total 24 19 5 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 7 3 4 1 1
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 23 18 5 1 1 6 5 1
999 1 14 8 6 3 3
Total 46 31 15 1 1 10 5 5
Professionnels 4 2 2
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 5 3 2 2 1 1
999 1 1 1
Total 11 8 3 3 2 1
Controleurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 1 1 1 1
999 2 1

1 8 2 6 3
- e .. Canadi—
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

1 152 62 90 4 1 3 8 4 4 76

Canada

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 7 5 2 3 3
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 26 22 4 4 3 1
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 29 22 7 1 1 1 9 8 1
999 1 9 9 1 1 1
Total 71 58 13 1 1 2 17 15 2]
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 2 1 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 5 4 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 10 6 4
plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 14 7 7 1 1
9299 1 27 15 12 1 3 2 1
Total 56 32 24 1 4 3 1
Personnel de bureau 4 2 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 59 22 37 3 1 2 24 10 14
999 39 37
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Pel Saloymant and Secl Emplol 1t Dhvelopparont Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 § - 29 2 281 254 27 7 6 1 12 12 103 93 10
999 1 459 406 53 14 1 3 25 19 6 169 154 15
Total 741 660 81 21 17 4 37 31 6| 272 247 25
Autres personnels de vente et de service 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 §$ - 44 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999 1 1 1 1 1
Total 3 3 1 1 2 2
Autres travailleurs manuels 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 10 9 1 1 1 3 3
999 1 2 2 1 1
-

BT T e e e e e
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eeslopeent Sanads agtiad Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 2 2 1 1
999 1 3 2 1 1 1
Total 1 2 5 3 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 8 8 3 3
299 1 20 19 1 2 2 5 5
.

e, . ) s 8
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair
e2A

1 6 2 4 3
8 8 Ml L L L LA o

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 5 3 2 1
1 1" 9 2 2
Total 18 14 4 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 1 1
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 14 10 4 1 2 1
9299 1 12 7 5 1 3
Total 30 20 10 1 3 4
Professionnels 4 2 2
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 2 2 2
999 1 3 1 2 1
Total 8 6 2 2 1
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 2 1
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

1 47 21 26 1 1 2 1 1 29

Canada

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 4 3 1 2 2
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 9 9 3 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 9 6 3 3 2 1
999 1 9 7 2 1 1 2 2
Total 31 25 6 1 1 10 9 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 2 1 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 5 4 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 8 5 3
plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 3 1 2
9299 1 17 10 7 1 1 2 1 1
Total 33 20 13 1 1 2 1 1
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 7 2 5 1 1 3 2 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 46 17 29 37 12 25
999 14 15
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eeslopeent Sanads agtiad Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 33 29 4 1 1 1 1 18 16 2
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 98 85 13 3 2 1 3 3 55 51 4
$ Bas de gamme : 25 000 § - 29 2 166 148 18 3 2 1 1 8 3 81 7 10
999 1 2 73 17 3 3 7 5 2 36 32 4
Total 387 335 52 10 8 2 22 17 5 190 170 20
Autres personnels de vente et de service 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 §$ - 44 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999 1 1 1 1 1
Total 3 3 1 1 2 2
Autres travailleurs manuels 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3 2 2 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 1 1 1 1
999 1 1 1
.

BT B e e
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Pel Saloymant and Secl Emplol 1t Dhvelopparont Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel de bureau 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 3 2 1 2 1 1
Total 4 2 2 3 1 2]
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 45000 $ - 49 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 6 5 1 3 3
299 1 3 3 1 1 1 1
-

BT e e e
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 95 000 $ - 99 2
999 1 2 2
Total 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 2 1
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1
9299 1 1 1 1
Total 7 4 3 1
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 2 2
Contréleurs 4 1 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999

1 1 1
- - 0 Canadi—
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

1 24 23 1 2 2 1 1 5

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 2
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 5 5
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 4 4 1 1 2 2
999 1 4 4
Total 15 15 1 1 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 1 1
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 3 2 1
9299 1 4 2 2
Total 1" 6 5
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 6 5 1 1 2 2
999 1 38 13 25 1 1 1 1 8 5 3
Total 51 20 31 2 2 1 1 10 7 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 9 9 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 32 30 2 1 1 4 4
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 44 43 1 2 2 12 12
999 5
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

999

Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres travailleurs manuels 4 1 1
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2

Page 11 de 27
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eealspsent Sanade agrdal Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Québec
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2
9299 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 1
999

| veweewdeweme Y | 40 8 4 0 0V 4 4
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2
9299 1 1 1
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2
9299 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 3 1 2
Total 4 1 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 6 6 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 6 4 2
999 2 2

1
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 S Col. 7

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

EEETT T e Ee S B e TR e e e
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair
e2A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Contréleurs 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2
9299 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 1 1
999

1 1 1
e 4 0 deeed . L L L L L LG g
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eealspsent Sanade agrdal Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 1 1
999 1 15 3 12 2 2 1 1 1 1
Total 18 5 13 2 2 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 2
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 1 1
= - -

= ... . . . ... ..
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

1 1 1 1

S [ R T e Fr R

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 95 000 $ - 99 2
999 1 1
Total 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
999 1 1
Total 1
Personnel de bureau 4 1
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1

005538



iw‘ Empboyment and Bocial - Emplol st Bwloppensent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
H eealspsent Sanade agrdal Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 4 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 7 7 2 2
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 2 2
999
------------

Nombre total d'employes

Page 18 de 27

Canada

005539



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
9299 1 1 1
Total 3 2 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 4 4 3 3
999 1 1 1
Total 9 5 4 4 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 1 1 1 1
999

1 1 1
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eeslopeent Sanads agtiad Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 55000 $ - 59 999 3 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 14 10 4 3 3 12 9 3
999 1 5 1 4 2 1 1
Total 23 14 9 3 3 15 " 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 5 5
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 32 31 1 1 1 1 1 8 8
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 29 28 1 2 2 13 13
999 1 23 21 2 1 1 2 1 1 13 13
Total 89 85 4 2 2 5 4 1 34 34
Autres travailleurs manuels 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
999

| vewwewdeome 00 | ] w0 4 40 0 8 4 4 & e d
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Pel Saloymant and Secl Emplol 1t Dhvelopparont Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999

| veweewdewemes 0 | 8 4 4} 0 0 4 8
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eeslopeent Sanads agtiad Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 ] Col. 7 Col. 8 ] Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e2A

1 1 1 1

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2
9299 1 1 1
Total 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2 1 1
9299 1 1 1
Total 3 2 1
Professionnels 4
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 75 000 $ - 79 2
999 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 4 3 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 3 2 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1
999 1
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair
e2A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
999 1 1 1
Total 3 3 1 1
Personnel de bureau 4 3 3
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 3 1 2 1 1
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 7 3 4 3 2 1
9299 1 2 2 1 1
Total 15 4 " 1 1 1 3 2 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 26 24 2 1 1 1 1 3 3
999 1 73 57 16 3 1 2 3 3 20 15 5
Total 100 81 19 4 2 2 4 4 23 18 5
Autres travailleurs manuels 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999 1
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada

Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes
Col. 2 Col. 4

Total Homme| Femmes
Col. 5 S Col. 7

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

EEETT T e e B B e e T e e e
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eeslopeent Sanads agtiad Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999

----—-------
P
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Bl DrebymentandSoca Emplol ot Dlvsloppanent Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
i eeslopeent Sanads agtiad Lanads
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A

PROFESSIONNELS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe proffessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 85 000 $ - 89 2
999 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
9299 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 1 1
999
------------

. ey
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i.g‘ Employment and Secisi  Emplal o Dvaloppament Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 25,000 - $29,999 36 28 8 3 3 2 2 1 8| 3
$ 30,000 - $34,999 121 87 34 3 2 1 7 4 3 48 38 10
$ 35,000 - $37,499 97 68 29 3 3 5 4 1 36 28 8
$ 37,500 - $39,999 100 77 23 4 3 1 4 3 1 24 20 4
$ 40,000 - $44,999 281 228 53 6 5 1 16 1" 5 136 107, 29
$ 45,000 - $49,999 209 172 37 4 3 1 10 10 88 71 17
$ 50,000 - $59,999 149 118 31 7 4 3 4 4 43 36 7
$ 60,000 - $69,999 64 42 22 1 1 1 8| 3
$ 70,000 - $84,999 49 33 16 13 8 5
$ 85,000 - $99,999 33 20 13 1 1 4 3 1
100 000 $ et plus 55

M 14 2 2 5 4 1
Nowbretoaidompioyes © § | 0 iB¢) @ 94 me) 0 ) el | WL im0 e W M3 W
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Temps partiel / National

Formulair

e3B

Page 2 de 15

Canada

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 6 5 1
$ 30,000 - $34,999 10 7 3 1 5 4 1
$ 35,000 - $39,999 10 10 1 3 3|
$ 40,000 - $49,999 9 7 2 3 2 1
50 000 $ et plus

2 1 1 1 1
e
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Papl  Crehoymemand Sociai Emplol st Blveloppermont Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE
Temps plein/ Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 25,000 - $29,999 16 12 4 1 1 1 1 7 5 2
$ 30,000 - $34,999 91 67 24 3 2 1 6 4 2 40 32 8
$ 35,000 - $37,499 41 32 9 1 1 2 2 23 18 5
$ 37,500 - $39,999 49 40 9 2 2 4 3 1 17 13 4
$ 40,000 - $44,999 148 117 31 2 2 7 4 3 92 67 25
$ 45,000 - $49,999 94 72 22 2 1 1 3 3 58 46 12
$ 50,000 - $59,999 68 52 16 3 1 2 2 2 31 25 6
$ 60,000 - $69,999 32 19 13 7 4 3
$ 70,000 - $84,999 29 20 9 10 7 3
$ 85,000 - $99,999 13 8 5 1 1 3 2 1
100 000 $ et plus 45

33 12 2 2 3 2 1
omnenidenpee. | 0l @ 0 0w 4 8 & 8 8 81 8 W
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario

Formulair

e3B

Nombre total d'employes _

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 7 5 2 1 4 3| 1
$ 35,000 - $39,999 5 5 3 3|
$ 40,000 - $49,999 3 2 1 2 1 1
50 000 $ et plus

Page 4 de 15

Canada

1 1 1 1
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair
e3A

Bl

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 25,000 - $29,999 18 14 4 2 2 1 1 4 3| 1
$ 30,000 - $34,999 14 10 4 3 3

$ 35,000 - $37,499 25 17 8 2 1 1 6 5 1
$ 37,500 - $39,999 31 24 7 1 1 5 5

$ 40,000 - $44,999 43 37 6 2 2 9 8 1
$ 45,000 - $49,999 24 20 4 1 1 4 4

$ 50,000 - $59,999 15 12 3 3 2 1
$ 60,000 - $69,999 12 9 3 1 1 1 1

$ 70,000 - $84,999 6 5 1 1 1
$ 85,000 - $99,999 9 6 3

100 000 $ et plus 6 4 2

1 1
Nombre total demployés s 4 4 4 ey 3 8

Page 5 de 15
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Temps partiel / Québec

Formulair

e3B

Nombre total d'employés

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 5 4 1
$ 30,000 - $34,999 2

2 1 1
. - ¢« @ @ 2090909020200 == 4§ |

Page 6 de 15

Canada

005554



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
H sl Lanads

Dpwaloperiont Sanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 2 2
$ 30,000 - $34,999 2 1
$ 35,000 - $37,499 3 1
$ 37,500 - $39,999 4 3
$ 40,000 - $44,999 1 1
$ 45,000 - $49,999 6 5
$ 50,000 - $59,999 2 2
$ 60,000 - $69,999 1 1

$ 70,000 - $84,999

Nombre total d'employés _

Page 7 de 15

2 2
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

1

Page 8 de 15

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 30,000 - $34,999 3 1 2

$ 35,000 - $37,499 8 3 5 1

$ 37,500 - $39,999 5 2 3 1

$ 40,000 - $44,999 3 1 2

$ 50,000 - $59,999 4 1 3

$ 60,000 - $69,999 3 2 1

100 000 $ et plus 1

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Temps plein / Manitoba

Formulair

e3A

1
| wmeweees . | w8 4 2 8 8 8 4

Page 9 de 15

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 30,000 - $34,999 8 7 1

$ 35,000 - $37,499 5 5 1

$ 37,500 - $39,999 1 1

$ 40,000 - $44,999 6 6 1

$ 45,000 - $49,999 5 5 1

$ 50,000 - $59,999 1 1

$ 60,000 - $69,999 2 1 1

$ 70,000 - $84,999 1 1

$ 85,000 - $99,999 1

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

2 1 1
nwecmideiaee. | ) 0 8 4 8 8 s 8 ¢

Page 10 de 15

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 3 1 2 2 1 1
$ 35,000 - $37,499 2 1 1 1 1
$ 37,500 - $39,999 1 1
$ 40,000 - $44,999 44 37 7 1 28 25 3
$ 45,000 - $49,999 42 41 1 14 14
$ 50,000 - $59,999 23 22 1 1 5 5
$ 60,000 - $69,999 7 4 3 3 3|
$ 70,000 - $84,999 4 2 2 2 1 1
$ 85,000 - $99,999 3 3
100 000 $ et plus 2

Canada
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Emgloyment and Social

Emiplai of vsloppenent
Dpwaloperiont Sanads

sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e3B

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 1
$ 35,000 - $39,999 4 4
$ 40,000 - $49,999 2 2
50 000 $ et plus 1 1

Page 11 de 15
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés n

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 37,500 - $39,999 1 1

$ 45,000 - $49,999 2 2

$ 50,000 - $59,999 1 1

$ 60,000 - $69,999 1

1
. - ¢« @@ @222a@=B=22= > <''9==@'«=-@===-'& 66

Page 12 de 15

Canada

005560



Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Temps plein / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Formulair

e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 35,000 - $37,499 9 5 4 1 4 3

$ 37,500 - $39,999 5 3 2 1 1

$ 40,000 - $44,999 35 28 7 2 1 7 7

$ 45,000 - $49,999 35 26 9 12 7|

$ 50,000 - $59,999 33 25 8 2 1 4 4

$ 60,000 - $69,999 6 5 1

$ 70,000 - $84,999 7 4 3

$ 85,000 - $99,999 6 4 2 1 1

100 000 $ et plus

Page 13 de 15
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

DU SALAIRE

Temps partiel / Alberta

Formulair

e3B

Nombre total d'employés -

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 35,000 - $39,999 1 1
$ 40,000 - $49,999 4

3 1 1 1
s 4 . @ . = === = =
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

e3A

Nombre total d’employés 2

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 35,000 - $37,499 4 4

$ 37,500 - $39,999 3 3

$ 40,000 - $44,999 1 1

$ 45,000 - $49,999 1 1

$ 50,000 - $59,999 2 2 1 1 1 1

$ 85,000 - $99,999 1

1
. ¢ @ ¢ 4 @0 00¢ 4+ ' 0

Page 15 de 15

Canada

005563



Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Bl S e Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Fc:‘r?ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 24 19 5 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 50 34 16 1 1 10 5 5
Professionnels 1" 8 3 3 2 1
Controleurs 12 3 9 4 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 80 66 14 1 2 2 18 16 2
Personnel administratif et de 2 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 64 36 28 1 1 1 4 3| 1
services
Personnel de bureau 234 93 141 7 2 8 4 109 54| 55
Travailleurs manuels semi-qualifiés 790 708 82 22 18 39 32 291 266 25
Autres personnels de vente et de service 3 3 1 1 2 2
Autres travailleurs manuels 15

14 1 1 1 5 5
Nombr o dompoyevommaenes | e el wo w[ w e w W wm
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Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Formulair

e4B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 8 2 6 4 1 3

39 38 1 2 2 13 13
s & - @ = = = 4 3 = 8 8w @

Page 2 de 15

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Nombre total d'employés embauchés

Canada
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| £ IS Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Fc:‘r?ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 18 14 4 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 31 20 11 1 1 7 3| 4
Professionnels 8 6 2 3 2 1
Controleurs 9 3 6 3 2 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 32 26 6 1 10 9 1
Personnel administratif et de 2 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 39 23 16 1 1 1 2 1 1
services
Personnel de bureau 108 44 64 2 2 1 73 32 M
Travailleurs manuels semi-qualifiés 411 358 53 1" 9 23 17 203 183 20
Autres personnels de vente et de service 3 3 1 1 2 2
Autres travailleurs manuels 5

Nombre total d’employés embauchés m

5 3 3|
% & 8 6 ¢ @ @28 @ @@ W @ u 0 069
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Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario

Formulair

e4B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Page 4 de 15

Canada

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 4 2 2 3 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 17

16 1 1 1 10 10
s 4 0 0 0y 4 W

Nombre total d'employés embauches
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec
Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

Formul
edA

air

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauchés m

Page 5 de 15

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 10 7 3 2 1 1
Professionnels 2 2
Controleurs 2 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 18 17 1 1 1 2 2
Personnel qualifié de la vente et des 12 6 6
services
Personnel de bureau 55 21 34 2 2 1 11 7| 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 116 112 4 2 2 4 4 22 22
Autres travailleurs manuels

3 3
. 0w 0« @4 40 0 0 0 48 4 4 8 @ 4 0 ¢
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Emgloyment and Social

Emiplai of vsloppenent
Dpwaloperiont Sanads

sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Québec

Formulair

e4B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 9

Nombre total d'employés embauchés w

Page 6 de 15
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauches m

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 4 1 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 17

15 2 1 1
e e

Page 7 de 15
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

4
Nomeohidowntoness | 6 0 0 0 & 4 222020 024 07 0007 4 1 @

Page 8 de 15

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Contrdleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 4 2 2
services
Personnel de bureau 18 5 13 2 2 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Manitoba

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauchés | 3]

Page 9 de 15

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 2 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 5 2 3 3 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 26

26 2 2 2 2 4 4
s N 4 = @ 4 4 < 4 4

Canada

005572



Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

edA

Tous les employés

Nombre total d'employés embauches m

Page 10 de 15

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 13 9 4 5 4
Personnel qualifié de la vente et des 4 1 3 1 1
services
Personnel de bureau 29 16 13 3 3 18 12
Travailleurs manuels semi-qualifiés 93 89 4 2 2 5 4 1 36 36
Autres travailleurs manuels 2

2 1 1
. e s 2 sy 8 s

Canada

005573



| £ IS Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Fc:‘rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 2 2 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 7

Nombre total d'employés embauchés ‘

Page 11 de 15
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Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Saskatchewan

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4

Nombre total d'employés embauchés n

Page 12 de 15
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Alberta
Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

Formulair

edA

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d’employés embauchés m

Page 13 de 15

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1
Professionnels 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 9 7 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 3 3 1 1
services
Personnel de bureau 15 4 11 1 1 1 3 2 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 108 89 19 4 2 2 4 4 26 21 5
Autres travailleurs manuels 5

4 1 1 1 1 1
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Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Alberta

Formulair

e4B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 6

Nombre total d'employés embauchés

Page 14 de 15
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| £ IS Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Fc:‘r?ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 1970-01-02 & 2017-12-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1 1" 1 1
. 2 020 v 0 V0

Nombre total d'employés embauches
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Bl BT ot camade Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 1 2
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 3 2 1
Controleurs 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 3 1
Personnel qualifié de la vente et des 3 2 1
services
Personnel de bureau 2 2 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 12 1" 1 1 1 4 3|

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

G __» 2 & @ @ % v ! & 3
T e B e e e o BT N
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Formulair

i*‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
: Devslopment Sanads  soviad Sanada Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) 5B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiel / National
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel administratif et de 1 1 1
bureau principal
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 2 de 10
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

1

Page 3 de 10

1
e e
.y ey s

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 3 2
Professionnels 2 1
Controleurs 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel de bureau 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Canada

005581



Formulair

i*‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
: Devslopment Sanads  soviad Sanada Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) 5B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel administratif et de 1 1 1
bureau principal
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 4 de 10
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Québec

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

eb5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d employés promus
Nombre total de promotions

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 2

Page 5 de 10
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Dpwaloperiont Sanads

sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROMUS

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

eb5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 6 de 10

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Formulair

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus .+ 0+ @t - .\ ' 1
Nombre total de promotions T R B S S T T T R R e

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Page 7 de 10
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROMUS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair
eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 8 de 10

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 1
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 3 2 2

Canada
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROMUS

Temps plein / Saskatchewan

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 5

Femme
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Femme
s Col.
9

Total
Col. 10

Hom
mes
Col. 11

Femme
s Col.
12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

1

Page 9 de 10

1
Nombre total d'employés promus .+« % ' @ ' . ' ' @ @]
Nombre total de promotions . 4 vy vy
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

Temps plein / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

PROMUS

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair
eb5A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 5

Femme
s Col.
6

Total
Col. 7

Femme
s Col.
9

Total
Col. 10

Femme
s Col.
12

Cadres moyens et autres dirigeants

Les superviseurs : Artisanat et métiers

services

Personnel qualifié de la vente et des

Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

3

Page 10 de 10
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Temps plein / National

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

eb6A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total de salaries licencies N

Page 1 de 14

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 1
Contrdleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 9 8 1 1 1
Personnel qualifié de la vente et des 8 4 4 1
services
Personnel de bureau 19 7 12 9 5 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 49 48 1 1 1 2 1 1 19 19
Autres travailleurs manuels 1

1
. 0« = 4 4 ¢ 4 4 4 8 5 @ 3
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Emgloyment and Social

Emiplai of vsloppenent
Dpwaloperiont Sanads

sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Temps partiel / National

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulair

e6B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 10

Nombre total de salaries licenciés w

Page 2 de 14
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein/ Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

eb6A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Contrdleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1
Personnel qualifié de la vente et des 6 3 1
services
Personnel de bureau 7 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Nombre total de salariés licenciés -E_-----_-__—
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) F%rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Ontario
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

5 5 4 4
ombeemidenmiebenss. | 8 ¢ ¢ 0 0 4 4
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Québec
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Formulair

eb6A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

7

Page 5 de 14

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 2 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 4 1 3 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 7

Canada

005593



i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) F%rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Québec
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

3 3 1 1
R e e e e e e

Page 6 de 14 Cana ﬁ*
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) F%r?ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

1

1
obeupideeoeee | 004 ¢ 20+ 2 ¢ 0 W ' 090090066691
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929)

LICENCIES

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulair

eb6A

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

1
. ¢ ¢« @ @@ @ 220222222 =<' 9 =<=99}9$|.' @' 66

Nombre total de salariés licenciés -

Page 8 de 14

Tous les employés
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 1
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

Canada

005596



Formulair

i\‘“ Eili‘ii’ﬁ;ﬁ",fiéfnﬁ;?“ fmiﬂ;:i‘fbmmm Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) 6 A
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Manitoba
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1
Personnel de bureau 2 2 1 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés

3

3 1 1 1 1
. ¢ 4 @000 02000 00 ¢ v @004 @

Nombre total de salariés licenciés -

Page 9 de 14
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Formulair

i\‘“ Eili‘ii’ﬁ;ﬁ",fiéfnﬁ;?“ fmiﬂ;:i‘fbmmm Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) 6 A
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 4 1 1
Personnel de bureau 6 2 4 3 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4

4 2 2

Canada
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) F%rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Colombie-Britannique
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

1 1 1 1
embeemidenmiebenss. | W 0 0 0 8 L

Page 11 de 14 Cana ﬁ*
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| £ IS Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) F%r?ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Travailleurs manuels semi-qualifiés 8 8 3 3|
Autres travailleurs manuels 1

1
Nombmwideesnstoonses. | o} 4 0} 0 V0 ¢V 0 0 0 ¢ 4 4|
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i ol ‘ Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) F%rrgulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Alberta
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

2

2
o upideeoeeoes | 2 4 24 22 2 ¢ 0 W ' 209000 0 691 @
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i Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Iron Mountain Canada Operations ULC (certificat # 060929) F%r?ulair
e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 1970-01-02 a 2017-12-01

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

1 1
memesdemmenses. . (4 . 0 0 . .
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2016-03-03

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Dis ili Gap
matiére d'emploi employés # % oté # #
01 : Cadres supérieurs 17 2 11.8% 274 % 5 -3
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 42 16 38.1% 38.9 % 16 0
03 : Professionnels 4 2 50.0 % 39.1% 2 0
05 : Contrdleurs 10 7 70.0 % 53.3 % 5 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 63 1 17.5% 1.8% 7 4
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 1 100.0% 80.1% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 36 19 52.8 % 281 % 10 9
10 : Personnel de bureau 199 124 62.3 % 65.9 % 131 o
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 585 59 10.1% 18.8 % 110 5
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 55.5% 2 2
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0 % 282 % 2 2
Total 968 241 249 % 30.1 % 291 50
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1 de 6

2016-03-03

Canada
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‘w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2016-03-03

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 17 0 0.0 % 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 42 0 0.0% 22% 1 -
03 : Professionnels 4 0 0.0 % 15% 0 0
05 : Contrdleurs 10 0 0.0 % 0.9 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 63 1 16 % 3.0% 2 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 36 1 28% 11% 0 1
10 : Personnel de bureau 199 5 25% 15% 3 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 585 15 26 % 20% 12 3
13 : Autres personnels de vente et de service 3 1 333 % 0.8 % 0 1
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0 % 0.8 % 0 0
Total 968 23 24 % 1.9 % 18 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 2de 6
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2016-03-03

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 17 1 59 % 10.1 % 2 ot
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 42 9 214 % 15.0 % 6 3
03 : Professionnels 4 1 250% 292% 1 0
05 : Contréleurs 10 3 300% 36.0% 4 -
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 63 16 254 % 10.6 % 7 9
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 37.3% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 36 2 56 % 16.0 % 6 -
10 : Personnel de bureau 199 83 41.7 % 32.7% 65 18
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 585 194 332% 38.8% 227 ]
13 : Autres personnels de vente et de service 3 2 66.7 % 52.7 % 2 0
14 : Autres travailleurs manuels 8 2 250% 36.9 % 3 o
Total 968 313 324 % 33.3% 323 g
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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&w; Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2016-03-03

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 59 1 1.7 % 43% 3 2
03 : Professionnels 4 0 0.0% 3.8% 0 0
05 : Contréleurs 10 0 0.0% 13.9% 1 o
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 63 1 16 % 7.8 % 5 A
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0 % 34% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 36 0 0.0% 3.5% 1 o
10 : Personnel de bureau 199 6 3.0% 7.0% 14 -8
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 585 30 51% 4.8 % 28 2
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 6.3 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 8 0 0.0% 53 % 0 0
Total 968 38 39% 55% 52 “id

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2016-03-03

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. :

Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

05:
06:
07:
08:
10:
12:
13:
14:

2016-03-03

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

CPEM
E
CPN

EEOG
NOC

EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National

CMA
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

5. : Contréleurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

13: Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2016-03-03

Date : 2016-03-03

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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National
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-30

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Dis ili Gap
matiére d'emploi employés # % oté # #
01 : Cadres supérieurs 24 5 20.8 % 274 % 7 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 46 15 326 % 38.9 % 18 3
03 : Professionnels 11 3 273% 39.5% 4 i
05 : Contréleurs 11 8 727 % 53.3 % 6 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 72 13 181 % 1.7 % 8 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 2 66.7 % 791 % 2 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 56 24 429 % 280% 16 8
10 : Personnel de bureau 223 134 60.1% 66.0 % 147 A8
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 774 82 10.6 % 18.7 % 145 o]
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 55.5% 2 2
14 : Autres travailleurs manuels 14 1 71 % 257 % 4 3
Total 1237 287 232 % 29.0 % 359 i
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-30

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 24 0 0.0 % 29% 1 ot
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 46 0 0.0% 22% 1 ot
03 : Professionnels 11 0 0.0 % 14 % 0 0
05 : Contrdleurs 11 0 0.0 % 0.9 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 72 1 14 % 32% 2 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 1.6 % 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 56 0 0.0% 12% 1 o
10 : Personnel de bureau 223 7 31 % 15% 3 4
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 774 21 27 % 21% 16 5
13 : Autres personnels de vente et de service 3 1 333 % 0.8 % 0 1
14 : Autres travailleurs manuels 14 0 0.0 % 20% 0 0
Total 1237 30 24 % 20% 24 6

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-30

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 24 1 42% 10.1 % 2 ot
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 46 10 217 % 15.0 % 7 3
03 : Professionnels 1" 3 27.3% 29.4% 3 0
05 : Contrdleurs 1" 4 36.4 % 36.9 % 4 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 72 17 236 % 104 % 7 10
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 2 66.7 % 289 % 1 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 56 4 71 % 16.5 % 9 -5
10 : Personnel de bureau 223 104 46.6 % 32.6 % 73 31
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 774 281 36.3% 385% 298 1
13 : Autres personnels de vente et de service 3 2 66.7 % 52.7 % 2 0
14 : Autres travailleurs manuels 14 5 35.7 % 37.6 % 5 0
Total 1237 433 35.0 % 33.3% 411 22
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada
Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-30

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 70 3 43 % 43 % 3 0
03 : Professionnels 11 0 0.0% 3.8% 0 0
05 : Contréleurs 11 0 0.0% 13.9% 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 72 2 28% 7.8 % 6 A
07 : Personnel administratif et de bureau principal 3 0 0.0 % 34% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 56 1 1.8 % 3.5% 2 o
10 : Personnel de bureau 223 8 3.6% 7.0% 16 8
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 774 39 5.0 % 4.8 % 37 2
13 : Autres personnels de vente et de service 3 0 0.0 % 6.3 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 14 1 71% 53 % 1 0
Total 1237 54 43 % 54 % 67 S
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

1. :

Cadres supérieurs

2.: Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

05:
06:
07:
08:
10:
12:
13:
14:

2018-01-28

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

CPEM
E
CPN

EEOG
NOC

EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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National
National
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Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA

Canada

005613



i+l

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Iron Mountain Canada

Operations ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

5. : Contréleurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

13: Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-01-28

Date : 2017-11-30

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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National
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National
National
National
National
National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Iron Mountain Canada

30-11-2017

Données de I'analyse de |'effectif précédente
\2 \2 \2

Date de | analyse de l'effectif précédente

Tableau | : Femmes

. vy

Analyse de |'effectif précedente

Tous les
employés
¢« | 8 01 0% @
17

2

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enqueéte nationale aupres des ménages de 2011

Données de I'analyse de I'effectif courante

Date de | analyse de effectif courante
o MM | AAAR

employes Repreésentation | Disponibilité®

5 .

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
Iron Mountain Canada

30-11-2017

Data from Previous Workforce Analysis Data from Current Workforce Analysis

Date of Previous Workforce Analysis Date of Current Workforce Analysis
Yy | 0 MM ] DD vy f MM [ OPD

15 12 2015 30 11 2017

Table 2: Aborisinal Peoples

Previous Workforce Analysis

All Employees
Availability*

¢« 00 &8 I 2% |

17 2.9

All Employees

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42

10 [Personnel de bureau 199

0 0
0 0
03 |Professionnels 4 0 11 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 [Surveillants 10 0 11 0
06 |Contremaitres 63 1 71 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 3 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 36 1 56 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
5 7
0 0

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 585 770
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 3
14 |Autres travailleurs manuels 8 14
Total 968 1,231

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
Iron Mountain Canada

30-11-2017

Data from Previous Workforce Analysis

Date of Previous Workforce Analysis
Yy | 0 MM ] DD

15 12 2015

Data from Current Workforce Analysis

Date of Current Workforce Analysis
vy f MM [ OPD

30 11 2017

Table 3: Members of Visible Minorities

Previous Workforce Analysis
All Employees Members of Visible Minorities

Availability*
¢ | 8 00 0 0% @@

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enqueéte nationale aupres des ménages de 2011

Table 7: Members of Visible Minorities
Current Workforce Analysis

All Employees Members of Visible Minorities

Representation | Availability”

oo

e
=

-
e e e e = O

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif
Iron Mountain Canada

30-11-2017

Data from Previous Workforce Analysis Data from Current Workforce Analysis

Date of Previous Workforce Analysis Date of Current Workforce Analysis
Yyyy | MM | DD @ | yyvwy | wMM 2| 0 bD 0 |

15 12 2015 30 11 2017

Previous Workforce Analysis
All Employees
¢ 0 0 & | 0 0%

o
43

All Employees

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres
03 |Professionnels 4

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0

1 3

0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 [Surveillants 10 0 11 0
06 |Contremaitres 63 1 71 2
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 3 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 36 0 56 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 199 6 222 8

0 0

12 |Travailleurs manuels spécialisés 585 770
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 3
14 |Autres travailleurs manuels 8 14
Total 968 1,231
Enquéte canadienne sur Pincapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Iron Mountain Canada

30-11-2017

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

Tableau 1 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Temps plein /
Nationale

Tousles
employes
promus

Tous les
employes
promus

Tousles
employeés
recrutes

Tousles
employés
recrutes

Eemmes
recrutees

Femmes
recrutées

Femmes
promues

oo aml ws N e ws op e s o

o
= =

=
RIS & = s O e SO S O

O D et D e OO D D D e e 03 B D L)
NV|D — O & OO s e S e S N

Tableau 5 : Femmes
Temps particl /
Nationale

NS & = 5 O 8 DD ke O D O O O O

Données du formulaire 5 -

Femmes
promues

el = = = = L e e e e

de fonctions

Temps plein/
Nationale

Tousles
employés
remercies

S S s O 8 e e 05 D e O

O

Femmes
remercices

oD © = O L) o Gy & e s ea

Données du formulaire 6 - ( essations

Tableau 9 : Femmes

Temps particl /
Nationale

Tous les
employes

Pl = = O e s wel we ee e en e oe e e

Femmes
remerciées

Sl oo o o C O 9o Do O 9D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Iron Mountain Canada

30-11-2017

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /

Tousles
employés
recrutes

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

30 11

2017

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Nationale Nationale

Tous les
employes
promus

Tousles
employeés

Autochtones
recruteés

Autochtones
recrufés

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 3
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 50 0 0 0 0
03 |Professionnels 11 0 0 0 2
04 | Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 12 0 0 0 1
06 |Contremaitres 80 1 0 0 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 1 0 0
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services 64 1 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 234 7 8 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 22 0 0 1
12 | Travailleurs manuels spécialisés 790 0 39 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 3 1 0 1
14 | Autres travailleurs manuels 15 0 0 0
Total 1,285 0 9

Avancements

Nationale

Auntochtones
promus

Sl o © o O o o ooooh oy o O Ch o

Données du formulaire 5 -

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein /

Temps particl /
Nationale

Tousles
employes

NSO O —= OO O O —= O O O O OO

Autochtones
promus

Sle © o o O O o 5 o O o o o O

Données du formulaire 6 - ( essations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps particl /
Nationale

Tousles
employés
remercies

SO N O DNO == O = O

[\
=

Temps plein/
Nationale

Autochtones
remercies

Sl © © & o o O & o s o O O o

Tous les
employes

NS ©O N © O OO OO O oo oo

Autochlones
remerciés

Sl oo o o C O 9o Do O 9D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Iron Mountain Canada
30-11-2017

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

30 11

2017

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

N3 J N3 J J N3 J J J 3 J 3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps particl / Temps plein/ Temps particl /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catépories professionnelles de | équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés | handicapees | emploves | handicapées
remercies remercics

Tous les Personnes Tous les Personnes
emploves | handicapees | employés | handicapees
promus promus

Tousles Personnes
emplovés | handicapées

Personnes
handicapees
recrutees

Tousles
employés
recrutes

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

S VOO = OO OO O

SO N O DNO == O = O

s
5o Lo o g OB O O o8 0h O O oo

39
0

[\
=

(=

O[O = O = O OO == O N D W

WD — & s s e s O D O
NIO O —m © O OO —m O O O O O O
NS © - & © © © — O O O o o O

NS ocouwmoooocooc oo o oo
Al ©O & O O O O o O O O O O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féderaux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Iron Mountain Canada
30-11-2017

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité

30 11

2017

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations
Recrutements Avancements de fonctions

y y y y \ { \ y y y y y

Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités
visibles visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale
Catégories professionnelles de I'équité en maticre Folslel M::;::";‘;i ;ﬁs el M;’::;ﬁé?ﬁ Fols fis Mm‘:;:ié‘:eﬁ Fois el M::;::;‘:i 2:3 ki M;‘;:::]:s téf;es Tt M;:;;l;r:;;:es
d'emploi (CPEME) employés employés employeés employés employés employves

visihles
promus

visibles
promus promus

visibles visibles visibles

remercies

visibles
remercies

recrutés remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs

0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 50 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
03 | Professionnels 11 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 12 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
06 | Contremaitres 80 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 64 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 234 0 8 0 0 0 0 0 7 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 790 0 39 0 0 0 1 0 24 0 5 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 9 0 2 0 0 5 0

Total 1,285
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Iron Mountain Canada
30-11-2017

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

Dureée des objectils précédents Dureée des objectifs courants

¢ ] % | % | %

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢ % 1 ¢ | %

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total P o o0 sl p el f 0 Pl S Bel 0l 00

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

S o O O D O D OO O o o DD
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Iron Mountain Canada

30-11-2017

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |
AAAA

2015 0 2015 0 2017 0 2017 0

| ¢ 1 % @ ¢ % |\ # | % | # | %

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total P o o0 sl p el f 0 Pl S Bel 0l 00

S o O O D O D OO O o o DD

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O OO DD oD D D

o O O O O O O O O O O D O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Iron Mountain Canada

30-11-2017

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents

Dureée des objectils précédents

| De | A | De

0 2015

Données des objectifs courants

\2

\2

\2 \2

_De | A [ Pe @ 4

2017

2017 0

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

¢ 1 % @ % F % |

o O O O O O O O O O O O O

o O DO D OO O D

Tableau 7 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs a long terme

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0.0

| % |

S O O D O D O O O O D O D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Iron Mountain Canada

30-11-2017
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\: \2 \: \ \2 \2 \2 \2

| e | A | be | A || Pe | A | Pe | A |
AAAA

2015 0 2015 0 2017 0 2017 0

Tableau 4 : Membres des minorités visibles Tableau 8 : Membres des minorités visibles

A A A - » A

Membres des minorites visibles Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢« 0w 0 ¢ I % (| ¢ | % | § | % |

( atésories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels

Total P o o0 sl p el f 0 Pl S Bel 0l 00

o O O O O O O O O O O D O O
S o O O D O D OO O o o DD

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

O OO DD oD D D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF:-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement
d'emploi (CPEME) i pos | Bt | Ly | | | Priwu | Diftérence : | préw|bi
s 0 ey 8 e L 0w 8 F 0 Ly 8 0w 8 8 L 8 e 8 kL Y
2

) 2015 17 11.8 27.4 5 -3 429
01 [Cadres supérieurs
2017 24 5 20.8 274 7 -2 76.0 24 5 20.8 7 -2 3 2 66.7 0 2 0 0 0.0 0 0 0.0
02 Cadres intermédiaires et [ 2015 42 16 38.1 38.9 16 0 97.9
autres administrateurs 2017 46 15 32.6 389 18 -3 83.8 50 16 32.0 19 -3 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 23
4 2 50.0 39.1 2 0 127.9
03 |Professionnels 2015
2017 11 3 273 395 4 -1 69.0 11 3 273 4 -1 2 1 50.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

Ciasite coantions T

, o ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | wede | Objectit | sede | Objocut | sede
tahip ‘oh ahieciil ‘ahie

- . =

Commentaires

Tous les
employes

§ 0
. 2017 27 7 25.9 0 0.0 50.0 51.9 1 700.0 50.0 51.9
01 |Cadres supérieurs
2020 27 7 25.9 0 0.0 67.0 38.7 0 0.0 67.0 38.7
0 Cadres intermédiaires et | 2017 50 16 32.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs | 050 50 160 32,0 0 00| 500 640 0 00 500 640
02 Denfaccinmmale 2017 13 4 30.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada

30-11-2017
[ [ 2020 [ 13 4 308 ol ool 1000 30| ol ool 1000] 308
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
, et e T Bl o e o [ [ e
d'emploi (CPEME) " por | G | | E | Prévu | Différence : | Préw | Di
0 s 1w v s 0w by L kL 8 0 L 8L 8 L L s e L L
0.0

Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
10 7 70.0 533 5 2 131.3
05 [Surveillants 2015
2017 11 8 72.7 533 6 2 136.4 12 9 75.0 6 3 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0 9.5
63 11 17.5 11.8 7 4 148.0
06 |Contremaitres 2015
2017 71 13 183 11.7 8 5 156.5 80 14 17.5 9 5 1 1 100.0 0 1 1 0 0.0 0 0 1.5
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

Commentaires

Tous les

, o ]ﬁ Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
e e P e e e % Ly L e
Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
] 2017 13 108 769 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

05 [Surveillants

2020 13 10 76.9 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O P 2017 81 15 18.5 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada

30-11-2017
I [0 8] us] wss]  of oof oof oof of oof oo oo

Page 16 of 51

005630



yoope .

Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q- Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
: et oI cns o e L e o] s e e e
d'emploi (CPEME) P por | fan | | Prévu | Différence _ | Préw | Di
B — . T

~ el

07 Personnel administratif | 2015 1 i 100.0 80.1 1 of 1248
et de bureau principal [ 5517 3 2 66.7]  79.1 2 0 84.3 3 2 66.7 2 0 1 11 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2015 36 19 52.8 28.1 10 9 1878
la vente et des services | 547 56 4] 429 280 16 8| 1531 64 28] 438 18 10 0 0 0.0 0 0 6 31 500 3 o 130
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Fommes

Commentaires

Tous les

, o P ourcenta Protircenta Ponrcenta Porcenta
L e L L e s e R e R

o |Personnel administratit | 2017 4 3i 750 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 4 3 75.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

og |Personnel specialisé de | 2017 64 28 4338 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 64 28 438 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

o | Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada

30-11-2017
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
, et e T Bl o e o [ [ e

L - T P Bl . e
0 s 1w v s 0w by L kL 8 0 L 8L 8 L L s e L L

2015 199 124 62.3 65.9 131 -7 94.6
10 |Personnel de bureau
2017 222 134 60.4 66.0 147 -13 91.5 242 147 60.7 160 -13 0 0 0.0 0 0 7 3 429 4 -1 33
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 585 59 10.1 18.8 110 -51 53.6
specialisés 2017 770 82 10.6 18.7 144 -62 56.9 829 83 10.0 155 -2 1 0 0.0 0 0 29 1 3.4 3 2 43
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et L t oot

Catégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année
D o o

, o Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) i

talip ‘nhierix aliec albie

e e P e e e % Ly L e

0.0 50.0 121.5

Commentaires

Tous les
employes

2017 242 1477 60.7 0 00| 500| 1215 0
10 |Personnel de bureau
2020 242 147 60.7 0 0.0 50.0 121.5 0 0.0 50.0 121.5
Personnel intermediaire | 1 11 1000 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
services 2020 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 830 83 10.0 0 0.0 10.0 100.0 0 0.0 10.0 100.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada

30-11-2017
" |specialises [ 2000 | 830] 831 10.0] of ool 200[ 500 ol ool 200 500
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { {

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiere Femme Tous les e Tous les Femines Tois les Femnmes i
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement

G v - e B [T R
s 0 ey 8 e L 0w 8 F 0 Ly 8 0w 8 8 L 8 e 8 kL Y

U
13 [Autre personnel de la 2015 3 0 0.0 55.5 2 2 0.0
vente et des services 2017 3 0 0.0 55.5 2 -2 0.0 3 0 0.0 2 -2 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2015 8 0 0.0 282 2 -2 0.0
manuels 2017 14 1 7.1 257 4 -3 27.8 15 1 6.7 4 -3 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 968 241 249 30.1 291 -50 82.7
otal
2017 1,231 287 233 29.0 357 -70 80.4 1,333 308 231 387 -79 11 8 72.7 3 5 45 9 20.0 11 -2 4.1
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére P Femmes

Commentaires

Tous les

, o Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta

R R R B R O e e

3 |[Autre personnet deta | 2017 4 11 250 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 4 1 25.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

4 |Autres travailteurs 2017 15 1 6.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 15 1 6.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

. 2017 | 1344 316] 235 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 4 : Resultats - Femmes

Iron Mountain Canada

30-11-2017
o [ 2000 | 1344] 3160 235 of ool ool oo ol ool ool 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Iron Mountain Canada

30-11-2017
|“U. SSTOTITTOTS | 2020 | 13| 0 0A0| 0| 0A0| 0,0l 0,0l 0| 0,0l 0A0| 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

. . Autochtones Autochtones Autnchtones Auntochinnes
I équlte en matiére Tons les Tons les Tous les Taux de
, emloys Diponbiie__ | Fearr | N | emplnés Prew_[pifrene| oo Préw [ it emoloys v Dieene | caement
d'emploi (CPEME) e e | Gt | oy | Préw | Différence| _ | préw o
: . ] —

Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
10 0 0.0 0.9 0 0 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 11 0 0.0 0.9 0 0 0.0 12 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 9.5
63 1 1.6 3.0 2 -1 529
06 |Contremaitres 2015
2017 71 1 1.4 32 2 -1 44.0 80 1 1.3 3 -2 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1.5
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e
‘ol ‘nh aliec albie

| ¢ [ ¢ | ¢4 F 0w | 4 F 0% | 0w [ % | & [ 6 | e | 4
0.0

Commentaires

Tous les
employes

% Wy Yo Wy
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Personnel semi-
0 0 0 0
04 |professionnels et 2017
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 13 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 13 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
I P 2017 81 1 1.2 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Iron Mountain Canada

30-11-2017
I oo si] if 12]  of oof oof oof of oof oo oo
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit ¢ en matiere Autochtones Tous les Autochtones Tous los Autnchtones Tous les Autnchiones Taus de
: emlois Dportie | Frare | o | enpins preve[Ditrene| mioés prévs [ Ditrne| empinés Préve[Ditirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
0 0.8

e
07 Personnel administratif | 2015 1 0.0 0 0 0.0
et de bureau principal [ 5517 3 0 0.0 1.6 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2015 36 1 2.8 1.1 0 1] 2525
la vente et des services | 517 56 0 0.0 12 1 -1 0.0 64 1 1.6 1 0 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 13.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

Commentaires

Tous les

, o ﬁ P ourcenta Pourcenta Ponrcenta Folrcenta
takie Sahieei St ki

| 4 | ¢ | ¢ @ 0w | ¢ | % | 0w | % | ¢ @ o8 | 0w | ¥

07 Personnel administratif | 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 545 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de 2017 64 1 1.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5, 64 1 1.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Iron Mountain Canada

30-11-2017
[artisans [ 2020 | o| 0.| ol 0ol 0o o9 ol ool oo 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y | y y | y y ) y y | y y ) y y | y y ) y
Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Autochtones Tous los Autochtones Tous los Autochrones Tk lss Autochrones Taux de
s CHEME emoys | Reprismation | Disponitite | Fearr_| "o | emnis emlois emots itz ovlemens

2015 199 5 2.5 1.5 3 2 167.5
10 |Personnel de bureau
2017 222 7 32 1.5 3 4] 2102 242 7 29 4 3 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 33
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 22 0.0 0 22 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 585 15 2.6 2.0 12 3 1282
specialisés 2017 770 21 2.7 2.1 16 51 1299 829 0 0.0 17 -17 1 0 0.0 0 0 29 0 0.0 1 -1 43
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en matiére Autochones

Commentaires

Tous les

Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta
R R R B R O e e
2017 242 7 29 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 242 7 29 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 1 221 2200.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

services 2020 1 22i 2200.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2017 830 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Resultats - Autochtones

Catégories
professionnelles de
V'équité en matiere

Analyse de l'effectit
Effectif
Autochtones

y { { y { { { y { y y { { { { y

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B C D E F G H I J K L M N | ol p Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

Analyse des données sur la mobilite

Tons les

Recrutements Avancements

Cessations de fonctions

Autochtones Tous los Autochrones Tk lss Autochrones Taux de

d'emploi (CPEME) L i
13 |Autre personnel de la 2015 3 1 333 0.8 0 1 4,166.7
vente et des services 2017 3 1 333 0.8 0 1| 4,166.7 3 1 333 0 1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 8 0 0.0 0.8 0 0 0.0
manuels 2017 14 0 0.0 2.0 0 0 0.0 15 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2015 968 23 2.4 1.9 18 5 125.1
Total
2017 1,231 30 2.4 2.0 25 5 121.9 1,333 32 2.4 27 5 11 0 0.0 0 0 45 0 0.0 1 -1 4.1
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité
\ J { \ J J \

Catégories
professionnelles de
I'équite en matiere
d’emploi (CPEME)

Recrutements et ..
— Obicetifs & court terme
Annce avancements

Autochtones

Tous les

Aufochtones

{ { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Objectifs a long terme

Autochtones

Commentaires

oreenta

P ourcenta Protircenta Ponrcenta ‘
takie Sahieei St ki
.. . s s
13 Autre pers()rme] de la 2017 4 1 25.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 4 1 25.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 15 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 15 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
. 2017 1,344 32 2.4 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Personnes handicapées b Personnes handicapées o Personnes landicapees =
, s T e Bl T S [ R e[t e
d'emploi (CPEME) " por | B E | Préva | Différence : | Préw |Di
1 43

U
59 1.7 3 -2 39.4
& [Cadres 2015
02 2017 70 3 43 43 3 0 99.7 74 11 14.9 3 8 3 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1.6
4 0 0.0 3.8 0 0 0.0
03 |Professionnels 2015
2017 11 0 0.0 3.8 0 0 0.0 11 3 273 0 3 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedes] E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données surdonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

y y y { y y

| y y ) y
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . L
Catéoorics :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

s e Commentaires

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) - e
Yahie ‘ah ahiec tahis

| ¢ [ ¢ | 6 | 0w | p F % | o [ % | & | 6 ] e | 4
11 0.0 .

. {
0.0 0.0
77 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
13 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

%
77 0.0 0.0
Cadres

Professionnels

Page 33 of 51

005647



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Personnes handicapées b Personnes handicapées o Personnes landicapees =
. employes Disponibilité Tt | eniployés Actuel Prvi | Difference | Omployés Prévi | Difterence | Smployes Prévi | Difterence | toulement
d'emploi (CPEME) i por | Bt | Ly | | | Priwu | Diftérence : | préw|bi

Y #
Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
10 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 [Surveillants 2015
2017 11 0 0.0 13.9 2 -2 0.0 12 4 333 2 2 1 1 100.0 0 1 1 0 0.0 0 0 9.5
63 1 1.6 7.8 5 -4 204
06 |Contremaitres 2015
2017 71 2 2.8 7.8 6 -4 36.1 80 18 22.5 6 12 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1.5
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires
Tons les

, o ]ﬁ Pogrcenta Panrcenta Hottreenta Porcenta
e e P e e e % Ly L e
Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4 2017 13 51 385 0 0.0| 500| 769 0 00| 500| 769
05 [Surveillants
2020 13 5 385 0 0.0 50.0 76.9 0 0.0 50.0 76.9
2017 81 18 222 0 0.0 50.0 444 0 0.0 50.0 44.4
NA 10 Aantramafitrac

Page 34 of 51

005648



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx
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Iron Mountain Canada

30-11-2017
[ [200 ] 8] 18] 227 of ool s0o0f 444 ol ool s00] 444

Page 35 of 51

005649



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

T'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Pevsonnes handicapées Tousles Personnes handicapées Tous oo Personnes handicapées T
, ot e e vl s T e s o e s T e
d'emploi (CPEME) - pos | b | | | Preva | Différence | | Préw |Di

% | % |+ ey e
07 Personnel administratif | 2015 1 0 0.0 3.4 0 0 0.0
et de bureau principal [ 5517 3 0 0.0 3.4 0 0 0.0 3 2 66.7 0 2 1 11 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2015 36 0 0.0 35 1 -1 0.0
la vente et des services | 517 56 1 1.8 35 2 -1 51.0 64 4 6.3 2 2 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 13.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

Commentaires
Tons les

, o ]ﬁ P ourcenta Pourcenta Ponrcenta Folrcenta
L e s e e e

07 Personnel administratif 2017 4 3 75.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
etde bureau principal | 5 3i 750 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de 2017 64 4 6.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5, 64 4 6.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

'équite en matiere Personnes handicapees Tous los Personnes handicapees Tous los Personnies handicapees Tk lss Personnes handicapées Taux de
4 : emploses | Représentation Disponibilité fot | employes Actnel Prévii | Différence | employes Actuel Prévn | Différence | employes Actuel Prévu | Diftérence | roulement
d'emploi (CPEME) AL

2015 199 6 3.0 7.0 14 -8 431
10 |Personnel de bureau
2017 222 8 3.6 7.0 16 -8 51.5 242 113 46.7 17 96 0 0 0.0 0 0 7 4 571 0 4 33
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 585 30 5.1 4.8 28 2 106.8
specialisés 2017 770 39 5.1 438 37 2| 1055 829 304 367 40 264 1 111000 0 1 29 17 58.6 1 16 43
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

I'équité en maticre Personnes handicapees Personnes handicapees Persannes handicapées

, o P ourcenta POUECenta Hourcenta Eourcenta
d emp]a] (Cl)ﬁb’[E) e
‘ol ‘nh aliec albie

Commentaires

Tous les
employes

| ¢ [ ¢ 1 ¢ 0w ) r L % | 0% 0w | % ] 8 fow |
2017 242 113 46.7 0 0.0 30.0 155.6 0 0.0 30.0 155.6

10 |Personnel de bureau
2020 242 113 46.7 0 0.0 30.0 155.6 0 0.0 30.0 155.6
Personnel intermediaire | 1 11 1000 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 [de la vente et des

services 2020 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
n Travailleurs manuels 2017 830 305 36.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Iron Mountain Canada

30-11-2017
" |specialises [ 2000 | 830] 305] 367 of ool oof oo ol ool ool 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'équité en maticre Personnes handicaptes Tous les Personnes handicapées b Personnes handicapées o Personnes landicapees =
: con (T B Bl T e o e o [ e
d'emploi (CPEME) prés por | b | | | Préva | Différence ‘ | Préw |Di
T ; -

T T
13 |Autre personnel de la 2015 3 0 0.0 6.3 0 0 0.0
vente et des services 2017 3 0 0.0 6.3 0 0 0.0 3 2 66.7 0 2 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2015 8 0 0.0 53 0 0 0.0
manuels 2017 14 1 7.1 53 1 0 134.8 15 5 333 1 4 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 968 38 3.9 55 53 -15 71.4
otal
2017 1,231 54 4.4 54 66 -12 81.2 1,333 466 35.0 72 394 11 5 455 0 5 45 21 46.7 2 19 4.1
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { ) { { { {

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

l'équité en maticre Persannes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées

Commentaires

Tous les

, o ]ﬁ Pogrcenta Protircenta Hottreenta Porcenta

s e s

13 Autre pers()rme] de la 2017 4 3 75.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 4 38 750 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

4 |Autres travailteurs 2017 15 5333 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 15 51333 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

. 2017 1,344 471 35.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
nta
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Iron Mountain Canada

30-11-2017
o [ 2000 | 1344] 4ml 350 of ool ool oo ol ool ool 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d'emploi (CPEME) s | e | o B L wi ] v o
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

e
17 1 59 10.1 2 -1 582
01 [Cadres supérieurs 2015
2017 24 1 42 10.1 2 -1 413 24 0 0.0 2 2 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 42 9 214 15.0 6 3 1429
autres administrateurs [ 57 46 10f 217 15.0 7 3| 1449 50 0 0.0 8 -8 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 23
4 1 25.0 29.2 1 0 85.6
03 |Professionnels 2015
2017 11 3 273 29.4 3 0 92.8 11 0 0.0 3 -3 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires

Tous les
employes

, 2017 27 0 0.0 0 00l 100 0.0 0 00l 100 0.0

01 |Cadres supérieurs
2020 27 0 0.0 0 0.0| 100.0 0.0 0 0.0[ 100.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 50 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 55 50 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O 2017 13 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada

30-11-2017
TTOTSSSToTITTS [ 2000 | 13 ol 09| of ool oof oo ol ool 0o 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen
d’emploi (CPEME) e por | e E | Prévu | Différence : | Préw [pi
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
0.0

Personnel semi- 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
10 3 30.0 36.0 4 -1 833
05 [Surveillants 2015
2017 11 4 36.4 36.9 4 0 98.5 12 0 0.0 4 -4 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 9.5
2015 63 16 254 10.6 7 9 239.6
06 |Contremaitres
2017 71 17 239 10.4 7 10 230.2 80 0 0.0 8 -8 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1.5
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4 2017 13 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 13 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
O P 2017 81 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada

30-11-2017
UTTrCTITITITTS | 2020 | 81| 0 0A0| 0| 0A0| 0,0l 0,0l 0| 0,0l 0A0| 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
, emloys Dipobiie__ | Fearr_| R | emplnés prew[pifrene| oo Préw it emoloys v Dieene | rement
d'emploi (CPEME) prés por | e | Prévu | Différence _ | Préw v
: . : —

R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L
07 Personnel administratif | 2015 1 0 0.0 37.3 0 0 0.0
et de bureau principal [ 5517 3 2 66.7]  28.9 1 1| 2307 3 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2015 36 2 5.6 16.0 6 -4 34.7
la vente et des services | 517 56 4 7.1 16.5 9 -5 433 64 0 0.0 11 -11 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 13.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: | Partie2:
Sources des données: Analyse desjAnalyse desi E+Dx | Partie3: E+Gx Partie 3 : F-Tx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

07 Personnel administratif | 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal | 505 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
og [Personnel spécialisé de. | 2017 64 0 0.0 0 00| 150 0.0 0 00| 150 0.0
la vente et des services [ 5.5 64 0 0.0 0 0.0|  40.0 0.0 0 0.0] 400 0.0
no | Travailleurs qualifiéset | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada

30-11-2017
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d'emploi (CPEME) s | e | o B L wi ] v o
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

#
2015 199 83 41.7 327 65 18 127.5
10 |Personnel de bureau
2017 222 103 46.4 32.6 72 31 142.3 242 0 0.0 79 -79 0 0 0.0 0 0 7 0 0.0 3 -3 33
Personnel intermediaire 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2015 585 194 332 38.8 227 -33 855
specialisés 2017 770 280 36.4| 385 296 -16 945 829 0 0.0 319 -319 1 0 0.0 0 0 29 0 0.0 10 -10 43
Partie2: | Partie2:
S des données: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
ources des donnees données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité | la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires

Tous les
employes

2017 242 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 242 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
1 Travailleurs manuels 2017 830 0 0.0 0 0.0 40.0 0.0 0 0.0 40.0 0.0
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spécialisés [ 2000 | 830] ol 09| of ool soof oo ol ool s00f 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

Iron Mountain Canada
30-11-2017
Al B Fc I p ! E| F | Gl HIT 1 1 JI7 KI LIiMI NTolwr Q | R | S T | U | V W | X | Y 7
Partie 1 Partie 1 - Partie 1 Partie2: { Partie2: Partie2: { Partie2: Partie2 : { Partie2: U~
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analxse des Analyse desi L+K KxG~+ L-N Anal)fse des Analxse desi Q+Px PxF-100] Q-S Analyse des Analyse desi V+Ux UxF+1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif Veffectif x 100 Veffoctif + 100 x 100  idonnées suridonnées sur; x 100 100 données suri données sur 100 données sur données sur 100 +
la mobilité i la mobilité la mobilité  la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

{ y { y y { y { { y { { { y { y y { { { { y

Analyse de l'effectit Analyse des données sur la mobilite

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de

1'é quit & en matibre Membres des minorites visibles Tous los Membures des minorités visibles Tous los Membres des minarités visibles Tk lss Membres des minorités visibles Taos de
: emlois Dupotie | Frare | o | enpins preve [Ditrene| s prévs [ Ditrne| empinés Prévs[Diirne| lemen

d'emploi (CPEME) s | e | o B L wi ] v o
R s e L R R e R e L L s s L R e B e e L e L

13 |Autre personnel de la 2015 3 2 66.7 52.7 2 of 1265
vente et des services 2017 3 2 66.7 52.7 2 0 126.5 3 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2015 8 2 25.0 36.9 3 -1 67.8
manuels 2017 14 5 357 37.6 5 0 95.0 15 0 0.0 6 -6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2015 968 313 323 333 322 9 97.1
otal
2017 1,231 431 35.0 333 410 21 105.1 1,333 0 0.0 444 -444 11 0 0.0 4 -4 45 0 0.0 15 -15 4.1
Partie2: | Partie2:
Sources des donndes: Analyse desjAnalysedesi E+Dx | Partie3: | E~Gx | Partie3: F-Tx100 Partie 3 : E+Kx { Partie3: | F+Mx
Y données sur données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { ) { { { {

V) y {
Nouveaux Entrants Objectils

Recrutemen . .
Catéoories :ta‘:ltceenfﬂ::set Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année

yYiembres des nunorites 5 i L i 5 i
It équité en matiere Mabm des minorites vnsnhla Mnbres d ninorités vnslbls
, o ]ﬁ nyurcenta aurcenta ourcenta ourcenta
d'emploi (CPEME) Actuel Objectit | sede | Objectit | sede | Objeciit | sede | Objectit | sede
tahip ‘ahierii ahieciil ‘ahie
..

| ¢ [ ¢ | ¢ ] % | ¢

Commentaires
Tons les
employes

13 Autre personne] dela 2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

vente et des services 2020 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

14 Autres travailleurs 2017 15 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

manuels 2020 15 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Tl 2017 1,344 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
nta
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Outil de definition des objectifs a court terme - Femmes

Iron Mountain Canada

30 novembre 2017
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE ~O+1T données données données -(B+D)xN) +B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
l'analyse de la T'analyse de la lanalysedela | Tlanalyse dela
main-d'euvre main-d'euvre main-d'euvre | main-d'euvre
Equite en maticre d'cmplol Tous T Croissance Ticenciements Prova
Catégorie Employés Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 Embauche é i E Objectifs a 3 ans Présenter Présenter Proji
professionnelle 30 nosembre Années Années ssur 3 ans Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2018-2020 Disponibilité Représentation | Représentation
(CPEME) 2017 Anné dans 3 ans
% # % # # # % es# # % # # % %
# %
Cadres superieurs 0.0% 0} 0.0% 0] 0.0% 0| 7 0] 67.0%) = ) 20.8% 20.8%)
Cadres moyens ct autres dirigeants 0.0% 0f 2.0% 3 2.0% 1 4 2 50.0% - 5 32.6% 34.8%
Professionnels 0.0%] 0| 0.0%] 0| 0.0%] 0] 1 0| 1000%f 0 aesel -1 27.3% 27.3%)
Semi-professionnels et techniciens 0f 0| 0.0% of 0| 0| of #DIV/0 Y| #DIV/O |
Controleurs 0} 0| 0.0% of 0| 0| of #DIVIO || #DIV/O !
Lcs superviseurs - Artisanat of commerce 0f 0] 0.0% 0f 0] 0] 0f #DIVIO || #DIV/0 !
Personnel administratif et de bureau principal 0} 0| 0.0% of 0| 0| of #DIVIO || #DIV/O !
Personnel qualifié de la vente et des services 0} 0| 0.0% of 0| 0| of #DIVO || #DIV/O !
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du of 0| 0.0% of 0| 0| of #DIVO || #DIV/0 !
commerce
Personnel de burcau 0.0% 0f 3.0%] 20 3.0%) 12 25 10 s00% el 0 15 60.4% 59.5%
tersoln1el intermédiaire des ventes et des 0| 0| 0.0% 0] 0| 0| _ 0] #DIV/0 ! #DIV/0 !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0.0% o} 3.0% 69) 3.0% 7 69 14 20.0%) =55 10.6%) 11.6%
[Autres persomnels de vente et de service 0.0% 0f 0.0% 0] 0.0% 0f 2 0] oo  ssswl 2| 0.0% 0.0%
Autres travaillours manuels 0.0% 0| 0.0% 0] 0.0% 0| 3 0] 0% Bl ] 3] 71% 71%
Septembre 20140util de définition des objectifs Division de équité au travail Direction des programmes Page 1 de 4

fédéraux Programme du travail

005666



Outil de définition des abjectifs a court terme - Penples autochtones

Iron Mountain Canada
30 novembre 2017

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Date d'entrée BxEx3 D+F Saisic de Equivalent HxIx3 (D xN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de (H-T+1) H+B (H-T+1)
données données aE ~0+7 données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
Tanalyse de la Tanalyse de la lanalyse dela | lanalyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous | Croissance Li Prévu
Catégorie Employés Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 Embauche L Obj 3ans Présenter | Lacune actuelle Présenter Projets
professionnell 30 novembre Années Années ssur 3 ans Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2015-2017 Disponibilité Représentation | Représentation
e (CPEME) 2017 Anné dans 3 ans
Yo # Yo # # # % es# # M # Yo Y
[Cadres supérieurs 0) 0f 0] 1 [ -1 0.0%
|Cadres moyens et autres dirigeants 0) 2.0%| 3] 0] 1] 0] -1 0.0%)
[Professi 0| 0] 0| 0| 0| 0 #DIV/0 !
et 0) 0] 0] 0] 0] 0f #DIV/O !
Contrdleurs 0f 0] 0] 0f 0] 0] #DIV/O !
[Les superviseurs : Artisanat et commerce 0.0%) 0) 2.0%) 4 0] 1 0] -1 1.4%
if et de bureau principal 0f 0] 0] 0f 0] 0] #DIV/O !
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0.0%| 0f 10.0%)| 17 0] 1 0f -1 0.0%| 0.0%
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 0) 0] 0) 0) 0) 0f #DIV/0 || #DIV/O !
[Personnel de bureau 0) 0] 0.0%| 0] 0f 0] 0] #DIV/0 #DIV/O !
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0) 0f 0.0%]| 0) 0) 0) 0f #DIV/0 || #DIV/O !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0| 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0!| — #DIVio!
Autres personnels de vente et de service 0f 0] 0] 0f 0] 0) #DIV/0 || #DIV/O !
Autres travailleurs manuels 0f 0) 0) 0} 0} 0) #DIV/0 | #DIV/O !
Septembre 20140util de définition des objectifs Division de I'équité au travail Direction des programmes Page 2 de 4
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Outil de définition des objectifs a court terme - Personnes handicapées

Iron Mountain Canada
30 novembre 2017

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Date d'entrée BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 MDxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données AE _0+T données données données S(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
lanalyse de la lanalyse de la Tanalyse dela | Tanalyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous | Croissance Li Prévu
Catégorie Employés Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 Embauche L Obj 3ans Présenter | Lacune actuelle Présenter Projets
professionnell 30 novembre Années Années ssur 3 ans Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2015-2017 Disponibilité Représentation | Représentation
e (CPEME) 2017 Anné dans 3 ans
% # % # # # % es# # % # # % %
# Yo
[Cadres supérieurs 0) 0f 0] 0] [ 0f #DIV/0 ! #DIV/O !
|Cadres moyens et autres dirigeants 0) 0] 0] 0) 0] 0) #DIV/0 || #DIV/O !
Professi 0) 0] 0] 0f 0] 0f #DIV/0 || #DIV/O !
et 0) 0] 0] 0] 0] 0f #DIV/O !
Contrdleurs 0f 3] 0] 2| 2] . 0f 18.2%
[Les superviseurs : Artisanat et commerce 0) 4 0] 4 2] 50.0%] 2] 5.6¢
if et de bureau principal 0f 0] 0] 0f 0] 0] #DIV/0 ! #DIV/O !
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0.0%| 0f 10.0%)| 17 0] 1 0f 0.0%] -1 1.8%| 1.8%
Travailleurs qualifiés de lartisanat ot du 0| 0] 0| 0| 0| 0 #DIVIO Y| #DIVI0!
[Personnel de bureau 0.0%| 0) 3.0%) 20} 3.0%)| 1 9 9 30.0%| -3 3.6%] 5.9%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0) 0f 0.0%]| 0) 0) 0) 0f #DIV/0 || #DIV/O !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0| 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0!| — #DIVio!
Autres personnels de vente et de service 0f 0] 0] 0f 0] 0) #DIV/0 || #DIV/O !
Autres travailleurs manuels 0f 0) 0) 0} 0} 0) #DIV/0 | #DIV/O !
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Outil de definition des objectifs & court terme - Minorités visibles

Iron Mountain Canada
30 novembre 2017

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Date d'entrée BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 MDxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données AE _0+T données données données S(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
lanalyse de la lanalyse de la Tanalyse dela | Tanalyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous | Croissance Li Prévu
Catégorie Employés Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 Embauche L Obj 3ans Présenter | Lacune actuelle Présenter Projets
professionnell 30 novembre Années Années ssur 3 ans Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2015-2017 Disponibilité Représentation | Représentation
e (CPEME) 2017 Anné dans 3 ans
% # % # # # % es# # P # % %
[Cadres supérieurs 0.0%| 0) 0.0%| 0f 0] 1 [ -1 4.2%| 4.2%
|Cadres moyens et autres dirigeants 0) 0] 0] 0) 0] 0) #DIV/0 || #DIV/O !
Professi 0) 0] 0] 0f 0] 0f #DIV/0 || #DIV/O !
et 0) 0] 0] 0] 0] 0f #DIV/0 #DIV/O !
Contrdleurs 0f 0] 0] 0f 0] 0] #DIV/0 #DIV/O !
[Les superviseurs : Artisanat et commerce 0) 0] 0] 0f 0] 0f #DIV/0 || #DIV/O !
if et de bureau principal 0f 0] 0] 0f 0] 0] #DIV/0 ! #DIV/O !
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 0.0%| 0f 10.0%)| 17 1 9 7| 1 7.1%] 17.9%
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du 0) 0] 0) 0) 0) 0f #DIV/0 || #DIV/O !
[Personnel de bureau 0) 0] 0.0%| 0] 0f 0] 0] #DIV/0 #DIV/O !
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0) 0f 0.0%]| 0) 0) 0) 0f #DIV/0 || #DIV/O !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0.0%) 0) 3.0%| 69 25 41 35 -6} 36.4%] 37.7%
Autres personnels de vente et de service 0f 0] 0] 0f 0] 0) #DIV/0 || #DIV/O !
Autres travailleurs manuels 0f 0) 0) 0} 0} 0) #DIV/0 | #DIV/O !
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En mai 2016, Iron Mountain Incorporated a annoncé la conclusion de son acquisition de Recall

Holdings Limited, qui acquiert la totalité des activités mondiales de Recall. Au cours de la mise en ceuvre
de l'acquisition, certaines activités canadiennes ont été cédées conformément aux accords
réglementaires, ce qui a entrainé environ 230 licenciements et 300 nouvelles embauches.

A l'automne 2017, Iron Mountain Canada a engagé des employés pour recueillir des informations a
jour sur la main-d'ceuvre, reflétant la composition changeante de la main-d'ceuvre canadienne,
conformément aux obligations de I'employeur en vertu du Programme de contrats fédéraux. Nous
sommes heureux d'annoncer qu'en date du 30 novembre 2017, Iron Mountain Canada continue de
bénéficier d'une participation de plus de 80 % au sondage sur I'auto-identification volontaire des
employés, et que la représentation des membres des quatre groupes désignés - femmes, Autochtones,
personnes handicapées et membres des minorités visibles - est demeurée forte ou s'est améliorée
dans un certain nombre de domaines clés :

Femmes

Conformément a I'objectif de I'organisation d'améliorer la représentation des femmes aux postes les plus
élevés

aux niveaux de I'organisation, la représentation des femmes occupant des postes de cadres supérieurs
d'lron Mountain Canada est passée de 2 a 5, soit une augmentation globale de la représentation de

11,8 % a 20,8 %. |l reste du travail a faire pour améliorer la représentation des femmes dans les postes
de direction, ainsi que dans les réles professionnels et opérationnels.

e Goallron Mountain Canada s'efforcera d'embaucher, a la prochaine occasion, une candidate
dans la catégorie professionnelle et continuera a chercher des possibilités d'embaucher des
candidates dans les professions opérationnelles de centre d'enregistrement et de chauffeur,
dans le but de réduire I'écart entre la représentation et la disponibilité sur le marché du travail
dans les catégories du personnel de bureau et des travailleurs manuels semi-qualifiés.

Minorités visibles

Iron Mountain Canada a fait des progreés significatifs dans I'amélioration de la représentation des
employés s'identifiant comme membres d'une minorité visible, ou I'écart de représentation dans les
catégories des superviseurs et autres travailleurs manuels a été éliminé, et I'écart de représentation
dans la catégorie des travailleurs manuels semi-qualifiés a diminué de plus de 50 %, passant de -33 a
-16. Cependant, Iron Mountain Canada n'a pas réussi a augmenter la représentation des

employés s'identifiant comme membres de minorités visibles au sein du groupe professionnel des
cadres supérieurs.

e ObijectifBien que I'on ne prévoie pas pour l'instant d'attrition ou d'embauche au sein de I'effectif
de direction, Iron Mountain Canada s'efforcera, a la prochaine occasion, d'embaucher ou de
promouvoir une personne représentant le groupe des minorités visibles a un poste de cadre
supérieur au sein de I'organisation. Iron Mountain Canada continuera a s'efforcer d'améliorer la
représentation des employés qui s'identifient comme membres de minorités visibles dans ses
postes de vente (personnel qualifié de vente et de service) et d'exploitation (travailleurs manuels
semi-qualifiés).
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Personnes handicapées

La représentation des employés d'lron Mountain Canada s'identifiant comme personnes handicapées
occupant des postes de cadres supérieurs et de gestionnaires est passée de 1 a 3, éliminant ainsi I'écart
de représentation au sein de ce groupe professionnel. De méme, la représentation des employés
s'identifiant comme personnes handicapées continue d'étre forte dans la catégorie professionnelle des
travailleurs manuels semi-qualifiés. Bien que le nombre total d'employés s'identifiant comme personnes
handicapées ait augmenté de 42 %, passant de 38 a 54, il existe toujours des possibilités d'améliorer la
représentation au sein des niveaux opérationnel, commercial, professionnel et de supervision de
I'organisation. Iron Mountain Canada demeure engagée a |'égard de l'inclusion des personnes
handicapées dans le programme international lancé en 2013 et intégré dans I'énoncé de politique (2014)
de la LAPHO (CN) d'Iron Mountain Canada, qui réaffirme la

I'engagement de I'organisation a respecter la dignité et I'indépendance des personnes handicapées.

e ObijectifLorsqu'il existe des possibilités d'embauche, Iron Mountain Canada s'efforcera de
recruter ou de promouvoir des personnes handicapées a 50 % des postes vacants dans les
groupes professionnels des superviseurs des métiers spécialisés et du personnel administratif et
de bureau principal, et a 30 % des postes vacants dans le groupe professionnel du personnel de
bureau.

Peuples autochtones

Iron Mountain Canada continue de faire état d'une forte représentation des employés qui s'identifient
comme Autochtones, dépassant les mesures de disponibilité pour ce groupe désigné dans tous les postes
de niveau opérationnel d'lron Mountain Canada. Bien qu'aucun objectif d'embauche spécifique n'ait été
identifié pour Iron Mountain Canada a I'heure actuelle, I'organisation continuera de travailler avec
I'équipe de direction canadienne pour s'assurer que les possibilités d'emploi et de promotion aux niveaux
des groupes professionnels Superviseur, Gestionnaire intermédiaire et autre, et Gestionnaire principal
sont communiquées aux employés de maniére a inclure la communauté des peuples autochtones.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Iron Mountain Canada

Emplacement principal : Le siége social canadien est situé a Brampton (Ontario). La majorité des
employés se trouvent a Toronto (532 employés), Vancouver (123 employés), Montréal (179 employés)
et Calgary (106 employés).

Nombre d’employés : 1 231

Apercu de I'organisation :

Iron Mountain Canada est une société mondiale qui se consacre au stockage, a la protection et ala

gestion de I'information et des ressources. L'entreprise fournit des services de stockage, de gestion des
dossiers, de gestion des données et de déchiquetage sécurisé a ses clients.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 17 octobre 2014 (prolongation accordée jusqu’au 31 mars 2015)
Réception : 8 avril 2015
Cloture : 9 mars 2016

Analyse de I'effectif : 3 mars 2016

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2017/10/03
Réception : 2017/12/15
Analyse de I'effectif : 2017/11/30

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de |’évaluation précédente :

X Oui [ Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

o Utilisez les tableaux ci-dessous pour indiquer dans quelle mesure chaque écart a été comblé ou
non.

e Supprimez toutes les CPEME qui ne s’appliquent pas a I'effectif de I’employeur ou pour lesquelles
il n’y a aucun écart dans le groupe désigné.

e Dans la section Evaluation et observations, veuillez préciser si les objectifs précédents étaient
exprimeés en chiffres ou en pourcentages.

e Supprimez les exemples fournis dans le tableau des femmes ainsi que les présentes instructions.

Emploi et Employment and
Développerment social Canada  Social Development Canada
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Femmes

1.

Cadres supérieurs

Objectif non atteint (52 %)

10.

Personnel de bureau

Objectif atteint (95 %)

12.

Travailleurs manuels spécialisés | Objectif atteint (100 %)

Evaluation et observations

Des trois objectifs a court terme qui avaient été fixés, seulement un n’a pas été atteint.

Dans la CPEME 01, il y a eu 27 nouveaux venus, dont seulement sept femmes. Cela représente
un taux de 26 %. La disponibilité est de 27,4 %.

Dans la CPEME 02, il y a eu 50 nouveaux venus, dont 16 femmes. Cela représente un taux de
32 %. La disponibilité est de 38,9 %.

In CPEME 03, il y a eu 13 nouveaux venus, dont quatre femmes. Cela représente un taux de
30,7 %. La disponibilité est de 39,5 %.

Dans la CPEME 10, il y a eu 242 nouveaux venus, dont 149 femmes. Cela représente un taux de
61,5 %. La disponibilité est de 66 %.

Dans la CPEME 12, il y a eu 830 nouveaux venus, dont 83 femmes. Cela représente un taux de
10 %. La disponibilité est de 18,7 %.

Dans la CPEME 13, il y a eu quatre nouveaux venus, dont une femme. Cela représente un taux
de 25 %. La disponibilité est de 55,5 %.

Dans la CPEME 14, il y a eu 15 nouveaux venus, dont une femme. Cela représente un taux de
6,6 %. La disponibilité est de 25,7 %.

Autochtones

Evaluation et observations

Aucun objectif a court terme n’avait été fixé.

Dans la CPEME 01, il y a eu 27 nouveaux venus, et aucun n’était autochtone. Cela est
acceptable, puisque la disponibilité est présentement de 2,9 %.

Dans la CPEME 02, il y a eu 50 nouveaux venus, et aucun n’était autochtone. Cela est
acceptable, puisque la disponibilité est présentement de 2,2 %.

Dans la CPEME 06, il y a eu 81 nouveaux venus, et aucun n’était autochtone. Cela est
acceptable, puisque la disponibilité est présentement de 3,3 %.

Dans la CPEME 08, il y a eu 64 nouveaux venus, dont un Autochtone. Cela est acceptable,
puisque la disponibilité est présentement de 1,2 %.

Personnes handicapées

5. | Surveillants Objectif non atteint (0 %)
6. | Contremaitres Obijectif non atteint (5 %)
10. | Personnel de bureau | Objectif non atteint (11 %)

Emplot et

Employment and

Devaloppement social Canada  Social Development Canada

Canada
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Evaluation et observations

e Aucun objectif a court terme n’avait été fixé.

e Dansla CPEME 05, il y a eu 13 nouveaux venus, et aucun n’était une personne handicapée. La
disponibilité actuelle est de 13,9 %.

e Dansla CPEME 06, il y a eu 81 nouveaux venus, dont deux étaient des personnes handicapées.
Cela représente un taux de 2,5 %, et la disponibilité actuelle est de 7,8 %.

e Dans la CPEME 08, il y a eu 64 nouveaux venus, dont une était une personne handicapée. Cela
représente un taux de 1,5 % et la disponibilité actuelle est de 3,5 %.

e Dans la CPEME 10, il y a eu 234 nouveaux venus, huit étaient des personnes handicapées. Cela
représente un taux de 3,4 %, et la disponibilité actuelle est de 7 %.

Membres des minorités visibles

1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint (37 %)
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif non atteint (42 %)
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint (92 %)

Evaluation et observations
e Des trois objectifs a court terme qui avaient été fixés, deux n’ont pas été atteints.
e Dansla CPEME 01, il y a eu 27 nouveaux venus, dont un membre des minorités visibles. Cela
représente un taux de 3,7 %, et la disponibilité actuelle est de 10 %.
e Dans la CPEME 08, il y a eu 64 nouveaux venus, dont quatre membres des minorités visibles.
Cela représente un taux de 6,2 %, et la disponibilité actuelle est de 16,5 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Ladeuxieme évaluation a été réalisée environ deux ans aprés la premiéere. Cela n’a pas laissé
suffisamment de temps a I'employeur pour atteindre ses objectifs a court terme.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

O Un objectif a court terme correspondant au moins a la disponibilité avait été fixé pour tous les
écarts nouveaux ou résiduels.

Pour 18 des 18 écarts résiduels, aucun objectif a court terme n’avait été fixé ou I'objectif a court
terme ne correspondait pas a la disponibilité.

Femmes
Cadres supérieurs : L'objectif a été fixé a 67 %, mais la disponibilité actuelle est de

. gag
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Cadres intermédiaires et autres administrateurs : L'objectif a été fixé a 50 %, mais la disponibilité
actuelle est de 38,9 %

Professionnels : L'objectif a été fixé a 100 %, mais la disponibilité actuelle est de 39,5 %

Personnel de bureau : L'objectif a été fixé a 50 %, mais la disponibilité actuelle est de 66 %

Travailleurs manuels spécialisés : L'objectif a été fixé a 20 %, mais la disponibilité actuelle est de 18,7 %
Autre personnel de la vente et des services : L'objectif a été fixé a 0 %, mais la disponibilité actuelle est
de 55,5%

Autres travailleurs manuels : L'objectif a été fixé a 0 %, mais la disponibilité actuelle est de 25,7 %

Autochtones

Cadres supérieurs : L'objectif a été fixé a 0 %, mais la disponibilité actuelle est de 2,9 %

Cadres intermédiaires et autres administrateurs : L'objectif a été fixé a 0 %, mais la disponibilité actuelle
estde 2,2 %

Contremaitres : L’objectif a été fixé a 0 %, mais la disponibilité actuelle est de 3,2 %

Personnel spécialisé de la vente et des services : L’objectif a été fixé a 0 %, mais la disponibilité actuelle
estde1,2%

Personnes handicapées

Surveillants : L’objectif a été fixé a 50 %, mais la disponibilité actuelle est de 13,9 %

Contremaitres : L’objectif a été fixé a 50 %, mais la disponibilité actuelle est de 7,8 %

Personnel spécialisé de la vente et des services : L’objectif a été fixé a 0 %, mais la disponibilité actuelle
estde3,5%

Personnel de bureau : L'objectif a été fixé a 30 %, mais la disponibilité actuelle est de 7 %

Membres des minorités visibles

Cadres supérieurs : L'objectif a été fixé a 100 %, mais la disponibilité actuelle est de 10,1 %

Personnel spécialisé de la vente et des services : L'objectif a été fixé a 40 %, mais la disponibilité actuelle
estde 16,5 %

Travailleurs manuels spécialisés : L'objectif a été fixé a 50 %, mais la disponibilité actuelle est de 38,5 %

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cl6ture :

e Pour les 18 écarts relevés ci-dessus, I'objectif devrait étre fixé en fonction de la disponibilité.
e L’entreprise a réalisé des progrées relativement aux catégories professionnelles de I'équité
en matiere d’emploi suivantes :
o Femmes : cadres supérieurs, personnel de bureau et travailleurs manuels spécialisés

. gag
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o Personnes handicapées : contremaitres et personnel de bureau
o Membres des minorités visibles : cadres supérieurs, personnel spécialisé de la vente
et des services et travailleurs manuels spécialisés

e Jerecommande a 'employeur de poursuivre ses efforts pour atteindre ses objectifs a court
terme au cours des trois prochaines années, en particulier pour combler les écarts en
fonction de la disponibilité.

Nom de I'analyste : Eric Singh
Examiné/révisé : Annick Léger

Date : 18 janvier 2018

. gag
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De : Dobney, Alicia A
Envoyé : 9 aot 2018 11:08

A I'adresse suivante : "daryl.westman@ironmountain.com" <daryl.westman@ironmountain.com> ;
Sonya.Ansari@ironmountain.com" <Sonya.Ansari@ironmountain.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060929 - Avis de conformité au Programme de contrats fédéraux
Objet : Accord numéro 060929 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request

Monsieur Westman,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 31 octobre 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Iron Mountain Canada Operations ULC se
conforme aux exigences du FProgramme de conirats fédérawe (PCF) en vertu de la Lof sur lequiie en
matiere demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Iron Mountain Canada Operations ULC, nous
avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére
d’emploi :

e Pour les 18 écarts relevés ci-dessus, I'objectif devrait étre fixé en fonction de la disponibilité.
e L’entreprise a réalisé des progrés relativement aux catégories professionnelles de I'équité
en matiere d’emploi suivantes :
o Femmes : cadres supérieurs, personnel de bureau et travailleurs manuels spécialisés
o Personnes handicapées : contremaitres et personnel de bureau
o Membres des minorités visibles : cadres supérieurs, personnel spécialisé de la vente
et des services et travailleurs manuels spécialisés
e Jerecommande a I'employeur de poursuivre ses efforts pour atteindre ses objectifs a court
terme au cours des trois prochaines années, en particulier pour combler les écarts en
fonction de la disponibilité.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 31 octobre 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Iron Mountain Canada Operations ULC recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Iron Mountain Canada Operations
ULC devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons
votre entreprise a élaborer un plan d’action qui 'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des

mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :
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mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
Pinformation sur Péquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : gg-ema@hrsde-rhdec.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
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