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l *I Emploi et Employment and A T'usage du Ministére

Developpement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[Nouvel Accord
[v]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de l'organisation La société mére est située & I'extérieur du Canada
Irving Oil Commercial G.P.
o Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement
Irving 0Oil

Nombre total d'emp.., ..ol clilia 304
(Plein tempsitemps partielitemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Paur trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/imwww.statcan.ge calsubjects-
4121 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A fusage du Ministére set {si l'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

10 Sydney Street Saint John NB E2L 4Kl
Numeéro de téléphone Numéro de télécopieur
506-202~2000

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Patricia Brennan Gouvernance des RH

Numeéro de téléphone Adresse du courriel

506-202-3149 patricia.brennan@irvingoil.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 4 commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste parla présente qu'elle s'engage & mettre en cauvre ou & maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en csuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/iwww.edsc.gc.caffra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une veérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d’emploi révéle que Porganisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvemnement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a 'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées} Titre
Jonathan McKenzie Président
Numeéro de téléphone Adresse du courriel
506-202-1619 jonathan.mckenzie@irvingoil.com
Signature Date
2013-07-25

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

= L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit &tre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

[12:]
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Davshapmont Cxnada sovial Canasiz

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAl!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23
Province Régions métropolitaines de
recensement
Perp‘lanent Temp_s Temporaire N'ombre t?tal ) Nombre total
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
plein permane plein Temps partiel
nt 0 4 1
Québec4 Halifax100
0 0 72 36
Nouvelle-Ecosse72 St. John's3510
0 0 228 6
Nouveau-Brunswick223 Moncton600
5 0 9 199
—Prince Edwards .
il Saint John19540
e 1 0 4 23
Terr et45tabrador N.B. moins CMA2210
» 1 7
Nombre total d'employés au 359 N.S. moins CMA7100
Canada 10
Nfld.Lab. moins1000 CMA
P.E+840 9
Que. moins CMA400 4
|3
Nombre total d'employés au Canada 359

Canada

005680




Boef  DrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Hommes| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total | Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11| Col. 12 Col. 13
Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 4 3 1
Total 4 3 1
11Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 29 23 6 1 1
Total 29 23 6 ! |
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 47 30 17 4 3 1
Total a7 30 17 4 3 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1

; " » 12) 1
om| & a4 9 -~ | > >0 " 77 7 Cax;adgﬁ
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Bopl  Srobpmentansboci  Enpld ot Bivaluypemens Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 2 A

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23
IGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 18 11 7
Total 18 1 7
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 20 2 18 1 1
Total 20 2 18 l !
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 6 2 4

Page 2 de 5 Carladﬁ
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Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 2 2018-01-23

Formulaire 2 A

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 35 32 3
Total 35 32 3
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2% 15 11 1 !
Total 2 15 1 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 8 8 !
Total 8 8 .
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 134 134 4

005683
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Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 2 2018-01-23

Formulaire 2 A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Nombre total d’employés

Page 4 de 5
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Bopl  Srobpmentansboci  Enpld ot Bivaluypemens Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 2 B

Davshapment Canada sovial Canasiz
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-05-10 2 2018-01-23

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 000
2
1 1 1
Total 1 1
Personnel semi-profesionnel et technique 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 000
2
1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels spécialisés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 000
2
1 4 4
Total 4 4
Autres travailleurs manuels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

1 1 1
I ey
Page 5 de 5 Carladﬁ
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Boef  DrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU

SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

352 265 87 1 1 13 9 4
e T

Page 1 de 2 Carladﬁ
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Boef  DrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

7 7
| tomesomioempore | 0 04 0 0 04 0200 00 0 07 0 P F ¢ ¢ F

Page 2 de 2 Carladﬁ
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T S s Pt Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4
Professionnels 9 5 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 8 2 1 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 10 9 1
commerce
Personnel de bureau 5 2 3 1 1
Personnel intermédiaire des 2 2 1 1
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 34 34 4 4
Autres travailleurs manuels

1 1
o ot sampepessmomes | B[ e[ [ [ [

Page 1 de 2 Carladﬁ
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T S s Pt Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 4 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1

Page 2 de 2 Carladﬁ
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; Sanplogrrent ans Socinl  Emplal et Bhvalsppement il
i I Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23

Salariés promus (Les salariés promus au cours de |'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 7 1
Professionnels 4 3 1 1 1
Contréleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 1 1

| Nombee fotal demployespromis L bl e ] B
| Nombee total de promotions | | |11 e el e e ]

Page 1 de 1 ( :anadﬁ
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Irving Oil Commercial G.P. (certificat n° 030013)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-05-10 a 2018-01-23

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 3
Cadres moyens et autres dirigeants 2 7
Professionnels 1 9 5 3 1 2
Personnel semi-professionnel et 7 4 3 1 1
technique
Les superviseurs 4 1 3
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 4 4
commerce
Personnel de bureau 4 3 1 1 1
Personnel intermédiaire de la vente et 4 1 3
des services
Autre personnel de la vente et 27 27 1 1
des services

Nombrowwiqesieriesteoneies. ] 6] ) 0w 0 ] 7 1 0 0 4 4

Page 1de 1
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil
Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponi Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 1 250 % 27.4% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 29 6 207% 389% Us National

03 : Professionnels 48 17 354%  391% 2

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 2 333% 55.1% r% National

1112 : Analystes financiers et d'investissement National 3 2 66.7 % 50.1% 0 National

1113 : Agents et courtiers en valeurs mobiliéres National 6 2 333% 325% 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 14 8 57.1% 420 % 2 National

2134 : Ingénieurs chimistes National 11 2 182 % 245% National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 1 100.0% 283 % National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 0.0% 352% National

4163 : Agents de dé ial et et en marketing National 2 0 0.0% 50.7 % National

5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0% 54.9 % National

04 : Semi-professionnels et techniciens 23 12 522% 223%

2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouveau Brunswick 1 1 100.0% 51.9% 0 Nouveau Brunswick

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Nouveau Brunswick 1 1 100.0 % 97 % 1 Nouveau Brunswick

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et
brador

2262 et agents de ré ion du génie Terre-Neuve et 1 1 100.0% 294 % 1 Terre-Neuve et
brador

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 7 1 14.3 % 217 % Nouveau Brunswick

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 281% Nouvelle-Ecosse

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Tle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 375% 0 Tle-du-Prince-Edouard

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 1 1 100.0 % 402 % 1 Québec

sécurité au travail

2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Nouveau Brunswick 4 3 750 % 213% 2 Nouveau Brunswick

2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Terre-Neuve et 3 3 1000 % 214% 2 Terre-Neuve et
brador

2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0 % 14.8 % 1 Nouvelle-Erosse

2018-02-06

Page 1de 15
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil
Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponil Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2275 : Contréleurs du trafic ferroviaire et régulateurs du trafic maritime Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Contréleurs 18 7 389% 644% 12 xﬁ
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 1 333% 657 % 2 A’I N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 1 250% 732% 3 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 10 5 50.0 % 60.3 % 6 x’i Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0% 66.0 % 1 ~’I John's
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 0.0% 0 0
7301 : et meétiers de la mécanic Tle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Tle-du-Prince-Edouard
07 : Personnel administratif et de bureau principal 20 18 90.0 % 846 % 17 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 2 1000 % 86.1% 2 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 5 5 1000 % 870% 4 1 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1-P-E. 1 1 1000 % 824 % 1 0 1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 12 10 833% 836 % 10 0 Saint John
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 6 4 66.7 % 266 % 2 2
6221 : iali des ventes i - de gros Nouveau Brunswick 4 4 1000 % 26.1% 1 3 Nouveau Brunswick
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 307 % 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 00% 249% 0 0 Nouvelle-Ecosse
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 36 3 83% 0.6% 0 3
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouveau Brunswick 21 1 4.8% 0.0% 0 1 Nouveau Brunswick
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Terre-Neuve et 2 1 50.0 % 0.0% 0 1 Terre-Neuve et
Labrador
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouvelle-Ecosse 5 1 200% 43% 0 1 Nouvelle-Ecosse
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Nouveau Brunswick 5 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques. Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Tere-Neuve et
Labrador
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques. Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse

Page 2 de 15 ki
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: Develapmont Sanada  soskal Canas

Commercial G.P.

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponil Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
10 : Personnel de bureau % noo423%  712% 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 1 50.0 % 726 % 1 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 3 1 333% 714 % 2 ~’I N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0% 748 % 1 x“ Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 17 8 471 % 705 % ) Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 3 1 333% 726 % John's
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 8 100.0% 67.5% 5 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 1 1000 % 63.9% 1 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 7 7 1000 % 68.1% 5 2 Saint John
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 138 0 0.0% 112%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 00% 12.1% Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 5 0 00% 123 % Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 9 0 00% 15.8 % N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 30 0 00% 15.9 % N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 5 0 0.0% 17.0% Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1-P-E. 4 0 00%  183% 1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0% 173 % Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 66 0 0.0% 83% 5 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 16 0 0.0% 68% 1 as’l John's
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0 % 17.3% 0 U
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 00% 234 % 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 113 % [ 0 Saint John
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil
Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponil Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% %é # u recrutement
#
Total 359 87 242 % 296 % 106

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil

Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-06

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0% 29% National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 29 0 00% 22% Y National
03 : Professionnels 48 0 0.0% 12% "%
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 0 0.0% 13% 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 3 0 0.0% 0.9% 0 National
1113 : Agents et courtiers en valeurs mobiliéres National 6 0 0.0% 0.8% 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 14 0 0.0% 1.6% 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 11 0 0.0% 0.6% 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 1.1% 0 National
2172 Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 0.0% 13% 0 National
4163 : Agents de et et en marketing National 2 0 0.0% 20% 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0% 19% 0 National
04 : Semi-professionnels et techniciens 23 0 0.0% 27%
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et
Labrador
2262 et agents de ré du génie Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et
Labrador
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 7 0 0.0% 83% {EEEE Nouveau Brunswick
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 31% 0 Nouvelle-Ecosse
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de 'environnement et de la santé et de la Tle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 Tle-du-Prince-Edouard
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 1 0 0.0% 1.6% 0 Québec
sécurité au travail
2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Nouveau Brunswick 4 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Terre-Neuve et 3 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et
Labrador
2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % recrutement
/o /o
2275 : Contréleurs du trafic ferroviaire et régulateurs du trafic maritime Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0% Nouvelle-Ecosse
05 : Contréleurs 18 0 0.0% 16%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0% 29% N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 0 0.0% 46 % N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 10 0 0.0% 0.0% Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0% 19% John's
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 0.0%
7301 : et métiers de la Tle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% Tle-du-Prince-Edouard
07 : Personnel administratif et de bureau principal 20 1 5.0% 19%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 0.0% 27% N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 5 0 0.0% 33% N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1-P-E. 1 0 0.0% 1.4 % 1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 12 1 83% 1.1% Saint John
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 6 0 0.0% 29%
6221 : iali des ventes i - de gros Nouveau Brunswick 4 0 0.0% 0.0% Nouveau Brunswick
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 14.9 % Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 23% Nouvelle-Ecosse
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 36 0 0.0% 11%
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouveau Brunswick 21 0 0.0% 0.5% Nouveau Brunswick
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Terre-Neuve et 2 0 0.0% 59% Terre-Neuve et
Labrador
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0% 29% Nouvelle-Ecosse
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Nouveau Brunswick 5 0 0.0% 0.0% Nouveau Brunswick
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques. Terre-Neuve et 1 0 0.0% 40% Terre-Neuve et
Labrador
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques. Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0% Nouvelle-Ecosse
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau % 0 00%  34% n
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 0.0% 3.0% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 3 0 0.0% 35% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0% 129 % 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 17 0 0.0% 33% Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 3 0 0.0% 1.4 % John's
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 0 0.0% 16% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 0.0% 14% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 7 0 0.0% 1.6 % 0 0 Saint John
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 138 0 0.0% 22%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 29% Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 5 0 0.0% 05% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 9 0 0.0% 3.0% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 30 0 0.0% 3.7% 1 as’l N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 5 0 0.0% 83% 0 0 Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1-P-E. 4 0 0.0% 1.1% 0 0o I-PE
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0% 27% 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 66 0 0.0% 12% 1 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 16 0 0.0% 15% 0 0 John's
14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0% 35% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0% 5.0% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 19% [ 0 Saint John
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil
Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace

matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#

Total 359 1 03 % 20% 7

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil

Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-06

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 4 0 0.0% 10.1 % 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 2 1 3.4% 15.0 % National

03 : Professionnels 48 4 83% 265%

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 6 1 16.7 % 275% National

1112 : Analystes financiers et d'investissement National 3 0 0.0% 354 % National

1113 : Agents et courtiers en valeurs mobiliéres National 6 0 0.0% 281% National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 14 1 71% 216% National

2134 : Ingénieurs chimistes National 11 2 18.2% 308 % National

2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 314 % National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 0.0% 323% National

4163 : Agents de et et en marketing National 2 0 0.0% 219% National

5121 : Auteurs et écrivains National 2 0 0.0% 10.7 % 0 National

04 : Semi-professionnels et techniciens 23 1 43% 1.0% 1

2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et
Labrador

2262 et agents de ré du génie Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et
Labrador

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouveau Brunswick 7 1 14.3 % 0.0% 1 Nouveau Brunswick

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Tle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 Tle-du-Prince-Edouard

sécurité au travail

2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 1 0 0.0% 48% 0 Québec

sécurité au travail

2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Nouveau Brunswick 4 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick

2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Terre-Neuve et 3 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et
Labrador

2272 : Contrdleurs de la circulation aérienne et personnel assimilé Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 185 % 0 Nouvelle-Ecosse

2018-02-06
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil
Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2275 : Contréleurs du trafic ferroviaire et régulateurs du trafic maritime Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Contréleurs 18 0 0.0% 4.4% 1 %1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0 % 22% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 0 0.0% 22% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 10 0 0.0 % 6.4% 1 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0 % 0.0% 0 0 John's
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 0.0% 0 0
7301 : et meétiers de la mécanic Tle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Tle-du-Prince-Edouard
07 : Personnel administratif et de bureau principal 20 0 0.0 % 1.7% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 0.0 % 1.0% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 5 0 0.0 % 12% 0 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1-P-E. 1 0 0.0 % 3.0% 0 0 1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 12 0 0.0 % 19% 0 0 Saint John
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 6 0 0.0% 0.4% 0 0
6221 : iali des ventes i - de gros Nouveau Brunswick 4 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0 % 0.0% 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes i - de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 27% 0 0 Nouvelle-Ecosse
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 36 0 0.0 % 0.0% 0 0
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouveau Brunswick 21 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Terre-Neuve et 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Terre-Neuve et
Labrador
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Nouveau Brunswick 5 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques. Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Tere-Neuve et
Labrador
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques. Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % recrutement

10 : Personnel de bureau 26 2 77% 16%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 2 0 00% 19% N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 3 0 00% 19% N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 1 0 0.0% 0.0% Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 17 2 1.8% 18% Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 3 0 0.0% 0.8% John's

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 1 125% 3.0%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 1 0 00% 4.1% Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 7 1 143 % 28% Saint John

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 138 4 29% 15%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 00% 6.1% Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 5 1 20.0% 21% Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 9 1 M1 % 0.7 % N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 30 1 3.3% 1.4% N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nfld.Lab. moins CMA 5 1 200% 02% Nfld.Lab. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi 1-P-E. 4 0 0.0% 12% 1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0% 0.7% Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 66 0 0.0% 18% Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 16 0 00% 13% John's

14 : Autres travailleurs manuels 2 0 0.0% 24%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 00% 24% N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 24% Saint John
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Commercial G.P.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
T

Total 359 13 36%  60% 20w

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil

Commercial G.P.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

: 2018-02-06

Date

Représentation des
personnes handicapéesDisponibilité

icapées

Personnes hand

Espace

Gap

Tous les

Localisation
interne

Catégorie professionnelle de I'équité en

matiére d'emploi

recrutement

#

#

employés

43%

0.0%

0

National

01/02 : Directeurs

ER
@
o

0.0%

0

National

03 : Professionnels

o
e

46%

0.0%

0

23

National

04 : Semi-professionnels et techniciens

®

139 %

0.0%

0

18

National

05 : Contrdleurs

National

0

7.8%

0.0%

0

National

06 : Surveillants : Artisanat et métiers

3.4%

0.0%

0

National

07 : Personnel administratif et de bureau principal

National

0

3.5%

0.0%

0

National

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

R
«©
©

0.0%

0

National

09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce

~

7.0%

0.0%

0

National

10 : Personnel de bureau

National

0

56%

0.0%

0

National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services

4.8%

0.0%

0

138

National

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

T
2
S
2
T
z

53%

0.0%

0

National

14 : Autres travailleurs manuels

R
[}

0.0 %

359

Total

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des

employeurs

2,
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% & § Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
: Develapmont Sanada  soskal Canas

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-06

Les domaines de recrutement ont été modifiés pour refléter les domaines dans lesquels nous recrutons actuellement
pour les postes ouverts dans notre région.

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

09

1"

2018-02-06

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services

: Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
10:

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
14:

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 14 de 15

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA
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fel

Employrsent ant Socint  Emglad ot Divalppement
Develapmont Sanada  soskal Canas

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Oil

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

14 : Autres travailleurs manuels

2018-02-06

Commercial G.P.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-06

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

Page 15 de 15

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Oil Commercial GP

02
03
04
05
06
07
08
09

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

2018-02-05

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

Tableau 1 ;: Femmes
Tous Ies emplovés
s s s
1 .

1

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de 1a vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

—lD O D O oo D h

= Source:

\ \ \

Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante
AAAA
2018

Tableau 5 : Femmes
Analyse de |'effectif suivante/courante
,
Tous les employeés - - 5 —
Disponibilité*
& 1 8 0 % @
4 1
6

4
3
1
8
0
0
0
7

* Source:

Page 1 0of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Oil Commercial GP

2018-02-05

Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

23 01 2018

Tableau 2 : Autochtones
Tous les employés
s 7 8 8 %
7 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

14 |Autres travailleurs manuels 1
Total 338

= Source:

0

0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19 0
03 |Professionnels 49 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 0
05 |Surveillants 21 0
06 |Contremaitres 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 7 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 0
10  |Personnel de bureau 22 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 10 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 139 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

0

1

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de | effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employeés - - - -
Disponibilité*
- 48 0000 #
4

.
29

-l © O O O o O = O O D O D O

* Source:

0

Page 2 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Oil Commercial GP
2018-02-05

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

\ \ \ \ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

23 01 2018

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif premiere/précedente

Tableau 7 ;: Membres des minorités visibles
Analyse de | effectif suivante/courante

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Membres des minorités visibles
Tous les employes : - ; .
Disponibilité*
. & 8 0w
7 .

. Membres des minorités visibles
Tous les employeés - - - -
Représentation | Disponibilité*
& #
4

Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 19 0 29 1
03 |Professionnels 49 5 48 4
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 0 23 1
05 |Surveillants 21 0 18 0
06 |Contremaitres 1 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 1 20 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 7 0 6 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 0 36 0
10  |Personnel de bureau 22 2 26 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 10 0 8 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 139 0 138 4
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 1 0 2 0
Total 338 8 359 3

= Source: * Source:

0 0

Page 3 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Oil Commercial GP

2018-02-05
Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante
\) 2 \) 2 \ \)

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante
JJ MM AAAA

s L v L A AAAA

23 01 2018

Tous les employes
e 0 r %
26 .

Tableau 8 : Personnes handicapées

» »

Analyse de | effectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employeés - . -
Disponibilité*
- 8 000 #
33

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

o
Cadres 4.3

1 0

03 |Professionnels 49 0 48 0 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 12 0 23 0
05 [Surveillants 21 0 18 0
06 |Contremaitres 1 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 22 0 20 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 7 0 6 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 0 36 0
10  |Personnel de bureau 22 0 26 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 10 0 8 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 139 0 138 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 2 0
Total 338 1 359 0

* Source: = Source:

Page 4 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Categories professionnelles de l'équite en
maticre d’emploi (CPEME)

Date de debut de analyse des
05 02

Date de fin de I'analyse des
23 01

2016 2018

Données du formulaire 4 -
Recrutements

Temps plein /
Nationale

Tousles
employés
recrutés

Femmes
recrutées

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal

O e D 00 D B e

Personnel spécialisé de la vente et des services

—
=

Travailleurs qualifiés et artisans

wh

Personnel de bureau

o

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des services

e e e e O T e T a ae e e

Autres travailleurs manuels

Total

Tableau | : Femmes

Temps partiel /
Nationale

Avancements

Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale
Tousles . Tousles
. Femmes .
employés employés

promues
promus promus

Femmes
recrufées

- - - - - - - - - - - - -
- - - - - - - - - - - - - -
. .. . . _ _ __ .

DT © © - e DD e DT e e e (D
Sl © ©C O 0 O OO O o O O O O

Données du formulaire 5 -

Temps partiel |
Nationale

Sl © © © O O O O O oo O o o

Temps plein /

remerci¢es

D o D L e OB gD B OO Lo ) Ch B O

employés
remerciés

Tousles

ol = = e e e o e o on o ww @ o> o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes
Temps partiel /
Nationale

remerciées

Sl © © O O O O O O oo O O O

Page 5 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018

Date de debut de analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

05 02

2016 23 01 2018

Date de fin de I'analyse des

Donnéees du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements

de fonctions

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atégories professionnelles de |'équite en

matiere d'emploi (€ “ffmﬂg) o l‘? Autochtones Tous le,s Autochtones Tous le’s Adtochtones Lo le,s Autochtones Tows le's Autochtones Tous le’s Adtochtones
. employés employés employes employés employes . employes .
. recrutes . recrutes promus promus . remercies . remerciés
recrutes recrutes promus promus remercies remercies

(=

13 [Autre personnel de la vente et des services 0

(=

14 | Autres travailleurs manuels 1
Total 75

01 [Cadres supérieurs 1 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0 0 0 7 0 0 0 2 0 0 0
03 [Professionnels 9 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 8 1 0 0 1 0 0 0 7 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 10 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
10 [Personnel de bureau 5 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 34 0 0 0 0 0 0 0 27 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 0 1 0

Page 6 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Date de déebut de 'analyse des
données sur la mobilité

05 02

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

23 01

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

{ ) ) y y y { ) ) ) ) y
lemps plein / Lemps partiel / Femps plein / Lemps partiel / Lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

Personnes
handicapées
remerciés

Tousles
employeés
remercies

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employeés
remercies

Personnes
handicapées
promus

Tousles
employeés
promus

Personnes
handicapées
promus

Tous les
employeés
promus

Personnes
handicapées
recrutees

Tousles
emploveés
recruteés

Personnes
handicapees
recrutées

Tousles
employeés
recruteés

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0 0 0 7 0 0 0 2 0 0 0
03 [Professionnels 9 0 1 0 4 0 0 0 1 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 8 0 0 0 1 0 0 0 7 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 10 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
10 [Personnel de bureau 5 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 34 0 0 0 0 0 0 0 27 0 1 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 0 1 0 0 0 0 0 1 0

Page 7 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
05 02 23 01

2016 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 J J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorites ‘Tableau 8 : Membres des minorites 1Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Membres des Membres des

Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de I'équité en

. Pl ‘e minorités e minorités Towsle minorités Tousles minorités Tousles minorités Tousles minorités
matiere d'emploi ((PEME o i : o i i S
ploi( ) mploves | idibles | TP | bl omployes | visibles | RIS | iibles CmplOYSs | Lisibles | PSS | ines
promus remercies remercies

promus remerciés remerciés

01 [Cadres supérieurs 1 0 0 0 2 0 0 0 3 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 4 0 0 0 7 0 0 0 2 0 0 0
03 |Professionnels 9 1 1 0 4 1 0 0 1 3 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 8 1 0 0 1 0 0 0 7 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0 0 1 0 0 0 2 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 10 0 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
10 |Personnel de bureau 5 1 0 0 1 0 0 0 4 1 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 1 0 0 1 0 0 0 4 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 34 4 0 0 0 0 0 0 27 1 1 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 1 0 1 0 0 5 1 0

Total 75

Page 8 of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Données des objectifs premiers/precédents

Al B i.¢c o i..b i E i F i G i H i 1 ¢ J oK i LMo P N O PP Q. i R i .S i T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:) k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Eemmes

O/h]ecti!s d'iCE 3 any

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Nimioro Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de docusre (Bmployes Embauches . L . .
i i ; i G remplaces) o — Disponibilite Equart Equart Representation Repersentation
Véquité en macére demploi | sranranes | o B LT L e qaiasl T RARE | Plle | G | AR

(CPEME)) " présente prévue dlic 3 ans

3 ans
0016 Annue n D“clsa‘“ 02016 D,ma o

2016 2019

——— N P w L w RN D % %
-1

01 |Cadres supérieurs 7 -17,0% 0 0 0.0% 0 1 0 27.4% -1 14.3% 14.3%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 15.1% 0 0 3 0.0% 0 4 0 38.9% -4 -4 15.8% 15.8%
03 |Professionnels 49 -0.7% 0 0 19 0.0% 0 4 0 46.6% -4 -4 38.8% 38.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 24.2% 0 0 5 0.0% 0 -3 0 20.8% 3 3 41.7% 41.7%
05 [Surveillants 21 -5.0% 0 0 9 0.0% 0 4 1 61.6% -4 -3 42.9% 47.6%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 -3.1% 0 0 20 0.0% 0 2 0 83.6% 2 2 90.9% 90.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 7 -5.0% 0 0 5 0.0% 0 -3 0 26.7% 3 3 71.4% 71.4%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 8.7% 0 0 2 0.0% 0 -2 0 0.9% 2 2 7.1% 7.1%
10 [Personnel de bureau 22 5.7% 0 0 8 0.0% 0 8 1 70.5% -8 -7 36.4% 40.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 -72% 0 0 9 0.0% 0 -2 0 68.1% 2 2 90.0% 90.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 139 -0.2% 0 0 0 0.0% 0 14 1 10.2% -14 -13 0.0% 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 1 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22.3% 0 0 0.0% 0.0%
Total 338 2.0% 0 0 81 0 3 31.1% -24 -21 24.0% 24.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 long Commentaires

(CPEME)

Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supéricurs 0 00 1 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 4 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 4 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 1 0.0 3 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 1 00 2 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 00 2 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 005715
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP
05-02-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

005716
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Auntochtones

O/h]ecti!s d'iCE 3 any

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Roulement de 1y piain.

Numiéro

Catégaries professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
i i . . G remplacés) o — isponibilite quas quart Representation epérsentation
1'équité en matiére d emploi JEMMAAAA Actiel Préva Am] Prévu almclpees diei | g MM oAAss requis d'icl 31 AAAA - AAAR e aotust Dréve

(CPEME) " présente prévue dlici 3 ang

3 any
or0te Annue : D“clsa‘“ oz2016 D,ma -

———— - — N Py L s L w R LN D % %

01 |Cadres supérieurs 7 -17.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 15.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 49 -0.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.6% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 24.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.3% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 21 -5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.7% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 -3.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.1% 1 1 4.5% 4.5%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 7 -5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.1% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 8.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.8% -1 -1 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 22 5.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 3.3% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 -72% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 139 -0.2% 0 0 0 0.0% 0 3 1 2.0% -3 -2 0.0% 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 1 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.3% 0 0 0.0% 0.0%
Total 338 2.0% 0 0 1 0 5 1 1.9% -5 -4 0.3% 0.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1 équite en matiére d emploi Ohjectifs a court Objectifs & long Commentaires

(CPEME)

T'ableau 4: Aautochtones

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 1 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 1 00
10 |Personnel de bureau 0 00 1 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 00 2 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 005717
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

005718
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

J
‘Iableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie Numero
ploys remplaces) Fbaiches

Personnes handicapées

O/h]ecti!s d'iCE 3 any

Roulement de 1y piain.

Catégaries professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
i i . . G remplacés) o — isponibilite quas quart Representation epérsentation
1'équité en matiére d emploi JEMMAAAA Actiel Préva Am] Priva anticipees dici | MM AAAA requis d'icl 31 AAAA - AAAR e aotust Dréve

prisentc prevuc d'ier 3 ang

(CPEME) ans

3 any
or0te Annue : D“clsa‘“ oz2016 Ann“e“em D,ma - e

—————-—— 8 8w . s N | K
01/02|Cadres 26 -0.9% 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 3.8% 3.8%
03 |Professionnels 49 -0.7% 0 0 0 0.0% 0 2 0 3.8% -2 -2 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 24.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 6.1% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 21 -5.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 12.7% -3 -3 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 -3.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 7 -5.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 8.1% -1 -1 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 8.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 4.8% -1 -1 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 22 5.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 6.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 -72% 0 0 0 0.0% 0 1 0 7.1% -1 -1 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 139 -0.2% 0 0 0 0.0% 0 9 1 6.8% 9 -8 0.0% 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 1 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
Total 338 2.0% r 0 0 1 0.0% 0 18 7 ] 5.7% -18 -17 0.3% 0.6%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court Ohjectifs 4 long

Tableau 6: Personnes handicapées

Catéoories professionnelles de
1‘éql{ité en matiére d emploi

Commentaires

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techy
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|

08 [Personnel spécialisé de la vente et des|

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

= s s

13 |Autre personnel de la vente et des sery
14 |Autres travailleurs manuels

Total

005719
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05-02-2018

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De (K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEx3 g Vanalyse det - données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de O;) ((((2:)+ k=c +F)
Teffectif" Veffectin® Teffectif | 0~
N l N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Lableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Membre des minorités visibles

O/h]ecti!s d'iCE 3 any

Rilbicra Roulement de 1y piain.

Catégaries professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
i i . . G remplacés) o — isponibilite quas quart Representation epérsentation
1'équité en matiére d emploi JEMMAAAA Actiel Préva Am] Prévu almclpees diei | g MM oAAss requis d'icl 31 AAAA - AAAR e aotust Dréve

prisentc prevuc d'ier 3 ang

(CPEME) ans

3 ans
0016 Annue n D“clsa‘“ 02016 D,ma o

2016 2019

— NN % s e L L% L % |
-1

01 |Cadres supérieurs 7 -17,0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.1% -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 19 15.1% 0 0 0 0.0% 0 3 0 15.0% -3 -3 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 49 -0.7% 0 0 5 0.0% 0 -2 0 5.8% 2 2 10.2% 10.2%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 12 24.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.3% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 21 -5.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 5.5% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 22 -3.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.9% 1 1 4.5% 4.5%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 7 -5.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 28 8.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.2% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 22 5.7% 0 0 2 0.0% 0 -2 0 1.8% 2 2 9.1% 9.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 10 -72% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 139 -0.2% 0 0 0 0.0% 0 4 1 3.1% -4 -3 0.0% 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 1 26.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0% 0.0%
Total 338 2.0% 0 0 8 0 5 1 3.9% -5 -4 2.4% 2.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effecnf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectifjl’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 3 long Commentaires

(CPEME)

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 0 00 1 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 3 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 1 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 00 4 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 005721
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

005722
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

TLableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employés
Roulement de 1y piain.

. . Raulement de la main-d'ocuvre .
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

Ohjectifs d'ici 3 ans

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

3 ans
23012018 | A00clionen .. Dlict 3 s 23-01-2018 Dici 3 ant

i nt 1 nt
%
3 |

01 |Cadres supérieurs 4 -17.0% 54.5% 0 0 1 3.0% 0 0 0 0 0 25.0% 25.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 29 15.1% 3 3 6 3.0% 1 6 1 -5 -5 20.7% 20.7%
03 |Professionnels 48 -0.7% 4 4 17 3.0% 2 4 2 2 2 35.4% 35.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 23 24.2% 2 2 12 3.0% 1 -6 0 7 6 52.2% 47.8%
05 [Surveillants 18 -5.0% 2 2 7 3.0% 1 6 1 -5 -5 38.9% 38.9%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 20 -3.1% 2 2 18 3.0% 2 1 0 1 -1 90.0% 80.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 6 -5.0% 1 1 4 3.0% 0 -2 0 2 2 66.7% 66.7%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 36 8.7% 3 3 3 3.0% 0 -3 0 3 3 8.3% 8.3%
10 |Personnel de bureau 26 5.7% 2 2 11 3.0% 1 9 1 -8 -8 42.3% 42.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 -72% 1 1 8 3.0% 1 -2 0 3 2 100.0% 87.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 138 -0.2% 12 12 0 3.0% 0 15 1 -15 -14 0.0%| 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 2 26.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 359 20% | 0 0 87 0.0% 0 19 0 -19 -19 24.2% 24.2%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Objectifs  court Objectifs A long Commentaires

Tableau 10: Femmes

Catégories professionnelles de

1 équite en matiére d emploi

(CPEME)
01 |Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et |

7

12 [Travailleurs manuels spécialisés 5.0]Les routiers representent la plus importante population ay sein de ce groupe, el il y a géneralement Ir¢s peu ou pas de femmes qui soumettent leur candidature pour les postes disponibles,

00 005723

13 | Autre personnel de la vente et des sery
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

005724
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

J
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Auntochtones

Ohjectifs d'ici 3 ans

Tous les employés
Roulement de 1y piain.

. . Raulement de la main-d'ocuvre .
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Représentation Repérsentation

prevuc d'ier 3 ang

3 ans
23012018 | A00clionen .. Dlict 3 s 23-01-2018 Dici 3 ant

i nt 1 nt
%
3 |

01 |Cadres supérieurs 4 -17.0% 54.5% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 29 15.1% 3 3 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 48 -0.7% 4 4 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 23 24.2% 2 2 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 18 -5.0% 2 2 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 20 -3.1% 2 2 1 3.0% 0 -1 0 5.0% 5.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 6 -5.0% 1 1 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 36 8.7% 3 3 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 26 5.7% 2 2 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 -72% 1 1 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 138 -0.2% 12 12 0 3.0% 0 3 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 2 26.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
Total 359 20% | 0 0 1 0.0% 0 6 0 0.3% 0.3%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME) o o
01 |Cadres supéricurs

Tableau 12: Autochtones

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et |
|

12 |Travailleurs manuels spécialisés

ONO WO OO ON~NO

13 | Autre personnel de la vente et des sery

00 005725
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Données des objectifs suivants/courants

A i B D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y y y J { y J y y y J y J y

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

HMMAMAL

23-01-2018 Amnuchemen | Ahaicllone i 3 ans. Annuel]ﬂmn Dlici 3 ans

i nt 1 nt
. K 3

C raissance (Nouveaux posie)

Tous les employés

Preva Actuel

Raulement de la main-d'ocuvre
(Employves remplacés)

3 ans

Embauches
anticipees diel

Tableau 13: Personnes handicapées

Objectifs a court ferme suivants/courants

Numiéro

JIMM-AAAA

23-01-2018 Dlici 3 ans

Roulement de 1y piain.
d'ocnvre (Employés
remplaces)

Embauches

Personnes handicapées

Ohjectifs d'ici 3 ans

Représentation

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

01/02(Cadres 33 3 3 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 48 4 4 0 3.0% 0 2 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 23 2 2 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
05 |Surveillants 18 2 2 0 3.0% 0 3 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 20 2 2 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 6 1 1 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 36 3 3 0 3.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 26 2 2 0 3.0% 0 2 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 1 1 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 138 12 12 0 3.0% 0 7 1 0.0% 0.7%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 3.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 2 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0%| 0.0%|

Total 359 0 0 0 0.0% 0 18 0 0.0% 0.0%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

Catéoories professionnelles de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec

Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau

Personnel spécialisé de la vente et de

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des sery/
7

Autres travailleurs manuels

Total

1 équite en matiére d emploi Objectifs a court
(CPEME) / Y |

OO PO WO WO

Personnes handicapées

Ohjectifs 4 long
oL

%

Tableau 14: Personnes handicapées

Commentaires

005727
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():) ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Lableau 15;: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivants/courants

Membres des minorités visibles

Ohjectifs d'ici 3 ans

Tous les employés
Roulement de 1y piain.

. . Raulement de la main-d'ocuvre .
Numero C raissance (Nouveaux posie) - : Numero
(Employes remplaces) Fabauches doenyre (Employiés

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

JIMMARAA Prévu Actel anticiptes dici [ iaasan templacés)

3 ans
23012018 | A0ncliamen Avnudlone | gy 5 any "“““e"‘"”'e" Dlict 3 s 23-01-2018 Dici 3 ant

i nt 1 nt
%
. 3 |

01 |Cadres supérieurs 4 -17.0% 54.5% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 29 15.1% 3 3 1 3.0% 0 3 0 3.4%
03 |Professionnels 48 -0.7% 4 4 4 3.0% 0 9 1 10.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 23 24.2% 2 2 1 3.0% 0 -1 0 43%
05 [Surveillants 18 -5.0% 2 2 0 3.0% 0 1 0 X 0.0%
06 |Contremaitres 1 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 20 -3.1% 2 2 0 3.0% 0 0 0 1.7% 0 0 0.0% 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 6 -5.0% 1 1 0 3.0% 0 0 0 0.4%) 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 36 8.7% 3 3 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
10 |Personnel de bureau 26 5.7% 2 2 2 3.0% 0 -2 0 1.6% 2 2 7.7% 7.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 -72% 1 1 1 3.0% 0 -1 0 3.0% 1 1 12.5% 12.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 138 -0.2% 12 12 4 3.0% 0 2 0 1.5% 2 2 2.9% 2.9%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 2 26.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
Total 359 2.0% 0 13 0 9 0 6.0% -9 -9 3.6% 3.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
V'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires
o 7 1 o

(CPEME) o o
01 |Cadres supéricurs

Tableau 16: Membres des minorités visibles

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et |
|

12 |Travailleurs manuels spécialisés

SCooooo0LoLS RO

13 | Autre personnel de la vente et des sery

00 005728

Page 22 of 43



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Oil Commercial GP
05-02-2018

14 |Antres travailleurs manuels

Total

005729
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

' éauith on matiore ¢ e — Tous e Tous s

d’emploi (CPEME) s | Femdesin | bgelie | G | o, | 0 e | Difirence | cmploses
“-"““—# “ ““

01 |Cadres supérieurs l
2018 4 1 25.0 274 1 0 91.2 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 19 3 15.8 389 7 -4 40.6
autres administrateurs 2018 29 6 20.7 38.9 11 -5 532 4 0 0.0 2 -2 7 1 14.3 1 0 2 2 100.0 0 2
. 2016 49 19 38.8 46.6 23 -4 83.2
03 [Professionnels
2018 48 17 354 39.1 19 -2 90.6 10 4 40.0 4 0 4 1 25.0 2 -1 11 5 455 4 1
Personnel semi- 2016 12 5 41.7 20.8 2 3 200.3
04 |professionnels et
technidile 2018 23 12 52.2 22.3 5 7 234.0 8 6 75.0 2 4 1 1 100.0 0 1 7 3 429 3 0
R 2016 21 9 429 61.6 13 -4 69.6
05 |Surveillants
2018 18 7 389 64.4 12 -5 60.4 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 3 75.0 2 1
2016 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péquité en matitre ... . = Commentaires
a loi (CPEME) . Phurcenti T oenta Poucenta Do centag
emploi ( cmployes Obg cede | Objecnif | pede Objectif sede | Objenit cde
»n- 3 Lahiesi Jaliiect ahiasetl
e
7

. 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 11 1 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 11 1 389 389 23.4
. 2018 14 5 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 14 5 39.1 39.1 91.3
Personnel sem- 2018 9 7 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 2021 9 7 0.0 0.0 0.0
. 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 1 0 64.4 64.4 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére f e | e Toules Famies Touses Tousles
cmploy

emplo (CPEME) e | B B W Bl [ | oo I
a0 ...

07 Personnel administratif et| 2016 22 20 90.9 83,6 18 2 108.7
de bureau principal 2018 20 18 90.0 84.6 17 1 106.4 1 1 100.0 1 0 1 1 100.0 1 0 2 2  100.0 2 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 5 71.4 26.7 3 2675
vente et des services 2018 4 66.7 26.6 2 2 250.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 28 2 7.1 0.9 0 21 7937
artisans 2018 36 3 83 0.6 0 3| 1388.9 10 1 10.0 0 1 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 22 8 36.4 70.5 16 -8 51.6
10 |Personnel de bureau
2018 26 11 42.3 71.2 19 -8 59.4 5 3 60.0 4 -1 1 1 100.0 0 1 4 1 25.0 1 0
Personnel miermédiarre 1 516 10 9t 90.0[ 68.1 7 2| 1322
11 |de la vente et des
services, 2018 8 8: 100.0 67.5 5 3 148.1 2 2 100.0 1 1 1 1 100.0 1 0 4 3 75.0 4 -1
2 Travailleurs manuels 2016 139 0 0.0 10.2 14 -14 0.0
spécialisés 2018 138 0 0.0 11.2 15 -15 0.0 34 0 0.0 4 -4 0 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0
Dat ) Part 2: Flow Flpané't E+Dx § Pan3 | E<Gx | Pan3 ip.i100f pansGoats ] ETKX OPamd il
ata sources Data Analysis ow ata 100 Goals 100 Goals ® oals 100 Goals TMx
Analysis
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categafm Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C ‘i
Higuithen s = e
' - : o PoliT et Piureent Pourcentn Paurcentag
ohic
””'" ¢ Lk w ]
(7 |Personnel administratif et 20 18 2 2 0.0 0.0
de bureau principal 2021 2 2 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 11 1 0.0 0.0
artisans 2021 11 1 0.0 0.0
2018 6 4 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 6 4 71.2 93.6
Personnel intermédiaire 2018 3 3 0.0 0.0
11 |de la vente et des
i 2021 3 3 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 34 0 0.0 0.0
spécialisés 2021 34 0 5.0 0.0
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Partie 4 : Reésultats - Femmes

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes Analysedes; Q=Px it po 400 g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yix
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
moblllte la moblllte moblllte la moblllte moblllte la moblllte

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. @ e
emplo (CPEME) ot [ ot | min | Gon ] s [ | oo
. ... .. ...

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 223 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 17.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 338 81 24.0 31.1 105 -24 77.1
2018 359 87 242 29.6 106 -19 81.9 76 17 22.4 22 -5 19 6 31.6 5 1 69 19 27.5 17 2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
i
. - v ourcenta Pourcen oureentn aurcentag
Ly "
1 Autre personnel de la 2018 0 0 nm nm
vente et des services 2021 0 0 0.0 .
1 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0 X
manuels 2021 1 0 0.0 .
2018 95 23 242 .
Total
2021 95 23 242
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K KxG=+100 L-N Analyse des :Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analysedes :Analysedesi V=Ux UxF+100 V-X
. Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100 )
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) Y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Fuicenmare | © TR A o
s e el e e e s e B R e L s e e
0

d'emploi (CPEME)

R 2016 7 0 0.0 2.9 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 4 0 0.0 29 0 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 19 0 0.0 22 0 0.0
autres administrateurs 2018 29 0 0.0 2.2 1 -1 0.0 4 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 49 0 0.0 0.6 0 0 0.0
03 [Professionnels
2018 48 0 0.0 12 1 -1 0.0 10 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 12 0 0.0 43 1 -1 0.0
04 |professionnels et
technique 2018 23 0 0.0 27 1 -1 0.0 8 1 12.5 0 1 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
R 2016 21 0 0.0 0.7 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 18 0 0.0 1.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
e Commentaires

Péquité en matiére =

d'emploi (CPEME) ﬂ:“lie; ~ [romcom [ Toureenn - Pourcents [ Pourcenip
ploy Actuel Objectit pede Ohjecnt oede Objectif acide Objecit ¢ de

e s 0w % L8 L R 8

o1 ¢ L8 L% _
| 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0

. 2018 3 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 3 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 11 0 22 22 0.0
. 2018 14 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 14 0 1.2 1.2 0.0
Persom.lel Semi- 2018 9 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 9 1 2.7 2.7 411.5
. 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) Y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

emplo (CPEME) e e | oo | o ] b [ | oo I
. ... ... ...

07 Personnel administratif et| 2016 22 l 4.5 1.1 0 1 4132
de bureau principal 2018 20 1 5.0 1.9 0 1 263.2 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 7 0 0.0 2.1 0 0 0.0
vente et des services 2018 6 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 28 0 0.0 2.8 1 -1 0.0
artisans 2018 36 0 0.0 1.1 0 0 0.0 10 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 22 0 0.0 33 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 26 0 0.0 34 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 10 0 0.0 1.6 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 8 0 0.0 1.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 139 0 0.0 2.0 3 -3 0.0
spécialisés 2018 138 0 0.0 2.2 3 -3 0.0 34 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
l'éqllité en matiére T Auwchwn% Auwchwm&s Autochwm ommentaires
& loi (CPEME Phurcents onreenta Pourcenta Ponrcentie
emploi ( ) emploves Objectit | gede | Object | pede | Onjeait | ooede | Obeait | eue
'ahiect bt ahisoi ahioet
“_— | % 0w % L % Lk L % 8
07 Personnel administratif et| 2018 2 0 nm 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 2 0 0.0 . 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 11 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 11 0 0.0 0.0 0.0
2018 6 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 6 0 34 34 0.0
Personnel intermédiaire 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 3 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 34 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 34 0 22 22 0.0
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) Y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

emplo (CPEME) o T B Bl e R
- = = - = = - 5

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 33 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 3.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 338 1 0.3 1.9 6 -5 15.6
2018 359 1 0.3 2.0 7 -6 13.9 76 1 1.3 2 -1 19 0 0.0 0 0 69 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

I'équité en maticre | dwuem | | s Commentaires
1 = f{] me]cs Oﬂrcenta Pourcen: uurcenta Poureentis

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 1 0
manuels 2021 1 0
2018 95 1

Total
2021 95 1
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de i Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Analyse des ;Analysedes; L +K KxG=+100 L-N Analyse des :Analyse des; Q= Px PxF+100 Q-S Analysedes :Analysedesi V=Ux UxF+100 V-X
. Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100 )
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) Y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Pequitenmatere | © [ Poroms s e Poroms s
emploves cniploves employes

et CriD) T T B Bl =
EEESieEe e e e e e e e B e G e e e e
01& 2016 26 1 38 2.7 1 0 142.5
Cadres
02 2018 33 0 0.0 43 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
2016 49 0 0.0 38 2 -2 0.0
03 |Professionnels
2018 48 0 0.0 38 2 -2 0.0 10 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 12 0 0.0 6.1 1 -1 0.0
04 |professionnels et
tochnicue 2018 23 0 0.0 4.6 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
2016 21 0 0.0 12.7 3 -3 0.0
05 |Surveillants
2018 18 0 0.0 13.9 3 -3 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ J { { 4 { 4 J d J J

Catégories Aunie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e

I'équité en matiére e Personnes handicapies Personnes handicapées Persannes handicapées

d'emploi (CPEME) emplayés Ponrcent Pourcon Phrcontn Phireentic
Actul Objectit | ocde | Objectit | sede Objectit | ocde | Objeotit | cde
inhis abinoit ‘ahiant tahio

Commentaires

01& 2018 14 0 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 2021 14 0 4.3 4.3 0.0
. 2018 14 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 14 0 38 38 0.0
Personnel semi- 2018 9 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2021 9 0 4.4 4.4 0.0
R 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 1 0 13.9 13.9 vo
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequitkenmatore | © [ Poroms s e
emploves cniploves employes

et M T T T e b i
(7 [Personnel administratif et| 2016 22 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 2018 20 0 0.0 34 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 0 0.0 8.1 1 -1 0.0
vente et des services 2018 0 0.0 3.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 28 0 0.0 4.8 1 -1 0.0
artisans 2018 36 0 0.0 3.8 1 -1 0.0 10 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 22 0 0.0 6.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 26 0 0.0 7.0 2 -2 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2016 10 0 0.0 71 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 8 0 0.0 5.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 139 0 0.0 6.8 9 -9 0.0
spécialisés 2018 138 0 0.0 4.8 7 -7 0.0 34 0 0.0 2 -2 0 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y ) y { y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories L Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . Commentaires
- - - Tous les
d’emploi (( PEME) cnpioves PO Cent Paicent Pourcant Pouicentag
b Tkt tahiteett i
| ¢ ] ¢ J ¢ P ow | % L% | ow | o% | 8 | € F ok | K
(7 |Personnel administratif et| 2018 2 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 2021 2 0 0.0 34 0.0 34 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 11 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 11 0 38 38 0.0
2018 6 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 6 0 7.0 7.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 3 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice: 2021 3 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 34 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 34 0 4.8 2.0 0.0 .
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Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

remtecameiee | © [Te P i o Pemes s
v T m e e e e i e b i e L L e

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 53 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 338 1 0.3 5.7 19 -18 5.2
2018 359 0 0.0 5.1 18 -18 0.0 76 0 0.0 4 -4 19 0 0.0 0 0 69 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

s e

d'emploi (CPEME) emploves Poiicenta Poiiceata Piiicenta Priieente
e abicctd e
-
ol 09] ) X

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 1 0
manuels 2021 1 0
Total 2018 95 0
2021 95 0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

{ { J { N J J { 4 { {

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U A w X Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Teffoctif + 100 x 100 données sur la{données surt  x 100 dolme§ sur la dolme§ sur 100 données sur la }données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y y J { y y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
e @ = st s S =
i oo ] oo s
. 2016 7 0 0.0 10.1 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 4 0 0.0 10.1 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 3 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2016 19 0 0.0 15.0 3 -3 0.0
autres administrateurs 2018 29 1 34 15.0 4 -3 23.0 4 0 0.0 1 -1 7 0 0.0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 49 5 10.2 5.8 3 2 175.9
03 |Professionnels
2018 48 4 83 26.5 13 -9 314 10 1 10.0 3 -2 4 1 25.0 0 11 3 27.3 1 2
Personnel semi- 2016 12 0 0.0 0.3 0 0 0.0
04 |professionnels et
echnidue 2018 23 1 4.3 1.0 0 1| 43438 8 1 12.5 0 1 1 0 0.0 0 7 0 0.0 0 0
R 2016 21 0 0.0 5.5 1 -1 0.0
05 |Surveillants
2018 18 0 0.0 4.4 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 4 0 0.0 0 0
2016 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
ool D Il B AN P RIS el Il P ST
mobilit¢__+ la mobilité ] ) )

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme

- Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles

Commentaires

€ CY (S D
2 Tous les RS p P P p
1 3 OUrEeHeE psurcenty oureenty psureentas
d emplol (CPEBIE) o e o o B e
\ahiectd it 'ahisedl Thic
e w8 s s

. 2018 3 0 0.0 0.0 1 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 3 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 11 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 11 0 15.0 15.0 0.0
. 2018 14 2 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 14 2 26.5 26.5 53.9
Persom.lel Semi- 2018 9 1 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 9 1 0.0 0.0 0.0
R 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 1 0 44 44 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0

| % | % |
|_09]
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites vmb]es Tous los Membres des minorites visibley
—““—““—“ “ “"

l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

(7 [Personnel administratif et| 2016 22 l 4.5 0 1 239.2
de bureau principal 2018 20 0 0.0 1.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2016 7 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 6 0 0.0 0.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 28 0 0.0 0.2 0 0 0.0
artisans 2018 36 0 0.0 0.0 0 0 0.0 10 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
2016 22 2 9.1 1.8 0 2 505.1
10 |Personnel de bureau
2018 26 2 7.7 1.6 0 2 480.8 5 1 20.0 0 1 1 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1
Personnel intermédiaire 2016 10 0 0.0 28 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 8 1 12.5 3.0 0 1 416.7 2 1 50.0 0 1 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 139 0 0.0 3.1 4 -4 0.0
spécialisés 2018 138 4 29 1.5 2 2 193.2 34 4 11.8 1 3 0 0 0.0 0 0 28 1 3.6 0 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y { y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

Vs ot O e Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles Commentaires

léquité en matiere Ton les mihlos

1 s r ourcem;a Pourcen uurcenta Poureentiay:
d’emploi (CPEME) i Aw,e, WW muew, omem, wwﬂ
»n

(7 |Personnel administratif et 20 18 2 0 0,0 0,0 OAO
de bureau principal 2021 2 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 11 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 11 0 0.0 0.0 0.0
2018 6 1 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2021 6 1 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 3 1 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

ervice 2021 3 1 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 34 4 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 34 4 0.0 0.0 0.0
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Irving Oil Commercial GP
05-02-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix
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l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 1 0 0.0 12 0 0 0.0
manuels 2018 2 0 0.0 2.4 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 338 8 2.4 39 13 -5 60.7
2018 359 13 3.6 6.0 22 -9 60.4 76 8 10.5 5 3 19 1 53 0 1 69 5 72 2 3
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Nouveaux Entrants Objectlfs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

]'éq uité en matiere o NMenibres des minoritex visibles Menmbres des minoritex visibles Commentaires
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- . : - - PoTCEntE Pourcenta Plarcen a PRUTECHT
. empl[“ (CPEME) - o o o Oh!ﬁ“ﬂ ede
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13 Autre personnel de la 2018 0 0 0,0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0
manuels 2021 1 0 0.0
2018 95 9 9.5

Total
2021 95 9 9.5
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Irving Oil Commercial GP

05-02-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

[<]

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

[<]

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient

[<]

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs & court
terme seraient atteints.

0O 0o

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiere d'emploi.
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[<]

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

[<]

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

[<]

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0 0O

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[l Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Page 43 of 43

005749



Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’'employeur : Irving Oil Commercial G.P.
Emplacement principal : Nouveau-Brunswick

Nombre d’employés : 359

e Québec-4
Nouvelle-Ecosse — 72
Nouveau-Brunswick — 228
Tle-du-Prince-Edouard — 9
Terre-Neuve-et-Labrador — 46

Apercu de l'organisation :
4121 : Grossistes-marchands de pétrole et de produits pétroliers
Irving Oil est une grande entreprise internationale de raffinage et de marketing du pétrole.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2016-05-02
Réception : 2016-06-08
Cloture : 2016-06-08

Analyse de I'effectif : 2016-02-06

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-01-07
Réception : 2018-02-12
Analyse de I'effectif : 2018-02-06

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente :

X Oui [ Non

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires1a 6 :

X Oui [ Non

e L’analyse de I'effectif est datée du 6 février 2018, et la date de fin de la période de
rapport est le 2018-01-23. Puisque huit mois se sont écoulés depuis que la soumission a

Emploi et Employment and
Développerment social Canada  Social Development Canada
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été recue, la décision a été prise de ne pas demander a 'employeur de soumettre une
nouvelle analyse de I'effectif.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint
01 Cadres supérieurs S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est maintenant de 0.
02 Cadres intermédiaires et autres S/0 L’écart était de -4, mais aucun objectif n’avait
administrateurs été fixé. L’écart est maintenant de -5.
03 Professionnels S/0 L’écart était de -4, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est maintenant de -2.
05 Surveillants S/0 L’écart était de -4, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est maintenant de -5.
10 Personnel de bureau 400,0 L'écart était de -8, un objectif de un avait été
fixé, et quatre personnes ont été embauchées.
11 Personnel intermédiaire de la vente et 0,0 L'écart était de -12, un objectif de un avait été

des services

fixé, et personne n’a été embauché. L’écart est
maintenant de -15.

Evaluation et observations
L'un des deux objectifs a été atteint avec une note de 80 % ou plus.

Autochtones
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint
04 Personnel semi-professionnel et S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
technique été fixé. L’écart est toujours de -1.

09 Travailleurs qualifiés et artisans S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est maintenant de 0.

10 Personnel de bureau S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est toujours de -1.

12 Travailleurs manuels spécialisés 0,0 L'écart était de -3, et un objectif de un avait

été fixé. Personne n’a été embauché, et I'écart
est toujours de -3.

Emplot et
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Evaluation et observations
o Un objectif a été fixé, alors qu’il y avait quatre écarts. Le seul objectif fixé n’a pas été
atteint, et I’écart est toujours de -3.

Personnes handicapées

CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint
03 Professionnels S/0 L’écart était de -2, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est toujours de -2.
04 Personnel semi-professionnel et S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
technique été fixé. L'écart est toujours de -1.
05 Surveillants S/0 L’écart était de -3, mais aucun objectif n’avait été
fixé. L'écart est toujours de -3.
08 Personnel spécialisé de la vente et des S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
services été fixé. L'écart est maintenant de 0.
09 Travailleurs qualifiés et artisans S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est toujours de -1.
10 Personnel de bureau S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est maintenant de -2.
11 Personnel intermédiaire de la vente et S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
des services été fixé. L'écart est maintenant de 0.
12 Travailleurs manuels spécialisés 0,0 L'écart était de -9, un objectif de un avait été
fixé, et personne n’a été embauché. L’écart est
maintenant de -7.

Evaluation et observations
e Un objectif a été fixé, alors qu’il y avait huit écarts. L'objectif n’a pas été atteint, méme
si 34 personnes ont été embauchées dans cette CPEME depuis la derniére évaluation.

Membres des minorités visibles

CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint
01 Cadres supérieurs S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L’écart est maintenant de 0.
02 Cadres intermédiaires et autres S/0 L’écart était de -3, mais aucun objectif n’avait
administrateurs été fixé. L'écart est toujours de -3.
05 Surveillants S/0 L’écart était de -1, mais aucun objectif n’avait
été fixé. L'écart est toujours de -1.

. fag
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12 Travailleurs manuels spécialisés 400 Un objectif de un avait été fixé, alors que
I’écart était de -4. Une personne a été
embauchée, et I'écart est maintenant de +2.

Evaluation et observations
e Un objectif avait été fixé, alors qu’il y avait quatre écarts. Le seul objectif fixé a été
atteint avec une note de 80 % ou plus.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Deux des cing objectifs fixés ont été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e L’organisation a indiqué, dans I'onglet Efforts de son rapport des réalisations, qu’elle
avait mis en ceuvre des mesures pour accroitre I'équité en matiere d’emploi dans ses
lieux de travail. Ces mesures comprennent une étude des systemes d’emploi, du soutien
par les cadres, I'investissement de ressources financieres et humaines dans I'atteinte
des objectifs a court terme et la mise en place de stratégies pour veiller a ce qu’il n’y ait
aucun obstacle dans le milieu de travail.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs

Court Long
) terme | terme Représentation DMT

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an

matiere d’emploi (CPME) actuel | (dela 0‘1 >

3 ans) plus)

N° Description Nbre % % % %
02 Cadr‘esj intermédiaires et autres 5 389 389 20,7 389
administrateurs

03 | Professionnels -2 39,1 | 391 35,4 39,1
05 | Surveillants -5 64,4 64,4 38,9 64,4
10 | Personnel de bureau -8 71,2 71,2 42,3 71,2
12 | Travailleurs manuels spécialisés -15 11,2 5,0 0,0 11,2

Observations :

. fag
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e L’organisation s’est fixé des objectifs appropriés qui correspondent a la disponibilité sur
le marché du travail pour chaque écart. Cependant, les objectifs pour les CCEME 09
et 10 dépassent la régle de 50 % pour les femmes.

e |l faudrait recommander de réviser cet objectif afin d’éviter une concentration de
femmes dans ces CPEME.

Autochtones
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
, terme terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 an
matiere d’emploi (CPEME) actuel | (dela 0‘1 >
3 ans) plus)
N° Description Nebre % % % %
02 Cadr‘es‘ intermédiaires et autres 1 22 22 0,0 22
administrateurs
03 | Professionnels -1 1,2 1,2 0,0 1,2
0a Persormel semi-professionnel et 1 27 27 0,0 27
technique
10 | Personnel de bureau -1 3,4 3,4 0,0 3,4
12 | Travailleurs manuels spécialisés -3 2,2 2,2 0,0 2,2

Observations :

e |'organisation s’est fixé des objectifs appropriés qui correspondent a la disponibilité sur
le marché du travail pour chaque écart.

Personnes handicapées

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
, terme terme Représentation DMT

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 an

matiére d’emploi (CPEME) actuel | (dela OTJ >

3 ans) plus)
N° Description Nbre % % % %
01/02 | Cadres supérieurs -1 4,3 4,3 0,0 4,3
03 | Professionnels ) 3,8 3,8 0,0 3,8
04 Personnel semi-professionnel et -1 4,4 4,4 0,0 4,6

Emploi et Employment and
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technique
05 Surveillants -3 13,9 13,9 0,0 13,9
07 Pe'rso'nnel administratif et de bureau 1 34 34 0,0 3.4
principal
09 Travailleurs qualifiés et artisans -1 3,8 3,8 0,0 3,8
10 Personnel de bureau -2 7,0 7,0 0,0 7,0
12 Travailleurs manuels spécialisés -7 4,8 2,0 0,0 4,8

Observations :
e L’organisation s’est fixé des objectifs a court terme appropriés qui correspondent a la
disponibilité sur le marché du travail pour chaque écart.

Membres des minorités visibles

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
, terme terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3 ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (dela ou
3 ans) olus)
N° Description Nebre % % % %
02 Cadr‘es‘ intermédiaires et autres 3 15,0 15.0 3,4 15.0
administrateurs
03 | Professionnels -9 26,5 26,5 8,3 26,5
04 Persor\nel semi-professionnel et 1 0,0 0,0 4.3 1.0
technique
05 | Surveillants -1 4,4 4,4 0,0 4,4

Observations :
e L’organisation s’est fixé des objectifs appropriés qui correspondent a la disponibilité sur
le marché du travail pour chaque écart.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout du paragraphe suivant dans la lettre
de cloture :

. fag
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e La deuxieme évaluation de conformité visant Irving Oil Commercial G.P. a montré
que lI'entreprise affiche toujours un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes
désignés. Nous encourageons I'entreprise a réaliser une étude des systémes
d’emploi (ESE). Cela pourrait I'aider a éliminer les obstacles a I’équité qui pourraient
exister. Consultez le lien suivant pour accéder au guide d’étude des systemes
d’emploi : https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf

e Nous recommandons également a Irving Oil Commercial G.P. de réviser ses objectifs
relatifs aux CPEME 09 et 10 pour les femmes. Méme si les objectifs avaient été fixés
en fonction de la disponibilité sur le marché du travail, les objectifs pour ce groupe
désigné ne devraient pas dépasser 50 %, pour éviter de créer une concentration
professionnelle des femmes dans ces CPEME. Il faut favoriser I'inclusivité de tous les
genres.

Nom de I'analyste : Alicia Dobney

Date : 12 septembre 2018
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De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 18 octobre 2018 8:08

A : "mark.sherman@irvingoil.com" < mark.sherman@irvingoil.com>

Cc : 'tanya.cormier@irvingoil.com' <tanya.cormier @irvingoil.com>; Hamel-Barry, Tara <Tara.Hamel-
Barry@irvingoil.com> ; 'Goodwin, Jennifer - IOL' < Jennifer.Goodwin@irvingoil.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 030013 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en anglais sur demande.

Cher Mark Sherman :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le *er janvier 2018, est
terminée. A la suite de cette évaluation, il a été établi que Irving Oil Commercial G.P. respecte les
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur '€quité en matiére d'empioi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiere d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations & prendre en considération pour assurer le
succes continu du programme d'équité en matiére d'emploi d'Irving Oil Commercial G.P.

« lrving Oil Commercial G.P. a démontré, lors de sa deuxieme évaluation de conformité, que
un certain nombre de lacunes sont encore présentes dans les quatre groupes désignés.
pour mener une étude des systemes d'emploi (ESR) afin de contribuer a éliminer les
I'équité en matiére d'emploi qui peut étre présente. Un guide pour remplir un ESE est
lien suivant ; hitps://equity.esdc.gc ca/docs/Step2-2EN.pdf.
« Nous recommandons également que Irving Oil Commercial G.P. révise les objectifs fixés dans
pour les femmes. Bien que les objectifs aient été fixés en fonction du taux de disponibilite
le groupe désigné des femmes ne doit pas dépasser 50 % afin d'éviter le regroupement des
des femmes dans ces CPEME et veiller & ce qu'elles restent ouvertes a tous les

sexes.
Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 7 janvier 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront & se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 & 6) au niveau national ;

« une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

« Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Irving Oil Commercial G.P. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour
atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer
que les objectifs seront atteints.
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Le FCP ne prescrit pas de mesures & prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant & supprimer les obstacles a I'emploi ;

« des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions o ils sont sous-représentés

« lamiseen place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et & une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation & continuer a utiliser le
systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Irving
Oil Commercial G.P. un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié¢ et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdce.ge.ca

o Foarvan g Poguitd, e dbeersitd of Vinchagion
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