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I | Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
*l Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[C]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sacial de I'arganisation La société mére est située & I'extérieur du Canada
Irving Shipbuilding Inc.
] oui Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement
Halifax Shipyard/Shelburne Ship Repair/ Woodside PG

Industries/ East Isle Shipyard Nombre total d'employés au Canada

{Plein temps/itemps partielttemporaire) 1175

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : hitp:/iwww.statcan.ge.calsubjects-
336611 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement {si l'Information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total demployés au Canada Numéro du code de SCIAN de 'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

300 Union Street Saint John NB E2L 4M3
Numéro de téléphone Numeéro de téiécopieur
902-423-9271

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Brian McCarthy Vice-président, Ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse du courriel

902-484-8125 mccarthy.brian@irvingshipbuilding.com
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partie! et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 00D 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a metire en osuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre 'équité en matiére d’emplai, veuillez consulter le site suivant:
http:/Avww.edsc.gc.calfraftravail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a 'autorité
|égale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Kevin McCoy Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
902-423-%271 McCoy.Kevin@irvingshipbuilding.com
Signature Date
2014-04-08

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

» L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

[hd]
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Emploi et Employment and
Deéveloppement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interferent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autoris¢.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de I’entreprise) Irving Shipbuilding (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et le
Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de I’accord) 030001, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) lundi 2 avril 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Nous avons besoin de plus de temps pour examiner les données, car nous ne connaissons pas
bien le processus. Notre entreprise est dans une période extrémement occupée pour I’instant et nous vous

serions trés reconnaissants de nous accorder une prolongation pour que nous puissions réaliser 1’évaluation de
facon appropriée.

4. Entant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom Titre : Gestionnaire, Ressources humaines
Courriel wirvingshipbuilding.com

Ne de téléphone : 902-484-2476

Adresse d’affaires: 3099, rue Barrington, Halifax (N.-E.)

Signature

Page 1 of 2
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Emploi et Employment and
Deéveloppement social Canada  Social Development Canada

Date : 23 mars 2018
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De : Yakibonge, Maurice [NC] < maurice.yakibonge @labour-travail.gc.ca>
Envoyé : 22 décembre 2017 18h03

A l'adresse suivante : dirvingshipbuilding.com" <
Dirvingshipbuilding.com>; EE-EME <ee- eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca>
Cc : Fortin, Sylvie SY [NC] < sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca> ; Dirvingshipbuilding.com'.

Dirvingshipbuilding.com>
Sujet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a I'évaluation de la conformité
au programme des contrats fédéraux

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 12 janvier 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de

travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /

Gouvernement du Canada maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tél :
819-654-6099

De: - @irvingshipbuilding.com]

Envoyé : 20 décembre 2017 10:25
Pour : EE-EME
Sujet : RE : formulaire d'extension

Voir ci-joint

s ies P ire commercial | rving Shipbullding Ine. | $B02-225-5381

sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca [mailto:sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca] Au nom de ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
Envoyé : mercredi 20 décembre 2017 11:08
Pour :
Objet : formulaire de prolongation

COURRIER BLECT RONIGUE EXTERNE
Bonjour

Comme discuté, veuillez trouver ci-joint le formulaire d'extension a remplir. Pouvez-vous le remplir et nous
'envoyer le plus rapidement possible.
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s.19(1)

Merci pour votre grande coopération !

Sylvie

De: | Q@irvingshipbuilding.com]
Envoyé : 20 décembre 2017 08:15

Pour : Fortin, Sylvie SY [NC]

Sujet : Objet : Registre des importations des employés de I'IEMS

Yoir ci-joint, Mercl |

} Re: =+ i naire commercial | Inving Shipbuilding Inc. | Portable : 902-225-5381

De : sylvie.q.fortin@labour-travail.gc.ca [mailto:sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : mercredi 20 décembre 2017 9:14

Pour : |

Sujet : Objet : Registre des importations des employés de I'IEMS

COURRIER BLECTRONIQUE EXTERNE

Nicole, pouvez-vous m'envoyer votre document et je vous appellerai apres. Merci
De : @irvingshipbuilding.com]

Envoyé : 20 décembre 2017 08:11

Pour : Fortin, Sylvie SY [NC]

Sujet : FW : Journal d'importation des employés du WEIMS

Bonjour Sylvie - Je recols Perreur sulvante. Dois-je également recharger le fichier précédemment soumis

Import Employee Data

import Log as of 2017-12-20 08:10:16 EST
g 4is b

woe vl i

A Biod anpeling

Eoer s Bvns

The mport process is now complets,
Gao i the Bl W

Bt
Shipbuliding Inc. | Portable 1 802

£l
ruing

2255381
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De : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca [mailto:ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.cal
Envoyé : mercredi 20 décembre 2017 9h10

Pour :

Sujet : Journal d'importation des employés du WEIMS

COURRIER ELECTRONIQUE EXTERNE

(Le message frangais suit)

Message en anglais

Le processus d'importation que vous avez lancé est maintenant terminé.

Si vous avez regu ce message par erreur, veuillez contacter I'administrateur a I'adresse
suivante : ee-eme@hrsdc- rhdcc.gc.ca.

Avertissement de confidentialité :

Ce message et tous les fichiers associés sont destinés a I'usage exclusif du ou des
destinataires, sont confidentiels et peuvent étre privilégiés. Si vous n'étes pas le destinataire
prévu, vous étes informé par la présente que toute révision, retransmission, conversion sur
papier, copie, diffusion ou autre utilisation de ce message et de toute piece jointe est
strictement interdite. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, veuillez en informer
immédiatement I'expéditeur par retour de courrier électronique et supprimer ce message et
toute piéce jointe de votre systéme. Nous vous remercions.

Message francgais
Le processus d'importation que vous avez commencé est maintenant complet.

Si vous avez regu ce courriel par erreur, s'il vous plait, communiquer avec I'administrateur a

I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Registre d'importation
nfo : Processus dlimportation
entama
rreur © Le systéme n'a pas pu frouver le fichier "emplovee. ixtY,
Veuiller télécharger ce fichier sur le serveur avant de
Fimporter, rror @ Limporiation a 81é inferrompue.
2017-12-20 09:10:15Info :

Information confidentielle :

Le présent message, ainsi que tout fichier qui y est joint, est envoyé a l'intention exclusive
de son ou de ses destinataires; il est de nature confidentielle et peut constituer une
information privilégiée. Nous avertissons toute personne autre que le destinataire prévu que
tout examen, ré acheminement, impression, copie, distribution ou autre utilisation de ce
message et de tout fichier qui y est joint est strictement interdit. Si vous n'étes pas le
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destinataire désigné, veuillez en aviser immédiatement I'expéditeur par retour de courriel et
supprimer ce message et tout document joint de votre systéme. Merci.

Clause de non-responsabilité

Ce courrier électronique contient des informations confidentielles destinées uniquement a la ou
aux personnes auxquelles il est adressé. Il peut également étre privilégié ou protégé par d'autres
principes juridiques. Toute divulgation, utilisation, diffusion ou copie non autorisée, en tout ou

en partie, est strictement interdite. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, veuillez en informer
immédiatement 'expéditeur et supprimer ce courrier électronique et toute picce jointe de votre
systeme informatique et de vos dossiers. Nous vous remercions.

Avis de non-responsabilité

Ce courriel contient des informations confidentielles uniquement destinées a la ou les personnes
a qui il est adressé. 1l se peut également que ce message soit protégé par privilege ou autrement
protégé par d’autres principes 1égaux. Toute divulgation, utilisation, dissémination ou copie non
autorisée, de tout ou d’une partie de ce courriel, est strictement interdite. Si vous n’étes pas le
destinataire prévu, veuillez en avertir immédiatement I’expéditeur et supprimer ce courriel ainsi
que toute piece jointe éventuelle de votre ordinateur et de vos dossiers. Merci.

Clause de non-responsabilité

Ce courrier électronique contient des informations confidentielles destinées uniquement a la ou
aux personnes auxquelles il est adressé. Il peut également étre privilégié ou protégé par d'autres
principes juridiques. Toute divulgation, utilisation, diffusion ou copie non autorisée, en tout ou

en partie, est strictement interdite. Si vous n'étes pas le destinataire prévu, veuillez en informer
immédiatement 'expéditeur et supprimer ce courrier électronique et toute picce jointe de votre

systeme informatique et de vos dossiers. Nous vous remercions.

Avis de non-responsabilité

Ce courriel contient des informations confidentielles uniquement destinées a la ou les personnes
a qui il est adressé. 11 se peut également que ce message soit protégé par privilege ou autrement
protégé par d’autres principes 1égaux. Toute divulgation, utilisation, dissémination ou copie non
autorisée, de tout ou d’une partie de ce courriel, est strictement interdite. Si vous n’étes pas le
destinataire prévu, veuillez en avertir immédiatement I’expéditeur et supprimer ce courriel ainsi
que toute pi¢ce jointe éventuelle de votre ordinateur et de vos dossiers. Merci.

Clause de non-responsabilité

Ce courrier électronique contient des informations confidentielles destinées uniquement a la ou
aux personnes auxquelles il est adressé. Il peut également étre privilégié ou protégé par d'autres
principes juridiques. Toute divulgation, utilisation, diffusion ou copie non autorisée, en tout ou
en partie, est strictement interdite.
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Si vous n'étes pas le destinataire prévu, veuillez en informer immédiatement 1'expéditeur et
supprimer ce courriel et toute piéce jointe de votre systéme informatique et de vos dossiers.
Nous vous remercions.

Avis de non-responsabilité

Ce courriel contient des informations confidentielles uniquement destinées a la ou les personnes
a qui il est adressé. 11 se peut également que ce message soit protégé par privilege ou autrement
protégé par d’autres principes 1égaux. Toute divulgation, utilisation, dissémination ou copie non
autorisée, de tout ou d’une partie de ce courriel, est strictement interdite. Si vous n’étes pas le
destinataire prévu, veuillez en avertir immédiatement I’expéditeur et supprimer ce courriel
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p i Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % oté # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 24 3 125% 274 % National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 171 13 76 % 38.9 % National
03 : Professionnels 132 31 235% 298 %
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 2 40.0 % 50.1 % National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 12 10 833 % 711 % 9 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 10 4 40.0 % 42.0% 4 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 1 1 100.0% 66.4 % 1 0 National
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0% 153 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 9 0 0.0 % 9.0 % National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 2 0 0.0% 113 % National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 6 2 333 % 17.0% 1 1 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 1 0 0.0% 14.6 % 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 63 8 127 % 15.8 % National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 1 333 % 352 % National
3012: iéres et infirmiers p iatriques autorisés National 1 1 100.0% 92.9 % 1 0 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 1 1 100.0 % 76.5 % 1 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 1" 1 9.1% 53.8 % National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 6 0 0.0% 42.5% National
04 : Semi-p i et ici 66 15 227 % 1M1.7%
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Nouvelle-Ecosse 17 4 235% 145 % 2 2 Nouvelle-Ecosse
2234 : Estimateurs de la construction Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0% 8.7 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2252 : Designers industriels Nouvelle-Ecosse 23 5 217 % 0.0% 0 5 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 4 1 25.0% 193 % 1 0 Nouvelle-Ecosse
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p i Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % o/‘t'é # # recrutement
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de 'environnement et de la santé et sécurité au travailNouvelle-Ecosse 11 4 36.4 % 281 % 3 1 Nouvelle-Ecosse
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléNouvelle-Ecosse 1 1 100.0 % 93.9 % 1 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Contréleurs 1" 1 9.1% 57.5%
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHalifax 10 1 10.0 % 55.9 % Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0% 73.2% N.S. moins CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 77 2 26% 23%
7201 : Entrepreneurs et contremattres de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 29 1 34 % 0.0 % Nouvelle-Ecosse
métauxNi lle-Ecosse et pre i
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunicationsNouvelle-Ecosse 1M 0 0.0% 7.9 % Nouvelle-Ecosse
7203 : Entrepreneurs et superviseurs, métiers de la tuyauterieNouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 95% Nouvelle-Ecosse
7204 : P Irs et cor en charp ieNouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0% Nouvelle-Ecosse
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et 5 0 0.0 % 54 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
personnel d'entretien de la Nouvelle-Ecosse
7301 : Entrepreneurs et contremattres, métiers de la mécaniqueNouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesNouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
9227 : Surveillants de la ication et du d'autres produitsNouvelle-Ecosse 15 1 6.7 % 0.0% 0 1 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 41 36 87.8% 81.6 % 33 3

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHalifax 40 35 875% 81.4 % 33 2 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiN.S. moins RMR 1 1 100.0 % 87.0% 1 0 N.S. moins CMA
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 855 51 6.0 % 1.9% 16 35
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillageNouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 51% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7233 : TéleriesNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7236 : Monteurs de charpentes métalliquesNouvelle-Ecosse 197 1 5.6 % 0.0% 0 1 Nouvelle-Ecosse
7237 : et of de i a souder et & braserNouvelle-Ecosse 213 23 10.8 % 54 % 12 1 Nouvelle-Ecosse
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Nouvelle-Ecosse 165 12 73% 1.6 % 3 9 Nouvelle-Ecosse
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleursNouvelle-Ecosse 221 4 1.8 % 0.0 % 0 4 Nouvelle-Ecosse
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p i Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % o/‘t'é # # recrutement
7271 : Menuisiers Nouvelle-Ecosse 28 0 0.0 % 16% 0 0  Nouvelle-Ecosse
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Nouvelle-Ecosse 11 1 91 % 8.0% 1 0 Nouvelle-Ecosse
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 43 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7331 : Mécaniciens de chauffage au pétrole et aux combustibles solides Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7371 : Grutiers Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 : Personnel de bureau 35 21 60.0 % 67.8 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 34 20 58.8 % 67.7 % Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 1 100.0% 71.4 % N.S. moins CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 6 75.0 % 65.5 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 6 75.0 % 65.5 % Halifax
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 44 2 45 % 123 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 42 2 4.8 % 121 % Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0 % 159 % N.S. moins CMA
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 57.4 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 57.4 % Halifax
14 : Autres travailleurs manuels 139 4 29% 14.8 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 130 4 31% 142 % Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 9 0 0.0 % 234 % N.S. moins CMA
Total 1605 185 1.5% 146 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 24 0 0.0% 29% National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 171 4 23% 22% National
03 : Professionnels 132 2 15% 14 % 2 0
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 0 0.0% 0.9 % 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 12 0 0.0 % 27% 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 10 1 10.0% 1.6 % 0 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 1 0 0.0% 21% 0 0 National
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0% 1.0% 0 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 9 0 0.0% 0.7 % 0 0 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 2 0 0.0% 0.7 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 6 0 0.0% 0.8 % 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 1 0 0.0% 33% 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 63 1 16 % 1.0% 1 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 0.0% 1.3% 0 0 National
3012 ieres et infirmiers p iatriques autorisés National 1 0 0.0% 23% 0 0 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 1 0 0.0% 21% 0 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 11 0 0.0% 24% 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 6 0 0.0 % 16 % 0 0 National
04 : Semi-professi et technici 66 2 3.0% 11% 1 1
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Nouvelle-Ecosse 17 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2234 : Estimateurs de la construction Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 72% 0 0 Nouvelle-Ecosse
2252 : Designers industriels Nouvelle-Ecosse 23 2 87 % 0.0 % 0 2 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 4 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de 'environnement et de la santé et sécurité au travailNouvelle-Ecosse 11 0 0.0% 31% 0 0 Nouvelle-Ecosse
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléNouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 33% 0 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Contrdleurs 1" 1 91 % 24% 0 1

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHalifax 10 1 10.0 % 22% 0 1 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0% 4.6 % 0 0 N.S. moins CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1 13% 4.0 %
7201 : Entrepreneurs et contremattres de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 29 1 34 % 88 % Nouvelle-Ecosse
métauxNi lle-Ecosse et pre i
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunicationsNouvelle-Ecosse 11 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7203 : Entrepreneurs et superviseurs, métiers de la tuyauterieNouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7204 : p Irs et cor en charp ieNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 9.6 % 0 0  Nouvelle-Ecosse
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et 5 0 0.0 % 6.9 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
personnel d'entretien de la Nouvelle-Ecosse
7301 : Entrepreneurs et contremattres, métiers de la mécaniqueNouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesNouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
9227 : Surveillants de la ication et du d'autres produitsNouvelle-Ecosse 15 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 41 1 24 % 23% 1 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHalifax 40 1 25% 22% 1 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0 % 33% 0 0 N.S. moins CMA

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 855 33 3.9% 24 % 21 12
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillageNouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 6.3 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7233 : TéleriesNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 27 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7236 : Monteurs de charpentes métalliquesNouvelle-Ecosse 197 9 4.6 % 0.0% 0 9 Nouvelle-Ecosse
7237 : et of de i a souder et & braserNouvelle-Ecosse 213 15 7.0 % 34% 7 8 Nouvelle-Ecosse
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Nouvelle-Ecosse 165 1 0.6 % 51% Nouvelle-Ecosse
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleursNouvelle-Ecosse 221 8 36% 12% Nouvelle-Ecosse
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7271 : Menuisiers Nouvelle-Ecosse 28 0 0.0% 3.8% Nouvelle-Ecosse
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Nouvelle-Ecosse 1" 0 0.0% 34 % Nouvelle-Ecosse
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 29% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7331 : Mécaniciens de chauffage au pétrole et aux combustibles solides Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0% 25% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7371 : Grutiers Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 : Personnel de bureau 35 0 0.0% 28%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 34 0 0.0% 27% Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0% 35% N.S. moins CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 0 0.0 % 32% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 0 0.0% 32% 0 0 Halifax
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 44 1 23% 29% 1 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 42 1 24 % 29% 1 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0% 37 % 0 0 N.S. moins CMA
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 4.4 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0% 4.4 % 0 0 Halifax
14 : Autres travailleurs manuels 139 3 22% 27%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 130 3 23% 25% 3 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 9 0 0.0% 50% 0 0 N.S. moins CMA
Total 1605 48 3.0% 24 % 39 9

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Membres des minorités visibles
de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 24 0 0.0 % 10.1% National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 171 5 29% 15.0 % National
03 : Professionnels 132 7 53 % 24.4 %
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 0 0.0 % 35.4 % National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 12 0 0.0 % 141 % National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 10 0 0.0 % 216 % National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 1 0 0.0 % 16.9 % National
relations publiques
2131 : Ingénieurs civils National 1 0 0.0 % 26.0% National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 9 1 111% 286 % National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 2 0 0.0 % 34.9% National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 6 1 16.7 % 31.5% National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 1 0 0.0 % 253% National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 63 5 79 % 273 % National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 3 0 0.0 % 323 % National
3012 ieres et infirmiers p iatriques autorisés National 1 0 0.0 % 18.3 % National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 1 0 0.0 % 124 % National
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National " 0 0.0 % 134 % National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 6 0 0.0 % 125 % National
04 : Semi-professi et technici 66 2 3.0% 0.0% 0 2
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Nouvelle-Ecosse 17 1 59% 0.0 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
2234 : Estimateurs de la construction Nouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2252 : Designers industriels Nouvelle-Ecosse 23 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Nouvelle-Ecosse 4 1 25.0% 0.0 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Membres des minorités visibles
de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2263 : Inspecteurs de la santé publique, de 'environnement et de la santé et sécurité au travailNouvelle-Ecosse 11 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
4211 : Technicien juridique et personnel assimiléNouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 28% 0 0 Nouvelle-Ecosse
05 : Contrdleurs 1" 2 18.2% 44 % 0 2
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHalifax 10 2 20.0 % 4.6 % 0 2 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0% 22% 0 0 N.S. moins CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1 13% 0.1% 0 1
7201 : Entrepreneurs et contremattres de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage des 29 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
métauxNi lle-Ecosse et pre i
7202 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de I'électricité et des télécommunicationsNouvelle-Ecosse 11 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7203 : Entrepreneurs et superviseurs, métiers de la tuyauterieNouvelle-Ecosse 7 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7204 : p Irs et cor en charp ieNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7205 : Entrepreneurs et superviseurs, autres métiers de la construction, installateurs, réparateurs et 5 0 0.0 % 23% 0 0 Nouvelle-Ecosse
personnel d'entretien de la Nouvelle-Ecosse
7301 : Entrepreneurs et contremattres, métiers de la mécaniqueNouvelle-Ecosse 7 1 143 % 0.0% 0 1 Nouvelle-Ecosse
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesNouvelle-Ecosse 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
9227 : Surveillants de la ication et du d'autres produitsNouvelle-Ecosse 15 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
07 : Personnel administratif et de bureau principal 41 2 49% 57 % 2 0

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiHalifax 40 2 5.0 % 58% 2 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0 % 12% 0 0 N.S. moins CMA
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 855 40 47 % 14 % 12 28
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillageNouvelle-Ecosse 5 0 0.0 % 45% 0 0 Nouvelle-Ecosse
7233 : TéleriesNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7236 : Monteurs de charpentes métalliquesNouvelle-Ecosse 197 13 6.6 % 0.0% 0 13 Nouvelle-Ecosse
7237 : et of de i a souder et & braserNouvelle-Ecosse 213 16 75% 1.5% 3 13 Nouvelle-Ecosse
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Nouvelle-Ecosse 165 2 12% 13 % 2 0 Nouvelle-Ecosse
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleursNouvelle-Ecosse 221 7 32% 25% 6 1 Nouvelle-Ecosse
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Membres des minorités visibles
de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7271 : Menuisiers Nouvelle-Ecosse 28 1 36 % 16% 0 1 Nouvelle-Ecosse
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Nouvelle-Ecosse 1" 1 91 % 4.6 % 1 0 Nouvelle-Ecosse
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7331 : Mécaniciens de chauffage au pétrole et aux combustibles solides Nouvelle-Ecosse 3 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
7371 : Grutiers Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
10 : Personnel de bureau 35 0 0.0 % 72%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 34 0 0.0 % 73% Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 1 0 0.0 % 1.9% N.S. moins CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 0 0.0 % 85%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 8 0 0.0 % 85% Halifax
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 44 1 23% 59%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 42 1 24% 6.1% Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 2 0 0.0 % 14 % 0 0 N.S. moins CMA
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 10.6 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0 % 10.6 % 0 0 Halifax
14 : Autres travailleurs manuels 139 14 10.1% 7.6 % 1 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 130 10 77 % 8.0% 10 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 9 4 44.4 % 24% 0 4 N.S. moins CMA
Total 1605 74 46 % 57 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p i isponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 195 1 05% 43 % National
03 : Professionnels National 132 2 15% 38% National
04 : Semi-professi et technici National 66 0 0.0% 4.6 % National
05 : Contrdleurs National 11 2 18.2% 13.9% National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 7 0 0.0% 78 % National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 41 1 24 % 34 % National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 855 23 27% 3.8% National
10 : Personnel de bureau National 35 0 0.0 % 7.0% National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 8 0 0.0 % 56 % 0 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 44 5 1.4% 4.8 % 2 3 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 2 0 0.0% 6.3% 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 139 1 0.7 % 53% National
Total 1605 35 22% 4.4 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament
Development Canada sapiad Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Les CPEME 10, 12 et 14 sont des roles qui sont facilement remplis au niveau local avec un marché du travail local

plus important.

DéfautCALCRAIAR R ARSI IR LCANBE RILMA & tninorités visibiESfectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEOG CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament
Development Canada sapiad Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-01-23

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EOG National
Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EOG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG National
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés EOG National
10 : Personnel de bureau EOG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG National
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOG

EOG
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-23
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré i Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # o oté # #
01 : Cadres supérieurs 24 3 125% 274 %

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 171 13 76 % 38.9 %

03 : Professionnels 132 31 23.5% 29.8%

04 : Semi-pl i Is et ici 66 15 227 % 1M1.7%

05 : Contrdleurs " 1 91 % 57.5%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 77 2 26% 23%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 41 36 87.8% 81.6 % 33 3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 855 51 6.0 % 1.9% 16 35
10 : Personnel de bureau 35 21 60.0 % 67.8 %

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 6 75.0 % 65.5 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 44 2 45 % 123 %

13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 57.4 %

14 : Autres travailleurs manuels 139 4 29% 14.8 %

Total 1605 185 1.5% 146 %

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-23
Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 24 0 0.0% 29% 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 171 4 23% 22% 4 0
03 : Professionnels 132 2 15% 14 % 2 0
04 : Semi-p i et ici 66 2 3.0% 1.1% 1 1
05 : Contréleurs 11 1 91 % 24 % 0 1
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 1 1.3% 4.0 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 41 1 24 % 23%
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 855 33 39% 24 %
10 : Personnel de bureau 35 0 0.0% 28%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 0 0.0 % 32%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 44 1 23% 29% 1 0
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 4.4 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 139 3 22% 27%
Total 1605 48 3.0% 24 % 39 9

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-23
Membres des minorités visibles de ta rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 24 0 0.0 % 10.1%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 171 5 29% 15.0 %
03 : Professionnels 132 7 53 % 244 %
04 : Semi-p i et icil 66 2 3.0% 0.0 % 0 2
05 : Contréleurs 11 2 182 % 44 % 0 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 77 1 13% 0.1% 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 41 2 49 % 57 % 2 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 855 40 4.7 % 14 % 12 28
10 : Personnel de bureau 35 0 0.0 % 72%
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 0 0.0 % 8.5%
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 44 1 23% 59%
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 10.6 %
14 : Autres travailleurs manuels 139 14 10.1% 7.6 % 1 3
Total 1605 74 46 % 57 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament

Devslapment Canuds soeial Uanads
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-23
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p i isponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 195 1 0.5 % 4.3 %

03 : Professionnels 132 2 15% 3.8 %

04 : Semi-p i et icil 66 0 0.0 % 4.6 %

05 : Contréleurs 11 2 182 % 13.9%

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 7 0 0.0 % 7.8%

07 : Personnel administratif et de bureau principal 41 1 24% 34 %

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 855 23 27 % 3.8%

10 : Personnel de bureau 35 0 0.0 % 7.0%

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 8 0 0.0 % 5.6 %

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 44 5 114 % 4.8 % 2 3
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 139 1 0.7 % 53 %

Total 1605 35 22% 44 %

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament
Development Canada sapiad Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-23

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Les CPEME 10, 12 et 14 sont des réles qui sont facilement remplis au niveau local avec un marché du
travail local plus important.

DéfautCALCRAIAR R ARSI IR LCANBE RILMA & tninorités visibiESfectuer 'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contréleurs EEOG CMA
06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
13 : Autres personnels de vente et de service EEOG CMA
14 : Autres travailleurs manuels EEOG CMA
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Employment and Sveial  Emgplal st Développament
Development Canada sapiad Ganads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers
maritimes Irving

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-01-23

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EOG National
Professionnels EOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EOG National
05 : Superviseurs EOG National
6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG National
7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National
09 : Artisans et ouvriers qualifiés EOG National
10 : Personnel de bureau EOG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EOG National
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EOG National
13 : Autres personnels de vente et de EOG National
service 14 : Autres travailleurs EOG
manuels EOG

EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

02
03
04
05
06
07
08
09

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

2018-07-16

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

Tableau 1 ;: Femmes
Tous Ies emplovés
s s s
6 .

0

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de 1a vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016

Analyse de |'effectif suivante/courante
:
Tous les employeés - . - -
.t 1 ¢ %
24 3
13
31

* Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
2018-07-16

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

2018 01 23

Tableau 2 : Autochtones
Tous les employés
s 7 8 8 %
6 .

Cadres supérieurs 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 65 2
03 |Professionnels 37 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 40 0
05 |Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 49 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 35 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 750 14
10  |Personnel de bureau 29 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 20 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 143 2
Total 1,186 0

= Source:

Recensement 2016

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de | effectif suivante/courante
. Autochtones
Tous les employeés - . - -
Disponibilité*
& #
24 2.9
171

132

= s =

139
1,605

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

2018-07-16

Données de I'analyse de I'effectif Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente suivante/courante

2 J 2
Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente
JJ MM AAAA

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

2018 01 23

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif premiere/précedente
Membres des minorités visibles
Tous les employes - , - -
Disponibilité*
. & 8 0w
6 .

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 65 0
03 [Professionnels 37 0
04  |Personnel semi-professionnels et technique 40 0
05 [Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 49 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 35 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 750 0
10  |Personnel de bureau 29 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 20 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 143 0

0

Total 1,186

= Source:

Recensement 2016

Tableau 7 ;: Membres des minorités visibles

» »

Analyse de | effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les employeés - - -
Disponibilité*
& #
24

o
0.0
171

132

139
1,605

* Source:

0

Sl © o D O O O DO oo DD
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

2018-07-16

Catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif
hremiere/précédente

\ \ \

Date de I'analyse de l'effectif premiere/précedente

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de I'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

2018 01 23

Tous les employes
s 0 r %
71 .

Cadres 0

03 |Professionnels 37 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 40 1
05 |Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 49 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 35 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 750 8
10  |Personnel de bureau 29 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 6 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 20 4
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 143 4
Total 1,186 1

Enquéte canadienne sur l'lincapacité de 2017

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de | effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employeés - - - -
Disponibilité*
- 8 000 #
195

o
4.3
132
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
[Date: YYYY-MM-DD]

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
0 02 01 23

2014 1 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
recrutés

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale
Tousles . Tousles . Tousles . Tousles .
employés Toume employés Tonme employés o employés Fonme
poy n Py remerci¢es oy remerciées

promues promues . .
promus promus remercies remercics

Categories professionnelles de l'équite en
maticre d’emploi (CPEME)

Tousles
employés

Femmes
recrufées

Femmes
recrutées

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

Cadres supérieurs

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 [Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

= b Lo th oy 3 B L) e A OO e D
b9 o D O Oy BJ gD O e e e Op () OB

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sle & o O & & o o o o o o O O
S| © © o o & o o 05 O o o

Sl © O o O o o O O oD O O O
Sle o © O & o oo oo D D
Sl © o O O o O O o D O OO
SIC © © O O O o O O o O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Date de debut de analyse des
données sur la mobilité

10 02

2014

Date de fin de I'analyse des
données sur 1a mobilité

2018 01

23

Donnéees du formulaire 4 -
Recrutements

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
recrutés

C atégories professionnelles de |'équite en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employés
recrutes

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

s
w6 T

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sloco oo OCcCOoCcC O DO oD OO OO OO
Sl © © o © o & o O oo o o O O

Donnees du formulaire 5 -
Avancements

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Autochtones
promus

el = = e e S e s we e e s

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés
promus

SIS O OO DO OO OO OO

Autochtones
promus

Sl o o © © oo D oo D D

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Autochtones
remerciés

Pl e = = = = > = = = ==

Tous les

Autochtones

employes
remerciés

SIS OO OO OO oo OO oo

remerciés

S © O o OO D OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

Tousles
employeés
recruteés

10 02

Date de déebut de 'analyse des
données sur la mobilité

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

01 23

2018

2014

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 3 : Personnes handicapées

lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Personnes
handicapees
recrutées

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 81
03 |Professionnels 86
04 [Personnel semi-professionnels et technique 38
05 |Surveillants 5
06 [Contremaitres 21
07 |Personnel administratif et de bureau principal 16
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 262
10 |Personnel de bureau 21
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2
12 [Travailleurs manuels spécialisés 7
13 [Autre personnel de la vente et des services 2
14 | Autres travailleurs manuels 37
Total 593

Recrutements Avancements de fonctions
J J 3 3 3 N3 J J J J 3

lemps plein / Lemps partiel / lemps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Personnes Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes
employes | handicapées | employeés handicapées employes | handicapées employes | handicapeées
promus promus promus promus remercies remerciés remercies remerciés

Personnes
handicapées
recrutees

Tousles
emploveés
recruteés

> - - - .- - - - . - - -
cloccocccococococoocoo
- - - - - - - - - . - - - -
M- - - - - - e e e e
clocccocoocococoocococ o oo
- - - - = - - = = = = = = =
N - - = - = = e e e -
clocccocoocococoococo o oo
Sloc oo o000 e & o

Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Catégories professionnelles de I'équité en
matitre d’emploi (CPEME)

Tous les
employés

Date de début de I'analyse des Date de fin de I'analyse des
0 02 01 23

2014 1 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps plein / Temps partiel |
Nationale

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 81
03 [Professionnels 86
04 |Personnel semi-professionnels et technique 38
05 |Surveillants 5
06 |Contremaitres 21
07 [Personnel administratif et de bureau principal 16
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 262
10 |Personnel de bureau 21
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2
12 | Travailleurs manuels spécialisés 7
13 [Autre personnel de la vente et des services 2
14 | Autres travailleurs manuels 37
Total 593

Recrutements Avancements de fonctions

J J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
‘Tableau 8 : Membres des minorites 1Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des
Tous les . Tous les . Tous les .. Tous les ..
cnploves minorités cmloves minorités Cinelos i minorités employés minorités
: visibles e visibles e visibles . visibles
promus remerciés . remerciés .
promus remerciés remerciés

Nationale

Membres des
minarités
visibles

Membres des
minorités
visibles

Tous les
employés

Ll oo o O o B Oy ) o

. W
clococoocococoococoocococ o oo
Sle oo c e 6 660 ¢ & & &5 & &
Nl o ¢ o © o DD o e e o
clocoocoocoocoococoocococ o oo
cle e ccc oo o o o o

=== = = e = e e
clocoocoococoococoocococ o oo
clcecococ o coc oo o oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 1: Femmes
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Eemmes

Gh]ecti!s d'iCE 3 any

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Nimioro Roulement de 1y piain.

Catégaries professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
i i . . G remplacés) o — isponibilite quas quart Representation epérsentation
1'équité en matiére d emploi JEMMAAAA Actiel Prévu Am] Prévu mmclpees diei | g MM oAAss requis d'icl 31 AAAA - AAAR e aotust Dréve

(CPEME)) " présente prévue dlic 3 ans

3 any
oo D"‘:laans Annu& : D“clsa“s e D,m3 -

-— - ——— T = = = @ @ @ @@
-1 -1

01 |Cadres supérieurs 58.7% 0 0 0.0% 0 1 0 24.2% 0.0% 0.0%)|
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 65 38.0% 0 0 7 0.0% 0 18 0 39.1% -18 -18 10.8% 10.8%
03 |Professionnels 37 52.8% 0 0 10 0.0% 0 2 0 33.2% 2 -2 27.0% 27.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 40 18.2% 0 0 5 0.0% 0 2 0 17.9% -2 -2 12.5% 12.5%
05 [Surveillants [3 22.4% 0 0 0.0% 0 2 0 58.0% -2 -2 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 49 16.3% 0 0 0 0.0% 0 3 0 5.8% -3 -3 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 5.4% 0 0 29 0.0% 0 0 0 82.0% 0 0 82.9% 82.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 750 4.5% 0 0 26 0.0% 0 -13 0 1.7% 13 13 3.5% 3.5%
10 [Personnel de bureau 29 6.5% 0 0 17 0.0% 0 4 0 72.5% -4 -4 58.6% 58.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 6 10.1% 0 0 3 0.0% 0 1 0 59.7% -1 -1 50.0% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 20 30.1% 0 0 0 0.0% 0 3 0 14.1% -3 -3 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 143 -0.9% 0 0 6 0.0% 0 20 0 17.9% -20 -20 4.2% 4.2%
Total 1,186 10,6% 0 0 0 0 12.4% -43 -43 8.8% 8.8%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 2: Femmes

(CPEME)

% %

01 |Cadres supéricurs 0 0.0 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 3 0.0 6 0.0
03 |Professionnels 2 0.0 3 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et techy 2 0.0 3 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 1 0.0
06 |Contremaitres 1 0.0 1 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de bureau 3 0.0 8 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0.0 2 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0 0 00 005793
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

14 |Antres travailleurs manuels

0.0

Total

0.0

[Date: YYYY-MM-DD]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Auntochtones

Gh]ecti!s d'iCE 3 any

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Rilbicra Roulement de 1y piain.

Catégaries professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
i i . . G remplacés) o — isponibilite quas quart Representation epérsentation
1'équité en matiére d emploi JEMMAAAA Actiel Prévu Am] Prévu mmclpees diei | g MM oAAss requis d'icl 31 AAAA - AAAR e aotust Dréve

(CPEME) " présente prévue dlici 3 ang

3 any
oo D"‘:laans Annu& : D“clsa“s e D,m3 -

-— - — N P L s w8 N D % %

01 |Cadres supérieurs 58.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 65 38.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.9% 1 1 3.1% 3.1%
03 |Professionnels 37 52.8% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 40 18.2% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.5% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants [3 22.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 49 16.3% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.2% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 5.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 750 4.5% 0 0 14 0.0% 0 3 0 2.2% -3 -3 1.9% 1.9%
10 |Personnel de bureau 29 6.5% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.6% 1 1 3.4% 3.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 6 10.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 20 30.1% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.0% 1 1 5.0% 5.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 143 -0.9% 0 0 2 0.0% 0 0 0 1.7% 0 0 1.4% 1.4%
Total 1,186 10,6% 0 0 0 4 0 2.0% -4 -4 1.7% 1.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

T'ableau 4: Aautochtones

(CPEME)

% %

01 |Cadres supéricurs 0 0.0 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0 1 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 0.0 8 00
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0 0 00 005795
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

14 |Antres travailleurs manuels

0.0

Total

0.0

[Date: YYYY-MM-DD]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Données des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H 1 J K L M N 0] P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Frl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Teffectif) Teffectif
J y y y J { y J y y y J y J y
Lablean 5: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi
(CPEME)

HMMAMAL

3 any
2014-10-02 Dliei 3 ans Annue " Diici 3 any 2014-10-02 Dlici 3 ans

— N P L s L w R LN D % %

01/02Cadres 48.4%
03 |Professionnels 3 7 52.8%
04  [Personnel semi-professionnels et techy 40 18.2%
05 |Surveillants 6 22.4%
06 |Contremaitres 49 16.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 5.4%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 750 4.5%
10 |Personnel de bureau 29 6.5%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 6 10.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 20 30.1%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 143 -0.9%

Total 1,186 10.6%

T
+

Catéoories professionnelles de
Lequite en matiere d emploi

Tous les employés

C raissance (Nouveaux posie)

Pl‘é\’“

-—

Raulement de la main-d'ocuvre
ploys remplaces)

Actnel

Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Roulement de 1y piain.
d'ocnvre (Employés
remplaces)

Numicro

Embauches

Embauches
requis diel 3
Al

Prévu mnicipées dliel | 3 MM AAAA

Persannes handicapées

AAAA - AAAA

2014 2017

Disponibilite

presente

ﬁqlmﬂ
actngl

ﬁqusrt
preva

Représentation
presente

Repérsentation
prevuc d'ier 3 ang

0 0 0 0.0% 0 2 0 3.2% -2 -2 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 2 0 4.5% 2 -2 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 1 0 4.8% -1 -1 2.5% 2.5%
0 0 0 0.0% 0 1 0 9.5% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 2.0% 2.0%
0 0 1 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 2.9% 2.9%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 18 0.0% 0 22 0 5.3% =22 =22 2.4% 2.4%
0 0 1 0.0% 0 0 0 4.4% 0 0 3.4% 3.4%
0 0 1 0.0% 0 -1 0 5.3% 1 1 16.7% 16.7%
0 0 4 0.0% 0 -3 0 5.5% 3 3 20.0% 20.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 4 0.0% 0 3 0 5.2% -3 -3 2.8% 2.8%
0 0 1 0 0 5.0% -28 -28 2.6% 2.6%

Calculé & I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’ employes tiré de I’analyse de I’ effectlf + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ™ - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +

Y

01/02Cadres 0 0.0 1
03 |Professionnels 0 0.0 1
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0 1
05 |Surveillants 0 0.0 1
06 |Contremaitres 0 0.0 1
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 2 0.0 8
10 |Personnel de bureau 0 0.0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0 1

Total 3 0.0 14

Personnes handicapées
Objectifs a court Ohjectifs 4 long

2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

005797
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Données des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

J
Lableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiers/précédents

Membre des minorités visibles

Gh]ecti!s d'iCE 3 any

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Rilbicra Roulement de 1y piain.

Catégories professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
o i : : e remplaces) o — isponibilite quas quar Représentation epérsentation
1'équite en matiére d'emploi JIMMAAAL | Actud Prévu S = requis dlici 3 AAAA AAAA - i S

prisentc prevuc d'ier 3 ang

(CPEME) ans

3 any
oo D"‘:laans Annu& : D“clsa“s e D,m3 -

-— - — N Py w | w NN

01 |Cadres supérieurs 58.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.7% 0 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 65 38.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 14.0% 0 -7 3.1% 3.1%
03 |Professionnels 37 52.8% 0 0 3 0.0% 0 0 0 17.4% 0 -3 8.1% 8.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 40 18.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
05 [Surveillants [3 22.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.8% 0 1 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 49 16.3% 0 0 1 0.0% 0 0 0 0.2% 0 1 2.0% 2.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 35 5.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 4.0% 0 0 2.9% 2.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 750 4.5% 0 0 31 0.0% 0 0 0 1.0% 0 24 4.1% 4.1%
10 |Personnel de bureau 29 6.5% 0 0 1 0.0% 0 0 0 6.3% 0 -1 3.4% 3.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 6 10.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 20 30.1% 0 0 2 0.0% 0 0 0 4.5% 0 1 10.0% 10.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 143 -0.9% 0 0 11 0.0% 0 0 0 9.8% 0 -3 7.7% 7.7%
Total 1,186 10,6% 0 0 53 0 0 0 3.6% 0 10 4.5% 4.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

Tableau 8: Membres de minorités visibles

(CEEME)) . s .
01 |Cadres supéricurs 0 0.0 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 2 0.0 3 0.0
03 |Professionnels 3 0.0 3 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 0.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00
10 |Personnel de bureau 1 0.0 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0 0 00 005799
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

14 |Antres travailleurs manuels

0.0

Total

0

0.0

[Date: YYYY-MM-DD]
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

TLableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Eemmes

Gh]ecti!s 'icT 3 ans

Nimioro Roulement de 1y piain.

Categories professionnelies de docusre (Emploxes | pnbauches Piponibiie | Baquwee | Bauan | Représenuin Repérentati
o i : : e remplacés) 5 — isponibilite quas quar résentation epérsentation
1'équite en matiére d'emploi JIMMAAAL | Actud Prévu S = requis dlici 3 AAAA AAAA - i S

prisentc prevuc d'ier 3 ang

(CPEME) ans

3 any
2018-01-23 Dliei 3 ans Annue " Diici 3 any 2018-01-23 Dlici 3 ans -

-— - ——— N P L s L w RN D % %
-4 -4

01 |Cadres supérieurs 58.7% 0 0 0.0% 0 4 0 27.4% 12.5% 12.5%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 171 38.0% 0 0 13 0.0% 0 54 0 38.9% -54 -54 7.6% 7.6%
03 |Professionnels 132 52.8% 0 0 31 0.0% 0 8 0 29.8% -8 -8 23.5% 23.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 66 18.2% 0 0 15 0.0% 0 -7 0 11.7% 7 7 22.7% 22.7%
05 [Surveillants 11 22.4% 0 0 1 0.0% 0 5 0 57.5% -5 -5 9.1% 9.1%
06 |Contremaitres 77 16.3% 0 0 2 0.0% 0 0 0 2.3% 0 0 2.6% 2.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 41 5.4% 0 0 36 0.0% 0 -3 0 81.6% 3 3 87.8% 87.8%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 855 4.5% 0 0 51 0.0% 0 -35 0 1.9% 35 35 6.0% 6.0%
10 [Personnel de bureau 35 6.5% 0 0 21 0.0% 0 3 0 67.8% -3 -3 60.0% 60.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 10.1% 0 0 6 0.0% 0 -1 0 65.5% 1 1 75.0%| 75.0%)|
12 |Travailleurs manuels spécialisés 44 30.1% 0 0 2 0.0% 0 3 0 12.3% -3 -3 4.5% 4.5%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 57.4% -1 -1 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 139 -0.9% 0 0 4 0.0% 0 17 0 14.8% -17 -17 2.9% 2.9%
Total 1,605 10,6% 0 0 0 0 0.0% 185 185 11.5% 11.5%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelies de
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME) Y o

Tableau 10: Femmes

01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 005801
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
[Date: YYYY-MM-DD]

14 |Antres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

J
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivants/courants

Auntochtones

Gh]ecti!s 'icT 3 ans

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Nimioro Roulement de 1y piain.

Categories professionnelies de docusre (Emploxes | pnbauches Piponibiie | Baquwee | Bauan | Représenuin Repérentati
o i : : e remplacés) 5 — isponibilite quas quar résentation epérsentation
1'équite en matiére d'emploi JIMMAAAL | Actud Prévu S = requis dlici 3 AAAA AAAA - i S

(CPEME) " présente prévue dlici 3 ang

3 any
2018-01-23 Dliei 3 ans Annue " Diici 3 any 2018-01-23 Dlici 3 ans

-— -

— -———

01 |Cadres supérieurs 58.7% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.9% -1 -1 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 171 38.0% 0 0 4 0.0% 0 0 0 22% 0 0 2.3% 2.3%
03 |Professionnels 132 52.8% 0 0 2 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 1.5% 1.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 66 18.2% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.1% 1 1 3.0% 3.0%
05 [Surveillants 11 22.4% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.4% 1 1 9.1% 9.1%
06 |Contremaitres 77 16.3% 0 0 1 0.0% 0 2 0 4.0% -2 -2 1.3% 1.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 41 5.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.3% 0 0 2.4% 2.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 855 4.5% 0 0 33 0.0% 0 -12 0 2.4% 12 12 3.9% 3.9%
10 |Personnel de bureau 35 6.5% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.8% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 10.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 44 30.1% 0 0 1 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 2.3% 2.3%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.4% 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 139 -0.9% 0 0 3 0.0% 0 1 0 2.7% -1 -1 2.2% 2.2%
Total 1,605 10,6% 0 0 48 0.0% 0 -48 0 0.0% 48 48 3.0% 3.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'6quité en maticre d'emplo Objectifs 4 court Objectifs A long Commentaires

(CPEME) Y o

Tableau 12: Autochtones

01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 005803
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14 |Antres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving

[Date: YYYY-MM-DD]

Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Iableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Personnes handicapées

Gh]ecti!s 'icT 3 ans

Rilbicra Roulement de 1y piain.

Categories professionnelies de docusre (Emploxes | pnbauches Piponibiie | Baquwee | Bauan | Représenuin Repérentati
o i : : e remplacés) 5 — isponibilite quas quar résentation epérsentation
1'équite en matiére d'emploi JIMMAAAL | Actud Prévu S = requis dlici 3 AAAA AAAA - i S

prisentc prevuc d'ier 3 ang

(CPEME) ans

3 any
2018-01-23 Dliei 3 ans Annue " Diici 3 any 2018-01-23 Dlici 3 ans

-— -

— -———

01/02|Cadres 48.4% 0 0 1 0.0% 0 7 0 4.3% -7 -7 0.5% 0.5%
03 |Professionnels 132 52.8% 0 0 2 0.0% 0 3 0 3.8% -3 -3 1.5% 1.5%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 66 18.2% 0 0 0 0.0% 0 3 0 4.6% -3 -3 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 11 22.4% 0 0 2 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 18.2% 18.2%
06 |Contremaitres 77 16.3% 0 0 0 0.0% 0 6 0 7.8% -6 -6 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 41 5.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 2.4% 2.4%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 855 4.5% 0 0 23 0.0% 0 9 0 3.8% 9 -9 2.7% 2.7%
10 |Personnel de bureau 35 6.5% 0 0 0 0.0% 0 2 0 7.0% -2 -2 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 10.1% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 44 30.1% 0 0 5 0.0% 0 -3 0 4.8% 3 3 11.4% 11.4%
13 |Autre personnel de la vente et des ser 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.3% 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 139 -0.9% 0 0 1 0.0% 0 6 0 5.3% -6 -6 0.7% 0.7%

Total 1,605 10.6% 0 0 0 0 0.0% 35 35 2.2% 2.2%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’ effectlf - nombre précédent d’employés de l'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Ohjectifs 4 long
/ %

Tableau 14: Personnes handicapées

Catéoories professionnelles de
1‘équ'ité en matiére d emploi

Commentaires

=

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 [Personnel spécialisé de la vente et de:

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser: /

SO0 002

14 |Autres travailleurs manuels

Total

005805
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Données des objectifs suivants/courants

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Teffectif) Teffectif |
N N y y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

‘Lableau 15;: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivants/courants

Tous les employés

‘
Numero C raissance (Nouveaux posie) Roulement de fs mais doenie
ploys remplaces) Fbaiches

Membres des minorités visibles

Gh]ecti!s 'icT 3 ans

Nimioro Roulement de 1y piain.

Catégaries professionnelles de doemre (Employes | papauches Biooaibiie | fain o et Rttt
i i . . G remplacés) o — isponibilite quas quart Representation epérsentation
1'équité en matiére d emploi JEMMAAAA Actiel Prévu Am] Prévu mmclpees diei | g MM oAAss requis d'icl 31 AAAA - AAAR e aotust Dréve

prisentc prevuc d'ier 3 ang

(CPEME) ans

3 any
osor D"‘:laans Annu& : D“clsa“s osors Dvmz -

-— - — N N %

01 |Cadres supérieurs 58.7% 0 0 0 0.0% 0 2 0 0.0% 2 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 171 38.0% 0 0 5 0.0% 0 21 0 0.0% 221 5 2.9% 2.9%
03 |Professionnels 132 52.8% 0 0 7 0.0% 0 25 0 0.0% -25 7 53% 53%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 66 18.2% 0 0 2 0.0% 0 2 0 0.0% 2 2 3.0% 3.0%
05 [Surveillants 11 22.4% 0 0 2 0.0% 0 -2 0 0.0% 2 2 18.2% 18.2%
06 |Contremaitres 77 16.3% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 0.0% 1 1 1.3% 1.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 41 5.4% 0 0 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 2 4.9% 4.9%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 855 4.5% 0 0 40 0.0% 0 -28 0 0.0% 28 40 4.7% 4.7%
10 |Personnel de bureau 35 6.5% 0 0 0 0.0% 0 3 0 0.0% -3 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 10.1% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% -1 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 44 30.1% 0 0 1 0.0% 0 2 0 0.0% -2 1 2.3% 2.3%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 2 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%!| 0.0%|
14 | Autres travailleurs manuels 139 -0.9% 0 0 14 0.0% 0 -3 0 0.0% 3 14 10.1% 10.1%
Total 1,605 10,6% 0 0 74 0.0% 0 -74 0 0.0% 74 74 4.6% 4.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

- 1)x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de Menmbres des minorités visibles
1'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME) Y o

01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 005806
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

005807
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Partie 4 : Reésultats - Femmes

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
16-07-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la i données sur; 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére f we ]l e | iwe Tousls Tous s
d’emploi (CPEME) s | Femdesin | bgelie | G | o, | 0 e | Difirence | cmploses
-———“-“—““—“ “—“

- 242 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
23 24 3 12.5 274 7 -4 45.6 15 2 13.3 4 -2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 02 65 7 10.8 39.1 25 -18 27.5
autres administrateurs 23 171 13 7.6 38.9 67 -54 19.5 81 7 8.6 32 -25 36 1 2.8 4 -3 15 3 20.0 2 1
. 02 37 10 27.0 332 12 -2 81.4
03 [Professionnels
23 132 31 23.5 29.8 39 -8 78.8 86 21 244 26 -5 22 8 36.4 6 2 11 6 54.5 3 3
Personne] semi- 02 40 550125 179 7 2 698
04 |professionnels et
technidile 23 66 15 22.7 11.7 8 7 194.3 38 10 26.3 4 6 13 5 38.5 2 3 10 1 10.0 1 0
R 02 6 1 16.7 58.0 3 -2 28.7
05 |Surveillants
23 11 1 9.1 57.5 6 -5 15.8 5 0 0.0 3 -3 3 1 333 1 1 2 1 50.0 0 1
02 49 0 0.0 5.8 3 -3 0.0
06 |Contremaitres
23 77 2 2.6 2.3 2 0 112.9 21 0 0.0 0 0 28 3 10.7 0 3 15 1 6.7 0 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péquité en matitre FE.-_ _ - Commentaires
a loi (CPEME Tons i Phurcenti T oenta Poucenta Do centag
emploi ( ) cmployes Obg cede | Objecnif | pede Objectif sede | Objenit cde
»n- 3 Lahiesi Jaliiect ahiasetl
e
7

. 0.0 0.0 0.0

01 |Cadres supérieurs
0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 0.0 0.0 0.0

04 |professionnels et

technique 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
16-07-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la i données sur; 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére f e | e Toules Famies Touses Tousles
cmploy

demplot (CPEME) e | B B W Bl I e
EECEE e e ...

07 Personnel administratif et| 02 35 29 82.9 3240 29 0 101.0
de bureau principal 23 41 36 87.8 81.6 33 3 107.6 16 13 81.3 13 0 4 4 100.0 3 1 8 6 75.0 7 -1
08 Personnel spécialisé de la|] 02 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 23 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 02 750 26 3.5 1.7 13 13| 2039
artisans 23 855 51 6.0 1.9 16 35 313.9 262 27 10.3 5 22 84 6 7.1 3 3 129 2 1.6 4 -2
02 29 17 58.6 72.5 21 -4 80.9
10 |Personnel de bureau
23 35 21 60.0 67.8 24 -3 88.5 21 13 61.9 14 -1 6 5 83.3 4 1 7 6 85.7 4 2
Personnel intermédiaire 02 3 50.0 59.7 4 1 838
11 |de la vente et des
services, 23 8 6 75.0 65.5 5 1 114.5 2 2 100.0 1 1 4 3 75.0 2 1 2 0 0.0 1 -1
12 Travailleurs manuels 02 20 0 0.0 14.1 3 -3 0.0
spécialisés 23 44 2 4.5 12.3 5 -3 37.0 7 0 0.0 1 -1 4 2 50.0 0 2 3 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Flow Da}a 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100
Analysis
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categafm Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C tai
I'équité en matiére o T
' - : o PoliT et Piureent Pourcentn Paurcentag
tahiteett i
””'" ¢ Lk w ]
(7 |Personnel administratif et 23 20 17 0.0 0.0
de bureau principal 26 20 17 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 23 0 0 0.0 0.0
vente et des services 26 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 23 346 33 0.0 0.0
artisans 26 346 33 0.0 0.0
23 27 18 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
26 27 18 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 23 6 5 0.0 0.0
11 |de la vente et des
i 26 6 5 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 23 11 2 0.0 0.0
spécialisés 26 11 2 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
16-07-2018
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes Analysedes; Q=Px it po 400 g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la i données sur; 100
mobllité la mobllité mobilité la mobillté moblllte' la mobllité

. Analyse de l'effectlf Analyse des donnees sur la moblllte
Catégories

. Ann¢
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. @ e
demplot (CPEME) ot [ ot | min | Gon ] s I
...

13 Autre personnel de la 02 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 23 2 0 0.0 57.4 1 -1 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
4 Autres travailleurs 02 143 6 42 17.9 26 -20 234
manuels 23 139 4 2.9 14.8 21 -17 19.4 37 2 54 5 -3 15 1 6.7 1 0 45 2 4.4 2 0
Total 02 1,186 104 8.8 12.4 147 -43 70.7
23 1,605 185 11.5 0.0 0 185 0.0 593 97 16.4 0 97 219 39 17.8 19 20 247 28 11.3 22 6
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y J J { y y J { J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Obijectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
i
. : i ourcenia Ponrcen Qurcent BHrcentag
13 [Autre personnel de 1a 0 -a-m -u-m
vente et des services 26 2 0 0.0 X
14 Autres travailleurs 23 52 3 5.8 X
manuels 26 52 3 5.8 .
23 812 136 16.7 E
Total
26 812 136 16.7 .
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Partie 5 : Résultats - Autochtones

Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
16-07-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Paiel: f Paticl: i ) Patiel: ) E+H Al;:lr;l:ezdés Aiaa‘l?seezdg L+K Al:naa‘lzfezdé Afn:;;iseezd;s Q+Px Al;:i;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdé V=Ux
: i + i X . + ¢ ¢ + . . ! +Px . . ¢ ¢ +Us . ~
Sourcos des données: All,lafl; SE:.;‘.e A;laflzse: ?.e x 100 Alnat;? Si.‘:.e +100 E-H x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 KxG=100 L-N données sur la : données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la }données sur: 100 UxF=100 v-X
chedt etioe oty mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atéoories .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Tequitkenmatore | © [ s e
emploves cniploves employes

- enplot (COEME) T T B hoe e
Le ] ¢ L Wl e s e e T T e e e T e e T 8 e T et e
. 02 6 0 0.0 2.4 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
23 24 0 0.0 29 1 -1 0.0 15 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 02 65 2 3.1 1.9 1 161.9
autres administrateurs 23 171 4 2.3 2.2 4 0 106.3 81 2 2.5 2 0 36 0 0.0 1 -1 15 0 0.0 0 0
. 02 37 0 0.0 1.1 0 0 0.0
03 [Professionnels
23 132 2 1.5 1.4 2 0 108.2 86 1 1.2 1 0 22 1 4.5 0 1 11 0 0.0 0 0
Personne] semi- 02 40 0 0.0 25 1 -1 0.0
04 |professionnels et
technidile 23 66 2 3.0 1.1 1 1 275.5 38 2 5.3 0 2 13 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
R 02 6 0 0.0 2.6 0 0 0.0
05 |Surveillants
23 11 1 9.1 24 0 378.8 5 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1 2 0 0.0 0 0
N 02 49 0 0.0 0.2 0 0 0.0
06 |Contremaitres
23 77 1 1.3 4.0 3 -2 325 21 0 0.0 1 -1 28 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .
e Commentaires

Péquité en matiére =

d'emploi (CPEME) ﬂ:“lie; ~ [romcom [ Toureenn - Pourcents [ Pourcenip
ploy Actuel Objectit pede Ohjecnt oede Objectif acide Objecit ¢ de

e s 0w % L8 L R 8

ek e % _
23 15 0.0 0.0
0.0 0.0

01 |Cadres supérieurs 0 0.0 nm 0.0
26 15 0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 23 117 2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 26 117 2 0.0 0.0 0.0
) 23 108 2 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
26 108 2 0.0 0.0 0.0
Persom.lel semi- 23 51 2 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 26 51 2 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants 23 8 1 0.0 0.0 0.0
26 8 1 0.0 0.0 0.0
. 23 49 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
26 49 0 0.0 0.0 0.0
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Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
16-07-2018
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
cried ctied ctied mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atéoories

. Anné n - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tequité a matiece T s e
on cniploves

emplo (CPEME) o T B Bl [ | oo I
. ... ... ...

(7 |Personnel administratif et| 02 35 0 0.0 1.4 0 0 0.0
de bureau principal 23 41 1 24 23 1 0 106.0 16 1 6.3 0 1 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la|] 02 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 23 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 02 750 14 1.9 22 17 -3 84.8
artisans 23 855 33 39 24 21 12 160.8 262 18 6.9 6 12 84 4 4.8 2 2 129 4 3.1 2 2
02 29 1 34 1.6 0 1 215.5
10 |Personnel de bureau
23 35 0 0.0 2.8 1 -1 0.0 21 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 02 6 0 0.0 1.6 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 23 8 0 0.0 32 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 02 20 1 5.0 2.0 0 1 250.0
spécialisés 23 44 1 23 2.9 1 0 78.4 7 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
l'éqllité en matiére Auwchwn% Auwchwm&s Autochwm ommentaires
& loi (CPEME Tons 1es Pourcents onreenta Pourcenta Pontcentag
‘ol Cohioctit tahiect ahioet
BEE e e
07 Personnel administratif et nm 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 0.0 / 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la 0.0 0.0 0.0
vente et des services 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0.0 0.0 0.0
artisans 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 0.0 0.0 0.0
spécialisés 0.0 0.0 0.0
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PAG B ¢ci b : E i F i G i H®H : T : J i K i L i M:iN i O i P Qi R i S .2 ..U + ViIiW @I X Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100 données sur la idonnées sur:  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la i données sur; 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

Catégories
professionnelles de

l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
““—““—“ “ “"

Anné

13 Autre personnel de la 02 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 23 2 0 0.0 4.4 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 02 143 2 14 1.7 2 0 82.3
manuels 23 139 3 2.2 2.7 4 -1 799 37 2 54 1 1 15 1 6.7 0 1 45 1 2.2 1 0
Total 02 1,186 20 1.7 2.0 24 -4 84.3
23 1,605 48 3.0 0.0 0 48 0.0 593 26 4.4 0 26 219 7 32 4 3 247 5 2.0 4 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Autochwm Autochtones Autuchwm
Toux les
emploves

ourcenta Poureen uurcenta Pourcentias
Actuel Oluemf Oblecuf gﬁde Ohjemf Ob;ecm‘ !3 de

Commentaires

3 Autre personnel de la 23 2
vente et des services 26 2
14 Autres travailleurs 23 52
manuels 26 52
23 812

Total

26 812
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Paiel: f Paticl: i ) Patiel: ) E+H Al;:lr;l:ezdés Aiaa‘l?seezdg L+K Al:naa‘lzfezdé Afn:;;iseezd;s Q+Px Ai:i;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdg V=Ux
: i + i X . + ¢ ¢ + . . ! +Px . . ¢ ¢ +Us . ~
Sourcos des données: All,lafl; SE:.;‘.e A;laflzse: ?.e x 100 Alnat;? Si.‘:.e +100 E-H x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 KxG=100 L-N données sur la : données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la }données sur: 100 UxF=100 v-X
chedt etioe oty mobilité | la mobilité mobilité | a mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atéoories .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

P matere | © T e T e oo e
demplot (CPEME) O e T e ol o

EEEeE e R B B e e e e e e e e e
01& 02 71 0 0.0 32 2 -2 0.0
Cadres
02 23 195 1 0.5 43 8 -7 11.9 96 0 0.0 4 -4 36 1 2.8 0 1 15 0 0.0 0 0
02 37 0 0.0 4.5 2 -2 0.0
03 |Professionnels
23 132 2 1.5 38 5 -3 39.9 86 1 1.2 3 -2 22 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0
Personnel sem- 02 40 1 25 4.8 2 -1 521
04 |professionnels et
tochnicue 23 66 0 0.0 4.6 3 -3 0.0 38 0 0.0 2 -2 13 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
02 6 0 0.0 9.5 1 -1 0.0
05 |Surveillants
23 11 2 18.2 13.9 2 0 130.8 5 0 0.0 1 -1 3 2 66.7 0 2 2 0 0.0 0 0
02 49 1 2.0 4.6 2 -1 44.4
06 |Contremaitres
23 77 0 0.0 7.8 6 -6 0.0 21 0 0.0 2 -2 28 0 0.0 1 -1 15 1 6.7 0 1
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ J { { 4 { 4 J d J J

Catégories Aunie Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de e

I'équité en matiére e Personnes handicapies Personnes handicapées Persannes handicapées

d'emploi (CPEME) emplayés Ponrcent Pourcon Phrcontn Phireentic
Actul Objectit | ocde | Objectit | sede Objectit | ocde | Objeotit | cde
inhis abinoit ‘ahiant tahio

Commentaires

01& 23 132 1 0.0 0.0 0.0
Cadres
02 26 132 1 0.0 0.0 0.0
. 23 108 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
26 108 1 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 23 51 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technidue 26 51 0 0.0 0.0 0.0
R 23 8 2 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
26 8 2 0.0 00 vo
N 23 49 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
26 49 0 0.0 0.0 0.0
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AL B ¢ ..p i E G F i G P oM PTG I i K i L M NI O P QRIS LT UGN AW X LY
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données Analysede | Analysedel 7P fangysode] PXO i gy § EH ¢ Analvsedes tAnalysedess LK ohe g gggf gy § Anabsedes Analysedes; QiPxoup b g,00 0 gog Anabsedes jAmalysedess VeUxoiy b g0y
. Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y ) y { y ) y ) y ) y { { y { y ) y y ) Y y
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories AL
- nne i 2 :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Fuicenmare | © TR P i o
s L e e e e e e s e B R e L s e e

d'emploi (CPEME)

(7 [Personnel administratif et| 02 35 1 2.9 2.6 1 0 109.9
de bureau principal 23 41 1 24 34 1 0 71.7 16 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la|] 02 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 23 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 02 750 18 2.4 5.3 40 -22 45.3
artisans 23 855 23 2.7 3.8 32 -9 70.8 262 5 1.9 10 -5 84 4 4.8 2 2 129 3 23 3 0
02 29 1 34 44 1 0 78.4
10 |Personnel de bureau
23 35 0 0.0 7.0 2 -2 0.0 21 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 02 1 16.7 53 0 1 314.5
11 |de la vente et des
services 23 0 0.0 5.6 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 02 20 4 20.0 55 1 3] 3636
spécialisés 23 44 5 11.4 4.8 2 3 236.7 7 0 0.0 0 0 4 0 0.0 1 -1 3 1 333 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y ) y

Catégories
professionnelles de

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

. Personnex handicapees Personnes handicapées Persannes handicaptes Commenmlres
ous 1es

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

{ y ) y ) y ) y
l Nouveaux Entrants Objectifs
Lo
Anné
€

emplovés FonTeenia Pourcenty POurcenti POUELCHENg
Actuel Objectif ve de Objectit ae de Ohjectif ae de Ohjectif cde
y Tk tahiteett tnhies

mmmm—
07 Personnel administratif et| 23 20 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0
de bureau principal 26 20 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 23 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 26 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 23 346 9 0.0 0.0 0.0
artisans 26 346 9 0.0 0.0 0.0
23 27 0 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
26 27 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 23 6 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 26 6 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 23 11 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 26 11 0 0.0 0.0 0.0 -
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Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritime Irving
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CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données Analysede | Analysedel 7P fangysode] PXO i gy § EH ¢ Analvsedes tAnalysedess LK ohe g gggf gy § Anabsedes Analysedes; QiPxoup b g,00 0 gog Anabsedes jAmalysedess VeUxoiy b g0y
. Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories AL
. nné : : :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Pequitenmatere | © [ Poroms s e Poroms s
emploves cniploves employes

ol (CoEntR) B e
EEESiEe e e b e e e e e B e e e e e e
13 Autre personnel de la 02 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 23 2 0 0.0 6.3 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 02 143 4 2.8 52 7 -3 53.8
manuels 23 139 1 0.7 53 7 -6 13.6 37 0 0.0 2 -2 15 0 0.0 0 0 45 2 4.4 1 1
Total 02 1,186 31 2.6 5.0 59 -28 523
23 1,605 35 2.2 0.0 0 35 0.0 593 6 1.0 0 6 219 7 32 6 1 247 7 2.8 6 1
Partie 2 : Partic 2 :
et st RN Foeed ISCMN Pt NIl K oy SN
mobilité la mobilité

y { y y y { y { y { y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Auné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

s e

d'emploi (CPEME) emploves Poiicenta Poiiceata Piiicenta Priieente
e abicctd e
-
ol 09] ) X

1 Autre personnel de la 23 2 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 26 2 0
14 Autres travailleurs 23 52 0
manuels 26 52 0
Total 23 812 13
26 812 13
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysode | Analysede: ETD ianasedei PXG 1 g E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
. I ﬁ? it I fz it x 100 I ﬁ? Gt +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
et et et mobilit¢ _§ la mobilite mobilité  la mobilité mobilit¢ | la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories .
professionnelies de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
eomane | © TR Rl T e
d'emplo (CPEME) cmioss N Bl e e
X 02 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
23 24 0 0.0 0.0 0 0 0.0 15 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et 02 65 0 0.0 0.0 0 0 0.0
autres administrateurs 23 171 0 0.0 0.0 0 0 0.0 81 3 3.7 0 3 36 1 2.8 0 1 15 0 0.0 0 0
. 02 37 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
23 132 0 0.0 0.0 0 0 0.0 86 6 7.0 0 6 22 1 4.5 0 1 11 1 9.1 0 1
Personnel semi- 02 40 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
- hrice 23 66 0 0.0 0.0 0 0 0.0 38 2 53 0 2 13 1 7.7 0 1 10 0 0.0 0 0
i 02 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
23 11 0 0.0 0.0 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1 2 0 0.0 0 0
N 02 49 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
23 77 0 0.0 0.0 0 0 0.0 21 0 0.0 0 0 28 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sources des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péquité en maticre ° o “‘ :' : .\ e ‘Mentbres des minorites visibles Memibres des minorites visibles Commentaires
Tous les Potrcent Poarcenta Pourcents Pourtentis
employes Actuel Objectif | vede | Objectit | pede Objectif ccte | Objectit e de
Laliiect P ahiset ‘ahicets ke
e e % L % f B L8 0w | R

Eom e
o

d’emploi (CPEME)

. 23 15 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
26 15 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 23 117 4 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 26 117 4 0.0 0.0 0.0
. 23 108 7 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
26 108 7 0.0 0.0 0.0
Persom.lel semi- 23 51 3 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 26 51 3 0.0 0.0 0.0
R 23 8 1 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
26 8 1 0.0 0.0 0.0
N 23 49 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
26 49 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des donmées Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
. Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catcnon Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories A
. nné . -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites vmb]es Tous los Membres des minorites visibley
—““—““—“ “ “"

l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

(7 [Personnel administratif et| 02 35 0 0.0 0 0 0.0
de bureau principal 23 41 0 0.0 0.0 0 0 0.0 16 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 8 1 12.5 0 1
08 Personnel spécialisé de la|] 02 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 23 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 02 750 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 23 855 0 0.0 0.0 0 0 0.0 262 13 5.0 0 13 84 2 2.4 0 2 129 5 3.9 0 5
02 29 0 0.0 0.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
23 35 0 0.0 0.0 0 0 0.0 21 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 02 6 0 0.0 0.0 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 23 8 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 02 20 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 23 44 0 0.0 0.0 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 3 1 333 0 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y { y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

Vs ot O e Membres des minorités visibles Membres des minorites visibles Commentaires

léquité en matiere Ton les mihlos

1 s r ourcem;a Pourcen uurcenta Poureentiay:
d’emploi (CPEME) i Aw,e, WW muew, omem, wwﬂ
»n

07 Personnel administratif et 23 20 0 0,0 0,0 OAO
de bureau principal 26 20 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 23 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 26 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 23 346 15 0.0 0.0 0.0
artisans 26 346 15 0.0 0.0 0.0
23 27 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
26 27 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 23 6 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

ervice 26 6 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 23 11 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 26 11 0 0.0 0.0 0.0
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CA B Ci D P E P F i G PoM o1 o4t K fL P M i N {0 i P QP R 0§ ¢T U [V i W PoX fy
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données Analysede | Analysedel P fngysode] PXO i gy § EH ¢ Analvsedes tAnalysedess LKt g0 gy § Anabsedes iAnabysedes QiPxoup b0 g Anabsedes jAmalysedess VeUxiy b g0 yox
. Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 : données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Ciieoni Analyse de Peffectit Analyse des données sur Ia mobilité
atégories AL
. nné : : :
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites vmb]es Tous los Membres des minorites visibley
——““—““—“ “ ““

l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

3 Autre personnel de la 02 0 0 0 0.0
vente et des services 23 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 02 143 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 23 139 0 0.0 0.0 0 0 0.0 37 4 10.8 0 4 15 0 0.0 0 0 45 4 8.9 0 4
Total 02 1,186 0 0.0 0.0 0 0 0.0
23 1,605 0 0.0 0.0 0 0 0.0 593 28 4.7 0 28 219 6 2.7 0 6 247 12 4.9 0 12
Partie 2 : Partic 2 :
foomie fumi 0
mobilité la mobilité
y { y

Nouveaux Entrants Objectlfs
Catégories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

]'éq uité en matiere o NMenibres des minoritex visibles Menmbres des minoritex visibles Commentaires

TOTTCS
- . : - - PoTCEntE Pourcenta Plarcen a PRUTECHT
. empl[“ (CPEME) - o o o Oh!ﬁ“ﬂ ede

ﬂ— £z

13 Autre personnel de la 0 0,0
vente et des services 26 2 0 0.0
14 Autres travailleurs 23 52 4 7.7
manuels 26 52 4 7.7
23 812 34 42

Total
26 812 34 42
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

[] Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

L]
[] Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.
L]

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

]

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[] Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

[] S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

[] Tenir ajour des dossiers approprié¢s dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

[ Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster
au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs & court
terme seraient atteints.

O ooogo 0O

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre
de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 1'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

N 0 N

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

[l Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

[] Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Page 43 of 43

005827



Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Irving Shipbuilding Inc.

Nombre d’employés par emplacement :

Halifax 1543
Ottawa - Gatineau 1
N.-E. moins RMR 61
Total 1605

Apercu de l'organisation : 3366 : construction de navires et d’embarcations : Irving Shipbuilding
travaille actuellement avec la Marine royale canadienne a la construction d’embarcations maritimes.
L'organisation fait partie du groupe d’entreprises J.D. Irving, Limited (dont certaines présentent
également un rapport en vertu du Programme des contrats fédéraux). L'entreprise est située
principalement a Halifax (Nouvelle-Ecosse).

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 23 juin 2014
Réception : 14 janvier 2015
Cloture : 12 janvier 2016

Analyse de I'effectif : 10 février 2014

Une prolongation jusqu’au 3 novembre 2014 a été accordée a I'entreprise afin qu’elle puisse présenter
des documents aux fins de sa premiére évaluation.

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2 juillet 2017
Réception : 11 janvier 2018
Réception de la

soumission révisée : 14 mai 2018

Analyse de I'effectif : 23 janvier 2018

Une prolongation a été accordée a I'entreprise du 2 juillet 2017 au 12 janvier 2018 en raison du
roulement du personnel et d’une collecte inexacte des données sur I'effectif.

VERIFICATION DES DONNEES
J'ai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Emploi et Employment and
Développerment social Canada  Social Development Canada
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X Oui [ Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Un objectif est considéré comme « atteint » si 'entreprise obtient une note de 80 % ou plus.

Remarque : L'employeur a exprimé ses objectifs en chiffres plutot qu’en pourcentages pour sa
premiere évaluation.

Femmes
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint*
01 Cadres supérieurs S/0 Aucun objectif fixé (écart de -1)
02 Cadres intermédiaires et autres 166 % Objectif de 3, et 5 embauches effectives
administrateurs
03 Professionnels 1150% Objectif de 2, et 23 embauches effectives
04 Personnel semi-professionnel et 700 % Objectif de 3, et 14 embauches effectives
technique
05 Surveillants S/0 Aucun objectif fixé (écart de -2)
06 Contremaitres 200 % Objectif de 1, et 2 embauches effectives
10 Personnel de bureau 400 % Objectif de 3, et 12 embauches effectives
11 Personnel intermédiaire de la vente et | S/O Aucun objectif fixé (écart de -1)
des services
12 Travailleurs manuels spécialisés 200 % Objectif de 1, et 2 embauches effectives
14 Autres travailleurs manuels 20% Un objectif de cinqg a été fixé pour cette
CPEME afin de combler I'écart de -20. Une
femme a été embauchée.
Autochtones
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint*
04 Personnel semi-professionnel et S/0 Aucun objectif fixé (écart de -1)
technique
09 Travailleurs qualifiés et artisans 900 % Objectif de 2, et 18 embauches effectives

Personnes handicapées

Emplot et

Employment and

Devaloppement social Canada  Social Development Canada

.. ]

Canada
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CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint*
01/02 | Cadres supérieurs/ Cadres S/0 Aucun objectif fixé (écart de -2)
intermédiaires et autres
administrateurs
03 Professionnels S/0 Aucun objectif fixé (écart de -2)
04 Personnel semi-professionnel et 0,0% Un objectif de 1 a été fixé afin de combler
technique I’écart de -1. Aucune personne handicapée
n’a été embauchée.
05 Surveillants Aucun objectif fixé (écart de -1)
06 Contremaitres Aucun objectif fixé (écart de -1)
09 Travailleurs qualifiés et artisans 300 % Objectif de 2, et 6 embauches effectives
14 Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé (écart de -3)
Membres des minorités visibles
CPEME | Titre Pourcentage | Commentaires de I'évaluation
de I'objectif
atteint*
01 Cadres supérieurs S/0 Aucun objectif fixé (écart de -1)
02 Cadres intermédiaires et autres 200 % Objectif de 2, et 4 embauches effectives
administrateurs
03 Professionnels 200 % Objectif de 3, et 6 embauches effectives
14 Autres travailleurs manuels 0,0 Un objectif de 2 a été fixé afin de combler
I'écart de -3. Aucun membre des minorités
visibles n’a été embauché, et le nombre
total d’employés dans cette CPEME a
diminué, passant de 143 a 139.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

RESUME DES OBIJECTIFS

Femmes

Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs Représentation DMT

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Canada
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Court Long
, terme | terme
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3
matiere d’emploi (CPEME) actuel | (dela OaLns
3 ans) plus)
bre
N° Description Nbre % N tyou % %
(o]
01 | Cadres supérieurs -4 27,4 - 7,1 27,4
02 Cadr'esj intermédiaires et autres 54 389 i 76 389
administrateurs
03 | Professionnels -8 29,8 _ 23,5 29,8
05 | Surveillants -5 57,5 - 9,1 57,5
10 | Personnel de bureau -3 67,8 - 60,0 67,8
12 | Travailleurs manuels spécialisés -3 12,3 - 4,5 12,3
13 Autr‘e personnel de la vente et des 1 574 i 0,0 574
services
14 | Autres travailleurs manuels -17 14,8 - 2,9 14,8
Autochtones
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
, terme terme Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3
matiere d’emploi (CPEME) actuel | (dela OaLns
3 ans) plus)
bre
N° Description Nbre % N tyou % %
(o]
01 | Cadres supérieurs -1 2,9 - 0,0 2,9
06 | Contremaitres -2 4,0 - 1,3 4,0
10 | Personnel de bureau -1 2,8 - 0,0 2,8
14 | Autres travailleurs manuels -1 2,7 - 2,2 2,7
Membres des minorités visibles
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
_ Représentation DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart Court Long
matiere d’emploi (CPEME) actuel | terme | terme

Emplot et
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(de1a| 33
3 ans) ou
plus)
bre
N° Description Nebre % N tyou % %
(o]
01 | Cadres supérieurs -2 10,1 - 0,0 10,1
02 Cadr'es. intermédiaires et autres 21 150 ) 29 15,0
administrateurs
03 | Professionnels 225 24,4 - 5,0 24,4
10 | Personnel de bureau -3 7,2 - 0,0 7,2
1 Personnfel intermédiaire de la vente et 1 85 i 0,0 85
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -2 5,9 - 2,3 5,9
Personnes handicapées
Résultats de I’analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
i terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart 3
matiere d’emploi (CPEME) actuel | (dela OaLns
3
ans) olus)
bre
N° Description Nbre % N tyou % %
(o]
01 | Cadres supérieurs -7 43 - 0,5 4,3
02 Cadr‘es‘ intermédiaires et autres 3 38 ) 15 38
administrateurs
03 | Professionnels -3 4,6 - 0,0 4,6
05 | Surveillants -6 7,8 - 0,0 7,8
08 Personnel spécialisé de la vente et des 9 38 i 27 38
services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -2 7,0 - 0,0 7,0
13 Autr‘e personnel de la vente et des 6 53 i 0,7 53
services
14 | Autres travailleurs manuels -7 4,3 - 0,5 4,3
RECOMMANDATION
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Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande |'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cl6ture :

e Irving Shipbuilding a démontré, lors de la deuxiéme évaluation de conformité, qu’elle avait fixé
des objectifs appropriés en fonction de la disponibilité actuelle sur le marché du travail. Nous
recommandons que I'organisation continue de mettre en ceuvre des pratiques d’embauche qui
encouragent le recrutement de personnes appartenant aux quatre groupes désignés afin
d’atteindre ses objectifs.

e Irving Shipbuilding a atteint neuf des douze objectifs fixés durant la premiere évaluation de
conformité. Cependant, certains écarts étaient toujours présents, et un certain nombre de
nouveaux écarts sont apparus dans diverses CCEME pour les quatre groupes désignés. Nous
encourageons donc I'organisation a réaliser une étude des systémes d’emploi (ESE) visant ses
politiques et pratiques d’embauche et de recrutement. Un guide pour la réalisation de I'ESE est
accessible au lien suivant : https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf. La réalisation d’une
ESE devrait aider Irving Shipbuilding a atteindre ses nouveaux objectifs en cernant et en
éliminant les obstacles qui I'empéchent d’atteindre I'équité en matiére d’emploi dans ses lieux
de travail.

Nom de I'analyste : Alicia Dobney

Date : 27 juin 2018

.. ]
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s.19(1)

De : Dobney, Alicia A au nom de I'EE-EME

Envoyé: 9 ao(it 2018 11:33

A : "mccoy.kevin@irvingshipbuilding.com" < mccoy.kevin@irvingshipbuilding.com> ;
@irvingshipbuilding.com" @irvingshipbuilding.com>

; "mccarthy.brian@irvingshipbuilding.com" < mccarthy.brian @irvingshipbuilding.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 030001 - Avis de conformité au Programme

de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Kevin McCoy :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 2 juillet 2017, est
terminée. A la suite de cette évaluation, il a été établi que Les chantiers maritimes Irving / Irving
Shipbuilding Inc. se conforment aux exigences du Programme des entrepreneurs fédéraux (PCF) en vertu
de la Loi sur I'équité en matiere d'emploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succes continu du programme d'équité en matiere d'emploi de Les chantiers maritimes Irving / Irving
Shipbuilding Inc.

e Irving Shipbuilding a démontré, lors de sa deuxiéme évaluation de conformité, qu'elle a fixé des
objectifs appropriés en fonction de la disponibilité actuelle sur le marché du travail. Nous
recommandons que cet organisme continue a mettre en ceuvre des pratiques d'embauche qui
encouragent le recrutement dans les quatre groupes désignés afin de les aider a atteindre leurs
objectifs.

e Irving Shipbuilding a pu atteindre 9 des 12 objectifs fixés lors de sa premiére évaluation de
conformité. Cependant, comme certaines lacunes sont toujours présentes et qu'un certain
nombre de nouvelles lacunes sont apparues dans diverses CPEME des quatre groupes
désignés, nous encourageons cette organisation a réaliser une étude des systemes d'emploi
(ESR) de ses politiques et pratiques de recrutement et d'embauche. Un guide pour réaliser un
ESR est disponible sur le lien suivant : https://equity.esdc.gc.ca/docs/Step2-2EN.pdf. La
réalisation d'une ESE devrait aider Irving Shipbuilding a atteindre ses nouveaux objectifs en
identifiant et en éliminant les obstacles qui peuvent étre présents et qui les empéchent d'atteindre
I'équité en matiére d'emploi sur le lieu de travail.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 2 juillet 2020. Les futures évaluations
de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des
objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progres raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Irving Shipbuilding Inc./Les chantiers maritimes Irving devront démontrer qu'ils ont
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a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a
élaborer un plan d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre l'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

¢ lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

e la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a lI'adresse ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Irving
Shipbuilding Inc./Les chantiers maritimes Irving un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail
diversifié et inclusif.

Sincérement,

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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