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I ‘*I Emploi et Employment and AT'usage du Ministére

Développement social Canada  Sacial Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi

[CJNouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de l'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
Oui [:] Non

Nom commercial de l'organisation {si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada 944
(Plein temps/temps partiel/temporaire}

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter {e site suivant : http://www.statcan.gc.ca/subjects-
417910 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seul 1t (si l'information ci-dessus est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
369 Britannia Road East Mississauga ON .47 2H5
Numeéro de téléphone Numeéro de télécopieur

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Violette Lareau Directeur des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-890-6600 =370 violette.lareau@bt.konicaminolta.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

+ ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont fravaiilé 12
sernaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou @ maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de metire en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/www.edsc.gc.calfraltravail/egalite/index.shtmi

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilie.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a V'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom {en lettres moulées) Titre
Chris Dewart Président & PDG
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-890-6600 chris.dewart@bt. konicaminolta.ca
Signature Date
2014-05-08

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdce.gc.ca

Bl
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Emploi et Emg
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DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en maticre d’emploi, soumettre I”information quant a leur
effectif et étre soumis a 1’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Konica Minolta (Canada) Ltée (ci-aprés nommée « I’entreprise »)
et le Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de 1’accord) 060846, atteste
que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est lice
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en

situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour 1’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 31 mars 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) En raison d’une acquisition, nous avons un nouveau groupe a inclure dans notre évaluation et
nous devons mener une enquéte aupres de ce nouveau groupe

4. En tant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Violette Lareau Titre : Directrice, Ressources humaines

Courriel : violette.lareau@bt.konicaminolta.ca

Ne de téléphone : 289-374-2362

Adresse d’affaires: 5875, Explorer drive, Mississauga (Ontario) L4W 0E1

Signature :

Date : 7 mars 2018

Page 1 of 1
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De : Yakibonge, Maurice [NC] au nom de EE-EME

Envoyé : 12 mars 2018 15h00

A I'adresse : "Violette.lareau@bt.konicaminolta.ca

Cc : Normandin, Ward W [NC]

Objet : Extension de I'évaluation de la conformité au programme des contractants fédéraux

Informations - 060846

Attachments: scan_vlareau_2018-03-07-17-17-02.pdf
Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation

potrtévatuation-de-taconformité-en-vertu de la

Federal Contractors Program au-dela de I'échéance initiale fixée par le Programme du travail de
I'emploi et des affaires sociales

Développement Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 30 mars
2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous
contacter a I'adresse suivante : eeeme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de travail, Programme du
travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tél : 819-654-6099

De : Violette Lareau [mailto:violette.lareau@bt.konicaminolta.ca]
Envoyé : 2018-03-07 5:19 PM

Pour : Normandin, Ward W [NC]

Objet : FW : Votre scan (Scan a mon adresse)

Voila,

Violette

De : Violette Lareau [mailto:violette.lareau@bt.konicaminolta.ca]
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GEOGRAPHIQUE

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

Période-doréfé 2015-12-16-3-2018-02-28

Province
Permanent Temps . Nombre total
atemps partiel Temporaire d'employés
plein permane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt 0 437
—eﬂ‘ta-iu436
1 0 99
(INDIQUER LE NOMBRE —Québecod 5 o
D'EMPLOYES SITUES i 40
DANS CHAQUE ZONE) Notrvette=Ecr 46
—Nouveau Brunswick30
0 0 23
—Mamnitoba23
0 0 86
—Colombie britarmigque8s
0 0 4
f’rince Edward4
lle 0 0 26
—Saskatchewan36
0 0 116
—Albertattad
2 0 4
Terre-Neuve et4 Labrador
0
Nombre total d'employés au 4 875
Canada

Régions métropolitaines de

recensement
Nombre total
PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
— pleinTempspartiel
59
—Calgary5816
57
—Edmonton5616
40
—Hatifax4606
67
—Momntréaté 760
18
—Reginat8oo
390
—Toronto38910
76
~Vancouver7600
23
~Winnipeg2300
4
~St. John's400
23
“Nloncton2300 7
~Saint John700
32
Québec3200
47
Ott. 4700 l"atinnnu
18
Saskatoon1800
- 0] 5
Victoria500
5
C.-B. moins CMA500
4

P.E.1.400

Canada

005927



!*,E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment . ; R . . .
Dpeslorenent Canads  sovisl Canads Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846) Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2015-12-16 a 2018-02-28

Nombre total d'employés 14 875

au Canada

Canada
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Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Formulaire 2 A

Page 1 de 4

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe prof'essionnel Tous IespW 209 éﬂp?eas‘a‘ﬂ}géﬁféﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 2 2
1 9 6 3 1 1
Total 12 9 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 15 15 3 3
Top Range : 100 000 $ et plus 3 57 44 13 1 1 11 9 2
Bottom Range : Moins de 5 2 64 46 18 1 1 3 3 13 10 3
000 1 2 2
Total 138 107 31 1 1 4 4 27 22 5
Professionnels 4 7 6 1 4 4
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 16 12 4 2 2
plus Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 33 23 10 1 1 14 9 5
999 1 36 31 5 1 1 16 15 1
Total 92 72 20 1 1 1 1 36 30 6
Semi-professionnels et techniciens 4 10 6 4 3 1 2
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 3 166 166 4 4 2 2 28 28
999 $ Bas de gamme : Moins 2 128 124 4 3 3 5 5 11 11
de 5000 1 1 1
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Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

Formulaire 2 A

Page 2 de 4

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Groupe prof'essionnel Tous IespW 209 éﬂp?eas‘a‘ﬂ}géﬁféﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 5 1 4
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 3 5 2 3 2 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 1 1
Total 11 3 8 2 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 6 6 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 63 54 9 1 1 1 1 8 8
Bottom Range : Moins de 5 2 113 86 27 1 1 1 1 12 9 3
000 1 1 1
Total 183 146 37 2 1 1 2 1 1 21 18 3
Personnel de bureau 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 16 7 9 1 1 1 1 5 4 1
$ Bas de gamme : 30000 $ - 34 2 45 22 23 1 1 12 10 2
999 1 25 15 10 1 1 7 6 1
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Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Formulaire 2 A

- Fﬁm T 20T5-1Z-T6 3 20780278 ., .

Groupe professionnel Tous les employes euples ‘autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 5 1 4

Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 18 3 15 2

$ Bas de gamme : 25000 $ -29 2 13 2 1 1 1 1 4

999 1 2 2

Total 38 6 32 1 1 1 6

Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1 1

Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 1 1

$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2

999

Page 3 de 4
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!qggg gﬁfﬁﬁ.ﬁ:ﬂ’; Sociat f;’g’:;i;;@fh’mm"? Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Groupe professionnel Tous IespW 2015 éﬂp?eas‘a‘ﬂ}géﬁféﬁgs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
- ' i @ @ 6@

. weewdess 0 ¢ 4 4 ¢ ¢V VP
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Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU

SALAIRE

Temps plein / National

Formulaire 3 A

' Tous les employés Periode de refesgncR 201 ps1AedRed 2018-02-28 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 5 3 2

$ 25,000 - $29,999 1 1

$ 30,000 - $34,999 18 10 8 1 1 3 2 1
$ 35,000 - $37,499 16 12 4 1 1 1 1

$ 37,500 - $39,999 46 34 12 6 5 1
$ 40,000 - $44,999 120 77 43 2 1 1 3 3 19 12 7
$ 45,000 - $49,999 164 135 29 2 1 1 4 3 1 31 29 2
$ 50,000 - $59,999 199 174 25 6 6 5 4 1 41 36 5
$ 60,000 - $69,999 95 72 23 2 2 1 1 22 18 4
$ 70,000 - $84,999 112 91 21 2 2 22 17|

$ 85,000 - $99,999 46 37 9 1 1 7 5 2
100 000 $ et plus

50 44 6 10 9 1
ot idnoees. | @8 W 0 W 0w 8 0 ¢ ¢ @24 0 @& @ % @

Page 1 de 2

Canada
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SALAIRE

Temps partiel / National

Tous les employés

Péfiode de refq;gnﬁ@g%{)éaﬁfaﬁeg 2018-02-28

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME DU

Formulaire 3 B

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1
$ 40,000 - $49,999 1 1
50 000 $ et plus 1

1
| eeeeeis R <~ 00 4 24 2 20000004 000V ' @ @@o@o

Page 2 de 2

Canada
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Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulaire 4 A

Tous les employés Pél'iode de réfétengle2015o¢Rtd6es 2018-02-2!8 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 4 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 36 33 3 1 1 3 3 1 10 1
Professionnels 97 91 6 27 24 3
Semi-professionnels et techniciens 15 13 2 6 5 1
Personnel administratif et de 7 2 5 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 142 111 31 1 1 19 13 6
services
Personnel de bureau 48 28 20 1 1 1 1 18 9 9
Personnel intermédiaire des 14 4 10 3 1 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

1 1
of & & @4 4§ 0 @8 =07 & @4 @ @

Nombre total d'employés embauches

Page 1de 1
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Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / National

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés pronPégiadealeséféianoé2dob-¢6-a 20n8io228quement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

1

Page 1de 1

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 36 28 8 7 6 1

Professionnels 8 5 3 2 2

Semi-professionnels et techniciens 25 25 1 1 1

Personnel qualifié de la vente et des 27 24 3 3 3

services

Personnel de bureau 3 3

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Canada
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Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / National

Formulaire 6 A

1
.« s ¢ 4 @« 40 4 @00 6 @4 =

Tous les employés Pél'iode de réfétengle2015o¢Rtd6es 2018-02-2!8 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 45 33 12 10 7 3
Professionnels 53 47 6 6 5
Semi-professionnels et techniciens 87 86 1 2 1 1
Personnel administratif et de 4 4 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 158 108 50 24 15 9
services
Personnel de bureau 46 20 26 10 3 7
Personnel intermédiaire des 13 5 8 2 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

Nombre total de salariés licenciés m

Page 1 de 2

Canada
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Deslqunent Canads sovial Canads

LICENCIES

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. (certificat n° 060846)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulaire 6 B

Temps partiel / National
Tous les employés Pél'iode de réfétengle2015o¢Rtd6es 2018-02-2!8 Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
G

Page 2 de 2
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Solutions (Canada) Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Di: ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 12 3 25.0% 27.4% 3 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 140 33 236 % 38.9% 54 o National
03 : Professionnels 92 20 21.7% 35.1% 32 a2
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0% 55.1% 1 o National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 1 20.0% 50.1% 3 e National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 15 1 73.3% 42.0% 6 5 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 8 4 50.0 % 66.4 % 5 - National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0% 126 % 0 0  National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 62 4 6.5% 283 % 18 i National
04 : Semi-professi Is et teck 305 8 26% 9.2% 28 o
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 43 0 0.0% 9.8% 4 4 Alberta
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 40 0 0.0% 53% 2 - Colombie-Britannique
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Manitoba 12 0 0.0% 4.7 % 1 ! Manitoba
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Nouveau Brunswick 21 0 0.0% 16.7 % 4 . Nouveau Brunswick
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Terre-Neuve et 3 0 0.0% 76% 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Nouvelle-Ecosse 21 1 4.8% 77 % 2 ot Nouvelle-Ecosse
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 83 3 3.6% 7.4 % 6 e Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) fle-du-Prince-Edouard 3 0 0.0% 15.4% 0 0 fle-du-Prince-Edouard
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 40 1 25% 75% 3 -2 Québec
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Saskatchewan 18 0 0.0% 7.4 % 1 o Saskatchewan
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 3 1 33.3% 19.8% 1 0 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 0 0.0% 20.8% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 3 1 33.3% 26.7 % 1 0  Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 251 % 1 0  Colombie-Britannique
Page 1 de 15

2018-03-28

Canada

005939



(Lg |

Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi Fe Disp ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 6 0 0.0% 24.2% 1 o Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 5 0 0.0% 19.6 % 1 o Québec
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 53.0% 1 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 53.0% 1 o Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 8 72.7% 80.1% 9 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 80.5% 1 0  Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 80.8 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 5 62.5% 80.1% 6 - Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 79.0% 1 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 184 37 20.1% 26.7 % 49 -
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 29 7 241 % 20.5% 6 1 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 26 6 23.1% 26.3% 7 ot Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 7 1 143 % 27.8% 2 o Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 2 1 50.0 % 26.1% 1 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 30.7% 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 8 1 125% 24.9% 2 a1 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 76 13 171% 28.7% 22 9 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros ile-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0 fle-du-Prince-Edouard
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 22 7 31.8% 29.1% 6 1 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 12 1 83% 28.0% 3 =2 Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 88 42  477%  66.0% 58 18
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 1 14.3% 70.2% 5 4 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 1 33.3% 70.3% 2 o Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 2 66.7 % 67.7% 2 0 Halifax
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Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-28

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi Fe Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 1 50.0 % 62.4 % 1 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 62.5% 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 65.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0% 61.6 % 1 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 2 2 100.0% 70.2% 1 1 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 66 30 45.5% 65.2% 43 g Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0 % 70.0% 1 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 100.0% 67.9% 1 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 38 32 84.2% 63.9 % 24 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 100.0% 66.1% 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 2 100.0% 67.0% 1 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 2 100.0% 65.5 % 1 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 3 75.0 % 61.8% 2 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 61.8% 1 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 1 50.0 % 60.8 % 1 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0% 67.9% 1 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 17 85.0 % 63.9% 13 4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 2 100.0% 64.2% 1 1 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 65.5% 1 o Winnipeg

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 50.0 % 16.4 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 2 66.7 % 14.5% 0 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 22.0% 0 0 Toronto
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business
Solutions (Canada) Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré ion  F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% oté # u recrutement
#
T
Total 875 185 211 % 29.7% 259 74

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business
Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2018-03-28

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 12 0.0% 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 140 0.7 % 22% 2 National
03 : Professionnels 92 1.1% 1.3% 0
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0.0% 1.3% 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 0.0% 0.9% 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 15 6.7% 1.6 % 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 8 0.0% 21% 0 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0.0% 0.9% 0  National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 62 0.0% 1.1% ot National
04 : Semi-professi Is et teck 305 23% 25% it
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 43 4.7 % 3.3% 1 Alberta
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 40 5.0% 21% 1 Colombie-Britannique
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Manitoba 12 0.0% 55% ot Manitoba
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Nouveau Brunswick 21 4.8% 4.8% 0 Nouveau Brunswick
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Terre-Neuve et 3 0.0% 0.0% 0  Terre-Neuve et
Labrador
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Nouvelle-Ecosse 21 0.0% 3.1% a1 Nouvelle-Ecosse
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 83 1.2% 1.6 % 0 Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) fle-du-Prince-Edouard 3 0.0% 0.0% 0 fle-du-Prince-Edouard
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 40 0.0% 1.0% 0  Québec
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Saskatchewan 18 5.6 % 5.0% 0 Saskatchewan
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 3 0.0% 20% 0  Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 0.0% 14 % 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 3 0.0% 3.8% 0  Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0.0% 1.8% 0  Colombie-Britannique
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 6 0 0.0% 16 % 0  Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 5 0 0.0% 1.3% 0  Québec
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 1.0% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 1.0% 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 0 0.0% 1.1% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 26% 0  Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 0.7% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 0 0.0% 0.8% 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 21% 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 184 2 1.1% 21% =
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 29 0 0.0% 20% o Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 26 0 0.0% 25% o Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 7 0 0.0% 6.3% 0  Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 14.9% 0  Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0% 23% 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 76 1 1.3% 1.0% 0  Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros ile-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 fle-du-Prince-Edouard
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 22 0 0.0% 1.0% 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 12 1 8.3% 82% 0 Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 88 2 23% 14 % 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 0 0.0% 3.0% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0% 51% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 0 0.0% 2.7 % 0 Halifax
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-28

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 1 50.0 % 20% 1 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 0.8% 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 28% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 0.6 % 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 2 0 0.0% 71% 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 66 1 15% 0.7 % 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 24% 0  Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 9.8% 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 38 1 26% 1.8% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 25% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0% 4.8% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0% 32% 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0% 0.9 % 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 3.0% 0  Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0% 12% 0  Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0% 82% 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 1 5.0% 0.6 % 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 0 0.0% 23% 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 9.8 % 0 Winnipeg

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0% 2.8% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 35% 0  Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 0.7 % 0 Toronto
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Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business
Solutions (Canada) Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 875 14 16 % 21 % 18 A

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Solutions (Canada) Ltd.

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 12 1 8.3% 10.1% 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 140 27 19.3% 15.0% 21 6 National
03 : Professionnels 92 36 39.1% 28.8% 26 10
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0% 27.5% 0 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 5 3 60.0 % 35.4% 2 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 15 4 26.7 % 21.6% 3 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 8 4 50.0 % 16.9% 1 3 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0% 38.2% 0 0  National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 62 25 40.3 % 31.4% 19 6 National
04 : Semi-professi Is et teck 305 42 13.8% 212% 65 -
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 43 9 20.9% 232% 10 . Alberta
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 40 8 20.0% 32.8% 13 = Colombie-Britannique
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Manitoba 12 1 8.3% 16.8% 2 ! Manitoba
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Nouveau Brunswick 21 1 4.8% 32% 1 0 Nouveau Brunswick
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Terre-Neuve et 3 0 0.0% 0.0 % 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Nouvelle-Ecosse 21 0 0.0% 1.4 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Ontario 83 17 20.5% 29.3% 24 W Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) fle-du-Prince-Edouard 3 0 0.0% 0.0% 0 0 fle-du-Prince-Edouard
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 40 1 25% 12.9% 5 a Québec
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Saskatchewan 18 1 5.6 % 171% 3 2 Saskatchewan
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 3 0 0.0% 28.5% 1 ot Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 2 1 50.0 % 34.1% 1 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 3 1 333 % 28.2% 1 0  Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 2 0 0.0% 325% 1 ot Colombie-Britannique
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Solutions (Canada) Ltd.

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 6 2 333% 35.9% 2 0  Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 5 0 0.0% 18.2% 1 o Québec
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 45.8 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 45.8% 0 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 2 182 % 32.9% 4 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 16.5% 0 0  Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 12.2% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 1 125% 37.3% 3 -2  Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0% 35.3% 0 1 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 184 21 11.4% 15.4 % 28 -
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 29 5 17.2% 11.3% 3 2 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 26 5 19.2% 24.7 % 6 ot Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 7 0 0.0% 7.8% 1 o Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0 % 0 0  Terre-Neuve et
Labrador
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 8 0 0.0% 27 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 76 1 14.5% 20.8% 16 5 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros ile-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0 fle-du-Prince-Edouard
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 22 0 0.0% 85% 2 2 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 12 0 0.0% 27 % 0 0 Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 88 25 284 % 40.1 % 35 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 7 1 14.3% 24.3% 2 ot Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 3 0 0.0% 17.5% 1 o Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 1 33.3% 7.3 % 0 1 Halifax

2018-03-28

Page 10 de 15

Canada

005948



‘ = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament

Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Solutions (Canada) Ltd.
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 0 0.0% 1.5% 0 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 17.4% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 2.0% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 2 0 0.0% 6.7 % 0 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 66 23 34.8% 48.1% 32 g Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0 0.0% 42.3% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 17.0% 0 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 38 7 18.4 % 36.1% 14 a7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 29.7 % 1 o Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 1 50.0 % 24.8% 0 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 2 0 0.0% 85% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0% 222% 1 o Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 22.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0% 3.0% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0% 11.6 % 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 5 25.0% 48.9% 10 B Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 2 1 50.0 % 47.5% 1 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0% 232% 0 0 Winnipeg

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 25.0 % 39.2% 2 i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 3 0 0.0% 33.1% 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0% 57.5% 1 0 Toronto
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business
Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
e
Total 875 162 18.5 % 224% 196 34

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page 12 de 15 g2g
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Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Solutions (Canada) Ltd.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-28

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per handi Di ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 152 4 26% 4.3 % 7 =3 National
03 : Professionnels National 92 1 11% 3.8% 3 2 National
04 : Semi-professi Is et tect National 305 7 23% 4.6 % 14 a National
05 : Contrdleurs National 1 0 0.0% 13.9% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 11 0 0.0% 34% 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 184 2 1.1% 35% 6 o National
10 : Personnel de bureau National 88 2 23% 7.0% 6 o National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 38 0 0.0% 5.6 % 2 2 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 4 0 0.0% 4.8% 0 0 National
Total 875 16 1.8 % 45% 38 g

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs

2018-03-28
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B = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Solutions (Canada) Ltd.

Date : 2018-03-28

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Pour mieux comprendre la représentation des groupes

désignés par le CNO.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
Défautd #BIRMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

01

1"

2018-03-28

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : OQuvriers semi-qualifiés

2018-03-28

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-28

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 15de 15
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Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-28

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 12 3 25.0% 27.4% 3 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 140 33 23.6 % 38.9% 54 2
03 : Professionnels 92 20 21.7% 35.1% 32 a2
04 : Semi-professit Is et technici 305 8 26% 92% 28 20
05 : Contrdleurs 1 0 0.0% 53.0% 1 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 8 72.7% 80.1% 9 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 184 37 20.1% 26.7% 49 2
10 : Personnel de bureau 88 42 47.7 % 66.0 % 58 a8
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 38 32 842 % 63.9% 24 8
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 2 50.0 % 16.4 % 1 1
Total 875 185 211 % 29.7 % 259 78
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01 : Cadres supérieurs 12 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 140 1 0.7 % 22% 3 2
03 : Professionnels 92 1 1.1% 1.3% 1 0
04 : Semi-professi Is et t 305 7 23% 25% 8 o
05 : Contréleurs 1 0 0.0 % 1.0% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 0 0.0% 1.1% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 184 2 11% 21% 4 2
10 : Personnel de bureau 88 2 23% 14 % 1 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 38 1 26% 1.8% 1 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0% 28% 0 0
Total 875 14 1.6 % 21% 18 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-28

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 12 1 8.3% 10.1% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 140 27 19.3% 15.0% 21 6
03 : Professionnels 92 36 39.1% 28.8% 26 10
04 : Semi-professit Is et t 305 42 13.8 % 21.2% 65 a3
05 : Contréleurs 1 0 0.0% 45.8% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 2 182 % 32.9% 4 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 184 21 11.4% 15.4% 28 o
10 : Personnel de bureau 88 25 284 % 40.1% 35 “n
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 38 7 18.4 % 36.1% 14 7
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 25.0 % 39.2% 2 o
Total 875 162 18.5 % 224 % 196 34
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-28

Personnes handicapées

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per f ponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 152 4 2.6% 43% 7 5
03 : Professionnels 92 1 11% 3.8% 3 2
04 : Semi-professit Is et technici 305 7 23% 46 % 14 i
05 : Contrdleurs 1 0 0.0% 13.9% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 0 0.0% 34% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 184 2 1.1% 35% 6 4
10 : Personnel de bureau 88 2 23% 7.0% 6 -
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 38 0 0.0% 5.6 % 2 e
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 0 0.0% 4.8 % 0 0
Total 875 16 1.8 % 4.5% 38 e
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 4de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-28

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de

recrutement différents : Pour mieux comprendre la représentation des groupes

désignés par le CNO.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
Défautd #BIRMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

01

1"

2018-03-28

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Konica Minolta Business

Solutions (Canada) Ltd.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : OQuvriers semi-qualifiés

2018-03-28

Date : 2018-03-28

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Konica Minolta Business Solutions (Canada) L.td.
28-02-2018

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif

premiére/précédente

. Femmes
Tous les employes - - 7 g
Représentation | Disponibilité”

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10  |Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 |

Données de l'analyse de |'effectif
suivante/courante

Tableau 5 : Femmes

Analyse de effectif suivante/courante

Femmes

Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite®

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Konica Minolta Business Solutions (Canada) L.td.
28-02-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

‘Tableau 2 : Autochtones

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Attochtones
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
- ¢ | ¢ | % |
12

Analyse de l'effectif premiére/précédente

. Autochtones
Tous les employes - - - -
Disponibilité*

o
29

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 135

140

0 0

3 1
03 [Professionnels 50 2 92 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 391 9 305 7
05 [Surveillants 3 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 8 0 11 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 197 4 184 2
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 85 1 88 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 43 0 38 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0 4 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

9 4

Total 927 875
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Konica Minolta Business Solutions (Canada) L.td.

28-02-2018

Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente

Données de l'analyse de |'effectif
suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Membres des minorites visibles
Tous les employes - - - -
Disponibilité*

0

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 135 23
03 |Professionnels 50 14
04 |Personnel semi-professionnels et technique 391 50

05 |Surveillants 3
06 |Contremaitres

0
0
2
2

07 [Personnel administratif et de bureau principal 8
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 85
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 43
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4
13 |Autre personnel de la vente et des services 0

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 927

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Analyse de l'effectif suivante/courante

,

Tous les employes - - - -
s 8 7 %
12 1
140 27
92 36
42
0

0 0
11 2
184 21
0 0

875

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Konica Minolta Business Solutions (Canada) L.td.
28-02-2018

Données de I'analyse de I'effectif Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
- ¢« | ¢ | % |
152

Analyse de l'effectif premiére/précédente
. Personnes handicapées
Tous les employes - - - -
Disponibilité*
146

o
4.3

C atéoories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres

Professionnels 50

4 4

1 1

04 |Personnel semi-professionnels et technique 391 9 305 1
05 |Surveillants 3 0 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 8 0 11 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 197 3 184 2
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 85 1 88 2
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 43 2 38 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 4 0 4 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 927 0 875 6

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité
Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
28-02-2018

Date de début de I analyse des Date de tin de |'analyse des
02

2018

15 12

2015 28

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atégaries professionnelles de I'équité en il ol
matiere d'emploi ((PEME) employés employes

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Tous les Tousles Tous les

. Femmes ! Femmes . Femmes !

employes employes employes “ empioyes
| | |

promucs pramucs remercices

remerciés remerciés

Femmes
remercices

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

e om0 o ae e e 00 ool o

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sle o o o ©c © o o O O O o O O
Sl o o © © C © © O o O o O o
Sl o o © © o © o O o o O oo
Cle o o © © ©C © © o O O o O o
Sl © o OO oo O oS O D o
Sl O O O o o O o o OO O o

Page 5 of 45
005964



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.

28-02-2018

01

( atéoories professionnelles de I'équité en
maticre d emploi ((PEME)

Cadres supérieurs

Données du formulaire 4 -

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tousles
employés

Date de début de Panalyse des
données sur 1a mobilité
15 12 2015

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

28 02

2018

Autochtones

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 36
03 |Professionnels 97
04 [Personnel semi-professionnels et technique 15
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 142
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 48
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 14
12 [Travailleurs manuels spécialisés 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 365

Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

Temps plein / Temps partiel |
Nationale Nationale

Tousles Tous les

Tousles - Antochtones ;
employes employes

employés

Autochtones Autochtones

N|lD © © O o O o O OO D e
SISO O OO OO OO OO oD
Sl o o © © C © O O o O oo oo
ol = = e S e e, e o ae e el el o o
SO O O DO OO OO oo
Cle oo © © ©C © © o O O o O o

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercies

R © © © D O O O O o O

Temps pa

rtiel /

Nationale

Tous les
employés
remerciés

SO O O O O OO o oo oo oo

Autochtones

remercies

Slo o O O o o O o o OO O o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.

28-02-2018

Catégories professionnelles de |'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

15 12

2015

Date de fin de analyse des
données sur 1a mobilité

28 02

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 3 : Personnes handicapées

Tous les
employés
recrutés

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 36
03 |Professionnels 97
04 [Personnel semi-professionnels et technique 15
05 |Surveillants 0
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 7
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 142
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 48
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 14
12 [Travailleurs manuels spécialisés 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 365

Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps particl / Temps plein / Temps particl / Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
employvés | handicapées | employes | handicapées emplovés | handicapées | employes | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Personnes Tous les Personnes
handicapees | employés | handicapées
recrufées recrufés recrufées

Nl © © O O o O O O L)
SO O OO OO OO oD
Sle o o © © © © o O O O o o O
N o o O e o8B 0y O O D O e
SISO O O DO OO OO OO O
Cle ¢ o © © © & o o o oo oo
Rl © © O OO O O D o
SISO ©O O O O OO oo oo OO O
SO © o O OO OO O o OO O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilité

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.

28-02-2018

Date de début de I analyse des Date de tin de |'analyse des
15 12 8 02

2015 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions
J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3

Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale Nationale Nationale Nationale
Membres des Membres des

minorités ;’1;131??5 ninorités
visibles ) visibles
. remerciés .

remercies remercies

Membres des
minorités
visibles
promus

Membres des
minorités
visibles
promus

L . e
Cat;égon;s pr(:;féss:;)llxl%;};% de I'équite en Foulii Mﬁ;::;ié?s Tous les M;rmrzétles
maticre d emploi 6 ¢

ploi( s mploye | siible
recrutés

Tousles
employés

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

o o o D D o » O o O oo o

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SISO O OO OO OO OO
Sl o © © C o o T o oo oo
SISO OO OO OO O
Sl o o © © o © o o o oo oo
SIS © O O S OO O oo OO O
SIS © o 0 D OO0 O oo o O OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
28-02-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Iableau I: Femmes
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes

i i Ol m‘ dici3
Numéro Ceolssance (Nous eans posicd Roulentent g b main- 0 ocs te Numéro Roulement de Ja main. i
(Employes remplaccs) dlocuvre (Employes
Embauches Jucis) . Disponibilité Représentation Repersentation
e remplaces) e
TR L S v M| P -

3any
15-12-2015 emen Annue]lenm Annuellemen Anmx:llam Dicane 15-12-2015 Annudleme

% —- — —
| 9 3

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME))

01 [Cadres supéricurs 11

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 135

03  [Professionnels 50 9

04 |Personnel semi-professionnels et techy 391 2 31 9 A 5

05 [Surveillants 3 0 0 0 2 0.0% 0 0 0 53.0% 0 0 66.7%

06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

07 |Personnel administratif et de bureau p| 8 0 0 0 7 0.0% 0 0 0 85.6% 0 0 87.5% 87.5%

08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 197 0 0 0 57 0.0% 0 -5 0 26.5% 5 5 28.9% 28.9%

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

10 |Personnel de bureau 85 0 0 0 49 0.0% 0 3 0 61.6% -3 -3 57.6% 57.6%

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 43 0 0 0 35 0.0% 0 -8 0 63.1% 8 8 81.4% 81.4%

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 2 0.0% 0 -1 0 28.9% 1 1 50.0% 50.0%

13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 927 0 0 0 0 27.2% -30 -30 23.9% 23.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes

Cateoories professionnelles de Eemmes

... .
I'équile en matiere d emploi Objectifs 4 court Objectifs a long { ommentaires

(CPEME) ¢ 5 k%

01 [Cadres supéricars 3 0.30 =
02 |Cadres intermediares et autres admin 7] 039 . . &4
03 |Professionnels 4 0w - -
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 9 0.09 9 0.02{ Aucune embauche au sein de ce sroupe,

05 [Survellans o 000 o0 600
06 [Contremaiies o 000 . ...
07 |Personnel administati t de burcau p o 000 o 000 ]
08 |Personnelspécialisé de la vt et des o 000 o o0 ]
09 |Travaileurs qualifis e atisans o 000 .. ...
10 [Personnel de bureau o 000 o0 o000
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et o 000 . ...
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.00 0 000 005968
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.00 0 0.00
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Partie 3 : Objectils
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
28-02-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Peffectit 7> 0 domées X FXT cerambsode domges 1T T geretteetit s am X ReM YT domées deTeffectif | de O;) ;(S) k= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Autochtones

Numero Croissance (Nonveany pnste) Roulement dc fo mum ¢ bt Ninidra Roulement de la mai- Objeculs et 3 any
B | s o oy

o . L Disponibilice | Equart Equarl
A anticpées dic | jpaans | ey SAAR- AARA worie | ana | ek

3ans
15-12:2015 A““""’t]"’“"’" A““‘L":’m Dlici 3 s A“““"‘nm” Dlici 3 ans 15-12-2015 A'““ﬁ"’““’ 2015 2018
13

! at N
% %
1 .

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

Cadres supéricurs 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 135 0.0% 0 0 3 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 22% 2.2%
03 |Professionnels 50 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 1.5% 1 1 4.0% 4.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 391 0.0% 23 82 105 9 7.0% 2 3 3 2.5% -1 0 2.3% 2.4%
05 |Surveillants 3 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 8 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 197 0.0% 0 0 0 4 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 2.0% 2.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 85 0.0% 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 1.3% 0 0 1.2% 1.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 43 0.0% 0 15 15 0 12.0% 0 1 1 2.5% -1 0 0.0% 2.3%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 4 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%| 0.0%|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 927 0.0% 0 0 19 0.0% 0 1 0 2.2% -1 -1 2.0% 2.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochiones
I'équile en matiere d emploi Objectifs 4 court Objcctifs 4 lone { ommentaires

(CPEME) ¢ s k| %

Tableau 4: Aautochtones

01 [Cadres supérieurs 0 0.00 0 0.00

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.00 0 0.00

03 |Professionnels 0 0.00 0 0.00

04 |Personnel semi-professionnels et tecl 3 0.03 3 0.02{ Aucune embauche au sein de ce sroupe,
05 |Surveillants 0 0.00 0 0.00

06 |Contremaitres 0 0.00 0 0.00

07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.00 0 0.00

08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.00 0 0.00

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.00 0 0.00

10 |Personnel de bureau 0 0.00 0 0.00

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0.02 1 0.02

12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.00 0 000 005970
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.00 0 0.00
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

005971
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
28-02-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Personnes handicapées
Numéro Croissance (Nouyeans poste) Roulement dc fo mum ¢ bt Nuniéra Ruulement de la main. ks i i
Catésories professionnelles de (Emploves remplaces) Embauches Soeuyre (Iﬁ"fp;“yés e Sibontbiie || B Sai Wit el ottt
e . . ! o remplaces s
iég’%ﬁ:‘; waniere em pl | aanan |  hwe | Bew m"g’ﬁ: o i3 AR AMA | Dréente acwal prév présente prévue dlici 3 ans
15-12:2015 A““"”t]"’""’“ A“““"]’m D'ici 3 ans A“““enm” A“““enm Dlici 3 ans 15-12:2015 A""“"""““’ 2015 2018

G

—- — — N N % % NN

01/02|Cadres 146 57 4 10.0% 1 4 3 3.8% -2 0 2.7% 3.8%
03 [Professionnels 50 24 33 1 16.0% 0 1 1 4.6% -1 -1 2.0% 3.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 391 82 105 9 7.0% 2 14 5 13.9% -9 -46 2.3% 2.9%
05 [Surveillants 3 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 3.4% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 8 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0%!| 0.0%!|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 197 148 195 3 25.0% 2 6 7 0.0% -4 8 1.5% 3.3%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 7.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 85 48 56 1 19.0% 1 6 4 5.6% -5 -1 1.2% 43%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 43 0 0 2 0.0% 0 0 0 4.8% 0 0 4.7% 4.7%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%!| 0.0%!|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 927 0 0 20 0.0% 0 #REF! 0 #REF! -23 #REF! 2.2% 2.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 6: Personnes handicapées

Catesories professionnelles de Personnes handicapees
Léquité en matiere d'emplol Objectifs a court Objectnfs a lnng Commentaires
4w 4

01/02[Cadres 004 —
03 [Professiomnels ; oo4f
04 [Personnel semi-professionnels ot tc 6
05 |Survellans : <.
06 |Contremaitres , ooof
07 [Personnel admiristraif et de bureau p » 600
08 |Personnel spécialisé de Ia vente t deg i oodf
09 | Travailleurs qualifis ot artisans » 6o
10 [Personne de burcau i ...
11 [Personnel intermediaire de a vente t - ooof
12 [Travaileurs manuels spécialisés » 600
13 [Autre personnel deIa vente ot dos ser ; ..
14 |Autres travailleurs manuels 0 Q 005972
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils
Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
28-02-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X - +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S)Jr K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court terme premiersiprécédents

Tous les employes Membre des minorites visibles

L . —Gh fifs dfiei 3

Mumére T e s Rw':impl:;é:arm:téi?wm - né]"f:“m‘(g;ﬁlm:“
Embanches o Disoonibitieé | Eauart | Eauarl
présente actual prevy

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

[ | T T )

3any
11 An“ue]lm Annuenmn n"ﬁ’}ang 1122018

N % N LN —

Annudleme

% LN N

01 [Cadres supéricurs 11 10.1% -1 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 135 0. 15.0% 3 3

03  [Professionnels 50 E 1

04 |Personnel semi-professionnels et techy 391 0.

05 [Surveillants 3

06 |Contremaitres 0 0. 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

07 |Personnel administratif et de bureau p| 8 26.7% 0 1 25.0% 35.7%|

08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 197 0. 14.6% -4 -2 12.7% 13.9%

09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

10 |Personnel de bureau 85 0. 44.9% -18 -10 23.5% 34.4%

11 |Personnel intermédiaire de la vente et 43 33.3% -10 -6 9.3% 18.6%

12 [Travailleurs manuels spécialisés 4 0. 31.6% 0 0 25.0% 25.0%

13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 927 22.1% -66 -66 15.0% 15.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Menbres des minorites visibles
I'équile en matiere d emploi Objectifs 4 court Objectifs a long { ommentaires

(CrimE) ¢ s k%

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 [Cadres supérieurs i oo U
02 (Cadres intermeiares et autres admin o 000 .. .
03 [Professiomnels of 000 . a8

04 [Personne seni-professionnels e e Bl 013 2 Gieoeembsethesiemdercmoipe
05 [sunvcillants o 046 s
06 [Contremaitres o, om0 . B
07 [Personneladministzati et de burcau p 6 000 o 03y
08 [Personnel spécalisé de I vente ot dey 8 015 . 8
09 (Travaillcurs qualiis e rtisans of 000 O 0
10 [Personnel e burcau 3 0 - ..

=
£
-

11 [Personnel intermediaie de Ia vent et sl 034 . ...
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.00 0 000 005974
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.00 0 0.00
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

005975

Page 16 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.

28-02-2018
Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

01 [Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03  [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techy
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels

Tous les employes

Numeéro Croissance (Nouveans paste) Roulement dc fo mum ¢ bt
(Employes remplacés) b
ey faces) Disponibilite Représentation Repersentation
L rempl o
e = . Dréente présente prévie diici 3 ans
28-02-2018 A““M]’m Diei 3 ans A"“Mnm” Anm:enm Erici 3 ans

—- —
5 3

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Noowrn Roulement do 1a main:
doeuvie (Emplayes

3any

Annudleme

28-02-2018

0
38.9% 23 -12 22.1%
35.1% -12 2 21.7%
9.2% -20 -13 2.6%
53.0% -1 -1 0.0%

0.0% 0 0 0.0%
80.1% -1 0 72.7%
26.7% -12 4 20.1%

0.0% 0 0 0.0%
66.0% -16 2 47.7%
63.9% 8 -6 84.2%
16.4% 1 0 50.0%

0.0% 0 0 0.0%

0.0% 0 0 0.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Femmes

Cateoories professionnelles de

L'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

%

... .
_ Objectifs & court _Objectifs a long { ommentaires

w -
s
5%
10%
0%
w
0%
2%
b - -
5%
o
0% 005976
0%
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

005977

Page 18 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectils

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.

28-02-2018
Donn
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Autochtones

i i Ohjecnisdlici 3
Numéro Croissance (Nouyeans poste) Roule ]dtzlamml:n{tét;wvm Nuniéra Rn’ulnmemdelamam« —‘m -
. i Embauches domvra(lﬁtng;lnyés Disponibilite Représentation Repersentation
b Sdiad]  AMAA-AAMA |
(oamwaan| Acwel | Pebw ] e | Prée | setidpesdic | paasa SASA A prsente preseate | v e 3 s

3 ams
28-02-2018 Annue]lenm D3 s Annuellemen Anmx:llam Dicane Am“ﬂkme

—- —
| 5

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

28-02-2018

01 [Cadres supéricurs 6 0 15.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0%!| 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 63 67 1 15.0% 0 2 1 22% -2 -1 0.7% 1.4%
03 |Professionnels 110 165 1 40.0% 1 2 0 1.3% 0 -2 1.1% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 92 92 7 10.0% 2 3 2 2.5% -1 -1 2.3% 2.3%
05 |Surveillants 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 7 10 0 20.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 221 221 2 40.0% 2 4 5 2.1% -2 1 1.1%! 2.7%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 66 69 2 25.0% 2 1 0 1.4% 1 -1 2.3% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 17 17 1 15.0% 0 0 0 1.8% 0 0 2.6% 2.6%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 1 0 12.0%) 0 0 0 2.8%| 0 0 0.0% 0.0%|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
Total 582 648 14 7 13 8 2.1% -4 -5 1.6% 1.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Autachiones
_ Objectifs & court Obicctifs 4 lone { ommentaires

Tableau 12: Autochtones

Cateoories professionnelles de

L'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

%
OOl
.-
ool ]
M8l
00%l
00l
0%l ]
..
DOl
ool
OOl

0.0% 005978
0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

005979
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28-02-2018
Donn
A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Numéro Croissance (Nouveans paste) lelemm: d?a mailr{t;t;@wm Numéio R“"””m‘ de a main
(Bmployes reniplaces) Erbauites oeuvee (Eonioy s
| e | Fen | ama || i i o

3 ams
28-02-2018 Annue]lenm D3 s Annuellemen Anmx:llam Dicane Am“ﬂkme

Personnes handicapées
Oljectiis d'ici 3 ans
M Disponibilite Représentation Repersentation
AdAs - aas présente presente prevue dicd 3 ans

5 .

28-02-2018 Dliei 3 amy

—- —

01/02|Cadres 68 73 4 15.0% 2 5 43% -3 0 2.6% 4.5%
03 [Professionnels 110 165 1 40.0% 1 6 12 3.8% 2 6 1.1% 8.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 92 92 7 10.0% 2 9 5 4.6% -7 -4 2.3% 3.3%
05 [Surveillants 0 0 0 0.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 7 10 0 20.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 221 221 2 40.0% 2 6 11 3.5% -4 5 1.1% 6.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 66 69 2 25.0% 2 6 5 7.0% -4 -1 2.3% 5.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 17 17 0 15.0% 0 2 1 5.6% -2 -1 0.0% 2.6%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 1 1 0 12.0% 0 0 0 4.8%| 0 0 0.0% 0.0%!|
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%

Total 9 39 4.5% -23 4 1.8% 4.9%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapees

Catesories professionnelles de Personnes handicapees
Léquité en matiere d'emplol Objectifs a court Objecnfs a lnng Commentaires

01/02Cadres Correspnnd a la disponibilité sur le marché pour les embauches et les promotions,

03 [Professionnels Correspond a la dlspomblllte sur le marche pour les embauches et les promotmns

04 [Personnel semi-professionnels et tc

05 [suncilans B

06 [Contremaites ...

09 |Travailleurs qualifis e artisans < 00%|

10 {Persomnel de burcau : 7.0%

14 |Autres travailleurs manuels 005980
Total
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28-02-2018
Donn
A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(S) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
y { { y | y { { J { J y

Catesories professionnelles de
l‘équ}té en matiere d emploi
(LPEME)

01 [Cadres supéricurs
02 |Cadres intermédiaires et autres admin
03  [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et techy
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels

Tous les employes

Croissance {NouyEanx posee)

e o

28-02-2018 A““M]’m Dlici 3 ans A"“Mnm” Anm:enm Erici 3 ans

—-
5

Ronlement de la maind ocuvee

Tableau 15: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme suivants/courants

Aunicre

(Employes "WW?&} Embanches

3any
28-02-2018

Roulement do 1a main:
doeuvie (Emplayes

reniplaces)

Annudleme

Membres des minarites visibles

Ghjl!cul‘s dfiei 3 ans

Disponibilite
présente

Représentation Repersentation
presente prevue dicd 3 ans

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle]

Membres des minorités visibles
, jetis 4 court Objectifs a long

el
..
ol

Cateoories professionnelles de

L'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

+2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

%

30%
0%
0%

0%

0%

A court terme, il faut combler Pécart. A long terme, I'embauche doit correspondre a la disponibilité sur le marche.

Commentaires

35% |A court terme, il faut combler I'écart. A long terme, 'embauche doit correspondre a la disponibilité sur le marche,
15% A court terme, il fant combler Pécart. A long terme, I'embauche doit correspondre 3 la disponibilité sur le marché.

45% A court terme, il faut combler Pecart. A long terme, I'embauche doit correspondre 4 Ia disponibilité sur le marche,
45% 1A court terme, il Faut combler Pécart, A long terme, Pembauche doit correspondre a la disponibilité sur le marche.

45% 1A court terme, il faut combler Péeart, A long terme, Pembauche doit correspondre a la disponibilité sur le marche,

005981
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14 |Autres travailleurs manuels
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e B CiDPD VE L F G P H T 3 UK CL C M PN PO TP T Q PR GS PT T U PV LW P X Y

Patiel: 4 Paticl: : p ¢ Patiel: i) E+H Aﬁ:ll:ezdés Ai:l:ezdé L=K Aﬁ:?l:e%i.es Ai:l:ezdé Q=P Al;:?l:e%i.es Ai:lmseezdé v+U

5 ) - ) x - naly: y: - . naly: y: = Px - y: y: “Ux -

Sources des données: Alrllalfzse.?e Alxllalfzse.?e x 100 Allvlaflgse ;‘,e +100 E-H x 100 données sur la i données suri  x 100 KxG=100 L-N données sur la i données sur 100 PxF=100 Q-8 données sur la i données sur 100 UxF=100 v-X

elfecti effecti cffect mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J { y J J { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catbnos Analyse de l'effectit Analyse des donnees sur la mobilite
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiére € | Tis Feums Tous s Touses Tousles
employes emploves

i ol (CHEME) T e el e
L e e e e e e e e e e e
01 |Cadres supérieurs
2018 12 3 25.0 27.4 3 0 91.2 5 1 20.0 1 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2015 135 41 30.4 389 53 -12 78.1
autres administrateurs 2018 140 31 22.1 38.9 54 -23 56.9 36 3 83 14 -11 36 8 222 11 -3 45 12 26.7 14 -2
03 |professi ) 2015 50 19 38.0 41.8 21 -2 90.9
rofessionnels
2018 92 20 21.7 35.1 32 -12 61.9 97 6 6.2 34 -28 8 3 375 3 0 53 6 113 20 -14
Personnel semi- 2015 391 8 2.0 8.9 5| 21 230
04 [professionnels et
technique 2018 305 8 2.6 9.2 28 -20 28.5 15 2 133 1 1 25 0 0.0 1 -1 87 1 1.1 2 -1
05 |Surveilant 2015 3 2 66.7 53.0 2 0 125.8
urveillants
2018 1 0 0.0 53.0 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J { J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Annél Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

Commentaires

Véquite en matiere

Tous les p ) b p
. . . ourcentn ourcenta ureenta ourcentg
ll‘ lli-.nu 1::» ’ 1;:, ’
e 2

Be e
! i
¢ f ¢ 8 % | % | % L w8 L 8 e

. 2018 5 1 0.3 03] 6,666.7
01 |Cadres supérieurs
2021 5 1 0.0 0.0 0.0
intermédi 2018 7 11 0.4 0.4 39274 s . :
(p | Cadres intermédiaires et Si la tendance se maintient, objectif d’embaucher 40 % de femmes ne sera pas atteint,
autres administrateurs 2021 72 11 0.4 04| 38194
_ 2018 105 9 0.4 04| 2,0506] . . ‘
03 |Professionnels Si Ia tendance se maintient, Pobjectif d’embauncher 40 % de femmes ne sera pas atteint.
2021 105 9 0.4 0.4] 2449.0
Personnel semi-
2018 40 2 0.1 0.0 25000.0
04 [professionnels et Si la tendance se maintient, I'objectif d’embaucher 40 % de femmes ne sera pas atteint.
technique 2021 40 2 0.1 0.1] 5000.0
05 |surveiltants 2018 0 0 0.0 0.0 0.0| Deux employés ont été transférés dans des groupes différents, et ces employés n’ont pas été remplacés. 1l ne reste
2021 0 0 0.5 0.0 0.0|qu’un employé dans cette catégorie.
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 Lo nntramaitrac
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PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y
Patiel: 4 Paticl: : p ¢ Patiel: i) E+H Aﬁ:ll:ezdés Ai:l:ezdé L=K Aﬁ:?l:e%i.es Ai:l:ezdé Q=P Al;:?l:e%i.es Ai:lmseezdé v+U
5 ) - ) x - naly: y: - . naly: y: = Px - y: y: “Ux -
Sources des données: Alrllalfzse.?e Alx,mlé se.‘;e x 100 All,laflg s ;‘,e +100 E-H x 100 données sur la i données suri  x 100 KxG=100 L-N données sur la i données sur 100 PxF=100 Q-s données sur la i données sur 100 UxF=100 v-X
elfecti effecti cffect mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J { y J J { y J J { y J J J { y J y J { { y

Catbnos Analyse de l'effectit Analyse des donnees sur la mobilite
aleégories - - .
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

I'équité en matiére € | Tis Feums Tous s Touses Tousles
employes emploves

. BT T B el M cai
07 Personnel administratif et| 2015 8 7 87.5 85.6 7 0 102.2
de bureau principal 2018 11 8 727|801 9 -1 90.8 7 50 714 6 -1 0 0 0.0 0 0 4 41 100.0 4 1
08 Personnel spécialisé de la| 2015 197 57 289 26.5 52 5 109.2
vente et des services 2018 184 37 20.1 26.7 49 -12 75.3 142 31 21.8 38 -7 27 3 11.1 8 -5 158 50 31.6 46 4
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 85 49 57.6 61.6 52 -3 93.6
10 [Personnel de bureau
2018 88 42 47.7 66.0 58 -16 72.3 48 20 41.7 32 -12 3 0 0.0 2 -2 46 26 56.5 27 -1
11 |Personnel intermédiaire 2015 43 35 81.4 63.1 27 8| 129.0
dela vente et des services| 2018 38 32 84.2 63.9 24 8 131.8 14 10 71.4 9 1 1 1 100.0 1 0 13 8 61.5 11 -3
| |Travailleurs manuels 2015 4 2 50.0 28.9 1 1 173.0
spécialisés 2018 4 2 50.0 16.4 1 11 3049 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
Data sources: Part 2: Flow Flf):[]:im ExDx i Partd: i ExGxi Part3: dp 1 100} part3: Goals i E0 <X i P e vci0
Data Analysis Analysis 100 Goals 100 Goals 100 Goals

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
( atégories

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

Commentaires
Tous les Poiurcent Pourcenti Prurcents Paarcentig
- gﬂﬂé gede g:de o
il‘hl Ilh’il AA:» i AA:, i
| ¢} ¢ ¢ 0w r LW fow L om0 L8 L sl 8

Personnel administratif et| 2018 7 5 71.4 nm 0.0 0.0 nm 0.0 0.0} Ce aroupe n’avait pas été ciblé pour I'établissement d’un objectif lors de la dernicre évaluation. 1’écart est petit,
de bureau principal 2021 7 5 71.4 0.8] 8928.6 0.8| 8928.6|et il pourra étre comblé par 'embauche d'une femme.

vente et des services 2021 169 34 X 03 0.3| 7451.2|d’embauches et un nombre élevé de cessations d’emploi.
. . 0.0 0.0
0.0 ¢ cible i i

équité en maticre
d'emploi (CPEME)

07

09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0
10 | Personnel de bureau 2018 51 20 0.0 0.0 .0]Ce groupe n’avait pas éteé ciblé pour I’établissement d’un objectif lors de la derniére évaluation. 1l faut faire des
2021 51 20 0.8 0.8 5228.8|efforts pour embaucher du personnel et ainsi réduire I’écart.
1 Personnel intermédiaire | 2018 15 11 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 15 11 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; PXC i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i oo g0 | Analbysedes tAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx by g0t yy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( ategories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles Ko Tous s Tous e Tousles —
demploi (CPEME) Miisiis m i H -
””MMM» MMMMMM

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 927 222 239 272 252 -30 88.0
otal
2018 875 183 20.9 29.7 260 =77 70.4 365 78 21.4 108 -30 100 15 15.0 24 -9 410 107 26.1 98 9
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité

{ \ \ \ y \ \ \ { \ \
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en maticre Femm me Fenm Commentaires
’ ol

Tous Jes nunen e arcenta mm',eu A PoRrceniay
d'emploi (CPEME) Objeait Objectit Objectit | oede | Onjecit | oo
getil ! $ 25 Loy w15 8 1 K (A5

nn—n
—— o

3 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 00
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 ’
manuels 2021 0 0 0.0
Total 2018 465 93 20.0 0.0|Dans Iensemble, nous n’avons pas embauché suffisamment de femmes au cours des trois derniéres années. Nous
2021 465 93 20.0 0.0|devons notamment déployer des efforts en matiere de recrutement.
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PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y
Patiel: 4 Paticl: : p ¢ Patiel: i) E+H Al;:lr;l:ezdés Ai:l‘?:ezdé L=K Al;:i;l:e%i.es Ai:l‘?:ezdé Q+Px Al;:i;l:e%i.es Ai:lr;l:ezdé V+Ux
& v - % X - - ’ ’ - + - ’ ’ N + - ’ ’ T + -
Sources des données: ﬁ?zﬂfzse:.?e Aﬁiﬂéz.‘;e x 100 All,laflgsei ;‘,e +100 E-H x 100 données sur la i données suri  x 100 KxG=100 L-N données sur la i données sur 100 PxF=100 Q-s données sur la i données sur 100 UxF=100 v-X
ettectt ¢ . ettectt mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J { y J J { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catbnos Analyse de l'effectit Analyse des donnees sur la mobilite
aleégories A
/ nné i - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

ane. & T =
d'emplo (CPEME) o e O T Bl e

01 |Cadres supérieurs 0 0
2018 12 0 0.0 2.9 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 135 3 22 22 3 0 101.0
autres administrateurs 2018 140 1 0.7 22 3 -2 325 36 1 2.8 1 0 36 1 2.8 1 0 45 3 6.7 1 2
. 2015 50 2 4.0 1.5 1 266.7
03 |Professionnels
2018 92 1 1.1 13 1 0 83.6 97 0 0.0 1 -1 8 0 0.0 0 0 53 1 1.9 2 -1
Personnel semi- 2015 391 9i 23 25 10 A 921
04 [professionnels et
technique 2018 305 7 23 2.5 8 -1 91.8 15 0 0.0 0 0 25 0 0.0 1 -1 87 2 23 2 0
R 2015 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 1 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Categories Anné| Données sur la mobilité
professionnelles de

Objectifs A court terme

. . e
Véquitéen maere
d'emploi (CPEME) Tunls "é Phiiiccntn Phurcenia Poarecnta Phiceentic
ooy Actnel Objectif Objectit | oo de Objectit sede | Objectit ¢de
o Taltaet) b B iao
L z i z

e de
% | % | % | % ] B
ol o0 00

Objectifs a long terme

Commentaires

2018 5 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 5 0 0.0 0.0 0.0
(p |Cadres intermédiaires et 2018 72 2 0.0 0.0 0.0]Ce groupe n’avait pas été ciblé pour I'établissement d’un objectif lors de la derniére évaluation. Nous devrons
autres administrateurs 2021 72 2 0.0 0.0 12626.3|mettre I'accent sur I’embauche de personnel pour éviter un écart plus important.
. 2018 105 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 105 0 0.0 0.0 0.0
o4 P:;:;;?:i::f;; 2018 40 0 0.0 0.0 0.0|Nous avons perdu plusieurs membres an sein de cette CPEME en raison de la restructuration. Cette tendance ne
fechnme 2021 40 0 0.0 0.0 0.0 |deyrait pas se poursuivre jusqu’en 2021,
R 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; PXC i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i g g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx iy po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy gl g0f oy oy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( ategories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i dx ot =

emplo (CPEME) ... e
,

- .

07 Personnel administratif et| 2015 8 0 0.0 1.1 0 0 0.0
de bureau principal 2018 11 0 0.0 1.1 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 197 4 2.0 22 4 0 92.3
vente et des services 2018 184 2 1.1 2.1 4 -2 51.8 142 0 0.0 3 -3 27 0 0.0 1 -1 158 2 1.3 3 -1
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 85 1 1.2 1.3 1 0 90.5
10 [Personnel de bureau
2018 88 2 2.3 1.4 1 162.3 48 1 2.1 1 0 3 0 0.0 0 0 46 0 0.0 1 -1
11 Personnel intermédiaire | 2015 43 0 0.0 2.5 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2018 38 1 26 18 1 o| 1462 14 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 4 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 4 0 0.0 2.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
——— e L ) S e Tl ey e
mobilité la mobilité

J J J J J J J { J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anm: Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

s B Commentaires

Véquite en matiere

Tousles p ) u
. . ﬁurc:nta ourcenta GuTcontl Poiircenty

07 Personnel administratif et| 2018 7 0 OAO 0.0
de bureau principal 2021 7 0 0.0
(g [Personnel spécialisé de la 2018 169 0 0.0 O[Eaible croissance et faible taux de roulement. Nous devrons embaucher du personnel au sein de ce sroupe pour
vente et des services 2021 169 0 0.0 0.0|avoir une meilleure représentation.
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 51 1 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau
2021 51 1 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 15 0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 15 0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 1 0 0.0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( ategories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i dx ot =

d'emplo (CPEME) ... e
x:

- .

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 927 19 2.0 2.2 20 -1 932
otal
2018 875 14 1.6 2.1 18 -4 76.2 365 2 0.5 8 -6 100 1 1.0 2 -1 410 8 2.0 8 0
Partic 2 : Partic 2 :
- Analysedes iAnalysedes; E+Dx { Partic3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx | Partie3: | _
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité

y ) y { y ) y { y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories &nné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Iéquité en matiére L e Commentaires

. . Tous '“ ; ﬁurc:m;a Poircent Potirconta PGt

3 Autre personnel de la 0 0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 465 3 0.6
Total
2021 465 3 0.6/
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; PXC i p.y | ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i g g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx iy po0f g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy gl g0f oy oy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( ategories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i dx ot P =
d'emplo (CPEME) ... e
R e -

01& Cad 2015 146 4 2.7 43 6 -2 63.7
adres
02 2018 152 4 2.6 4.3 7 -3 61.2 41 3 7.3 2 1 36 1 2.8 1 0 48 2 42 1 1
. 2015 50 1 2.0 3.8 2 -1 52.6
03 [Professionnels
2018 92 1 1.1 3.8 3 -2 28.6 97 0 0.0 4 -4 8 0 0.0 0 0 53 0 0.0 1 -1
Personnel semi- 2015 391 9 23 46 18 9] 500
04 [professionnels et
technique 2018 305 7 23 4.6 14 -7 49.9 15 0 0.0 1 -1 25 0 0.0 1 -1 87 2 23 2 0
2015 3 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 1 0 0.0 13.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: : E+Gx | Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx i Partie3: {
Sources des données données sur la i données suri 100 | Objectifs 100 Objeatifs T TI¥O0 Opjectits 100 Objectifs §T~ MX100
mobilité la mobilité

y { { { y { { { Y { {

leveanx Entrants Objectils
Categories Ann s Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Pemonnas handlmpé& Peisornes handicapoes Personnes handicapces

Veauiis . Commentaires
equite en matiere

d'emplot (CPEME)

Tous les

emplovés uumn i Phirccntu Poiivcenta Pourcent
. Actuel Objeei Objecu] ge de Objeetit e de Objectit e de
IA in..i \x,.) \x,.)

&l 2018 77 4 040 11544.0 133.3 040 12,080.9 Aucun probléeme particulier dans cette CPEME. Méme si |a tendance se maintient, Patteinte des objectifs est
02 2021 77 4 0.1 7421.2 0.1 10389.6|possible si nous nous assurons que I'embauche est égale a Ia disponibilité des ressources sur le marche,
2018 105 0 0.0 0.0 1 0.0 .
03 |Professionnels - Mettre 'accent sur P'atteinte, voir le dépassement de la disponibilité des ressources sur le marché.
2021 105 0 0.1 0.0 0.0 0.0
Personnel semi-
2018 40 0 0.0 0.0 5 0.0 .0
04 |professionnels et -m Mettre Paccent sur Patteinte, voir le dépassement de la disponibilité des ressources sur le marché,
technique 2021 40 0 0.1 0.0 0.1
05 |Surveiltans 2018 0 0 0o] ool  of oo 00
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
06 | Conremaires 2018 0 0 0.0 0.0l o] oo 00
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( atesories . = .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i dx ot P =
d'emplo (CPEME) ... e
- .

07 Personnel administratif et| 2015 8 0 0.0 3,4 0 0 0.0
de bureau principal 2018 11 0 0.0 3.4 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 197 3 1.5 35 7 -4 435
vente et des services 2018 184 2 1.1 3.5 6 -4 31.1 142 1 0.7 5 -4 27 0 0.0 0 0 158 2 1.3 2 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 85 1 1.2 7.0 6 -5 16.8
10 [Personnel de bureau
2018 88 2 2.3 7.0 6 -4 325 48 1 2.1 3 -2 3 1 333 0 1 46 0 0.0 1 -1
11 Personnel intermédiaire | 2015 43 2 4.7 5.6 2 0 83.1
de la vente et des services| 2018 38 0 0.0 5.6 2 -2 0.0 14 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 13 2 154 1 1
2 Travailleurs manuels 2015 4 0 0.0 4.8 0 0 0.0
specialisés 2018 4 0 0.0 4.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- B e Il Foe ST e A [ T o e
mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs

Categories Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Commentaires

I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Persunney hwdwapém Persannes handicapees Personney hmdwapées

3 ﬁ“ﬂ'm@ Poureent Pourcenta Porrecit

Tous les

07 Personnel administratif et| 2018 7 0 040 0,0 0.0
de bureau principal 2021 7 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 169 1 0.0 0.0] 1690.6
vente et des services 2021 169 1 0.1 0.0 14793
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 51 2 0.1 0.1 56022

10 [Personnel de bureau
2021 51 2 0.1 0.1 5602.2
11 Personnel intermédiaire | 2018 15 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 15 0 0.1 0.1 0.0
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Travailleurs manuels 2018 1
spécialisés 2021 1
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A B C D E F G H 1 J K L : M :{ N ] P Q R S T U vV ¢ W X Y
Partic 1 Partic | Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes fAnalysedest QePx i, po0f 0 g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty g
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la  données sur: 100
! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

( ategories
professionnelles de

I'équité en maticre
d'emploi (CPEME}

Tons les

i Bk T 7|

T

Effectif

Personnes handicapees

T

Recrutements

Avancements

Cessations de fonctions

B

C ategories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

€

J { J N J J J N ¢ J J
Ovjci

Données sur la mobilité Objectifs a court terme
Anne

Tousles

Pemonnas handlmpé&

3 Autre personnel de la 0 0 X
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 |Avtres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 465 7 1.5
Total
2021 465 7 1.5

Peisornes handicapocs

Tovéh w!mten
e Actul Objectit Objectit
' 0 a

Phurcents Ponrcenta Piurcenta
ge de Ohjeetif acde Objectif e e
A biaect 4 ! (WA 4 ! (WA

Objectifs a long terme

Personnes handicapoes

Commentaires

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0,0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 927 20 22 4.6 43 -23 46.9
otal
2018 875 16 1.8 45 39 -23 40.6 365 5 14 16 -11 100 2 2.0 2 0 410 8 2.0 9 -1
Partic 2 : Partic 2 :
- Analysedes iAnalysedes; E+Dx { Partic3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx | Partie3: | _
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
mobilité la mobilité
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.

28-02-2018

PAG B ic: p " E { F ¢ G i ®H i I i J i K {L:iM: Nt O { P { Q{R{ S T ¢ [T VI Wi X | Y

Paticl: 4 Patiol: £ [, Paticl: 1 E+H Aplnv'e zd' Al: Te zd' L+K Apa?vle zd. Al: Te zd' +P Al;a?vle zd. Al: :lnvle zd' v+U
Sources des données: Analyse de | Analyse de Analyse de X E-H nalyse des ¢ Analyso des KxG+100i L-N nalysedes tAnalysedest Q=Px tp . j00f o g alyse des Analyse des X tuxF-100f VX

Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J { y J J { y J J { y J J J { y J y J { { y
Catbnos Analyse de l'effectit Analyse des donnees sur la mobilite
atésories

Anné i - .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i é(]llﬂ' & en matiere Touk Ins Membires des minoriiés visibles. Touk Ies Membres des minorites visibles. T ms Membres des nunorites visibles Thuk ot Membres des minorites visibies

emplot (CPEME) e B B T vl s e
.

01 |Cadres supérieurs
2018 12 1 8.3 10.1 1 0 82.5 5 1 20.0 1 0 0 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 135 23 17.0 15.0 20 3 113.6
autres administrateurs 2018 140 27 19.3 15.0 21 6 128.6 36 11 30.6 5 6 36 7 19.4 6 1 45 10 222 8 2
. 2015 50 14 28.0 254 13 1 110.2
03 |Professionnels
2018 92 36 39.1 28.8 26 10 135.9 97 27 27.8 28 -1 8 2 25.0 2 0 53 6 113 15 -9
Personnel semi- 2015 391 500 128 217 gs| 35| 589
04 [professionnels et
technique 2018 305 42 13.8 21.2 65 -23 65.0 15 6 40.0 3 3 25 1 4.0 3 -2 87 11 12.6 11 0
R 2015 3 0 0.0 45.8 1 -1 0.0
05 [Surveillants
2018 1 0 0.0 45.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y {

Nouveanx Entrauts Objecnfs

Categories Axmé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de .

Péquité en matiere L Membres des minorites visibles Membm des ninorités visibles
Ons les

1 Pourcenta Pourcenty Ourwﬂ 4 Pourcenta
dem ”lﬂi (CPﬁME) ploie Aﬂllﬂ Obj cetif gede Objecud gede Objectif e de Objectif ede
Lahisetil fahisetil W nhiar il
¢ L o | ow | % | ¢ L8 | % ] 4

Commentaires

. 20 18 5 l 0.1 0.1
01 |Cadres supérieurs
2021 5 1 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 72 18 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 72 18 0.0 0.0
. 2018 105 29 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 105 29 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 40 7 0.1 0.2
04 [professionnels et
echnigue 2021 40 7 0.4 4375.0 0.3
05 |Surveiltans 2018 0 0 os| oo o oo 05
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 lCantramaitrac
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PA B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U \% w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analyse do § Analyse de 5;0]0) Analyse do E i(o(g E-H f;olg d‘:;zgz:fsh ?:if:s ‘S': E ;olg KxG=+100i L-N d‘:;‘;‘gzesﬂfsla ?;:l.?:s ‘S': Q 1' Og X ipxF+100i Q-S d‘:‘:‘l‘;‘izesﬂfsla dA(::l"‘f:S ‘S': v ;Og X PUxFE1008 V-X
Veffectil leffectif A Veffectif A mobilité la mobilité A mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J { y J J { y J J { y J J J { y J y J { { y
Cationt Analyse des donnees sur la mobilite
pli)fi[;zfnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Iequitton matioe Vinirsdos i e
d'emploi (CPEME) el I O Bl B ey
e
07 Personnel administratif et| 2015 8 2 25.0 26.7 2 0 93.6
de bureau principal 2018 11 2 18.2 32.9 4 -2 55.3 7 1 143 2 -1 0 0 0.0 0 0 4 1 25.0 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 197 25 12.7 14.6 29 -4 86.9
vente et des services 2018 184 21 11.4 15.4 28 -7 74.1 142 19 13.4 22 -3 27 3 11.1 3 0 158 24 152 20 4
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015 85 20 235 449 38 -18 524
2018 88 25 28.4 40.1 35 -10 70.8 48 18 375 19 -1 3 0 0.0 1 -1 46 10 21.7 11 -1
1 Personnel intermédiaire | 2015 43 4 9.3 333 14 -10 279
dela vente et des services| 2018 38 7 18.4 36.1 14 -7 51.0 14 3 21.4 5 -2 1 0 0.0 0 0 13 2 15.4 1 1
2 Travailleurs manuels 2015 4 1 25.0 31.6 1 0 79.1
spécialisés 2018 4 1 25.0 39.2 2 -1 63.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
S e it IR Bl Pl ) SNTE B ol el SR
mobilité la mobilité

C ategories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME}

07

de bureau principal

Personnel administratif et

Tousles

employes

Pagicenty
Objectit ae de Objecut
4 h ceff
.

Mmhm des minoritey visibles

08

vente et des services

Personnel spécialisé de la

Travailleurs qualifiés et
artisans

09

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire

de la vente et des services|

Travailleurs manuels

0.0
0.4
0.1
02
0.0
0.0
0.3
0.5
0.3
0.5
0.0

‘ aarcents
ae de

fobisctif

7843.1

4000.0
0.0

y \ y { y \ y { y \ y
Nouveaux Entrants Objectifs
Axmé Données sur la mobilité Objectifs a long terme

e

Mmbm des minories visibley
ourwﬂ 4 Paureenta
.
03| 4535.1
0.4 4081.6
0.1 89163
0.2 86785
0.0
0.0
0.4] 8566.5
0.5 7843.1
0.3] 5970.1
0.5 44444
0.0

Commentaires

Faible croissance et faible taux de ronlement,
Nous avons perdu plus de membres que prévu dans cette CPEME et nous n’avons pas embauché autant
d’empluyes que nécessaire, Il faut prendre les mesures qui s'imposent.

Accroitre "'embauche en fonction de la disponibilité pour combler I'écart.

Accraoitre 'embauche en fonction de Ia disponibilité pour combler I'écart.

HWelamie dYan trac natit aranna an comm dnanal il Gnma faihla svaiccanca at sin faihla MP 16“' gnl
age
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PAG B ) c: p i E { F i G i ®H T i J K L IiMi NI O P QRIS LT U PV IW X PY
Partic 1 Partic 1 Partic 1 - Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 : Partie 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede! E°D iAnalysede; P¥C i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 | Anabysedes tAnalysedest QePx i, po0f 0 g g | Analysedes fAnalysedest VeUx iy g0ty oy
Teffoctif Toffoctif x 100 Teffoctif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de l'effectit Analyse des donnees sur la mobilite
( ategories

Anné i - .
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i dx ot e s =
d'emplo (CPEME) o e O T Bl e
.

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 927 139 15.0 22.1 205 -66 67.8
otal
2018 875 162 18.5 224 196 -34 82.7 365 86 23.6 82 4 100 13 13.0 15 -2 410 64 15.6 61 3
Partic 2 : Partic 2 :
o Analysedes iAnalysedesi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la idonnées surf 100 | Objectifs 100§ Objectifs :T X100 Opiecits 100 Objectifs iT ~ MX100
moblllté la mobilité

Nonveaux Entrants OhJectlfs
Am,é Donne&s sur la mobilité Objectifs a long terme

Catépories
professionnelles de
L'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

. " em Ve Mmbres des minorités visibles Mambm des minorités visibles Commentaires
ons ey

nunen 5 PORreen Patycenta Ponteenlan
employes 0’1.] eotit DbJecle = de Ob;ecuf = de Dbswrf s de

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 465 99 213
Total ;
2021 465 99 21.3

Page 42 of 45 006001
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.

28-02-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

O  Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

[

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en

[

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme s

|

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

|

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ol des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

d

|

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Acquisition de IT Weapons

Mises & pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Réduction des eftectifs dans la CPEME 04 Personnel semi-professionnel et technique — 18 %
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des postes

O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’'employeur : Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.
Emplacement principal : Mississauga (Ontario)
Nombre d’employés : 875

Ontario —437

Alberta — 116

Québec-99
Colombie-Britannique — 86
Nouvelle-Ecosse — 40
Saskatchewan —36
Nouveau-Brunswick — 30
Manitoba — 23
Terre-Neuve-et-Labrador — 4
fle-du-Prince-Edouard — 4

Apercu de I'organisation :

SCIAN : 4179 — Grossistes-marchands d’autres machines, matériel et fournitures.

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltée fabrique et commercialise des solutions et des
systemes d’imagerie numérique multifonctionnels pour la numérisation, I'impression a
I'interne, la copie, la télécopie, I’archivage électronique et la distribution de documents.
L'entreprise fournit également des services de soutien et des solutions logicielles, des services
de rationalisation des processus documentaires et des applications de gestion des flux de
documents.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-10-27 (prolongation accordée jusqu’au 2016-01-15)
Réception : 2016-01-05
Cloture : 2016-01-08

Analyse de I'effectif : 2016-01-04

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-03-11 (prolongation accordée jusqu’au 2018-03-30)
Réception : 2018-03-28

Analyse de |'effectif : 2018-03-28

Emploi et Employment and
Développement social Danada  Social Development Canada
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VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X Oui [ Non

Commentaires :

e Le rapport des réalisations vise la période du 2015-12-16 au 2018-02-28. Le rapport
sommaire —analyse de |'effectif est daté du 2018/03/28. Les données du rapport
sommaire —analyse de |'effectif sont datées du 2018-03-28 et correspondent au
contenu du rapport sommaire — analyse de |'effectif daté du 2018/02/28. En
conséquence, le rapport est accepté.

e Les données de I'analyse de I'effectif actuelle figurant dans le tableau des réalisations
sont conformes aux données présentées dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

La précédente évaluation a permis de relever de nombreux écarts dans diverses CPEME pour
chacun des groupes désignés. L'entreprise n’avait pas fixé d’objectifs a court terme ou a long
terme lors de la précédente évaluation. Il est donc impossible d’évaluer les progres
raisonnables de I’organisation.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (66,67 %)
02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (39,27 %)
administrateurs
03 | Professionnels Objectif non atteint (20,51 %)
04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (56,18 %)
10 | Personnel de bureau Aucun objectif

Evaluation et observations

e L’entreprise a fixé quatre objectifs, exprimés en chiffres et en pourcentages, et n’a fixé
aucun objectif pour la CPEME 10 lors de I'évaluation précédente, qui avait été acceptée
a ce moment-la. Conformément a la procédure d’évaluation, seuls les pourcentages (%)
seront utilisés.

e CPEME 01 —Ily a eu cing nouveaux venus, dont une seule femme. La disponibilité sur le
marché du travail est de 27,4 %. L'entreprise s’était fixé un objectif en matiere
d’embauche/de promotion de 30,0 %. L'entreprise a atteint 66,67 % de son objectif.
L'objectif n’a donc pas été atteint.

i ; gal
Emplai ef Employment and Ca d
Sveloppement social Canada  Social Development Canada na a
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CPEME 02 — 1l y a eu 72 nouveaux venus, dont 11 femmes. La disponibilité sur le marché
du travail est de 38,9 %. L’entreprise s’était fixé un objectif en matiére d’embauche/de
promotion de 39 %. L'entreprise a atteint 39,27 % de son objectif. L’objectif n’a donc
pas été atteint.

CPEME 03 — 1l y a eu 105 nouveaux venus, dont neuf femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 41,8 %. L'entreprise s’était fixé un objectif en matiere
d’embauche/de promotion de 42,0 %. L’entreprise a atteint 20,51 % de son objectif.
L’objectif n"a donc pas été atteint.

CPEME 04 — 1l y a eu 40 nouveaux venus, dont deux femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 8,9 %. L'entreprise s’était fixé un objectif en matiére
d’embauche/de promotion de 9,0 %. L’entreprise a atteint 56,18 % de son objectif.
L’objectif n"a donc pas été atteint.

CPEME 10 -1l y a eu 51 nouveaux venus, dont 20 femmes. La disponibilité sur le marché
du travail est de 61,6 %. L’entreprise ne s’était pas fixé d’objectif lors de I'évaluation
précédente. Il a donc été impossible d’évaluer les efforts raisonnables.

Autochtones

04 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0,0 %)

11 | Personnel intermédiaire de la vente et des Objectif non atteint (0,0 %)
services

Evaluation et observations

CPEME 04 — 1l y a eu 40 nouveaux venus, et aucun n’était autochtone. La disponibilité
sur le marché du travail est de 2,5 %. L’entreprise ne s’était pas fixé d’objectif lors de
I’évaluation précédente. Il a donc été impossible d’évaluer les efforts raisonnables.
CPEME 11 -1l y a eu 15 nouveaux venus, et aucun n’était autochtone. La disponibilité
sur le marché du travail est de 2,5 %. L’entreprise s’était fixé un objectif d’embauche de
2,1 %, mais n’a embauché/promu personne appartenant a ce groupe désigné dans cette
CPEME. Elle n’a donc pas atteint son objectif.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif atteint (115,4 %)

03 Professionnels Objectif non atteint (0,0 %)

04 Personnel semi-professionnel et technique | Objectif non atteint (0,0 %)

08 Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (0,0 %)
services

10 Personnel de bureau Objectif non atteint (56,0 %)

Evaluation et observations

Emploi et

gal
Employment and Ca d
Développement social Canada  Social Development Canada na a
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CPEME 01 et 02 — Il y a eu 77 nouveaux venus, dont quatre étaient des personnes
handicapées. La disponibilité sur le marché du travail est de 4,3 %. L'entreprise s’était
fixé un objectif d’embauche/de promotion de 4,5 %. Elle a embauché/promu

quatre personnes dans cette CPEME pour ce groupe désigné. Elle a donc atteint son
objectif (115,4 %).

CPEME 03 — 1l y a eu 105 nouveaux venus, et aucun n’était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche de 3,8 %, mais n’a embauché/promu personne appartenant a ce groupe
désigné dans cette CPEME. Elle n’a donc pas atteint son objectif.

CPEME 04 — 11y a eu 40 nouveaux venus, et aucun n’était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché du travail est de 4,6 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche de 4,6 %, mais n’a embauché/promu personne appartenant a ce groupe
désigné dans cette CPEME. Elle n’a donc pas atteint son objectif.

CPEME 08 — 1l y a eu 169 nouveaux venus, dont une était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché du travail est de 3,5 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche de 3,5 %, et n’a embauché/promu gu’une seule personne appartenant a ce
groupe désigné dans cette CPEME. Elle n’a donc pas atteint son objectif.

CPEME 10 — 1l y a eu 51 nouveaux venus, dont deux étaient des personnes handicapées.
La disponibilité sur le marché du travail est de 7,0 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche de 7,0 %. L'entreprise a atteint 56,0 % de son objectif. Elle n’a donc pas
atteint son objectif.

Membres des minorités visibles

01

Cadres supérieurs

Objectif atteint (198,0 %)

04

Personnel semi-professionnel et technique

Objectif atteint (136,7 %)

08

Personnel spécialisé de la vente et des
services

Objectif atteint (89,2 %)

10

Personnel de bureau

Objectif atteint (102,6 %)

11

Personnel intermédiaire de la vente et des
services

Objectif non atteint (59,7 %)

Evaluation et observations

Emploi et

gal
Employment and Ca d
Développement social Canada  Social Development Canada na a

CPEME 01 -1l y a eu cing nouveaux venus, dont un était membre d’une minorité visible.
La disponibilité sur le marché du travail est de 10,1 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche/de promotion de 10,1 %. Elle a embauché/promu une personne dans cette
CPEME appartenant au groupe désigné. Elle a donc atteint son objectif (198,0 %).
CPEME 04 — 1l y a eu 40 nouveaux venus, dont sept membres d’une minorité visible. La
disponibilité sur le marché du travail est de 21,7 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche/de promotion de 12,8 %. Elle a embauché/promu sept personnes dans
cette CPEME appartenant au groupe désigné. Elle a donc atteint son objectif (136,7 %).
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e CPEME 08 —Ily a eu 169 nouveaux venus, dont 22 membres d’une minorité visible. La
disponibilité sur le marché du travail est de 14,6 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche/de promotion de 14,6 %. Elle a embauché/promu 22 personnes dans cette
CPEME appartenant au groupe désigné. Elle a donc atteint son objectif (89,2 %).

e CPEME 10 —Ily a eu 51 nouveaux venus, dont 18 membres d’une minorité visible. La
disponibilité sur le marché du travail est de 44,9 %. L’entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche/de promotion de 34,4 %. Elle a embauché/promu 18 personnes dans cette
CPEME appartenant au groupe désigné. Elle a donc atteint son objectif (102,6 %).

e CPEME 11 —Ily a eu 15 nouveaux venus, dont trois membres d’une minorité visible. La
disponibilité sur le marché du travail est de 33,3 %. L'entreprise s’était fixé un objectif
d’embauche/de promotion de 33,5 %. Elle a embauché/promu trois personnes dans
cette CPEME appartenant au groupe désigné. Elle n’a donc pas atteint son objectif
(59,7 %).

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e |’évaluation vise les données de la période entre le 2015-12-15 et le 2018-02-28. Lors de
I’évaluation initiale, I'organisation s’était fixé 16 objectifs a court terme, et elle a atteint
cing objectifs avec une note de 80 % ou plus. Dans un des cas, aucun objectif n’a été
fixé.

e Lentreprise a signalé qu’elle avait réduit ses effectifs dans la CCEME 04 — personnel
semi-professionnel et technique en supprimant 18 % des postes.

e L’entreprise a déclaré qu’elle ferait plus d’efforts pour recruter et maintenir en poste
des employés appartenant aux quatre groupes désignés, puisqu’elle n’avait pas
embauché suffisamment d’employés de ces groupes désignés au cours des
trois derniéres années. L'embauche de personnes handicapées demeure le défi le plus
important.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME et A LONG TERME
e Tous les objectifs a court et a long terme sont exprimés en pourcentages.
e Tous les objectifs a court terme ont été fixés en fonction de la disponibilité sur le

marché du travail.

Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs Représentation DMT

. gal
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Court Long

terme terme

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart B
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (de1la ans
3 ans) ou
plus)
b Nbre Nbre
o 1 H re ) 0,
N Description N ou % ou % % %
02 Cadr'esj intermédiaires et autres 21 40,0 40,0 23,6 38,9
administrateurs
03 | Professionnels -12 351 | 351 21,7 35,1
04 Persor\nel semi-professionnel et 20 10,0 10,0 2.6 9,2
technique
05 | Surveillants -1 50,0 50,0 0,0 53,0
07 Pgrsqnnel administratif et de bureau 1 $/0 $/0 72,7 80,1
principal
08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 12 27.0 27.0 20,1 26,7
services
10 | Personnel de bureau -16 50,0 50,0 47,7 66,0

Observations :

e Méme si la disponibilité est grande dans les CCEME 05 et 10, les objectifs ont été
correctement fixés a 50 % afin d’éviter la concentration professionnelle des femmes
dans ces postes et d’assurer I'inclusion de tous les genres.

e Mis a part ce cas, il n’était pas nécessaire de fixer un objectif dans la CPEME 07, puisque
la représentation est de 72,7 %, ce qui est de loin supérieur au seuil de 50,0 %.
L’organisation a déclaré qu’il était difficile de recruter des femmes dans les CCEME 04

et 08.
Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
3 terme | terme Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an
matiere d’emploi (CPEME) actuel | (de1la 01 >
3 ans) plus)
b Nbre Nbre
o H H re 0, 0,
N Description N ou % ou % % %
02 Cadr'esj intermédiaires et autres D 22 2.2 0,7 22
administrateurs
04 Persor\nel semi-professionnel et 1 25 25 23 25
technique

. gal
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Personnel spécialisé de la vente et des
services

|08

2o || |

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme pour les Autochtones ont été fixés en fonction
de la disponibilité.

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
o ) e , terme | terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (del | (3ans
matiére d’emploi (CPEME) actuel R
a3 ou
ans) plus)
b Nbre Nbre
o 1 1 re 0, 0,
N Description N ou % ou % % %
01/02 | Cadres supérieurs -3 7,0 5,0 2,6 4,3
03 Professionnels -2 7,0 4,0 1,1 3,8
04 Persormel semi-professionnel et 7 5.0 50 23 46
technique
08 Personnel §peC|aI|se de la vente a 5.0 4,0 11 35
et des services
10 Personnel de bureau -4 7,0 7,0 2,3 7,0
11 Personnel mterm.edlalre de la 5 6,0 60 0,0 5.6
vente et des services

Observations :

e Tous les objectifs a court et a long terme pour les personnes handicapées ont été fixés
légérement au-dessus de la disponibilité sur le marché du travail.

Membres des minoriteés visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court Long
, terme terme Représentation DMT

Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart (3an

matiére d’emploi (CPEME) actuel | (de1la 01 >
3

ans) plus)

N° Description NPre NPre NPre % %

. gal
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ou% ou %

04 Persormel semi-professionnel et 23 40,0 30,0 13.8 212
technique

07 Pgrsqnnel administratif et de bureau D 350 35,0 18,2 32,9
principal

08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 7 15,0 15,0 114 15,4
services

10 | Personnel de bureau -10 45,0 45,0 28,4 40,1

11 Personnfal intermédiaire de la vente et 7 50,0 45,0 18,4 36,1
des services

12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 50,0 45,0 25,0 39,2

Observations :
Tous les objectifs a court et a long terme pour les membres des minorités visibles ont
été fixés en fonction de la disponibilité.

Emploi et

Employment and

Développement social Canada  Social Development Canada
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RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Aprés évaluation des données soumises par 'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I’ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cl6ture :

Konica Minolta Business Solutions {(Canada) Ltée affiche des écarts pour tous les
groupes désignés; il serait utile que I'organisation établisse des liens avec des
établissements d’enseignement postsecondaire, des universités ou d’autres
associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou des
professionnels qualifiés qui appartiennent aux groupes désignés.

Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltée a montré, dans la premiere
évaluation de conformité qu’elle a présentée, qu’elle s’est fixé des objectifs
appropriés en fonction de la disponibilité sur le marché du travail. Cependant,
comme le montre I'analyse de I'effectif actuelle, un certain nombre de grands écarts
existent toujours dans les CPEME pour deux des groupes désignés, soit les femmes
et les minorités visibles. Nous encourageons donc I’organisation a réaliser une étude
des systemes d’emploi au regard de ses pratiques et politiques de recrutement et
d’embauche pour les deux groupes désignés mentionnés plus haut.

Un guide sur la réalisation de I'étude des systéemes d’emploi est accessible sur le site
Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.gc.ca/docs/Etape2-2FR.pdf

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 23 ao(t 2018

Employment and
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De: Sharan, Neena N [NC] on behalf of EE-EME

Envoyé: October 12,2018 12:00 PM

a: 'Jaclyn Spears'; 'chris.dewart@bt.konicaminolta.ca’;
"Violette.lareau@bt.konicaminolta.ca'

Objet: Accord numéro 060846 du gouvernement du Canada — Avis de conformité
avec le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Dewart,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 11 mars 2018 est
maintenant terminee. L’évaluation a permis de conclure que Konica Minolta Business Solutions (Canada)
Ltd. se conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité
en matiere d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd.,
nous avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en
matiére d’emploi :

s Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. a des lacunes dans tous les groupes désignés;
il pourrait étre profitable pour l'organisation de nouer des liens avec des colleges, des universites
ou d’autres associations professionnelles pour trouver et embaucher des etudiants ou des
professionnels qualifiés qui sont membres des groupes désignes;

e Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. a montré dans sa présentation pour l'évaluation
de conformite subsequente gu'elle a fixé des buts adequats selon la disponibilite sur le marche
du travail. Toutefois, comme il a été démontre dans l'analyse de | effectif actuel, un certain
nombre de grandes lacunes existent dans diverses CPEME dans deux groupes designes
particuliers, soit les femmes et les minorites visibles. Nous encourageons |'organisation a
effectuer une étude des systemes d'emploi (ESE) en ce qui concerne les politiques et pratiques
de recrutement et d'embauche pour les deux groupes designes mentionnes.

o Un guide sur la fagon d'effectuer une étude des systemes d’emploi est disponible sur le site Web
du Programme du travail (étape 2-2 des modules) https://equity esdc.gc calsgiemt-
/W, -fra.jsp?&&cid=aide-help.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 11 mars 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Konica Minolta Business Solutions (Canada) Ltd. recevra un avis concernant la prochaine
évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les données sur I'effectif (formulaires 1 a 6) a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Konica Minolta Business Solutions
(Canada) Ltd. devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous
invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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