I* Ressources humaines et Human Resources and A l'usage du Ministére
s.19(1) Développement des compétences Canada Skilis Development Canada N° de l'accord:
Programme du travail 060280
5-24(1 ) Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[JNouvel Accord
[“1Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination sacial de 'organisation La société mére est située 3 l'extérieur du Canada
Levitt Safety Limited
[Joui Non

Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination saociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employes au Canaaa 330
(Plein tempsitemps partielltemporaire)

Veuiliez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de fAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN) visiter le site suivant : hitp:ilwww.statcan.gc.calsubjects-
418990 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information cl-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de Y'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse {rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Oakville Ontario L6H 5T5

2872 Bristol Circle Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-829-3299 905-829~2919

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Sheelagh Bowers Directeur RH, Systémes de sécurité et de Qualité

Numéro de téléphone Adresse du courriel

905-287-3504 sheelagh.bowers@levitt-safety.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvemement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & metire en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de 'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en osuvre 'équité en matiére d'emploi, veuillez consuiter le site suivant:
hitp:/iwww.rhdcc.gc.caffra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que l'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a ['autorité
légale de signer un contrat au nom de |'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Bruce Levitt Président
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-287-3532 bruce.levitt@levitt-safety.com
Signature Date
2013~-07-15

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i+
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et &tre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Levitt-Safety L.td (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et le Numéro
de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de I’accord) 060280, atteste que :

1. Jesuis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 22 janvier 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) On m’a demandé de mettre a jour le tableau des réalisations pour corriger les écarts. Je ne suis
pas a I’aise de modifier moi-méme le tableau des réalisations. J’ai besoin de I’aide de Sheelagh Bowers,

directrice des ressources humaines, pour le faire. Elle est en vacances et sera de retour le 8 janvier 2018.

4. En tant que cadre supérieur de ’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Elisabeth Sekulovski Titre : Généraliste RH et administrateur des prestations

Courriel : elisabeth.sekulovski@]evitt-safety.com

Ne de téléphone : 905-287-3541

Adresse d’affaires: 2872 Bristol Circle, Oakville, On L6H 5T5

Signature :

Date : 20 décember 2017
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De: Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: December 21, 2017 6:03 PM

A: 'bruce.levitt@levitt-safety.com' <bruce.levitt@levitt-safety.com>

Cc: Fortin, Sylvie SY [NC] <sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca>; 'Elizabeth.Sekulovski @levitt-

safety.com'

<Elizabeth.Sekulovski@levitt-safety.com>
Objet: Prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter I'évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation de délai pour soumettre la documentation afin de compléter
I'évaluation de conformité de votre organisation au-dela de la date d’échéance initiale définie par le
Programme du travail dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

Comme demandé, nous vous accordons une prolongation de délai jusqu’au 22 janvier 2018.

Si vous avez des questions a I'égard de votre rapport sur 'équité en matiére d’emploi, communiquez
avec nous a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdsc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire des opérations p. i., Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Devslopment Canada  sovial Ganads Levitt Safety Limited (certificat n° 060280) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21
Province Régions métropolitaines de
recensement
. P‘""" oat ps Temporaire “,E"'Ials t’e tal i Nombre totai—
ZONES GEOGRAPHIQUES atemps partiel d’employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
plein permane ———————————pleinTemps-partie
nt 0 8
161
(INDIQUER LE NOMBRE —Ontario160 ; 0 Calgary710 25
D'EMPLOYES SITUES . 14
DANS CHAQUE ZONE) —Québectt 0 —Edmonton4566 12
3 14
N B ickt4 —ontréat936
NUUVCau DIUTIoOWIVA TS
0 0 0 7
—Mamitobad 0 ~Regimaroo 35
0
20
—Cotombiebritarmique26 0 —Toronto3500 15
0 12
—Saskatchewarnmt2 —Vancouvert500
0 9
0 108
Albertal0Z o ~WInTiipeg900 2
b 1 ) 2
Terre-Neuve et2 Labrador —ST JoRM'S200 1
0 340
Nombre total d'employés au —Monctonrt466 2
Canada
_Ottawa -400 Gatineau
10
Grand Sudbury1000
1
Thunder Bay100
5
Saskatoon500
55
Alta. moins CMAs5500
5
C.-B. moins CMA500
111
Ont. moins les RMR11010
fog
Que. moins CMA200 Canad
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!*,E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment . L. .
Devslopment Canada  sovial Ganads Levitt Safety Limited (certificat n° 060280) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Nombre total d'employés 14 340

au Canada

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Levitt Safety Limited (certificat n° 060280)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Formulair
e2A

1 23 23 6
s .. = @ @ @ . .

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 13 10 3
Total 13 10 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 21 1 10 1 1
Total 21 11 10 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 17 12 5 4 1
Total 17 12 5 4 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 6
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Levitt Safety Limited (certificat n° 060280)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Formulair
e2A

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 19 13 6 1 1 1
Total 19 13 6 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 26 5 21 1 1 1 3
Total 26 5 21 1 1 1 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 45 35 10 2 1
Total 45 35 10 2 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 2de 5
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Bae]] CovloymentondSechi  Emglol st Divaloppement Levitt Safety Limited (certificat n° 060280) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 1 6 1 1 2 2
Total 7 1 6 1 1 2 2|
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 28 5 23 1 1 6 3 3
Total 28 5 23 1 1 6 3 3]
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 73 58 15 1 1 17 9 8
B

Page3de 5 Carladi*a?
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Levitt Safety Limited (certificat n° 060280)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Formulair

e2B

1 1 1
s . @ @ @ .

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 2 2
Total 2
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1
Total 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

006279



Baf Drelwemandfots  Enplol ot Divsloppemens Levitt Safety Limited (certificat n° 060280) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads 2B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col CoI Col
---—————-—-—

Page 5de 5 (jﬂl]&d%
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Levitt Safety Limited (certificat # 060280)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Temps plein / National

Formulair

e3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes

Col. 12

Nombre total d'employes

Moins de 15 000

335 236 99 5 3 2 6 3 3 47 28 19
. - =« @ 9 @24 @ @@ 24 2= 0= 2w 4 @ a4 @ ¢

Page 1 de 2
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Evi

Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Levitt Safety Limited (certificat # 060280)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Temps partiel / National

Formulair

e3B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Nombre total d'employes -

Moins de 5 000

5

3 2

Page 2 de 2
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Levitt Safety Limited (certificat # 060280)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 7 7
Personnel administratif et de 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 10 9
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 16 16 1
commerce
Personnel de bureau 4 2
Personnel intermédiaire des 7 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 14

12 2 1 1
. » 9 ¢ 4 0000000000 @00 @ @01 @

Nombre total d'employés embauchés m

Page 1de 1

Canada

006283



Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Formulair

Levitt Safety Limited (certificat n° 060280) e5A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 5

Femme
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Femme
s Col.
9

Total
Col. 10

Femme
s Col.
12

Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants

-

Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

-

Personnel qualifié de la vente et des
services

A | W |W [N | W | W

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du
commerce

o

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés

3

2

2

3

2

3

4

1
Nombrototatdompioyespromus |~ 26 20 6 0 F | ]
[Nombretotalde promotions | 27} =~ 20 . 8

1

Page 1de 1
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

LICENCIES

Levitt Safety Limited (certificat n° 060280)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps plein / National

Formulair

e6A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

ventes et des services

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 8 7
Professionnels 6 4 1
Semi-professionnels et techniciens 3 3
Contrdleurs 3 3
Personnel administratif et de 9 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 12 8
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 13 13 1
commerce
Personnel de bureau 2
Personnel intermédiaire des 4 1

Travailleurs manuels semi-qualifiés

15 15 1 1 2 2
o = & @4 4 @20 24 2@ 7 9 1 ¢

Nombre total de salaries licenciés _

Page 1 de 2
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Période de référence 2016-01-29 a 2017-06-21

Levitt Safety Limited (certificat n° 060280)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / National

Formulair

e6B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 2
bureau principal
Personnel de bureau 2

Nombre total de salariés licenciés ‘

2
.+« =+ @@= % ¢ ¥ @ =
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‘ = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-29

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Di: ili
matiére d'emploi interne employés # # % %é #
01 : Cadres supérieurs 13 3 231 % 30.9%
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux National 3 1 33.3% 24.4%
entreprises
0014 : Cadres supérieurs - santé, éducation, services sociaux et communautaires et National 3 0 0.0% 56.4 %
organisations associatives
0015 : Cadres supérieurs - commerce, radiodiffusion et autres services, n.c.a. National 7 2 28.6 % 22.8 %
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 10 43.5% 39.0 %
0111 : Gestionnaires financiers National 3 2 66.7 % 55.3 %
0112 : Responsables des ressources humaines National 5 4 80.0% 64.4 %
0113 : Responsables des achats National 2 1 50.0 % 31.4%
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques National 2 0 0.0% 522 %
0211 : Responsables de lingénierie National 2 0 0.0% 12.6 %
0213 : Responsables de linformatique et des systémes d'information National 1 0 0.0% 23.4%
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises National 5 3 60.0 % 27.3%
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installations National 1 0 0.0% 19.4 %
0911 : Directeurs de production National 2 0 0.0% 18.5%
03 : Professionnels 17 5 29.4% 39.7%
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0% 71.1%
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 3 3 100.0% 66.4 %
publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 0 0.0% 9.0%
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0% 126 %
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 28.3%
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 17.4 %
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 0 0.0% 17.9%
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 4 0 0.0% 53.8 %
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 1 100.0% 50.7 %

Page 1 de 18
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National
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Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Disponibili

matiére d'emploi interne employés # # % ,,/gé #
04 : Semi-professi et t 23 0 0.0% 1.2% 3
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 4 0 0.0% 11.6 % 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 1 0 0.0% 19.9% 0
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 8 0 0.0% 9.8% 1
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 2 0 0.0% 53% 0
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Manitoba 1 0 0.0% 47 % 0
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 1 0 0.0% 75% 0
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Alberta 1 0 0.0% 31% 0
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 2 0 0.0% 72% 0
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 3 0 0.0% 242% 1
05 : Contréleurs 19 6 31.6 % 64.1% 12
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Alta. moins de CMA 6 1 16.7 % 64.7% 4
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 64.7% 1
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Edmonton 3 0 0.0% 76.4 % 2
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Grand Sudbury 1 0 0.0% 76.9% 1
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Montréal 1 1 100.0% 68.2% 1
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Ont. moins de RMR 3 1 333 % 62.9% 2
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Regina 1 0 0.0% 46.4 % 0
1212 : Surveillants, employés de bureau dans le domaine des finances et des assurances Ont. moins de RMR 1 1 100.0% 62.9% 1
1215 : Superviseurs, chaine d'approvisionnement, suivi et coordination des horaires Edmonton 1 1 100.0% 25.1% 0
6314 : Contréleurs des services de la clientéle et de l'information Edmonton 1 1 100.0% 68.2% 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 22 81.5% 84.1% 23
1221 : Agents administratifs Calgary 2 2 100.0% 84.3% 2
1221 : Agents administratifs Edmonton 3 2 66.7 % 83.5% 3
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matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement
1221 : Agents administratifs Moncton 1 1 100.0% 78.4% 1 0 Moncton
1221 : Agents administratifs Ont. moins de RMR 7 5 71.4 % 87.1% 6 o Ont. moins de RMR
1221 : Agents administratifs Toronto 1 0 0.0% 82.0% 1 i Toronto
1221 : Agents administratifs Vancouver 3 3 100.0% 80.8 % 2 1 Vancouver
1221 : Agents administratifs Winnipeg 1 0 0.0% 79.8% 1 o Winnipeg
1225 : Agents et responsables des achats Edmonton 1 1 100.0% 51.9% 1 0 Edmonton
1225 : Agents et responsables des achats Ont. moins de RMR 2 2 100.0% 87.1% 2 0 Ont. moins de RMR
1241 : Assistants administratifs Alta. moins de CMA 1 1 100.0% 89.0 % 1 0  Alta. moins de CMA
1241 : Assistants administratifs Ont. moins de RMR 4 4 100.0% 87.1% 3 1 Ont. moins de RMR
1241 : Assistants administratifs Regina 1 1 100.0% 96.3 % 1 0 Regina
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 46 10 217 % 26.2% 12 2
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 1 4 36.4 % 20.5% 2 2 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 4 0 0.0% 26.3% 1 o Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 2 0 0.0% 27.8% 1 i Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 4 1 25.0 % 26.1% 1 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 19 4 21.1% 28.7% 5 o Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0 0.0% 29.1% 1 = Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 4 1 25.0 % 28.0% 1 0 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 63 0 0.0% 21% 1 o
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Alberta 45 0 0.0% 23% 1 o Alberta
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Colombie-Britannique 5 0 0.0% 11% 0 0 Colombie-Britannique
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Nouveau Brunswick
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Terre-Neuve et 1 0 0.0% 6.1% 0 0 Terre-Neuve et

Labrador
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 9 0 0.0% 12% 0 0 Ontario
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matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Québec 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Québec
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Saskatchewan 1 0 0.0% 1.9% 0 0 Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 7 6 85.7 % 72.4% 5 1
1414 : Réceptionnistes Ont. moins de RMR 1 1 100.0% 72.4% 1 0 Ont. moins de RMR
1431 : Commis a la comptabilité et assimilés Ont. moins de RMR 3 2 66.7 % 72.4% 2 0 Ont. moins de RMR
1435 : Collectionneurs Ont. moins de RMR 3 3 100.0% 72.4% 2 1 Ont. moins de RMR
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 24 82.8% 65.6 % 19 5
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Edmonton 4 4 100.0% 61.8% 2 2 Edmonton
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Grand Sudbury 1 1 100.0% 65.7 % 1 0 Grand Sudbury
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Moncton 2 2 100.0% 60.2 % 1 1 Moncton
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Montréal 5 2 40.0 % 60.5 % 3 o Montréal
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Ont. moins de RMR 1 9 81.8% 72.4% 8 1 Ont. moins de RMR
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Ottawa - Gatineau 1 1 100.0% 58.4 % 1 0  Ottawa - Gatineau
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Saskatoon 1 1 100.0% 60.5 % 1 0 Saskatoon
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information John's 1 1 100.0% 61.7% 1 0  John's
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Toronto 1 1 100.0% 65.3 % 1 0 Toronto
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Winnipeg 2 2 100.0% 61.7% 1 1 Winnipeg
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 72 15 20.8 % 16.5% 12 3
7445 : Autres réparateurs et agents de service Alta. moins de CMA 3 0 0.0% 16.3% 0 0 Alta. moins de CMA
7445 : Autres réparateurs et agents de service Calgary 1 0 0.0% 7.0% 0 0  Calgary
7445 : Autres réparateurs et agents de service Edmonton 6 2 33.3% 3.0% 0 2 Edmonton
7445 : Autres réparateurs et agents de service Grand Sudbury 3 0 0.0% 0.0 % 0 0  Grand Sudbury
7445 : Autres réparateurs et agents de service Moncton 3 0 0.0% 0.0% 0 0 Moncton
7445 : Autres réparateurs et agents de service Montréal 1 0 0.0% 6.7 % 0 0 Montréal
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7445 : Autres réparateurs et agents de service Ont. moins de RMR 16 2 125% 20.7% 3 - Ont. moins de RMR
7445 : Autres réparateurs et agents de service Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
7445 : Autres réparateurs et agents de service Que. moins CMA 1 0 0.0% 17.3% 0 0 Que. moins CMA
7445 : Autres réparateurs et agents de service Regina 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Regina
7445 : Autres réparateurs et agents de service Toronto 1 0 0.0% 6.9% 0 0 Toronto
7445 : Autres réparateurs et agents de service Vancouver 4 0 0.0% 1.1% 0 0  Vancouver
7445 : Autres réparateurs et agents de service Winnipeg 1 0 0.0% 83% 0 0 Winnipeg
7452 : Manutentionnaires Edmonton 2 1 50.0 % 15.5% 0 1 Edmonton
7452 : Manutentionnaires Moncton 1 0 0.0% 79% 0 0 Moncton
7452 : Manutentionnaires Ont. moins de RMR 9 2 222% 20.7% 2 0 Ont. moins de RMR
7452 : Manutentionnaires Toronto 2 0 0.0% 17.2% 0 0 Toronto
7452 : Manutentionnaires Winnipeg 1 0 0.0% 9.8% 0 0 Winnipeg
9525 : Assembleurs, fabricants et contrdleurs de moteurs électriques transformateu  Toronto 1 1 100.0 % 25.9% 0 1 Toronto
industriels et rs
9537 : Assembleurs, finisseurs et controleurs d'autres produits Toronto 12 7 58.3 % 33.9% 4 3 Toronto
Total 339 101 29.8% 31.4% 107 6
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes
des employeurs
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Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs 13 0 0.0% 1.9% 0

0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux entreprisesNational 3 0 0.0% 0.9% 0 National
0014 : Cadres supérieurs - santé, éducation, services sociaux et communautaires et 3 0 0.0% 32% 0 National
adhésionOrganisations nationales

0015 : Cadres supérieurs - commerce, radiodiffusion et autres services, n.c.a. National 7 0 0.0% 17% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 0 0.0% 1.8% 0

0111 : Gestionnaires financiersNational 3 0 0.0% 21% 0 National
0112 : Responsables des ressources humainesNational 5 0 0.0% 26% 0 National
0113 : Directeurs des achatsNational 2 0 0.0% 1.9% 0 National
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiquesNational 2 0 0.0% 11% 0 National
0211 : Directeurs d'ingénierieNational 2 0 0.0% 0.9 % 0  National
0213 : Responsables de l'informatique et des systemes d'informationNational 1 0 0.0% 1.0% 0  National
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprisesNational 5 0 0.0% 12% 0 National
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installationsNational 1 0 0.0% 3.3% 0 National
0911 : Directeurs d'entreprises manufacturiéresNational 2 0 0.0% 15% 0 National
03 : Professionnels 17 0 0.0% 1.6 % 0

1121 : Professionnels des ressources humainesNational 1 0 0.0% 27 % 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations publiquesNational 3 0 0.0% 21% 0  National
2132 : Ingénieurs en mécaniqueNational 1 0 0.0% 0.7 % 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels)National 1 0 0.0% 0.9% 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'informationNational 1 0 0.0% 11% 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logicielsNational 2 0 0.0% 0.6 % 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifsNational 3 0 0.0% 1.0% 0 National
4021 : Enseignants du supérieur et autres instructeurs professionnelsNational 4 0 0.0% 24% 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketingNational 1 0 0.0% 20% 0 National
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04 : Semi-professi et t 23 0 0.0% 29% 1 -

2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 4 0 0.0% 35% 0 0 Alberta

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 1 0 0.0% 1.1% 0 0 Ontario

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 8 0 0.0% 3.3% 0 0 Alberta

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 2 0 0.0% 21% 0 0 Colombie-Britannique
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Manitoba 1 0 0.0% 55% 0 0 Manitoba

2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 1 0 0.0% 1.0% 0 0 Québec

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Alberta 1 0 0.0% 3.8% 0 0  Alberta

2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 2 0 0.0% 25% 0 0 Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 3 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ontario

05 : Contréleurs 19 1 53% 43% 1 0

1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Alta. moins de CMA 6 1 16.7 % 6.5% 0 1 Alta. moins de CMA
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 84 % 0 0 B.C. moins de CMA
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Edmonton 3 0 0.0% 27% 0 0 Edmonton

1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Grand Sudbury 1 0 0.0% 0.0% 0 0  Grand Sudbury
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Montréal 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Montréal

1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Ont. moins de RMR 3 0 0.0% 49% 0 0 Ont. moins de RMR
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Regina 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Regina

1212 : Surveillants, employés de bureau dans le domaine des finances et des assurances Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 49% 0 0 Ont. moins de RMR
1215 : Superviseurs, chaine d'approvisionnement, suivi et coordination des horaires Edmonton 1 0 0.0% 32% 0 0 Edmonton

6314 : Contréleurs des services de la clientéle et de l'information Edmonton 1 0 0.0% 27 % 0 0 Edmonton

07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 1 37% 3.8% 1 0

1221 : Agents administratifs Calgary 2 0 0.0% 23% 0 0 Calgary

1221 : Agents administratifs Edmonton 3 0 0.0% 3.3% 0 0 Edmonton
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matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
1221 : Agents administratifs Moncton 1 0 0.0% 0.0% 0 Moncton
1221 : Agents administratifs Ont. moins de RMR 7 0 0.0% 41% 0 Ont. moins de RMR
1221 : Agents administratifs Toronto 1 0 0.0% 0.6 % 0 Toronto
1221 : Agents administratifs Vancouver 3 0 0.0% 24% 0 Vancouver
1221 : Agents administratifs Winnipeg 1 0 0.0% 8.1% 0 Winnipeg
1225 : Agents et responsables des achats Edmonton 1 0 0.0% 6.0 % 0 Edmonton
1225 : Agents et responsables des achats Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 41 % 0 Ont. moins de RMR
1241 : Assistants administratifs Alta. moins de CMA 1 1 100.0% 6.0 % 1 Alta. moins de CMA
1241 : Assistants administratifs Ont. moins de RMR 4 0 0.0% 4.1% 0 Ont. moins de RMR
1241 : Assistants administratifs Regina 1 0 0.0% 6.7 % 0 Regina
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 46 0 0.0% 21% o
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 11 0 0.0% 20% 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 4 0 0.0% 25% 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 2 0 0.0% 6.3% 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 4 0 0.0% 0.0 % 0 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 19 0 0.0% 1.0% 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0 0.0% 1.0% 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 4 0 0.0% 82% 0 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 63 2 32% 52% o
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Alberta 45 2 4.4% 58 % i Alberta
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Colombie-Britannique 5 0 0.0% 42 % 0 Colombie-Britannique
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 55% 0 Nouveau Brunswick
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Terre-Neuve et 1 0 0.0% 8.6 % 0 Terre-Neuve et

Labrador
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 9 0 0.0% 20% 0 Ontario
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7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Québec 1 0 0.0% 15% 0 Québec

7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Saskatchewan 1 0 0.0% 10.6 % 0 Saskatchewan

10 : Personnel de bureau 7 0 0.0% 4.7% 0

1414 : Réceptionnistes Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 4.7 % 0 Ont. moins de RMR
1431 : Commis a la comptabilité et assimilés Ont. moins de RMR 3 0 0.0% 4.7 % 0 Ont. moins de RMR
1435 : Collectionneurs Ont. moins de RMR 3 0 0.0% 47 % 0  Ont moins de RMR
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 1 3.4% 45% 0

6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Edmonton 4 1 25.0% 4.7 % 1 Edmonton

6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Grand Sudbury 1 0 0.0% 12.7% 0 Grand Sudbury
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Moncton 2 0 0.0% 0.6 % 0 Moncton

6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Montréal 5 0 0.0% 0.8% 0 Montréal

6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 4.9% o Ont. moins de RMR
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 35% 0  Ottawa - Gatineau
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Saskatoon 1 0 0.0% 14.3% 0 Saskatoon

6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information John's 1 0 0.0% 0.0% 0  John's

6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Toronto 1 0 0.0% 0.8% 0 Toronto

6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Winnipeg 2 0 0.0% 11.0% 0 Winnipeg

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 72 0 0.0% 28% 2

7445 : Autres réparateurs et agents de service Alta. moins de CMA 3 0 0.0% 85% 0 Alta. moins de CMA
7445 : Autres réparateurs et agents de service Calgary 1 0 0.0% 26% 0  Calgary

7445 : Autres réparateurs et agents de service Edmonton 6 0 0.0% 36% 0 Edmonton

7445 : Autres réparateurs et agents de service Grand Sudbury 3 0 0.0% 0.0% 0  Grand Sudbury
7445 : Autres réparateurs et agents de service Moncton 3 0 0.0% 0.0% 0 Moncton

7445 : Autres réparateurs et agents de service Montréal 1 0 0.0% 1.1% 0 Montréal
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7445 : Autres réparateurs et agents de service Ont. moins de RMR 16 0 0.0% 4.4 % 1 - Ont. moins de RMR
7445 : Autres réparateurs et agents de service Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Ottawa - Gatineau
7445 : Autres réparateurs et agents de service Que. moins CMA 1 0 0.0% 27 % 0 0 Que. moins CMA
7445 : Autres réparateurs et agents de service Regina 2 0 0.0% 0.0% 0 0 Regina

7445 : Autres réparateurs et agents de service Toronto 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Toronto

7445 : Autres réparateurs et agents de service Vancouver 4 0 0.0% 0.0 % 0 0  Vancouver

7445 : Autres réparateurs et agents de service Winnipeg 1 0 0.0% 5.6 % 0 0 Winnipeg

7452 : Manutentionnaires Edmonton 2 0 0.0% 59% 0 0 Edmonton

7452 : Manutentionnaires Moncton 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Moncton

7452 : Manutentionnaires Ont. moins de RMR 9 0 0.0% 4.4 % 0 0 Ont. moins de RMR
7452 : Manutentionnaires Toronto 2 0 0.0% 1.1% 0 0 Toronto

7452 : Manutentionnaires Winnipeg 1 0 0.0% 13.6 % 0 0 Winnipeg

9525 : Assembleurs, fabricants et contrdleurs de moteurs électriques transformateu  Toronto 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Toronto

industriels et rs

9537 : Assembleurs, finisseurs et controleurs d'autres produits Toronto 12 0 0.0% 0.4 % 0 0 Toronto

Total 339 5 15% 33% 10 5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes
des employeurs

2017-06-29

Page 10 de 18

Canada

006296



‘ = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2017-06-29

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité
matiére d'emploi interne employés # # % %
01 : Cadres supérieurs 13 0 0.0% M7%
0013 : Cadres supérieurs - services financiers, de communication et autres services aux National 3 0 0.0% 12.2%
entreprises
0014 : Cadres supérieurs - santé, éducation, services sociaux et communautaires et National 3 0 0.0% 7.8%
organisations associatives
0015 : Cadres supérieurs - commerce, radiodiffusion et autres services, n.c.a. National 7 0 0.0% 13.2%
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 1 4.3% 15.5%
0111 : Gestionnaires financiers National 3 0 0.0% 20.5%
0112 : Responsables des ressources humaines National 5 1 20.0% 12.0%
0113 : Responsables des achats National 2 0 0.0% 15.2%
0124 : Responsables de la publicité, du marketing et des relations publiques National 2 0 0.0% 17.5%
0211 : Responsables de lingénierie National 2 0 0.0% 19.6 %
0213 : Responsables de linformatique et des systémes d'information National 1 0 0.0% 212%
0601 : Directeurs commerciaux d'entreprises National 5 0 0.0% 13.5%
0714 : Responsables de I'exploitation et de la maintenance des installations National 1 0 0.0% 10.9 %
0911 : Directeurs de production National 2 0 0.0% 15.7 %
03 : Professionnels 17 5 29.4% 24.3%
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0% 14.1%
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des relations National 3 1 33.3% 16.9 %
publiques
2132 : Ingénieurs en mécanique National 1 1 100.0% 28.6 %
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 1 0 0.0% 382 %
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 1 0 0.0% 31.4%
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 40.5 %
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 3 3 100.0% 31.5%
4021 : Professeurs d'université et autres instructeurs professionnels National 4 0 0.0% 13.4%
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 1 0 0.0% 21.9%

2017-06-29

Page 11 de 18

-1

o

-

-

Espace

recrutement

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

National

Canada

006297



(Lg |

Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-29

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
04 : Semi-professi Is et teck 23 6 26.1% 23.7% 1
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Alberta 4 0 0.0% 21.3% o Alberta
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 1 1 100.0% 33.3% 1 Ontario
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Alberta 8 1 125 % 232% o Alberta
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 32.8% 0 Colombie-Britannique
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Manitoba 1 1 100.0% 16.8 % 1 Manitoba
2242 : Techniciens de service électronique (équipement ménager et professionnel) Québec 1 0 0.0% 12.9% 0 Québec
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Alberta 1 0 0.0% 10.7 % 0  Alberta
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 2 0 0.0% 13.6 % 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 3 2 66.7 % 35.9% 1 Ontario
05 : Contréleurs 19 1 53% 8.0% -
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Alta. moins de CMA 6 0 0.0% 11.9% o Alta. moins de CMA
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif B.C. moins de CMA 1 1 100.0% 52% 1 B.C. moins de CMA
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Edmonton 3 0 0.0% 8.8% 0 Edmonton
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Grand Sudbury 1 0 0.0% 0.0 % 0  Grand Sudbury
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Montréal 1 0 0.0% 15.4% 0 Montréal
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Ont. moins de RMR 3 0 0.0% 1.9% 0 Ont. moins de RMR
1211 : Surveillants, employés de bureau et de soutien administratif Regina 1 0 0.0% 0.0% 0 Regina
1212 : Surveillants, employés de bureau dans le domaine des finances et des assurances Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 1.9% 0 Ont. moins de RMR
1215 : Superviseurs, chaine d'approvisionnement, suivi et coordination des horaires Edmonton 1 0 0.0% 16.2% 0 Edmonton
6314 : Contréleurs des services de la clientéle et de l'information Edmonton 1 0 0.0% 10.9% 0 Edmonton
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 3 1.1% 9.3 % 0
1221 : Agents administratifs Calgary 2 0 0.0% 15.1% 0 Calgary
1221 : Agents administratifs Edmonton 3 0 0.0% 12.6 % 0 Edmonton
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Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-29

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
1221 : Agents administratifs Moncton 1 0 0.0% 23% 0 Moncton
1221 : Agents administratifs Ont. moins de RMR 7 1 14.3% 1.6 % 1 Ont. moins de RMR
1221 : Agents administratifs Toronto 1 0 0.0% 35.8% 0 Toronto
1221 : Agents administratifs Vancouver 3 0 0.0% 30.9% o Vancouver
1221 : Agents administratifs Winnipeg 1 0 0.0% 9.8% 0 Winnipeg
1225 : Agents et responsables des achats Edmonton 1 0 0.0% 12.6 % 0 Edmonton
1225 : Agents et responsables des achats Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 1.6 % 0 Ont. moins de RMR
1241 : Assistants administratifs Alta. moins de CMA 1 0 0.0% 3.4 % 0  Alta. moins de CMA
1241 : Assistants administratifs Ont. moins de RMR 4 2 50.0 % 1.6 % 2 Ont. moins de RMR
1241 : Assistants administratifs Regina 1 0 0.0% 52% 0 Regina
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 46 3 6.5% 14.4 % ]
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 11 0 0.0% 11.3% i Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 4 1 25.0% 24.7 % 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 2 0 0.0% 78% 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouveau Brunswick 4 1 25.0% 0.0% 1 Nouveau Brunswick
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 19 1 53% 20.8% o Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0 0.0% 85% 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 4 0 0.0% 2.7 % 0 Saskatchewan
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 63 3 4.8% 79% =
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Alberta 45 3 6.7 % 8.8% o Alberta
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Colombie-Britannique 5 0 0.0% 73% 0 Colombie-Britannique
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 Nouveau Brunswick
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Terre-Neuve et 1 0 0.0% 0.0% 0 Terre-Neuve et

Labrador
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Ontario 9 0 0.0% 6.5% o Ontario
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Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety
Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-29

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Québec 1 0 0.0% 1.5% 0 0 Québec
7252 : Tuyauteurs, monteurs d'appareils de chauffage et poseurs de gicleurs Saskatchewan 1 0 0.0% 34% 0 0 Saskatchewan
10 : Personnel de bureau 7 2 28.6 % 1.7% 0 2
1414 : Réceptionnistes Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 1.7% 0 0 Ont. moins de RMR
1431 : Commis a la comptabilité et assimilés Ont. moins de RMR 3 2 66.7 % 1.7% 0 2 Ont. moins de RMR
1435 : Collectionneurs Ont. moins de RMR 3 0 0.0% 1.7 % 0 0  Ont moins de RMR
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 6 20.7 % 123 % 4 2
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Edmonton 4 2 50.0 % 15.9% 1 1 Edmonton
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Grand Sudbury 1 0 0.0% 20% 0 0 Grand Sudbury
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Moncton 2 0 0.0% 52% 0 0 Moncton
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Montréal 5 2 40.0 % 26.3% 1 1 Montréal
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Ont. moins de RMR 11 1 9.1% 23% 0 1 Ont. moins de RMR
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 21.3% 0 0  Ottawa - Gatineau
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Saskatoon 1 0 0.0% 4.6 % 0 0 Saskatoon
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information John's 1 0 0.0% 3.0% 0 0  John's
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Toronto 1 1 100.0% 51.0% 1 0 Toronto
6552 : Autres représentants des services a la clientéle et d'information Winnipeg 2 0 0.0% 21.7% 0 0 Winnipeg
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 72 17 23.6 % 19.9% 14 3
7445 : Autres réparateurs et agents de service Alta. moins de CMA 3 0 0.0% 4.3 % 0 0 Alta. moins de CMA
7445 : Autres réparateurs et agents de service Calgary 1 0 0.0% 19.3% 0 0  Calgary
7445 : Autres réparateurs et agents de service Edmonton 6 0 0.0% 16.0% 1 o Edmonton
7445 : Autres réparateurs et agents de service Grand Sudbury 3 0 0.0% 0.0 % 0 0  Grand Sudbury
7445 : Autres réparateurs et agents de service Moncton 3 0 0.0% 0.0% 0 0 Moncton
7445 : Autres réparateurs et agents de service Montréal 1 1 100.0% 12.0% 0 1 Montréal
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-29

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi employés # # % % # # recrutement
7445 : Autres réparateurs et agents de service Ont. moins les RMR16 2 125 % 1.6 % 0 2 Ont. moins de RMR
7445 : Autres réparateurs et agents de service Ottawa - Gatineau2 0 0.0% 92% 0 0 Ottawa - Gatineau
7445 : Autres réparateurs et agents de service Que. moins CMA1 0 0.0% 0.7% 0 0 Que. moins CMA
7445 : Autres réparateurs et agents de service Regina2 0 0.0% 0.0% 0 0 Regina
7445 : Autres réparateurs et agents de service Toronto1 0 0.0% 31.7% 0 0 Toronto
7445 : Autres réparateurs et agents de service Vancouver4 0 0.0% 27.8% 1 o Vancouver
7445 : Autres réparateurs et agents de service Winnipeg1 0 0.0% 9.7 % 0 0 Winnipeg
7452 : Manutentionnaires Edmonton2 0 0.0% 21.2% 0 0 Edmonton
7452 : Manutentionnaires Moncton1 0 0.0% 28% 0 0 Moncton
7452 : Manutentionnaires Ont. moins les RMR9 1 11.1% 1.6 % 0 1 Ont. moins de RMR
7452 : Manutentionnaires Toronto2 2 100.0% 56.5 % 1 1 Toronto
7452 : Manutentionnaires Winnipeg1 1 100.0% 18.6 % 0 1 Winnipeg
9525 : Assembleurs, fabricants et contréleurs de moteurs et de transformateurs électriques Toronto1 1 100.0% 52.9% 1 0 Toronto
industriels
9537 : Assembleurs, finisseurs et controleurs d'autres produits Toronto12 9 75.0 % 71.1% 9 0 Toronto
Total 339 47 13.9% 14.3 % 50 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des employeurs
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-29

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 36 1 28% 4.3 % 2 o National
03 : Professionnels National 17 0 0.0% 3.8% 1 o National
04 : Semi-professi Is et tect National 23 0 0.0% 4.6 % 1 i National
05 : Contréleurs National 19 0 0.0% 13.9% 3 “¥  National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 27 1 3.7% 34% 1 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 46 0 0.0% 35% 2 2 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 63 2 32% 3.8% 2 0 National
10 : Personnel de bureau National 7 1 14.3% 7.0% 0 1 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 29 0 0.0% 5.6 % 2 2 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 72 1 1.4 % 4.8 % 3 2 National
Total 339 6 18 % 4.8 % 17 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-06-29

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

En raison de la nature hautement technique de notre activité, nous avons changé notre cadre de

visibles

Groupe professionnel de I'équité en

matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs

02 : Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2017-06-29

recrutement pour le CNP.

Effectuer I'analyse
CNO (CPEME par
CNO (CPEME par
Néfaut)

NOC

CNO (CPEME par
CNO (CPEME par
féfaut)

NOC
GNO(CPEME par
ENO (CPENIE par
CNO (CPENE par
défaut)
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2017-06-29

Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-06-29

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-06-29

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 13 3 231 % 30.9% 4 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 10 43.5% 39.0% 9 1
03 : Professionnels 17 5 294 % 39.7% 7 =2
04 : Semi-professit Is et technici 23 0 0.0% 1.2% 3 o
05 : Contrdleurs 19 6 316 % 64.1% 12 B
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 22 81.5% 84.1% 23 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 46 10 21.7 % 26.2% 12 2
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 63 0 0.0% 21% 1 i
10 : Personnel de bureau 7 6 85.7 % 72.4% 5 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 24 82.8 % 65.6 % 19 5
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 72 15 20.8 % 16.5% 12 3
Total 339 101 29.8% 31.4% 107 -
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-06-29

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 13 0 0.0% 1.9% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 0 0.0 % 1.8% 0 0
03 : Professionnels 17 0 0.0 % 1.6 % 0 0
04 : Semi-professit Is et t 23 0 0.0% 29% 1 o
05 : Controleurs 19 1 53% 43% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 1 3.7% 3.8% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 46 0 0.0% 21% 1 ot
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 63 2 32% 52% 3 -
10 : Personnel de bureau 7 0 0.0 % 47 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 1 3.4% 45% 1 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 72 0 0.0% 28% 2 2
Total 339 5 1.5% 3.3% 10 5
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-06-29

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 13 0 0.0% 1.7% 2 2
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 1 4.3% 15.5% 4 i
03 : Professionnels 17 5 29.4 % 24.3% 4 1
04 : Semi-professit Is et technici 23 6 26.1% 23.7% 5 1
05 : Contrdleurs 19 1 53% 8.0% 2 a1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 3 1M1.1% 9.3% 3 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 46 3 6.5% 14.4 % 7 o
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 63 3 4.8% 79% 5 2
10 : Personnel de bureau 7 2 28.6 % 1.7% 0 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 6 20.7 % 12.3% 4 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 72 17 23.6 % 19.9% 14 3
Total 339 47  139% 14.3% 50 -3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-06-29

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per f ibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 36 1 2.8% 43% 2 -
03 : Professionnels 17 0 0.0% 38% 1 o
04 : Semi-professit Is et technici 23 0 0.0% 46 % 1 o
05 : Contréleurs 19 0 0.0% 13.9% 3 o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 27 1 3.7% 34% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 46 0 0.0% 35% 2 2
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 63 2 3.2% 3.8% 2 0
10 : Personnel de bureau 7 1 14.3% 7.0% 0 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 29 0 0.0% 5.6 % 2 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 72 1 1.4 % 4.8 % 3 2
Total 339 6 1.8 % 48 % 17 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-06-29

En raison de la nature hautement technique de notre activité, nous avons changé notre cadre de
Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

visibles

Groupe professionnel de I'équité en

matiére d'emploi 01 : Cadres supérieurs

02 : Cadres intermédiaires et

autres dirigeants 03 :

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2017-06-29

Limited

recrutement pour le CNP.

Effectuer I'analyse
CNO (CPEME par
CNO (CPEME par
Néfaut)

NOC

CNO (CPEME par
CNO (CPEME par
féfaut)

NOC
GNO(CPEME par
ENO (CPENIE par
CNO (CPENE par
défaut)

Page 5de 6

Espace de
recrutement
national
National
National
Provincial
CMA

CMA
Provincial
e
Provincial
e CMA
CMA
CMA

Canada
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Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Levitt Safety

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2017-06-29

Date : 2017-06-29

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Levitt-Safety Limited
2017-06-28

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de Panalyse de I'effectif précédente Date de l'analyse de l'effectif courante

Tableau 1 : Femmes
Analyse de |'effectif précédente
Categories professionnelles de I'équite en matiere .
. . . Tous les employes - - - -
d'emploi (CPEME) Disponibilité*
[T E——

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif actuelle
Tous les employés - - - -
Disponibilité*
P« e 7 %

13 3

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

= Source » Source :

006311



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Levitt-Safety Limited
2017-06-28

Page 2 of 33
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Levitt-Safety Limited
2017-06-28

Données de I'analyse de I'effectif courante

\2 \ 2

Date de l'analyse de l'effectif précédente

Date de I'analyse de l'effectif courante

25 01 2016 23 06 2017

Tableau 2 : Autochtones

» roox

Analyse de l'effectif précédente

. Autochtones
lLous les employes - - —
Repreésentation | Disponibilité”

15

Tableau 6 : Autochtones
Analyse de l'effectif actuelle
. Autochtones
1ous les employes - - - —
Disponibilité*
#

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

0 0

Cadres intermédiaires et autres administrateurs 74 0 23 0

03 [Professionnels 25 0 17 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 19 0 23 0
05 [Surveillants 22 1 19 1
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 26 1 27 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 46 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 3 63 2
10 |Personnel de bureau 11 0 7 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 26 1 29 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 68 1 72 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
7 5

Total 350

* Source : * Source :

0 0

Page 3 of 33
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Levitt-Safety Limited
2017-06-28

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de l'analyse de l'effectif précédente

25 01 2016

Données de I'analyse de I'effectif courante

\2 \ 2

Date de I'analyse de l'effectif courante

23 06 2017

Tableau 3 : Membres des minoriteés visibles

» v

Analyse de l'effectif précédente

Membres des minorités visibles
Disponibilité*

Tous les employes

15

7

Repreésentation

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de I'effectif actuelle
. Membres des minorités visibles
1ous les employes - - - —
Représentation | Disponibilité®
4

Cadres supérieurs 13 0
Cadres intermédiaires et autres administrateurs 74 23 |
03 [Professionnels 25 17 5
04 [Personnel semi-professionnels et technique 19 23 6
05 [Surveillants 22 19 1
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 26 27 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 46 3
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 63 3
10 |Personnel de bureau 11 7 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 26 29 6
12 |Travailleurs manuels spécialisés 68 72
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 350 339
0 0
Page 4 of 33
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Levitt-Safety Limited
2017-06-28

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Date de l'analyse de l'effectif précédente

25 01 2016

Données de I'analyse de I'effectif courante

\2 \ 2

Date de I'analyse de l'effectif courante

23 06 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

» roox

Analyse de l'effectif précédente

Personnes handicapées
Disponibilité*

Tous les employes

89

7

Repreésentation

Cadres 2 |

3 |Professionnels 25 | 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 19 0 0
05 [Surveillants 22 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 26 1 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 63 3 2
10 |Personnel de bureau 11 2 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 26 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 68 1 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 350 0 6

= Saurce :

Représentation

Tous les employés

= Source :

Page 5 of 33
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Levitt-Safety Limited

42914

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

C atégories professionnelles de I équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Lemps plein /

Total

Date de début de 'analyse des
données sut la mobilité

. e

Données du formulaire 4 -
Recrutements

) J J J
lemps partiel /

Tous les
employés
recrutés

o e 0 ey T e o L e wn e om o e

Femmes
recrutées

Sl © © © © O O D O O O O oo o
Sle & © © © o O O O O o O o O

Tousles
employés
promus

lemps plein /
Nationale

S O e B0 B Ua

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite

| 2t | o6 | om7 |

Ale & © oo o 10 & & en g5 B en O

Données du formulaire 5 -
Avancements

Cle © © © © 0 @ 0 D D DD D

3 J 3 3
Tableau 5 : Femmes

Lemps partiel /
Nationale

Sle © © © © © © O O o o O o o

remercices

de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Lemps plein / Lemps partiel/
Nationale Nationale

Tousles
employés
remercies

SO O o l) & B 88 o o O bg e o
AlC © O O 0 © OO O O o

Données du formulaire 6 - Cessations

remercices

Wlo © © © D o O — O o O o o O

Page 6 of'33

006316



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Levitt-Safety Limited
42914

Date de début de 'analyse des
données sut la mobilité

29 06

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite

21 06

2017

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Lemps plein / Lemps partiel/
Nationale Nationale

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

J y y y 3 J 3 3
Tableau 2 : Autochtones Tableau 6 : Autochtones

Lemps plein / Lemps partiel / 1emps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I équité en matiere

Tous les Tous les Tousles Tous les Tous les Tousles
) obeAL . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Auntochtones . Autochtones . Autochtones
emploi (L 1 1) employés . emploves | employes employés employes . employes .
. recruteés . recrutes promus . remerciés . remerciés
recrutes recrutés promus promus remercics remercies

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 7 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 16 1 0 0 4 0 0 0 1 0 0
10 [Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 14 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 0 0 0 0 3 4 0

Total 68

Page 7 of 33
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Levitt-Safety Limited

42914

Date de début de 'analyse des
données sut la mobilité

29 06

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite

21 06

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J y y y 3 J 3 3 J 3 3 J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Lemps partiel / lemps plein/ Temps partiel / lemps plein / lemps partiel/
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I équité en matiere

. Tous les Personnes lousles Personnes Lous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Lous les Personnes
3 1 2 o o - . - . - - - - . - - . - ;. .
d'emploi (( PEM L) employés | handicapées | emplovés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées employeés | handicapées | employés | handicapées
recruteés recrutées recrutés recrutées promus promus promus promus remerciés remerciés remercies remerciés

01 |Cadres supérieurs 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 1 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 7 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 16 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0
10 [Personnel de bureau 4 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 14 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 2 4 0

Total 68

Page 8 of 33
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Levitt-Safety Limited

42914

Date de début de 'analyse des
données sut la mobilité

29 06

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite

21 06

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y J J J y { y y y y y y
visibles visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel / Temps plein / Lemps partiel /

Categories pr9fessionnelles de I'équite en maticre Tous les M::;‘:;:fé?s Tous les M::;:::;z:es Tous les E\flz:;:ll:;e;étzes Tous les M;’;‘:;:iéges Tous les M::::::;::;es Tous les M;‘;::::;jé‘;es
‘emploi (CPEME z . u , . .
d'emploi (€ ) e visibles ol visibles oplne visibles e visibles P visibles nploye visibles

recruteés promus promus remerciés remerciés

recrutés promus remerciés remerciés

13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 68

01 [Cadres supérieurs 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0
03 [Professionnels 1 1 0 0 2 0 0 0 2 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 7 2 0 0 3 1 0 0 1 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 5 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 1 0 0 5 1 0 0 . 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 16 2 0 0 4 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 4 1 0 0 0 0 0 0 1 2 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 7 0 0 0 2 0 0 0 1 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 14 1 0 0 1 0 0 0 2 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 0 0 2 0 0 4 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Levitt-Safety Limited

42914

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

Durée des objectifs précedents
A

| Pe | A | Be § A

AAAA

AAAA

- L aw L w D w e s

Tableau 1 : Femmes
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
%

D o O D D O O S ) o= D ) D

Données des objectifs courants

\2

7 : :

Durée des objectifs courants

\2

lLong terme

. 0.0

2
2
1
0
4
0
2
0
2
0
2
2
0

=

e e ee | ae ws | e sl o aw | s aw | ae @
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Levitt-Safety Limited

42914
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \ \ \ \ \

Durée des objectifs précedents
Long terme
[ be F A | Pe | A

7 : :

Durée des objectifs courants

.

...

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

o - O O O O © © © — O O O
O = D O O O O O O O O = O

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Tableau 6 : Autochtones
Objectifs a court terme Objectifs a long terme

0
I
0
I
0
0
I
0
0
0
I
I
0
0

. 00

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Levitt-Safety Limited

42914

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2

Durée des objectifs précedents
Long
[ be F A | Pe | A

terme

Données des objectifs courants

\2

| 2 \2

7 : :

Durée des objectifs courants

.

- e e, w we we we ws L L, o

Cadres
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

D — D D O O O O N D D

Objectifs a court terme
#

Tableau 7 : Personnes handicapées

Personnes handicapées

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. 0.0

1
0
1
1
0
1
0
0
0
1
1
0

e s e e ws | aw | sl aw aw | s aw | an w5
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Levitt-Safety Limited

42914

Catégories professionnelles de l'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2

Durée des objectifs précedents
Long
[ be F A | Pe | A

terme

Données des objectifs courants

\2

7 : :

Durée des objectifs courants

\2

.

DO D 0 O = O e D e e e

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

s A “i

D D D D — O O O D D D )

1ableau 4 : Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
#

. 0.0

0
2
1
1
1
0
2
1
3
0
1
2
0
0

» e .
.
.

> Wl W

e e ee | ae ws | e sl o aw | s aw | ae @
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Levitt-Safety Limited

2017-06-28
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

y ¥ y ¥ 1 v y y ¥ 1 y 1 3 y v y 1 3 y y y ¥

Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéonries
professionnedles de. Annee

Bt s & — i = o
e el TP T TR P ol e et [ T T e e

e e e
. 2016 15 3 20.0 27.4 4 -1 73.0
01 |Cadres supérieurs
2017 13 3 231 309 4 -1 74.7 1 0; 0.0 0| 0 3 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 1 -1 214
o |Cadres intermédiaires et | 2016 74 23 311 389 29 6| 799
~ [autres administrateurs 2017 23 10 435 39.0 9 i 111s 3 0 0.0 1 -1 3 1 333 1 0 8 1 125 2 -1 165
2016 25 8 320 36.5 9 -1 87.7
03 |Professionnels
2017 17 S 294 39.7 7 -2 74.1 1 0 0.0, 0 0 2 0 0.0; 1 -1 6 2 333 2 0 28.6
Partic 2 ¢ § Partic 2:
Sources dos domnécs: Analyse des; Analyse desi EDx | Partie3: | EGx  Paie3: i . i Patie3: ! E+Kx | Paied: F+Mx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
la mobilité  la mobilité

{ ) y ) { y ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Recrutements of Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annie avancements

o
Tanles - e o
. oy .

B B e O e e e
0.0

I(_

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

- 2017 4 0 0.0, 1 0.0 0.0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 4 0; 0.0 2 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
o Cadres intermédiaires et | 2017 6 1 16.7 2 50.0 0.0; 0.0 2 50.0 0.0, 0.0]
autres administrateurs | ¢ 6 L 167 o s00f o0of 00 of oo oo 00
N
03 |Professionnels 2017 3 0 0.0, 1 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]
2020 3 0 0.0, 1 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0}

Page 14 of 33

006324



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Levitt-Safety Limited

2017-06-28
PAC B i C: D E i F { G : H 1 J K : L M { N: O :P {Q RIS T UiV W:X Y Z
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des domnées: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H " > L-N " > PxF+100i Q-5 > > v-X +
iy Sintiol IENSTORE B BIRSTHY %100 données suridonnées suri  x 100 100 données suridonndes sur; 100 données suridonnées sur, 100 100 Damecd
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité

. Analyse de 'effectif Anal se dus dnnnees sur la mobilite
Catéonries

. Effectnf Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnedles de. Annee

U equite en maticre

T T

T s ot Fomnes. Tm o Fomanes.
e s -m i - =

o4 - 2016 19 0 0.0, 10.5 2 -2 lll]
P et
technique 2017 23 0 0.0 112 3 -3 0.0 7 0; 0.0 1 -1 3 0 0.0 0| 0 3 0 0.0 0 0 143
. 2016 22 6 273 61.2 13 -7 446
05 |Surveillants
2017 19] 6 316 64.1 12 -6 49.3 0 0; 0.0 0| 0 3 1 333 1 0 3 0 0.0 1 -1 14.6
o le i 2016 0 0: 00 0.0 0 0 0.0
2017 0 0 0.0, 0.0; 0 0 0.0 0 0 0.0, 0 0 0 0 0.0; 0 0 0 0 0.0] 0 0 0.0
Partic 2¢ § Partie 2 -
Sources dos dommées: Analyse desi Analyse des} B+ Dx | Patied: | E+Gx £ Paied: i\ o0& Puied: | E+Kx | Paied: | FiMx
ources des donnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

y { y {

Nouveaux Emrants Obj ecttfs
Recratements ot Objectifs a court terme Obgectlfs 4 long terme
Aunee avancements
[ o] Commentaires
Tmlex
e B

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

Personnel semi- . - . .
04 p:;::;zn:::m 2017 10 0 00 1 00 00 00 ! 0o 00 00 CVL - Nows ne prévavons pas de roulement de personnel au seim du seroice de dépannape en TL mans nous novs
technique 2020 10 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0feftorcesons diembaucher une femme qualilice & un poste devenait vacant
: 2017 3 1 333 2 50.0 0.0 0.0 2 50.0 0.0 0.0 Z Z .
05 [Surveillants formee par les techniviens de service et fe tiers de nos superviseury/cadres supervisent ce secten
2020 3 1 333 4 25.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]
06 lc N 2017 0 0 0.0, 0 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]
2020 0 0; 0.0 0| 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Levitt-Safety Limited

2017-06-28
PAC B i C: D E i F { G : H 1 J K : L M { N: O :P {Q RIS T UiV W:X Y Z
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des domnées: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H " > L-N " > PxF+100i Q-5 > > v-X +
iy Sintiol IENSTORE B BIRSTHY %100 données suridonnées suri  x 100 100 données suridonndes sur; 100 données suridonnées sur, 100 100 DA
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DAmee

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catéonries

. . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnedles de. Annee

hite on ki Touslos Eemes ot Fomnes. s 1o Fomanes. TausTen Tauxde
e coirts | i || s [T e omois o T v o] oo et

e e e
o7 [Personnel administratif | 2016 26 21 80.8 84.9 22 -1 95.1
et de bureau principal [ 55,5 27 22; 815 84l 23 -1 96.9 5 5i 1000 4 1 0 0 0.0 0 0 11 9 818 9 ol 415
08 Personnel spécialisé de | 2016 1 1 100.0 29.1 0 1 343.6]
la vente et des services [, 46 100 217 262 12 2l 0 10 1P 100 3 2 5 20 400 s 3 12 4 333 12 [ s11
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 63 0; 0.0 2.1 1 -1 0.0
artisans 2017 63 o oo| 21 1 al oo 16 o 00 0 0 4 ol 00 0 0 13 0 00 0 o] 206
Partic 3¢ ¢ Partic 2 ¢
Sources des domées: Analyse desi Analyse dest B+ Dx | Patied s | B+ Patiod: i putied: ] EeKx | Paied: Pl
ources des donnees: données suridonnées suri 100 | Objectifs i 100 Objectifs i = 1~ Objectifs i 100§ Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

y { v y { y { ¥

y ¥ y
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
B T Commentaires
Toules P e o e
s

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

o |Personnel administrait | 2017 5 511000 1| 5000 0.0 00 0 00 0.0 0.0
et de bureau principal 2020 5 5 100.0] 2| 2500 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
g [Personnel speeiatisé de | 2017 15 31200 0 0.0 00 00 0 00 0.0 00
la vente et des services | )0 15 3 200 0 00 00 00 0 00 0.0 0.0)
00 Trfwailleurs qualifiéset | 2017 20 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 20 0 0.0 2 0.0 00 00 0 00 0.0 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Levitt-Safety Limited

2017-06-28
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

{ y y y { 4 y y y { 4 y y y J 4 y y y y y y
Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéonries
professionnedles de. Annee

hite on ki Touslos Eemes ot Fomnes. s 1o Fomanes. TausTen Tauxde
e coirts | i || s [T e omois o T v o] oo et

Ry e Bl e
2016 11 71 636 711 8 af  ses
10 [Personnel de bureau
2017 7 6 857 724 5 1 118.4 4 4 100.0 3 1 0 0 0.0 0| 0 4 4 100.0 3 1 44.4
Personnel mtermédiaire! 2016 2 20 76.9 67.9 18 2 113.3
11 |de la vente et des
services 2017 29, 24 82.8] 65.6 19 5 126.2 7 6 85.7 5 1 2 2 100.0 2 0 4 3 75.0 3 0 145
12 Travailleurs manuels 2016 68 12 17.6 185 13 -1 954
pécialisé 2017 72 158 208 16.5 12 3| 1263 14 2 143 2 0 1 0 0.0 0 0 15 0 0.0 3 3l 214
Partie 2: ; Partic 2
Souroes dos domnées: Analyse desAnalyse desi E+Dx | Partie3:{ E+Gx {Patie3: i oo Patie3: ! EKx [ Paie3: ! FiMx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
I mobilité } la mobilité

y { v y { y { ¥

y ¥ y
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
B T Commentaires
Toules P e o e
s

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

2017 4 411000 1| 4000 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 4 451000 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | 9 8 889 ol o0 00| 00 0 00 0.0 0.0)

11 |de la vente et des

services 2020 9 81 889 2| 400.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
15 |Travaitleurs manuels 2017 15 28 133 1| 2000 0.0 00 0 00 0.0 0.0
specialises 2020 15 2 133 2[ 1000 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Resultats - Femmes

Levitt-Safety Limited

2017-06-28
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

y ¥ y ¥ 1 v y y ¥ 1 y 1 3 y v y 1 3 y y y ¥

Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catesnries . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnedles de. Annee

Bt s & — i o
e s T P el s et [ T T e e
S e P

e e e

5 A ldela | 2016 0 o oo 00 0 ol oo
3 .
vente et des services 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 00 0 0 00
manucls 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
ol 2016 3s0]  101i 289 0.0 of 101 00
otal
2017 339 101 298 0.0; 0 101 0.0 68 18 265 0 18 26, 6 23.1 8| -2 82 23 280 24 -1 238
Partic 2¢ § Partie 2 -
Sources dos dommées: Analyse desi Analyse des: E+Dx | Patie3: { E+Gx { Paie3: ! f Parie3: ] E+Kx | Paied: ! FrMsx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

y { v y { y { ¥

y ¥ y
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
B T Commentaires
Toules P e o e
s

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

13 [Autre personnel de 1 { 2017 0 0 00 of oo ool 00 of ool ool 00
vente et des services 2020 0 0f 00 o 00 00 0.0 0 0.0 00 0.0

1o [t avaitteurs 2017 0 0 00 of oo] oo o0 of ool oo 00
manucls 2020 0 0 00 of oo ool 00 of ool oo 00
ol 2017 94 245 255 ul 2182 oo o0 s| as00]  0o] 00
2020 94 2 255 ul 282 0o o0 of ool 0o 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones
Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catesnries Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnedles de. Annee
hite on ki Touslos Asnushtis Foul 1o Aulocldonsy s ek Antochiones TausTen Tauxde
quite . e . i i
deiploi (CPEME) .. .. e -
e L L e L £

o e EEEmE R e R e

. 2016 15 0 0.0, 2.9; 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 13 0 0.0 1.9 0 0 0.0 1 0; 0.0 0| 0 3 0 0.0 0| 0 3 0 0.0 0 0 214
op |Cadres intermédiaires et | 2016 74 0; 0.0 22 2 -2 0.0
autres administrateurs 2017 23 0 0.0 1.8 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 165
. 2016 25 0 0.0 15 0 0 00
03 |Professionnels
2017 0 0.0, 1.6 0 0 0.0 1 0 0.0, 0 0 2 0 0.0; 0 0 6 0 0.0] 0 0 28.6
Partic 2 ¢ § Partic 2:
Sources des domées: Analyse des; Analyse desi EDx | Partie3: | EGx  Paie3: i . i Patie3: ! E+Kx | Paied: F+Mx
ources des donnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
la mobilité  la mobilité

{ y { y { v y { y {

Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
T Commentaires
Toules P e e e
B
0

& %

2020 4 0 0.0, 0 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

2017 6 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0/ 0.0FNoiss nous somimes joints ais Conseil eanadien pour le commieroe mtochtone (CCCA) vers 1a Bin dis mots de novembrel
2017 Noos ouviirons une suesimsale o Yellowknite: Nos pratiques de recrutement comprennent. enfre ailres un

I(_

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

=)

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et

02 autres administrateurs croned dans notre loterel de suiv des candidats pour attirer ¢l encourager les Autochtones: ansi gue les femmes les
A h h 6 Y 0.0 1 0.0 00 00 0 00 0.0 0.0} membres des minorités visibles of fos peranies handicapees § postuler Note - Comme fi niajene partic de nos roles
2020 oxigent des elforts phvsiques. Golte possibililc inest pas offorie pour fous fes rles.
] 2017 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 3 0 0.0, 0 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Levitt-Safety Limited

42914
PAC B i C: D E i F { G : H 1 J K : L M { N: O :P {Q RIS T UiV W:X Y Z
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des domnées: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H " > L-N " > PxF+100i Q-5 > > v-X +
iy Sintiol IENSTORE B BIRSTHY %100 données suridonnées suri  x 100 100 données suridonndes sur; 100 données suridonnées sur, 100 100 Damecd
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité

. . Analyse de 'effectif Anal se dus dnnnees sur la mobilite
atégu}‘aes Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnedles de. Annee

Tausde

hite on ki Touslos Autachtumes. ot Autocinones Tm o Lo le Atachiones
e s m o - =

o4 - 2016 0.0 2.8 1 -1 0.0
P et
cohnique 2017 23 o ool 29 1 -1 00 7 0l 00 0 0 3 0f 00 0 0 3 0 00 0 o 143
. 2016 22 1 4.5 57 1 0 79.7
05 |Surveillants
2017 19] 1 53 43 1 0 122.4 0 0; 0.0 0| 0 3 0 0.0 0| 0 3 0 0.0 0 0 14.6
o le i 2016 0 0: 00 0.0 0 0 0.0
2017 0 0 0.0, 0.0; 0 0 0.0 0 0 0.0, 0 0 0 0 0.0; 0 0 0 0 0.0] 0 0 0.0
Partic 2¢ § Partie 2 -
Sources dos dommées: Analyse desi Analyse des} B+ Dx | Patied: | E+Gx £ Paied: i\ o0& Puied: | E+Kx | Paied: | FiMx
ources des donnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

y { y {

Nouveaux Emrants Obj ecttfs
Recratements ot Objectifs a court terme Obgectlfs 4 long terme
Aunee avancements
[ | B Commentaires
Tmlex
e B

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

2017 10 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0l 0.0 0.0 0.0} Mot nous somimes joints au Consal canadien pour ke commierce autochione (CCCA) vers T fiindu mois de novembre
Personnel semi- = 2017 Nous ouvrirons une succursale o Yelowkndfe: Nos pratiques de secrutement comprentient enfre auties un
04 [professionnels et enoner dans notre logietel de sutvi des candidats pour attirer of encourager fes Autochtones amsi que fes femmes les
technique 10 0 0.0 1 0.0 00 00 0 00 0.0 00 memlmes ddes minorites vmh]ﬁ< ot s persinnes handlcapees a postuler Note : Comme 1o majeure partie de nosroles
2020 Crl
. 2017 3 0 0.0 0 0.0 0.0 00 0 00 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 3 0 0.0 0 0.0 0.0 00 0 00 0.0 0.0
o6l N 2017 0 0 0.0, 0 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 00 0 00 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Levitt-Safety Limited

42914
PAC B i C: D E i F { G : H 1 J K : L M { N: O :P {Q RIS T UiV W:X Y Z
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ - PxF+100i Q- A ¥ V-X +
Cotonit | toftootit © 100 feppoeg | 100 %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAmees)
eticatil 3 Tefloot oot la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité oy

. Analyse de 'effectif Anal se dus dnnnees sur la mobilite
Catéonries

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnedles de. Annee

hite on ki Touslos Asnushtis Foul 1o Aulocldonsy Tm o Lo le Auuckionsy Tauyde

domnte (v o m T m e _-- -
S EcaesEaE T oaa v

07 Personnel administratif | 2016 26 1 3.8 3.7 1 o[ 104.0
et de bureau principal [ 55,5 27 1 37, 3.8, 1 o 975 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 11 1 9.1 0 1 415
o Personnel spécialisé de | 2016 1 0; 0.0 1.0 0 0 0.0
la vente et des services [ g 46, 0 0.0 21 1 -1 00 10 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 of 511
09 Travailleurs qualifiés et [ 2016 63 3 4.8 53 3 0 898
artisans 2017 63 2 32 52 3 1| el 16 1 63 1 0 4 0 0.0 0 0 13 1 77 1 of 206
Partic 2: { Partic 2:
Sources des données: Analyse des; Analyse desi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : F+lx100 Partie 3 E+Kx Partie3: { F+Mx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Olnechfs 100§ Objectifs i 100
la mobilité ; la mobilité

y { y {

Nouveaux Emrants Obj ecttfs
Recratements ot Objectifs a court terme Obgectlfs 4 long terme
Aunee avancements
[ | B Commentaires
Tmlex
B B

2017 5 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0FNous tious sommes joints at Conseil canadicn ponr fe commerse autochtone (CCCA) vers Ta fin du mois de novenibrel
2017 Nous ouviirons une sucoirsale a Yellowknife: Nos pratiques de recrutement comprennent. entre autres un.
enonce dans notre leiciel de suivi des candidats pour attirer o encourager les Autochtones. ainsi que lex femmes les

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

Personnel administratif

ot de bureau principal s N 00 ! 00 00 00 0 00 00 0.0]emmbren des minorites vinbles of los persommes hundicapées & postuler Note Commie Ta maietre partie de nos rile
2020 exioent dex efforts piviigues. cette possibilite nest pas offerte pourtous lesroles.
o Personnel spécialisé de | 2017 15 0 0.0, 0 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]
la vente et des services | ) 15 0 00 of oo oo 00 of ool 00 00
00 Tr@vailleurs qualifiéset | 2017 20, 1 5.0 0| 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 20 1 50 0 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones
Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

y ¥ y ¥ 1 v y y ¥ 1 y 1 3 y v y 1 3 y y y ¥

Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéonries

professionnedles de. Annee
hite on ki Touslos Asnushtis Foul 1o Aulocldonsy s ek Antochiones TausTen Tauxde
quite . e . i i
deiploi (CPEME) .. .. e -
L e L L e L £

Disg
e e e

2016 11 0 0.0 40 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2017 7 0 0.0 4.7 0 0 0.0 4 0; 0.0 0| 0 0 0 0.0 0| 0 4 0 0.0 0 0 44.4
Personnel mtermédiaire! 2016 2 1 38 44 1 ol 87.4
11 |de la vente et des
services 2017 29 1 34 45 1 o] 766 7 0i 00 0 0 2 0i 00 0 0 4 0 00 0 o 145
12 Travailleurs manuels 2016 68 1 L5 4.0 3 2] 3638
pécialisé 2017 72 0 0.0 2.8 2 22| 0.0 14 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 15 1 6.7 0 1 214
Partie 2: ; Partic 2
Souroes dos domnées: Analyse desAnalyse desi E+Dx | Partie3:{ E+Gx {Patie3: i oo Patie3: ! EKx [ Paie3: ! FiMx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
I mobilité } la mobilité

{ ) y ) { y ) ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

I Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annce avancements .
Commentaires
Tanles P e e e
o e e e
2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0
2020 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

2017 9, 0 0.0 0| 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0} Nous nous somines jints au Consal canadien pour ke commierce autochione (CCCA) vers T i du mois de novembre
2017 Nous ouvrirons une succursale o Yelowkndfe: Nos pratiques de secrutement comprentient enfre auties un

enonee dans notre losiciel de suv des candidats pous altirer of encourager les Autochiones ainsi que les fenmes, les
membnes des minoritcs visibles ef fes personnes bandicapees & postuder. Note: Comme 1a mateure partie de nosroles:

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

3>

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire
de la vente et des
services

9 0 0.0, 1 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

2020 exivent des efforts physigues. cette possibilité nedt pas olferie pour lous los roles.
2017 15 0; 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0} Notis nous somimies joints au Conseil canadien pour e commerce antoochtone (CCCA) vers [a Bin du mois de novembrel
o 2017 Nous ouviirons une sucoirsale a Yellowknife: Nos pratiques de recrutement comprennent. entre autres un.
Travailleurs manuels . i B B . > i
12 pécialisés ~ enonce dans notre leiciel de suivi des candidats pour attirer o encourager les Autochtones. ainsi que lex femmes les
K o 15 0 0.0 1 0.0 0.0 00 0 00 0.0 00 membres des minorites visbles ot les personmes handicapées & postuler Note Comme la majeure partic de nos roles
2020 exioent dex efforts piviigues. cette possibilite nest pas offerte pourtous lesroles.
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

{ y y y { 4 y y y { 4 y y y J 4 y y y y y y
Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéonries

professionnedles de. Annee
hite on ki Touslos Asnushtis Foul 1o Aulocldonsy s ek Antochiones TausTen Tauxde
quite . e . i i
deiploi (CPEME) .. .. e -
e L L e L £

o e EEEmE R e R e

5 A ldela | 2016 0 o oo 00 0 ol oo
3 .
vente et des services 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 00 0 0 00
manucls 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
2016 350 7 20| 0.0 0 7 00
Total
2017 339 S 1.5 0.0; 0 S 0.0 68 1 1.5 0 1 26, 0 0.0; 1 -1 82 3 37 2 1 238
Partic 2¢ § Partie 2 -
Sources dos dommées: Analyse desi Analyse des: E+Dx | Patie3: { E+Gx { Paie3: ! f Parie3: ] E+Kx | Paied: ! FrMsx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

{ ) y ) { y ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

Recrutements of Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annie avancements

T Commentaires
Tous s

. Potircenty Pourconte Posreaia Uouenta
T v e e i

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

II(—

e e e
13 [Autre personnel de 1 { 2017 0 0 00 of oo ool 00 of ool ool 00
vente et des services 2020 0 0f 00 o 00 00 0.0 0 0.0 00 0.0
14 [putees tavaiteurs 2017 0 0 00 of oo] 0o o0 of ool o0of 00
manucls 2020 0 0 00 of oo ool 00 of ool oo 00
2017 o4 1 11 o so0] 0of 00 2| s00]  0o] 00
Total
2020 o4 1 11 3l 333 oo o0 of ool 0o 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Levitt-Safety Limited
42914
1A B i Ci D i E i F i G i H il J K L M I N o0 P QTR TS YT Ty TV W X Ly Ty
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
. Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H jAnalyse desiAnalysedesi L+K | KxG+ Analyse desi Analyse desi Q + Px Analyse desjAnalyse desi V+Ux § UxF+ 1 (©Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ > L-N A ¥ PxF+100i Q- > > V-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catéonries

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de Annce s a s S

i et Personnes handicapees i Personnes andicaptes e Personns handicaptes e Personnes handicapses e
quite . e . . .

e e BT T B Bl e e B W O —

Disg
e e e

2016 89 2 22 43 4 -2 523
& |Cadres
02 2017 36, 1 2.8 43 2 -1 64.6 4 0; 0.0 0| 0 6 0 0.0 0| 0 11 0 0.0 0 0 17.6
X 2016 25 1 4.0 38 1 of 1053
03 [Professionnels
2017 17 0; 0.0 3.8 1 -1 0.0 1 0; 0.0 0| 0 2 0 0.0 0| 0 6| 0 0.0 0 0 286

Partic 2+ § Pariic 2 :
lyse d lysedesi E+Dx | Paie3: | E+Gx | Patie3: i o of Paied: ] E+Kx | Paied: F+Mx

données suridonnées surf 100 Objectifs | 100} Objectifs k Objectifs § 100§ Objectifs } 100

la mobilité  Ta mobilité

S S N S
Objectifs

Rerrittements of Objectifs A court terme Objectifs 4 long terme
A avancements

[e—— Commentaires

Tom s ST prery Piircan FTpeT
omplayes Actuel Object | seue L oomeair | wde | obear ] seae | opaie ] s
akisciif bt et Lashing
i " L
0 0.0

Sources des données:

demploi (CPEME)

e - - =

5
0.0, 1

2017 10 0.0; 0.0 1 0.0

00116 dos 441 employes se sont auto entifies 1 semble impossible de doubler ce nombre. Nos offies d emploi
comprennent un enonce 2 Fappii de nos obiectifs d cquite en matiere diemplot. Notis savons cependant que plissicurs.
emploves handicapes ne s auto identifient pas < un point sur lequel nous noasons aucun controle. Nous avons un
regime d assurance mvaliite de courte durce el nous avons 25 demandes. Plusielrs employes sont revenus gu ravarl
en exipeant des mesures dadaplation. mais als refisent de s auto wentificr: Nous savons qu by @ ay mioins 6 witres
eniplovis qui ont recemment dentande des mesires d adaptation, mars qui refusant de s aute identifior dans Te cadic
0.0)de 1 sealnation. Bn plus de le faire pour des raisons de sante of séciiite ou encore dans fe cadre de demandes

d equipement ereonomique pour des rasons medicales: certains emploves nous ont infarmcs de leur condition de
sante (diabete. problemes candingues: mobilife. etc ) maisils ne s antoidentifient pas. On parle icide 12 einplovés de
phis Al v aveit une autre facon de recucillin les rensergnements iidessaties 4 cetie evaluation. nous serions en
niesure de depasser les objectifs

& |Cadres
02 2020 10] 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 3 0 0.0 0 0.0 0.0] 0.0 0 0.0 0.0 0.0]
2020 3 0 0.0, 0 0.0 0.0; 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

B

Professionnels
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catéonries

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnedles de. e e e s
i Bersonnes handicapées i Pebsonnes handicapées e Peisonnes handicaptes e Peisonnes handicapées e
e oo | i | e Y | e L T e e L e
w0 e e e L L e e e D m R
o4 - 2016 19 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
P et
echnique 2017 23 0: 00 4.6 1 -1 0.0 7 0: 00 0 0 3 0 00| 0 0 3 0 00| 0 of 143
X 2016 22 0 0.0 139 3 -3 0.0
05 [Surveillants
2017 19] 0; 0.0 139 3 -3 0.0 0 0; 0.0 0| 0 3 0 0.0 0| 0 3 0 0.0 0 0 14.6
6l . 2016 0 0 0.0 34 0 0 00
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie 2: ; Partic 2
Sources des domées: Analyse desAnalyse desi E+Dx | Partie3:{ E+Gx {Patie3: i oo Patie3: ! EKx [ Paie3: ! FiMx
© : données suridonnées surl 100 i Objectifs 100§ Objectifs i Objectifs 100§ Objectifs 100
I mobilité } la mobilité

y { v y { y { ¥

y ¥ y
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
Commentaires
Toules P e P e
s

017 10 00 00 0 0.0 2 emplaves se sant muto wWentihics T semble mipossible de donblor ce nombre. Novollfes d amplol

< comprennent ui cnonce a L apput de nos objectifnd equire en maticre d emploi Nous savons cependant que phiicury
cmploves handicapes i « auto identifighl pas -t poimt sur legiel nous b avons aucun controle. Nous avons oy
epinie & assurance mvalidite de courle duree e mous avons 25 demandes: Plusicurs emploves sont revents i travail
Personnel semi- en exipeant des mesures d adaplation. mais ils sefusent de < aute identificr. Nows savons quiils o au moins 6 anlies
professionnels et emploves gui ont récemment demande des mesures d adaptation. mats qua refusent de 5 auto ddentifior dans fe cadre
technique 10 Y 0.0 1 0.0 00 00 0 00 0.0 0.0k de | évaluation. En plusde le faire pour des ratsons de sante ef seeunite ou encore dans fe cadre de demandes
d equipenient ergononngue pour des rsons medieales: eertaims emploves nous ont informes de leur eondilion de
santé (dubete prohlemes cardiaques mebilite ete ). muans 1l ne s anto dentifient pas. On parle 1a1 de 12 emploves de

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

b=

2020
2017 3 0 0.0, 1 0.0 0.0; 0.0

[

0.0 0.0 0.0} 10 des 441 eraploves se sont mto identifies. 1 semble impossible de doubler c¢ nombre. Nos offtes d emplol
comprennent ui cnonce a L apput de nos objectifnd equire en maticre d emploi Nous savons cependant que phiicury
enployes handicapes ne ¢ autoidentilient pas - uir point sur lequel nous navons aucun contrile. Nous avois tn
epinie & assurance mvalidite de courle duree e mous avons 25 demandes: Plusicurs emploves sont revents i travail
en exigeant des mesures dadaptation. mais ils refusent de < auto ddentifier. Nous savons quiils o au moins & autres
emploves gui ont récemment demande des mesures d adaptation. mats qua refusent de 5 auto ddentifior dans fe cadre
0.0} dge évauation. En plusde le farre pour des ratsons de sante ef seeunte oy encore duns Ie eadre de demandes.
d equipenient ergononngue pour des rsons medieales: eertaims emploves nous ont informes de leur eondilion de
santé (dubete prohlemes cardiaques mebilite ete ). muans 1l ne s anto dentifient pas. On parle 1a1 de 12 emploves de
s 5Ly avait the anbre facon de recucitlic les renseignemenis nécessures § cette evaliation. nous saions en
2020 miesure de depasser les ohiactifs.

2017 0 0l 00 of oo] 0o o0 of ool o0of 00
2020 0 0 00 ol oof 0o 00 of ool 0o 00

b

Surveillants
3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0

06 |C i
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

{ y y y { 4 y y y { 4 y y y J 4 y y y y y y
Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéonries

professionnelies de Annce s a s S

i et Personnes handicapees i Personnes andicaptes e Personns handicaptes e Personnes handicapses e
quite . e . . .

e e BT T B Bl e e B W O —

Disg
e e e

07 Personnel administratif | 2016 26 1 3.8 3.4 1 of 1131
et de bureau principal [ 55,5 27 1 37, 3.4 1 ol 1089 5 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 ol 415
o Personnel spécialisé de | 2016 1 0; 0.0 3.5 0 0] 0.0
la vente et des services [ g 46, 0 0.0 35 2 2 00 10 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 12 1 83 0 | 511
09 Travailleurs qualifiés et [ 2016 63 3 4.8 38 2 1 1253
artisans 2017 63 2 32 38 2 of 35 16 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 13 1 77 1 of 206
Partic 2: { Partic 2:
Sources des données: Analyse des; Analyse desi E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : F+lx100 Partie 3 : E+Kx Partie3: { F+Mx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
la mobilité ; la mobilité

y { v y { y { ¥

y ¥ y
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
Commentaires
Toules P e P e
s

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

2017 5 0 0.0 0 0.0 0.0 00 0 00 de CmpIOyes 6 Sont a0 IDATNEs T senbl mipossible de doubler oo nombre. Nosofics demplor.
comprennent ui cnonce a L apput de nos objectifnd equire en maticre d emploi Nous savons cependant que phiicury
cmploves handicapes i « auto identifighl pas -t poimt sur legiel nous b avons aucun controle. Nous avons oy
epinie & assurance mvalidite de courle duree e mous avons 25 demandes: Plusicurs emploves sont revents i travail

- en exiweant des mestires d adaptation: mais ils refusent de s auto identificr Nous savons quial s o au moins 6 aiires
Personnel administratif . - - ¢ % - - B G
07 <t de burcau principal emploves qui ont recomment demande des mesires d adaptation. mais qui refusent de s auto identifier dans I cadre
i 5 Y 0.0 1 0.0 00 00 0 00 0.0 0.0k de | évaluation. En plusde le faire pour des ratsons de sante ef seeunite ou encore dans fe cadre de demandes
d equapement erpononngue poir des susons medieales. cortams employes nous ont minimes de leur condytion de
santé (dubete prohlemes cardiaques mebilite ete ). muans 1l ne s anto dentifient pas. On parle 1a1 de 12 emploves de
2020
g [Personnel speciatisé de. | 2017 15 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ ) 15 0 0.0 0 0.0 0.0 00 0 00 0.0 0.0
o Travailleurs qualifiés et | 2017 20, 0: 0.0 0| 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 20 0 0.0 0 0.0 0.0 00 0 00 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

{ y y y { 4 y y y { 4 y y y J 4 y y y y y y
Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catéonries

professionnelies de Annce s a s S

i et Personnes handicapees i Personnes andicaptes e Personns handicaptes e Personnes handicapses e
quite . e . . .

e e BT T B Bl e e B W O —

Disg
e e e

2016 11 20 182 7.0 1 1| 2507
10 [Personnel de bureau
2017 7 1 143 7.0 0 1 204.1 4 0; 0.0 0| 0 0 0 0.0 0| 0 4 0 0.0 1 -1 44.4
Personnel mtermédiaire! 2016 2 0 0.0 56 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 29 0i  00[ 56 2 2 00 7 0i 00 0 0 2 0i 00 0 0 4 0 00 0 o 145
12 Travailleurs manuels 2016 68 1 L5 4.8 3 2] 306
pécialisé 2017 72 1 1.4 4.8 3 2 289 14 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 o 214
Partie 2: ; Partic 2
Souroes dos domnées: Analyse desAnalyse desi E+Dx | Partie3:{ E+Gx {Patie3: i oo Patie3: ! EKx [ Paie3: ! FiMx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
I mobilité } la mobilité

{ ) y ) { y ) ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

I Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annce avancements .
Commentaires
Tanles P e e e
o e e e
2017 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

2017 9 0; 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0} 16 des 41 emploves se sont awto adentifics. Hsemble impassible de doubler ce nombre. Nos offres dlemploi
comprentient un enonee & Fappui de tios objectifs d equité en maticie diemplod Nous savons cependant gue plusicirs
enployes handicapes ne ¢ autoidentilient pas - uir point sur lequel nous navons aucun contrile. Nous avois tn
reaime d assurance mvalidite de courte duree el pous avons 25 demandes. Plusieurs emploves sont revenus ait travail
en exigeant des mesures dadaptation. mais ils refusent de < auto ddentifier. Nous savons quiils o au moins & autres
emplovés gui ont recomment demande des mesures d adaptation. mas qut refusent de s aulo wdentitier dans Ie cadie
0.0de Lévatuation En phus de To faie pour des ratsons de sante ot séeunité ou envore dans e cadre de demandes

d equipement ersononigue potr des titsons médicales. cartains emplovés nous ont informes de feur condition de
sante (diabete, problemes cardiaguey, mobilite: ofe ) mais ils fie s anto identificnt pas. On parle ici de 12 enploves de
s 5Ly avait the anbre facon de recucitlic les renseignemenis nécessures § cette evaliation. nous saions en
mesire de deépasser les objectils.

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

3>

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire

de la vente et des
services 9 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0

2020
2017 15 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0F16 desdd ] emploses se sont auto identifics: Il semble mpossible de douller ce nombre: Nos offres d emplon
comprennent Hn cnonce & Fappi de nos obiectifs d equite enmaticre diemplod. Nous savons cependant que plisicurs
emploves handicapes ne s auto identifient pas < un point sur lequel nous noasons aucun controle. Nous avons un
égimed assurance invalilite de courte durce et nos avons 25 demandes. Plusieirs employes sont revenus au ravail
en exioeant des mesures dadaplation, mais ks refisent de s auto wentifier. Nous savons qu iky o aumains 6 atlres
employes qui ont recemment demande des mesures d adaptation. mars qui refusent de s auto wentifier dans fe cadre
001 de b evatuation En phus de le e pour des tassons de santé of séeuriie ou encore dans e cadre de demandes

o equipement o gonomique pour deés rassons madicales, certaing emploves nous ont infornics de leur condition de
sanle (disbete. problemes candinques. mobilite, ofc ). niais 18 ne s auto identiient pas. On patle 161 de 12 emplovéa de
phis Al v aveit une autre facon de recucillin les rensergnements iidessaties 4 cetie evaluation. nous serions en
mcsure de dépasser les objeatifs.

,, |Travailleurs manuels
spécialisés 15 0 0.0 1 0.0 00 00 0 00 0.0

2020
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapées

Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catéonries

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de Annce s a s S

i et Personnes handicapees i Personnes andicaptes e Personns handicaptes e Personnes handicapses e
quite . e . . .

e e BT T B Bl e e B W O —

o e EEEmE R e R e

5 A ldela | 2016 0 o oo 00 0 ol oo
3 .
vente et des services 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 00 0 0 00
manucls 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
2016 350 10 2.9 0.0 0 10 00
Total
2017 339 6 1.8 0.0; 0 6 0.0 68 0 0.0, 0 0 26, 0 0.0; 1 -1 82 2 2.4 2 0 238
Partic 2¢ § Partie 2 -
Sources dos dommées: Analyse desi Analyse des: E+Dx | Patie3: { E+Gx { Paie3: ! f Parie3: ] E+Kx | Paied: ! FrMsx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

{ ) y ) { y ) ) ) )
Nouveaux Entrants Objectifs

I Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annce avancements .
o g Commentaires
Tanles P e e e
o e e e
0.0

%
0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

II(—

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0f 00 o 00 00 0.0 0 0.0 00 0.0
1o [Autes wavaiienss 2017 0 0 00 of oo] 0o o0 of ool o0of 00
manucls 2020 0 0l 00 ol oof 0o 00 of ool o0o] 00
2017 o4 0 00 s| ool 0of o0 4l ool o0o] 00
Total
2020 o4 0l 00 of ool 00| 00 of ool 0o 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Levitt-Safety Limited

42914
PAC B i C: D E i F { G : H 1 J K : L M { N: O :P {Q RIS T UiV W:X Y Z
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ - PxF+100i Q- A ¥ V-X +
Cotonit | toftootit © 100 feppoeg | 100 %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAmees)
eticatil 3 Tefloot oot la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité oy

Analyse de 'effectif Anal se dus dnnnees sur la mobilite

Catesnries Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de Anneée o

i s et Membres dos minorites visibles i Membes des minerites vaibles Tm . Mambres des miniorites visibles Tl Maimbres des minarites visibles e
€ €n matiere

e i - = - = - -

] 2016 15 0 00| 101 2 -2 tm
01 |Cadres supérieurs
2017 13 0 0.0 117 2 2 0.0 1 0; 0.0 0| 0 3 0 0.0 0| 0 3 0 0.0 0 0 214
op |Cadres intermédiaires et | 2016 74 6 8.1 150 11 -5 541
autres administrateurs [ ;- 23 1 43 155 4 3 28.1 3 0; 0.0 0| 0 3 0 0.0 0| 0 8 1 12,5 1 0] 16.5
. 2016 25 6 240 269 7 a1 892
03 |Professionnels
2017 S 29.4 243 4 1 121.0 1 1 100.0] 0 1 2 0 0.0; 0 0 6 2 333 1 1 28.6
Partic 2 ¢ § Partic 2:
Sources dos domnécs: Analyse des; Analyse desi EDx | Partie3: | EGx  Paie3: i . i Patie3: ! E+Kx | Paied: F+Mx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Olnechfs 100§ Objectifs i 100
la mobilité  la mobilité

{ v y { y {

Nouveaux Emrants Obj ecttfs
Recratements ot Objectifs a court terme Obgectlfs 4 long terme
Aunee avancements
: Commentaires
Tous les: o
-

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

o1 |cadres superieurs 2017 4 o oo 1 0.0 0-0 00 1 00 0.0 0.01Nous avons un tres petit groupe de cadres supérieurs i sont 14 depuis longtemps. U senl poste de cadre 2 616 affiche
P 2020 4 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0[6t porvy au coure des deux demicres annees. Noue ne prévovons pas de chanpement 4 moins d 'un départ imprevi.
o Cadres intermédiaires et | 2017 6 0! 0.0 1 0.0 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0} Aucune embatiche nest prevue dans cette catcgoris. Nots Bvons recours a la promotion interme pout pourvor Iy
autres administrateurs | 0 6 0 0.0 2 0.0 0.0 00 0 00 0.0 0.0|mitjorite des postes.
] 2017 3 1 333 1| 1000] oo] o0 ol ool ool 00
03 [Professionnels
2020 3 1 33 1| 1000f oo] o0 ol ool ool 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Levitt-Safety Limited

42914
7 AT T A0 YO 0 0 O O O S P 0 O O O e O O O 20 0 S O
Lo L L Partic 2: § Partie2: Partie 2 : § Partie2: Partic 2: { Partic2 : -
. Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H jAnalyse desiAnalysedesi L+K | KxG+ Analyse desi Analyse desi Q + Px i Analyse desjAnalyse desi V+Ux § UxF+ 1 (©Améel
Sources des données: Analyse de § Analyse de Analyse de E-H . . L-N . . PxF+100i Q-S . . V-X +
Teffeotif : Peffectif x 100 Peffectif =100 x 100 :données suridonnées sur;  x 100 100 données suridonnées sur: 100 données sur:données sur: 100 100 DAmnée2
eticatil 3 Tefloot oot la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DAnnéeZ)
y ¥ y ¥ 1 v y y ¥ 1 y 1 3 y v y 1 3 y y y ¥
. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catéonries

. . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnedles de.

B . oinbes dos minorités iibles Wlembres dos minoriten visthies b Wlembres dos minorites visthles i Wlembres dos mbnoritos visthies i
& en matiére e . . .

— e e ] it [ T o] o
Fnie oo maiee T N el :

e e e e

o4 - 2016 19 S 263 23.6 4 1 111.5
P et
technique 2017 23 6 26.1 237 5 1 110.1 7 2 286, 2 0 3 1 333 1 0 3 1 333 1 0 143
22 1 4.5 10.8 2 -1 421
05 |Surveillants 2016
2017 19] 1 53 8.0 2 -1 65.8 0 0; 0.0 0| 0 3 0 0.0 0| 0 3 0 0.0 0 0 14.6
o le i 2016 0 0: 00 0.0 0 0 0.0
2017 0 0 0.0, 0.0; 0 0 0.0 0 0 0.0, 0 0 0 0 0.0; 0 0 0 0 0.0] 0 0 0.0
Partic 2¢ § Partie 2 -
Sources dos dommées: Analyse desi Analyse des} B+ Dx | Patied: | E+Gx £ Paied: i\ o0& Puied: | E+Kx | Paied: | FiMx
ources des donnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

{ y { y { v y { y { ¥

Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
T Commentaires
Toules | Mind - o - P e
e e
0.0;

& %
30.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0,

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

Personnel semi-
2 10 3
04 [professi o 2017
technique 2020 10, 3 30.0 1l 3000 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
; 2017 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 3 0 0.0 1 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 | N 2017 0 0 0.0 0| 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 0 0; 0.0 0| 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Levitt-Safety Limited
42914
A B iCc: D : E : F : G : H : 1 J I K i L M : N:O2:P:Q:R S8 :T::U? :V:W?:@X:iY : Z
Lo L L Partic 2: § Partie2: Partie 2 : § Partie2: Partic 2: { Partic2 : -
. Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H jAnalyse desiAnalysedesi L+K | KxG+ Analyse desi Analyse desi Q + Px i Analyse desjAnalyse desi V+Ux § UxF+ 1 (©Améel
Sources des données: Analyse de § Analyse de Analyse de E-H . . L-N . . PxF+100i Q-S . . V-X +
Teffectif Teffectif x 100 Peffectif =100 x 100 :données suridonnées sur;  x 100 100 données suridonnées sur: 100 données sur:données sur: 100 100 DAmnée2
eticatil 3 Tefloot oot la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DAnnéeZ)
{ y y y { 4 y y y { 4 y y y J 4 y y y y y y {
. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catéonries

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de Anneée e R T ——
i s et Membres dos minorites visibles i Membes des minerites vaibles e Mambres des miniorites visibles e Maimbres des minarites visibles e
€ €n matiere 2 o7 Z Z i
e i e Bl — e —
. s s s s L

o7 [Personnel administratif | 2016 26 1 3.8 85 2 -1 452
et de bureau principal [ 55,5 27 3 111 93 3 ol 1195 5 1 20.0] 0 1 0 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 ol 415
08 Personnel spécialisé de | 2016 1 0 0.0 85 0 0 0.0
la vente et des services [, 46 3 65| 144 7 a|  ass 10 i 100 1 0 5 1 200 0 1 12 2 167 0 2| s
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 63 2 3.2 77 5 -3 412
artisans 2017 63 30 48l 7o 5 BE 16 2 125 1 1 4 ol 00 0 0 13 0 00 0 o] 206
Partic 3¢ ¢ Partic 2 ¢
Sources des domées: Analyse desi Analyse des: E+Dx | Patie3: { E+Gx { Paie3: ! f Parie3: ] E+Kx | Paied: ! FrMsx
ources des donnees: données suridonnées suri 100 | Objectifs i 100 Objectifs i = 1~ Objectifs i 100§ Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

{ y { y { v y { y {

¥
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
T Commentaires

Toules | Mind - o - P e

s
1 0.0;

%
0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

7 [Personnel administratif | 2017 5 1 20.0] 100.0
et de bureau principal [ 50 5 11 200 o s00 00 0.0 0 0.0 0.0 00)
o5 [Personnel speciatise ac | 2017 15 20 133 of oo] 0o o0 of ool o0of 00
la vente et des services | )0 15 2 133 1| 2000 00 00 0 00 0.0 00
oo [Travaitieurs qualifes e | 2017 20 20 100 2| 1000]  00] 00 1| 2000 00| 00
artisans 2020 20 20 100 3] 67| 00| 00 of ool 0o 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Levitt-Safety Limited
42914
A B iCc: D : E : F : G : H : 1 J I K i L M : N:O2:P:Q:R S8 :T::U? :V:W?:@X:iY : Z
Lo L L Partic 2: § Partie2: Partie 2 : § Partie2: Partic 2: { Partic2 : -
. Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H jAnalyse desiAnalysedesi L+K | KxG+ Analyse desi Analyse desi Q + Px i Analyse desjAnalyse desi V+Ux § UxF+ 1 (©Améel
Sources des données: Analyse de § Analyse de Analyse de E-H . . L-N . . PxF+100i Q-S . . V-X +
Teffectif Teffectif x 100 Peffectif =100 x 100 :données suridonnées sur;  x 100 100 données suridonnées sur: 100 données sur:données sur: 100 100 DAmnée2
eticatil 3 Tefloot oot la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DAnnéeZ)
{ y y y { 4 y y y { 4 y y y J 4 y y y y y y {
. Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité
Catéonries

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnedles de.

Tausde

1 eonite (e Membres dos minorites visibles. i Menilives des minaritos sisibles et Menmbres dos minaritos visibles i Membres des minavites visibles
eri (ke Dt | Rl | s copins [ | e [oe) s bt
s e v b m Uy bbb w by b e w e s

2016 11 st 455|101 1 4 4500
10 [Personnel de bureau
2017 7 2 286, 1.7 0 2| 1.680.7 4 1 250! 0| 1 0 0 0.0 0| 0 4 1 250 2 -1 44.4
Personnel mtermédiaire! 2016 2 9 346 143 4 5| 2421
11 |de la vente et des
services 2017 29 6 207 123 4 2| 1682 7 0i 00 1 -1 2 0i 00 1 -1 4 11250 1 o 145
12 Travailleurs manuels 2016 68 16 235 205 14 2| 1148
pécialisé 2017 72 17 236 19.9 14 3| 118 14 1 7.1 3 2 1 0 0.0 0 0 15 2 133 4 2 214
Partie 2: ; Partic 2
Souroes dos domnées: Analyse desAnalyse desi E+Dx | Partie3:{ E+Gx {Patie3: i oo Patie3: ! EKx [ Paie3: ! FiMx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
I mobilité } la mobilité

{ y { y { v y { y {

¥
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
T Commentaires

Toules | Mind - o - P e

s
0.0;

%
0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

2017 4 11 250) 0 00
10 |Personnel de bureau
2020 4 11 250 0 00 00 00 0 00 0.0 0.0)
Personnel intermédiaire | 9 0 0.0 0 0.0 0.0 00 0 00 0.0 0.0
11 [de la vente et des
services 2020 9 0, 0] 1 00 00 00 0 00 0.0 0.0)
1o |ravaitieurs manets | 2017 15 1 67 0 00 00| 00 0 00 0.0] 00)
spécialisés 2020 15 1 67 2| 500 00 00 0 00 00| 00|

Page 32 of 33

006342



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Levitt-Safety Limited

42914
1A B ¢ .. b E  F i G H I J K L M I N 0 PP TR TTSTYTT T UV W X Y 7
. . . Partic2: : Partic2: Partic2 : ; Partic2: Partic2: ; Partic2: .
) Parie 1: £ Patic 13 £y () ¢ Paiel: £ o E+H iAnalysedesiAnalyedesi L+K | KxG+ Analyse des} Analyse desi Q+ Px Analyse desiAnalyse desi V= Ux | UxF+  (@Améel
Sources des données: Analyse de} Analyse de Analyse de E-H ’ A L-N ’ ¥ PxF+100i Q- A > v-X +
i iy SINSTURE Riyciiel SISV %100  idonnées suridonnées suri  x 100 100 données suridonnées sur 100 données suridonnées sur, 100 100 DAméc2)
la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité la mobilité  Ia mobilité DA

y ¥ y ¥ 1 v y y ¥ 1 y 1 3 y v y 1 3 y y y ¥

Analyse de 'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catesnries Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de Anneée e R T ——
i s et Membres dos minorites visibles i Membes des minerites vaibles e Mambres des miniorites visibles e Maimbres des minarites visibles e
€ €n matiere 2 o7 Z Z i
e e BT T B Bl e — e —
. s s s s L

5 A ldela | 2016 0 o oo 00 0 ol oo
3 .
vente et des services 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
14 |Autres tavailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manucls 2017 0 0 0.0 00 0 0 00 0 0 0.0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 00
2016 350 s1E 146 0.0 0 51 00
Total
2017 339 47 13.9 0.0; 0 47 0.0 68 9 132 0 9 26, 2 77 4 -2 82 10 122 12 -2 238
Partic 2¢ § Partie 2 -
Sources dos dommées: Analyse desi Analyse des: E+Dx | Patie3: { E+Gx { Paie3: ! f Parie3: ] E+Kx | Paied: ! FrMsx
ources des domnees: données suridonnées suri 100 Objectifs : 100 I Objectifs ;' ~ Objestifs i 100} Objectifs i 100
o mobilité  la mobilité

{ y { y { v y { y {

¥
Nouveaux Entrants Objectifs
Recratements ot Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aunee avancements .
T Commentaires

Toules | Mind - o - P e

s
0.0;

%
0.0 0 0.0 0.0, 0.0]

Catepnries
professionnelies de
U equite en maticre
d'emplol (CPEME)

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0f 00 o 00 00 0.0 0 0.0 00 0.0
1o [Autes wavaiienss 2017 0 0 00 of oo] 0o o0 of ool o0of 00
manucls 2020 0 0l 00 ol oof 0o 00 of ool o0o] 00
2017 o4 o117 7| 1571 oo 00 4| 2750 00] 00
Total
2020 o4 nio17 s| 1375  o0o] o0 of ool 0o 00
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Levitt-Safety Limited

Emplacement principal : Oakville (Ontario)

Nombre d’employés : 339, y compris 161 en Ontario et 108 en Alberta.

Apercu de 'organisation : SCIAN 4189 : Grossistes-marchands d’autres produits divers.

Levitt-Safety est une organisation familiale offrant des produits et services de santé et
sécurité au travail aux personnes et aux entreprises de partout au Canada.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2014-06-23
Réception : 2016-01-29
Cloture : 2016-02-03

Analyse de I'effectif : 2016-01-29

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2017-06-28
Réception : 2017-07-04
Analyse de I'effectif : 2017-06-29
Dates de prolongation: 2018-01-22 et 2018-04-27

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a 'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente.

X Oui L1 Non

Commentaires :
Les données de I'analyse de I'effectif précédente inscrites dans le tableau des réalisations sont
conformes a l'information fournie dans la base de données.

Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1 a 6.
Oui [1 Non

. gad
Emploi t Employment and C d
Dévsloppement social Canada  Social Development Canada ana a
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Commentaires

Des écarts ont été constatés dans I'onglet Analyse des données sur la mobilité du Tableau des
réalisations — toutes les corrections ont été apportées a partir des formulaires 13 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
Tous les objectifs pour la premiére évaluation ont été fixés en valeur numérique.

Femmes

1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)

2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (50 %)
administrateurs

3. | Professionnels Objectif non atteint (0 %)

4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0 %)

5. | Surveillants Objectif non atteint (50 %)

7. | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (500 %)
principal

9. | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 %)

10. | Personnel de bureau Objectif atteint (400 %)

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint (200 %)

Evaluation et observations
Parmi les sept objectifs exigés, un a été atteint a plus de 80 % et six n’ont pas été atteints.

e CPEME 01 : quatre nouveaux employés, mais aucune une femme. La disponibilité étant
de 27,4 %, 'embauche d’au moins une femme aurait été attendue.

e CPEME 02 : les femmes représentaient 16,7 % des nouveaux employés (1 embauche
sur 6). Ce taux est inférieur a leur disponibilité de 38,9 %. On se serait attendu a ce que
deux employés soient des femmes.

e CPEME 03 : trois nouveaux employés, mais aucune femme. La disponibilité étant de
36,5 %, 'embauche d’une femme aurait été attendue.

e CPEME 04 : dix nouveaux employés, mais aucune femme. La disponibilité étant de
10,5 %, 'embauche d’'une femme aurait été attendue.

e CPEME 05 : Les femmes représentaient 33,3 % des nouveaux employés (1 femme sur
3 embauches). Ce chiffre, bien qu’il soit inférieur a I'objectif de 80 % et que la
disponibilité soit de 61 %, demeure acceptable.

e CPEME 07 : Un objectif de 1 embauche a été fixé pour pallier I'écart de -1. Aucun
objectif ne devrait étre établi, étant donné que la représentation des femmes était de
80,8 % en 2016.

e CPEME 09 : 20 nouveaux employés, mais aucune femme. La disponibilité étant de 2,1 5.
ce résultat est attendu

e CPEME 10 : Un objectif de 1 embauche a été fixé pour combler I'écart de -1. Aucun
objectif ne devrait étre établi, étant donné que la représentation des femmes était de
63,6 % en 2016.
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Autochtones

2. | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif a court terme fixé
administrateurs

4. | Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 %)
technique

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations
Aucun des deux objectifs fixés n’a été atteint. Pour un écart, aucun objectif a court terme
n’avait été fixé.
e CPEME 02 : Malgré I'écart de -2, aucun objectif & court terme fixé. Six nouveaux
employés, mais aucun Autochtone. Ce résultat est attendu, la disponibilité étant de
2,2 %.
e CPEME 04 : Dix nouveaux employés, mais aucun Autochtone. Ce résultat est attendu, la
disponibilité étant de 2,8 %.
e CPEME 12 : Dix nouveaux employés, mais aucun Autochtone. Ce résultat est attendu, la
disponibilité étant de 4 %.

Personnes handicapées

1./2. | Cadres Objectif non atteint (0 %)

4, Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 %)
technique

5. Surveillants Objectif non atteint (0 %)

11. | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (0 %)
des services

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations
Aucun des cing objectifs fixés n’a été atteint.
e CPEME 1/2 : Dix nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. Ce résultat est
attendu, la disponibilité étant de 4,3 %.
e CPEME 4 : Dix nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. Ce résultat est
attendu, la disponibilité étant de 4,6 %.
e CPEME 5 : Trois nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. Ce résultat est
attendu, la disponibilité étant de 13,9 %.
e CPEME 11 : Neuf nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. Ce résultat
est attendu, la disponibilité étant de 5,6 %.
e CPEME 12 : 15 nouveaux employés, mais aucune personne handicapée. Ce résultat est
attendu, la disponibilité étant de 4,8 %.
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Membres des minorités visibles

1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)

2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0 %)
administrateurs

3. | Professionnels Objectif atteint (100 %)

5. | Surveillants Objectif non atteint (0 %)

7. | Personnel administratif et de bureau principal | Objectif atteint (100 %)

9. | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint (100 %)

Evaluation et observations

Des six objectifs exigés, trois ont été atteints a un niveau supérieur a 80 % et trois n’ont pas

été atteints.

e CPEME 1 : Quatre nouveaux employés, mais aucun membre des minorités visibles. Ce
résultat est attendu, la disponibilité étant de 10,1 %.

e CPEME 2 : Six nouveaux employés, mais aucun membre des minorités visibles. Ce
résultat est attendu, la disponibilité étant de 15 %.

e CPEME 5 : Trois nouveaux employés, mais aucun membre des minorités visibles. Ce
résultat est attendu, la disponibilité étant de 10,8 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
] Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e Parmiles 23 objectifs requis qui avaient été fixés, seulement 4 ont été atteints avec une
note d’au moins 80 %, 18 n’ont pas été atteints et 1 écart n’était assorti d’aucun objectif.

e Dans 13 situations ou les objectifs n’ont pas été atteints, les possibilités d’embauche et de
promotion étaient insuffisantes dans les catégories professionnelles visées pour permettre
des progrés raisonnables.

e Dans quatre cas (CPEME 1, 2, 3 et 4), les embauches et promotions étaient suffisantes pour
offrir des possibilités aux groupes désignés (femmes).

e Puisque seulement 17 mois séparent les deux analyses de |'effectif (la premiére analyse est
datée du 29 janvier 2016, et I’analyse subséquente, du 29 juin 2017), il est raisonnable de
croire que I'entreprise aurait réalisé des progres si elle avait eu trois années complétes pour
atteindre ses objectifs.

e Pour cette raison, il n’est pas nécessaire de réaliser une évaluation des efforts raisonnables.
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EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme

Tous les écarts sont assortis d’objectifs a court et a long terme, lesquels sont exprimés en
valeur numérique.

Femmes

e CPEME 01 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité étant
de 27,4 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 03 : Un objectif de 2 a été fixé pour combler I'écart de -2. La disponibilité étant
de 39,7 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 04 : Un objectif de 3 a été fixé pour combler I'écart de -3. Puisque les femmes ne
sont pas représentées dans cette catégorie malgré une disponibilité de 11,2 %, des
efforts doivent étre déployés pour embaucher au moins une femme.

e CPEME 05 : Un objectif de 6 a été fixé pour combler I'écart de -6. La disponibilité étant
de 60,7 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 07 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. Aucun objectif n’a a
étre fixé puisque la représentation des femmes est de 81,7 %.

e CPEME 08 : Un objectif de 2 a été fixé pour combler I'écart de -2. La disponibilité étant
de 26,2 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 09 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité étant
de seulement 2,1 %, cet objectif est acceptable.

Autochtones

e CPEME 02 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler 'écart de -1. La disponibilité n’étant
que de 2,2 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 04 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité étant
de 2,9 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 08 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler 'écart de -1. La disponibilité étant
de 2,1 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 09 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité n’étant
que de 5,2 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 12 : Un objectif de 3 a été fixé pour combler 'écart de -3. La disponibilité n’étant
que de 3,9 %, cet objectif est acceptable.

Membres des minorités visibles
e CPEME 01 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité étant
de 10,1 %, cet objectif est acceptable.
e CPEME 02 : Un objectif de 2 a été fixé pour combler I'écart de -2. La disponibilité étant
de 15 %, cet objectif est acceptable.
e CPEME 05 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité étant
de 5,3 %, cet objectif est acceptable.
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e CPEME 08 : Un objectif de 4 a été fixé pour combler I'écart de -4. La disponibilité étant
de 6,5 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 09 : Un objectif de 2 a été fixé pour combler I'écart de -2. La disponibilité étant
de 7.9 %, cet objectif est acceptable.

Personnes handicapées

e CPEME 01/02 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité
étant de 4,3 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 03 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité étant
de 3,8 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 04 : Un objectif de 1 a été fixé pour combler I'écart de -1. La disponibilité étant
de 4,6 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 05 : Un objectif de 3 a été fixé pour combler I'écart de -3. La disponibilité étant
de 13.9 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 08 : Un objectif de 2 a été fixé pour combler I'écart de -2. La disponibilité étant
de 3.5 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 11 : Un objectif de 2 a été fixé pour combler I'écart de -2. La disponibilité étant
de 5.6 %, cet objectif est acceptable.

e CPEME 12 : Un objectif de 2 a été fixé pour combler I'écart de -2. La disponibilité étant
de 4.8 %, cet objectif est acceptable.

Objectifs a long terme
X Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart non évalué lors de I’analyse de
I’effectif la plus récente.

Evaluation et observations

Globalement, des objectifs a court et a long terme exprimés en nombres ont été fixés pour
chaque CPEME oU un écart avait été constaté.

Puisque seulement 17 mois se sont écoulés entre les deux analyses de I'effectif, on pourrait
raisonnablement s’attendre a davantage de progres sur une période de trois ans. Toutefois,
étant donné le faible taux de roulement de Levitt dans les CCEME 1, 2, 3, 4 et 5 et le nombre
d’écarts a combler (24), il pourrait étre difficile de les combler tous a court terme. Malgré tout,
il faut s’attendre a une réduction des écarts.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Emploi et Employment and Canadiéﬁ
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Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I’ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de clbture :

e Bien qu’il y ait un écart dans la CPEME 07, il n’est pas nécessaire de fixer un objectif
pour cette catégorie professionnelle, car la représentation des femmes y est supérieure
a 50 %. Lorsque la représentation des femmes est de 50 % ou plus, quelle que soit leur
disponibilité sur le marché du travail, il n’est pas nécessaire de fixer un objectif, car cela
encouragerait le regroupement de femmes dans des rbles traditionnels; en outre, il faut
s’assurer que les postes de ces catégories soient ouverts aux personnes de tous les
genres.

Afin d’améliorer la représentation des quatre groupes désignés, Levitt pourrait :

e établir un plan d’action pour suivre I'évolution de la représentation concernant I'équité
en matiere d’emploi;

e mettre sur pied un comité d’équité en matiére d’emploi réunissant des représentants de
la haute direction et des employés;

e sice n’est déja fait, penser a établir des partenariats avec des institutions ou des
groupes communautaires pour trouver des candidats qualifiés qui pourraient
éventuellement combler des postes vacants.

Nom de I'analyste : Sylvie Fortin

Date : 5 juin 2018
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Objet : Accord numéro 060280 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Bruce Leuvitt,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 28 juin 2017 est

maintenant terminée. L'évaluation a permis de conclure que Levitt Safety Limited se conforme aux
exigences du Frogramme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur féquité en matiere d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Levitt Safety Limited, nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

s Bien gu'on ait releve un écart a la 7¢ catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi, il
n'est pas necessaire de fixer un objectif, car les femmes representent plus de 50 % des membres
de cette categorie professionnelle. Dans les cas ou les femmes représentent au moins 50 % des
membres d'une catégorie professionnelle, et ce, quelle que soit |a disponibilite sur le marché du
travall, il n'est pas necessaire de fixer un objectif, il en est ainsi pour eviter d encourager les
femmes a se limiter aux roles traditionnels et assurer l'ouverture a tous les sexes.

s Pour accroitre la représentation des quatre groupes designes, Levitt Safety Limited aurait interét
a:

e mettre sur pied un plan d’'action pour suivre les progres realises a I'égard des groupes
visés par l'équité en matiere d'emploi;

e établir un comité sur l'équité en matiere d'emploi dont feraient partie des cadres
supeérieurs et des représentants des employés;

s sice nest deja fait, a etablir des liens avec des etablissements ou d’autres groupes
communautaires afin de trouver des candidats qualifies qui pourraient ultérieurement
occuper les postes vacants.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 28 juin 2017. Les prochaines évaluations de conformité seront
axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Levitt Safety Limited recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progres
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Levitt Safety Limited devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Canada
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu'une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur l'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ss-emed@hrsde-rhdec.ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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s.19(1)

De : Sekulovski, Elizabeth <Elizabeth.Sekulovski@levitt-safety.com>

Envoyé : 20 décembre 2017 10:19

Pour : EE-EME < ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>

Cc : Sekulovski, Elizabeth < Elizabeth.Sekulovski@levitt-safety.com> ; Bowers, Sheelagh
<Sheelagh.Bowers@|evitt-safety.com>

Sujet : RE : formulaire de demande d'extension

Salut Sylvie,

Veuillez consulter le "Formulaire de demande de prolongation” ci-joint. Sivous avez des questions
et/ou des préoccupations, veuillez m’en faire part.

Merci,

Elizabeth

Elizabeth Sekulovski, généraliste RH et administratrice des prestations

2872 Bristol Cirgle, Oakville, Ontario Canada LEH 8T8

. 905-820-3200 %3541 | . B88-453-8488 1 { 005-820-5422

www. levitt-safety.com

Yisltez notre |:| |:| |:|
boutigue en

ligne

De : sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca [mailto:sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca] Au nom de ee-

eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Envoyé : mercredi 20 décembre 2017 9:47
Pour : Sekulovski, Elizabeth

Objet : formulaire de demande

de prolongation Importance :

Haut

Salut Elizabeth ,

Comme je l'ai dit, je comprends que votre organisation souhaite revoir vos objectifs en fonction de vos
lacunes et que vous devez au préalable obtenir I'approbation de votre directeur. Comme votre directeur

ouvez-vous remplir le formulaire de demande de prolongation
et nous le renvoyer s'll vous plait.

Merci pour votre coopération.

Sylvie
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Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdce.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travalil
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

006354



De : Sekulovski, Elizabeth <Elizabeth.Sekulovski@levitt-safety.com>

Envoyé : 24 janvier 2018 15h37

Pour : Fortin, Sylvie SY [NC] <sylvie.g. fortin@labour-travail.gc.ca> ; EE-EME < ee-eme@hrsdc-
rhdcc.gc.ca>

Cc : Sekulovski, Elizabeth <Elizabeth.Sekulovski@levitt-safety.com> ; Bowers, Sheelagh
<Sheelagh.Bowers@levitt-safety.com>

Sujet : RE : formulaire de demande d'extension

Salut Sylvie,
Jai ajouté nos commentaires dans les onglets "Résultats”. espére que cela vous aidera.

Sivous avez la moindre guestion concernant le document et nos commentaires, n'hésitez pasa me le
faire savoir.

Merci,
Elizabeth
Elizabeth Sekulovski, génédraliste RM et administratrice des prestations

2872 Bristol Circle, Oakyville, Ontario Canada LBH 8T8
{ BOS-B28-3280 3541 | 8RB-4583-8488 | £ 905-828-8422

www_levitt-safety.com

VisHtez notre bou

De : sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca [mailto:sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca]

Envoyé : 24 janvier 2018 14h37
Pour : Sekulovski, Elizabeth ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
Sujet : RE : formulaire de demande d'extension

Salut Elizabeth,

D'aprés mon message vocal, j'ai consulté votre tableau des réalisations et il n'y a pas de commentaires
et tous les objectifs ne sont pas couverts. Pouvez-vous m'appeler ou vérifier si vous m'avez envoyé la
bonne version du tableau des réalisations 6

Salutatio
ns,

Sylvie
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De : Sekulovski, Elizabeth [mailto:Elizabeth.Sekulovski@levitt-safety.com]
Envoyé : 22 janvier 2018 17:32

Pour : EE-EME ; Fortin, Sylvie SY [NC]

Cc : Sekulovski, Elizabeth

Sujet : RE : formulaire de demande d'extension

Salut Ward,

Désolé de vous avoir fait attendre. Nous avons mis a jour le tableau des réalisations et essayé de
combler les lacunes la ol nous le pouvions. La ol nous n'avons pas pu le faire, nous avons jointun
commentaire expliquant pourquol.

Sivous avez des questions, n'hésitez pas a me contacter. Je vous

remercie,

Elizabeth

Elizabeth Sekulovski, généraliste RH e administratrice des prestations
2872 Bristo! Circle, Oakville, Ontario Canads LBH 575
{ Q05-829-3200 3541 | tf B88-453-8488 |1 005-828-5422

www. levitt-safety.com

Visitez notre bo

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@Ilabour-travail.gc.ca] Au nom de

ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Envoyé : 19 janvier 2018 9:11

Pour : Sekulovski, Elizabeth ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca ; sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca
Sujet : RE : formulaire de demande d'extension

Bonjour Elizabeth,

Merci pour votre message. Malheureusement, Sylvie est en congé cette semaine, mais je serais heureux
de vous aider a finaliser votre message. N'hésitez pas a me contacter directement au 819-654-4334.

J'ai hate de m'entretenir avec vous.

Je vous souhaite bonne chance,
Ward
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Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-4334
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De : Sekulovski, Elizabeth [mailto:Elizabeth.Sekulovski@levitt-safety.com]
Envoyé : 2018-01-19 7:54

Pour : EE-EME ; Fortin, Sylvie SY [NC]

Sujet : RE : formulaire de demande d'extension

Salut Sylvie,

Je vous ai laissé quelgues messages et courriels. I'ai besoin gue vous me rafraichissiez la mémoiresur la
facon dont je comble le fossé sur les feuilles de calcul. Je suis vraiment désolé, je ne me souviens pas
exactement de ce que je dois faire. Ma responsable était en congé de maladie et elle est maintenant de
retour. J'aimerais que ce travail soit terminé aujourd'hui pour notre échéance du lundi 22 janvier.

Merci,

Elizabeth

Elizabeth Sekulovski, généralisie RH et administratrice des prestiations

2872 Bristol Cirgle, Oakville, Ontario Canada LEH 878

£ O05-820-3290 x3541 [ f. 388-4583-8488 | 1. S05-828-8422

www.levitt-safety.com

Visitez nofre I:l I:l |:|
igue en
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De : sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca [mailto:sylvie.g.fortin@labour-travail.gc.ca] Au nom de ee-
eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Envoyé : 20 décembre 2017 9:47

Pour : Sekulovski, Elizabeth

Objet : formulaire de demande

de prolongation Importance :

Haut

Salut Elizabeth ,

Comme je I'ai dit, je comprends que votre organisation souhaite revoir vos objectifs en fonction de vos
lacunes et que vous devez au préalable obtenir I'approbation de votre directeur. Comme votre directeur est
absent du bureau jusqu'au 8 janvier 2018, pouvez-vous remplir le formulaire de demande de prolongation
et nous le renvoyer s'il vous plait.

Merci pour votre
coopération. Sylvie
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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