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> l Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
I* Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[CINouvel Accord
[“1Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société mére est située & Yextérieur du Canada
CLS Lexi-Tech Ltd.
Oui [JNon
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination saciale) Numéro d'entreorise d'annrovisinnnement

Nombre total d'employés au Canada 223
(Plein temps/temps partielitemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre arganisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/fwww.statcan.ge.ca/subjects-
54193 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A rusage du Ministére seulement (si l'information ci-dessus est erronée)

Numéro dentreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de 'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

10 Dawson Street Dieppe NB E1A 6C8
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
506-859-5200 506-859-5205

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Chantal Tully Directeur des ressources humaines

Numeéro de téléphone Adresse du courriel

506-859-5130 ctully@lexitech.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temparaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 4 commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste parla présente qu’elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de lnstrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consuilter le site suivant:
http:/ivww.edsc.gc.calfra/travail/egalitefindex.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en osuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Larry Rogers Directeur général
Numeéro de téléphone Adresse du courriel

506-859-5200 lrogers@lexitech.ca

Signature

Date

2014-02-19

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca

[\
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere

d'emploi (CPEME) o ks employes Disponibilité*

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau 5 : Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante

Tous Ies cmmlo vés
- Disponibilite*

&« | & | % || & | & | %

Cadres supérieurs 1 0 0 0 0.0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5
03 |Professionnels 93
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1
05 |Surveillants 0
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 8
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 7
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14  |Autres travailleurs manuels 0
Total 5

* Source: * Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données de I'analyse de l'effectif
premicre/précédente

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de l'effectif premiére/précédente
Autochtones
Tousles emploves—— itochtones
PYOY® Repreésentation | Disponibilité*
. - e 5
1 .

0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 0
03 |Professionnels 147 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0
05 |Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 39 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10  |Personnel de bureau 10 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 212 2

* Source:

0

Tableau 6 ;: Autochtones

5 »

Analyse de Peffectif suivante/courante

Tous les emploveés Autachtones
- Représentation | Disponibilité®
| 4 200 0 0 8 200 0 %
0

0
0.0

=== - ==

Qe © © D O © O = D D D h D D

189

* Source:

0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante

2 J 2 J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

.
.
1 .

.
.
0

0
0.0

Cadres supérieurs 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 10 1 10 1 150
03 |Professionnels 147 4 138 7
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0 1 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 39 4 30 5
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10  |Personnel de bureau 10 0 8 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 212 9 189 3

0 0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02

Cadres

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante

2 J 2 J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif premiére/précédente
Personnes handicapées
Tous les cmplovés|—_Fersonnes handicapées |
PYOY®I Repreésentation | Disponibilité®
& | & | %

11

o employ o —_Personnes handiapées |
.
10

b
4.3

0 0

03 |Professionnels 147 2 138 3 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0 1 0
05 [Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 39 1 30 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10  |Personnel de bureau 10 0 8 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 4 0 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 212 3 189 3

* Source: = Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité
CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Categories professionnelles de l'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Date de début de analyse ﬂes Date de fin de |'analyse des

— ——

2015 2018

Données du formulaire 4 -

Tableau I : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Total

Recrutements Avancements

Tableau 5 : Femmes

Nationale

Tous les Tous les
Femmes
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employ és

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

OO O o = & B O 5O o8 o o

Al & & O & & o & o o o O\ O O
Pl = = = = = = w . w w ew U o o
O © o o o o O 5 O
o o O O o o o B O O O
NIC O O O O o O O O o oo O

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

NI © © O O O O O O o oo o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
renerciés

Femmes
remercices

0
0
0
9
0
0
2
0
0
0
0

Tous les
employés
remerciés

SO O o O O OV oo O oo

Femmes

remerciées

oo o O C o o bt O o oo Lo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité données sur Ia mobilité

02 1

26 2015 22 0 2018

Date de fin de l'analyse des

Donnees du formulaire 4 - Donnees du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps particl /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
proimus

Tous les
employés
promus

Tous les
employeés
recrutes

Tous les
employes
recrutes

Tous les
employés
remerciés

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercies

Autochtones
remercies

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1
03 |Professionnels 57

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

4 6 0 1 2 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 16 1 0 0 7 0 0 0 2 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 5 6 0 1 2 0 0

Page 6 of 44
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

26 02

2015

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

22 01

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J 2 J J J J J 2 2 2 J J
Temps plein / ‘Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein/ Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapees
remerciés

Tousles
employes
remerciés

Personnes
handicapées
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Personnes
handicapees
promus

Tousles
employes
promus

Personnes
handicapees
promus

Tousles
employes
promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tousles
emploves
recrufés

Personnes
handicapees

Tousles
employes

01 |Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1 0 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 57 3 6 0 0 2 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 16 0 0 0 7 0 0 0 2 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 3 6 0 0 2 0 0

Page 7 of 44
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps plein/ Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes

Date de début de 'analyse des
26 02

2015

Date de fin de |'analyse des
22 01

2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - ( essations

Recrutements Avancements de fonctions

J J N3 N3 N3 N3 J J J J N3
‘Tableau 8 : Membres des minorites
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale

Membres des Membres des
Tous les Tous les . .
minorités

loyé oty employés
e - visibles

visibles
remerciés . remerciés .
remercies remerciés

Membres des
minorites
visibles
promus

Membres des
minorites
visibles

Membres des
minorifés
visibles

Membres des
minorités
visibles

Tous les
employes

Tous les
employés

Tousles
employés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 1 0 0 0 1 0 0 0 0
03 |Professionnels 57 6 6 0 0 2 0 1 1
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 16 3 0 0 7 0 0 0 2 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 75 9 6 0 1 2 0 3 1

1Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Page 8 of 44
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y J y J y

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) b

Eemmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

Catéoories professionnelles de doeneeBmploves. | ppine] | A
o . . . o remplaces) o — Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
1'équité en matiére d'emploi JIMM AAAL | mew L hawa ] e L anicbiedi | puvaaan requis d'ici 3 AAAA . AMAA - il e

prosente prevuc d'ier 3 dne

(CPEME)) ans

3 any
26-022015 A“““““”""‘m “""’e Dici 3 ans 26-02-2015 "‘“”“dl"m Dici 3 ans 2015

-- -——- s s . s N K
01 |Cadres supérieurs -100.0% 0 0 0.0% 0 0 0 27.4% 0 0 0.0% #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 10 0.0% 0 0 7 0.0% 0 -3 0 38.9% 3 3 70.0% 50.0%
03 |Professionnels 147 -2.1% 0 0 104 0.0% 0 -5 0 67.3% 5 5 70.7% 67.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 33.0% 1 1 100.0% 100.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 39 -8.4% 0 0 29 0.0% 0 3 0 81.6% -3 -3 74.4% 40.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 10 -72% 0 0 9 0.0% 0 -2 0 72.6% 2 2 90.0% 87.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4 -20.6% 0 0 1 0.0% 0 2 0 62.9% 2 -2 25.0% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 212 38% | 0 0 151 0.0% 0 - of | 68.4% 6 6 71.2% 66.1%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME) % L w8 %

Tableau 2: Femmes

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 00 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 006368
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018

14 |Antres travailleurs manuels

Total

006369
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) Fa mﬂm

Roulement de Ia nmin:

€ atéoories professionnelles de Goeuee Brplures E“""’““"“‘ — Disponibilité Representation Repérsentation
Véquité en matidre demplol T T T s dida T AR ARA | P s | e

(CPEME) s Prévae dici 3 any

2015 2018

3oany

-- -—- c
01 |Cadres supérieurs -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 10 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 147 -2.1% 0 0 2 0.0% 0 2 0 2.8% 2 -2 1.4% 1.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 0.0%| 0.0%|
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 39 -8.4% 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.1% -1 -1 0.0% 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 -72% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.0% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 212 -3 ,8% 0 0 2 0 4 0 2.6% -4 -4 0.9% 0.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME) % L w8 %

T'ableau 4: Aautochtones

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0.0 0 0.0
03 |Professionnels 3 30 2 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 1.0 0 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 00 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 006370
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse X (K-M+0)+(C
: . . + . X - + +
ources des données de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M JxP données } de l'effectif de 012) ((((2:) k=c +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

. Roulement de la main-d'oeuvre
C raissance (Nouvenux posie) plﬁy & remplices)

AMAMA

Tous les employes

Prévu Acmel

--

25 0%
43.5%
0.0%
0.0%
0.0%
69.6%
0.0%
0.0%
22.2%
66.7%
0.0%
0.0%
0. 0%

OOOOOOOOOOOOO

l’révu

Calculé & I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’ employes tiré de l’analyse de I’ effectlf + nombre précédent d’employés de l'analyse de I’effectif]

—-

Embauches
anticipees diei.

3oany

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Numero

26-02-2015

JLMM-AAAA

Ronlement

Annudlame

doenvre (Employes
remplices)

de Ia nuin:

D 3 ans

Embauches

AN

N N %

requis diel 3

2015

Personnes handicapées

ﬂhjectifs d'HE3 any
AAAN - AAAA

2018

Disponibilite
prosente

Representation
presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

0 0 0 0.0% 0 0 0 43% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 2 0.0% 0 4 0 3.8% -4 -4 1.4% 1.4%
0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 2.6% 2.6%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 3 0 5 0 3.9% -5 -5 1.4% 1.4%

- 1) x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

01/02Cadres 11 -50.0%
03 |Professionnels 147 -2.1%
04  [Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0%
05 |Surveillants 0 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 39 -8.4%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0%
10 |Personnel de bureau 10 -1.2%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4 -20.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0%

Total 212 -3 .8%

+
+

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

2) x 100.

l’ersmnw handicapées
Ob ect-fs i luu
“

= el e e e el e o el o

| 8]

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

006372
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
ources des données: de T'effectif de données CXEX3 e ranalyse de données CxHx3 Pl deleffectit | aH | XEX3 Ry IxP données | de l'effectif de O;) )E(((Q:) o D
Veffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
plnyés remplaces) Fa mﬂm

Membre des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:

€ atéoories professionnelles de Goeuee Brplures E“""’““"“‘ — Disponibilité Representation Repérsentation
Véquité en matidre demplol T T T s dida T AR ARA | P s | e

(CPEME) s Prévae dici 3 any

2015 2018

3oany

-- -—- c
01 |Cadres supérieurs -100.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 10 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 10.0% 10.0%
03 |Professionnels 147 -2.1% 0 0 4 0.0% 0 30 0 2.7% 2.7%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0.0%|
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 39 -8.4% 0 0 4 0.0% 0 1 0 10.3% 10.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 10 -72% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 4 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 212 -3,8% 0 0 9 0.0% 0 32 0 4.2% 4.2%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME)) % L w8 %

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadres supéricurs 0 00 0 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 1.0 i 0.0
03 |Professionnels 3 6.0 4 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 390 4 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 00 0 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 00 0 00
10 |Personnel de bureau 0 100 0 00
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 4.0 0 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 006374
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Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018

14 |Antres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Eemmes

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - —
-— el ) Embauchey

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

€ atéoories professionnelles de Embuuches

o . . . o remplaces) o . Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
Féque n s dempl v i [ s e G e L & e

nt nt
0

01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 10 0.0% 0 50.0% 0 0 5 0.0% 0 -1 0 38.9% 1 1 50.0% 50.0%
03 |Professionnels 138 -2.1% 0 43.5% 0 0 93 0.0% 0 -2 0 65.9% 2 2 67.4% 67.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 33.0% 1 1 100.0% 100.0%
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 30 -8.4% -5 69.6% 14 9 18 15.0% 8 10 0 81.8% -7 -10 60.0% 40.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 8 -7.2% 0 22.2% 0 0 7 0.0% 0 -1 0 70.1% 1 1 87.5% 87.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -20.6% 0 66.7% 0 0 1 0.0% 0 0 0 62.9% 0 0 50.0% 50.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 189 3.8% 0 0 125 0.0% 0 2 of | 67.0% 2 2 66.1% 66.1%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

| Objectifs 3 court Objectifs & long Cammentaires

Tableau 10: Femmes

€ atéoories professionnelles de
Vequité en matiere d'emploi

(CPIEME) Y %
01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 006376
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Partie 3 : Objectifs
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14 |Antres travailleurs manuels
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018
Données des objectifs suivants/courants
A i B C D E F G H | J K L M N [0 P Q R S T U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données eti Entrée des De l'analyse i Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse  l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y y $ N y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

C raissance (Nouvenux posie)

AMAMA

Tous les employes

Prévu Acmel

Roulement de la mutin-d peuvre
plnyés remplaces) b
Préw anticipees d'icl

J
Tableau 11: Autochtones

Objectifs a court ferme suivantsicourants

Numero

JLMM-AAAA

Annudlame

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes
remplices)

Embauches
requis diel 3

AN

AAAACANAA

Auntochtones

Disponibilite

Equart
actnal

Equart
provy

Representation
presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

22-01-2018 D 3 ans

3oany
22-01-2018 Annuellmn Dlici 3 ans Annnel]nmn Diei 3 ans

2018 2021

- -— - NN Ly 8 s s

Cadres supérieurs 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 10 0 0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 138 -2.1% 0 0 5 0.0% 0 -1 0 2.7% 1 1 3.6% 3.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.2% 0 0 0.0%| 0.0%|
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 30 -8.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 3.1% 0 0 3.3% 3.3%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 8 -72% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.8% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0,0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 189 -3. 8% 0 0 6 0 -1 0 2.7% 1 1 3.2% 3.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’ effectlf +nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi | Objectifs a court Objectifs & long Cammentaires

Tableau 12: Autochtones

(CPIEME) Y %
01 |Cadres supéricurs 0.0} 0.0
02 |Cadres intermédiaires et autres admi 0. 0.0
03 |Professionnels 0. 0.0
04 |Personnel semi-professionnels et tecl 0. 00
05 |Surveillants 0. 00
06 |Contremaitres 0. 00
07 |Personnel administratif et de bureau 0. 00
08  |Personnel spécialisé de la vente et de: 0. 00
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0. 00
10 |Personnel de bureau 0. 00
11 [Personnel intermédiaire de la vente et | 0. 0.0
12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0. 00
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0. 0.0 006378
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Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de

(CPEME)

Véquité en matiére d'emplo andcpes it [Gianaaan | ety e e
Aunucliemen] Annuel Annocllomen | Anndelleme o Annucl .

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - .
-— el ) Embauchey

Personnes handicapées

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

Embauches

nt 1
%
0

01/02(Cadres 10 -50.0% 0 0 0.0% 0 0 0 4.3% 0 0 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 138 2.1% 104 104 3 25.0% 2 4 4 3.8% -2 0 2.2% 3.6%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0%| 0.0%)|
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 30 -8.4% 14 9 0 15.0% 0 1 0 3.4% -1 -1 0.0%| 0.0%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 8 -7.2% -2 -3 0 -10.0% 0 0 0 7.0%| -1 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -20.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 189 -3.8% 3 0 4 0 3.9% -4 -4 1.6% 1.6%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

04
05
06
07
08

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

09

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Objectifs 4 long {ommentaires

Cadres -._______________ » .5 & 5.6 6B 5@ B @. .60 6 . B  B9o»o6o»>»
Nous faisons de notre micux pour recruter des personnes handicapées. mais comme ce sont des emplois qui nécessitent de travailler a femps plein devant un éeran dans un espace cloisonné, iln'y a
pas autant de candidats qui ont certains types de handicaps plus courants, par exemple un handicap visuel Plusieurs d entre eux ne choisissent pas une carriére dans le domaine des langues parce

Professionnels o qu ils souhaitent eviter de travailler a temps plein a | ordinateur. De plus. etant donné que la majorite des personnes embauchees sont des langagiers pour des projets du gouvernement, nous sommies|

tenus d obtenir des aulorisalions de securité aupres de Travaux publics et Services gouvernementaux Canada, Nous devons également veiller a ce que les candidats détiennent un baccalauréat en
traduction, qu ils alent de [ expérience en traduction ou en révision de textes de Uanglais vers le francais et qu’ils réussissent notre examen de qualite, Ces exigences réduisent le nombre de
candidats potentiels.

Personnel semi-professionnels et tecl
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau
Personnel spécialisé de la vente et de:

Travailleurs qualifiés et artisans

006380
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Etant donné que nous planifions de réduire le nombre d’employés au sein de notre personnel administratif il se peut méme que nous n'embauchions personne.

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 | Autre personnel de la vente et des sery
14 |Autres travailleurs manuels

Total

006381
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Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes
Roulement de 1 muin-

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
(Employés remiplaces) Fabauchis doenyre (Employes

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches

Disponibilitd | Equart Equart Représentation
actngl provy presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

v e [Ty | ) AR AR

3oany

nt nt

AN

01 |Cadres supérieurs 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 10 0.0% 1.0% 0 50.0% 10.0% 3 3 1 10.0% 0 1 0 15.0% -1 -1 10.0% 10.0%
03 |Professionnels 138 -2.1% 0.0% 0 43.5% 25 0% 104 104 7 25.0% 5 30 24 231% =25 -6 5.1% 18.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0%| 0.0%|
05 [Surveillants 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 30 -8.4% 0 69.6% 0 0 5 0.0% 0 -4 0 4 4 16.7% 16.7%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 8 -72% 0 22.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 -20.6% 0 66.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 189 -3.8% 0 0 13 0.0% 0 22 0 -22 -22 6.9% 6.9%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

L ommentaires
! . %
0.0

Tableau 16: Membres des minorités visibles

€ atéoories professionnelles de
1'éqnjté en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

17 .0{La disponibilité sur e marche n est pas suffisante pour combler L ecart

La disponibilite sur le marche ne permettrait méme pas de combler ['écart. Nous faisons de notre mieux pour recruter des personnes handicapeées. mais comme ce sont des eniplois qui necessitent
de travailler 3 temps plein devant un écran dans un espace cloisonné il n'y 4 pas autant de candidats qui ont certains types de handicaps plus courants, par exemple un handicap visuel Plusienrs
d’entre eux ne choisissent pas une carriere dans le domaine des langues parce qu'ils soubaitent éviter de travailler a temps plein a I ordinateur. De plus, etant donné que la majoril€ des personnes

03 |Professionnels

23.

embauchées sont des langagiers pour des projets du gouvernement, nous sommes tenus d obtenir des autorisations de sécurité aupres de Travaux publics et Services pouvernementaux Canada. Nous
devons ¢épalement veiller a ce que les candidats détiennent un bacealauréat en traduction, qu'ils aient de I'expérience en traduction ou en révision de textes de ['anglais vers le francais et qu'ils
réussissent notre examen de qualité. Ces exigences réduisent le nombre de candidats potentiels.

DOF
0.0
oo 006382

04 |Personnel semi-professionnels et tecl
05 |Surveillants

06 |Contremaitres
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07 [Personnel administratif et de bureau p|
08 [Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des sery
14 |Autres travailleurs manuels

Total

006383
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Teffoctif + 100 x 100 données sur la{données surt  x 100 dolme§ sur la dolme§ sur 100 données sur la }données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y y y y y y J { y y { y J
Catégaries Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
. Anné : i i
professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tous s Tous s Tousles Tousles
d'emploi (CPEME) opnt | Rewoetstion | Diposbiite | Bet | o | WS | Al | Peow | Diftese | POS Astuel e
--—nn-“"“ ~“““““
. 2015 0 0.0 27.4 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 10 7 70.0 38.9 4 3 179.9
autres administrateurs 2018 10 5 50.0 38.9 4 1 128.5 1 0 0.0 0 0 4 2 50.0 3 -1 5 4 80.0 4 1
) 2015 147 104 70.7 67.3 99 5 105.1
03 |Professionnels
2018 138 93 67.4 65.9 91 2 102.3 63 43 68.3 42 1 18 14 77.8 13 1 62 46 742 44 2
Personnel semi- 2015 1 1 100.0 33.0 0 1 303.0
04 |professionnels et
echnidue 2018 1 1 100.0 33.0 0 1 303.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de Conineiine
I'équité en matiere . | Femms | e | Fems
d' l i C?ﬁME) Pogreentsy Pourcenta Poureente Ponreeit
emploi ( emploves Objcatit de Objectit gede Objectit ges de Objeatif ¢ de
ik
“—“ B e
01 |Cadres superieurs 2018 of o -i-m 00 | of oo 0ol 00
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 5 2 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 5 2 0.0 0.0 0.0
. 2018 81 57 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 81 57 0.0 0.0 0.0
Personnel sem- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
echnidue 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
X 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
5 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

( ategories

professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions

T Tousles Touses Tousles
ony cniploves employes

.

“ “"“ ~“““ =

07 Personnel administratif et| 2015 39 29 74.4 81 ,6 32 -3 91.1
de bureau principal 2018 30 18 60.0 81.8 25 -7 73.3 16 9 56.3 13 -4 7 4 57.1 5 -1 24 21 87.5 18 3
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 9 90.0 72.6 7 2 124.0
10 |Personnel de bureau
2018 8 7 87.5 70.1 6 1 124.8 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 2 0
Personnel intermédiaire 2015 4 1 25.0 62.9 3 ) 397
11 |de la vente et des
services 2018 2 1 50.0 62.9 1 79.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Dat ) Part 2: Flow Flpané't E+Dx § Pan3 | E<Gx | Pan3 ip.i100f pansGoats ] ETKX OPamd il
ata sources Data Analysis A(i :zlvsaisa 100 Goals 100 Goals ® oals 100 Goals TMx
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégaries A,me Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Commentaires
Vequite cn mtire =
' x i 3 Oﬂfcell Pourcenty ﬂlll'cﬂ‘l Paureentae;
v b ! hiicpia b
bh e .
07 Personnel administratif et| 2018 23 13 m 0.0 0.0
de bureau principal 2021 23 13 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0
2018 1 1 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 1 1 0.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
SIS [N Partie 27 ¥ "Partic 2 - Partic 2§ Partic 2 - Partic 2} Partic 2 -

S ds domées ol Mot Bl S B B BTN Fivboih v Bl S SELIN Pitviacier isotos Bval LECST SNNCICINS Pt niwivens BNl Ll G
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
Femmes
Dispon

I'équité en matiére Y Tous s Tousls Tous s
d'emploi (CPEME) cmploses Représentation bie. | pan | TV amlnd e

L e e e e

| ] ¢ ¢ s L w86

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 212 151 712 68.4 145 6 104.1
2018 189 125 66.1 67.0 127 -2 98.7 81 53 65.4 54 -1 29 20 69.0 21 -1 95 73 76.8 68 5
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y { y { y { y { y
Noauveaux Entrants Objectifs
Catigories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de t Commentaires
I'équité en matiére .
. 1 5 QPﬁME Jovis olreenty oreenta oureent Gureentag
d'emploi ( ) employ Actuel Objectit | ocde | Objeetit | seue | objectit | wede | Obiewit | cue
Fahie ahisctil tahiect ahisciil
| v s s % L KL 8 L s
1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 .
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 .
1 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 110 73 66.4 i
Total
2021 110 73 66.4
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

e T e e e e e T e b E e e L T T e e e T
1

01 |Cadres supérieurs 0 0 0
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 10 0 0.0 22 0 0 0.0
autres administrateurs 2018 10 0 0.0 2.2 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
. 2015 147 2 1.4 2.8 4 -2 48.6
03 [Professionnels
2018 138 5 3.6 2.7 4 1 1342 63 4 6.3 2 2 18 1 5.6 0 1 62 1 1.6 1 0
Personne] semi- 2015 1 0 0.0 42 0 0 0.0
04 |professionnels et
technidile 2018 1 0 0.0 4.2 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
R 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ (ommentaires

T oy Pourcenta Poureenta Pourcenta Poureentay
Lahiscs it {ahiectit Aot
B
01 |Cadres supériurs 2018 0 0 0o 00 o oo ool 00
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 5 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 5 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 81 5 3.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 81 5 0.0 0.0 0.0
Persom.lel Semi- 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
ochnidue 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
. 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

d'emploi (CPEME) 1 Gaiewis | bgedie | (e | LT | s | B (v s Astc
-—unnnnn“ ~“““““

07 Personnel administratif et| 2015 0 2.1 1 -1 0.0
de bureau principal 2018 30 1 33 3.1 1 0 107.5 16 1 6.3 0 1 7 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 0 0.0 3.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 8 0 0.0 2.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 4 0 0.0 15 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 2 0 0.0 22 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de i

Aumm»m Aut«ltht«nes Antucht«m Gommentaires

T uurcen T e i e
H

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2018 l 1.0
de bureau principal 2021 23 1 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0
2018 1 0 0.0

10 |Personnel de bureau
2021 1 0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0

11 |de la vente et des

ervice 2021 0 0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

ony cniploves employes

.-

-——-—“-n-ﬂ“——“n—

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 212 2 0.9 2.6 6 -4 36.3
2018 189 6 32 2.7 5 1 117.6 81 5 6.2 2 3 29 1 3.4 0 1 95 1 1.1 1 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y J J { y { J { J
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectll‘s a long terme

B e
il uurcem Phureen uurcen Piureents
cemployes wactrf Ob;ecuf gbde Oh;lecuf Ob;ectﬂ‘ b de

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 20 18 0 0
vente et des services 2021 0 0
14 |Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
2018 110 6

Total
2021 110 6
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
SIS [N Partie 27 ¥ "Partic 2 - Partic 2§ Partic 2 - Partic 2} Partic 2 -

S ds domées Auabsede {anabseds! L0 awbsedsd DO B 1T QRS o oo YO0 LN om0 (PXETI0 055 et to0 | {UXFRIO0 VX
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

dtnne: | - T e e e
' emplo (CPEME) e e T v N B T L e conirs

MK
L b or Lo p o e e L e L L e s e Lk b L e L e e L e 8 e o e
01& 2015 11 0 0.0 43 0 0 0.0
Cadres
02 2018 10 0 0.0 43 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
2015 147 2 1.4 38 6 -4 358
03 |Professionnels
2018 138 3 22 38 5 -2 57.2 63 3 4.8 2 1 18 0 0.0 0 0 62 2 32 1 1
Personnel sem- 2015 1 0 0.0 4.6 0 0 0.0
04 |professionnels et
tochnicue 2018 1 0 0.0 4.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 |Surveillants
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ y J { J y J y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs

professionnelles de i
demploi (CPEME) Potirconta Phtrcenta Prarcent Prurieite

eniploves
¢ % 8 L m | n ow | s L8 L E g
5 L 09] L of  09]

Commentaires

01& 2018 0 0.0 0.0
Cadres
02 2021 5 0 0.0 0.0
. 2018 81 3 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 81 3 2.0 185.2
Personnel semi- 2018 0 0 00 0.0
04 |professionnels et
technigue 2021 0 0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 00 0.0 _
N 2018 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T oo T e
enploves cniploves employes

d'emploi (CPEME) Regrésentation | Diposipite | Beart | L, | | deme | Bew | B | TG
L b or Lo o e e L e L L e s e e b L e L e e L ek e e
(7 [Personnel administratif et| 2015 39 1 2.6 34 1 0 75.4
de bureau principal 2018 30 0 0.0 34 1 -1 0.0 16 0 0.0 1 -1 7 0 0.0 0 0 24 1 42 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0.0 0.0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 8 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 4 0 0.0 56 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 2 0 0.0 5.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y ) y

{ y ) y ) y ) y
Nouveaux Entrants Objectifs

Categories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

o .
I'équité en matiére Personnes handicapees Persannes handicapces Persannes handicapies Commentaires
' . - Tous ley
d’emploi (C PEME) cnpioves AT Ty gy Ty
o o - ° o .
et e

" y . % v % ?
e B
0.0

% —
(7 |Personnel administratif et| 2018 23 0 0.0 nm 0.0 m 0.0 0.0
de bureau principal 2021 23 0 34 0.0 3.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2018 1 0 1.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 1 0 7.0 4.0 0.0
Personnel intermédiaire 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 D
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
SIS [N Partie 27 ¥ "Partic 2 - Partic 2§ Partic 2 - Partic 2} Partic 2 -

S ds domées Auabsede {anabseds! (L0 awbsedsd DO B 1T QRS i oo BSXOTI0E LN o o0 (PXETI0 055 et to0 | {UXFTIO0 VX
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

requiten marere | © [T T T
el L e e L L L e b A s e e

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 212 3 1.4 39 8 -5 36.3
2018 189 3 1.6 3.9 7 -4 40.7 81 3 37 3 0 29 0 0.0 0 0 95 3 32 1 2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J U J y J y J Y J y J
Noauveaux Entrants Objectifs

.
Poureenta Paurcenta OuECenta POUTEentan.

Objectif g de Objectif gede Objectif ge de Objectil ede
R b tahitoeal kit

Bl i S e e i i e

Catesories
professionnelles de
Péquité en maticre

demploi (CPEME)

€

Tous les.
cmploves

1 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0
14 Autres travailleurs 2018 0 0
manuels 2021 0 0
Total 2018 110 3
2021 110 3
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PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ 1 ol Mermbres des minorités visibles Tousles Tous s Tous s
: LE s L e s L L L % e L s LR

( ategories
professionnelles de

1

X 2015 0 0.0 10.1 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs

2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

02 Cadres intermédiaires et | 2015 10 1 10.0 15.0 2 -1 66.7
autres administrateurs 2018 10 1 10.0 15.0 2 -1 66.7 1 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1 5 0 0.0 1 -1

. 2015 147 4 2.7 22.8 34 -30 11.9

03 [Professionnels

2018 138 7 5.1 23.1 32 -25 22.0 63 6 9.5 15 -9 18 0 0.0 0 0 62 2 32 2 0

Personne] semi- 2015 1 0 0.0 3.0 0 0 0.0

04 |professionnels et

technidile 2018 1 0 0.0 3.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

R 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

05 |Surveillants

2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0

06 |Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

{ { J { N J J { 4 { {

Cﬂt:gﬂfl” e d Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de
B e

P'equite en matiere . Bl Membres des minorités visibles Alembres des minositts visibles Commentaires
! i | PoECeEn Poiirechta Pourccnts Piurcentac
Yibiiect  ahisetit tahiectid ahiestif
| ¢ % or L % f o f ow f # L 8 L % ] #

. 2018 0 0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 0 0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 5 1 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 5 1 17.0 117.6
. 2018 81 6 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 81 6 4.0 185.2
Personnel semi- 2018 0 0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2021 0 0 0.0 0.0
R 2018 0 0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2021 0 0 0.0 0.0
N 2018 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
i #
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anng Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti

prﬂfeﬂslﬂnne“eﬁ de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

Tous les Membres des mingrites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorités visibles Tous fos Membres des mingrites visibles

€

| & L w L w L w F ok e ALk e Dk L e L R L e L e Lk
(7 [Personnel administratif et| 2015 39 4 10.3 12.0 5 -1 85.5
de bureau principal 2018 30 5 16.7 4.8 1 41 3472 16 3 18.8 1 2 7 0 0.0 1 -1 24 2 8.3 2 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 10 0 0.0 1.9 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau
2018 8 0 0.0 1.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Personnel intermédiaire 2015 4 0 0.0 243 1 1 0.0
11 |de la vente et des
services 2018 2 0 0.0 13.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cateoories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ - C .
Péquité en matiére 2 L e Mlcrbres des minosites vibles Memifires dés minoritis visibles ommentaires
¥ -~ % Poureenen Pourcenta Poarcenta Pourecntay
i e e = i
Yibiiect ahisetid tahiectid ahiestif
e
o7 [Personnel administratif | 2018 23 3130 3000 390 334 4 0.0 0.0
de bureau principal 2021 23 3 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 0 0 . 0.0 0.0 0.0
10 Ipersonnel deburean | 2018 1 0i oo o] o0of 100 0.0 0.0
2021 1 0 . 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire
2018 0 0 0.0 4.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des nm
ervice 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles
CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

CLS Lexi-Tech Ltd.
20-02-2018

AL B  ¢: b  E : F i G : H i I i J i K ! L :M:{ N O P Qi RIS I T LU PV IW X Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anné Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti

prﬂfeﬂslﬂnnﬁ“ﬁs de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

’I‘aux 1o Membres des minorites wsl'hles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorites vmbles Tous fos Membres des mingrites visibles
- - “““—~“ ot F s

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 212 9 42 19.3 41 -32 22.0
2018 189 13 6.9 18.7 35 -22 36.8 81 9 11.1 15 -6 29 1 3.4 1 0 95 4 42 4 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y ¢ y { y { y
Noauveaux Entrants Objectlfs
Categories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long terme
’ Anné
professionnelles de . . C
I'équité en matiére . les : o ' Membres des minoritcs cisibles Membres des mxnompﬁs visibles ommentaires
o1y - p p ‘ p
' . GiTCEATE iTenta uurcen 1 e
ik by ah ' x ai
13 Autre personnel de la 2018 0 0 nm nm .
vente et des services 2021 0 0 0.0 X
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
manuels 2021 0 0 0.0 .
2018 110 10 9.1 i
Total
2021 110 10 9.1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

CLS Lexi-Tech Ltd.

20-02-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.

[] Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

[] Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[[] Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de 'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

[] Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Le service des RH a communiqué avec des programmes gouvernementaux du Nouveau Brunswick
pour inciter les membres des minorités visibles a venir travailler avec nous.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

[] Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

Lionsbridge a acheté CLS [ exitech en 2015. Cette derniere est toujours une entité juridique distincte,
mais I’achat a entrainé, au cours des trois dernieres années, des changements organisationnels ainsi
que des changements au sein de la direction et du personnel des RH. Comme les anciens cadres et les
anciens employés des RH ne sont plus a I’emploi de la compagnie, ils ne peuvent pas formuler des
commentaires concernant les anciens objectifs. Ils ont toutefois toujours pris le programme au

sérieux, et les résultats montrent qu’il y a eu des améliorations depuis la derniére analyse. Les
prévisions du nombre de personnes a embaucher présentées dans I'évaluation précédente ne tenaient
pas compte du ralentissement de 1’embauche pendant la période de transition.

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy
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Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

La compagnie a effectué¢ quelques réorganisations en 2017. Elle a notamment fermé un bureau situé a
Toronto et réduit considérablement le nombre d’employés a Ottawa.

CADRES INTERMEDIAIRES ET AUTRES ADMINISTRATEURS : 2

PROFESSIONNELS : 22

PERSONNEL ADMINISTRATIF ET DE BUREAU PRINCIPAL : 10

[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

L effectif est majoritairement composé de traducteurs et de réviseurs professionnels (spécialisés de
I’anglais vers le francais canadien). La plupart de nos clients exigent un grade universitaire ainsi que
I’adhésion a une association professionnelle ainsi qu’un certain nombre d années d expérience. Nous

tentons d’attirer une main-d’ceuvre diversifiée tout en répondant aux besoins de nos clients.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’'employeur : CLS Lexi-tech Ltd.
Emplacement principal : Dieppe (Nouveau-Brunswick)

Nombre d’employés : 189

e Nouveau-Brunswick — 92

e Québec-71

e Ontario—25

e Territoires du Nord-Ouest — 1

Apercu de 'organisation

SCIAN : 5419 (autres services professionnels, scientifiques et techniques)

CLS Lexi-tech est une entreprise de services de linguistique et de documentation faisant
partie de Lionbridge Technologies. Au Canada, CLS Lexi-tech offre des services de traduction
et de révision dans les deux langues officielles.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-02-09
Réception : 2015-03-03
Cl6ture : 2015-11-19

Analyse de I'effectif : 2015-02-26

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-01-11
Réception : 2018-02-20
Analyse de I'effectif : 2018-02-16

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes
a l'information fournie dans le cadre de I’évaluation précédente.

X Oui L1 Non

Commentaires
e La période que couvre le Rapport des réalisations va du 2015-02-26 au 2018-01-22. Les
données de la présente analyse de I'effectif inscrites dans le Tableau des réalisations
concordent avec ce qui figure dans les formulaires 1 8 6 du SGIEMT.

. Hel
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J'ai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1 a 6.
X Oui [ Non

Commentaires
e Lors de I’évaluation précédente, de nombreux écarts ont été constatés dans différentes

CPEME pour chaque groupe désigné. Les données soumises et analysées portaient sur la
période allant du 2015-02-26 au 2018-01-22.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

e L’entreprise a fixé des objectifs a court et a long terme, tant sous forme de valeurs
numériques que de pourcentages.

e Aux fins de I’évaluation, seuls les objectifs exprimés en pourcentages seront utilisés.

Femmes
07 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif fixé
principal
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations
e CPEME 07 — Cette CPEME ne sera pas prise en compte dans I'évaluation des progres
raisonnables, car la représentation des femmes y était supérieure a 50 % et aucun
objectif n’était requis.
e CPEME 11 -1l n’y a pas eu de nouveaux employés, bien que la disponibilité sur le
marché du travail soit de 62,9 %. L’écart a depuis été comblé a la suite d’une réduction
de I'effectif.

Autochtones
03 | Professionnels Objectif atteint (205,8 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint (434,8 %)
principal

Evaluation et observations
e CPEME 3 — Parmiles 81 nouveaux employés, 5 étaient des Autochtones. La disponibilité
sur le marché du travail est de 2,8 %. L’écart a été comblé a la suite d’embauches et de
promotions du personnel.
e CPEME 7 — Parmiles 23 nouveaux employés, 1 était un Autochtone. La disponibilité sur
le marché du travail est de 2,1 %. L'écart a été comblé grace a une embauche dans cette
catégorie.

) #ag
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Personnes handicapées

03 | Professionnels
10 | Personnel de bureau

Objectif atteint (185,2 %)
Aucun objectif fixé

Evaluation et observations
e CPEME 3 — Parmi les 81 nouveaux employés, X étaient des personnes handicapées. Ce
résultat est inférieur a I'objectif a court terme, mais tout de méme prévisible étant
donné la disponibilité de 3,8 %. Le résultat est donc acceptable.
e CPEME 10 — Il y a eu un nouvel employé, mais ce n’était pas une personne handicapée.
La disponibilité sur le marché du travail étant de 5,6 %, ce résultat est prévisible et donc
acceptable.

Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (2000,0 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint (123,5 %)

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (33,4 %)
principal

11 | Personnel intermédiaire de la vente et Aucun objectif fixé
des services

Evaluation et observations

e CPEME 2 — Parmiles 5 nouveaux employés, 1 était membre d’une minorité visible. Dans
cette catégorie, la disponibilité sur le marché du travail est de 15,0 % et la
représentation est de 10 %. L'entreprise a atteint son objectif en offrant une promotion
a une personne.

e CPEME 3 — Parmiles 81 nouveaux employés, 6 étaient membres d’une minorité visible.
La disponibilité sur le marché du travail est de 22,8 %. L’entreprise a atteint son objectif
en embauchant 6 nouveaux employés dans cette CPEME.

e CPEME 7 — Parmiles 23 nouveaux employés, 3 étaient membres d’une minorité visible.
Dans cette catégorie, la disponibilité sur le marché du travail est de 12,0 % et la
représentation est de 10,3 %. L'entreprise a comblé I’écart en embauchant 3 nouveaux
employés dans cette CPEME.

e CPEME 11 -l n’y a pas eu de nouveaux employés dans cette CPEME. La disponibilité sur
le marché du travail est de 24,3 %. L'entreprise a comblé I'écart en mettant fin a
I’'emploi de 2 employés dans cette CPEME.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Emploi et Employment and
Deéveloppement social Canada  Social Development Canada

Canada
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e Des six objectifs a court terme fixés, cing ont été atteints a plus de 80 %, et un n’a pas
été atteint.

e (LS Lexi-tech a été acheté par Lionbridge en 2015. CLS demeure une personne morale,
mais a subi des changements organisationnels, notamment sur le plan de la direction et
des ressources humaines. Les prévisions établies dans I'évaluation précédente ne
prenaient pas en compte le ralentissement des embauches survenu durant la transition.

e En 2017, I'entreprise a été restructurée, un bureau de Toronto a été fermé, et le
nombre d’employés a Ottawa a diminué.

e |’entreprise adapte ses résultats de sondage lorsque de nouveaux employés déclarent
leur appartenance a I'un des groupes désignés.

e Lesressources humaines ont fait appel a des programmes gouvernementaux au
Nouveau-Brunswick pour attirer des membres des minorités visibles.

e |’entreprise a mis en place une politique sur les mesures d’adaptation, a communiqué
les objectifs a la haute direction et a surveillé et consigné ses résultats concernant
I’équité en matiere d’emploi.

e L’entreprise a souligné que, puisque le travail s’effectue principalement devant un
ordinateur dans un cubicule, les candidats ayant certains types de handicaps plus
fréquents sont moins nombreux.

e |’entreprise a affirmé que le bassin de candidats potentiels est souvent restreint, étant
donné que les candidats doivent avoir un baccalauréat en traduction, posséder de
I’expérience en traduction ou en révision de I'anglais au francais, et réussir un examen
d’évaluation de la qualité.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
Tous les objectifs a court et a long terme sont exprimés en pourcentages.

Femmes
e Aucun objectif n’a a étre fixé.
e CPEME 07 : Ecart de -7, mais aucun objectif n’est fixé car les femmes sont représentées
a plus de 50 % dans I'organisation.

Autochtones
e Il n’yapasdécarta combler dans ce groupe désigné.

Personnes handicapées
e CPEME 03 : Ecart de -2 et disponibilité de 3,8 %. L’objectif a court terme est fixé en
fonction de la disponibilité, et I'objectif a long terme est fixé a 2 %.
e CPEME 07 : Ecart de -1 et disponibilité de 3,4 %. L’objectif a court terme est fixé en
fonction de la disponibilité, et I'objectif a long terme est fixé a 3 %.
e CPEME 10 : Ecart de -1 et disponibilité de 7 %. L’objectif & court terme est fixé en
fonction de la disponibilité, et I'objectif a long terme est fixé a 4 %.

Emploi et Employment and C (:13%§
Social Development Canada aﬂa a
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Membres des minorités visibles

e CPEME 02 : Ecart de -1 et disponibilité de 15 %. L’objectif & court terme est fixé en
fonction de la disponibilité, et I'objectif a long terme est fixé a 17 %.

e CPEME 03 : Ecart de -25 et disponibilité de 23,1 %. L’objectif & court terme est fixé en
fonction de la disponibilité, et I'objectif a long terme est fixé a 4 %.

e Les objectifs fixés en fonction de la disponibilité sur le marché du travail ne
combleraient pas I’écart, mais le diminueraient. Les objectifs a court et a long terme
sont raisonnables.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :
Xconforme [non conforme

Ayant examiné la situation particuliere de I'employeur ainsi que les données fournies a propos
de son effectif, je recommande que la lettre de cloture contienne I'énoncé suivant :

e (LS Lexi-Tech Ltd. a des écarts a combler dans les groupes Personnes handicapées et
Membres des minorités visibles. Il pourrait étre avantageux pour I'organisation d’'établir
des relations avec des colléges, universités ou autres associations professionnelles afin de
trouver et d’embaucher des professionnels ou des étudiants qualifiés faisant partie de ces
deux groupes désignés. Il est recommandé de concentrer les efforts pour combler I’écart
dans la CPEME 03 (Professionnels) pour les membres des minorités visibles.

Nom de I'analyste : Neena Sharan, pour Sylvie Fortin

Date : 12 juillet 2018

) #ag
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De : Sharan, Neena N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 16 octobre 2018 10:48

A : "Lortie, Sandra" <Sandra.Lortie@lionbridge.com> ; "info@lexitech.ca" <info@lexitech.ca>

Objet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 030042 - Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Sandra Lortie,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 8 janvier 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que CLS Lexi-Tech Ltd. se conforme aux

exigences du Programme de contrals &déraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péquité en matiere demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par CLS Lexi-Tech Ltd., nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Des écarts ont été relevés relativement aux groupes des personnes handicapées et des
minorités visibles au sein de CLS Lexi-Tech Ltd.; I'entreprise aurait intérét a établir des relations
avec des colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et
d’embaucher des professionnels ou des étudiants qualifiés qui appartiennent a I'un de ces
deux groupes désignés. Il est recommandé de travailler a combler I'écart touchant les minorités
visibles chez les professionnels de la 3¢ catégorie professionnelle de I'équité en matiere
d’empiloi.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 8 janvier 2018. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque CLS Lexi-Tech Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Organization’s name devra démontrer
avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a
élaborer un plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

Canada
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e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Sysiéme de gestion de
Pinformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ss-eme@@hrsde-rhdce.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Forum de Péguits,
¥ i
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