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!* Ressources humaines et Human Resources and A Fusage du Ministére
Développement des compétences Canada  Skills Development Canada N° de I'accord:
061290

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[JNouvel Accord
[v]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Magellan Aerospace Limited [Joui Non
Nom commercial de 'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'apprevisionnement

Nombre total d'employes au Canada 1616
(Plein tempsitemps partielftemporaire)

Veuillez indiquer volre code du Systéme de classification des industries de lAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : hitp:/iwww.statcan.gc.ca/subjects-
33641 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02!-fra.
htm

A usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)
Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de F'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

3160 Derry Road East Mississauga ON L4T 1A%
Numeéro de {éléphone Numéro de télécopieur
905-677-1889 905-677-5658

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres mouiées) Titre

Lily Trieu Analyste des ressources humaines
Numeéro de téléphone Adresse du courriel

905-677-1889 k243 lily.trieu@magellan.aero

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

+ ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre a commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Aiwww.rhdcc.ge.caffra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d'emploi révéle que l'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres mouiées) Titre

Jo-Ann Ball Vice Présidente RH

Numeéro de téléphone Adresse du courriel

905-677- jo-ann.ball@magellan.aero
W Date

2013-07-19

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

+ L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

i8]
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein permane
nt Regina 1 0 0 1
Ontario 880 882
2 0 Toronto 340 0 0 340
Québec 63 63
0 0 Vancouver 1 0 0 1
Manitoba 566 566
0 0 Winnipeg 566 0 ] 566
Colombie-Britannique 1 1
0 0 Saguenay 1 1] 0 1
Saskatchewan 1 1
> 0 0 Ottawa - 511 0 0 511
1513 Gatineau
Nombre total d'employés au
Osh 1 0 0 1
Canada b
Hamiltor 4 0 0 4
Catharines - 1 0 0 1
Niagara
Kitchener -
Cambridge - 45 2 0 47
Waterloo
Guetphr 3 © i) 3
Barrie t 0 0 1
Ont. moins les RMR 39 0 0 39
|2
Total des employés au Canada 1513

Canada
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Formulaire 2 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 3 2 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 46 38 8 6 4 2
Total 50 41 9 6 4 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 3
Top Range : 100 000 $ et plus 3 13 13 1 2 2
Bottom Range : Moins de § 2 6 3 3
000 1 85 7 14 5 5
Total 107 90 17 1 7 7
Professionnels 4 3 3 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 6 6 1 1
Bottom Range : Moins de § 2 19 12 7 1 1 3 2 1
000 1 142 13 29 1 1 23 17 6
Total 170 134 36 2 1 1 28 21 7
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 3 18 18 2 2
999 $ Bas de gamme : Moins 2 26 22 4 1 1 1
de 5 000 17 4

006413
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Formulair

e2A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 9 8 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 3 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 16 15 1 5 1
Total 26 24 2 5
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 5 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 3 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 46 39 7 1 1
Total 52 44 8 2 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 4 1 3 1 1 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 3 6 1 5 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 39 18 21 5 2 3 8 5
Total 49 20 29 6 2 4 10 7
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 1 1
ey 0 8 e . 0 1 Canadd
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Formulair

e2A

1 92 84 8 3 3 1 1 18 15
ol e W {4 |+ Canadd

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 21 21 8 8
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 3 2 21 5 1 1 1 1 4 3 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2 1 1 1 1
de 5000 1 253 243 10 7 7 1 1 50 50
Total 301 286 15 8 8 2 2 63 62 1
Personnel de bureau 4 6 3 3 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 3 5 4 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 78 50 28 1 1 11 7 4
Total 89 57 32 1 1 1 1 1" 7 4
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 10 9 1 1 1 1 1 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 3 31 21 10 3 2 1 1 1 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2 1 1 1 1
de 5000 3

006415
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 5 Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 3 1 1
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 5 4 1 1 1
Total 7 6 1 1 1
Autres travailleurs manuels 4 21 20 1 4 4 3
Haut de gamme : 45000 $ - 49 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2 1 1
de 5000

Page 4 de 5
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Formulair

e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Haut de gamme : 5000 $ - 9 999 3
$ Bas de gamme : 5 000 $ - 9 999 2
1 1 1
Total 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 5000 $ - 9 999 3
$ Bas de gamme : 5 000 $ - 9 999 2

Page 5de 5
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

DU SALAIRE

Temps plein / National

Formulair
e3A

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 1259 1052 207 24 21 150 125 25
$ 20,000 - $24,999 2 2
$ 25,000 - $29,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 4 3 1 2 2
$ 35,000 - $37,499 2 2
$ 37,500 - $39,999 3 2 1 1 1
$ 40,000 - $44,999 91 64 27 7 5 3 2 1
$ 45,000 - $49,999 21 19 2 1 1 4 3| 1
$ 50,000 - $59,999 57 46 11 10 9 1
$ 60,000 - $69,999 35 32 3 1 5 4 1
$ 70,000 - $84,999 17 16 1 1 1 2 2
$ 85,000 - $99,999 6 6 1 1
100 000 $ et plus

Page 1 de 2
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$7,500 - $ 9,999

2 1 1 1 1
L eweeseennee. | 4 % . 0 0 0

Page 2de2 Canada
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / National
Période de référence 2014-09-01 & 2018-03-01

Formulaire 4 A

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 5 5 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 16 13 3 3 3|
Professionnels 60 41 19 1 1 16 9 7
Semi-professionnels et techniciens 54 47 7 3 3 13 10 3
Controleurs 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 23 20 3 1 1 1 1
Personnel administratif et de 29 12 17 2 2 9 4 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 64 61 3 1 1 28 27 1
commerce
Personnel de bureau 37 23 14 10 8| 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 36 33 3 2 2 13 11 2
Autres personnels de vente et de service 1 1
Autres travailleurs manuels 108

86 22 6 5 1
Hoignimompiodeonbienee | &) 0 0w W 4 0 ¢ 4 0 w00 0 00w @@ @ @#

Canada
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National

Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Formulaire 5 A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

e S A ]
Nombre total de promotions

Page 1 de 1

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 5 4
Cadres moyens et autres dirigeants 12 9
Professionnels 6 5 1
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 7 4
Personnel administratif et de 6 3 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 6 4 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 2
Autres travailleurs manuels 5 3

Canada
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Magellan Aerospace Limited (certificat n° 061290)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2014-09-01 a 2018-03-01

Temps plein / National

Formulaire 6 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Page 1 de 1

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 13 13 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 22 20 2 1 1
Professionnels 84 62 22 2 13 10 3
Semi-professionnels et techniciens 74 70 4 3 10 10
Controleurs 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 30 23 7 1 1 1
Personnel administratif et de 39 9 30 1 6 3| 3
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 72 65 7 5 20 19 1
commerce
Personnel de bureau 57 37 20 1 10 9 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 32 27 5 11 10 1
Autres personnels de vente et de service 2 2
Autres travailleurs manuels 14

8 113 35 2 1 1 9 7, 2

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % oté # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 50 9 18.0 % 274 % 14 5 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 107 17 15.9 % 38.9 % 42 ] National
03 : Professionnels 171 36 21.1% 253 % 43 3
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 10 4 40.0 % 55.1% 6 2 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 7 4 57.1% 50.1% 4 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 10 6 60.0 % 711 % 7 i National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 12 5 M7 % 42.0% 5 0 National
2112 : Chimistes National 1 1 100.0% 40.6 % 0 1 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 1 1 100.0% 16.8 % 0 1 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 47 5 10.6 % 9.0% 4 1 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 12 1 83 % 13 % 1 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 1 0 0.0% 245% 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 23 1 43 % 17.0% 4 =3 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 3 0 0.0% 14.6 % 0 0 National
2146 : Ingénieurs en aérospatiale National 10 1 10.0 % 121 % 1 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 3 1 333 % 126 % 0 1 National
2171 lystes et en systs d'information National 23 3 13.0% 283 % 7 i National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 1 50.0 % 352 % 1 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0% 17.9% 0 0 National
4021 : Professeurs d'uni ité et autres i Irs pr National 1 0 0.0% 53.8 % 1 o National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0 0.0 % 41.0 % 0 0 National
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 2 2  100.0% 50.7 % 1 1 National
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et professions assimilées National 1 0 0.0 % 329% 0 0 National
04 : Semi-p i et 190 23 121% 15.7 % 30 -z

Hed

2018.05.19 Page 1 de 18 Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-19

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Femmes pj ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés % o/‘t'é # # recrutement
2211 : Technologues et techniciens en chimie Manitoba 50.0 % 423 % 3 0 Manitoba
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 0.0 % 202% 1 1 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 50.0 % 15.7 % 0 1 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Manitoba 91 % 87 % 3 0 Manitoba
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 0.0 % 6.3 % 0 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Manitoba 0.0 % 152 % 1 -1 Manitoba
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 154 % 19.9% 5 = Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 0.0 % 121 % 0 0 Ontario
2243 : T ici et iciens d'ir its i Manitoba 0.0 % 0.0 % 0 0 Manitoba
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Manitoba 11.3% 91 % 5 1 Manitoba
d'aéronefs
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Ontario 250% 9.5 % 0 1 Ontario
d'aéronefs
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avioniq 0.0% 0.0% 0 0 Saskatchewan
d'aéronefs
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 0.0 % 26.4 % 0 0 Ontario
2261 : Contrdleurs non destructifs et techniciens d'inspection Manitoba 16.7 % 0.0% 0 1 Manitoba
2261 : Contrdleurs non destructifs et techniciens d'inspection Ontario 0.0 % 9.2 % 1 - Ontario
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Ontario 0.0 % 207 % 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 33.3% 20.8% 1 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 0.0 % 242 % 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 0.0 % 19.6 % 0 0 Québec
3215: T iciens en radiation médical Ontario 273% 72.3 % 8 -5 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 0.0 % 322 % 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 7.7% 52.8% 14 -1d

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 0.0 % 59.1 % 1 “ Guelph

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 0.0 % 62.9 % 1 o Ont. moins de RMR

Page 2 de 18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-19

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmes pj ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % ,,/‘t,é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 9 1 M11% 50.7 % 5 4 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 1 6.7 % 53.0 % 8 i Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 52 8 15.4 % 97 % 5 3
7212 : _CNPtzoos - Entrepreneu!rs/entrepreneuses et contremaitres/ contremaitresses en Ontario 1 0 0.0% 13.0% 0 0 Ontario
eten
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliques Manitoba 14 1 71% 0.0% 0 1 Manitoba
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliques Ontario 30 6 20.0 % 116 % 3 3 Ontario
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliques Québec 1 1 100.0% 8.3 % 0 1 Québec
9227 : Surveillants, fabrication et assemblage d'autres produits Ontario 6 0 0.0% 227 % 1 1 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 29 59.2 % 80.7 % 40 A
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0 % 83.0 % 1 a Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 1 100.0% 87.1% 1 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 4 100.0% 772% 3 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 6 60.0 % 80.1% 8 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 33 18 54.5% 81.1% 27 -9 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 26.3 % 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 1 0 0.0% 26.3 % 0 0 Colombie-Britannique
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 301 15 50 % 25% 8 7
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillage Manitoba 31 0 0.0 % 3.6 % 1 it Manitoba
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillage Ontario 37 4 10.8 % 4.4 % 2 2 Ontario
7232 : Fabricants d'outils et de matrices Manitoba 7 0 0.0% 0.0% 0 0 Manitoba
7232 : Fabricants d'outils et de matrices Ontario 5 0 0.0% 31% 0 0 Ontario
7233 : Tolerie Manitoba 95 4 42% 0.0% 0 4 Manitoba
7233 : Tolerie Ontario 5 0 0.0% 1.0% 0 0 Ontario
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Manitoba 5 0 0.0 % 20% 0 0 Manitoba
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Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 4 0 0.0% 51% 0 0 Ontario
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Manitoba 3 0 0.0% 0.7 % 0 0 Manitoba
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 6 1 16.7 % 15 % 0 1 Ontario
7242 : Electriciens industriels Ontario 2 0 0.0% 1.0% 0 0 Ontario
7251 : Plombiers Manitoba 6 0 0.0% 29% 0 0 Manitoba
7261 : CNP 2006 - Toliers et tdlieres Manitoba 7 1 143 % 32% 0 1 Manitoba
7261 : CNP 2006 - Toliers et tdlieres Ontario 16 1 6.3 % 38% 1 0 Ontario
7265 : CNP 2006 - Soud /soudeuses et opérat p i de machines a Manitoba 1 0 0.0% 32% 0 0 Manitoba
souder et & braser
7265 : CNP 2006 - Soud /soudeuses et opérat: p i de machines a Ontario 6 0 0.0% 3.8% 0 0 Ontario
souder et & braser
7271 : Menuisiers Manitoba 1 0 0.0 % 24 % 0 0 Manitoba
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Manitoba 8 0 0.0% 151 % 1 - Manitoba
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Manitoba 6 0 0.0 % 14 % 0 0 Manitoba
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 8 2 25.0% 16 % 0 2 Ontario
7315 : Mécaniciens et inspecteurs d'aéronefs Manitoba 1 0 0.0% 6.8 % 0 0 Manitoba
7315 : Mécaniciens et inspecteurs d'aéronefs Ontario 15 0 0.0% 52% 1 -1 Ontario
7316 : Monteurs de machines Ontario 1 0 0.0 % 24 % 0 0 Ontario
7351 : CNP 2006 - Mécaniciens de fixes et opérateurs de iel auxiliaire Manitoba 2 0 0.0% 32% 0 0 Manitoba
9231 : Contréle central et op de p trait 1t des minéraux et des Manitoba 12 1 83 % 0.0 % 0 1 Manitoba
métaux
9231 : Contréle central et op de p trait 1t des minéraux et des Ontario 3 0 0.0% 20% 0 0 Ontario
métaux
9241 : Ingénieurs en électricité et opérateurs de systémes électriques Manitoba 7 0 0.0% 49 % 0 0 Manitoba
9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Ontario 1 1 100.0% 16.5% 0 1 Ontario
10 : Personnel de bureau 89 32  360% 67.1% 60 -8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 5 71.4% 724 % 5 0 Ont. moins de RMR

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 17 5 294 % 65.8 % 1 -5 Ottawa - Gatineau

2018-03-19

Page 4 de 18

Canada

006426



Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

B

Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-19
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Rep i Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % o/‘t'é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 26 11 423 % 65.2 % 17 6 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 39 1" 282% 67.9 % 26 ] Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 63.9 % 1 A
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 63.9 % 1 o Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 134 19 142% 185 % 25 8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 3 0 0.0% 23.0% 1 i Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 29 10 345% 14.6 % 4 6 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 67 2 3.0% 22.0% 15 13 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 35 7 20.0 % 145 % 5 2 Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 7 1 143 % 54.9 % 4 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0% 55.5 % 2 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 1 333 % 541 % 2 it Winnipeg
14 : Autres travailleurs manuels 335 64 19.1% 114 % 38 26
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 18 3 16.7 % 30.2% 5 2 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 16 0 0.0 % 19.7 % 3 3 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 292 61 209 % 93 % 27 34 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0 % 32.6 % 2 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 0 0.0 % 221% 1 1 Winnipeg
Total 1513 255 16.9 % 213 % 324 “BY

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 50 0 0.0 % 29% 1 -1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 107 0 0.0 % 22% 2 -2 National
03 : Professionnels 171 2 12% 11% 2 0
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 10 0 0.0 % 1.3% 0 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 7 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 10 0 0.0 % 27% 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 12 1 83 % 1.6 % 0 1 National
2112 : Chimistes National 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 1 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 47 1 21% 0.7 % 0 1 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 12 0 0.0 % 0.7 % 0 0 National
2134 : Ingénieurs chimistes National 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 23 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 3 0 0.0 % 33% 0 0 National
2146 : Ingénieurs en aérospatiale National 10 0 0.0 % 0.6 % 0 0 National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0 National
2171 ly et I en systé d'information National 23 0 0.0 % 11% 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0 % 1.3% 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 0 0.0 % 1.0% 0 0 National
4021 : Professeurs d'université et autres i Irs professionnels National 1 0 0.0 % 24% 0 0 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0 0.0 % 27% 0 0 National
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 2 0 0.0 % 20% 0 0 National
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et professions assimilées National 1 0 0.0 % 22% 0 0 National
04 : Semi-p i et 190 7 37 % 37 % 7 0

=
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Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2211 : Technologues et techniciens en chimie Manitoba 6 0 0.0 % 10.4 % -1 Manitoba
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 3 0 0.0% 54 % 0 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 2 0 0.0 % 22% 0 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Manitoba 33 2 6.1% 6.0 % 0 Manitoba
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 6 0 0.0 % 14 % 0 Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Manitoba 8 1 125 % 49 % 1 Manitoba
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 26 0 0.0 % 1.1% 0 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 3 0 0.0 % 1.8% 0 Ontario
2243 : T ici et iciens d'ir its i Manitoba 7 0 0.0 % 0.0 % 0 Manitoba
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Manitoba 53 4 75% 45 % 2 Manitoba
d'aéronefs
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Ontario 4 0 0.0 % 51% 0 Ontario
d'aéronefs
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avioniq 1 0 0.0% 0.0% 0 Saskatchewan
d'aéronefs
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 1 0 0.0 % 1.3% 0 Ontario
2261 : Contrdleurs non destructifs et techniciens d'inspection Manitoba 6 0 0.0% 0.0% 0 Manitoba
2261 : Contréleurs non destructifs et techniciens d'inspection Ontario 12 0 0.0 % 37 % 0 Ontario
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Ontario 2 0 0.0 % 0.0 % 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 0 0.0 % 1.4 % 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0 % 16 % 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0 % 13% 0 Québec
3215: T iciens en radiation médical Ontario 11 0 0.0 % 15% 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 24 % 0 Ontario
05 : Contrdleurs 26 0 0.0 % 18 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 21% 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 49 % 0 Ont. moins de RMR
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Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOttawa - Gatineau 9 0 0.0% 27 % 0 0 Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 15 0 0.0% 1.0% 0 0 Toronto
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 52 0 0.0% 20% 1 o
7212 : CNP 2006 - Entrepreneurs/entrepreneuses et i itresses en électricité et en 1 0 0.0% 23% 0 0 Ontario

ications - Prc i de I'Ontario

9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliq 14 0 0.0% 0.0% 0 0 Manitoba
9226 : Surveill veillantes dans la ion d'autres produits mécaniques et métalliquesOntario 30 0 0.0% 31% 1 o Ontario
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits | et iquesQuébec 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Québec
9227 : Surveillants de la fabrication et de I'assemblage d'autres produitsOntario 6 0 0.0% 12% 0 0 Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 6 122 % 6.2% 3 3

Equité en matiére d'emploi Groupe professionnelKitchener - Cambridge - Waterloo 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Kitchener - Cambridge

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 1 0 0.0% 41% 0 0 Ont. moins de RMR

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOttawa - Gatineau 4 0 0.0% 32% 0 0 Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 10 0 0.0% 0.8 % 0 0 Toronto

Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiWinnipeg 33 6 182 % 85% 3 3 Winnipeg
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 25% 0 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de grosColombie-Britannique 1 0 0.0% 25% 0 0 Colombie-Britannique
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 301 8 27% 97 % 29 2
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillageManitoba 31 0 0.0% 8.9 % 3 =3 Manitoba
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillageOntario 37 0 0.0% 27% 1 i Ontario
7232 : Fabricants d'outils et de matricesManitoba 7 0 0.0% 0.0% 0 0 Manitoba
7232 : Fabricants d'outils et de matricesOntario 5 0 0.0% 0.9 % 0 0 Ontario
7233 : TéliersManitoba 95 6 6.3% 16.7 % 16 -1 Manitoba
7233 : ToleriesOntario 5 0 0.0 % 3.0% 0 0  Ontario
7237 : Soudeurs et op de i conr 5 0 0.0% 93 % 0 0 Manitoba

Page 8 de 18

2018-03-19

Canada

006430



Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limi

ted

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-19

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 4 0 0.0% 26% 0 0 Ontario
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Manitoba 3 0 0.0 % 105 % 0 0 Manitoba
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 6 0 0.0 % 1.8% 0 0 Ontario
7242 : Electriciens industriels Ontario 2 0 0.0 % 22% 0 0 Ontario
7251 : Plombiers Manitoba 6 0 0.0 % 14.4% 1 1 Manitoba
7261 : CNP 2006 - Toliers et tdlieres Manitoba 7 1 143 % 13.9% 1 0 Manitoba
7261 : CNP 2006 - Toliers et tdlieres Ontario 16 0 0.0 % 27% 0 0 Ontario
7265 : CNP 2006 - Soud /soudeuses et opérat p i de machines a Manitoba 1 0 0.0 % 13.9% 0 0 Manitoba
souder et & braser
7265 : CNP 2006 - Soud /soudeuses et opérat p i de machines a Ontario 6 0 0.0 % 27 % 0 0 Ontario
souder et & braser
7271 : Menuisiers Manitoba 1 0 0.0 % 20.6 % 0 0 Manitoba
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Manitoba 8 1 125 % 14.4 % 1 0 Manitoba
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Manitoba 6 0 0.0 % 1565 % 1 -t Manitoba
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 8 0 0.0 % 27% 0 0 Ontario
7315 : Mécaniciens et inspecteurs d'aéronefs Manitoba 1 0 0.0% 6.8 % 0 0 Manitoba
7315 : Mécaniciens et inspecteurs d'aéronefs Ontario 15 0 0.0 % 1.9% 0 0 Ontario
7316 : Monteurs de machines Ontario 1 0 0.0 % 24% 0 0 Ontario
7351 : CNP 2006 - Mécaniciens de fixes et opérateurs de iel auxiliaire Manitoba 2 0 0.0 % 13.9% 0 0 Manitoba
9231 : Contréle central et opérateurs de processus, traitement des minéraux et des Manitoba 12 0 0.0 % 1.6 % 1 -1 Manitoba
métaux
9291 : Contréle central et op de p trait 1t des minéraux et des Ontario 3 0 0.0 % 33% 0 0 Ontario
glze;:lfxlngénieurs en électricité et opérateurs de systémes électriques Manitoba 7 0 0.0% 156.9% 1 i Manitoba
9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Ontario 1 0 0.0 % 6.6 % 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 89 1 11% 54 % 5 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 0 0.0 % 4.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 17 0 0.0 % 28% 0 0 Ottawa - Gatineau
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Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 26 0 0.0% 0.7 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 39 1 26% 9.8% 4 -3 Winnipeg
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 0.6 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 0.6 % 0 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 134 7 52% 3.7% 5 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 3 0 0.0% 1.2% 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 29 3 10.3 % 33% 1 2 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 67 0 0.0% 0.7 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 35 4 114%  100% 4 0  Winnipeg
13 : Autres personnels de vente et de service 7 0 0.0% 55% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0% 0.8 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 0 0.0% 11.8% 0 0 Winnipeg
14 : Autres travailleurs manuels 335 4 1.2% 32% 1" <7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 18 0 0.0% 1.8% 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 16 0 0.0% 6.8 % 1 i Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 292 3 1.0% 3.0% 9 <6 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0% 0.8 % 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 1 250% 16.8 % 1 0 Winnipeg
Total 1513 35 23 % 45% 66 “31

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 50 6 12.0% 10.1 % 5 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 107 7 6.5 % 15.0 % 16 - National
03 : Professionnels 171 29 17.0 % 28.3% 48 ig
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 10 4 40.0 % 275% 3 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 7 3 42.9 % 354 % 2 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 10 2 20.0 % 141 % 1 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 12 2 16.7 % 216 % 3 -l National
2112 : Chimistes National 1 0 0.0 % 37.3% 0 0 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 1 0 0.0% 19.3% 0 0 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 47 6 128 % 28.6 % 13 a7 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 12 0 0.0% 349% 4 - National
2134 : Ingénieurs chimistes National 1 1 100.0% 30.8% 0 1 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 23 1 43 % 315% 7 -8 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 3 1 33.3% 253 % 1 0 National
2146 : Ingénieurs en aérospatiale National 10 1 10.0 % 25.0 % 3 ] National
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 3 1 33.3% 382% 1 0 National
2171 lystes et en systs d'information National 23 4 17.4 % 314 % 7 =3 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 2 100.0% 323 % 1 1 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 1 1 100.0% 315% 0 1 National
4021 : Professeurs d'université et autres i Irs professionnels National 1 0 0.0% 134 % 0 0 National
4161 : Chercheurs, consultants et chargés de programme en politique des sciences National 1 0 0.0% 13.6 % 0 0 National
naturelles et appliquées
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 2 0 0.0% 219% 0 0 National
5131 : Producteurs, réalisateurs, chorégraphes et professions assimilées National 1 0 0.0% 124 % 0 0 National
04 : Semi-pl i Is et 190 24 126 % 176 % 33 -9

Hed
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Membres des minorités visibles

Date : 2018-03-19

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2211 : Technologues et techniciens en chimie Manitoba 6 0 0.0 % 23.6 % -1 Manitoba
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 3 1 33.3% 133 % 1 Ontario
2231 : Technologues et techniciens du génie civil Ontario 2 1 50.0 % 227 % 1 Ontario
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Manitoba 33 3 91 % 133 % -t Manitoba
2232 : Technologues et techniciens en génie mécanique Ontario 6 0 0.0 % 20.5% i Ontario
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Manitoba 8 1 125 % 274 % i Manitoba
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 26 2 77 % 33.3% w7 Ontario
2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 3 1 33.3% 31.4% 0 Ontario
2243 : T ici et iciens d'ir its i Manitoba 7 1 143 % 176 % 0 Manitoba
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Manitoba 53 7 132% 10.6 % 1 Manitoba
d'aéronefs
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avionique Ontario 4 2 50.0 % 213% 1 Ontario
d'aéronefs
2244 : Mécaniciens, techniciens et inspecteurs d'instruments, d'électricité et d'avioniq 1 0 0.0% 0.0% 0 Saskatchewan
d'aéronefs
2253 : Techniciens et techniciens en dessin Ontario 1 0 0.0 % 30.2% 0 Ontario
2261 : Contrdleurs non destructifs et techniciens d'inspection Manitoba 6 1 16.7 % 0.0% 1 Manitoba
2261 : Contréleurs non destructifs et techniciens d'inspection Ontario 12 1 83 % 9.5 % 0 Ontario
2262 : Inspecteurs et régulateurs du génie Ontario 2 1 50.0 % 18.9% 1 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 3 2 66.7 % 341 % 1 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0 % 35.9% 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0 % 18.2% 0 Québec
3215: T iciens en radiation médical Ontario 11 0 0.0 % 22.0% 2 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 1 0 0.0 % 240 % 0 Ontario
05 : Contréleurs 26 5 192 % 31.7% -3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 31% 0 Guelph
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 1.9% 0 Ont. moins de RMR
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-19

Membres des minorités visibles

de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 9 0 0.0% 14.7 % 1 -1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 15 5 33.3% 45.8 % 7 2 Toronto

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 52 1 19% 15.4 % 8 7

7212 : _CNPtzoos - Entrepreneu!rs/entrepreneuses et contremaitres/ contremaitresses en Ontario 1 0 0.0% 14.6 % 0 0 Ontario

eten

9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliques Manitoba 14 1 71% 143 % 2 -1 Manitoba

9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliques Ontario 30 0 0.0% 14.7 % 4 4 Ontario

9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliques Québec 1 0 0.0% 6.7 % 0 0 Québec

9227 : Surveillants, fabrication et assemblage d'autres produits Ontario 6 0 0.0% 227 % 1 1 Ontario

07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 10 204 % 16.3 % 8 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 1 0 0.0% 95% 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 0 0.0% 122% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 3 30.0 % 373 % 4 o Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 33 7 212% 11% 4 3 Winnipeg

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 247 % 0 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 1 0 0.0% 247 % 0 0 Colombie-Britannique

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 301 63 209 % 14.7 % 44 19

7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de l'outillage Manitoba 31 4 129 % 239% 7 =3 Manitoba

7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de I'outillage Ontario 37 6 16.2% 229% 8 =2 Ontario

7232 : Fabricants d'outils et de matrices Manitoba 7 3 429 % 255 % 2 1 Manitoba

7232 : Fabricants d'outils et de matrices Ontario 5 0 0.0% 19.0 % 1 - Ontario

7233 : Tolerie Manitoba 95 30 31.6 % 9.8 % 9 21 Manitoba

7233 : Tolerie Ontario 5 2 40.0 % 82% 0 2 Ontario

7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Manitoba 5 1 20.0% 18.0 % 1 0 Manitoba

2018-03-19
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-19

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Ontario 4 0 0.0% 225% 1 - Ontario
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Manitoba 3 1 33.3% 6.7 % 0 1 Manitoba
7241 : Electriciens (sauf industriels et de réseaux électriques) Ontario 6 0 0.0% 131 % 1 -1 Ontario
7242 : Electriciens industriels Ontario 2 0 0.0 % 13.4 % 0 0 Ontario
7251 : Plombiers Manitoba 6 0 0.0% 3.4 % 0 0 Manitoba
7261 : CNP 2006 - Tdliers et tolieres Manitoba 7 4 57.1% 9.1% 1 3 Manitoba
7261 : CNP 2006 - Taliers et tdlieres Ontario 16 1 6.3% 153 % 2 -1 Ontario
7265 : CNP 2006 - Soud /soudeuses et opérat p de machines a Manitoba 1 1 100.0% 9.1% 0 1 Manitoba
souder et & braser
7265 : CNP 2006 - Soud /soudeuses et opérat p de machines a Ontario 6 1 16.7 % 15.3% 1 0 Ontario
souder et & braser
7271 : Menuisiers Manitoba 1 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Manitoba
7294 : Peintres et décorateurs (sauf décorateurs d'intérieur) Manitoba 8 0 0.0% 91 % 1 -1 Manitoba
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Manitoba 6 1 16.7 % 93 % 1 0 Manitoba
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 8 0 0.0% 141 % 1 - Ontario
7315 : Mécaniciens et inspecteurs d'aéronefs Manitoba 1 1 100.0% 144 % 0 1 Manitoba
7315 : Mécaniciens et inspecteurs d'aéronefs Ontario 15 2 13.3% 26.4 % 4 2 Ontario
7316 : Monteurs de machines Ontario 1 0 0.0 % 8.8 % 0 0 Ontario
7351 : CNP 2006 - Mécaniciens de fixes et opé Irs de iel auxiliaire Manitoba 2 1 50.0 % 9.1% 0 1 Manitoba
9231 : Contréle central et op de p trait 1t des minéraux et des Manitoba 12 4 33.3% 7.0% 1 3 Manitoba
métaux
9231 : Contréle central et op de p trait 1t des minéraux et des Ontario 3 0 0.0% 11.5% 0 0 Ontario
métaux
9241 : Ingénieurs en électricité et opérateurs de systémes électriques Manitoba 7 0 0.0% 45 % 0 0 Manitoba
9243 : Opérateurs de stations d'épuration des eaux et des déchets Ontario 1 0 0.0% 10.5% 0 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 89 11 124 % 244 % 22 i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 7 0 0.0% 1.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 17 0 0.0% 14.7 % 2 2 Ottawa - Gatineau
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-19
Membres des minorités visibles
de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 26 7 26.9 % 48.1% 13 B Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 39 4 10.3 % 17.0 % 7 a3 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 48.9 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 48.9 % 0 0 Toronto

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 134 21 15.7 % 40.7 % 55 34
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 3 1 333 % 18.5% 1 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 29 0 0.0 % 19.9% 6 8 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 67 13 19.4 % 57.5% 39 78 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 35 7 20.0 % 279% 10 a3 Winnipeg

13 : Autres personnels de vente et de service 7 1 143 % 42.6 % 3 -]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0% 52.7 % 2 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 3 1 333 % 29.0% 1 0 Winnipeg

14 : Autres travailleurs manuels 335 1 0.3 % 12% 38 =37
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 18 0 0.0% 174 % 3 a3 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 16 0 0.0 % 21% 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 292 0 0.0 % 10.4 % 30 <30 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 1 20.0 % 51.8% 3 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 4 0 0.0 % 234 % 1 1 Winnipeg

Total 1513 179 11.8 % 19.1 % 288 “108

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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B

Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-19
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p i isponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 157 1 0.6 % 43 % 7 6 National
03 : Professionnels National 171 0 0.0 % 3.8 % 6 5 National
04 : Semi-p i et ici National 190 1 0.5 % 46 % 9 B National
05 : Contréleurs National 26 0 0.0% 13.9% 4 “4  National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 52 2 3.8% 78% 4 P National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 49 0 0.0% 34 % 2 2 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 1 0 0.0 % 35% 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 301 2 0.7 % 38% 1" -9 National
10 : Personnel de bureau National 89 1 11% 7.0 % 6 5 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 1 0 0.0 % 56 % 0 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 134 3 22% 4.8 % 6 -3 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 7 0 0.0 % 6.3 % 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 335 4 12% 53 % 18 LA National
Total 1513 14 0.9 % 49 % 73 59

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-19

Magellan n'étend pas son champ d'action en matiére de recrutement au niveau provincial pour les groupes
professionnels suivants, qui relévent de I'équité en matiére d'emploi :
(6) Contrdleurs : Artisanat et métiers, (08) Personnel qualifié de la vente et des services, et (09) Ouvriers qualifiés de
I'artisanat et des métiers. La zone de recrutement est limitée a la RMR dans laquelle nous détenons nos installations en
raison de la faible probabilité de trouver des candidats préts a déménager s'ils ne vivaient pas dans la RMR ou se

tro

Défautga%fglﬁk fﬁgﬁuﬁé‘s']ep'!é’u% elséa l%%ﬁ&%ast'g ?ninorités visibl
01:

02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
09:
10:

1"

12:
13:
14 :

2018-03-19

uvent actuellement ces groupes.

: Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

es

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-03-19

Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-19

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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§ Emplayrrsnt s Rocial ;Em;.;bijt Diveloppsment
N Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-19
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p i Femmes Dis ili Gap

matiére d'emploi employés # % oté # #
01 : Cadres supérieurs 50 9 18.0 % 274 % 14 of
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 107 17 15.9% 389% 42 28
03 : Professionnels 171 36 211 % 253 % 43 -7
04 : Semi-p Is et ici 190 23 121% 15.7 % 30 -
05 : Contréleurs 26 2 7.7 % 52.8% 14 a2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 52 8 15.4 % 9.7 % 5 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 29 59.2 % 80.7 % 40 Lt
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 263 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 301 15 50 % 25% 8 7
10 : Personnel de bureau 89 32  360% 67.1% 60 28
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 63.9 % 1 o
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 134 19 14.2% 18.5% 25 6
13 : Autres personnels de vente et de service 7 1 143 % 54.9 % 4 -3
14 : Autres travailleurs manuels 335 64 191 % 1.4 % 38 26
Total 1513 255 16.9 % 213 % 324 <69
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-19

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 50 0 0.0 % 29% 1 ot
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 107 0 0.0 % 22% 2 W2
03 : Professionnels 171 2 12% 1.1% 2 0
04 : Semi-p i et 190 7 37% 37% 7 0
05 : Contrdleurs 26 0 0.0 % 18 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 52 0 0.0% 20% 1 -t
07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 6 122% 6.2 % 3 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 25% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 301 8 27 % 9.7 % 29 21
10 : Personnel de bureau 89 1 1.1% 54 % 5 4
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 0.6 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 134 7 52% 37% 5 2
13 : Autres personnels de vente et de service 7 0 0.0 % 55% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 335 4 12% 32% 1 o7
Total 1513 35 23% 45% 66 3

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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§ Emplayrrsnt s Rocial ;Em;.;laijt Diveloppsment
N Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace
Limited
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-19
Membres des minorités visibles
de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 50 6 12.0 % 10.1 % 5 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 107 7 6.5 % 15.0 % 16 9
03 : Professionnels 171 29 17.0% 283 % 48 g
04 : Semi-p i et 190 24 126 % 176 % 33 -9
05 : Contrdleurs 26 5 19.2% 31.7% 8 3
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 52 1 1.9 % 154 % 8 7
07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 10 204 % 16.3 % 8 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0% 247 % 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 301 63 209 % 14.7 % 44 19
10 : Personnel de bureau 89 11 124 % 244 % 22 -t
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0 % 48.9 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 134 21 157% 407 % 55 =34
13 : Autres personnels de vente et de service 7 1 143 % 42.6 % 3 -]
14 : Autres travailleurs manuels 335 1 0.3% 12% 38 a7
Total 1513 179 11.8 % 19.1 % 288 109

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-19

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 157 1 0.6 % 43% 7 6
03 : Professionnels 171 0 0.0% 38% 6 -5
04 : Semi-p i et 190 1 05% 46 % 9 -8
05 : Contréleurs 26 0 0.0% 13.9% 4 4
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 52 2 38% 7.8% 4 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 49 0 0.0 % 34% 2 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 0 0.0 % 35% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 301 2 0.7 % 3.8% 1 9
10 : Personnel de bureau 89 1 1.1% 7.0% 6 5
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 1 0 0.0% 5.6 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 134 3 22% 48 % 6 ]
13 : Autres personnels de vente et de service 7 0 0.0 % 6.3 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 335 4 1.2% 53% 18 S
Total 1513 14 09 % 49 % 73 59
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-19

Magellan n'étend pas son champ d'action en matiére de recrutement au niveau provincial pour les groupes

professionnels suivants, qui relévent de I'équité en matiére d'emploi :

(6) Contrdleurs : Artisanat et métiers, (08) Personnel qualifié de la vente et des services, et (09) Ouvriers qualifiés de
I'artisanat et des métiers. La zone de recrutement est limitée a la RMR dans laquelle nous détenons nos installations en
raison de la faible probabilité de trouver des candidats préts a déménager s'ils ne vivaient pas dans la RMR ou se

tro

Défautga%fglﬁk fﬁgﬁuﬁé‘s']ep'!é’u% elséa l%%ﬁ&%ast'g ?ninorités visibl
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06:
07:
08:
09:
10:

1"

12:
13:
14 :

2018-03-19

uvent actuellement ces groupes.

: Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par

es

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA
CMA

Canada
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Magellan Aerospace

Limited

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-03-19

Date : 2018-03-19

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Magellan Aerospace Limited
2018-03-01

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau | : Femmes

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

,
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”
24 2

.

Tous les employés - - - =
i
9
17
36
23

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Magellan Aerospace Limited
2018-03-01

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

28 04 2014

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

01 03 2018

‘Tableau 2 : Autochtones

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Autochtones
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”
24

o
24

Cadres supérieurs 0 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 108 0 19 107 0
03 [Professionnels 154 4 171 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 206 5 190 7
05 [Surveillants 35 0 26 0
06 |Contremaitres 83 5 52 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 37 4 49 6
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 1 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 322 301 8
10 |Personnel de bureau 87 89 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 1 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 247 134 1
13  |Autre personnel de la vente et des services 8 7 0
14 |Autres travailleurs manuels 125 335 4
Total 1,437 1,513 5

* Source:

Recensement 2016

‘Tableau 6 ;: Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation Disponibilite*

Tous les employés

50

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Magellan Aerospace Limited
2018-03-01

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

01 03 2018

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 24
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 108
03  [Professionnels 154
04  [Personnel semi-professionnels et technique 206
05 [Surveillants 35
06 |Contremaitres 83
07 [Personnel administratif et de bureau principal 37
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 322
10  |Personnel de burcau 87
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 247
13 |Autre personnel de la vente et des services 8
14 |Autres travailleurs manuels 125
Total 1,437

* Source:

Recensement 2016

Représentation
6 .

7
29

Tous les employés
50

107
171
190
26
52

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Partie 1 : Analyse de I'effectif
Magellan Aerospace Limited
2018-03-01

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

28 04 2014

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

01 03 2018

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

» o x

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Personnes handicapées
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”

o
3.2

01/02 [Cadres 132 1
03 |Professionnels 154 4.5 171 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 206 190 1
05 |Surveillants 35 26 0
06 |Contremaitres 83 52 2
07 [Personnel administratif et de bureau principal 37 49 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 1 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 322 301 2
10 |Personnel de bureau 87 89 1
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 1 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 247 134 3
13 |Autre personnel de la vente et des services 8 7 0
14  |Autres travailleurs manuels 125 335 4

Total 1,437 1,513 4

Enquéte sur la participation et les limitations d'activités de

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Personnes handicapées
Représentation Disponibilite*

Tous les employés

157

Enquéte canadienne sur llincapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Magellan Aerospace Limited
01-03-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
28 04 03

2014 01 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employeés

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

Tous les
employes
recrutes

. Tousles . Tous les . Tousles . Tous les .
Femmes . Femmes . Femmes . Femmes . Femmes
employeés employes employés . employés L
recrutées promues promues . remerciees . remercices
promus remerciés remerciés

Femmes
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

—

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

W O b0 O Oy e O ) G O
Mo © = By s G Gy e e el )

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO © Do OO DO O O
Sl o o o © o © © o o O o O O
Sle © © © © © © © O o O O oo
Sl o © o © © o o & o O oo o
Sle © © © © © © © & o o Do o
Sl o © o © & o & oo oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Magellan Aerospace Limited

01-03-2018

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

28 04

Date de fin de Panalyse des
données sur la mobilité

1 03

2014 0 2018

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
promus

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

( atégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
promus

Tous les
employes
recrutes

Autfochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 60 1 0 0 6 0 0 0 2 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 54 3 0 0 5 0 0 0 3 0 0
05 [Surveillants 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 [Contremaitres 23 1 0 0 7 0 0 0 1 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 29 2 0 0 6 1 0 0 1 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 64 1 0 0 1 0 0 0 5 0 0
10 [Personnel de bureau 37 0 0 0 6 0 0 0 1 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 36 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 108 0 0 0 5 0 0 0 2 0 0

0 0 1 0 0 0 0

Total 435
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Magellan Aerospace Limited

01-03-2018

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d’emploi (CPEME)

Date de début de L'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite donneées sur la mobilité

28 04 1 03

2014 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
recrutés

Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles Personnes Tousles Personnes
employés | handicapées | employés | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Tousles
employés
recruteés

Personnes
handicapces
recrutces

Personnes
handicapces

Tousles
employés

Personnes
handicapces

Personnes
handicapces
recrufées

N OO N = OIS NN

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16
03 |Professionnels 60
04 [Personnel semi-professionnels et technique 54
05 |Surveillants 1
06 [Contremaitres 23
07 |Personnel administratif et de bureau principal 29
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 64
10 |Personnel de bureau 37
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 36
13 | Autre personnel de la vente et des services 1
14 |Autres travailleurs manuels 108
Total 435

-1l0 O O O O O O O O O O e O O
SIS O O OO OO OO oD
Sle o © o © © © © o O O O oo
Sle ¢ © © © © © DO o Do
SIS O D OO OO oo O
Cle ¢ © © © © © © o o o oo
[l = = e s e e e el el e e e
SISO © O OO O OO o oo oo O
Sle o © © © © o O o o Do

Tableau 11 : Personnes handicapées
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Magellan Aerospace Limited

01-03-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
28 04 1 03

2014 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des
. Tous les . . Tous les . Tous les . Tous les .
minorités emnlovee niinorités minorités emnlovie niinorités emnloves minorités e niinorités

visibles . efruiés visibles visibles D visibles 0 visibles ) visibles
recrutes promus promus

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes

Tous les
employes
recrutés

remercies . remercies .
remerciés remerciés

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16

0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0
03 [Professionnels 60 0 0 6 1 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 54 0 0 5 1 0 0 0 0
05 [Surveillants 1 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 23 0 0 7 0 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 29 0 0 6 0 0 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 64 0 0 1 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 37 0 0 6 1 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 36 0 0 2 0 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 108 0 0 5 0 0 0 0 0

0 0 3 0 0 0 0

Total 435
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Magellan Aerospace Limited
01-03-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif | o> ¢ données + XX detanabvsede! domnees |C XX FTL gepeprectitt am NI Ram P donnees | de teffectif | de O;) }i(g) k= +F)
T'effectif’ Teffectif) T'effectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm

- _ =

Eemmes

Ohjectits d'ici 3 ans

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEMEY)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 0 . 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 108 6 0 0.0% 0 13.0% 14.0%
03 |Professionnels 154 5 5 1.0% 1 26.0% 26.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 206 6 3 9 0 11.2% 11.8%
05 |Surveillants 35 3 0 3 0 17.1% 21.1%
06 |Contremaitres 83 3 3 6 0 6.0% 7.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 37 3 3 6 2 73.0%| 75.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 0 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 322 0 0 0 0 4.7% 4.7%
10 |Personnel de bureau 87 3 3 6 1 46.0% 47.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 247 0 0 0 0 23.5% 23.5%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 8 0 0 0 0 12.5% 12.5%
14 |Autres travailleurs manuels 125 2 2 4 0 12.8% 13.4%
Total 1,437 0 0 0 17.2%| 17.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes

Catégories professionnelles de Eemmes

Péquité en matiere d'emploi Commentaires

(CPEME) . % L %
01 [Cadres supéricurs 0 242 1 0oL
02 |Cadres intermediares et autres admin 2 39.1 2 o0,
03 [Professionels 0 27.6 0 OO
04 [Personnel semi-professionnels ct tech 2 19.1 2 OO
05 |Surveillanis 2 532 2 o)
06 |Contremaitres 1 8.4 1 0oL
07 |Personnel administrai et de burcau pf 0 794 ! o0
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 0 0.0 0 o/,
09 (Travaillous qualifis e artsans 0 00 0 OO
10 [Personnel de burcau 2 70.0 2 ...
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 0 0.0 0 .
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 006455
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 53.7 1 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Magellan Aerospace Limited

14

Autres travailleurs manuels

15.9

Total

0.0

01-03-2018
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Magellan Aerospace Limited
01-03-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif | o> ¢ données + XX detanabvsede! domnees |C XX FTL gepeprectitt am NI Ram P donnees | de teffectif | de O;) }i(g) k= +F)
T'effectif’ Teffectif) T'effectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm

Autochtones

Ohjectits d'ici 3 ans

Roulement de la main-

Catégories professionnelles de Foeuvre (Emplosés L e
Vo ‘5 i - Can remplaces) : isponibilite cprésentation epersentation
Iéquité en matiére d'emploi  fasmana | Actod Actuel sntcipées 016 | 13 AAA ARAL - AAAA orésente : resente

prevue dici 3 ans

(CPEME)

-——-——-——

Cadres supéricurs 24 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 108 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 154 0 0 0 4 0.0% 0 -3 0 2.6% 2.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 206 0 0 0 5 0.0% 0 1 0 2.4%) 2.4%
05 |Surveillants 35 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 83 0 0 0 5 0.0% 0 -4 0 6.0% 6.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 37 0 0 0 4 0.0% 0 -2 0 10.8% 10.8%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 322 3 3 6 13 0.3% 0 7 0 4.0% 4.0%
10 |Personnel de bureau 87 0 0 0 2 0.0% 0 3 0 2.3% 2.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 247 0 0 0 16 0.0% 0 -9 0 6.5%| 6.5%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 8 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 125 0 0 0 11 0.0% 0 -6 0 8.8% 8.8%
Total 1,437 0 0 0 0 3.5% 10 10 4.2% 4.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équité en matiere d'emploi Ohjeetnis 4 court Oh;ewfs a lang Commentaires
(CPEME) | u

01 [Cadres supéricurs 0 24 o o —
02 |Cadres intormediaires ol auires admin 0 1.9 ! o0,
03 [Professionels 0 0.0 0 OO
04 |Personnelsemi-professionnls e echy 0 0.0 0 0O
05 [Surveillanis 0 0.0 0 o)
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0oL
07 [Personnel admiristratif ot de burcau p 0 0.0 0 o0
08 [Personnel spécialisé de la vente t des 0 0.0 0 o/,
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0 6.1 2 8O
10 [Personnel de burcau 0 5.7 1 ...
11 [Personnel intermediaire de a vente t 0 0.0 0 .
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 006457
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 53 0 0.0
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Autres travailleurs manuels

0.0

Total

0.0
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Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&m ]:eé?r:m':z;?wm
DioYEs renp Emhauclles

3any

-——-——-——

Personnes handicapées

Ohjectits d'ici 3 ans
i A . ])lsptnubl]lte . Repmfentanon
presente presenie

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

01/02|Cadres 132 0 0 0 2 0.0% 0 2 0 3.2% -2 2 1.5% 1.5%
03 [Professionnels 154 0 0 0 2 0.0% 0 5 0 4.5% -5 -5 1.3% 1.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 206 0 0 0 3 0.0% 0 7 0 4.8% -7 -7 1.5% 1.5%
05 [Surveillants 35 0 0 0 0 0.0% 0 3 0 9.5% -3 -3 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 83 0 0 0 8 0.0% 0 -4 0 4.6% 4 4 9.6% 9.6%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 37 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 2.6% -1 -1 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 322 0 0 0 21 0.0% 0 -4 0 53% 4 4 6.5%| 6.5%
10 |Personnel de bureau 87 0 0 0 4 0.0% 0 0 0 4.4% 0 0 4.6% 4.6%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 247 0 0 0 19 0.0% 0 -5 0 5.5% 5 5 7.7%| 7.7%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 8 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 6.5% -1 -1 0.0%| 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 125 0 0 0 7 0.0% 0 -1 0 52% 1 0 5.6% 5.6%

Total 1,437 0 0 0 0 4.9% -4 -4 4.6% 4.6%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’5 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long
| ]

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

(CPEME) v

01/02|Cadres 0 32 0 -
03 [Professiomnels 0 32 1 0oL
04 |Personnel semi-professionnels et tech 0 45 ! o0,
05 |Survellans 0 48 0 OO
06 |Contremares 0 95 0 0O
07 |Personnel acmiristraif e do burean 0 0.0 0 o)
08 |Personnel spécialisé de Ia vente t deg 0 26 0 0oL
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0 0.0 0 o0
10 [Personnel de burcau 0 0.0 0 o/,
11 {Personnel intermediaire dela vento t 0 44 0 8O
12 [Travaileurs manuels spécialisés 0 0.0 0 ...
13 [Autre personnel deIa vente ot dos ser 0 0.0 0 .
14 |Autres travailleurs manuels 0 6.5 0 . 006459

Total 0 0.0 2
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Partie 3 : Objectifs
Magellan Aerospace Limited
01-03-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif | o> ¢ données + XX detanabvsede! domnees |C XX FTL gepeprectitt am NI Ram P donnees | de teffectif | de O;) }i(g) k= +F)
T'effectif’ Teffectif) T'effectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm

-——-——-——
- . . 2

Membre des minorites visibles

Ghjecul‘s diei 3 ans

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 24 0 0 0 0.0% 0 0 0 8.3%! 8.3%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 108 0 0 0 12 0.0% 0 3 0 11.1% 11.1%
03 |Professionnels 154 3 0 3 24 0.0% 0 14 1 15.6% 15.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 206 3 3 6 20 0.5% 0 21 1 9.7%| 10.0%
05 |Surveillants 35 0 0 0 4 0.0% 0 4 0 11.4% 11.4%
06 |Contremaitres 83 5 3 8 7 1.1% 0 15 2 8.4% 10.2%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 37 3 3 6 2 2.5% 0 3 1 5.4% 7.5%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 322 6 3 9 54 0.3% 0 1 2 16.8% 17.1%
10 |Personnel de bureau 87 3 3 6 11 1.0% 0 7 1 12.6% 13.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 247 3 3 6 25 0.4% 0 43 2 10.1% 10.8%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 8 0 0 0 0 0.0% 0 3 0 0.0%| 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 125 0 0 0 5 0.0% 0 11 0 4.0% 4.0%
Total 1,437 0 0 0 0 19.9% -120 -120 11.6% 11.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d'emploi Ohjeetnis 4 court Oh;entlfs a long Commentaires
(CPEME)) 1

01 [Cadres supéricurs 0 0.0 o o —
02 |Cadres intormediaires ol auires admin 0 14.0 1 o0,
03 [Professionels 1 23.7 2 OO
04 |Personnelsemi-professionnls e echy 1 19.2 3 0O
05 [Surveillanis 0 23.4 1 o)
06 |Contremaitres 2 24.7 1 0oL
07 [Personnel admiristratif ot de burcau p 1 127 1 o0
08 [Personnel spécialisé de la vente t des 0 0.0 0 o/,
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0 17.0 0 8O
10 [Personnel de burcau 1 202 2 ...
11 [Personnel intermediaire de a vente t 0 0.0 0 .
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 274 2 00 006461
13 [Autre personnel de la vente et des ser 2 323 0 0.0
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Autres travailleurs manuels

13.0

Total

0.0
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Partie 3 : Objectifs
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01-03-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

G remplices) G Disponibilite Equart Equart
B @ ] g Anaaans Pomms Eam | Ens

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 107 0 38.9% -25 221 15.9% 19.6%
03 |Professionnels 171 0 253% -7 -3 21.1% 23.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 190 0 15.7% -7 -4 12.1%) 13.7%
05 |Surveillants 26 0 52.8% -12 -11 7.7% 11.5%
06 |Contremaitres 52 0 9.7% 3 0 15.4% 9.6%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 49 0 80.7% -11 -7 59.2% 67.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 26.3% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 301 0 2.5% 7 4 5.0%| 4.0%
10 |Personnel de bureau 89 0 67.1% -28 -16 36.0% 49.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 63.9% -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 134 0 18.5% -6 -5 14.2%) 14.9%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 7 0 54.9% -3 -2 14.3%) 28.6%
14 |Autres travailleurs manuels 335 0 11.4% 26 -6 19.1% 9.6%
Total 1,513 21.3% -67 -67 16.9%) 16.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catégories professionnelles de

Péquité en matiere d'emploi ( ommentaires

( CPEME) L -~ - o
01 [Cadres supéricurs 0. A%
02 |Cadres intermediires et autres adm 0. o0
03 [Professionels 0. -
04 |Personnel semi-professionnes ot te 0. B
05 [Surveillanis 0. e
06 |Contremaitres 0. e
07 [Personnel admiristratif ot de burcau 0. e
08 [Personnel spéciaisé de la vento et d 0. ...
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0. e
10 [Personnl de burcau 0. -0
11 [Personnel intermediaie de la vente 0. ...
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0. 186% 006463
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0. 54.9%
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Magellan Aerospace Limited
01-03-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Autochtones

Numéro Crofssance (Nous eans poste) Routement oc s main ooy e Numéro Roulement de a main S
{Employes remiplaces) dlocuvre (Emploves

L ¢ i Disponibilite Représentation
T S i o £t B = R

IIIIIIIllIIIIIIIIIIIIIIIIIII!IIIIII!IIIIIIIIIIIII!IIIEMIIIIlIIIIIIIIIIIIIl

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 50 0 18 18 0 11.8% 0 1 1 2.9% -1 0 0.0%!| 2.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 107 0 19 19 0 6.0% 0 2 0 22% -2 2 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 171 0 82 82 2 16.0% 1 1 1 1.1% 0 0 1.2% 1.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 190 0 60 60 7 10.6% 2 2 2 3.7% 0 0 3.7%!| 3.7%
05 |Surveillants 26 0 1 1 0 1.7% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 52 0 17 17 0 10.6% 0 1 0 2.0% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 49 0 18 18 6 12.5% 2 -1 0 6.2% 3 1 12.2% 8.2%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 2.5%| 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 301 0 60 60 8 6.6% 2 23 6 9.7% =21 -17 2.7%| 4.0%
10 |Personnel de bureau 89 0 39 39 1 14.7% 0 4 2 5.4% -4 2 1.1% 3.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 134 0 15 15 7 3.8% 1 -1 0 3.7% 2 1 5.2%| 4.5%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 7 0 2 2 0 7.4% 0 0 0 5.5% 0 0 0.0%| 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 335 0 169 169 4 16.8% 2 9 6 3.2% -7 -3 1.2% 2.4%
Total 1,513 0 0 35 0.0% 0 33 0 4.5% -33 -33 2.3% 2.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Autochtones
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires
Yo

29%
2 3%
-
il
...
el
S
.
Wl
seel
SERL
006465

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

0

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 [Professionnels

=

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants
06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.

5.6%

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

006466
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Partie 3 : Objectifs
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Croissance (Nonveans poste) Reul&w::;:(;i:ar:m:i;?wm Roulement de b main
Embanches dloeuvre (Haplnsés

- .

3any

-——-——-——

Personnes handicapées

Oluecul‘s diei 3 ans

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01/02|Cadres 157 0 80 80 1 17.0% 1 7 4 43% -6 -3 0.6% 2.5%
03 [Professionnels 171 0 82 82 0 16.0% 0 6 3 3.8% -6 -3 0.0% 1.8%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 190 0 60 60 1 10.6% 0 8 3 4.6% -8 -5 0.5% 2.1%
05 [Surveillants 26 0 1 1 0 1.7% 0 4 0 13.9% -4 -4 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 52 0 17 17 2 10.6% 1 3 1 7.8% -2 2 3.8% 3.8%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 49 0 18 18 0 12.5% 0 2 1 3.4% -2 -1 0.0%!| 2.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 301 0 60 60 2 6.6% 0 9 2 3.8% -9 -7 0.7%| 1.3%
10 |Personnel de bureau 89 0 39 39 1 14.7% 0 5 3 7.0% -5 -2 1.1% 4.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.6% 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 134 0 15 15 3 3.8% 0 3 1 4.8% -3 -2 2.2%| 3.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 7 0 2 2 0 7.4% 0 0 0 6.3% 0 0.0%| 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 335 0 169 169 4 16.8% 2 16 9 5.3% -14 -7 1.2% 3.3%

Total 1,513 0 0 14 0.0% 0 60 0 4.9% -60 -60 0.9% 0.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

(CPEME)
01/02[Cadres

03  [Professionnels

Tableau 14: Personnes handicapees

Commentaires

o

04 [Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07  [Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels

006467
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorités yisibles

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

e remplaces) i Disponibilite Représentation
e ol A aaa | Do | R

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 .
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 107 0 15.0% -9 -7 6.5% 8.4%
03 |Professionnels 171 0 28.3% -19 -10 17.0% 22.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 190 0 17.6% 9 -6 12.6% 14.2%
05 |Surveillants 26 0 31.7% -3 -3 19.2% 19.2%
06 |Contremaitres 52 0 15.4% -7 -4 1.9% 7.7%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 49 0 16.3% 2 -2 20.4% 12.2%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 1 0 24.7% 0 0 0.0% 0.0%|
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 301 0 14.7% 19 7 20.9% 16.9%
10 |Personnel de bureau 89 0 24.4% -11 -6 12.4% 18.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 1 0 48.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 134 0 40.7% =34 =30 15.7%| 18.7%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 7 0 42.6% -2 -1 14.3%) 28.6%
14 |Autres travailleurs manuels 335 0 11.2% -37 -19 0.3% 5.7%
Total 1,513 19.1% -110 -110 11.8% 11.8%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires
Y%

15 3%

-
-
-
el
es........____________________ )  _.
-
e
.-
- __________________________________________________________
408% 006468
428%

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de burcau
11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

N s e e s sl =

13 [Autre personnel de la vente et des ser

Page 22 of 45



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Magellan Aerospace Limited
01-03-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total

006469
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Analysedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories . - - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tous s Tous s
employes

d’emploi (CPEME) —m o - S — privw | Diftrence | bl | Aot | Pobve | Difference |
| ¢ ow f ¢ f ¢ ] % 1% F % | ¢ 0 ¢ Lk ow k8
01 |Cadres supérieurs
2018 50 9 18.0 27.4 14 -5 65.7 5 0 0.0 1 -1 5 1 20.0 0 1 13 0 0.0 1 -1
0 Cadres intermédiaires et | 2014 108 14 13.0 39.1 42 -28 332
autres administrateurs 2018 107 17 15.9 38.9 42 -25 40.8 16 3 18.8 6 -3 12 3 25.0 2 1 22 2 9.1 3 -1
2014 154 40 26.0 26.8 41 -1 96.9
03 |Professionnels
2018 171 36 21.1 253 43 -7 832 60 19 31.7 15 4 6 1 16.7 2 -1 84 22 26.2 22 0
Personnel semi- 2014 206 230 112] 189 s -16] 501
04 [professionnels et
technique 2018 190 23 12.1 15.7 30 -7 77.1 54 7 13.0 8 -1 5 1 20.0 1 0 74 4 54 8 -4
2014 35 6 17.1 52.9 19 -13 324
05 [Surveillants
2018 26 2 7.7 52.8 14 -12 14.6 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2014 83 5 6.0 83 7 -2 72.6
06 [Contremaitres
2018 52 8 15.4 9.7 5 3 158.6 23 3 13.0 2 1 7 3 429 0 3 30 7 23.3 2 5
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Oluemfs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. mmentair
l’équrté en matiere e Femmes Femmes CO entaires
- - “ ' ourcenty ourcenta Pourcent ' oureen: lag
d'emploi (CPEME) cmployés Objectif | gede | Objectit Objectit | gede | Objectit
t; ertit ll i II deeti II deeti

2018 10 1 24,2 41A3 0,0 OAO
01 |Cadres supérieurs
2021 10 1 0.3| 3649.6 0.3] 36496
02 Cadres intermédiaires et | 2018 28 6 39.1 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 28 6 04 04| 54945
2018 66 20 27.6 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 66 20 0.3 0.3| 11883.5
Personnel semi- 2018 59 [3 19.1 0.0 0.0
04 [professionnels et
tochnicus 2021 59 8 0.2 02| 85279
. 2018 1 0 532 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 1 0 0.5 0.5 0.0
PO P 2018 30 6 20.0 11 600.0 84| 2381 1| 600.0 0.0 0.0
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tous s Tous s
employes

d'emploi (CPEME) —Eﬁﬂ s - e — Prvo | Diffcence | empind | el | prew | iffrence |
...

07 Personnel administratif et| 2014 37 27 73.0 79.3 29 -2 92,0
de bureau principal 2018 49 29 59.2 80.7 40 -11 733 29 17 58.6 23 -6 6 3 50.0 4 -1 39 30 76.9 28 2

08 Personnel spécialisé de la| 2014 1 0 0.0 28.5 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 26.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Travailleurs qualifiés et | 2014 322 15 4.7 4.6 15 0 101.3
artisans 2018 301 15 5.0 2.5 8 7 199.3 64 3 4.7 2 1 1 0 0.0 0 0 72 7 9.7 3 4

10l Ldeb 2014 87 40 46.0 69.9 61 221 65.8

ersonnel de bureau

2018 89 32 36.0 67.1 60 -28 53.6 37 14 37.8 25 -11 6 2 333 3 -1 57 20 35.1 26 -6

1 Personnel intermédiaire | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
dela vente et des services| 2018 1 0 0.0 63.9 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

| |Travailleurs manuels 2014 247 58 235 19.7 49 9] 119.2
spécialisés 2018 134 19 14.2 18.5 25 -6 76.6 36 3 83 7 -4 2 0 0.0 0 0 32 5 15.6 8 -3

Data sources Part 2: Flow Flz?:[fz;ta ExDx i Part3: § E=Gx i Part3: ip. 1 100! part3: Goals | T % i P e hvii0
. Data Analysis Analysis 100 Goals 100 Goals 100 Goals )

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catégorices Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

V'équité en maticre Femnes Femmes Femmes

d’emploi (CPEME) Tous les ourcenta uurcen‘m Pource (mrcentng
Actuel Oluemf ge de Ohj cetif Objccuf ge de Gblewf
‘ oetif u -- doti

Commentaires

7 |Personnel administatif er| 2018 35 200 s nm 794 72,0 - 2000.0 0,0 vo
de bureau principal 2021 35 20 57.1 0.8 . 0.8 7080.9

08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0 0.0

09 Travailleurs qualifiés et | 2018 65 3 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 65 3 X 0.0 0.0 0.0

10 Ipersomnel do bureas | 2018 43 168 372 800.0[ 700 0.0 0.0
2021 43 16 0.7 0.7| 5537.1

1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.6 0.6 0.0

1 | Travailleurs 1 2018 38 3 0.0 0.0 0.0
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y § ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i o000 | Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes iAnalysedest VeUx i g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles Fernmes Tousles Tousles Tomies
ool (CPESE) = = . s — [ | e [ e | e [ oo
e "“”»
13 Autre personnel de la 2014 8 1 12.5 53.8 4 -3 23,2
vente et des services 2018 7 1 14.3 54.9 4 -3 26.0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 125 16 12.8 15.4 19 -3 83.1
manuels 2018 335 64 19.1 114 38 26 167.6 108 22 204 12 10 5 2 40.0 1 1 148 35 23.6 19 16
Total 2014 1,437 247 17.2 23.0 331 -84 74.7
O
2018 1,513 255 16.9 21.3 322 -67 79.1 435 91 20.9 93 -2 55 16 29.1 9 7 575 132 23.0 99 33
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en matiére | e | e Commentaires
- - ﬁ, Tons Jox Pourcenia nun‘en A ‘ OUTTen onrcen ag
d’emploi (CPEME) employés — Obiectit gede Objecti Objeetit gede Objectit
Lahi » n Liics n Liigs

13 Autre personnel de la 20 18 1
vente et des services 2021 1
14 Autres travailleurs 2018 113
1 2021 113
2018 490

Total
2021 490
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emplol (CPEME) e ... - - - - - = = -
2 - = .

01 |Cadres supérieurs 0 l
2018 50 0 0.0 2.9 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 108 0 0.0 1.9 2 -2 0.0
autres administrateurs 2018 107 0 0.0 22 2 -2 0.0 16 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 22 0 0.0 0 0
2014 154 4 2.6 0.9 1 3| 288.6
03 |Professionnels
2018 171 2 1.2 1.1 2 0 106.3 60 1 1.7 1 0 6 0 0.0 0 0 84 2 2.4 2 0
Personnel semi- 2014 206 5 24 2.7 6 ] 899
04 [professionnels et
technique 2018 190 7 3.7 3.7 7 0 99.6 54 3 5.6 2 1 5 0 0.0 0 0 74 3 4.1 2 1
2014 35 0 0.0 1.3 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 26 0 0.0 1.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2014 83 5 6.0 1.3 1 4 4634
06 [Contremaitres
2018 52 0 0.0 2.0 1 -1 0.0 23 1 43 0 1 7 0 0.0 0 0 30 1 33 2 -1
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de

Commentaires

| e

Péquité en matiere

d'emplai (CPEME) Tﬂ“: 1‘2 Phurcenta nurcenm Poarcenta ourtemag
Uiy Actuel Oluemf ge de Ohj ectif Objccuf ge de Gblewf

. 2018 10 0 2 .4 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2021 10 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 28 0 1.9 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 28 0 0.0 0.0 0.0
2018 66 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 66 1 0.0 0.0 12626.3
Personnel semi- 2018 59 3 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 59 3 0.0 0.0 13037.8
2018 1 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 30 1 0.0 0.0 0.0
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Antochiones Toik ]‘es Auntochtones Tous les Autachtones Tmu 1es Autochtenes
emplaves

i e = - = = - = - - -
| ¢ ow f ¢ f ¢ ] % 1% F % ”MM
07 Personnel administratif et| 2014 37 4 10.8 43 2 2 251,4
de bureau principal 2018 49 6 12.2 6.2 3 3 197.5 29 2 6.9 2 0 6 1 16.7 1 0 39 1 2.6 4 -3
08 Personnel spécialisé de la| 2014 1 0 0.0 0.6 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 2.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2014 322 13 4.0 6.2 20 -7 65.1
artisans 2018 301 8 2.7 9.7 29 -21 27.4 64 1 1.6 6 -5 1 0 0.0 0 0 72 5 6.9 3 2
2014 87 2 2.3 5.6 5 -3 41.1
10 |Personnel de bureau
2018 89 1 1.1 54 5 -4 20.8 37 0 0.0 2 -2 6 0 0.0 0 0 57 1 1.8 1 0
1 Personnel intermédiaire | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 1 0 0.0 0.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2014 247 16 6.5 2.8 7 9 231.3
spécialisés 2018 134 7 5.2 3.7 5 2 141.2 36 2 5.6 1 1 2 0 0.0 0 0 32 0 0.0 2 -2
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

P'équitc en maticre Autnchtnnes Autm:hwnes Autnchwnes Commentaires
d'emploi (CPEME) T“"f " e i P T xag
p omployés Actuel Objectif | sede | Objectif Objectif gede | Objectif
!t»hl ll i IInh! Iln)ﬂ

07 Personnel administratif et 2018 35 3 0»0 0,0 OAO
de bureau principal 2021 35 3 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 65 1 6.1 0.0 0.0
artisans 2021 65 1 0.1 0.1 1569.9
2018 43 0 57 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2021 43 0 0.1 0.1 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 38 2 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles Avtoshionss Tousles Tousles Tousles
d’emploi (CPEME) o —Eﬁﬂ e - oo Pm" | Difirence | cmpind | Awd | peéw | Diférence |
% | ¢ o L s bR e e s e L e e b L]
13 Autre personnel de la 2014 8 0 0.0 3.3 0 0 0,0
vente et des services 2018 7 0 0.0 5.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 125 11 8.8 42 5 6 209.5
manuels 2018 335 4 1.2 32 11 -7 37.3 108 0 0.0 3 -3 5 0 0.0 0 0 148 2 1.4 13 -11
Total 2014 1,437 60 4.2 3.5 50 10 119.3
O
2018 1,513 35 23 4.5 68 -33 51.4 435 10 23 20 -10 55 1 1.8 2 -1 575 15 2.6 24 -9
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. - mmientair
P'équité en maticre i A“md‘m"‘es A“m‘h‘“"“ Co entaires
a 1oi (CPEME . DRTCent ourcenta Pourienta Bircen lag
emploi (CPEME) cmployes Actuel Objectf | gede | Objectit Objectit | gede | Objecit
(I oitit II Pn s II dPet II o o

13 Autre personnel de la 20 18 l 0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 113 0 0.0
manuels 2021 113 0 0.0
2018 490 11 22
Total
2021 490 11 22)
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i o atiee P s e
emplaves

ool (CPESE) = e - SEe e e
% e "“”»
01& Cad 2014 132 2 1.5 3.2 4 -2 47,3
adres
02 2018 157 1 0.6 4.3 7 -6 14.8 21 0 0.0 1 -1 17 0 0.0 0 0 35 0 0.0 1 -1
2014 154 2 1.3 4.5 7 -5 289
03 |Professionnels
2018 171 0 0.0 3.8 6 -6 0.0 60 1 1.7 2 -1 6 0 0.0 0 0 84 1 1.2 1 0
Personnel semi- 2014 206 3 1.5 4.8 10 gl 303
04 [professionnels et
technique 2018 190 1 0.5 4.6 9 -8 11.4 54 0 0.0 2 -2 5 0 0.0 0 0 74 0 0.0 1 -1
05 |surveiltant 2014 35 0 0.0 9.5 3 -3 0.0
urveillants
2018 26 0 0.0 13.9 4 -4 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
06 | contremait 2014 83 8 9.6 4.6 4 4 209.5
ontremaitres
2018 52 2 3.8 7.8 4 -2 49.3 23 0 0.0 2 -2 7 0 0.0 1 -1 30 0 0.0 3 -3
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y ! { { Y { { { y

Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Personnes handl:apées Persormm handlcapé@ Pﬁr&onm handu:spees

Pourcent Prarcenta Prurcentu Pourcentan
Objecul e e Objecuf ae e Objectif e de Objectif € e
xx'.n lahioetsl fahicrtil il‘- i
B e O e

Vit . Commentaires
equite en matiere

d'emploi (C PEME)

Tous los

2018 38 0 32 . 0.0
Oéfl Cadres m
2021 38 0 0.0
2018 66 1 0.0
03 [Professionnels
2021 66 1 0.0[ 3885.0
Persom?el semi- 2018 59 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 59 0 0.0
2018 1 0 0.0
05 [Surveillants
2021 1 0 0.1
2018 30 0 0.0
06 [Contremaitres
2021 30 0 0.1
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PAG B C D E F G H 1 J K L : M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Y

Effectif

Personnes handicapees

Recrutements

Avancements

%

e e - - =
B e

mﬂ'eren

Cessations de fonctions

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

5 Données sur la mobilité Objectifs a court terme
nné

Persannes handicaptes

ourcenta
Objertif Objectif

Catégories
professionnelles de .
I'équité en matiere i Personnes Immheapémz
. - ‘ous lex
... = e
Actnel Objectit
07 Personnel ad ifet| 2018 35 0
de bureau principal 2021 35 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0
vente et des services 2021 1 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 65 0
artisans 2021 65 0
2018 43 0
10 |Personnel de bureau
2021 43 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 0
de la vente et des services| 2021 0 0

Ponveenta
ve de

!A‘x

Objectifs a long terme

Personnes handicapées

Pourcent our lag
0.0 0,0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.1 0.0
0.0 0.0
0.1 0.0

Commentaires
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07 Personnel administratif et| 2014 37 0 0.0 2.6 1 -1 0,0
de bureau principal 2018 49 0 0.0 34 2 -2 0.0 29 0 0.0 1 -1 6 0 0.0 0 0 39 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2014 1 0 0.0 5.6 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 3.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 T;a}vallleurs qualifiés et | 2014 322 21 6.5 53 17 4 123.1
artisans 2018 301 2 0.7 3.8 11 -9 17.5 64 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 0 72 0 0.0 5 -5
10 |Personnel de bureau 2014 87 4 4.6 44 4 0 104.5
2018 89 1 1.1 7.0 6 -5 16.1 37 0 0.0 3 -3 6 0 0.0 0 0 57 0 0.0 3 -3
1 Personnel intermédiaire | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
dela vente et des services| 2018 1 0 0.0 5.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2014 247 19 7.7 5.5 14 5 139.9
spécialisés 2018 134 3 22 4.8 6 -3 46.6 36 0 0.0 2 -2 2 0 0.0 0 0 32 0 0.0 2 -2
Partie 2 : Partie 2 :
S—— Pt i Il Pl I O Proid IMNTS I Il By SR
mobilité la mobilité
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Travailleurs 1 2018 38 0
spécialisés 2021 38 0

0.0
0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i Ferom A T
i e - i -
% ... .. . .
13 Autre personnel de la 2014 8 0 0.0 6.5 1 -1 0 0
vente et des services 2018 7 0 0.0 6.3 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 125 7 5.6 52 7 1 107.7
manuels 2018 335 4 1.2 5.3 18 -14 22.5 108 0 0.0 6 -6 5 0 0.0 0 0 148 0 0.0 8 -8
Total 2014 1,437 66 4.6 4.9 70 -4 93.7
O
2018 1,513 14 0.9 4.9 74 -60 18.9 435 1 0.2 21 -20 55 0 0.0 3 -3 575 1 0.2 26 -25
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la moblllté

¢ y { 4 { { { y

Nouveaux Entrants Ob jectlfs

Catégories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Oluecufs ﬁ long terme
professionnelles de

Péqnité en matiere
Tousles

d'emploi (CPEME) bl Pourcenta uurcen Piiirconta oureen I
()bgeulf gﬁde Objeentf Ohjectif ge de Objectif
ok ‘ n I b I by

Personnes handl:apées Personnes handicapees Bersonnes handlmpées Comm enta] 1es

13 Autre personnel de la 20 18 0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 113 0 0.0
1 2021 113 0 0.0f
2018 490 1 0.2
Total
2021 490 1 0.2
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y y ) y { y ) y y y ) ) y y y ) ) y y y y
. Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre ¢ Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Membres des minoriies visibles. Tous lox Membres des munorites visibles
emplaves employes

ool (CPESE) B T R el L e
R e e e
24
01 |Cadres supérieurs
2018 50 6 12.0 10.1 5 1 118.8 5 1 20.0 1 0 5 0 0.0 0 0 13 2 15.4 1 1
0 Cadres intermédiaires et | 2014 108 12 11.1 14.0 15 -3 79.4
autres administrateurs 2018 107 7 6.5 15.0 16 -9 43.6 16 3 18.8 2 1 12 0 0.0 1 -1 22 1 45 2 -1
03 |prof ) 2014 154 24 15.6 24.1 37 -13 64.7
rofessionnels
2018 171 29 17.0 28.3 48 -19 59.9 60 16 26.7 17 -1 6 1 16.7 1 0 84 13 155 13 0
o [oemomnel semt- 2014 206 20 97 193 40 20 4938
professionnels ef
technique 2018 190 24 12.6 17.6 33 -9 71.8 54 13 24.1 10 3 5 1 20.0 0 1 74 10 135 7 3
05 ls lant 2014 35 4 11.4 23.8 8 -4 48.0
urveillants
2018 26 5 19.2 31.7 8 -3 60.7 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
06 | Contremait 2014 83 7 8.4 24.5 20 -13 34.4
ontremaitres
2018 52 1 1.9 15.4 8 -7 12.5 23 1 43 4 -3 7 0 0.0 1 -1 30 1 33 3 -2
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢
J J y { J J y { J J y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
VIehih iy

< e Membres des minorites visibles Membres des pinorités visibles

Péqnité en matiere

Tonsles A p p ; p
. : - Gurcenta ourcents onrCent ourcentas
dlemploi (CPﬁ:ME) emploves Obijectit | pede | Objectit | oede Ohjectif sede | Objectit ede
ahisetil fahioetsl fahicrtil fahicetil
B e e

£ 8 8 %

01 |Cadres supérieurs 2018 10 ! 100 nm
2021 10 1 10.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 28 3 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 28 3 02| 70028
2018 66 17 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 66 17 0.3 9101.6
Personnel semi- 2018 59 14 0.0 0.0
04 [professionnels et
echnique 2021 59 14 02| 13330.8
2018 1 0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 1 0 0.0 0.3 0.0
. 2018 30 1 33 2 50.0 24.7 13.5 1 100.0 0.0 0.0
NA ICantramaitrac
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Magellan Aerospace Limited
01-03-2018

PAC B ic: p ¢ E { F i G i ®H i I i J i K L {M: N O { P QiR § T i [ iV i Wi X iy

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy

I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )

ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catbanni Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégaries - - - -
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 él] Hité en maticre Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Menmhres des minorites vmbles Tous lox Membres des minorites visibles
demploi (CPEME) comiose Doponbis | fn |y, | o0 i — briva | Diftoonce | omoins | el |
.. ...

07 Personnel administratif et| 2014 37 2 5.4 13.1 5 -3 413
de bureau principal 2018 49 10 20.4 16.3 8 2| 1252 29 9 31.0 5 4 6 0 0.0 0 0 39 6 15.4 2 4
08 Personnel spécia}lsé dela| 2014 1 0 0.0 17.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 1 0 0.0 24.7 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2014 322 54 16.8 16.8 54 0 99.8
artisans 2018 301 63 209 147 44 19| 1424 64 280 438 9 19 1 0 0.0 0 0 7 20 278 12 8
10 |Personnel de bureau 2014 87 11 12.6 20.4 18 -7 62.0
2018 89 11 12.4 24.4 22 -11 50.7 37 10 27.0 9 1 6 1 16.7 1 0 57 10 17.5 7 3
1 Personnel intermédiaire | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 1 0 00| 489 0 0 0.0 0 13 0.0 0 13 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
| |Travailleurs manuels 2014 247 25 10.1 27.1 67 -42 37.3
spécialisés 2018 134 21 15.7 40.7 55 -34 38.5 36 0 0.0 15 -15 2 0 0.0 0 0 32 11 34.4 3 8
Partie 2 : Partie 2 :
—— B e Ll o Tl ey S e ol ey e
mobilité la mobilité

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catéoories Anne| Données surla mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
pl:ofe.ss'mnnelleide . VTG T WO — — Commentaires

1 > 7z Paurcenta Piireent Pourcenta Porcentan
d empl‘)l (Cpﬁ NIE) - g e .
b .n P,I,‘Il,, fahiaet fahioet
| e | ¢ & 0w | % ] | n | ¢ L f P ow ] w ]
1

7 |Personnel administatif ei] 2018 35 9 257 900 0 12,7 0.0 0.0
de bureau principal 2021 35 9 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 1 0 02 02 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 65 28 17.0 0.0 0.0
artisans 2021 65 28 0.0 0.0 0.0
2018 43 11 20.2 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 43 11 0.2 0.2 10315.1
1 Personnel intermédiaire | 2018 0 13 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 0 13 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 38 0 274 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 38 0}
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Magellan Aerospace Limited
01-03-2018
PAC B ic: p ¢ E { F i G i ®H i I i J i K L {M: N O { P QiR § T i [ iV i Wi X iy
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy 00 g i Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
I' ff> Gt I ﬁZ Gt x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ctectt etectt ¢ ! mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catéoori Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégories .
. Anne i " s
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Tous 1‘Bﬁ Membres des minoriics visibles. Toik ]‘es Membres des minorites yisibles Tous les Menmhres des minorites vmbles Tmu 1es Membres des minorites visibles
ool (CPESE) e T e Bl = = e s
.. e e

13 Autre personnel de la 2014 8 0 0.0 37.1 3 -3 0.0
vente et des services 2018 7 1 14.3 42.6 3 -2 335 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2014 125 5 4.0 12.6 16 -11 31.7
manuels 2018 335 1 0.3 11.2 38 -37 2.7 108 6 5.6 12 -6 5 0 0.0 0 0 148 9 6.1 6 3
Total 2014 1,437 166 11.6 0.0 0 166 0.0
O
2018 1,513 179 11.8 19.1 289 -110 61.9 435 100 23.0 83 17 55 3 55 6 -3 575 83 14.4 66 17
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de e

]'eq wuité en matiere e " Mﬁnbfes des minorites visibles Membrm des minorites visibles Commentaires
¥ . & Poureenti Pogreents Pourtents Pourcentas
d'emploi (CPEME) employes Objc{rﬁf ocde | Objectit | ocde Objeetit sede | Objecit cde
ahicet lahip abipct higct
O e e e

13 Autre personnel de la 20 18 1 0 0.0
vente et des services 2021 1 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 113 6 53
manuels 2021 113 6 5.3
2018 490 103 21.0

Total ;
2021 490 103 21.0
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01-03-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

M

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

|

[

[

|

|

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme st
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Magellan Aerospace Limited.
Emplacement principal : Mississauga (Ontario)

Nombre d’employés : 1513. Les employés sont situés aux endroits suivants :
Manitoba (566 employés)

Ontario (82 employés)

Québec (63 employés)

Colombie-Britannique (1 employé)

Saskatchewan (1 employé)

Apercu de 'organisation

SCIAN 3364 — Fabrication de produits aérospatiaux et de leurs pieces

Magellan Aerospace Limited est une entreprise mondiale intégrée en aérospatiale qui fournit
des services d’assemblage complexe et des solutions de systémes aux fabricants d’aéronefs
et de moteurs, et aux organismes de défense et agences spatiales partout dans le monde. Au
Canada, les bureaux de I'organisation sont situés a Mississauga, en Ontario.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : Dossiers introuvables
Réception : 2014/10/15
Cloture : 2016/01/07

Analyse de I'effectif :
2014/09/29

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018/05/05
Réception : 2018/03/28
Analyse de I'effectif: 2018/03/01

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes
a I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente.

Oui L1 Non

Commentaires

La période visée par le Rapport des réalisations s’étend du 2014-09-01 au 2018-03-01.
Jai vérifié que les données fournies dans le rapport des réalisations sont conformes a
I'information présentée dans les formulaires 1 a 6.

Emploi et Ermployment and Can a'dgfi
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X Oui [ Non

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Lors de I’évaluation précédente, de nombreux écarts ont été constatés dans différentes CPEME
pour tous les groupes désignés. Pour la plupart des écarts, I’entreprise n’a pas fixé d’objectifs a
court terme. Tres peu des écarts ont été exprimés en valeurs numériques uniqguement. Cette
pratique était acceptée par le passé.

Femmes

1 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé

2 | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint (300,0 %)
administrateurs

3 | Professionnels Aucun objectif fixé

4 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint (400,0 %)

5 | Surveillants Objectif non atteint

6 | Contremaitres Objectif atteint (600,0 %)

7 | Personnel administratif et de bureau Aucun objectif fixé (représentation de
principal 73,0 %)

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (800,0 %)

13 | Autre personnel de la vente et des services Aucun objectif fixé

14 | Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

La plupart des objectifs n’avaient pas été fixés lors de la derniére évaluation; il n’est donc pas
possible d’évaluer les efforts et les progrées raisonnables réalisés par I’entreprise.

e CPEME 01- Sur 10 nouveaux employés, 1 était une femme. La disponibilité sur le
marché du travail est de 24,2 %. L’entreprise n’a pas été en mesure de réduire ou
d’éliminer I'écart en promouvant 1 personne au sein de ce groupe désigné.

e CPEME 2 —Sur 28 nouveaux employés, 6 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 24,2 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir 2 personnes; elle en a embauché ou promu 6, atteignant donc I’objectif.

e CPEME 3 - Sur 66 nouveaux employés, 20 étaient des femmes. Grace a ces mesures,
I'entreprise a presque atteint le méme taux que la disponibilité sur le marché du travail,
établie a 26,8 %.

e CPEME 4 - Sur 59 nouveaux employés, 8 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 18,9 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir 2 femmes; elle en a embauché ou promu 6, atteignant donc I’objectif a
400 %.
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e CPEME 5 — Le seul nouvel employé n’était pas une femme. La disponibilité sur le marché
du travail était de 52,9 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher 2 personnes
dans cette CPEME, mais aucune n’a été embauchée. L’objectif n’a pas été atteint.

e CPEME 6 — Sur 30 nouveaux employés, 6 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 8,3 %. L'entreprise s’était fixé |'objectif d’embaucher ou de
promouvoir 1 personne dans cette CPEME; elle en a embauché ou promu 6, atteignant
donc I'objectif a 600 %.

e CPEME 7 - Sur 35 nouveaux employés, 20 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 79,3 %. Dans cette catégorie, la représentation des femmes
était de 73,0 % au sein de I'entreprise; celle-ci n’a donc pas eu a fixer d’objectif.

e CPEME 10 - Sur 43 nouveaux employés, 16 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 69,9 %. L’entreprise s’était fixé |'objectif d’'embaucher ou de
promouvoir 2 personnes dans cette CPEME; elle en a embauché ou promu 16,
atteignant donc I'objectif a 800 %.

e CPEME 13 — Le seul nouvel employé de cette CPEME n’était pas une femme, bien que la
disponibilité sur le marché du travail soit de 53,8 %. L'entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres raisonnables ont
été réalisés.

e CPEME 14 — Sur 113 nouveaux employés, 24 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 15,4 %. L'entreprise ne s’était pas fixé d’objectif auparavant; il
est donc impossible d’évaluer si des progrés raisonnables ont été réalisés.

Autochtones
1 | Cadres supérieurs Aucun objectif fixé
2 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs
4 | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé
9 | Travailleurs qualifiés et artisans Aucun objectif fixé
10 | Personnel de bureau Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

e CPEME 1 - Sur 10 nouveaux employés, aucun membre de ce groupe désigné n’a été
embauché ou promu; la disponibilité sur le marché du travail est de 2,4 %. L'entreprise
ne s’était pas fixé d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres
raisonnables ont été réalisés.

e CPEME 2 - Sur 28 nouveaux employés, aucun membre de ce groupe désigné n’a été
embauché ou promu; la disponibilité sur le marché du travail est de 1,9 %. L'entreprise
ne s’était pas fixé d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres
raisonnables ont été réalisés.

e CPEME 4 - Sur 59 nouveaux employés, 3 appartenaient a ce groupe désigné; la
disponibilité sur le marché du travail est de 2,7 %. L’entreprise ne s’était pas fixé
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d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres raisonnables ont
été réalisés.

e CPEME 9 —Sur 65 nouveaux employés, 1 appartenait a ce groupe désigné; la
disponibilité sur le marché du travail est de 6,2 %. L’entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres raisonnables ont
été réalisés.

e CPEME 10 - Sur 43 nouveaux employés, aucun membre de ce groupe désigné n’a été
embauché ou promu; la disponibilité sur le marché du travail est de 5,6 %. L'entreprise
ne s’était pas fixé d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres
raisonnables ont été réalisés.

Personnes handicapées

01& Cadres Aucun objectif fixé

02.

3 Professionnels Aucun objectif fixé

4 Personnel semi-professionnel et Aucun objectif fixé
technique

5 Surveillants Aucun objectif fixé

7 Personnel administratif et de bureau | Aucun objectif fixé
principal

13 Autre personnel de la vente et des Aucun objectif fixé
services

Evaluation et observations

e CPEME 1 & 2 —Sur 38 nouveaux employés, aucun membre de ce groupe désigné n’a été
embauché ou promu; la disponibilité sur le marché du travail est de 3,2 %. L'entreprise
ne s’était pas fixé d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres
raisonnables ont été réalisés.

e CPEME 3 —Sur 66 nouveaux employés, 1 appartenait a ce groupe désigné; la
disponibilité sur le marché du travail est de 4,5 %. L'entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progrés raisonnables ont
été réalisés.

e CPEME 4 - Sur 59 nouveaux employés, aucun membre de ce groupe désigné n’a été
embauché ou promu; la disponibilité sur le marché du travail est de 4,8 %. L'entreprise
ne s’était pas fixé d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progrés
raisonnables ont été réalisés.

e CPEME 5 - Le seul nouvel employé n’appartenait pas a ce groupe désigné; la
disponibilité sur le marché du travail est de 9,5 %. L'entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progrés raisonnables ont
été réalisés.

e CPEME 7 - Sur 35 nouveaux employés, aucun membre de ce groupe désigné n’a été
embauché ou promu; la disponibilité sur le marché du travail est de 2,6 %. L'entreprise
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ne s’était pas fixé d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres
raisonnables ont été réalisés.

e CPEME 13 - Le seul nouvel employé n’appartenait pas a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail étant de 6,5 %, ce résultat était attendu et donc
acceptable.

Membres des minorités visibles

2 | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif fixé
administrateurs

3 | Professionnels Objectif atteint (1 700,0 %)

4 | Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint (1 400,0 %)

5 | Surveillants Aucun objectif fixé

6 | Contremaltres Objectif non atteint (50,0 %)

7 | Personnel administratif et de bureau principal | Objectif atteint (900,0 %)

10 | Personnel de bureau Objectif atteint (1 100,0 %)

12 | Travailleurs manuels spécialisés Aucun objectif fixé

13 | Autre personnel de la vente et des services Objectif non atteint (0,0 %)

14 | Autres travailleurs manuels Aucun objectif fixé

Evaluation et observations

e CPEME 2 —Sur 28 nouveaux employés, 3 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 14,0 %. L'entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres raisonnables ont
été réalisés.

e CPEME 3 —Sur 66 nouveaux employés, 17 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 24,1 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 1 personne; elle en a embauché ou promu 17,
atteignant donc I'objectif a 1 700,0 %.

e CPEME 4 —Sur 59 nouveaux employés, 14 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 19,5 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 1 personne; elle en a embauché ou promu 14,
atteignant donc I'objectif a 1 400,0 %.

e CPEME 5 - Le seul nouvel employé n’appartenait pas a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 23,8 %. L'entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progrés raisonnables ont
été réalisés.

e CPEME 6 — Sur 30 nouveaux employés, 1 appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 24,5 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 2 personnes; elle en a embauché ou promu 1,
atteignant donc I'objectif a 50,0 %.

e CPEME 7 - Sur 35 nouveaux employés, 9 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail n’est que de 13,1 %. L'entreprise s’était fixé

i
Emploi et Employment and C d
Développement social Canada  Social Development Canada aﬁa a

006496



I'objectif d’embaucher ou de promouvoir 1 personne; elle en a embauché ou promu 9,
atteignant donc I’objectif a 900,0 %.

CPEME 10 — Sur 13 nouveaux employés, 11 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 20,4 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 1 personne; elle en a embauché ou promu 11,
atteignant donc I'objectif a 1 100,0 %.

CPEME 12 — Sur 38 nouveaux employés, aucun n’appartenait a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 27,1 %. L'entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progrés raisonnables ont
été réalisés.

CPEME 13 — Le seul nouvel employé n’appartenait pas a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 37,1 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 2 personnes, mais n’en a embauché ou promu aucune;
elle n’a donc pas atteint I'objectif.

CPEME 14 — Sur 125 nouveaux employés, 5 appartenaient a ce groupe désigné. La
disponibilité sur le marché du travail est de 12,6 %. L'entreprise ne s’était pas fixé
d’objectif auparavant; il est donc impossible d’évaluer si des progres raisonnables ont
été réalisés.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Sur 31 objectifs a court terme, 8 objectifs exprimés en valeur numérique ont été atteints avec
une note de plus de 80 %, 2 n"ont pas été atteints, 1 n’avait pas a étre fixé parce que la
représentation des femmes était supérieure a 50 %, et les 20 autres n’ont pas été fixés.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

Tous les objectifs (a court terme et a long terme) sont exprimés en pourcentages.

Femmes

Emploi et

CPEME 1 — Ecart de -5 et disponibilité de 27,4 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 27,4 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 2 — Ecart de -25 et disponibilité de 28,9 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 39,0 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 3 — Ecart de -4 et disponibilité de 25,3 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 25,5 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 4 — Ecart de -4 et disponibilité de 15,7 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 15,9 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 5 — Ecart de -12 et disponibilité de 52,9 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 52,9 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail. Le
représentant des RH a été informé que, conformément au Guide de I'employé, la
représentation des femmes au sein de I'effectif ne devrait pas dépasser 50,0 %.
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CPEME 7 — Ecart de -11 et disponibilité de 80,7 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 80,7 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail. Le
représentant des RH a été informé que, conformément au Guide de I'employé, la
représentation des femmes au sein de I'effectif ne devrait pas dépasser 50,0 %.
CPEME 10 — Ecart de -28 et disponibilité de 67,1 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 67,2 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail. Le
représentant des RH a été informé que, conformément au Guide de I'employé, la
représentation des femmes au sein de I'effectif ne devrait pas dépasser 50,0 %.
CPEME 11 — Ecart de -1 et disponibilité de 63,9 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 64,1 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail. Le
représentant des RH a été informé que, conformément au Guide de I'employé, la
représentation des femmes au sein de I'effectif ne devrait pas dépasser 50,0 %.
CPEME 13 — Ecart de -3 et disponibilité de 54,9 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 54,9 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail. Le
représentant des RH a été informé que, conformément au Guide de 'employé, la
représentation des femmes au sein de I'effectif ne devrait pas dépasser 50,0 %.

Autochtones

CPEME 1 - Ecart de -1 et disponibilité de 2,9 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a court
terme de 2,9 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

CPEME 2 - Ecart de -2 et disponibilité de 2,2 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a court
terme de 2,3 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

CPEME 6 - Ecart de -1 et disponibilité de 2,0 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a court
terme de 2,1 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

CPEME 9 - Ecart de -21 et disponibilité de 9,7 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 9,8 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 10 - Ecart de -4 et disponibilité de 5,4 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 5,4 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 14 - Ecart de -7 et disponibilité de 3,2 %. Lentreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 3,3 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

Personnes handicapées

Emploi et

CPEME 1 & 2 — Ecart de -6 et disponibilité de 4,3 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 4,4 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 3 — Ecart de -6 et disponibilité de 3,8 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a court
terme de 3,9 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

CPEME 4 — Ecart de -8 et disponibilité de 4,6 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a court
terme de 4,8 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

CPEME 5 — Ecart de -4 et disponibilité de 13,9 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 14,1 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 6 — Ecart de -2 et disponibilité de 7,8 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a court
terme de 8,0 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
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CPEME 7 — Ecart de -2 et disponibilité de 3,4 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a court
terme de 3,5 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

CPEME 9 — Ecart de -9 et disponibilité de 3.8%. L’entreprise s’est fixé un objectif & court
terme de 3,8 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

CPEME 10 — Ecart de -5 et disponibilité de 7,0 %. Lentreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 7,1 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 12 — Ecart de -3 et disponibilité de 4,8 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 5,0 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 14 — Ecart de -14 et disponibilité de 5,3 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 5,4 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

Membres des minorités visibles

CPEME 2 — Ecart de -9 et disponibilité de 15,0 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 15,3 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 3 — Ecart de -19 et disponibilité de 28,3 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 28,3 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 4 — Ecart de -9 et disponibilité de 17,6 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 17,8 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 5 — Ecart de -3 et disponibilité de 31,7 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 32,0 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 6 — Ecart de -7 et disponibilité de 15,4 %. L'entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 15,6 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 10 — Ecart de -11 et disponibilité de 24,4 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 24,8 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 12 — Ecart de -34 et disponibilité de 40,7 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 40,8 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 13 — Ecart de -2 et disponibilité de 42,6 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 42,8 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.
CPEME 14 — Ecart de -37 et disponibilité de 11,2 %. L’entreprise s’est fixé un objectif a
court terme de 11,3 %, ce qui correspond a la disponibilité sur le marché du travail.

Evaluation des objectifs a long terme

Tous les objectifs ont été fixés sous forme de pourcentage et correspondent a la
disponibilité sur le marché du travail. En atteignant les objectifs a court et a long terme,
I’entreprise réussira a éliminer les écarts.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
Xconforme [lnon conforme

Emploi et
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Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, je
recommande |'ajout des paragraphes suivants dans la lettre de cl6ture :

e Bien que I'organisation ait réalisé des progres intéressants pour ce qui est de combler
les écarts depuis la derniere évaluation, nous remarquons que plusieurs écarts
importants sont toujours présents. Si ce n’est déja fait, Magellan Aerospace Limited
pourrait envisager de s’associer avec des universités ou des associations
professionnelles pour trouver des employés potentiellement qualifiés qui
appartiennent aux groupes désignés.

e Magellan Aerospace Limited compte des écarts dans tous les groupes désignés;
I’entreprise pourrait donc vouloir réaliser une étude de ses systémes d’emploi afin de
déceler les obstacles potentiels qui nuisent au recrutement et au maintien en poste
des membres de tous les groupes désignés.

e |l est possible de consulter les directives sur la réalisation d’une étude des systemes
d’emploi sur le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. 1intinf.4%40-
fra.ijsp?&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 17 juillet 2018.
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De: Sharan, Neena N [NC] On Behalf Of EE-EME

Date: September 20, 2018 2:37 PM

A: 'jo-ann.ball@magellan.aero' <jo-ann.ball@magellan.aero>; 'william.moore@magellan.aero'
<william.moore@magellan.aero>; 'petar.stanchev@magellan.aero' <petar.stanchev@magellan.aero>
Objet : Accord numéro 061290 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Madame Jo-Ann Ball,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 31 mars 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Magellan Aerospace Limited se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur Péquite en maliere

demploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Magellan Aerospace Limited, nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Bien que 'entreprise ait réduit certains écarts relevés a la premiere évaluation, nous constatons
que plusieurs écarts importants subsistent. Si ce n’est déja fait, Magellan Aerospace Limited
aurait intérét a établir des partenariats avec des universités ou a entrer en contact avec d’autres
associations professionnelles afin de trouver des candidats qualifiés qui appartiennent a 'un des
groupes désignés.

e Puisqu’un certain nombre d’écarts ont été relevés au sein de Magellan Aerospace Limited
relativement a tous les groupes désignés, I'entreprise aurait intérét a mener une étude des
systemes d’emploi pour déceler tout obstacle éventuel au recrutement et au maintien en poste
des membres de ces groupes désignés.

o Le site Web du Programme du travail renferme de I'information sur la fagon de mener une étude
des systémes d’emploi (étape 2-2 des modules) : hitps:/fequilv.esde.ge.ca/sglemt-
weimsfemp/MWV .2 3msM. 1.3ntL 4a.3n@-fra isp.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 31 mars 2018. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Magellan Aerospace Limited recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
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e une analyse de I'effectif a jour;
e unrapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Magellan Aerospace Limited devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représenteés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systeme de gestion de
Pinformation sur Péquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : es-eme@hrsde-rhdec.ac.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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