s.19(1)

s.24(1)

I *I Emploi et Employment and A tusage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour [a mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord
[JAccord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de l'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Med-End Holdings ULC
Oui [ Non

Nom commercial de forganisation (si différent de la dénomination saciale) Numéro d'entreprise d’approvisionnement

Nombre total demployés au Canada 140
(Plein temps/temps partielitemporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN) visiter le site suivant . http://iwww.statcan.gc.ca/subjects-
339113 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement {si l'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

2400 St.Laurent Blvd. Ottawa ON K1G 6Cca
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
613-288-5537 613-482-4991

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en letires moulées) Titre

Diane Dore Sénior RH

Numéro de téléphone Adresse du courriel

613-288-5537 diane.dore@safariland.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 4 commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvemement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par |a présente qu'elle s'engage a metire en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'nstrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en csuvre I'équité en matiére d’'emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/iwww.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en csuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Marc Gauthier Directeur des finances

Numeéro de téléphone Adresse du courriel

613-288-5659 marc,gauthier@safariland. com

Signature Date

2014/05/27

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit &tre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

gel
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temp_s Temporaire Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
a temps partiet d'employes Temps partiel des employés
plein permane

it 0 115 Toronto1001

Ontario114
4 0 — —Ottawa—=711072-Gatineatr
Colombie-Britannique1 4 0 Kelowna1001
116

Nombre total d'employés au
Canada

Ont. moins les RMR420042

k
Total des employés au Canada116

Canada

006760



§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 2 A

1 12 8 4 2

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 5 5
Total 5 5
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 22 17 5 2
Total 22 17 5 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 21 14 7 2
Total 21 14 7 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 2

006761



§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Formulair

e2A

Page 2 de 11

Groupe profgssionnel Tous Iespemployés -Pe:JpIe: Z?J::ég:c;ggs Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3
Total 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1
Total 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 4 4
Total 4 4
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 3 2 1
- s N

Canada

006762



§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 8 2 6 1
Total 8 2 6
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 28 2 26 1
Total 28 2 26
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 2 2
e 8 4 s L L L L L LG 00
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N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

[ ewemdemies B 8B 20 0268 0w e 4 0 8 7

Page 4 de 11

Canada
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N Emgh i and Sociel  Emplai of Dl e . . .
Dl Ereloymentond Sucal Empiol ot Divslopperen Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 2

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes

Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4

Top Range : Moins de 5 000 $ 3

Bottom Range : Moins de § 2

000

| vewmeeeweme 0 0f 40 | 4 V0 ¢V V0V
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 2 A

1 12 8 4 2

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 5 5
Total 5 5
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 21 16 5 2
Total 21 16 5 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 21 14 7 2
Total 21 14 7 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 2

006766



§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 3
Total 3 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 8 4 4
Total 8 4 4
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 3 2 1
- a4 @ Canads
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 8 2 6 1
Total 8 2 6 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 28 2 26 1 1
Total 28 2 26 1
Autres personnels de vente et de service 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

006768



N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

| ememdemis 8B 90 2 ® @ ] 4 0 8 7
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Canada
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Dl Dreoymenand Seciat - Emplol st lveloppermont Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 2 B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
ot . 5 @@ @ @

. swewews. 0 9wy
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Dl Dreoymenand Seciat - Emplol st lveloppermont Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1

-

. swewews. 0 94y
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

114 58 56 1 1 8 7| 1
| vommwelaeneovs 0w 8 8 0 )

Page 1 de 3 Canada

006772



§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

1

1
Newewoidono0es. | ¢ ¢ 00 > ' @

Page 2 de 3 Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

1

1
Newewoidono0ee. | ¢ 0 ¢ 0 0 > ' @

Page 3 de 3 Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Med-Eng Holdings ULC (certificat n® 061099)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauches m

Page 1 de 2

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 1
Professionnels 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 4 3 1
bureau principal
Personnel de bureau 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 2

2
s 4 @ = = = 4 i

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Med-Eng Holdings ULC (certificat n® 061099)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 4 A

Nomsechidontroneess | ¢4 0084 4 2 A 2 2 00 00\ @ 00000000 @4 4 @

8

Page 2 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants 4 3

Professionnels 3 2

Semi-professionnels et techniciens 2 2

Personnel administratif et de 4 3

bureau principal

Personnel de bureau 2

Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 1

Autres personnels de vente et de service 2 2

Canada

006776



| £2 TSSO Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 5 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 5 3
Professionnels 4 3 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 4 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Nombre total d'employés promus G 2 0w s @ @ @ @@ @ @2z @ 2
Nombre total de promotions mmu——————nﬂ—

Page 1 de 2

Canada
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| £2 TSSO Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099) Formulaire 5 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 5 3
Professionnels 4 3 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 4 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Nombre total d'employés promus G 2 0w s @ @ @ @@ @ @2z @ 2
Nombre total de promotions mmu——————nﬂ—

Page 2 de 2

Canada
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N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National

Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 6 A

Page 1 de 4

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 10 8 2
Professionnels 8 7 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 3 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 5 1 1
Autres personnels de vente et de service

1 1
T

Canada

006779



Formulaire 6 B

%*% Enygloyrnent and Social Em;lc-i #f Ddwsloppenent . .
o Diewelopenent Sanada anpis Lanads Med_Eng Ho|d|ngs ULC (cert|f|cat n° 061099)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1 1
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services

Page 2 de 4

Canada

006780



N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Med-Eng Holdings ULC (certificat n° 061099)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01

Formulaire 6 A

Page 3 de 4

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 10 8 2
Professionnels 8 7 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 3 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 5 1 1
Autres personnels de vente et de service

1 1
T

Canada

006781



Formulaire 6 B

%*% Enygloyrnent and Social Em;lc-i #f Ddwsloppenent . .
o Diewelopenent Sanada anpis Lanads Med_Eng Ho|d|ngs ULC (cert|f|cat n° 061099)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-01-08 a 2018-01-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 1 1
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
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Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-25

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les FemmesDi ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés % ofé # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 5 0.0% 274 % 1 o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 227 % 38.9 % 9 4 National
03 : Professionnels 21 33.3% 20.6 % 4 3
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 100.0 % 50.1 % 1 1 National
2132 : Ingénieurs en mécanique National 7 28.6 % 9.0% 1 1 National
2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 3 0.0% 113 % 0 0 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 3 0.0% 17.0% 1 o1 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 2 0.0% 15.8 % 0 0 National
2171 ly et I en systé d'information National 1 100.0 % 283 % 0 1 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 50.0 % 352 % 1 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 1 100.0 % 54.9 % 1 0 National
04 : Semi-p i Is et 12 333 % 31.1% 4 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 8 25.0 % 19.9% 2 0 Ontario
2252 : Designers industriels Ontario 1 0.0% 265% 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0.0% 242 % 0 0 Ontario
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 2 100.0 % 82.0% 2 0 Ontario
05 : Contréleurs 3 0.0% 54.8% 2 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0.0 % 62.9 % 1 it Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0.0 % 50.7 % 1 i Ottawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 100.0 % 44.1 % 0 1
9217 : Surveillants de la trar ion et de la ion de textiles, de tissus, de Ontario 1 100.0 % 44.1 % 0 1 Ontario
fourrures et d'articles en cuir
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 50.0 % 79.6 % 6 -2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 100.0 % 87.1% 2 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 6 33.3% 772 % 5 3 Ottawa - Gatineau
Page 1de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-25

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmespj Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % o/‘t'é # # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 1 333 % 287 % 1 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 3 1 33.3% 287 % 1 0 Ontario
10 : Personnel de bureau 9 7 77.8% 70.2 % 6 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 6 4 66.7 % 72.4 % 4 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 3  100.0% 65.8 % 2 1 Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 2 100.0% 62.9 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 61.8 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 100.0 % 63.9 % 1 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 28 26 929 % 203 % 6 20
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 26 24 923 % 207 % 5 19 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 2 100.0% 14.6 % 0 2 Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 61.8 % 1 -
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0 % 61.8 % 1 i Ont. moins de RMR
Total 116 57 49.1 % 36.0 % 41 16

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs

2018-02-25
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 29% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 0 0.0 % 22% 0 National

03 : Professionnels 21 0 0.0 % 0.9 % 0

1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0 % 0.9 % 0 National

2132 : Ingénieurs en mécanique National 7 0 0.0 % 0.7 % 0 National

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 3 0 0.0 % 0.7 % 0 National

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 3 0 0.0 % 0.8 % 0 National

2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 2 0 0.0 % 1.0% 0 National

2171 lystes et en systs d'information National 1 0 0.0 % 1.1% 0 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0 % 1.3% 0 National

5121 : Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 19% 0 National

04 : Semi-p i et 12 0 0.0% 11% 0

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 8 0 0.0 % 1.1% 0 Ontario

2252 : Designers industriels Ontario 1 0 0.0 % 0.6 % 0 Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0 % 16 % 0  Ontario

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 2 0 0.0 % 15% 0  Ontario

05 : Contrdleurs 3 0 0.0 % 35% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 49 % 0  Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 27% 0  Ottawa - Gatineau

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 0.0 % 0

9217 : Surveillants de la trar et de la ication de textiles, de tissus, de Ontario 1 0 0.0% 0.0% 0 Ontario

fourrures et d'articles en cuir

07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0.0 % 34 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0 % 41 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 6 0 0.0% 32% 0 Ottawa - Gatineau
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Date : 2018-02-25

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0% 1.0 % 0
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 3 0 0.0 % 1.0% 0
10 : Personnel de bureau 9 0 0.0 % 41% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 6 0 0.0 % 4.7 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 0 0.0 % 28% 0 Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0 % 18% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 3.0% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0 % 0.6 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 28 0 0.0 % 43 % -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 26 0 0.0 % 4.4 % 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0 % 33% 0 Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 6.8 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0 % 6.8 % 0 Ont. moins de RMR
Total 116 0 0.0 % 27 % o
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 4de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-25

Membres des minorités visibles

de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 5 0 0.0% 10.1% 1 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 22 2 9.1 % 15.0 % i National

03 : Professionnels 21 2 9.5% 30.1% a4

1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0% 35.4 % o National

2132 : Ingénieurs en mécanique National 7 0 0.0% 286 % 9 National

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 3 0 0.0% 349 % i National

2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 3 1 33.3% 31.5% 0 National

2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 2 1 50.0 % 273% 0 National

2171 lystes et en systs d'information National 1 0 0.0% 31.4 % 0 National

2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0% 323 % i National

5121 : Auteurs et écrivains National 1 0 0.0% 10.7 % 0 National

04 : Semi-p! i Is et 12 2 16.7 % 31.1% -2

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 8 2 25.0% 33.3% o Ontario

2252 : Designers industriels Ontario 1 0 0.0% 255% 0 Ontario

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 1 0 0.0% 35.9 % 0  Ontario

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 2 0 0.0% 223% 0 Ontario

05 : Contréleurs 3 0 0.0% 10.4 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 1.9% 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 14.7 % 0 Ottawa - Gatineau

06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 385 % 0

9217 : Surveillants de la trar et de la ication de textiles, de tissus, de Ontario 1 0 0.0% 38.5% 0 Ontario

fourrures et d'articles en cuir

07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 1 125 % 95% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 1.6 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 6 1 16.7 % 122 % 0 Ottawa - Gatineau

Page 5de 9

2018-02-25

Canada

006787



B

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Eng Holdi

ngs ULC

Date : 2018-02-25

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0% 20.8 % 1 -1
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 3 0 0.0% 20.8 % 1 -1
10 : Personnel de bureau 9 1 1.1% 6.0 % 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 6 0 0.0% 1.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 3 1 33.3% 14.7 % 0 1 Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0% 355 % 1 -1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 220% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 48.9 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 28 0 0.0% 3.0% 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 26 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 2 0 0.0% 19.9% 0 0 Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 27 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 27 % 0 0 Ont. moins de RMR
Total 116 8 6.9 % 15.6 % 19 =
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 6 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-02-25

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 27 0.0 % 43 % 1 - National
03 : Professionnels National 21 0.0 % 38% 1 i National
04 : Semi-pl i et National 12 0.0 % 4.6 % 1 = National
05 : Contrdleurs National 3 0.0 % 13.9% 0 0 National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 1 0.0 % 78 % 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 8 0.0 % 34 % 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 3 0.0 % 35% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 9 0.0 % 70% 1 o National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 2 0.0 % 5.6 % 0 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 28 3.6 % 48 % 1 0 National
13 : Autres personnels de vente et de service National 2 0.0 % 6.3% 0 0 National
Total 116 0.9 % 4.8 % 5 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
Hed
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Eng Holdings ULC

Date : 2018-02-25

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

"

2018-02-25

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 8 de 9

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-02-25

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-02-25

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 9de 9
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recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-02-25

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % ofé # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0 % 274 % 1 o1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 5 227 % 38.9% 9 4
03 : Professionnels 21 7 33.3% 20.6 % 4 3
04 : Semi-p i et 12 4 33.3% 311 % 4 0
05 : Contréleurs 3 0 0.0 % 54.8 % 2 2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 1 100.0% 441 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 4 50.0 % 79.6 % 6 2
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 1 33.3% 287 % 1 0
10 : Personnel de bureau 9 7 778 % 70.2 % 6 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 2 1000 % 62.9 % 1 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 28 26 92.9 % 203 % 6 20
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 61.8 % 1 i
Total 116 57 491 % 36.0 % 41 16
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-25

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 0 0.0% 22% 0
03 : Professionnels 21 0 0.0 % 0.9 % 0
04 : Semi-p i et 12 0 0.0% 11% 0
05 : Contrdleurs 3 0 0.0 % 35% 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 0.0 % 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0.0% 34% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0% 1.0 % 0
10 : Personnel de bureau 9 0 0.0 % 41 % 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0 % 18 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 28 0 0.0 % 43 % 4
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 6.8 % 0
Total 116 0 0.0 % 27 % o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-25

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 5 0 0.0% 10.1 % 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 22 2 91% 15.0 % 3 o
03 : Professionnels 21 2 9.5% 30.1% 6 4
04 : Semi-p i et 12 2 16.7 % 31.1% 4 a2
05 : Contrdleurs 3 0 0.0 % 10.4 % 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0 % 38.5% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 1 125 % 9.5% 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 20.8 % 1 -
10 : Personnel de bureau 9 1 111% 6.0 % 1 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0 % 35.5% 1 -
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 28 0 0.0% 3.0% 1 i
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0% 27 % 0 0
Total 116 8 6.9 % 15.6 % 19 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

B

Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-
Eng Holdings ULC
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-02-25
Personnes handicapées
Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p i isponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 27 0 0.0 % 43% 1 o
03 : Professionnels 21 0 0.0% 38% 1 o
04 : Semi-p i et ici 12 0 0.0% 4.6 % 1 o
05 : Contrdleurs 3 0 0.0% 13.9% 0 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 1 0 0.0% 7.8% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0.0 % 34% 0 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 3 0 0.0 % 35% 0 0
10 : Personnel de bureau 9 0 0.0% 7.0% 1 -1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 2 0 0.0% 5.6 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 28 1 3.6 % 4.8 % 1 0
13 : Autres personnels de vente et de service 2 0 0.0 % 6.3 % 0 0
Total 116 1 09 % 48 % 5 4

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-02-25

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

"

2018-02-25

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA

Canada
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Med-

Eng Holdings ULC

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
10 : Personnel de bureau

11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de service

2018-02-25

Date : 2018-02-25

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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National
National
National
National
National
National
National
National
National
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7. .

Med-Eng Holdings ULC
2018-03-08

Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente

Tableau | : Femmes

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

,
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”
6 0

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

=

03 |Professionnels

e
2

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de burcau

a
19 — & B O B O oo

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 |

r oy

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - =
Représentation Disponibilite*

# e %

— o b
1O = BJ h

D ] © = I = O ) ot D

3
1
8
3
0
9
2

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Page 1 of 56
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7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Med-Eng Holdings ULC
2018-03-

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

08 01 2015

08

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

01 01 2018

‘Tableau 2 : Autochtones

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Autochtones
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”
6

o
2.9

Cadres supérieurs 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42 0 22
03 [Professionnels 51 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 0
05 [Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 4 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 9 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 63 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 226 3

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

‘Tableau 6 ;: Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

. Autochtones
Tous les employés -~ - - -
Représentation Disponibilite*

Sle © © D O DD D Do D

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011

Page 2 of 56

006799



7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Med-Eng Holdings ULC
2018-03-

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

08

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

01 01 2018

. Membres des minorités visibles

Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

%

01 |Cadres supérieurs 6 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42 3
03 [Professionnels 51 2
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 2
05 [Surveillants 6 0
06 |Contremaitres 4 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 9 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 14 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 63 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 226 9

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Représentation

Tous les employés
5

22
21

—
]

N O O W 0 — W

R © © © — © O = O O ) D

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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7. .

Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

Med-Eng Holdings ULC
2018-03-08

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

\ \ \ \ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente Date de l'analyse de I'effectif suivante/courante

AAAA

08 01 2015 01 01 2018

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

» o x

Analyse de I'effectif premiere/précedente

Personnes handicapées

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Personnes handicapées

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) o eowee Tous les employ oS R eprésentation | _Disponibilité* |
01/02 |Cadres 48 43 27
03 |[Professionnels 51 38 21

14 |Autres travailleurs manuels 0

0 0

2 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 0 12 0
05 |Surveillants 6 0 3 0
06 |Contremaitres 4 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 9 0 8 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 5 0 3 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 14 1 9 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 2 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 63 2 28 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 2 0

0 0

5 1

Total 226

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

Page 4 of 56
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité
Med-Eng Holdings ULC
08-03-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
08 01 01

2015 01 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employeés

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

. Tousles . Tous les . Tousles . Tous les .
Femmes . Femmes . Femmes . Femmes . Femmes
employeés employes employés . employés L
recrutées promues promues . remerciees . remercices
promus remerciés remerciés

Tous les
employes
recrutes

Femmes
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

- e o W e p e

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services

o o to O 0 O O B O o B L) e
O e OB om0 B el oh O B 00 e
D th O e 08 e e g8 OO 0 ke B D

-

14 | Autres travailleurs manuels
Total

DO © — O D D = O DD = = D
Sl © © C O O O O O o O o o o
Sl © ©C O O O O o O o o o O
N fe & wu 28 s 5 D PO el O3 £D e L O
Sl © © O O O O O O o O o o o
Sl © O O O OO oo o D
Sl o o o © o © o O o O o O o
Cle o o o o C © O o o oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Med-Eng Holdings ULC

08-03-2018

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

08 01

Date de fin de Panalyse des
données sur la mobilité

1 01

2015 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
promus

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
remerciés

( atégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
promus

Tous les
employes
recrutes

Autfochtones
remerciés

Autochtones
remerciés

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

o o o o O o o O o O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

<

13 |Autre personnel de la vente et des services

e R el R el i e R e o
=

O NN ON OO OO N W R —
O = OO == O DN

14 | Autres travailleurs manuels
Total 2

<

Sl © © © © © & o© o O o o o O
SISO O OO OO OO OO oo oD
Sl © © © © © © © O O O o O O
Sle © © © © © © © o O & O o O

SISO O O OO OO OO OO oD
Sle & © © © © © © © O O o o ©

SO © O O OO OO OO oo o D
SClo o © O o o O O o OO O O

=
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Med-Eng Holdings ULC

08-03-2018

Date de début de L'analyse des
données sur la mobilite

08 01

Date de fin de 'analyse des
donneées sur la mobilité

1 01

2015 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Tousles Tousles
employés employés employés
recrutés remercies

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Personnes
handicapces

Tousles
employés

Personnes
handicapces

Personnes
handicapces
recrufées

Tousles
employés
recruteés

Personnes
handicapces
recrutces

Personnes
handicapces
remerciés

Tousles
employés
remerciés

Personnes
handicapces
remerciés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

OO = O = OO = OO 0=

O NN ON OO OO N W R —
O = OO == O DN

14 | Autres travailleurs manuels
Total 2

Sl © © © © o© O & o O o O o
SISO O OO OO OO oD
Sl © © © © © © & © O O O O o
Sl © © © © © © O © o O o O o
SISO O O OO OO OO OO D
Sle © © © © © © © © o © o O o
Sl © © © © © O & o o O o O oo
SIS © O O OO OO OO Ooo oD
Sl © OO DO OO O O

=
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Med-Eng Holdings ULC

08-03-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
08 01 1 01

2015 0 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des
. Tous les . . Tous les . .
minorités emnlovee niinorités minorités emnlovie niinorités minorités
visibles . efruiés visibles visibles D visibles visibles
recrutes promus promus remerciés

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes

Tous les
employes
recrutés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

SO NN ON OO OO N W R —
OO = O = OO = OO 0=

O = OO == O DN

14 | Autres travailleurs manuels
Total 2

NS o O D O O e e D
SIS © OO OO OO OO
Sle © © © © ©C © O O o O o o D
N o8 O O O O O e 5 O ea O
SO OO O OO OO OO OO O

=

Sle & © © © O O O o o o o O
NS o O O O OO O OO T e el D

Sl © O O O OO O OO OO OO
Sl © 0 D o0 O oo oo OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Med-Eng Holdings ULC
08-03-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

Numero Croissance (Nowveany poste) Routement oc s main ooy e Noniérn Boulement de 18 main. Ohjec‘ik -
(Employes remplacés) Erbauches d ocuvre (Emploves A-De

Gaian remplaces) i Disponibilite Représentation
] e oo i3 AR ARAR | v | Rape

3any

6 .

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEMEY)

Repersentation
prevue dici 3 ans

%

Cadres supéricurs 0 0 0 0 0.0% 0 2 0 27.4% -2 -2 0.0%!| 0.0%
Cadres intermédiaires et autres admin; 42 0 3 3 6 2.0% 0 10 1 38.9% -10 -9 14.3% 16.7%

03 |Professionnels 51 0 3 3 12 2.0% 1 -1 0 18.9% 2 1 23.5% 21.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 24 0 1 1 8 2.0% 0 0 0 33.1% 0 0 33.3% 33.3%
05 |Surveillants 6 0 0 0 0 2.0% 0 4 0 58.8% -4 -4 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 4 0 0 0 4 2.0% 0 -2 0 44.1% 2 2 100.0%! 100.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 9 0 1 1 5 2.0% 0 2 1 79.4% -2 -1 55.6% 66.7%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 5 0 0 0 2 2.0% 0 -1 0 28.7% 1 1 40.0% 40.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 14 0 1 1 11 2.0% 1 0 0 69.1% 1 0 78.6%| 71.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 0 2 1.0% 0 -1 0 62.9% 1 1 100.0% 100.0%!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 63 0 6 6 60 3.0% 5 -42 0 20.4% 47 42 95.2% 87.3%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 226 0 0 110 0.0% 0 -37 0 32.4% 37 37 48.7% 48.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes

Femmes
Objectifs 4 court Objectifs i long Commentaires

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a ét¢ achetee en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins éleve, Notre premiére évaluation de conformité aurait du etre réalisée apres une rééeriture complete des
0.01données contenues dans le SGIEMT plutbt qu une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente Il faut tenn
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un

agent du Programme du travail,

01 [Cadres supéricurs 0 274 2

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetee en 2013, Le nombre d employés étail en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
0 0ldonnées contenues dans le SGIEMT plutbt qu une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente Il faut tenn
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un

agent du Programme du travail,

02 [Cadres intermédiaires et autres admin| 1 38.9 9
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Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
03 [Professionnels 0 0.0 0 0ldonnées contenues dans le SGIEMT plutbt qu une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente [l faut tenn
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de Uentreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
04 |Personnel semi-professionnels et techy 0 0.0 0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait | objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
05 |Surveillants 1 50.0 0.01données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vansuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformite aurait du élre réalisce apres une receriture complete des
06 [Contremaitres 0 0.0 0.0{donnees contenucs dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement tendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 1l faut tenin
compte du fait que cela a eu une meidence sur I établissement de nos objectifs a court et 2 long terme. Cette situation a fait 1’objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €t¢ fixes selon le nombre d employes au sein de I organisation, y compris ceux d'Allen Vanguard, Ces donnees ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1 entieprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformite aurait da élre iéalisce apres une receriture complete des
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 50.0 0 .0fdonnces contenucs dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement tendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 1l faut tenin
compte du fait que cela a eu une meidence sur | établissement de nos objectifs a court et 2 long terme. Cette situation a fait 1’objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris ceux d Allen Vanguard Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employes de Uentieprise]
Med Ing, qui a éte achelee en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins éleve, Notre premiére évaluation de conformité anrait du etre réalisée apres une 1¢ccriture conmplete des
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0 0.01donndes contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de realiser notre evaluation de conformité subséquente Il fant tenn
compte du fait que cela a eu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme. Cette situation a fait |'objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail.

Ces objectifs avaient 6t€ fixés sclon le nombre d employes au sein de I orpanisation, y compris ceux d'Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employés de 1entreprise]
Med Eng.quia ete achetée en 2013 1 e nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une reccriture complete des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0.0{données contenues dans le SGIEMT plui6t qu'une mise a jour, Nous nous sommes seuleiment rendu compte de cela au moment de réaliser notre évaluation de conformité subséquente 11 faut tenir
compte du fait que cela a eu une incidence sur |'établissement de nos objectifs 4 court et 4 long lerme. Cette situation a fait | objet d'un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vaneuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
10 [Personnel de bureau 0 0.0 0.0{donnces contenues dans le SGIEMT plufot qu une mise 4 jour Nous nous somines seulement rendu compte de cela au moment de réaliser nolre evaluation de conformite subséquente [ faul tenir
compte du fait que cela a eu une incidence sur I établissement de nos objectifs 4 court et 4 long ferme. Cette situation a fait 1'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0.0fdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour, Nous hous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformite subsequente, 11 faut tenin
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait |'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de Ientreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetee en 2013, Le nombre d employés étail en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0.01données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait |'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,
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13 |Autre personnel de la vente et des ser 0.0
14 [Autres travailleurs manuels 0.0
Total 0.0

08-03-2018

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employves au sem de | oreanisation, v compris ceux d Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d emploveés de | entreprise
Med Ing, qui a éte achelee en 2013, Le nombre d employes était en realite beaucoup moins éleveé, Notre premiére évaluation de conformité anrait du etre réalisée apres une 1¢ecriture conmplete des

0.01donndes contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de realiser notre evaluation de conformité subséquente 1l fant tenn
compte du fait que cela a eu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme. Cette situation a fait |'objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employes de Uentieprise]
Med Ing, qui a éte achelee en 2013, Le nombre d employes était en realite beaucoup moins éleveé, Notre premiére évaluation de conformité anrait du etre réalisée apres une 1¢ecriture conmplete des

0.01donndes contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de realiser notre evaluation de conformité subséquente 1l fant tenn
compte du fait que cela a eu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme. Cette situation a fait |'objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Cadres supéricurs

Cadres intermédiaires et autres admin; 42
03  [Professionnels 51
04 |Personnel semi-professionnels et techy 24

05 [Surveillants 6
06 |Contremaitres 4
07 |Personnel administratif et de bureau p| 9
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 14
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2
12 |Travailleurs manuels spécialisés 63
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 226

OO OO OO0 O OO OO oo O

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mp](;i?r:m;i;?wm

6

Tableau 3: Autochtones

Objectifs a court terme premiers/précédents

Nunicro Ruoulement de fa main-
Embanches dloeuvre (Haplnsés
anticipées 4N | MM AANA remplaces)

3any e
08-01-2015 Dlici3any

Ohjectits d'ici 3 ans
AAAA - AAAA

i 5

Autochtones

Disponibilite
prosente

Representation

presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
3 3 0 2.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
3 3 1 2.0% 0 -1 0 2.0% 2.0%
1 1 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
1 1 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0) 0 #DIV/0! #DIV/0!
1 1 0 2.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
0 0 0 1.0% 0 0] 0 0.0% 0.0%
6 6 2 3.0% 0 1 0 3.2% 3.2%
0 0 0 0.0% 0 0) 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 0.0% 0 0] 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 3 0 3 0 1.3% 1.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME)

L

01 |[Cadres supéricurs 0

02  [Cadres intermédiaires et autres admin| 0

0.0

22

m{)
Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait di élre réalisce apres une reéeriture complete des
0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente I faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait L 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Autochtones
Objectifs 4 court

%

Tableau 4: Aautochtones

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetee en 2013, Le nombre d employés étail en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
0.01données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un

agent du Programme du travail,

006809

Page 12 of 56



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Med-Eng Holdings ULC
08-03-2018
Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vansuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise

Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformite aurait du élre réalisce apres une receriture complete des
03 [Professionnels 0 0.0 0 0 .0{donnees contenucs dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement tendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 1l faut tenin
compte du fait que cela a eu une meidence sur I établissement de nos objectifs a court et 2 long terme. Cette situation a fait 1’objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €t¢ fixes selon le nombre d employes au sein de I organisation, y compris ceux d'Allen Vanguard, Ces donnees ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1 entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait du élre réalisce apres une reéeriture complete des
04 [Personnel semi-professionnels et techi 0 0.0 0 0 .0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente Il faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait 1 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de Uentreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
05 [Surveillants 0 0.0 0 0 .0fdonnees contenues dans le SGIEMT platot qu'une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformite subsequente. Il faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait | objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €t€ fixes selon le nombre d employes au sein de | organisation, y compris ceux d Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng. quia ete achetée en 2013 e nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une reccriture complete des
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0{données contenues dans le SGIEMT plui6t qu’une mise a jour, Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre évaluation de conformité subséquente 11 faut tenir
compte du fait que cela a cu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme, Cette situation 4 fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vansuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premicre évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0.0 0 0.0fdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise  jour, Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformite subsequente, 11 faut tenin
compte du fait que cela a eu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long ferme. Cette situation a fait 1'objet d'un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €té fixes selon le nombre d employes au sein de I organisation, y compris ceux d'Allen Vanguard, Ces donnees ne correspondent pas au nombie réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait di élre réalisce apres une reéeriture complete des
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0 0 0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente I faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur | établissement de nos objectifs a court et 2 long terme. Cette situation a fait 1’objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetee en 2013, Le nombre d employés étail en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 0.01données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait |'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I'organisation, y compris ceux d’Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de Uentreprise]
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
10 [Personnel de burcau 0 3.8 1 0.0fdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour, Nous hous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformite subsequente, 11 faut tenin
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait |'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d employés était en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait dii €tre réalisée apres une rééeriture complete des
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente I faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait L 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €té fixes selon le nombre d employes au sein de I organisation, y compris ceux d'Allen Vanguard, Ces donnees ne correspondent pas au nombie réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait di élre réalisce apres une reéeriture complete des
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 43 0 0.0{donnees contenucs dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement tendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 1l faut tenin
compte du fait que cela a eu une meidence sur | établissement de nos objectifs a court et 2 long terme. Cette situation a fait 1’objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un

agent du Programme du travail,

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait di élre réalisce apres une reéeriture complete des
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente I faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait L 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Prosrtamme du travail.
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Autres travailleurs manuels

0.0

Total

2.5
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Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employves au sem de | oreanisation, v compris ceux d Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d emploveés de | entreprise
Med Ing, qui a éte achelee en 2013, Le nombre d employes était en realite beaucoup moins éleveé, Notre premiére évaluation de conformité anrait du etre réalisée apres une 1¢ecriture conmplete des
0.01donndes contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de realiser notre evaluation de conformité subséquente 1l fant tenn

compte du fait que cela a eu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme. Cette situation a fait |'objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mp](;i?r:m;i;?wm

- =

Personnes handicapées

Roulement de 1a main: ‘Jl‘lﬂcul‘s dfei 3 ans
BN e TV e S
: 2 2 prosente “ e

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres 0 0 0 0 X 0 2 0
03 [Professionnels 51 0 3 3 2 2.0% 0 0 0 3.9% 3.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 24 0 1 1 0 2.0% 0 1 0 0.0%| 0.0%
05 [Surveillants 6 0 0 0 0 2.0% 0 1 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 4 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 9 0 1 1 0 2.0% 0 0 0 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 5 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 2.0%| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 14 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 7.1% 7.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 63 0 2 2 2 1.0% 0 1 0 3.2%| 3.2%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 3.0%| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 226 0 0 5 0 6 0 2.2% 2.2%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long
. | L

(CPEME)

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d employés était en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait dii €tre réalisée apres une rééeriture complete des
0 0ldonnées contenues dans le SGIEMT plut6t qu nne mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au monient de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 11 faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait L 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un

agent du Programme du travail,

01/02|Cadres 0 38 2

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vaneuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
0.0fdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour, Nous hous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformite subsequente, 11 faut tenin
compte du fait que cela a eu une incidence sur I établissement de nos objectifs 4 court et 4 long ferme. Cette situation a fait 1'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un

agent du Programme du travail,

03 |Professionnels 0 0.0 0
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Ces objectifs avaient €t€ fixes selon le nombre d employes au sein de | organisation, y compris ceux d Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng. quia ete achetée en 2013 e nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une reccriture complete des
04 [Personnel semi-professionnels et techi 1 13.9 0.0{données contenues dans le SGIEMT plui6t qu’une mise a jour, Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre évaluation de conformité subséquente 11 faut tenir
compte du fait que cela a cu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme, Cette situation 4 fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de entreprise]
Med Eng, qui a ét¢ achetee en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins éleve, Notre premiére évaluation de conformité aurait du etre réalisée apres une rééeriture complete des
05 [Surveillants 1 7.8 0.0}données contenues dans le SGIEMT plut6t qu une mise a jour. Nous nous sommes sculement rendu compte de cela au moment de réaliser notre évaluation de conformité subséquente. 11 faut tenir
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait 1'objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d employés était en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait dii €tre réalisée apres une rééeriture complete des
06 [Contremaitres 0 0.0 0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu comple de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente Il faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait 1 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait du élre réalisce apres une reéeriture complete des
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0.0 0 .0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente Il faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait 1 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €t€ fixes selon le nombre d employes au sein de | organisation, y compris ceux d Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d employés était en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait dii €tre réalisée apres une rééeriture complete des
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0 0 0ldonnées contenues dans le SGIEMT plut6t qu nne mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au monient de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 11 faut tenir
compte du fait que cela a eu une incidence sur |'établissement de nos objectifs 4 court et 4 long lerme. Cette situation a fait | objet d'un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €€ fixés selon le nombre d employes au semn de | organisation. y compris ceux d'Allen Vanouard Ces données ne correspondent pas au nombre reel d emplovés de entreprise
Med Ing, qui a éte achelee en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins éleve, Notre premiére évaluation de conformité anrait du etre réalisée apres une 1¢ccriture conmplete des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0.01données contenues dans le SGIEMI plulot qu ane mise a jour. Nous nous sommies seulement rendu compie de cela au moment de realiser nobre evaluation de conformité subséquente I faut feni
compte du fait que cela a cu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme, Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail.

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vaneuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
10 [Personnel de burcau 0 0.0 0.0fdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour, Nous hous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformite subsequente, 11 faut tenin
compte du fait que cela a eu une incidence sur I établissement de nos objectifs 4 court et 4 long ferme. Cette situation a fait 1'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d employés était en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait dii €tre réalisée apres une rééeriture complete des
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente I faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait L 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €té fixes selon le nombre d employes au sein de I organisation, y compris ceux d'Allen Vanguard, Ces donnees ne correspondent pas au nombie réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013 Le nombre d employés étail en realite beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformite aurait du elre iéalisce apres une receriture complete des
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 .0fdonnces contenucs dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement tendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 1l faut tenin
compte du fait que cela a eu une meidence sur | établissement de nos objectifs a court et 2 long terme. Cette situation a fait 1’objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vaneuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013 Le nombre d employés étail en realite beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformite aurait du elre iéalisce apres une receriture complete des
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0.0fdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour, Nous hous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformite subsequente, 11 faut tenin
compte du fait que cela a eu une incidence sur I établissement de nos objectifs 4 court et 4 long ferme. Cette situation a fait 1'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,
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Autres travailleurs manuels

0.0

Total

0.0

08-03-2018

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
donnees contenues dans le SGIEMT platot qu'une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformite subsequente. 1l faut tenir

compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,
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Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mp](;i?r:m;i;?wm

- =

anticipées d'ici

3any
08-01-2015

-——-——-———

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme premiers/précédents

Nunicro

Embanchies

JIMM-AAAA

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Disponibilite
prosente

Membre des minorites visibles

Representation

presente

C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
. 1 I d ~ ) ~ a _ .
Sources des données: de Teffectif | o> ¢ donnes + X T X delanabvsedet domnees {C XM FTL gepeprectitt am NI Ram TP D onnees | deteffectit | de O (CFH o KEC +F)
T'effectif’ Teffectif) T'effectif HxQ
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Repersentation
prevue dici 3 ans

01 [Cadres supéricurs 6 0 0 0 0 0.0% 0 1 0 10.1% -1 -1 0.0%!| 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 42 0 3 3 3 2.0% 0 3 0 15.0% -3 -3 7.1% 7.1%
03 |Professionnels 51 0 3 3 2 2.0% 0 13 1 29.7% -13 -12 3.9% 5.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 24 0 1 1 2 2.0% 0 5 0 30.8% -5 -5 8.3%! 8.3%
05 |Surveillants 6 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 6.1% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 4 0 0 0 0 2.0% 0 2 0 38.5% -2 2 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 9 0 1 1 1 2.0% 0 0 0 9.8% 0 0 11.1% 11.1%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 5 0 0 0 0 2.0% 0 1 0 20.8% -1 -1 0.0%| 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 14 0 1 1 0 2.0% 0 1 0 8.2% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 0 0 1.0% 0 1 0 35.5%| -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 63 0 6 6 1 3.0% 0 1 0 2.5% -1 -1 1.6% 1.6%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 226 0 0 9 0.0% 0 28 0 16.2% 28 28 4.0% 4.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de I’effectif actuelle]

Membres des minorités visibles
Objectifs 4 court Objectifs a long
e
L /| |

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi
(CPEME))

01 [Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admin

%

+2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Commentaires

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d’employés étail en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait di
0.01données contenues dans le SGIEMT plut6t qu nne mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au monient de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 11 faut tenir
compte du fait que cela a eu une incidence sur |'établissement de nos objectifs 4 court et 4 long lerme. Cette situation a fait | objet d'un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Etre réalisée apres une rééeriture complete des

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetee en 2013, Le nombre d employés étail en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
0.01données contenues dans le SGIEMT plutbt qu une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente Il faut tenn
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un

agent du Programme du travail,
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Ces objectifs avaient €t€ fixes selon le nombre d employes au sein de | organisation, y compris ceux d Allen Vanguard. Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Eng. quia ete achetée en 2013 e nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une reccriture complete des
03 |Professionnels 4 0.0 0.0ldonnées contenues dans le SGIEMT plut6t qu nne mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au monient de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 11 faut tenir
compte du fait que cela a eu une incidence sur |'établissement de nos objectifs 4 court et 4 long lerme. Cette situation a fait | objet d'un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
04 [Personnel semi-professionnels et techy 1 0.0 0 0ldonnées contenues dans le SGIEMT plutbt qu une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente [l faut tenn
compte du fait que cela a en une incidence sur | établissement de nos objectifs a court et a lone terme. Cette situation a fait | objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de Uentreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
05 [Surveillants 0 0.0 0 .0fdonnees contenues dans le SGIEMT platot qu'une mise a jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformite subsequente. Il faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait | objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de Uentreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des
06 |Contremaitres 0 0.0 0.01données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait | objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d employés était en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait dii €tre réalisée apres une rééeriture complete des
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 0.0 0 .0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente Il faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait L 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris ceux d Allen Vanguard Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employes de Uentieprise]

Med Eng, qui a ét¢ achetee en 2013, Le nombre d employés était en realite beaucoup moins éleve, Notre premiére évaluation de conformité aurait du etre réalisée apres une rééeriture complete des
08 [Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0 0.01donndes contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela au moment de realiser notre evaluation de conformité subséquente Il fant tenn
compte du fait que cela a eu une incidence sur | établissement de nos objectifs 4 court et 4 long terme. Cette situation a fait |'objet d un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail.

Ces objectifs avaient ete fixes selon le nombre d employes au semn de I'organisation, v compris ceux d’Allen Vaneuard. Ces données ne correspondent pas au nombre reel d employés de | entreprise
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0.0{donnces contenues dans le SGIEMT plufot qu une mise 4 jour Nous nous somines seulement rendu compte de cela au moment de réaliser nolre evaluation de conformite subséquente [ faul tenir
compte du fait que cela a eu une incidence sur I établissement de nos objectifs 4 court et 4 long ferme. Cette situation a fait 1'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
10 |Personnel de bureau 1 0.0 0.0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait |'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient été fixés selon le nombre d employés au sein de I organisation, y compris ceux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de 1entreprise]
Med Ene. qui a ¢t6 achetée en 2013 Le nombre d employés etait en réalité beaucoup moins éleve. Notre premiere évaluation de conformite aurait di étre réalisée apres une receriture complete des
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 0 0.0 0.0fdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour, Nous hous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformite subsequente, 11 faut tenin
compte du fait que cela a eu une incidence sur I établissement de nos objectifs 4 court et 4 long ferme. Cette situation a fait 1'objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient €té fixes selon le nombre d employes au sein de I organisation, y compris ceux d'Allen Vanguard, Ces donnees ne correspondent pas au nombie réel d employes de 1entreprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beancoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait di élre réalisce apres une reéeriture complete des
12 |Travailleurs manuels spécialisés 1 0.0 0.0{donnees contenucs dans le SGIEMT plutot qu une mise 4 jour. Nous nous sommes seulement tendu compte de cela au moment de réaliser notre evaluation de conformité subséquente 1l faut tenin
compte du fait que cela a eu une meidence sur | établissement de nos objectifs a court et 2 long terme. Cette situation a fait 1’objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,
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13 |Autre personnel de la vente et des ser 0.0
14 |Autres travailleurs manuels 0.0
Total

08-03-2018

Cos objectfs avaient ¢té fixes sclon le nombre d employes au sein de I orsanisation, y compris ceux d Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de | entieprise]
Med Eng, qui a été achetée en 2013 Le nombre d employés était en réalité beaucoup moins élevé. Notre premiere évaluation de conformité aurait dii €tre réalisée apres une rééeriture complete des

0 Ofdonnees contenues dans le SGIEMT plutot qu une mise a jour. Nous nous somnies seulement rendu compte de cela au moment de realiser notre evaluation de conformite subséquente. 1 faut tenir
compte du fait que cela a eu une meidence sur I'etablissement de nos objectifs a court et a long terme. Cette situation a fait 1 'objet d un examen et de discussions avee Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,

Ces objectifs avaient eté fixés selon le nombre d employés au sein de | organisation, y compris coux d’ Allen Vanguard, Ces données ne correspondent pas au nombre réel d employes de entreprise]
Med Eng, qui a ét€ achetée en 2013, Le nombre d employés était en realité beaucoup moins élevé. Notre premiére évaluation de conformité aurait da étre réalisée apres une rééeriture complete des

0 0{données contenues dans le SGIEMT plutot qu’une mise a jour Nous nous sommes seulement rendu compte de cela an moment de 1éaliser notre évaluation de conformité subsequente 1l faut tenir
compie du fait que cela a eu une incidence sur | élablissement de nos objectifs a court et 4 long terme, Cette situation a fait | objet d’un examen et de discussions avec Ward Normandin qui est un
agent du Programme du travail,
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w
Disponibilite Equart Eauart
actual preva

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

- e avind] s

Cadres supéricurs 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 0 1 1 5 2,0% 0 4 0 38.9% -4 -4 22.7% 22.7%
03 |Professionnels 21 0 1 1 7 2.0% 0 -3 0 20.6% 3 3 33.3% 33.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 12 0 1 1 4 2.0% 0 0 0 31.1% 0 0 33.3% 33.3%
05 |Surveillants 3 0 0 0 0 2.0% 0 2 0 54.8% -2 2 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0 0 0 1 2.0% 0 -1 0 44.1% 1 1 100.0%! 100.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 8 0 0 0 4 2.0% 0 2 0 79.6% -2 -2 50.0% 50.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 3 0 0 0 1 2.0% 0 0 0 28.7% 0 0 33.3% 33.3%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 0 1 1 7 2.0% 0 -1 0 70.2% 1 1 77.8%| 77.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 0 2 1.0% 0 -1 0 62.9% 1 1 100.0% 100.0%!
12 [Travailleurs manuels spécialisés 28 0 3 3 26 3.0% 2 -18 0 20.3% 20 18 92.9% 85.7%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 2 0 0 0 0 0.0%| 0 1 0 61.8% -1 -1 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 116 0 0 57 0.0% 0 -15 0 36.0% 15 15 49.1% 49.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CPEME) b v -
01 |cadr - 03 Med Enp ne prévoit aucune crotssance ou aucun roulement de personnel a contt terme dans cetfe catégorie. € ost pourquol, dans la mesure du possible. cet oot sera comblé a long terme dans e
adres superieurs .

cadre du programme de planification de la reléve de la compagnie.
02 [Cadres intermédiaires et autres adm

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]

05 |Surveillants L et ecart sera comble a lonp terme (omine nous provovons un faible taux de croissance of de mises a pied il ny a pas de reelle possibilite de combler | ecart Des mesures seront prises a long

Ierme, notamment un plan de releve ainsi que la mobilisation des réseaux destings a |'emploi pour les femmies,

06  [Contremaitres
07  [Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

03 006818

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

Page 21 of 56



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Med-Eng Holdings ULC
08-03-2018

10 [Personnel de burcau
11 [Personnel intermédiaire de la vente e

12 |Travailleurs manuels spécialisés

TCet ecart sera comblé a long terme. Comme nous prévoyons un faible faux de crolssance et de mises 4 pied, 1l n'y a pas de réelle possibilite de combler | écart. Des mesuies seronl prises a long
terie, notamment un plan de reléve ainsi que la mobilisation des réscaux destings a emploi pour les femmes,

13 |Autre personnel de la vente et des sel

14 |Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Croissance (Nonveans poste) Reul&w::;:(;i:ar:m:i;?wm Roulement de b main
Emhauclles dloeuvre (Haplnsés

iy ¢ i Disponibilite Equart Equart
Errmewese e e o) e e d | &

S prosente actual preva

-——-——-—— e N % % LN LN L %

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 5 -5.9% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 -19.4% 0 1 1 0 2.0% 0 0 0 22% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 21 -25.6% 0 1 1 0 2.0% 0 0 0 .9% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 12 -20.6% 0 1 1 0 2.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0%| 0.0%
05 |Surveillants 3 -20.6% 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 -37.0% 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 8 -3.9% 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 3 -15.7% 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0%| 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 -13.7% 0 1 1 0 2.0% 0 0 0 4.1% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0.0% 0 0 0 0 1.0% 0 0 0 8% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 28 -23.7% 0 3 3 0 3.0% 0 1 0 43% -1 -1 0.0%| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 2 0.0% 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.8%)| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 116 -19.9% 0 0 0 0 3 0 2.7% -3 -3 0.0% 0.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Autochtones
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

=1

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 [Professionnels

=

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

=1

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

e e e = = 4

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
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Cet écart sera comblé & long terme. Exant donné que la croissance et le roulement du personnel prévus & court terme sont faibles, nous ne prévoyons pas d’embaucher un grand nombre de

12 |Travailleurs manuels spécialisés - 2 - L
P personnes. Nous allons prendre des mesures pour joindre les réseaux autochtones. 11 s’apit de 'une de nos mitiatives de recrutement,

13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

Croissance (Nonveans poste) Reul&w::;:(;i:ar:m:i;?wm Roulement de b main
Embanches dloeuvre (Haplnsés

- .

3any

-——-——-——

Personnes handicapées

Oluecul‘s diei 3 ans

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

01/02|Cadres 27 -12.6% 2 2 0 2.0% 0 1 0 43% -1 -1 0.0% 0.0%
03 [Professionnels 21 -25.6% 1 1 0 2.0% 0 1 0 3.8% -1 -1 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 12 -20.6% 1 1 0 2.0% 0 1 0 4.6% -1 -1 0.0%| 0.0%
05 [Surveillants 3 -20.6% 0 0 0 2.0% 0 0 0 13.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 -37.0% 0 0 0 2.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 8 -3.9% 0 0 0 2.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 3 -15.7% 0 0 0 2.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 9 -13.7% 1 1 0 2.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0.0% 0 0 0 1.0% 0 0 0 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 28 -23.7% 3 3 1 3.0% 0 0 0 4.8% 0 0 3.6%| 3.6%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 2 0.0% 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.3%) 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 116 -19.9% 0 0 1 . 0 5 0 4.8% -5 -5 0.9% 0.9%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

(CPEME)

Tableau 14: Personnes handicapees

Commentaires

01/02|Cadres

Cet écart sera comblé & long terme. Etant donné que la croissance et le roulement du personnel prévus & court terme sont tres faibles. nous ne prévoyons pas d’embaucher un grand nombre de

03 [Professionnels o o . - s
personnes, Nous allons prendre des mesures pour mciter les personnes handicapées a venir travailler avec nous dans le cadre de nos efforts de mobilisation,

00

Cet ccart sera comble a long terme. Etant donné que la croissance et le roulement du personnel prévus a court terme sont tres faibles, nous ne prevoyons pas d embaucher un grand nombre de

04 [Personnel semi-professionnels et tec! . e % % -
P personnes, Nous allons prendre des mesures pour mciter les personnes handicapées a venir travailler avec nous dans le cadre de nos efforts de mobilisation,

05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07  [Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

0.0 006822
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09 |Travailleurs qualifiés et artisans

" ldeb, Cet écart sera comblé 4 long terme. Etant donné que la croissance et le roulement du personnel prévus 4 court terme sont trés faibles. nous ne prévoyons pas d’embaucher un srand nombre de
‘ersonnel de burcau . & = = & & % & s g -

personnes. Nous allons prendre des mesures pour inciter les personnes handicapées a venir travailler avec nous dans le cadre de nos efforts de mobilisation,

11 [Personnel intermédiaire de la vente et

12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels
Total
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorités yisibles

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

e remplaces) i Disponibilite Représentation
e ol A aaa | Do | R

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 0 0 0 0 1 0 5
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 22 0 1 1 2 2 ,0% 0 1 0 15.0% -1 -1 9.1% 9.1%
03 |Professionnels 21 0 1 1 2 2.0% 0 4 0 30.0% -4 -4 9.5% 9.5%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 12 0 1 1 2 2.0% 0 2 0 31.1% -2 -2 16.7% 16.7%
05 |Surveillants 3 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 10.4% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 1 0 0 0 0 2.0% 0 0 0 38.5% 0 0 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 8 0 0 0 1 2.0% 0 0 0 9.5% 0 0 12.5% 12.5%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 3 0 0 0 0 2.0% 0 1 0 20.8% -1 -1 0.0%| 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 9 0 1 1 1 2.0% 0 0 0 6.0% 0 0 11.1% 11.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 2 0 0 0 0 0% 0 1 0 35.5%| -1 -1 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 28 0 3 3 0 3.0% 0 1 0 3.0% -1 -1 0.0%| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 2 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 2.7%| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 116 0 0 3 0.0% 0 10 0 15.6% -10 -10 6.9% 6.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d'emploi Ohjeﬂﬂﬁ 4 court Oh;ewfs a lang Commentaires
(CPEME) Yo

I n'y a pas de croissance ou de roulement de personnel prévus dans ce groupe. Si1oceasion se presente. nous tenterons de combler cet écart avec nos efforts de planification de la reléve et la
mobilisation des 1éseaux destinés aux minotités visibles,

01 [Cadres supéricurs

Il n'y a pas de croissance prévue, el nous prévoyons un faible roulement de personnel. Si ["occasion se presente, nous {enierons de combler cet écart avec nos efforts de planification de la reléve et

02 |Cadres intermédiaires et autres admi L : L
la mobilisation des réseaux destinés aux mmorités visibles,

Il n'y a pas de croissance prévue, el nous prévoyons un faible roulement de personnel. Si ["occasion se presente, nous {enierons de combler cet écart avec nos efforts de planification de la reléve et
la mobilisation des reseaux destines aux minonites visibles.

03  [Professionnels

o 1l n'y a pas de croissance prévue, et nous prévoyons un faible roulement de personnel Sil'occasion se présente. nous tenterons de combler cet écart avee nos efforts de planification de la releve ot

04 |Personnel semi-professionnels et tec] i - e o
la mobilisation des réseaux destinés aux minorites visibles,

05 [Surveillants

0.0 006824
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06
07

08

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p

Personnel spécialisé de la vente et des|

Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et

Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

08-03-2018

1 n'y a pas de croissance prévue, el nous prévoyons un faible roulement de personnel. Si | oceasion se présente, nous {enterons de combler cet écart avec nos efforts de planification de la reléve et
1a mobilisation des reseaux destines aux mmorites visibles.

11’y a pas de croissance prévue, el nous prévoyons un faible roulement de personnel. 51| occasion se présente, nous fenterons de combler cet ecart avec nos efforts de planification de la releve et
la mobilisation des reseaux destines aux mimorites visibles.

10’y a pas de croissance prévue, et nous prévoyons un faible roulement de personnel. Sil occasion se présente, nous tenterons de combler cet écart avec nos efforts de planification de la releve et
la mobilisation des reseaux destines aux mimorites visibles.
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Analysedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Tous e Femmes Tous s Towies Tomies

emplol (CPEME) ... _—_—~—~—~—=—— — T e o e N e
...

01 |Cadres supérieurs 0
2018 5 0 0.0 27.4 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 42 6 14.3 389 16 -10 36.7
autres administrateurs 2018 22 5 22.7 38.9 9 -4 58.4 4 1 25.0 2 -1 8 3 37.5 1 2 10 2 20.0 1 1
2015 51 12 23.5 18.9 10 2 124.5
03 [Professionnels
2018 21 7 333 20.6 4 3 161.8 3 1 333 1 0 4 1 25.0 1 0 8 1 12.5 2 -1
Personnel semi- 2015 24 8i 333 331 8 o] 1007
04 [professionnels et
technique 2018 12 4 333 31.1 4 0 107.2 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1
2015 6 0 0.0 58.8 4 -4 0.0
05 [Surveillants
2018 3 0 0.0 54.8 2 -2 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 4 4 100.0 44.1 2 2 226.8
06 [Contremaitres
2018 1 1 100.0 44.1 0 1 226.8 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Oluemfs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. mmentair
l’équrté en matiere e Femmes Femmes CO entaires
- - “ ' ourcenty ourcenta Pourcent ' oureen: lag
d'emploi (CPEME) cmployés Objectif | gede | Objectit Objectit | gede | Objectit
t; ertit ll i II deeti II deeti

2018 2

Notre premiére évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 1 ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis et la

compagnie continue de chercher des fagons d’ameliorer son efficacite et de contraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

01 |Cadres supérieurs

2021 2 0 0.0

2018 2 2 100.0

Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de Iexpansion. Le sidue social est siné aux Etats Unis, et la

compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Cadres intermédiaires et

02 .
autres administrateurs 2021 2 2 100.0
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2018 -1 1 0.0 0.0} Notre premiiére évaluation de conformite ne donnait pas une image claire de I"organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
03 [Professionnels la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de 'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la
2021 -1 1 02 compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité ef de centraliser certaines fonctions au siéve social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,
2018 0 0 0.0 Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I orpanisation parce qu elle comprenait
Personnel semi- encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanouard) | oroanisation et les données actuelles montreraient que
04 [professionnels et la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de 'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la
technique 2021 0 0 03 compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacile el de centraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,
2018 0 0 0.0 L . L . . : . .
Notre premicre évaluation de conformite ne donnait pas une image claire de Uorcanisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vaneuard) | oruanisation et les donndes actuelles montreraient que
05 [Surveillants la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion 1 e sicoe social est situé aux Etats Unis et la
2021 0 0 05 compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser cerlames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera examing attentivement, 1"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non.
2018 1 1 0.0
Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vaneuard) | oruanisation et les donndes actuelles montreraient que
06 |Contremaitres 1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion I e siépe social est situé aux Etats Unis_ et la
2021 1 1 04 compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, |"objectif étant de déterminer s 1l demeurera vacant ou non.
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tousles Tomies
employes

d'emploi (C PEME)

= .- = = - 0 — T e o e N e
.. .

07 Personnel administratif et| 2015 9 5 55.6 79.4 7 -2 70,0
de bureau principal 2018 8 4 50.0 79.6 6 -2 62.8 4 1 25.0 3 -2 4 2 50.0 2 0 3 1 333 2 -1

08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 5 2 40.0 28.7 1 1 139.4
vente et des services 2018 3 1 333 28.7 1 0| 116.1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 0 1

09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2015 14 11 78.6 69.1 10 1 113.7
2018 9 7 77.8 70.2 6 1 110.8 2 2 100.0 1 1 1 1 100.0 1 0 0 1 0.0 0 1

1 Personnel intermédiaire | 2015 2 2 100.0 62.9 1 1 159.0
de la vente et des services| 2018 2 21 1000|629 1 1| 1590 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2015 63 60 95.2 20.4 13 47| 466.9
spécialisés 2018 28 26 92.9 20.3 6 20| 457.4 2 1 50.0 0 1 1 1 100.0 1 0 5 5 100.0 5 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/L(i:Zl\[/)::a 100 Goals 100 Goals F=1x100; Part3: Goals 100 Goals FrMx100

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catégorices Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

V'équité en maticre Femnes Femmes Femmes

d’emploi (CPEME) Tous les ourcenta uurcen‘m Pource (mrcentng
Actuel Oluemf ge de Ohj cetif Objccuf ge de Gblewf
‘ oetif u -- doti

Commentaires

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 'ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le siege social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, "objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Personnel administratif et

0 de bureau principal 2021 5 2 40.0

~

2018 -1 -1 100.0

Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la

compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,
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0.0

2018 -1 0 0.00n6tre premiére évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I oreanisation parce qu elle comprenait

encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les données actuelles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite ef de centraliser cerfaines fonctions au siéve social.
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Travailleurs qualifiés et

artisans 2021 -1 0

09
0.0

2018 3 2 0.0

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite ef de centraliser cerfaines fonctions au siéve social.
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

10 [Personnel de bureau

2021 3 2 0.5

2018 0 0 0.0

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ¢t les données actuelles monlreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion I e siépe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, I"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Personnel intermédiaire

de la vente et des services| 2021 0 0 0.5

2018 -2 -3 0.0

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ¢t les données actuelles monlreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de 'expansion Le siege social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, I"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Travailleurs manuels

spécialisés 2021 22 3 0.2

Page 32 of 56 006829



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Med-Eng Holdings ULC
08-03-2018
PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y § ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i o000 | Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes iAnalysedest VeUx i g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories . - - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

équité en matiére Tousles Hemes Tousles Tousles Tousles
d'emploi (CPEME) o Doparbisd —m . - . — Preva | Diftooe | mReS | Al | poow | i |
% e | ¢ v 0w ] 6|

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 2 0 0.0 61.8 1 -1 0.0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 226 110 48.7 324 73 37 150.2
O
2018 116 57 49.1 36.0 42 15 136.5 20 6 30.0 7 -1 20 9 45.0 10 -1 31 11 355 15 -4
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en matiére | e | e Commentaires
- - ﬁ, Tons Jox Pourcenia nun‘en A ‘ OUTTen onrcen ag
d’emploi (CPEME) employés — Obiectit gede Objecti Objeetit gede Objectit
Lahi » n Liics n Liigs

2018 1

Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les donnces actuelles montreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de Iexpansion. Le sidue social est siné aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite et de centraliser cerfaines fonctions au siege social.

Autre personnel de la
vente et des services 2021 1

Chaquie poste vacant sera exanuné attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

2018 0

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 'ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le siege social est situé aux Etats Unis et la

compagnie continue de chercher des fagons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, "objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Autres travailleurs

2021 0 0 0.0

2018 9 4 44.4
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Total

2021

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vaneuard) | oruanisation et les donndes actuelles montreraient que
o4l 123457 la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I expansion. Le sicge social est situé aux Btats Unis, et la

compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser cerlames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera examing attentivement, |"objectif étant de déterminer s 1l demeurera vacant ou non.
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e T Pl ol R B g B . - = R T
i .. =

01 |Cadres supérieurs 0 . . 0 0 .
2018 5 0 0.0 2.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 42 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2018 22 0 0.0 22 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
2015 51 1 2.0 0.9 0 1 217.9
03 [Professionnels
2018 21 0 0.0 0.9 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 24 0 0.0 1.1 0 of o0
04 [professionnels et
technique 2018 12 0 0.0 1.1 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2015 6 0 0.0 42 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 3 0 0.0 3.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 4 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
P'équité en maticre
d'emploi (C PEME)

2018

Anné| Données sur la mobilité

e
‘Tousles
employés

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires

Autochtones

Paurcenta
Gblewf

Autuchmnes

Autochtones
Gblw'f

P ourtemag

Phircenta uurcenm
ge de Ohj cetif Dbjccuf ge de

01

Cadres supérieurs

2021

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les donnces actuelles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis et la

compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite et de centraliser cerfaines fonctions au siege social.
Chaquie poste vacant sera exanuné attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

0.0

2018

0.0

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

0

[}

2021

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 'ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le sicge social est situé aux Etats Unis. et la

compagnie continue de chercher des fagons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque posle vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

0.0
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2018 -1 0 0.0 . ‘ - ‘ . ‘ , . . .
Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une 1mage claire de 1 organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuclles montreraient que
03 [Professionnels 202 \ 0 0.0 la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de | expansion. Le siege social est situé aux Litats Unis, et la
1 B : compagnie contimue de chercher des facons d ameliorer son efficacite el de centraliser certames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera exanine atlentivement, | objectif étant de déterminer s’ il demeurera vacant ou non.
2018 0 0 0.0 0.0} Notre premiére évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de I oreanisation parce qu elle comprenait
Personnel semi- encore des donnees de |'ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1 organisation et les données actuelles montreraient que
04 [professionnels et la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de | expansion. Le siege social est situé aux Litats Unis, et la
technique 2021 0 0 0.0 compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser cerlames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera examing attentivement, |"objectif étant de déterminer s 1l demeurera vacant ou non.
2018 0 0 0.0
Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
05 |Surveillants 0 0 0 00 1a compaonie peut difficilement croitre ou prendre de | expansion Le sieae social est situé aux Etars Unis et la
1 : compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité ef de centraliser certaines fonctions au siéve social,
Chaque poste vacant sera exanuné attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,
2018 1 0 0.0
Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 1 ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
06 [Contremaitres la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I expansion. Le siege social est situé aux Etats Unis, et la
2021 1 0 0.0 compagnie continue de chercher des fagons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque posle vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

e T Pl ol R B g B = s [T oo [ oo |
i -

07 Personnel administratif et| 2015 9 0 0.0 3.4 0 0 0.0
de bureau principal 2018 8 0 0.0 34 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 5 0 0.0 1.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2015 14 0 00 38 ! 1 0.0
2018 9 0 0.0 4.1 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2015 2 0 0.0 1.8 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 2 0 0.0 1.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 63 2 32 43 3 -1 73.8
spécialisés 2018 28 0 0.0 4.3 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 5 10 200.0 0 10
Partie 2 : Partie 2 :
— el et ISR B Rt P AN (5O Rl e T
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
P'équité en maticre
d'emploi (CPEME)

Anne

2018

Personnel administratif et
de bureau principal

0

~

2021

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Tousles
emploves

| e Commentaires

' ourcenta
Objertif

Autnchwnes

Pourcenta
Ohjectif

Autnchtnnes

-

ourcenta our tag
ve de

x;.,u;

gede

Objectit
‘ I I hiectil I hiectil

Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la

compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

0.0

2018

0.0

Personnel spécialisé de la
vente et des services

08
2021

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 1 ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis et la

compagnie continue de chercher des fagons d’ameliorer son efficacite et de contraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

0.0
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2018 -1 0 Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une 1mage claire de 1 organisation parce qu elle comprenait
Travaill Jifics et encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1 orgamisation et les données actuclles montreraient que
09 ar's::‘:s eurs quatiies e la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de | expansion. Le siege social est situé aux Litats Unis, et la
2021 -1 0 compagnie contimue de chercher des facons d ameliorer son efficacite el de centraliser certames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera exanine atlentivement, | objectif étant de déterminer s’ il demeurera vacant ou non.
2018 3 0

Notre premiére évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vaneuard) | oruanisation et les donndes actuelles montreraient que
10 [Personnel de bureau 1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion I e siépe social est situé aux Etats Unis_ et la

2021 3 0 compagnie continue de chercher des facons d amehiorer son efficacite ot de centraliser certames tonctions au sicve social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, |"objectif étant de déterminer s 1l demeurera vacant ou non.

2018 0 0

Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de Iexpansion. Le sidue social est sité aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Personnel intermédiaire
de la vente et des services| 2021 0 0

2018 -2 -10

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite et de centraliser cerfaines fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Travailleurs manuels

spécialisés 2021 2 -10
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Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories . - - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emploi (CPEME) ey [T B Bl el T R s s - - -
2 - . =

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 2 0 0.0 6.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 226 3 1.3 2.5 6 -3 53.1
O
2018 116 0 0.0 2.7 3 -3 0.0 20 0 0.0 1 -1 20 0 0.0 0 0 31 10 323 0 10
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

pa e 5 Autm:hwnes Autnchwnes Commentalres
I'équite en maticre Tous les
emploves

v . - 0""0@“13 Oﬂfceﬂ@ Poureenta aureen 133
d’emploi (CPEME) Aetuel Ohjemf gede | Objectit Objectit | gede | Objecit
(I oitit II Pn s II dPet II o o

2018

0.0 0.0 nm 0.0 0,0

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I orpanisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacile el de centraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Autre personnel de la
vente et des services 2021 1 0 0.0

0.0 0.1 0.0

2018 0 of oo o[ oo 00

0.0 0.0

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I orpanisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacile el de centraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera exanine atlentivement, | objectif étant de déterminer s' il demeurera vacant ou non.

14 Autres travailleurs

2021 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0

2018 o  -10f -11L1 0.0 00 0.0 0.0

Notre premicre évaluation de conformite ne donnait pas une image claire de Uorcanisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). I orgamisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion L e sicoe social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser cerlames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera examing attentivement, 1"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non.

Total

2021 9 -10: -111.1 0.0| #H#t#HH# 0.0| #H#H##
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i P T T
i e - s
% MM» "W”M
01& 2015 48 0 0.0 4.3 2 -2 0,0
0 Cadres
2018 27 0 0.0 43 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 0
2015 51 2 3.9 3.8 2 0 103.2
03 [Professionnels
2018 21 0 0.0 3.8 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 24 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 12 0 0.0 4.6 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
) 2015 6 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
05 [Surveillants
2018 3 0 0.0 13.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 4 0 0.0 7.8 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 1 0 0.0 7.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y ! { { Y { { { y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Personnes handl:ﬂpées Persormm handlcapéeg Pﬁmnnex handu:spees

Pourcent Prarcenta Prurcentu Pourcentan
Objecul e e Objecuf ae e Objectif e de Objectif € e
xx'.n lahioetsl fahicrtil fahicetil
B e O e

Vit . Commentaires
equite en matiere

d'emploi (C PEME)

Tous los

Notre premiére évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 'ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le sicge social est situé aux Etats Unis. et la

compagnie continue de chercher des fagons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque posle vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Oéfl Cadres
2021 4 0 0.0

2018 -1 0 0.0

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I orpanisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacile el de centraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

03 [Professionnels

2021 -1 0 0.0

2018 0 0 0.0

... .= ===~~~ ===~ .= =
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Personnel semi- encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanouard) | oroamisation et les données actuelles montreraient que
04 [professionnels et la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de | expansion. Le siege social est situé aux Litats Unis, et la
technique 2021 0 0 compagnie contimue de chercher des facons d ameliorer son efficacite el de centraliser certames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera examing attentivement, 1"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non.
2018 0 0

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ¢t les données actuelles monlreraient que

05 |Surveillants 1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le sispe social est situé aux Etats Unis et la

2021 0 0 compagnie continue de chercher des facons d'ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, |"objectif étant de déterminer s 1l demeurera vacant ou non.
2018 1 0
Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
06 [Contremaitres 021 | 0 la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de 'expansion Le siege social est situé aux Etats Unis et la

compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, I"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,
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mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Y

Effectif

Personnes handicapees

Recrutements

Avancements

%

e e - - =
B e

mﬂ'eren

Cessations de fonctions

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Personnel administratif et

de bureau principal

e

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Tonslex

emploves
Actuel Objectif

Personnes Immheapémz

Poureents

ve de

!A‘x

5 Données sur la mobilité Objectifs a court terme
nné

Persannes handicaptes

ourcenta
Objertif Objectif

Objectifs a long terme

Pourcenta
ge de

Personnes handicapées

Objectit

our tag

Commentaires

07 Personnel administratif et| 2015 9 0 0.0 3.4 0 0 0,0
de bureau principal 2018 8 0 0.0 34 0 0 0.0 4 0 0.0 0 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 5 0 0.0 3.5 0 0 0.0
vente et des services 2018 3 0 0.0 3.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2015 14 1 7.1 7.0 1 0 102.0
10 [Personnel de bureau
2018 9 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2015 2 0 0.0 5.6 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 2 0 0.0 5.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Travailleurs manuels 2015 63 2 32 4.8 3 -1 66.1
spécialisés 2018 28 1 3.6 4.8 1 0 74.4 2 0 0.0 0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
— el et ISR B Rt P AN (5O Rl e T
mobilité la mobilité

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I orpanisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuclles montreraient que

la compagnie peut difficiloment croitre ou prendre de I'expansion Le sidge social est situé aux Etats Unis et la

compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacile el de centraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera exanine atlentivement, | objectif étant de déterminer s' il demeurera vacant ou non.
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Personnel spécialisé de la

08 .
vente et des services 2021 -1
2018 -1
09 Travailleurs qualifiés et
artisans 2021 -1
2018 3
10 |Personnel de bureau
2021 3
2018 0
Personnel intermédiaire
11 .
de la vente et des services| 2021 0
2018 -2
12 Travailleurs manuels
spécialisés 2021 2

08-03-2018

encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les données actuelles montreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de Iexpansion. Le sidue social est sité aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite ef de centraliser cerfaines fonctions au siéve social.
Chaque poste vacant sera exanuné attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les données actuelles montreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de Iexpansion. Le sidue social est sité aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera exanuné attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vaneuard) | oruanisation et les donndes actuelles montreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion I e siépe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, |"objectif étant de déterminer s 1l demeurera vacant ou non.

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de 'expansion Le siege social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque posle vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiére évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 1 ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le sicge social est situé aux Etats Unis. et la
compagnie continue de chercher des fagons d’ameliorer son efficacite et de contraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,
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mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories . - - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine P on
emplol (CPEME) e e - cns - - -
i - = .

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 2 0 0.0 6.3 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 226 5 22 4.8 11 -6 46.1
O
2018 116 1 0.9 4.8 6 -5 18.0 20 0 0.0 1 -1 20 0 0.0 0 0 31 0 0.0 1 -1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

J { { { 4 { { J d d J

Catégories Ainé Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Péqnité en matiere
Tousles

d'emploi (CPEME) bl Pourcenta uurcen Piiirconta oureen I
Objectif. gﬁde Objeentf Ohjectif ge de Objectif
b fabic b

L e e e s

Personnes handl:apées Personnes handlcapé@ Bersonnes handlmpées Comm entaires

2018 0.0 0.0
Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
Autre personnel de la encore des s'ionnées 'de ltancienne compagnie (Allen Vanguard}. L’cyrga.msationbet les qmmées ajatuelles @ontreraient que
13 vente of des services 021 | 0 0.0 la compagnie peul difficilement croitre ou prendre de 1 expansion. Le siege social est situé aux Etats Unis, et la
: compagnie continue de chercher des fagons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque poste vacant sera examing attentivement, "objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,
2018 0 0 0.0 Lo . L . . . . . . .
Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I orpanisation parce qu elle comprenait
Autres travailleurs encore des c?lmmées ide liancienne compagnie (Allen Vanguard}. L’orga'nisationvet les d@ne‘es af,me]les J'mtmtreraient que
14 . la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de | expansion. Le siege social est situe aux Ftats Unis, et la
2021 0 0 0.0 compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacile el de centraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera exanine atlentivement, | objectif étant de déterminer s' il demeurera vacant ou non.
2018 9 0 0.0
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NGotre preimicre evaliation de conforinite e donnait pas une image claire de | organisafion parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
Total la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis_ et la

2021 9 0 compagnie continue de chercher des fagons d’ameliorer son efficacite el de contraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,
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Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

4 { J { 4 { { { d { 4 { { { { J J { 4 { { {
Catbanni Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atésories . - - -
professionnelles de Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
demploi (CPEME) T T T T vl I S T conis
BT e P R e B B B B B B B B B e e i e

01 [Cadres supérieurs 0 : !
2018 5 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 42 3 7.1 15.0 6 -3 47.6
autres administrateurs 2018 22 2 9.1 15.0 3 -1 60.6 4 1 25.0 1 0 8 1 12.5 1 0 10 1 10.0 1 0
2015 51 2 3.9 29.7 15 -13 132
03 [Professionnels
2018 21 2 9.5 30.0 6 -4 31.7 3 1 333 1 0 4 0 0.0 0 0 8 1 12.5 0 1
Personnel semi- 2015 24 2 83] 308 7 5| 271
04 [professionnels et
technique 2018 12 2 16.7 31.1 4 -2 53.6 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2015 6 0 0.0 6.1 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 3 0 0.0 10.4 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 4 0 0.0 38.5 2 -2 0.0
06 [Contremaitres
2018 1 0 0.0 38.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la { données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

.
Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . . ‘ ) C tai
V'équité en matisre i T Mermbres des minorités visibles Membres des ntinorités visibles VoAl e

ous ey A P P P P

s 3 . psurcenty oureenty oureenty ourcentay

d'emploi (CPEME) emplovés Objectit | oede | Objectit | cede Objectif sede | Objectit | ede
ahisetil fahioetsl fahicrtil fahicetil

¢ ¢ 8 0w L 8 L w0 Lo L 8 L 8 % ] e

2018 2 0 0.0

00 00

0.0

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de I orpanisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

01 |Cadres supérieurs

2021 2 0 0.0

2018 2 1 50.0

Notre nremicre évaliation de conformité ne donnait nas tme imave claire de Poroanisation narce an’elle comprenait
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Cadres intermédiaires et

02 R
autres administrateurs 2021 2
2018 -1
03 [Professionnels
2021 -1
2018 0
Personnel semi-
04 |professionnels et
technique 2021 0
2018 0
05 [Surveillants
2021 0
2018 1
06 |Contremaitres
2021 1

08-03-2018

encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les données actuelles montreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de Iexpansion. Le sidue social est sité aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera exanuné attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les données actuelles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite ef de centraliser cerfaines fonctions au siéve social.
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le sicge social est situé aux Etats Unis. et la
compagnie continue de chercher des fagons d’ameliorer son efficacite el de contraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque posle vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le sicge social est situé aux Etats Unis. et la
compagnie continue de chercher des fagons d’ameliorer son efficacite et de contraliser certaines fonctions au siege social,
Chaque posle vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 1 ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite et de centraliser cerfaines fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,
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Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
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I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )

ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catbanni Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégaries . — - -
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 él] Hité en maticre Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Menmhres des minorites vmbles Tous lox Membres des minorites visibles
demploi (CPEME) comiose Doponbis | fn |y, | o0 i — briva | Diftoonce | omoins | el |
.. ...

07 Personnel administratif et| 2015 9 1 11.1 9.8 1 0 1134
de bureau principal 2018 8 1 12.5 9.5 1 0| 1316 4 0 0.0 0 0 4 1 25.0 0 1 3 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 5 0 0.0 20.8 1 -1 0.0
vente et des services 2018 3 0 0.0 20.8 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2015 14 0 0.0 8.2 1 -1 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 9 1 11.1 6.0 1 0 185.2 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2015 2 0 0.0 35.5 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2018 2 0 0.0 35.5 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 63 1 1.6 2.5 2 -1 63.5
spécialisés 2018 28 0 0.0 3.0 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
- B e Il Eeerd ST Py O N ey e
mobilité la mobilité

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catégories Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme

. Anné
professionnelles de

e Mombres des minoriie - Commentaires

l'équité en matiére i cibles Membres des minorités visibley Menihres des minbrités visiblos

1 * % Pourtent Pagrcent Pourconty Pourcentar
ahi .n P,I,‘Il,, tabicotil labicetil
v k8 % | 8 % k8 L % ] ¢

Notre premiere évaluation de conformité ne domait pas une image claire de I organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). 1. organisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le siége social est situé aux Etats Unis, et la
compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Personnel administratif et
de bureau principal
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Personnel spécialisé de la

08 .
vente et des services 2021 -1
2018 -1
09 Travailleurs qualifiés et
artisans 2021 -1
2018 3
10 |Personnel de bureau
2021 3
2018 0
1 Personnel intermédiaire
de la vente et des services| 2021 0
2018 -2
12 Travailleurs manuels
spécialisés 2021 2

08-03-2018

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ¢t les données actuelles monlreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion I e siépe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, |"objectif étant de déterminer s 1l demeurera vacant ou non.

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation et les données actuelles monireraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite ef de centraliser cerfaines fonctions au siéve social.
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ¢t les données actuelles monlreraient que
1a compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion I e siépe social est situé aux Etats Unis_ et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, I"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des donnees de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ¢t les données actuelles monlreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le siege social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite et de centraliser certaines fonctions au sicge social
Chaque poste vacant sera examing attentivement, "objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non,

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de 'ancienne compagnie (Allen Vanguard). L organisation ot les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion Le sicge social est situé aux Etats Unis. et la
compagnie continue de chercher des fagons d ameliorer son efficacite el de centraliser cerlaines fonctions au siepe social,
Chaque posle vacant sera examing attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,
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Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Analyse des donnees sur Ia mobilité

. Analyse de | effectif
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 él] Hité en maticre ¢ Tous et Membres des minoriics visibles. Toik ]‘es Membres des minorites yisibles Tous les Menmhres des minorites vmbles Tmu 1es Membres des minorites visibles

emplol (CPEME) e (T N Bl B - = - - -
nn i ... _ _ .

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 2 0 0.0 2.7 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 226 9 4.0 16.2 37 -28 24.6
O
2018 116 8 6.9 15.6 18 -10 442 20 2 10.0 3 -1 20 2 10.0 1 1 31 2 6.5 1 1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de e

]'eq wuité en matiere e " Mﬁnbfes des minorites visibles Membms des minorites visibles Commentaires
¥ . Poureenti Pogreents Pourtents Pourcentas
d'emploi (CPEME) employes Objecﬁf ocde | Objectit | ocde Objeetit sede | Objecit cde
ahicet lahip abipct higct
O e e e

2018 l

Notre premiere évaluation de conformité ne donnait pas une 1mage claire de 1 organisation parce qu elle comprenait
encore des données de | ancienne compagnie (Allen Vanguard). I orgamisation et les données actuclles montreraient que
la compagnie peut difficiloment croitre ou prendre de I'expansion Le sidge social est situé aux Etats Unis et la
compagnie continue de chercher des facons d ameliorer son efficacite el de centraliser certames fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera examing attentivement, 1"objectif étant de déterminer s'il demeurera vacant ou non.

Autre personnel de la
vente et des services 2021 1

2018 0

Notre premiere évaluation de conformité ne dommait pas une image claire de | organisation parce qu elle comprenait
encore des données de Lancienne compagnie ( Allen Vanouard) | oroanisation et les donnces actuelles montreraient que
la compagnie peut difficilement croitre ou prendre de I'expansion. Le sicoe social est situé aux Etats Unis et la

compagnie continue de chercher des fagons d ameéliorer son efficacite et de centraliser cerfaines fonctions au siege social.
Chaque poste vacant sera exaning attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,

Autres travailleurs

2021 0 0 0.0

2018 9 2 222
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e P 3 TTPa T ATeae TEIaT
encore des données de Uancienne compagnie (Allen Vanguard), anisation et les données actuelles montreraient que
1a compaonie peut difficilement croitre ou prendre de | expansion Le sieae social est situé aux Etars Unis et la

STeTee S Ao 08 ConTorE ie Ao Das e

Total

2021 9 2 0.2] 14245.0 0.0

compagnie continue de chercher des facons d améliorer son efficacité et de centraliser certaines fonctions au siéve social
Chaque poste vacant sera exanuné attentivement, | objectif étant de déterminer s il demeurera vacant ou non,
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

[

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en

O  Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:
O  Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a

court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation la ol des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Med Eng a ses employés a cceur, et elle a des programmes et des initiatives en place pour leur
offrir du soutien. Voici quelques exemples d’initiatives : I environnement physique de Med Eng
a été modifié pour répondre aux besoins des personnes handicapées; Med End a mis en place des
modalités de travail souple, et elle permet a ses employés de faire du télétravail, des mesures qui
favorisent un équilibre entre le travail et la vie familiale; Med Eng organise des diners causeries
qui portent sur les initiatives de bien étre comme les modes de vie sains, la gestion du stress, la
conciliation travail famille, etc.; Med Eng a un programme d’aide aux employés et a leur

famille; et enfin, Med Eng a amenageé un espace prive dans ses locaux que les employés peuvent
utiliser pour différentes raisons (méditation, priere, appels personnels, moment de tranquillite,
allaitement. etc.).

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

|

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Les activités demeurent stables, mais 1'industrie n’est pas en croissance.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

En 2013, Med Eng a été acheté par le groupe Safariland. Med-Eng faisait auparavant partie
d’Allen Vanguard Corporation. Le groupe Safariland s’est seulement porte acquéreur d une
partie de |’ entreprise. Avant I’acquisition, |’ entreprise comptait 150 employés. Lorsque nous
avions soumis notre premiere ¢valuation de conformité, nous n’avions pas réalise que les
données d’ Allen Vanguard figuraient encore dans le SGIEMT, ce qui est venu fausser nos
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objectifs a court et a long terme pour I’évaluation subséquente. Depuis I’acquisition, la
compagnie n’a pas connu de croissance, et il y a eu plusieurs petites restructurations. En 2014,
Med Eng a procédé a la restructuration d’une partie de son portefeuille de production, ce qui a
eu une incidence sur une dizaine d’employés. D’autres restructurations visant |’alignement de la
structure organisationnelle ont eu lieu en 2016. En 2017, la compagnie a connu une autre
restructuration. Cette derniere a entrainé des conséquences pour cing autres employés. La
compagnie ne s’attend pas a croitre, mais elle souhaite maintenir la structure et le nombre
d’employés actuels. Chaque poste vacant sera examiné attentivement, 1’ objectif étant de
déterminer s’il demeurera vacant ou non. Ces changements ont eu une incidence sur les roles
dans divers groupes professionnels.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

En 2013, Med Eng a été acheté par le groupe Safariland. Med-Eng faisait auparavant partie

d’ Allen Vanguard Corporation. Le groupe Safariland s’est seulement porté acquéreur d’une
partie de |"entreprise. Avant I’acquisition, I’entreprise comptait 150 employeés. Lorsque nous
avions soumis notre premiere évaluation de conformité, nous n’avions pas réalisé que les
données d’ Allen Vanguard figuraient encore dans le SGIEMT, ce qui est venu fausser nos
objectifs a court et a long terme pour 1'évaluation subséquente. Depuis I’acquisition. la
compagnie n’a pas connu de croissance, et il y a eu plusieurs petites restructurations. En 2014,
Med Eng a procédé a la restructuration d’une partie de son portefeuille de production, ce qui a
eu une incidence sur une dizaine d’employés. D’autres restructurations visant I’alignement de la

structure organisationnelle ont eu lieu en 2016. En 2017, la compagnie a connu une autre
restructuration. Cette derniére a entrainé des conséquences pour cing autres employes. La
compagnie ne s’attend pas a croitre, mais elle souhaite maintenir la structure et le nombre
d’employés actuels. Chaque poste vacant sera examiné attentivement, 1’ objectif étant de
déterminer s’il demeurera vacant ou non. Ces changements ont eu une incidence sur les roles
dans divers groupes professionnels.

Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).
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Autre.

Comme la compagnie appartient aux Etats Unis et que son siége social se trouve aux Etats Unis,
les roles et les responsabilités sont examinés d’un point de vue international, ce qui permet de
les attribuer adéquatement et de s”assurer qu’ils sont bien alignés. Cela signifie que la

compagnie continue de chercher des facons d’étre plus efficace et de centraliser certaines
fonctions a son siége social.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Notre premiere évaluation de conformité ainsi que les objectifs établis dans le cadre de celle ci
étaient basés sur certains chiffres gonfles. Nous avions alors ajouté les donnees dans le SGIEMT
sans realiser que le systeme contenait encore les données organisationnelles d' Allen Vanguard.
11 aurait été préférable de remplacer les données du systeme plutét que de les mettre a jour. Nous
en sommes venus a cette conclusion apres avoir parle a I’agent de Programme Ward Normandin.
Dans la présente évaluation de conformité subséquente, nos données refletent les changements et

le nombre d’employés de Med-Eng pour la période visée par le rapport. Nos objectifs initiaux
étaient peut-étre légerement supérieurs a ceux que nous aurions établis si les données avaient été
exactes, mais pensons que cela ne fait pas une grosse différence parce que le nombre d’employés
a diminué et que nous avons toujours prévu une faible croissance ou encore aucune croissance.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Med-Eng Holdings ULC
Emplacement principal : Ottawa (Ontario)
Nombre d’employés : 116

Ontario — 115 employés
Colombie-Britannique — 1 employé

Apercu de I’organisation

SCIAN 3391 : Fabrication de fournitures et de matériel médicaux

Med-Eng Holdings ULC fabrique des produits et équipements de protection pour les services militaires
et d’application de la loi. L’entreprise offre de I'équipement de neutralisation de dispositifs explosifs,

des casques et habits de déminage ainsi que des véhicules télécommandés et des solutions de gestion
thermique.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-04-07
Réception : 2015-01-15
Cloture : 2015-11-17

Analyse de I'effectif: 2015-01-08

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-04-07
Réception : 2018-04-02
Analyse de I'effectif : 2018-01-01

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes a
I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

X OuilINon

Commentaires
e Les données de I'analyse de I'effectif précédente inscrites dans le tableau des réalisations sont
conformes a I'information fournie dans la base de données.
e Les données de la présente analyse de I'effectif inscrites dans le tableau des réalisations sont
conformes a I'information fournie dans les formulaires 1 3 6 du SGIEMT.

gl
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

o I

organisation avait fixé ses objectifs d’embauche et de promotion en les exprimant en valeur

numérique. Il est a noter que, a l'issue de I’évaluation de la conformité précédente, il avait été
accepté que I'entreprise soit jugée conforme sans avoir fixé des objectifs au moins égaux a la
disponibilité dans chaque secteur de sous-représentation.

e Enoutre, dans le rapport des réalisations de I’évaluation subséquente, I'organisation a souligné que
la premiere évaluation de la conformité ne dressait pas un portrait fidele de ses activités, car elle
était en partie fondée sur des données de I'ancienne entreprise, Allen-Vanguard.

Femmes

2.

Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint (400 %)

5.

Surveillants Objectif atteint (0 %)

Evaluation et observations

CPEME 05 : Aucun nouvel employé n’a été embauché dans cette CPEME. Toutefois, en tenant
compte de la croissance et du roulement, on constate que I'écart a été réduit, passant de -4 a -2.

CPEME 01 : En 2015, 'organisation avait un écart de -2 dans cette CPEME. Toutefois, aucun
objectif a court terme n’a été fixé pour le combler. L’organisation s’est plutot fixé I'objectif a
long terme d’embaucher deux femmes. De 2015 a 2018, deux nouveaux employés ont été
embauchés dans cette CPEME, mais aucun n’était une femme.

Autochtones

| 12.

| Travailleurs manuels spécialisés | Objectif non atteint (0 %) |

Evaluation et observations

CPEME 12 : Aucun des 3 nouveaux employés n’était autochtone. Ce résultat peut s’expliquer par
la disponibilité sur le marché du travail de 4,3 % dans cette CPEME.

En 2015, I'organisation avait un écart de -1 pour les Autochtones dans les CPEME 02 et 10.
Toutefois, aucun objectif a court terme n’a été fixé pour combler ces écarts, ce qui a été accepté
durant I'évaluation précédente de la conformité. L'organisation s’est plutét fixé I'objectif a long
terme d’embaucher un Autochtone dans chacune de ces CPEME.

Dans la CPEME 02, de 2015 a 2018, aucun des 12 nouveaux employés n’était autochtone.

Dans la CPEME 10, de 2015 a 2018, aucun des 3 nouveaux employés n’était autochtone.

Personnes handicapées

| 4.

| Personnel semi-professionnel et technique | Objectif non atteint (0 %) |

Emploi et
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| 5. | Surveillants | Objectif non atteint (0 %) |

Evaluation et observations

e CPEME 04 : Aucun des 2 nouveaux employés n’était une personne handicapée. Ce résultat peut
s’expliquer par la disponibilité sur le marché du travail de 4,6 % pour cette CPEME.

e lln’y aeuaucun nouvel employé dans la CPEME 05. Toutefois, en tenant compte de la
croissance et du roulement, on constate que I'écart a été comblé et qu’il correspond maintenant
a zéro.

e En 2015, 'organisation comptait aussi des écarts dans les CPEME 01/02 (-2) et 12 (-1) pour les
personnes handicapées. Toutefois, aucun objectif a court terme n’a été fixé pour combler ces
écarts, ce qui a été accepté durant I'évaluation précédente de la conformité. L’organisation s’est
plutdt fixé I'objectif & long terme d’embaucher deux personnes handicapées dans les CCEME
01/02 et une personne handicapée dans la CPEME 12.

CPEME 01/02 : De 2015 & 2018, aucun des 14 nouveaux employés n’était une personne
handicapée.

CPEME 12 : De 2015 a 2018, aucun des 3 nouveaux employés n’était une personne handicapée.

Membres des minorités visibles

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif atteint (200 %)

3. | Professionnels Objectif non atteint (25 %)
4 Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif non atteint (0 %)
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 03 : Aucun des 7 nouveaux employés n’était membre des minorités visibles.

e CPEME 04 : Aucun des 2 nouveaux employés n’était membre des minorités visibles. La
disponibilité sur le marché du travail pour cette CPEME était de 4,6 %.

e CPEME 10 : Méme si elle ne comptait aucun écart & combler en 2015, 'organisation s’était
quand méme fixé I'objectif d’embaucher un membre des minorités visibles dans cette CPEME.
De 2015 a 2018, aucun des 3 nouveaux employés n’était membre des minorités visibles.

e CPEME 12 : Aucun des 3 nouveaux employés n’était membre des minorités visibles. Toutefois,
en tenant compte de la croissance et du roulement, on constate que I'écart a été comblé et qu’il
correspond maintenant a zéro.

il
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e En 2015, 'organisation comptait des écarts dans les CPEME 01 (-1), 06 (-2), 08 (-1) et 11 (-1)
pour le groupe des membres des minorités visibles. Toutefois, aucun objectif a court terme n’'a
été fixé pour combler ces écarts, ce qui a été accepté durant I'évaluation précédente de la
conformité. L’organisation s’est plutét fixé des objectifs a long terme pour combler ces écarts.

Dans la CPEME 01, aucun des 2 nouveaux employés n’était membre des minorités visibles.
L’organisation s’était fixé I'objectif a long terme d’embaucher deux membres des minorités
visibles.

Dans la CPEME 06, le seul nouvel employé n’était pas un membre des minorités visibles.
L’organisation s’était fixé 'objectif a long terme d’embaucher deux membres des minorités
visibles.

Dans la CPEME 08, aucun nouvel employé n’a été embauché. L’organisation s’était fixé I’objectif
a long terme d’embaucher un membre des minorités visibles.

Dans la CPEME 11, aucun nouvel employé n’a été embauché. L’organisation s’était fixé I’ objectif
a long terme d’embaucher un membre des minorités visibles.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

La présente évaluation couvre la période allant de janvier 2015 a janvier 2018. Des dix objectifs
que l'organisation s’était fixés lors de la premiere évaluation de la conformité, huit ont été
atteints et deux non.

Il n’est pas possible de réaliser une évaluation des progres raisonnables ni une évaluation
traditionnelle des efforts raisonnables, car, lors de I'évaluation de la conformité précédente, il
avait été conclu que I'entreprise était conforme sans avoir fixé d’objectifs correspondant au
moins a la disponibilité sur le marché du travail dans chaque secteur de sous-représentation. Il
est donc recommandé de mettre I'accent sur I'analyse de I'effectif actuelle et de s’assurer que
des objectifs adéquats sont fixés pour les trois années a venir.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Objectifs a court terme
e Pour tous les écarts nouveaux ou en suspens, un objectif a court terme a été fixé sous forme de
valeur numérique et de pourcentage, a une valeur au moins égale a la disponibilité.

Objectifs a long terme
X Un objectif a long terme a été fixé pour chaque écart non comblé a I'issue de la plus récente
analyse de I'effectif.

° Il est a noter que I'organisation a fixé ses objectifs a long terme a une valeur correspondante a la
disponibilité sur le marché du travail. Etant donné que la croissance et le roulement devraient
étre trés lents, il semble raisonnable de s’attendre a ce que les écarts actuels soient comblés a
long terme.
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cl6ture :

e Puisque Med-Eng Holdings compte des écarts pour les groupes des femmes, des personnes
handicapées et des membres des minorités visibles, 'entreprise pourrait vouloir réaliser une
étude des systemes d’emploi afin de déceler les obstacles potentiels qui nuisent au recrutement
et au maintien en poste des personnes dans ces trois groupes. Il est possible de consulter les
directives sur la réalisation d’une étude des systémes d’emploi sur le site Web du Programme du
travail (étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.1intInf.4%40-fra.jsp?&&cid=aide-
help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-1912045188.1507820070.

Nom de I’'analyste : Marie-Josée Lemery

Date : 4 juin 2018

Empiloi et Employment and Caﬁa‘d%d%
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De : Dobney, Alicia A au nom de I'EE-EME

Envoyé: 4 octobre 2018 14:16

A : "brennanp@gilmore.ca" < brennanp@gilmore.ca>

Cc: EE-EME < ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060965 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Robert E. Gilmore :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 25 février 2018, est
terminée. A lissue de cette évaluation, il a été constaté que R.E. Gilmore Investments Corporation
respecte les exigences du Programme de contrats fédéraux (FCP) en vertu de la Loi sur I'équité en matiére

demploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succes continu de R.E. Gilmore

Le programme d'équité en matiere d'emploi de la société d'investissement.

e Etant donné que R.E. Gilmore présente un certain nombre de lacunes pour les femmes, les
autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles, I'entreprise pourrait envisager
de mener une étude des systemes d'emploi afin d'identifier tout obstacle potentiel au
recrutement et a la rétention de ces quatre groupes. Des conseils sur la conduite d'une étude
des systémes d'emploi sont disponibles sur le site web du programme du travail (étape 2-2 des
modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt- weims/emp/W.2.3msM.lintInf.4%40-
eng.jsp?&&cid=aide- help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 25 février 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, la R.E. Gilmore Investments Corporation devra démontrer qu'elle a fait des efforts
raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan
d'action pour s'assurer que les objectifs seront atteints.
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Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniéere qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

¢ lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

e la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a la
R.E. Gilmore Investments Corporation de continuer a réussir a créer un lieu de travail diversifié et
inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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Note d'information concernant I'évaluation ultérieure
de la conformité Mise a jour du programme des
entrepreneurs fédéraux
Med-Eng Holdings ULC
18 mars 2018

Le responsable du programme pour la division de I'équité sur le lieu de travail du programme
du travail nous a conseillé de fournir des informations complémentaires concernant les
données de Med-Eng Holdings ULC (Med-Eng).

Contexte :

En mai 2014, Med-Enga regu un avis d'obligation de mettre en ceuvre I'équité en matiere
d'emploi dans le cadre du Programme de contrats fédéraux (PCF) aprés avoir obtenu un
contrat du gouvernement du Canada de plus d'un million de dollars. Le numéro de I'accord est
le suivant : 061099.

Une évaluation de la conformité de la premiére année a été menée en avril 2015 et
Med-Eng a regu une notification indiquant que I'évaluation était terminée.

Med-Eng a été informé en novembre 2017 qu'il serait contacté pour effectuer
I'évaluation de conformité ultérieure d'ici avril 2018.

Analyse et mesures prises :

Med-Eng a entrepris le processus de préparation des informations conformément
aux exigences du PCF, qui comprennent les informations suivantes

- Analyse de la main-d'ceuvre actuelle
- Formulaires 1 a 6 couvrant les données relatives a la main-d'ceuvre
- Des objectifs révisés pour les lacunes de représentation qui subsistent

- Un tableau des réalisations complété qui comprend de nouveaux objectifs a court et a
longterme

- Un effort raisonnable pour le formulaire d'évaluation de la conformité qui suit

Apreés avoir entrepris |'évaluation de conformité subséquente et examiné les données pour le
Med-Eng avec le responsable du programme, Ward Normandin, nous avons pris connaissance
d'un probléme concernant les données communiquées pour la premiére évaluation de
conformité. En 2013, Med-Eng a été acquis par le groupe Safariland. Med-Eng faisait auparavant
partie d'Allen-Vanguard Corporation et Safariland n'a acquis qu'une partie de cette entreprise.
L'effectif était de 150 employés au moment de l'acquisition. Lorsque nous avons soumis notre
premiéere évaluation de conformité, nous n'avons pas réalisé que les données d'Allen-Vanguard
étaient toujours représentées dans la base de données WEIMS, ce qui a faussement affecté
M@Féﬁﬁ?&ement d'objectifs a court et a long terme. Depuis l'acquisition, Med-Eng n'a pas
connu de croissance et il y a eu d'autres restructurations de moindre envergure. En 2014, Med-
Eng a restructuré une partie de notre portefeuille de production qui
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a eu un impact sur une dizaine d'employés. Il y a eu quelques restructurations supplémentaires
en 2016 afin d'aligner davantage la structure organisationnelle. En 2017, |'entreprise a été
restructurée a nouveau, ce qui a eu un impact sur cing employés supplémentaires. L'entreprise
ne prévoit pas de croissance, mais cherche a maintenir sa structure et ses effectifs actuels.
Chaque poste vacant sera examiné attentivement afin de déterminer s'il sera pourvu ou non.
Ces changements ont eu un impact sur les réles dans divers groupes professionnels.

Confidentiel
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