s.24(1)

I *I Emploi et Employment and A tusage du Ministére

Developpement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord
[JAccord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société mére est situge a I'extérieur du Canada
Medavie Inc.
[ oui Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Medavie Blue Cross

Nombre total d'employés au Canada 1856
(Plein temps/temps partieltemporaire})

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique duNord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN) visiter le site suivant : http:/fwww.statcan.gc.ca/subjects-
5241 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02|-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement {si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal

644 Main Street, PO Box 220 Moncton NB ElC B8LS
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
506-867-4501 506-867-4528

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Gillian Gray Directeur des ressources humaines et du dév.
Numéro de téléphone Adresse du courriel

902-496-3265 gillian.gray@medavie.bluecross.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partie! et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage & mettre en ceuvre ou a maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en csuvre 'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Avww.edsc.gc.calfra/travail/egalitefindex.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que Porganisation a fait une fausse
declaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Pierre-Y¥ves Julien Président & PDG Medavie Inc.
Numeéro de téléphone Adresse du courriei
506-867~-4730 pierre.yves.julien@medavie.bluecross.ca
Signature Date
2014-05-15

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

» L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel 4 ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interferent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’ est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autoris¢.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Medavie Blue Cross (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et le
Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de I’accord) 030022, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 30 avril en raison de :

(Veuillez décrire) la charge de travail et la planification de la fin d'exercice, de méme gqu'un manque de ressources.

4. En tant que cadre supérieur de ’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Greg Bambury Titre : Vice President Talent & Communications

Courriel : greg.bambury@medavie.ca

Ne de téléphone : 902-496-7134

Adresse d’affaires: 230 Brownlow Avenue, Dartmouth, N.-E. B3B 0G5

Signature

Date : 23 Janvier 2018
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s.19(1)

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interferent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’ est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autoris¢.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) Medavie Blue Cross (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et le
Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiere d’emploi (numéro de I’accord) 030022, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) Juin en raison de :

(Veuillez décrire) la planification et la pénurie de ressources

4. En tant que cadre supérieur de ’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Greg Bambury Titre : Chief Human Resources Officer

Courriel : greg.bambury@medavie.ca

Ne de téléphone : 902-496-7134

Adresse d’affaires: 230 Brownlow Avenue, Dartmouth, N.-E. B3B 0G5

Signature :

Date : 11 avril 2018

Page 1 of 1
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De : Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé : 25 janvier 2018 18h31

A l'adresse suivante : "Greg.bambury@medavie.ca" <Greg. bambury@medavie.ca>

Cc : Gray, Gillian < Gillian.Gray@medavie.bluecross.ca> ; 'Ward, Tracey'.
<Tracey.Ward@medavie.bluecross.ca>

Sujet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a I'évaluation de la
conformité au programme des contrats fédéraux

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.
Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 3° avril 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas & nous contacter a
l'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdce.gce.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /
Gouvernement du Canada maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tél ;
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De : Ward, Tracey [mailto:Tracey.Ward@medavie.bluecross.ca]

Envoyé : 23 janvier-18 14h22

Pour : Yakibonge, Maurice [NC]

Cc: Gray, Gillian

Sujet : FW : Accord 030022 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Maurice,

Merci d'avoir envoyé le formulaire de demande de prolongation. Le formulaire a été complété et est
joint & titre de référence,

Aveo nos
remerciermne
nts, Tracey

Tracey Ward

Assistante de

direction de

#edavie Blus Cross

33 tracey.ward@medavie.bluecross.ca
Llnkedln | Twitter(E) | Twitter(F) | Facebook
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De : maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca] Au
nom de eg-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Envoyé : 16-18 janvier 13:43

Pour : Gray, Gillian

Cc : sara.stewart@medavie.bluecross.ca .

Sujet : Objet : Accord 030022 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Attention : Ce courriel provient de l'extérieur de Medavie Blue Cross. Veuillez étre prudent
lorsque vous ouvrez les pieces jointes ou cliquez sur les liens si vous ne reconnaissez pas
l'expéditeur.

Attention: Ce courriel provient de I’extérieur de Croix Bleue Medavie. Si vous ne reconnaissez
pas.l’expéditeur, prenez garde.avant.d’ouvrir.une.piece.jointe.ou.de. cliquer.sur.un. lien.

Bonjour Gillian,

Comme discuté au téléphone, veuillez trouver ci-joint une demande de prolongation. Veuillez la
compléter et la retourner a mon attention. Nous analyserons la demande dés que possible.

Bien a vous,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail Emploi
et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tel.: 819-654-6099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-6099
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De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : Janvier-10-18 13:41

A l'adresse : "gillian.gray@medavie.bluecross.ca

Cc : "sara.stewart@medavie.bluecross.ca ,

Sujet : Accord 030022 du gouvernement du Canada - Evaluation subséquente de la conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux - Nouvel outil de déclaration

Bonjour Gillian,
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Nous vous écrivons pour fournir a votre organisation un nouvel outil de rapport - le Rapport de réalisation
du PCF - qui est congu pour vous aider & réaliser I'évaluation de conformité ultérieure qui est prévue pour
le 10 février 2018. Le rapport de réalisation du PCF rassemble les données qui ont été soumises par votre
organisation pour la premiere/précédente évaluation de conformité et les compare aux données soumises
pour I'évaluation de conformité suivante/courante afin de déterminer si des progrés raisonnables ont été
réalisés pour réduire les domaines de sous-représentation.

En conséquence, vous trouverez ci-joint les trois documents suivants :
e Rapport de réalisation - rempli avec les informations que votre organisation a soumises pour
la précédente évaluation de conformité (veuillez vérifier)
e Instructions relatives au rapport de réalisation du Programme des marchés fédéraux -
instructions détaillées sur I'utilisation de I'outil
e Guide de référence rapide pour les entrepreneurs - explique toutes les étapes nécessaires pour
effectuer votre évaluation de conformité.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter. Bien a

Vous,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ge-
eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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Cette communication, y compris toute documentation jointe, est destinée uniquement a la
personne ou a l'entité a laquelle elle est adressée et peut contenir des informations
confidentielles, personnelles et/ou privilégiées. Toute divulgation, copie ou action non autorisée
sur le contenu est strictement interdite. Si vous avez recu ce message par erreur, veuillez nous
contacter immédiatement afin que nous puissions corriger nos dossiers. Veuillez ensuite effacer
ou détruire la transmission originale et toute réponse ultérieure. Nous vous remercions.

La présente communication, y compris toute piece qui y a été jointe, est destinée uniquement a la
personne ou a I’entité a laquelle elle a été adressée, et contient des renseignements a caractére
confidentiel et personnel. Toute diffusion ou reproduction non autorisée ou toute intervention
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entreprise relativement & son contenu est strictement interdite. Si vous avez regu ce message par
erreur, veuillez nous le signaler immédiatement afin que nous puissions effectuer la correction a
nos dossiers. Veuillez par la suite supprimer ou détruire le contenu de la transmission originale
ainsi que toute réponse ultérieure. Merci.
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De : Yakibonge, Maurice [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé: 19 avril 2018 8:31

A l'adresse suivante : "Greg.bambury@medavie.ca" <Greg. bambury@medavie.ca>

Cc : 'Ward, Tracey' <Tracey. Ward@medavie.bluecross.ca>; EE-EME <ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca>
Sujet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a I'évaluation de la
conformité au programme des contrats fédéraux

Bonjour,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 15 juin 2018. Veuillez
noter qu'il s'agit de la deuxiéme et demiére prolongation accordée pour soumettre les informations
relatives a votre organisation. Veuillez noter qu'aucune autre prolongation ne sera accordée.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a

l'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdcec.ge.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /
Gouvernement du Canada maurice.yakibonge@labour-travail.ac.ca/ Tél
819-654-6099
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De : Ward, Tracey [mailto:Tracey.Ward@medavie.bluecross.ca]

Envoyé : 16-18 avril 14:28

Pour : EE-EME

Sujet : Demande de prolongation pour la présentation des informations relatives a I'évaluation de la
conformité - 030022

Bon aprés-midi,

Veuillez trouver ci-joint une demande de prolongation pour soumettre les informations relatives a
I'évaluation de la conformité jusqu'a la fin juin. Pour confirmer notre numéro est 030022.

Faites-moi savoir si vous avez besoin de plus amples informations et je me réjouis de vous entendre.

De plus, j'essaie toujours de me procurer notre dernier certificat, il n'était pas disponible sur le site web,
si vous pouviez m'en envoyer une copie, je vous en serais reconnaissant.

Merci,

Tracey

Tracey Ward
Assistant exécutif
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Croix Bleys i &
902-496-7333 tracey.ward@medavie.bluecross.ca
Linkedin | Twitter(E) | Twitter(F)_| Facebook

Cette communication, y compris toute documentation jointe, est destinée uniquement a la
personne ou a l'entité a laquelle elle est adressée et peut contenir des informations
confidentielles, personnelles et/ou privilégi¢es. Toute divulgation, copie ou action non autorisée
sur le contenu est strictement interdite. Si vous avez regu ce message par erreur, veuillez nous
contacter immédiatement afin que nous puissions corriger nos dossiers. Veuillez ensuite effacer
ou détruire la transmission originale et toute réponse ultérieure. Nous vous remercions.

La présente communication, y compris toute piece qui y a été jointe, est destinée uniquement a la
personne ou a I’entité a laquelle elle a été adressée, et contient des renseignements a caractere
confidentiel et personnel. Toute diffusion ou reproduction non autorisée ou toute intervention
entreprise relativement a son contenu est strictement interdite. Si vous avez regu ce message par
erreur, veuillez nous le signaler immédiatement afin que nous puissions effectuer la correction a
nos dossiers. Veuillez par la suite supprimer ou détruire le contenu de la transmission originale
ainsi que toute réponse ultérieure. Merci.
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canada soelal Canada Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
: poraire :
atemps partiel d'employés Temps partiel des employés
(P nermane
pPremy L
ZONES GEOGRAPHIQUES nt 2 113 Halifax281316300
—ontarioTT0
4 1 13 312 Montréal2731813304
(INDIQUER LE NOMBRE ~Quebecz81
D'EMPLOYES SITUES 18 16 300 Toronto10912112
DANS CHAQUE ZONE) ~Nouvelle-EcosseZ8T
3 57 1198 St. John's180523
Nouveau-Brunswick1127
14
) 433 2 35 Moncton111514571186
fle 0 .
5 23 Saint John7007
Terre-Neuve et18 Labrador
3 0 Québec8008
Nombre total d'employés au 1981
Canada N.B. moins CMA5005

Ont. moins les RMR1001

P.E.1.330235

Nombre total d'employés au Cana&a1 981

Canada
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Employnent ang Bocial
Development Canadn

Empled of veloppement
soeial Canada

ivi

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2A

Page 1 de 35

(Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 1 1
1 6 5 1 1 1
Total 9 8 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 8 6 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 29 12 17 1 1
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 52 9 43 1 1 3 3
999 1 5 3 2
Total 94 30 64 2 1 1 4 1
Professionnels 4 13 9 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 127 76 51 2 2 2 3 2 1
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 188 82 106 4 1 3 11 5 6
299 1 173 a7 126 2 7 7 9 4 5
Total 801 214 287 4 14 3 1 23 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4 6 6 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 10 10
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 1 8 3 1 1
999
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Page 2 de 35

(Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controleurs 4 10 6 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 18 7 1 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 38 8 30 2 2 2 2
999 1 20 3 17 1 1
Total 86 24 62 5 2 3] 5
Personnel administratif et de bureau principal 4 3 1 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 22 6 16 1 1 1 1 3 3
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 79 12 67 1 1 12 2 10
299 1 9 17 77 1 1 1 1 6 2 4
Total 198 36 162 2 3 3 22 8 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 10 7 3
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 12 6 6
299 1 29 13 16 1 1 2 2
Total 53 28 25 1 1 2 2
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2A

Nombre total d’'employés

Page 3 de 35

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 15 2 13 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 2 5 21 1 1 2 1 1
$ Bas de gamme : 20 000 § - 24 2 287 60 227 2 2 8 8 31 14 17
999 1 530 79 451 6 6 9 1 8 20 4 16
Total 858 146 712 8 19 2 17] 53 19
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 2
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 3 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2
999

------------
[ eea]  sa] ] g ] W el M s

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 1 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 3 3 1
999 1 3 3
Total 8 8 2
Controéleurs 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4 2 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3 14 3 11 1
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19 2 4 4
999

1 5 2 3
e Canadi—
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e28
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

| @ tombeweidemplows © 0 0 [ ] ¢ ¢ 0 s P 0 | ¢ ] 4 P 4 ¢ A [ '
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temporaire / National

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2C

1 19 15 !
B d e G

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3 1 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 13 2 11 1 2
999 1 " 1 10
Total 26 3 23 2
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 1 1
999 1 8 1 7
Total 10 2 8
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 3 3
999 1 1 1
Total 6 6
Personnel de bureau 4 3 1 2 1 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 8 3 5 1 1
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 23 3 20
999 4 1

006586



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temporaire / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2C

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

0 0 Peweeomidewoes 0 0 0 8 (e A Y 2 b8 0 4 8

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 6

Page 7 de 35

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme(| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1
plus Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2 2 2
999 1 3 3 2 2
Total 9 2 7 3
Professionnels 4 2 2
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 4 2 2
999 1 9 4 5 3 1 2
Total 16 7 9 3
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 75000 $ - 79 2
999

1 2 2
. . - @ ... ' | Fanadi
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Nombre total d'employés

Page 9 de 35

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 8 5 3 3 3
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 23 4 19 1 1 1 4 2 2
299 1 12 1 1" 8 1 7
Total 44 11 33 1 1 16 7
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 4 3 1
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 3 1 2
999 1 1 1 1 1
Total 10 6 4 1 1
Personnel de bureau 4 6 6
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 5 5 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 4 1 3 2 1 1
999 4

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2B

Page 10 de 35

(Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999

I emmwmdensoes T} 4 8 40P
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada Medavie Inc. (certificat n® 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2C
PROFESSIONNELS

Temporaire / Ontario
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999

L ewewddeeee 02l
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006591



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 5 2 3
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 1 1
et plus Bas de gamme : 75 000 2 4 1 3
dollars - 79 999 dollars 1 3 1 2
Total 13 5 8
Professionnels 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 1 2
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 12 4 8
999 1 26 7 19 2 1
Total 44 14 30 2 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999

1 1 1
N e
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2A

1 114 40 74 ! ! i
RS R S P e

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 3 2 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 5 2 3 1 1
999 1 6 1 5 1 1 1 1
Total 16 6 10 2 1 1 2
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 6 1 5
plus Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 27 5 22 2 2
999 1 10 3 7 1 1
Total 45 9 36 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 4 2 2
999 1 7 6 1 1 1
Total 12 9 3 1 1
Personnel de bureau 4 3 3
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 6 2 4
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 26 7 19 1 1 5 2 3
999 12 19

006593



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Tem

ps plein / Québec

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2A

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

T, e e, e

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 6

Page 14 de 35

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Controéleurs 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4 2 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3 10 3 7 1
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19 2 1 1
999

1 2 2
e e
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / Québec
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2B

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

0 0 Peweeemidewoes 0 0 00 @ 4 0w 0 000 b 0 b 8

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 6

Page 16 de 35

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temporaire / Québec
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2C

Nombre total d'employés

Page 17 de 35

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 2 2 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1
Total 3 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1
Total 1
Personnel de bureau 4 1 2 1 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 2
999 2

Canada
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Employnent ang Bocial
Development Canadn

Empled of veloppement
soeial Canada

ivi

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1 1 1
Total 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 1 1
et plus Bas de gamme : 75 000 2 4 1 3
dollars - 79 999 dollars 1 5 5 1 1 1 1
Total 12 1 1 1 1 1
Professionnels 4 8 6 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 36 21 15 1 1 2
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 29 13 16 1 1 1 1
999 1 20 2 18 1 1 1 1
Total 93 42 51 3 2 4
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999

1 1 1
N T e
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Employnent ang Bocial
Development Canadn

Empled of veloppement
soeial Canada

ivi

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

1 33 7 26 1

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme( Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 2 2
299 1 7 1 6 1 1
Total 12 2 10 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 12 3 9 1 1
999 1 8 2 6 2 1
Total 22 5 17 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 3 3
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 4 2 2
999 1 5 5 1 1
Total 12 5 7 1
Personnel de bureau 4 4 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 20 1 19
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 65 10 55 2 2 5 1 4
299 1 1 1 1 1

006599



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Daveslapmart Canada sl Ganads Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2
299 1 2 1 1
- _ __ @ - @@ @@ @\ @@ @@ @ @

BT e e e B e e e
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada Medavie Inc. (certificat n® 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e28
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2
999

L ewmewddeeee 0 e
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Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
Development Canadn soeial Canada

ivi

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temporaire / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2C

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 2 1 1
999 1 2 2
Total 5 1 4
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4 3 3
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 1
999

1 2 2
I e

006602



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2¢C
PROFESSIONNELS

Temporaire / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

| @ rombeweidemplows © 0 0 [ ] ¢ 0 0 o] P 0 f ¢ ] ¢ 1 P ¢ F ¢ 7 7 7
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 3 3
Total 4 4
Cadres moyens et autres dirigeants 4 7 7 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 19 7 12
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 30 6 24
999 1 3 2 1
Total 59 22 37 1 1
Professionnels 4 9 6 3 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 9 55 36 2 2 1 1 2 1 1
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 120 53 67 3 3 6 3 3
999 1 127 36 9 2 2 6 6 5 2 3
Total 347 150 197 4 1 1 10 13 6
Semi-professionnels et techniciens 4 7 7
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 10 10
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 9 7 2 1 1
999 1 1 1 1

006604



Employnent ang Bocial
Development Canadn

Empled of veloppement
soeial Canada

ivi

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 3 2 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 10 4 6 1 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 23 7 16 1 1
299 1 16 1 15 1
Total 52 14 38 2 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 6 6
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 8 1 7
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 33 3 30 1 1 2 2
999 1 39 7 32
Total 86 11 75 1 1 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 1 1
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 1 1
999 1 12 3 9
Total 17 6 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999

1 1 1
IR e

006605



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Page 26 de 35

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 6 2 4 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 18 2 16 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 153 18 135 2 2 6
299 1 341 51 290 3 3 6
Total 518 73 445 5 1 8|
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999

[T tembewsidemplyes | | #m] wel ) ves) ) wp ) el el el s el s

Canada

006606



Bl Do sorst Emeet s Disioppomert Medavie Inc. (certificat n° 030022) Fc;rrgulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES ©
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 2 2
999 1 1 1
Total 5 5 2 2]
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4 3 3
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19 2 2 1 1
999
‘-‘---------

Nombre total d'employés

Page 27 de 35 Cm—la ﬁ*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temporaire / Nouveau Brunswick

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2C

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme(| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4 2 2 2 2
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 7 1 6 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 5 5
999 1 4 1 3
Total 18 2 16 2 2 1
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 1 1
999 1 6 1 5
Total 8 2 6
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4 4 2 2
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3 6 1 5 1 1
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 14 2 12
999 1 5 5

006608



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temporaire / Nouveau Brunswick
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2C

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

0 0 Peweeemidewoes 0 0 00 08 & 0 o b g 00 4 8

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 6

Page 29 de 35

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada
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Employnent ang Bocial
Development Canadn

Empled of veloppement
soeial Canada

ivi

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 75000 $ - 79 2
999 1 1 1
Total 1 1
Professionnels 4
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 85000 $ - 89 2
999 1 1 1
Total 1 1
Contréleurs 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 § - 54 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4 3 3
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 6 6
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 12 12 1 1
999

1 9 9
IR e

006610



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e2A

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

0 0 Peweeemidewoes 0 0 L0 @ 0 & 0 000 b 8 0 P

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 6

Page 31 de 35

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

Canada

006611



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temporaire / lle-du-Prince-Edouard

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2C

999

(Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2

Page 32 de 35
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Controéleurs 4 1 1
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1
Total 2 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 3 1 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 4 1 3
999 5 3

1 2
IR T e

006613



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

(Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

EEmEsanereeeyossEEsEEER R B nEE s e e e s e

Page 34 de 35
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES e2¢C
PROFESSIONNELS

Temporaire / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29
999

(Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3 2 2

T e e e e e e —

Page 35 de 35 Cm—la ﬁ*
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Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement . . ° .
Dl Drolormenans Seciat Emplel ot B Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair

LEPROGRAMMEpESENTREPRENEURSFEDERAUX: e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 20,000 - $24,999 1 1
$ 25,000 - $29,999 34 9 25 1 1
$ 30,000 - $34,999 319 55 264 3 3 6 1 5 17 3| 14
$ 35,000 - $37,499 147 15 132 2 2 1 1 2 1 1
$ 37,500 - $39,999 159 28 131 3 3 17 6) 1"
$ 40,000 - $44,999 201 42 159 3 3 7 1 6 15 10, 5
$ 45,000 - $49,999 153 42 11 7 7 13 4 9
$ 50,000 - $59,999 268 80 188 2 2 9 1 8 17 7 10
$ 60,000 - $69,999 170 57 113 6 4 2 15 2 13
$ 70,000 - $84,999 202 87 115 2 2 3 1 2 8 5| 3
$ 85,000 - $99,999 118 66 52 1 1 2 1 1 5 3| 2
100 000 $ et plus 78 3 2 2)

46 32 1 2
BT T T T e e B e e e B

Page 1 de 19 Cana ﬁ*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / National

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulaire 3 B

| vemsewnidempos T | W e W

Page 2 de 19

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$17,500 - $19,999 2 1 1

$ 22,500 - $24,999 2 1 1

$ 25,000 - $29,999 5 5

$ 30,000 - $34,999 9 1 8 1
$ 35,000 - $39,999 5 2 3

$ 40,000 - $49,999 6 1 5

50000 $ et plus 7 7 2

2
e

Canada

006617



* s ‘ Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temporaire / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e3C

Nombre total d'employés

Page 3 de 19

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 22,500 - $24,999 1 1

$ 25,000 - $29,999 18 4 14 1 1

$ 30,000 - $34,999 27 4 23

$ 35,000 - $39,999 10 3 7 1 1

$ 40,000 - $49,999 21 2 19 1 1 1 1 1 1
50000 $ et plus 18 3 15

2 2 1 1
s e

Canada

006618



§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total demployeés e e

Page 4 de 19

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 1 1 1 1
$ 35,000 - $37,499 4 4
$ 37,500 - $39,999 3 3 1 1
$ 40,000 - $44,999 3 1 2 2 1 1
$ 45,000 - $49,999 6 3 3 5 3| 2
$ 50,000 - $59,999 13 3 10 4 1 3
$ 60,000 - $69,999 33 6 27 10 2 8
$ 70,000 - $84,999 26 7 19 1 3 2 1
$ 85,000 - $99,999 10 5 5 2 1 1
100 000 $ et plus 1" 5 6

2 2
-y F e 8 e e

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 30,000 - $34,999

1

1
| eeseotldemeoes | 4 0 4 ¢V

Page 5 de 19 Cana ﬁ*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : esc
RESUME DU SALAIRE

Temporaire / Ontario
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 1 1
50000 $ et plus 1

1
| weseonidempores | 4 4 4y

Page 6 de 19 Cana ﬁ*

006621



§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Québec
Période de référence 2015-12-21 a4 2017-12-31

Formulair

e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

5
B e

Page 7 de 19

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 30,000 - $34,999 21 6 15 7 6
$ 35,000 - $37,499 1 1 10 1 1
$ 37,500 - $39,999 52 20 32 16 10
$ 40,000 - $44,999 35 15 20 9 3
$ 45,000 - $49,999 28 6 22 4 3
$ 50,000 - $59,999 54 19 35 6 3
$ 60,000 - $69,999 36 9 27 1 1
$ 70,000 - $84,999 21 7 14

$ 85,000 - $99,999 1 3 8 1 1

100 000 $ et plus 12 7

Canada

006622



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :

RESUME DU SALAIRE
Temps partiel / Québec

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e3B

Nombre total d'employés m

Page 8 de 19

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$17,500 - $19,999 1 1

$ 22,500 - $24,999 1 1

$ 25,000 - $29,999 1 1

$ 30,000 - $34,999 5 1 4 1 1
$ 35,000 - $39,999 5 2 3

$ 40,000 - $49,999 4 1 3

50 000 $ et plus

1 1
ey

Canada

006623



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temporaire / Québec
Période de référence 2015-12-21 a4 2017-12-31

Formulair

e3C

Page 9 de 19

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 4 1 3
$ 35,000 - $39,999 3 3
$ 40,000 - $49,999 4 1 3 1 1 1 1
50000 $ et plus 2 2

1 1
| wwcueeemees 6 4 W 9

Canada

006624



ivi

Employnent ang Bocial
Development Canadn

Empled of veloppement
soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e3A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 20,000 - $24,999 1 1

$ 25,000 - $29,999 6 2 4

$ 30,000 - $34,999 53 1" 42 1 4 1 3 1 1
$ 35,000 - $37,499 29 4 25 2 1 1

$ 37,500 - $39,999 15 1 14 2 2

$ 40,000 - $44,999 27 2 25 1 1 1 1

$ 45,000 - $49,999 26 5 21 1 1 2 2
$ 50,000 - $59,999 37 10 27 1 1 2 2
$ 60,000 - $69,999 18 7 1" 1 1
$ 70,000 - $84,999 34 17 17 1 1 2 1 1
$ 85,000 - $99,999 22 13 9 2 1 1 2 2

100 000 $ et plus 13

Page 10 de 19

6 7 1 1
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Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : e3B
RESUME DU SALAIRE

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1
50 000 $ et plus 2

2
[ wewmsceldemso f 4 9y

Page 11 de 19 (fana ﬁ*

006626



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temporaire / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e3C

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Hommes
Col. 1 Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

$ 25,000 - $29,999

$ 30,000 - $34,999

$ 35,000 - $39,999

$ 40,000 - $49,999

50 000 $ et plus

Nombre total d'employés m

2
4
3
2
5

2
4
3
2
4

Page 12 de 19
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Canada
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Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement . . ° .
Dl Drolormenans Seciat Emplel ot B Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair

LEPROGRAMMEpESENTREPRENEURSFEDERAUX: e3A
RESUME DU SALAIRE
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 26 6 20 1 1
$ 30,000 - $34,999 224 37 187 2 2 8 2 6
$ 35,000 - $37,499 98 9 89 1 1
$ 37,500 - $39,999 80 7 73 1 1
$ 40,000 - $44,999 132 24 108 3 3 6 1 5 3 2 1
$ 45,000 - $49,999 89 26 63 5 5 2 2
$ 50,000 - $59,999 160 46 14 2 2 8 8 5 3| 2
$ 60,000 - $69,999 83 35 43 4 3 1 3 3
$ 70,000 - $84,999 120 56 64 1 1 1 1 3 2 1
$ 85,000 - $99,999 73 44 29 1 1
100 000 $ et plus

42 28 14 2 1 1
e S N B N ) N T ] ™ I BT
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e3B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

$ 17,500 - $19,999

$ 22,500 - $24,999

$ 25,000 - $29,999

$ 30,000 - $34,999

$ 40,000 - $49,999

50 000 $ et plus

Nombre total d'employés m

3 3
3 3
2 2
4 4

Page 14 de 19
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE
Temporaire / Nouveau Brunswick

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e3C

10 2 8 2 2

Page 15 de 19

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 22,500 - $24,999 1 1

$ 25,000 - $29,999 12 1 11

$ 30,000 - $34,999 15 2 13

$ 35,000 - $39,999 4 3 1 1 1

$ 40,000 - $49,999 15 1 14 1 1
50 000 $ et plus

Canada

006630



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Tle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
e3A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Hommes
Col. 1 Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes Femmes
Col. 5 Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

$ 25,000 - $29,999

$ 30,000 - $34,999

16

16

$ 35,000 - $37,499

$ 37,500 - $39,999

$ 40,000 - $44,999

N | N | w

N | N | w

$ 45,000 - $49,999

$ 50,000 - $59,999

1

$ 70,000 - $84,999

1

1

$ 85,000 - $99,999

1

Page 16 de 19

1
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* s ‘ Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : esc
RESUME DU SALAIRE

Temporaire / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 25,000 - $29,999

2 1 1
| weseonidempores | 4 4 4y
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
RESUME DU SALAIRE

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e3A

Nombre total d'employés m

Page 18 de 19

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 4 1 3
$ 35,000 - $37,499 2 1 1
$ 37,500 - $39,999 2 2
$ 40,000 - $44,999 2 2
$ 45,000 - $49,999 3 2 1
$ 50,000 - $59,999 3 2 1
$ 85,000 - $99,999 1

1
e e

Canada

006633



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : esc
RESUME DU SALAIRE

Temporaire / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 2 2 1 1
$ 30,000 - $34,999 3

3
[ weamsceldemsios f s
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Employnent ang Bocial
Development Canadn

ivi

soeial Canada

Empled of veloppement

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
ed A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauchés | 414

Page 1 de 16

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 7 2 5
Professionnels 69 29 40 1 1 4 3 1
Semi-professionnels et techniciens 8 8
Controéleurs 7 2 5
Personnel administratif et de 54 13 M1 1 1 1 2 9
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 8 6 2 2 2
services
Personnel de bureau 258 7 187 3 3 2 1 1 26 9 17
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1
e x4 7 4y 8 s s

Canada
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i [t S Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

3

1 2 1 1
Bombmwnigenpiovesembaienee’ | 9 4 4 P
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) za”gu'a'r
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temporaire / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 17 3 14 1 1 2 2
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 43

8 35 1 1 1 1
Hombeomisempeyesemoncnes’ [} et) T W) el ) e e
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
ed A

1 2 1 1
ErrrreeeE ST R B e e e e e ey e

Page 4 de 16

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 2 1 1
Professionnels 5 2 3 1 1
Controéleurs 1 1
Personnel administratif et de 19 2 17 8 1 7
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 3 2 1 1 1
services
Personnel de bureau 3

Canada

006638



i [t S Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formuiair
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Ontario
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

1

1
Bombmwonisenpiovesembaienee’ | ) 48 vy

Page 5 de 16 Cana ﬁ
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Developmest Canadn  soeid Ganada Medavie Inc. (certificat n° 030022) zc‘)‘rxulair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 1 2
Professionnels 12 6 6
Controleurs 2 1 1
Personnel administratif et de 16 2 14 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
Personnel de bureau 51

17 34 18 5| 13

Page 6 de 16

Canada
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i [t S Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulair
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Québec
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

3

1 2 1 1
Bombmwnigenpiovesembaienee’ | 9 4 4 P

Page 7 de 16 Cana ﬁ
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Daveslapmart Canada sl Ganads Medavie Inc. (certificat n° 030022) zc‘)‘m(gmair
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Québec
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 3 3 1 1
Personnel de bureau 7

Nombre total d'employés embauches m

1 6
s ¢ ¢y
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Bol S L Medavie Inc. (certificat n° 030022) 2‘:{?“'3"
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 6 2 4
Controéleurs 1 1
Personnel administratif et de 4 3 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 39 10 29 1 1 2 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Nombre total d'employés embauches m

Page 9 de 16

1 1
e e e g e

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e4C

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 1 1
Personnel de bureau 5

Nombre total d'employés embauches

5
-y sy

Page 10 de 16

Canada

006644



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair
ed A

M 116 2 2 6 3| 3
wrkmadeieesatiee el e e e s e e e

Page 11 de 16

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 46 19 27 1 1 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 8 8
Controéleurs 3 1 2
Personnel administratif et de 15 6 9
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1
services
Personnel de bureau 157

Canada

006645



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Nouveau Brunswick

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

e4C

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 12 2 10 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 25

4 21 1 1

Page 12 de 16

Canada

006646



i [t S Medavie Inc. (certificat n° 030022) Fomuair
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

4

4
Nombretowidemployesempaeee. | @ 4 2 | 24 | 2 F ¢ 1 ! I I I

Page 13 de 16 Cana ﬁ*

006647



i [t S Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formuiair
e
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / ile-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

1

1
Bombmwisenpiovesembaienee’ | ) 0 4 v
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulair

ed A

Personnel qualifié de la vente et des

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
1 1

services

2 2
s 4 ¢y

Personnel de bureau 4
Nombre total d'employés embauches -

Page 15 de 16

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 4 C

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temporaire / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

4

2 2 1 1
Bombmwnigeupiosembaehes’ | 4 4 8 v p
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUKX :

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / National

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions | 83

276

Page 1 de 17

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 12 5 7 1 1
Professionnels 79 34 45 2 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 5 3 2
Controéleurs 17 5 12 1
Personnel administratif et de 33 7 26 3 2 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 7 4 3
services
Personnel de bureau 123 15 108 1 1 5 1 4
. % 4 7
2f 4 8

Canada
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / National

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 4 4

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 2 de 17 Cana ﬁ*
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 C

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temporaire / National

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

O O T ) ) e e
G =2 4004 @0V 4 004 0004 0F 0000000

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels 9 1 8 1 1

Controéleurs 5 1 4

Personnel administratif et de 3 3

bureau principal

Personnel de bureau 9 3 6 1 1 1 1

Page 3 de 17 Cana ﬁ*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

e
w9 84 9 0 v v b b

!!

Page 4 de 17 Cana ﬁ*

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1

Controleurs 1 1

Personnel administratif et de 3 2 1 2 2

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1

services

Personnel de bureau 5 5

006654



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUKX :

EMPLOYES PROMUS
Temporaire / Ontario
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulaire 5 C

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Personnel administratif et de
bureau principal

Personnel de bureau

1

Page 5 de 17

1
Nombre totaldemployespromss | 2 % =+ 1 1 e
[Nombretotaldepromotions | 4 4 0 4} 0} ] e

Canada
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* s ‘ Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Québec

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).
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Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1

Professionnels 8 4 4

Controleurs 2 2

Personnel administratif et de 10 2 8 1 1

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1

services

Personnel de bureau 19 14 5 1 4

Canada

006656



§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Québec

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.

Col. 2 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Personnel de bureau

Nombre total d'employés promus _ _— ___
Nombre total de promotions e e

!! N
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Formulaire 5

Medavie Inc. (certificat n° 030022) c

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temporaire / Québec
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 2 1 1 1 1 1 1
Nombre total Femployés promus T | I T | B | | I e e
Nombre total de promotions e

!
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUKX :

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

EMPLOYES PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 9 de 17

Canada

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels 14 4 10 1 1 1

Controéleurs 2 1 1 1

Personnel administratif et de 4 4

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services

Personnel de bureau 24 20 1

e
c! IS
I!
l!
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 10 de 17 (:an;31 ﬁ*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 C

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temporaire / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

s . . '
-9y ey ey

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Professionnels 2 2

Controéleurs 1 1

Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Personnel de bureau 2 2

Page 11 de 17 (fana ﬁ*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 10 5 5

Professionnels 57 26 3 1 1 1 1

Semi-professionnels et techniciens 5 3 2

Controéleurs 12 4 8

Personnel administratif et de 16 3 13

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 2 1 1

services

Personnel de bureau 7 6 65 1 1

Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotions

Page 12 de 17 (:an;31 ﬁ*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 13 de 17 Cana %*
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Formulaire 5

Medavie Inc. (certificat n° 030022) c

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temporaire / Nouveau Brunswick

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 7 1 6 1 1
Controéleurs 4 1 3
Personnel de bureau 1 2

3
Nombre total demployésproms | 4 8 00 ¢ 4+ 3y v i\
[Nombretotaldepromotions =~ | 008 000« 0 0} V4 0V F - F ]
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) f\orm”'a're 5

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 3 3

Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotions

Page 15 de 17 Cana %*
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 16 de 17 (:an;31 ﬁ*
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 5 C

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temporaire / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 17 de 17 (:an;31 ﬁ*
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i [t S Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 18 7 1"
Professionnels 56 20 36 1 7 3| 4
Semi-professionnels et techniciens 6 5 1
Controleurs 13 4 9 1 1 1
Personnel administratif et de 49 7 42 13 1 12
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 8 4 4 1 2 2
services
Personnel de bureau 137 18 119 1 20 2 18
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

Page 1 de 18

1
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / National
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 6

6 1 1 1 1
wrmadesienedole . 80 e e e
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / National
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Formulaire 6 C

Nombre total de salariés licenciés m

Page 3 de 18

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 10 1 9 1
Semi-professionnels et techniciens 2 1 1
Personnel administratif et de 3 1 2
bureau principal
Personnel de bureau 37

6 3 1 1 8 1 7
sy e e

Canada
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§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Formulaire 6 A

Nombre total de salariés licenciés | s

Page 4 de 18

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 2 1 1
Controéleurs 1 1 1 1
Personnel administratif et de 16 2 14 9 9
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 5 4 1 2 2
services
Personnel de bureau

9 3 6 2 1 1
e s T W o

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 C
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Ontario
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 2 1 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 3

1 2 3 1 2
wrmadesienedole. 80 e e e e
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Formulaire 6 A

Nombre total de salariés licenciés m

Page 6 de 18

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 5 2 3
Professionnels 6 2 4 1 1
Contréleurs 4 1 3
Personnel administratif et de 17 3 14 3 1 2
bureau principal
Personnel de bureau 33

6 27 8 8
ey sy g

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Québec
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

1

1 1 1
Nombmpatdessmnesiesncts | 0 0 4 0 8¢
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 C
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Québec
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 3 3
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 14

4 10 2 2
wrbmadesienedole . e e e e e
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006675



§ s g Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Formulaire 6 A

Nombre tota de salariés icenciés m‘---_-_-_--

Page 9 de 18

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Professionnels 1 3 8 1 1
Controéleurs 1 1
Personnel administratif et de 6 2 4
bureau principal
Personnel de bureau 15 1 14 1 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Developmest Canadn  soeid Ganada Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel de bureau 2 2

Page 10 de 18

Canada

006677



§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement

Daveslapmart Canada sl Ganads Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 C
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels 2 1 1
Personnel de bureau 2

Nombre total de salariés licencies

2
s ¢y -y
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 12 5 7 1 1
Professionnels 37 14 23 1 1 5 3| 2
Semi-professionnels et techniciens 6 5 1
Controéleurs 6 1 5 1 1 1 1
Personnel administratif et de 10 10 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 3 3 1 1 1 1
services
Personnel de bureau 74

7 67 1 1 7 7
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 B
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps partiel / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2015-12-21 4 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Personnel de bureau

3

3 1 1
Nombpatdesancslesncs | 8 o4 0 2 00 0 Vv 4 ¢ 4
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Medavie Inc. (certificat n° 030022)

Temporaire / Nouveau Brunswick

Formulaire 6 C

Nombre total de salariés licenciés

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 4 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 1 1 1 1
Personnel de bureau 1

1 2 2
ey
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Controleurs 1 1
Personnel de bureau 2

2
bombecmidesanesieanetes ' | 8 8 0 P
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 C

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / ile-du-Prince-Edouard

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

2

1 1
Nombmpatdesimncsicencts | 8 4 4 0 V¢
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

LICENCIES

Medavie Inc. (certificat n° 030022)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Formulaire 6 A

Membres des minorités visibles

Personnel intermédiaire des

Page 17 de 18

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 4 3
1 1

ventes et des services

Canada
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§ s § Employment ans Socisl  Empled of Mveloppement
¥ Development Canadn soeial Canada

Medavie Inc. (certificat n° 030022) Formulaire 6 C

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temporaire / Terre-Neuve-et-Labrador

Période de référence 2015-12-21 a 2017-12-31

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau

5

5 1 1 1 1
Nombmpatdestmncsiesncts ' | 8 0 4 0 0 4¢P ¢
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient

Dewsloprnsst Canads

Queta de

de I'infor:

g

travail - Medavie Inc.

sur I'équité en milieu de

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Di ibili Gap Espace
matiére d’emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 9 1 1.1 % 274 % 2 o National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 94 64 68.1% 38.9% 37 27 National
03 : Professionnels 535 318 59.4 % 36.4 % 195 123
1111 2 Véril iers et National 4 2 50.0 % 55.1% 2 0 National
1121:P i des h National 13 13 100.0 % 7M1% 9 4 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 9N 59 64.8 % 42.0% 38 21 National
2147 : (sauf i i et p de logiciel National 5 1 20.0 % 126 % 1 0 National
2161 : A et i National 15 7 46.7 % 46.7 % 7 0 National
2171 1 et en di i National 173 108 62.4 % 283 % 49 59 National
2172 : Analystes de bases de ées et ini de & National 34 12 35.3% 352 % 12 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 13 2 15.4 % 17.4 % 2 0 National
2174 : Py informati et développ de médias i i National 81 27 333 % 17.9% 14 13 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 1 100.0 % 329% 0 1 National
3112 : Médeci li et méd de famille National 1 0 0.0 % 42.4 % 0 0 National
3131 : Pharmaciens National 9 8 88.9 % 61.3% 6 2 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 4 4 100.0% 76.5% 3 1 National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisés National 26 24 923 % 55.0 % 14 10 National
4131 : CNP 2006 - Ensei du sup: et autres i de I i National 39 28 71.8% 55.0 % 21 7 National
professionnel
4163 : Agents de pp: ial et cherch et en i National 3 3 100.0% 50.7 % 2 1 National
5121 : Auteurs et écrivains National 12 " 91.7 % 54.9 % 7 4 National
5124 : CNP 2006 - P i Is des relations publig etdela icati National 8 5 62.5% 55.0 % 4 1 National
5125 : Ti i etinterp National 3 3  100.0% 69.9 % 2 1 National
04 : Semi-professi Is et 44 6 13.6 % 218% 10 o
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 25 4 16.0 % 13.9% 3 1 Nouveau Brunswick

2018-07-27
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
i Dewsloprnsst Canads

Syste de de I'infor

g

travail - Medavie Inc.

sur I'équité en milieu de

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes pj ili Gap Espace

matiére d’emploi interne employés # # % %é # # recrutement

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 18.4 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 1 100.0% 18.5% 0 1 Québec

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 14 1 71% 33.0% 5 ‘4 Nouveau Brunswick

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 321 % 0 0 Nouvelle-Ecosse

5241 : Graphistes et illustrateurs Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 39.7% 1 S Nouveau Brunswick

05 : Contréleurs 97 71 73.2% 56.8 % 55 16
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 14 12 85.7 % 55.9 % 8 4 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 59 43 729 % 58.4 % 34 9 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 16 10 62.5% 50.8 % 8 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 1 100.0% 65.7 % 1 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i-P-E. 1 1 100.0% 59.1 % 1 0 i-PE.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 1 1 100.0% 52.6 % 1 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 2 1 50.0 % 66.0 % 1 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 2 66.7 % 53.0 % 2 0 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 206 170 82.5% 80.8 % 166 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Halifax 24 19 79.2% 81.4% 20 = Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 87 76 87.4% 80.9 % 70 6 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 45 38 84.4 % 80.8 % 36 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 1 100.0% 86.1% 1 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 2 0 0.0% 80.9 % 2 2 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 1 100.0% 83.6 % 1 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 1 100.0% 825% 1 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 45 34 756 % 80.1% 36 2 Toronto

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 53 25 472 % 57.4 % 30 o5

2018-07-27
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient

Dewsloprnsst Canads

téme de

travail - Medavie Inc.

Date : 2017-12-31

gestion de I'information sur I'équité en milieu de

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Rep Femmes pj ibili Gap Espace
matiére d’emploi interne employés # # % %é # # recrutement
6231 : Agents et courtiers d'assurance Nouveau Brunswick 17 1" 64.7 % 58.2 % 10 1 Nouveau Brunswick
6231 : Agents et courtiers d'assurance Terre-Neuve et 2 0 0.0% 56.3 % 1 - Terre-Neuve et
Labrador
6231 : Agents et courtiers d'assurance Nouvelle-Ecosse 12 7 58.3 % 55.4 % 7 0 Nouvelle-Ecosse
6231 : Agents et courtiers d'assurance Ontario 10 4 40.0 % 55.0 % 6 - Ontario
6231 : Agents et courtiers d'assurance Québec 12 3 25.0% 60.4 % 7 d Québec
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0% 0.0% 0 0
7381 : Opérateurs de presse a imprimer Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0% 0 0 Nouveau Brunswick
10 : Personnel de bureau 936 773 826 % 63.8 % 597 176
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 130 12 86.2 % 67.7 % 88 24 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 548 468 85.4 % 62.4 % 342 126 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 168 115 68.5 % 62.5 % 105 10 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 3  100.0% 726 % 2 1 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i-P-E. 3R 31 96.9 % 70.0 % 22 9 1-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 5 3 60.0 % 61.6 % 3 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Saint John 4 4 100.0% 70.5% 3 1 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 18 12 66.7 % 726 % 13 = John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 28 25 89.3 % 65.2 % 18 7 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 2 66.7 % 64.4 % 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 1 100.0% 65.5 % 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 1 50.0 % 63.9 % 1 0 Moncton
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 2 66.7 % 121 % 0 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 2 66.7 % 121 % 0 2 Halifax
Page 3 de 15
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* & ‘ Emgloyment and Sooist  Empled of Dveloppsment
i Dewsloprnsst Canads gl Sanads

Queta de

Y g

de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i Femmes Disponibili Lac Espace
matiére d’emploi interne employés #% %té # u recrutement
#
3
Total 1981 1432 723 % 553 % 1094 33%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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B

Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
Dewsloprnsst Canads

Queta de

de I'information sur I'équité en milieu de

g

travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d’emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 9 0 0.0 % 29% 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 94 0 0.0 % 22% o National
03 : Professionnels 535 4 0.7 % 14 % 3
1111 : Véri et National 4 0 0.0% 13% 0 National
1121 : Pi i des National 13 1 7.7 % 27% 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 91 0 0.0 % 1.6 % = National
2147 : (sauf i i et p de logiciel National 5 0 0.0 % 0.9 % 0 National
2161 : A et National 15 0 0.0 % 1.0% 0 National
2171 : y et en & d'i National 173 1 0.6 % 1.1% o National
2172 : Analystes de bases de d et ini de d National 34 0 0.0 % 13% 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 13 0 0.0 % 0.6 % 0 National
2174 : P informati et développ de médias i National 81 0 0.0 % 1.0% = National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0 % 1.5% 0 National
3112 : Méd et médecins de famille National 1 0 0.0% 0.8 % 0 National
3131 : Pharmaciens National 9 0 0.0 % 11% 0 National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 4 0 0.0 % 21% 0 National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisés National 26 1 3.8% 21% 0 National
4131 : CNP 2006 - Ensei du érieur et autres i del National 39 0 0.0 % 21% - National
professionnel
4163 : Agents de dévi ial et et en National 3 0 0.0 % 20% 0 National
5121 : Auteurs et écrivains National 12 1 83 % 19% 1 National
5124 : CNP 2006 - P i des relations i etdela National 8 0 0.0% 21 % 0 National
5125 : T 3 i et interpre National 3 0 0.0 % 29% 0 National
04 : Semi-professi Is et 44 0 0.0 % 21% =
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 25 0 0.0 % 1.0% 0 Nouveau Brunswick
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient

Dewsloprnsst Canads

Queta de "

de I'information sur I'équité en milieu de

g

travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d’emploi interne employés # # % % # recrutement

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 36% 0 Nouvelle-Ecosse

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0 % 1.1% 0 Québec

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 14 0 0.0% 42% i Nouveau Brunswick

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 32% 0 Nouvelle-Ecosse

5241 : Graphistes et illustrateurs Nouveau Brunswick 2 0 0.0 % 0.0% 0 Nouveau Brunswick

05 : Contrdleurs 97 0 0.0% 31% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 14 0 0.0 % 22% 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 59 0 0.0 % 41% o Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 16 0 0.0 % 0.8% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0 % 29% 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i-P-E. 1 0 0.0 % 0.0 % 0 i-PE.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 1 0 0.0 % 12% 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 2 0 0.0 % 1.9% 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0 % 1.0% 0 Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 206 2 1.0% 1.1% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Halifax 24 0 0.0 % 22% = Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 87 1 11% 12% 0 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 45 0 0.0 % 0.7 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0 % 27% 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0 % 0.7 % 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0 % 1.1% 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0 % 25% 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 45 1 22% 0.8% 1 Toronto

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 53 0 0.0 % 0.5% 0
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
i Dewsloprnsst Canads

de tion de I'infor

g

sur I'équité en milieu de
travail - Medavie Inc.

Date : 2017-12-31

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d’emploi interne employés # # % % # # recrutement

6231 : Agents et courtiers d'assurance Nouveau Brunswick 17 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick

6231 : Agents et courtiers d'assurance Terre-Neuve et 2 0 0.0% 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador

6231 : Agents et courtiers d'assurance Nouvelle-Ecosse 12 0 0.0% 0.8% 0 0 Nouvelle-Ecosse

6231 : Agents et courtiers d'assurance Ontario 10 0 0.0% 1.0% 0 0 Ontario

6231 : Agents et courtiers d'assurance Québec 12 0 0.0% 0.6 % 0 0 Québec

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0% 0.0 % 0 0

7381 : Opérateurs de presse a imprimer Nouveau Brunswick 1 0 0.0% 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick

10 : Personnel de bureau 936 10 1.1% 18% 17 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 130 3 23% 27 % 4 o Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 548 6 1.1% 20% " “8  Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 168 1 0.6 % 0.8% 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0% 3.0% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi 1-P-E. 32 0 0.0% 17 % 1 S i-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 5 0 0.0% 0.6 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Saint John 4 0 0.0% 33% 0 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 18 0 0.0% 14 % 0 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 28 0 0.0% 0.7 % 0 0 Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 2.0% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0% 32% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 0 0.0% 1.4 % 0 0 Moncton

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 29% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 0 0.0% 29% 0 0 Halifax
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* & ‘ Emgloyment and Sooist  Empled of Dveloppsment
i Dewsloprnsst Canads gl Sanads

Syste de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d’emploi interne employés # % % # u recrutement
#
e
Total 1981 16 0.8 % 17% 32 e

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
Dewsloprnsst Canads

Syste de tion de I'infor

g

travail - Medavie Inc.

sur I'équité en milieu de

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d’emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 9 0 0.0 % 10.1% 1 = National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 94 4 43% 15.0 % 14 i@ National
03 : Professionnels 535 25 47%  272% 146 L
1111 : Véri et National 4 0 0.0 % 27.5% 1 ) National
1121 : P i des National 13 1 7.7 % 14.1% 2 i National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 9N 7 77 % 216 % 20 ] National
2147 : (sauf i i et p de logiciel National 5 0 0.0 % 382 % 2 B National
2161 : A et National 15 1 6.7 % 27.7 % 4 3 National
2171 : Anal et en d'i National 173 5 29% 314 % 54 8 National
2172 : Analystes de bases de d et ini de d National 34 1 29% 323 % 1 S National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 13 0 0.0 % 40.5% 5 5 National
2174 : P informati et développ de médias i National 81 4 49 % 31.5% 26 122 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0 % 228 % 0 0 National
3112 : Méd et médecins de famille National 1 0 0.0% 28.1% 0 0 National
3131 : Pharmaciens National 9 0 0.0 % 322 % 3 a National
3144 : Autres professions de la thérapie et de I'évaluation National 4 0 0.0 % 124 % 0 0 National
3152 : CNP 2006 - Infirmiers autorisés National 26 1 3.8% 19.9% 5 ] National
4131 : CNP 2006 - Ensei du sup: et autres i de I National 39 4 10.3% 19.9% 8 i National
professionnel
4163 : Agents de pp: ial et cherch et en National 3 0 0.0 % 219% 1 i National
5121 : Auteurs et écrivains National 12 1 83 % 10.7 % 1 0 National
5124 : CNP 2006 - P des relations i etdela National 8 0 0.0 % 19.9% 2 2 National
5125 : Ti i etinterp National 3 0 0.0 % 222% 1 = National
04 : Semi-professil Is et 44 2 45% 34% 1 1
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouveau Brunswick 25 0 0.0 % 31% 1 Sl Nouveau Brunswick
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* *, ‘ Employrment ang Senisl

Emygsled ot Dvsloppseient
Dewsloprnsst Canads gl Sanads

Syste de gestion de I'infori

sur I'équité en milieu de

travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d’emploi interne employés # # % % # # recrutement

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0% 47 % 1 Nouvelle-Ecosse

2281 : Techniciens en réseaux informatiques Québec 1 0 0.0 % 13.1% 0 Québec

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouveau Brunswick 14 1 71% 3.0% 1 Nouveau Brunswick

2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 11.3% 0 Nouvelle-Ecosse

5241 : Graphistes et illustrateurs Nouveau Brunswick 2 0 0.0% 0.0 % 0 Nouveau Brunswick

05 : Contréleurs 97 5 52% 81% =
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 14 1 71% 4.6 % 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 59 2 34 % 52% = Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 16 1 6.3% 16.7 % B Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0% 22% 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi i-P-E. 1 0 0.0 % 3.0% 0 i-PE.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 1 1 100.0% 23% 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 2 0 0.0% 0.0 % 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 3 0 0.0% 45.8 % = Toronto

07 : Personnel administratif et de bureau principal 206 22 10.7 % 124 % 26 L
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 24 3 125% 58 % 2 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Moncton 87 0 0.0 % 22% - Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 45 3 6.7% 12.2% o Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 1 0 0.0% 1.0 % 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 2 0 0.0 % 15 % 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0 % 1.9 % 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 1 0 0.0% 0.7 % 0 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 45 16 35.6 % 37.3% 17 o Toronto

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 53 2 38% 88 % i

2018-07-27
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
i Dewsloprnsst Canads

Syste de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d’emploi interne employés # # % % # # recrutement

6231 : Agents et courtiers d'assurance Nouveau Brunswick 17 0 0.0 % 37% 1 = Nouveau Brunswick

6231 : Agents et courtiers d'assurance Terre-Neuve et 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Terre-Neuve et

Labrador

6231 : Agents et courtiers d'assurance Nouvelle-Ecosse 12 0 0.0 % 6.5% 1 = Nouvelle-Ecosse

6231 : Agents et courtiers d'assurance Ontario 10 1 10.0 % 237 % 2 S Ontario

6231 : Agents et courtiers d'assurance Québec 12 1 83 % 74 % 1 0 Québec

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0

7381 : Opérateurs de presse a imprimer Nouveau Brunswick 1 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouveau Brunswick

10 : Personnel de bureau 936 55 59 % 6.6 % 62 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 130 1 0.8 % 73% 9 i Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 548 9 1.6 % 1.5% 8 1 Moncton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 168 34 202 % 174 % 29 5 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.B. moins CMA 3 0 0.0 % 1.9% 0 0 N.B. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi 1-P-E. 32 0 0.0 % 26% 1 S i-P-E.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Québec 5 3 60.0 % 20% 0 3 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Saint John 4 0 0.0 % 18% 0 0 Saint John
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi John's 18 1 56 % 0.8 % 0 1 John's
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 28 7 25.0% 481 % 13 B Toronto

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 5.6 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 1 0 0.0 % 85% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Moncton 2 0 0.0 % 41 % 0 0 Moncton

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 6.1% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 0 0.0 % 6.1% 0 0 Halifax
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* *, ‘ Employrment ang Senisl

Dewsloprnsst Canads

Emygsled ot Dvsloppseient
gl Sanads

Syste de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d’emploi interne employés # % % # u recrutement
#
T
Total 1981 115 58 % 132 % 263 SHa8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison

des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données

internes des employeurs

2018-07-27
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient

Dewsloprnsst Canads

Syste de

de I'information sur I'équité en milieu de

g

travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-31

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les F Gap Espace
matiére d’emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 103 3 29% 43% 4 - National
03 : Professionnels National 535 18 34 % 3.8% 20 % National
04 : Semi-p i et National 44 2 45% 4.6 % 2 0 National
05 : Contrdleurs National 97 5 52% 13.9% 13 4 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 206 3 1.5 % 34 % 7 9 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 53 1 19% 35% 2 i National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 1 0 0.0 % 38% 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 936 20 21% 7.0% 66 48 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 3 0 0.0 % 56 % 0 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 3 0 0.0 % 48 % 0 0 National
Total 1981 52 26 % 58 % 114 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte i surle

de 2012 et d

employeurs

2018-07-27
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£ &* ﬁ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
i Dewsloprnsst Canads gl Sanads

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Syste de

de I'information sur I'équité en milieu de travail - Medavie Inc.

g

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Nous avons modifié les paramétres par défaut pour les cadres supérieurs, les cadres moyens et autres et les
professionnels, passant du niveau national au niveau provincial. Nos efforts de recrutement ont été couronnés de
succés pour ces CPEME au niveau provincial dans nos quatre plus grands sites. Les provinces de I'Atlantique
disposent d'un vaste réservoir de talents dans lequel puiser, tout comme I'Ontario et le Québec. En tant qu'organisation
a but non lucratif, nous n'avons pas I'habitude d'engager des frais liés a la relocalisation d'employés potentiels.

Défa“‘%ﬂ?é'&oﬁM‘bf&S&é%?&&Fé‘&LeFe%‘ER?& %Wﬂﬁﬁﬁéni"orités ViSiblﬁfectuer I'analyse par

d'emploi

01

2018-07-27

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
09:
10:
1:
12:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
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Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
Dewsloprnsst Canads gl Sanads

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2018-07-27

Syste de gestion de I'information sur I'équité en milieu de
travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-31

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 15de 15
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* *, ‘ Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient

Dewsloprnsst Canads

téme de

travail - Medavie Inc.

gestion de I'information sur I'équité en milieu de

Analyse de la main-d'aeuvre - Rapport de

synthése
Date : 2017-12-31

Catégorie professionnelle de I'équité en Fequoeuss les P Disponibili Gap

matiére d’emploi employés # # % Femme: g/;é # #
01 : Cadres supérieurs 9 1 1.1% 274 % 2 L
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 94 64 68.1% 389 % 37 27
03 : Professionnels 535 318 59.4 % 36.4 % 195 123
04 : Semi-pi i et 44 6 13.6 % 21.8% 10 4
05 : Contrdleurs 97 71 73.2% 56.8 % 55 16
07 : Personnel administratif et de bureau principal 206 170 82.5% 80.8 % 166 4
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 53 25 472 % 57.4 % 30 o
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0 % 0.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 936 773 82.6 % 63.8 % 597 176
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 2 66.7 % 64.4 % 2 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 2 66.7 % 121 % 0 2
Total 1981 1432 723 % 553 % 1094 338

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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* & ‘ Emgloyment and Sooist  Empled of Dveloppsment
i Dewsloprnsst Canads gl Sanads

té de tion de I'infori

g

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

sur I'équité en milieu de
travail - Medavie Inc.

synthése
Date : 2017-12-31

Peuples autochtones
Tous les

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d’emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 9 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 94 0 0.0% 22% 2 o2
03 : Professionnels 535 4 0.7 % 14 % 7 3
04 : Semi-pi i et 44 0 0.0% 21 % 1 i
05 : Contréleurs 97 0 0.0% 31% 3 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 206 2 1.0% 1.1% 2 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 53 0 0.0% 0.5% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0% 0.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 936 10 11% 18% 17 7
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 20% 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 29% 0 0
Total 1981 16 0.8% 17 % 32 e

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emygsled ot Dvsloppseient
Dewsloprnsst Canads gl Sanads

yste de tion de I'infor

g

travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése

Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles
Tous les

sur I'équité en milieu de

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d’emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 9 0 0.0% 10.1% 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 94 4 43% 15.0 % 14 iy
03 : Professionnels 535 25 47%  272% 146 S
04 : Semi-pi i et 44 2 45% 34 % 1 1
05 : Contréleurs 97 5 52% 81% 8 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 206 22 10.7 % 124 % 26 o
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 53 2 38% 8.8 % 5 ]
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0% 0.0% 0 0
10 : Personnel de bureau 936 55 5.9 % 6.6 % 62 7
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0% 56 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0% 6.1% 0 0
Total 1981 115 58 % 132 % 263 140

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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£ &* g Employrment ang Senisl

Emygsled ot Dvsloppseient
Dewsloprnsst Canads gl Sanads

té de tion de I'infori

g
travail - Medavie

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de

synthése
Date : 2017-12

sur I'équité en milieu de

Inc.

-31

Personnes handicapées
Tous les

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en F Gap

matiére d’emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 103 3 29% 43% 4 o
03 : Professionnels 535 18 34% 38% 20 e
04 : Semi-pi i et 44 2 45% 46 % 2 0
05 : Contréleurs 97 5 52% 13.9% 13 B
07 : Personnel administratif et de bureau principal 206 3 15% 34% 7 =
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 53 1 19% 35% 2 =
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 1 0 0.0% 38% 0 0
10 : Personnel de bureau 936 20 21% 7.0% 66 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 3 0 0.0 % 56 % 0 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 0 0.0 % 48 % 0 0
Total 1981 52 26% 58 % 114 S

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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i Dewsloprnsst Canads gl Sanads

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Syste de

de I'informati

g

sur I'équité en milieu de travail - Medavie Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-31

Nous avons modifié les paramétres par défaut pour les cadres supérieurs, les cadres moyens et autres et les
professionnels, passant du niveau national au niveau provincial. Nos efforts de recrutement ont été couronnés de
succés pour ces CPEME au niveau provincial dans nos quatre plus grands sites. Les provinces de I'Atlantique
disposent d'un vaste réservoir de talents dans lequel puiser, tout comme I'Ontario et le Québec. En tant qu'organisation
a but non lucratif, nous n'avons pas I'habitude d'engager des frais liés a la relocalisation d'employés potentiels.

Défa“‘%ﬂ?é'&oﬁM‘bf&S&é%?&&Fé‘&LeFe%‘ER?& %Wﬂﬁﬁﬁéni"orités ViSiblﬁfectuer I'analyse par

d'emploi

01

2018-07-27

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
08:
09:
10:
1:
12:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA

CMA
Provincial
Provincial
CMA

CMA

CMA

Canada
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Emgloyment ans Socist  Emplol of Dbvsloppeaient
Dewsloprnsst Canads gl Sanads

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :
Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2018-07-27

Q

y de gestion de I'information sur I'équité en milieu de

travail - Medavie Inc.
Analyse de la main-d'aceuvre - Rapport de
synthése
Date : 2017-12-31

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

31-12-2017

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Analyse de l'effectif premiére/précédente

Tl copinel reame
Représentation | Disponibilité”

¢ 1 ¢ 1 %

10 1

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |[Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14  |Autres travailleurs manuels
Total

Recensement 2016

Tableau 5 ;: Femmes
Analyse de l'effectif suivante/courante
s 1o cploves
4 1 & @ 000 0% @
9

1

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 0of 43
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Medavie Inc.

31-12-2017

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données de I'analyse de l'effectif
premicre/précédente

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 2 : Autochtones
Analyse de l'effectif premiére/précédente
Autochtones
Tousles emploves—— itochtones
PYOY® Repreésentation | Disponibilité*
. - e 5
10 .

0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 110 0
03 |Professionnels 454 4
04 |Personnel semi-professionnels et technique 42 0
05 |Surveillants 95 2
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 180 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 42 1
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0
10  |Personnel de bureau 793 8
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14  |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,737 6

* Source:

Recensement 2016

Tableau 6 ;: Autochtones

5 »

Analyse de Peffectif suivante/courante

Tous les emploveés Autachtones
- Représentation | Disponibilité®
| 4 200 0 0 8 20 0 %
9

b
29

535

== s s ===

* Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

Medavie Inc.

31-12-2017

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

.
.
10 .

1

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 110
03 |Professionnels 454
04 |Personnel semi-professionnels et technique 42
05 |[Surveillants 95
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 180
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 42
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1
10 |Personnel de bureau 793
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 8
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14  |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,737

* Source:

Recensement 2016

.
.
9

0

535

» Source:

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Page 3 of 43

006709



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

31-12-2017

Données de I'analyse de l'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premicre/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

J 2 \2
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de l'effectif premiére/précédente
Personnes handicapées
Tous les cmplovés|—_Fersonnes handicapées |
PYOY®I Repreésentation | Disponibilité®
& | & | %
120 .

Cadres 4
03 |Professionnels 454
04 [Personnel semi-professionnels et technique 42
05 |Surveillants 95
06 |Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 180
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 42
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1
10  |Personnel de bureau 793
11  [Personnel intermédiaire de la vente et des services 8
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,737

Enquéte canadienne sur l'lincapacité de 2012

o employ o —_Personnes handiapées |
.
103

b
43

535

O = L O A ) oo W

O
(%)
N
ro
<

Enqueéte canadienne sur llincapacité de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Medavie Inc.

31-12-2017

Date de début de analyse ﬂes Date de fin de |'analyse des

— ——

2015 2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes Tableau 5 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale

Categories professionnelles de l'équite en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Tous les
Femmes
employés employés
promues
promus promus

Tous les
employ és

Tous les
employés

Femmes
recrutees

Femmes
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Wl o o O o & s 68 o o o O O
NS & & o ha s & o O 5 O O o o
alo O O O B O O O O O O O O O

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Femmes
promues

Ao O © O B O O O O O O O O O

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
emplovés
renerciés

Femmes
remercices

Tous les
employés
remerciés

A= = == e s

Femmes

remerciées

= == e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Medavie Inc.

31-12-2017

Date de début de 'analyse des
données sur 1a mobilité

12

31 2015

Date de fin de l'analyse des

données sur Ia mobilité

2

31 1

2017

Donnees du formulaire 4 -

Recrutements

N J J 3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de |'équité en
maticre d'emploi (CPEME)

Tous les
employeés
recrutes

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 0 0 0
03 [Professionnels 69 1 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 8 0 0 0
05 [Surveillants 7 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 54 0 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 8 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 258 3 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

4 3 0

Total 414

Donnees du formulaire 5 -
Avancements

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
promus

Autochtones
promus

——lo © © © = O O O O O O O o O

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employes
proimus

O O OO OO OO OO

Autochtones
promus

SIS © OO0 oo O oo o OO O

Donnees du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps particl /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Autochtones
remercies

(Y = = e e T we  we we  oe  oe aw

Tous les

Autochtones

employés
remerciés

RS O O OO o= =D O

remercies

SO O O OO DD DO O D O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Medavie Inc.

31-12-2017

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles
employes

Données du formulaire 4 -

Temps plein /
Nationale

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

31 12

2015

Date de fin de Vanalyse des
données sur la mobilité

31 12

2017

handicapees

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7
03 |Professionnels 69
04 [Personnel semi-professionnels et technique 8
05 |Surveillants 7
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 54
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 8
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 258
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 1
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 414

Recrutements

Wl © © oo O O OO O oo

Tableau 3 : Personnes handicapées

Lemps partiel /
Nationale

WO O O O WO OO OO OO

Personnes
handicapées
recrutées

Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Avancements de fonctions

3 3 3 3 J J J J \3
Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

‘Temps plein / Lemps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employes | handicapees |  employes handicapees employes | handicapees employes | handicapeées
promus promus promus promus remerciés remercics remerciés remercies

Sl © © ¢ o O & O o o &5 O o o
Al © © O = O O O O e o B O O
RO OO O OO OO O OO
Sl © O O OO OO OO D O
Rl = e e e o e L e T o ww e
R[OS O OO N O OO OoOo—=O O
—l O O O = O O O O O O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur 1a mobilité

Medavie Inc.

31-12-2017

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Temps plein/
Nationale

Tous les
employes

Date de début de 'analyse des

31 12

2015

Date de fin de |'analyse des

31 12

2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements
J J

Tableau 4 : Membres des minorites

Temps partiel /
Nationale

Membres des
minorités
visibles

Tousles
employés

01 [Cadres supérieurs 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 7 0 0
03 |Professionnels 69 4 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 8 0 0
05 [Surveillants 7 0 0
06 [Contremaitres 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 54 11 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 8 2 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 258 26 3
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 1 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 414 3

y y

Membres des
minorifés
visibles

= e

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés

Données du formulaire 5 -

Avancements
N3 N3

Membres des

. Tous les
mmontes employes
visibles o

B[O OO O OO O OO0 OO

\

‘Tableau 8 : Membres des minorites

Temps partiel /
Nationale

Membres des
minorites
visibles
promus

Sl © O o O O oD O o OO o O

Données du formulaire 6 - Cessations

\

1Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remerciés

de fonctions
J J

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Tous les
employés
remerciés

—
B W D e o5 o s on

1o
o O o o

=
RN O O OO O = O oo =0

Membres des

y

minorités
visibles
remercies

-l O O O = O O O D O O O o O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.

31-12-2017

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
H . ]z]e De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
§Sources des données: de l'effectif de données | C X EX3 ldetmalysede gonnges | C XX 3 P deteffectif | aH NXLX31 Ry IXP L données  de Teffectif de O;) )E(((Q:) kec +F)
Teffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - —
-— el ) Embauchey

e ey

3oany
31-12-2015 Annue:hmen Annue;llmm Annnﬁiﬂmmn Annuelleme 31-12-2015 Dicdane

i nt
- . . 1

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME))

Embauches
requis diel 3

Representation Repersentation

prevuc d'ier 3 dne

01 |Cadres supérieurs 10 1 3 4 9.6% 0 2 10.0% 27.3%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 110 2 41 73 9.6% 21 -6 66.4% 43.7%
03 |Professionnels 454 58.1% 38.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 42 16.7% 22.2%
05 [Surveillants 95 74.7% 49.5%
06 |Contremaitres 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 180 82.8% 54.4%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 42 50.0% 60.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0.0%!| 0.0%
10 |Personnel de bureau 793 87.3% 57.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 87.5% 55.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 100.0%| 50.0%)|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,737 74.1% 49.8%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catéooties professionnelles de
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires
u D

Tableau 2: Femmes

(LPEME) %

01 |Cadres supéricurs 2 0 - -___________________________________________________________ _ ]
02 |Cadres intermediaies ot autres admin 0 00 ! 00
03 [Professionnels 0 0.0 38 BOF.
04 [Personnl semi-professionnels t toch 5 0.0 0 ..
05 |Surveillans 4 0.0 1 ool
06 |Contremares 0 0.0 0 ool
07 [Personnel administraif et de burcau 0 00 1 ool
08 [Personnel spécialisé de la vente et deg L 00 9 0oL
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0 0.0 0 6o,
10 [Persomnel de burean 9 0.0 19 -
11 [Personnel intermediairc d fa vente et 0 00 0 -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00

13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 006715
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.
31-12-2017

14 |Antres travailleurs manuels

Total

006716
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.

31-12-2017

Donnees des objectifs premiers/precédents

A B i..c ioop i E i F i G i B i1 ¢ J i..K oL oM N i O P i Q iR S, T Y
H . ]z]e De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse _(C+ N (K-M+0)+(C
§Sources des données: de l'effectif de données | C X EX3 ldetmalysede gonnges | C XX 3 P deteffectif | aH NXLX31 Ry IXP L données  de Teffectif de O;) )E(((Q:) kec +F)
Teffectif’ Veffecif) Teffectif
y J { y J y y y J y J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - .
-— el ) Embauchey

e ey

3oany
31-12-2015 Annue:hmen Annue;llmm Annnﬁiﬂmmn Annuelleme 31-12-2015 Dicdane

i nt

Auntochtones

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3

Representation Repersentation

prevuc d'ier 3 dne

01 |Cadres supérieurs 10 1 3 4 0 9.6% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 110 32 41 0 9.6% 0 3 1 2.2% -2 -2 0.0% 0.8%
03 |Professionnels 454 131 168 4 9.6% 1 4 38 1.4% 2 34 0.9% 8.4%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 42 12 15 0 9.6% 0 1 0 2.2%| -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 95 27 35 2 9.6% 1 2 1 3.1% -1 -1 2.1% 1.9%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 180 52 67 1 9.6% 0 1 1 1.1%! -1 0 0.6% 1.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 42 12 15 1 9.6% 0 -1 0 0.5% 1 1 2.4% 22%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%!| 0.0%|
10 |Personnel de bureau 793 228 292 8 9.6% 2 9 10 1.8% -6 1 1.0% 1.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 2 3 0 9.6% 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 1 1 0 9.6% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,737 500 641 16 9.6% 5 21 51 1.7% -14 30 0.9% 3.3%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Autochtones
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires
4 Y

T'ableau 4: Aautochtones

(CPEME) %
01 [Cadres supericurs 0 00 0 -
02 |Cadres intermédiaires t autres admin ! 00 I 0of ]
03 [Professiomnels 38 07 38 el

04 |Personnel semi-professionnels et tech) 0 0.0 0
05 |Surveillants 1 500 1
06 |Contremares 0 0.0 0 ool
07 |Personnel administratif et de bureau p| 1 1
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0
0 0

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 {Persomel de bureau 10 L1 10 O3

11 [Personnel intermediairc d fa vente et 0 40 0 -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 006717
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.
31-12-2017

14 |Antres travailleurs manuels

Total

006718
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

Medavie Inc.

31-12-2017

Donnees des objectifs premiers/precédents

A i B C D E F G H 1 J K L M N o) P Q R S T U
H . ]j]e De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse N (K-M+0)+(C
§Sources des données: de l'effectif de données | C X EX3 ldetmalysede gonnges | C XX 3 Fl deteffectif | aH NXLX31 Ry IXP L données  de Teffectif de O;) ((((2:)+ kec +F)
Veffectif’ Veffecif) Veffectif |
y J { J J y { J J J J y

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

C raissance (Nouvenux posie)

Tous les employes

[ |

31-12-2015 Annuellmm Annnel]mmn Annnel]mm D3 e

-

—

Roulement de la mutin-d peuvre
(Emplnyés remplaces)

Priva

Embauches

anticipees dici | pr MM AALA

3oany

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Numero

31-12-2015

Ronlement

Annudlame

doenvre (Employes
remplices)

de Ia nuin:

D 3 ans

—-

Embauches
requis diel 3

AN

2015

Personnes handicapées

ﬂhjectifs d'HE3 any
AAAN - AAAA

2018

Disponibilite

prosente

Equart
actnal

Equart
provy

-——

Representation
presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

01/02(Cadres -4.3% 45 9.6% 1 3 2 3.8% -1 0 3.3% 3.8%
03 [Professionnels 454 5.6% 13 1 168 15 9.6% 4 8 8 4.6% -2 -4 3.3% 3.9%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 42 1.6% 12 15 2 9.6% 1 1 0 13.9% 0 -5 4.8% 2.2%
05 [Surveillants 95 0.7% 27 35 7 9.6% 2 8 8 0.0% -6 13 7.4% 12.6%
06 |Contremaitres 0 0.0%| 0 0 0 9.6% 0 0 0 3.4% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 180 4.6% 52 67 6 9.6% 2 3 0 3.5% 0 -3 3.3% 2.1%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 42 8.1% 12 15 1 9.6% 0 1 0 3.8% 0 -1 2.4% 2.2%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0.0% 0 0 0 9.6% 0 0 0 7.0% 0 0 0.0%| 0.0%|
10 [Personnel de bureau 793 5.7% 228 292 22 9.6% 6 43 44 5.6% -34 12 2.8% 7.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 27.9% 2 3 0 9.6% 0 0 0 4.8% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 14.5% 1 1 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0% 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0%| 0 0 0 9.6% 0 0 0 5.8% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,737 4.5% 500 641 57 9.6% 16 #REF! 62 #REF! -44 #REF! 3.3% 5.5%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] +

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techy
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p|
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des ser

Autres travailleurs manuels

Total

2) x 100.

l’ersmnw handicapées
Ob ect-fs A luu
—

2
8
0
8
0
0
0
0
44
0
0
0
0

| & ]

Tableau 6: Personnes handicapées

Commentaires

006719
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.

31-12-2017

Donnees des objectifs premiers/precédents

Al B e b i B i K G L Joi K i L M N ek Qi RS T Y
H De De l'analyse De (K-M+
. De l'analyse; l'analyse :Entrée des des données et: Entrée des De I'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée desi De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
H : ) . . - + -
gSources des données: de l'effectif de données | C X EX3 ldetmalysede gonnges | C XX 3 P deteffectif | aH NXLX31 Ry IXP L données  de Teffectif de O;) )E(((Q:) kec +F)
Teffectif’ Teffeeiff effectif
y J { J J y { J J J J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les employes

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
(Emplﬁyés reniplaces) Embuuches doenyre (Employes

3oany
31-12-2015 Annuellmm Annnel]mmn Annnel]mm Dlici 3 ane 31-12-2015 Annudlame Dicdane

- — —- -

Mem bre des minorités visibles

— Disponibilite Representation
A prosente 5 prosente

2015 2018

Roulement de Ia nmin:

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

01 |Cadres supérieurs -3.5% 10.0% 9.1%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 1 10 -5.1% 15.0% -9 0 7.3% 15.1%
03 |Professionnels 454 5.6% 131 168 33 9.6% 10 112 106 27.4% 91 -6 7.3% 26.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 42 1.6% 1 3.7%!| 0 -1 4.8% 2.2%
05 [Surveillants 95 0.7% 3 8.0% -1 0 7.4% 7.8%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 180 4.6% 3 12.8% 8 -3 17.2% 11.3%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 42 8.1% 2 10.9% -1 0 9.5% 11.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0.0% 0 0.0% 0 0 0.0%!| 0.0%|
10 |Personnel de bureau 793 5.7% 5 7.5% 24 -5 10.5% 6.9%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 8 27.9% 0 5.5% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 2 14.5% 6.1%) 1 1 50.0%| 50.0%)|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,737 4.5% 13.7% -68 -13 9.8% 13.0%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Membres des minarites visibles
1'équité en maticre d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Cammentaires

(CPEME))

Tableau 8: Membres de minorités visibles

01 |Cadires supéricurs 0 0 0 - __________________________________________________________ _9»9»=—@——@_ @
02 |Cadres intermediaies ot autres admin 12 04 ! o
03 [Professionnels 106 00 38 OOF
04 [Personnl semi-professionnels t toch 0 0.0 0 BOF.
05 |Surveillans 3 0.0 1 ool
06 |Contremares 0 0.0 0 ool
07 [Personnel administraif et de burcau 0 00 { ool
08 [Personnel spécialisé de I vente et dog 2 00 0 ool
09 | Travailleurs qualifis ot artisans 0 0.0 0 6o,
10 [Personnel de burea 9 00 10 -
11 [Personnel intermediaire doIa vente t 9 0.0 0 -
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 00 0 00

13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 00 0 00 006721
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14 |Antres travailleurs manuels

Total

006722
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.
31-12-2017
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - —
-— el ) Embauchey

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

€ atéoories professionnelles de Embuuches

o . . . o remplaces) o . Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
et n e e i [ s i3] AR AR = e e

nt nt
9 . - 9. 3

01 |Cadres supérieurs -1 -1 11.1% 20.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 94 27 6 68.1% 45.1%
03 |Professionnels 535 123 16 59.4% 39.1%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 44 -4 -1 13.6% 18.8%
05 [Surveillants 97 16 0 73.2%| 57.1%
06 |Contremaitres 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 206 4 -13 82.5% 74.9%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 53 -5 -5 47.2% 49.1%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0.0%!| 0.0%
10 |Personnel de bureau 936 176 -3 82.6% 63.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 0 -1 66.7% 33.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 2 1 66.7% 33.3%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,981 412 337 -164 72.3% 47.6%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

| Objectifs 3 court Objectifs & long Cammentaires

%

Tableau 10: Femmes

€ atéoories professionnelles de
1'éqnjté en matiére d'emploi
(CPEME)

L ¢cart actuel est de deux postes. Des changements au sein de notre équipe de direction nous onl permis de ramener a 0 Lobjectif a court terme. Un objectif a long terme serait d embaucher une

01 [Cadres supérieurs 30%

femme pour pourvorr 50 % de tous les postes vacants.

O%lApepnéost
=

La main d’cuvie est majoritairement masculine, Aucune femme n'a ¢té embauchée de 2016 g 2018, mais nous nous efforcerons d’en embaucher six (40 %) parmi les 15 nouvelles personnes qui

02 |Cadres intermédiaires et autres admin

03 |Professionnels

30%

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

seront embauchées au cours des trois prochaines années.

-
0%

.-

5025 Nous avons embauche deux femmes entre 2016 of 2018 ce qui peimet de combler Lécart

0%

279 | Nous avons embaucheé deux femmes entre 2016 et 2018, ce qui permet de combler Uecart. 006723
0% | Aucun écart

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau
08 [Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente e
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12 |Travailleurs manuels spécialisés . 0% Aucun ecart
13 | Autre personnel de la vente et des sery A 0% Aucun ecart

14 |Autres travailleurs manuels . 0% | Aucun écart

Total [ 09| Ol

006724
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.
31-12-2017
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

N
Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes
Roulement de 1 muin-

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
(Employés remiplaces) Fabauchis doenyre (Employes

e ey

3oany

nt nt
9 . . 9

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3
AT

Equart Equart Représentation
actngl provy presente

Repersentation

A prévae dic 3 any

2017

01 |Cadres supérieurs 3 4 0 9.6% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0% 0.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 94 27 35 0 9.6% 0 2 3 2.2% -2 1 0.0% 2.9%
03 |Professionnels 535 154 197 4 9.6% 1 5 4 1.4% -3 -1 0.7% 12%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 44 13 17 0 9.6% 0 1 0 2.1% -1 -1 0.0% 0.0%
05 [Surveillants 97 28 36 0 9.6% 0 3 3 3.1% -3 0 0.0% 2.9%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 206 59 76 2 9.6% 1 1 2 1.1%! 0 1 1.0% 13%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 53 15 19 0 9.6% 0 0 0 0.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 0.0%!| 0.0%|
10 [Personnel de bureau 936 270 346 10 9.6% 3 11 10 1.8% -7 -1 1.1% 1.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 1 1 0 9.6% 0 0 0 2.0% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 1 1 0 9.6% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0%!| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,981 571 731 16 9.6% 5 25 0 1.7% -18 -25 0.8% 0.5%
T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

| Objectifs 3 court Objectifs & long Cammentaires

% %
00

8.0 Nous collaborons avec Indisenous Link pour faire la promotion des postes ouverts aupres des Autochtones.

2 0 Nous collaborons avec Indizenous Link pour faire la promotion des postes ouverts aupres des Autochtones.

Nous avons embauche une personne autochtone au cours de cette periode. Nos bureaux ne sont pas situes pres de 'endroit ou vivent les principales populations autochtones. 1l est done ditficile

Tableau 12: Autochtones

€ atéoories professionnelles de
1'éqnjté en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supéricurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

N

04 |Personnel semi-professionnels et tecl

d attirer ces candidats.
05 [Surveillants 8.0{Nous collaborons avec Indigenous Link pour fawre la promotion des postes ouverls aupies des Autochlones
06 |convenives whewoor 0 00 070 007 0000 e e e

07 |Personnel administratif et de burcau

20
00

00

30
0.0fAucun ecart

0.0|Aucun écart 006725

08 |Personnel spécialisé de la vente et de:
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente e

SCOoOWwOoOoONO®

12 |Travailleurs manuels spécialisés
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13 |Autre personnel de la vente et des s 0.0{Aucun ecart

14 |Autres travailleurs manuels

006726
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.
31-12-2017
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

€ atéoories professionnelles de

o . . . o remplaces) o . Disponibiliee | Kquart Equant Représentation Repersentation
et n e e i [ s i3] AR AR = e e

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Tous les employes

Roulement de la mutin-d peuvre
- e — - .
-— el ) Embauchey

Personnes handicapées

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Roulement de Ia nmin:
doenvre (Employes

Embauches

nt nt
. . 9

01/02(Cadres 103 30 38 3 9.6% 1 3 4 -1 1 2.9% 5.4%
03 [Professionnels 535 154 197 18 9.6% 5 9 9 -2 0 3.4% 3.8%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 44 13 17 2 9.6% 1 1 0 0 -1 4.5% 2.1%
05 |Surveillants 97 28 36 5 9.6% 1 11 7 -8 -4 52% 10.5%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 206 59 76 3 9.6% 1 6 6 -4 0 1.5% 3.6%
08  |Personnel spécialisé de la vente et des| 53 15 19 1 9.6% 0 1 1 -1 0 1.9% 3.5%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0 0 9.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
10 [Personnel de bureau 936 270 346 20 9.6% 6 57 35 -46 =22 2.1% 4.8%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 1 1 0 9.6% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 1 1 0 9.6% 0 0 0 0 0 0.0%| 0.0%|
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 9.6% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 1,981 571 731 52 9.6% 15 87 0 -63 -87 2.6% 1.7%

t  Calculé a Iaide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de Ieffectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I’effectif]'” - 1) x 100.
+ Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de

Catégories professionnelles de
Fequite en maticre d'emploi

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de 1’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapées

Personnes handicapées
Objectifs 4 court Objectifs 4 long {ommentaires

Cadres 0 1|1 écart actucl est de deux postes. Des chansements au semn de notre équipe de direction ont permis de réduire | objectif a court terme 4 0 Nous prévoyons une faible croissance dans cette catéporie.
Personnel semi-professionnels et tec Aucun écart

Surveillants 0.2 [Notre objectif serait d otfrir plus de possibilites aux personnes handicapées. En ce moment il v a peu de personnes handicapées dans les bassins de candidats.

Contremaitres

Personnel administratif et de burcau
Personnel spécialisé de la vente et de
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de burcau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des sery/
7

SO0 0O

Autres travailleurs manuels

Total

006727
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Partie 3 : Objectifs
Medavie Inc.
31-12-2017
Données des objectifs suivants/courants
Al B i...¢ o i..b i E i F i G i oW i 1 i 3 i K i L i M { N i O i P i Q i R i .S i ....T ..U
' ]z]e De l'analyse De K-M+
e De l'analyse; lanalyse :Entrée des des données et Entrée des De l'analyse : Equivalent (FxQ)- Entrée des: De l'analyse : l'analyse R N (K-M+0)+(C
ourees des données: de leffectif de données CxEX3 Lo ranalysedo données CxHx3 Pl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de O]Z) (((():)+ ke +F)
Peffectif” Veffoctif’ Teffectif |
y N y $ N y y ¢ N ¢ N ¢

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court ferme suivantsicourants

Membres des minorites visibles

Ohjectifs d'¥ci 3 ans

Tous les employes
Roulement de 1 muin-

Numern C raissance (Nouvenux posie) Runlement de e oo Numero
(Employés remiplaces) Fabauchis doenyre (Employes

v e [Ty | ) AR AR

3oany

nt nt
9 . - 9. 3 1 .

€ atéoories professionnelles de
l'éml'ifé en matiére d emploi
(CPEME)

Embauches
requis diel 3
AT

Disponibilitd | Equart Equart Représentation
actngl provy presente

Repersentation
prevuc d'ier 3 dne

01 |Cadres supérieurs 4 0 9.6% 0 1 -1 0 0.0% 10.0%
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 94 27 35 4 9.6% 1 12 5 15.0% -10 -7 4.3% 7.8%
03 |Professionnels 535 7 27.4% -122 -81 4.7% 13.3%
04 |Personnel semi-professionnels et techy 44 1 3.4%) 1 -1 4.5% 2.1%
05 [Surveillants 97 1 8.1% -3 -2 5.2% 6.7%
06 |Contremaitres 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 206 6 12.4% -4 -3 10.7% 11.2%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 53 1 8.8% -3 -1 3.8% 7.0%
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 1 0 0.0% 0 0 0.0%!| 0.0%|
10 |Personnel de bureau 936 16 6.6% -7 0 5.9% 6.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 3 5.6% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 3 6.1%) 0 0 0.0% 0.0%
13 |Autre personnel de la vente et des sery 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 1,981 0 13.2% -146 -146 5.8% 5.8%

T Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effectif]l’3 - 1)x 100.

Calculé a I'aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré¢ de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de 1’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de 1’analyse de Ieffectif actuelle] +2) x 100.

Menmbres des minorités visibles
, Ohjectifs a court Ob‘ectis a long

Y %

Tableau 16: Membres des minorités visibles

€ atéoories professionnelles de
1'éqnjté en matiére d'emploi
(CPEME)

Commentaires

Notre objectif serait d attirer plus de membres des minorités visibles dans nos postes disponibles, mais le bilinguisme et les exigences en maticre de sécurite continuent d étre des obstacles majeurs

0 a I'embauche de ces candidats,

—_

Cadres supérieurs

Notre objeclif serait d atlirer plus de membres des minorités visibles dans nos postes disponibles, mais le bilinguisme et les exigences en matiere de sécurilé continuent d étre des obstacles majeurs
a lembauche de ces candidats,

Naotre objectif serait d’attirer plus de membres des minorités visibles dans nos postes disponibles. mais le bilinguisnie et les exigences en matiere de sécurite continuent d’étre des obstacles majeurs
a 'embauche de ces candidats.

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et tec! 0.0/Nous avons embauché qualre personnes considérées comme des membres des minoriiés visibles depuis la premiere évaluation, Il n’y a aucun ecart a | heure actuelle,
Notre objeclif serait d atlirer plus de membres des minorités visibles dans nos postes disponibles, mais le bilinguisme et les exigences en matiere de sécurilé continuent d étre des obstacles majeurs

Surveill .
05 [Surveillants a lembauche de ces candidats,

06 |Contremaitres

006728
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Nous avons embauchg 11 personnes considérées comme des membres des minorites visibles. Notre objectif serait d attirer plus de membres des minorités visibles dans nos postes disponibles, mais

07 |Personnel administratif et de burcau . 124 e - - S . - - L .
P le bilinpuisme et les exivences en matiere de sécurité continuent d étre des obstacles majeurs a Uembauche de ces candidats.

Notre objectif serait d attirer plus de membres des minorités visibles dans nos postes disponibles, mais le bilinguisme et les exigences en matiere de sécurité continuent d étre des obstacles majeurs

08 [Personnel spécialisé de la vente et des| K 150) . .
P al embauche de ces candidats.

09 [Travailleurs qualifiés et artisans . 0.0{Nous avons embauche deux personnes considérees comme des membres des minorités visibles depuis la premicre évaluation Il n'y a aucun cearta I heure actuelle.

Nous avons embauché 26 personnes considérées comme des membres des minovites visibles, Notre objectif serait d attirer plus de membres des minorités visibles dans nos postes disponibles, mais
le bilinguisme et les exigences en matiere de séeurité continuent d Etre des obstacles majeurs a Iembauche de ces candidats.
11 |Personnel intermédiaire de la vente et . 0.0]Aucun écart

12 |Travailleurs manuels spécialisés

10 |Personnel de bureau X 8.0

13 | Autre personnel de la vente et des sery

14 |Autres travailleurs manuels
Total

006729
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31-12-2017
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo gggf oy Anmabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
et et et mobilit¢ _§ la mobilite mobilité  la mobilité mobilit¢ | la mobilité
y y y y J y y y J y y y y y y J { y y { y J
Catégaries Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
. Anné : i i
professionnelles de Effectlf Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matiére Tous s Tous s Tousles Tousles
d'emploi (CPEME) opnt | Rewoetstion | Diposbiite | Bet | o | WS | Al | Peow | Diftese | POS Astuel e
--—~“-“-.“ ~“““““
. 2015 10.0 27.4 3 -2 36.5
01 |Cadres supérieurs
2017 9 1 11.1 274 2 -1 40.6 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 110 73 66.4 38.9 43 30 170.6
autres administrateurs 2017 94 64 68.1 38.9 37 27 175.0 7 5 71.4 3 2 12 7 583 8 -1 18 11 61.1 12 -1
) 2015 454 264 58.1 35.8 163 101 162.4
03 |Professionnels
2017 535 318 59.4 36.4 195 123 163.3 69 40 58.0 25 15 79 45 57.0 46 -1 57 37 64.9 33 4
Personnel semi- 2015 42 7 16.7 222 9 -2 75.1
04 |professionnels et
echnique 2017 44 6 13.6 21.8 10 -4 62.6 8 0 0.0 2 -2 5 2 40.0 1 1 6 1 16.7 1 0
. 2015 95 71 74.7 57.0 54 17 131.1
05 |Surveillants
2017 97 71 73.2 56.8 55 16[ 1289 7 5 714 4 1 17 12 70.6 13 -1 13 9 69.2 10 -1
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de Conineiine
I'équité en matiere . | Femms | e | Fems
a 1oi C?I:}ME) L PhrTonTH Ponrnt T PoTT el
emploi ( employ Objcatit de Objectit gede Objectit ges de Gb;wn‘ . de
i n
01 |Cadres superieurs 2017 0 --E - 50.0
2020 2 0 30.0 0.3 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 19 12 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 19 12 0.0 0.0 0.0
) 2017 148 85 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 148 85 0.0 0.0 0.0
personnel semi- 2017 13 2 0.0 04| 38462
04 |professionnels et
echnique 2020 13 2 30.0 03| 51282
X 2017 24 17 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 24 17 25.0 0.3]| 283333
. 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

€ | Towes Femes Tous s Tousles Tousles
opnt | Rewoetstion | Dipoubilte | Bet | o | WS | Amwel | Peow | Diftea | POS e
Lo b or Lo b e L e L e s e Lk b L e L e e L ek e e
07 Personnel administratif et| 2015 180 149 82.8 80.9 146 3 102.3
de bureau principal 2017 206 170 82.5 80.8 166 4 102.1 54 41 75.9 44 -3 33 26 78.8 27 -1 50 43 86.0 41 2
08 Personnel spécialisé de la| 2015 42 21 50.0 56.8 24 -3 88.0
vente et des services 2017 53 25 472 574 30 -5 822 8 2 25.0 5 -3 7 3 42.9 4 -1 8 4 50.0 4 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 793 692 87.3 63.8 506 186 136.8
10 |Personnel de bureau
2017 936 773 82.6 63.8 597 176 129.4 261 189 72.4 167 22 127 112 88.2 111 1 143 125 87.4 125 0
Personnel intermédiaire 2015 g 7 875 64.7 5 B 1352
11 |de la vente et des
services 2017 3 2 66.7 64.4 2 0 103.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
2 Travailleurs manuels 2015 2 2 100.0 12.1 0 2 826.4
spécialisés 2017 3 2 66.7 12.1 0 2 551.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 1 100.0 1 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3 E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis Fll:i:zl\[/):i;a 100 Goals 100 Goals FIx 100 Part3: Goals 100 Goals F=Mx100

{ { J { N J J { 4 { {

Catégaries Annél Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelies de

I'équité en matiére . Commentaires
Toms Jes POTECOHT Poureeit Poirccnt PGUTCentiE
employes Objectit | eede | Objectit | aede Objectif sede | Objedtit | cde

b fadisen Labicetsd b
e %

d'emploi (CPEME)

(7 |Personnel administratif et| 2017 87 67 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2020 87 67 60.0 0.6 128352
08 Personnel spécialisé de la| 2017 15 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 15 50.0 0.5| 6666.7
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0.0 0.0
2017 388 301 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 388 301 27.0 0.3 28732.3
Personnel intermédiaire 2017 0 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

ervice 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 1 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 1 0 0.0 0.0 0.0
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Medavie Inc.
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes Analysedes; Q=Px it po 400 g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yix
I f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
‘effectif T'effectif T'effectif " " L e . "
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories
professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tt Touses Tousles
cniploves employes

. . e
L'équité en maticre Tous les Fommes _
emploi (CPEME) T T el T T T T T L T I
o

e e e . . = <

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 1,737 1,287 74.1 54.8 952 335 135.2
2017 1,981 1,432 72.3 553 1,095 337 130.7 417 282 67.6 231 51 280 207 73.9 207 0 299 232 77.6 222 10
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y { y { y { y { y { y
Noauveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de t Commentaires
e e e s
. 1 5 aPﬁME Jovis olreenty oreenta oureent Gureentag
d'emploi ( ) onploy, Actuel Objectit | ocde | Objecit | nede Objectit sede | Objedit cde
EErE s e e e
1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 nm 0.0 0.0 nm 0.0 .
vente et des services 2020 0 0 0.0 0.0 0.0 0.0 .
1 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 X
manuels 2020 0 0 0.0 .
2017 697 489 70.2 i
Total
2020 697 489 70.2
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysedei ©D fAnaysede! PXC f E.m E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

EMEoe R e E B B R En e e e e e B

01 |Cadres supérieurs 0 0
2017 9 0 0.0 29 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 110 0 0.0 22 2 -2 0.0
autres administrateurs 2017 94 0 0.0 2.2 2 -2 0.0 7 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 18 0 0.0 0 0
. 2015 454 4 0.9 1.4 6 -2 62.9
03 [Professionnels
2017 535 4 0.7 1.4 7 -3 53.4 69 1 1.4 1 0 79 0 0.0 1 -1 57 1 1.8 1 0
Personnel semi- 2015 42 0 0.0 22 1 -1 0.0
04 |professionnels et
technidile 2017 44 0 0.0 2.1 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
R 2015 95 2 2.1 3.1 3 -1 67.9
05 |Surveillants
2017 97 0 0.0 3.1 3 -3 0.0 7 0 0.0 0 0 17 0 0.0 0 0 13 1 7.7 0 1
2015 0 0.0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0.0 0.0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
¢ (ommentaires

Tous oy PonTcentn Phureenta Phiiteents Phureentay
Lahiscs it {ahiectit Aot

Bl
01 |Cadres supériurs 2017 2 0 0o 00 o oo ool 00
2020 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2017 19 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 19 0 8.0 8.0 0.0
. 2017 148 1 0.7 0.0 0.0

03 |Professionnels
2020 148 1 2.0 2.0 33.8
Persom.lel Semi- 2017 13 0 0.0 0.0 0.0

04 |professionnels et 7

echnidue 2020 13 0 . 2.1 2.1 0.0
05 lsurveilans 2017 24 oo ool 1] ool 500 0.5 0.0
2020 24 0 8.0 8.0 0.0
. 2017 0 0.0 0.0 0.0

06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0.0 0.0
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Medavie Inc.
31-12-2017
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

loutcami: |- T Ao e
ony cniploves employes

d’emploi (CPEME) Poe | Retewin | Bmoshin | fon | g | | sesd | B | Dios | 900G Actue
““

--—.—“-n-ﬂ“ .

07 Personnel administratif et| 2015 180 1 1.1 2 -1 50.5
de bureau principal 2017 206 2 1.0 1.1 2 0 88.3 54 0 0.0 1 -1 33 0 0.0 0 0 50 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 42 1 24 0.5 0 1 476.2
vente et des services 2017 53 0 0.0 0.5 0 0 0.0 8 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 8 1 12.5 0 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 793 8 1.0 1.8 14 -6 56.0
10 |Personnel de bureau
2017 936 10 1.1 1.8 17 -7 59.4 261 3 1.1 5 -2 127 1 0.8 1 0 143 1 0.7 1 0
Personnel intermédiaire 2015 g 0 0.0 22 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 3 0 0.0 2.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 2 0 0.0 2.9 0 0 0.0
spécialisés 2017 3 0 0.0 2.9 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C .
I'équité en matiére Aumm»m Aut«ltht«nes Antucht«m ommentaires
demploi (CPEME T uurcen PToC T Y
! ahi
“—“ T s
07 Personnel administratif et| 2017 87 0 -m 1.0 -m 0.0 0.0
de bureau principal 2020 87 0 2.0 . 2.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 15 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 15 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
2017 388 4 1.1 0.3 4124
10 |Personnel de bureau
2020 388 4 3.0 3.0 34.4
Personnel intermédiaire 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2020 0 0 0.0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 1 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 1 0 0.0 0.0 0.0
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
atégories

. Anng¢ : - -
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

ony cniploves employes

.-

-——-—“-n-ﬂ“——“n—

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 1,737 16 0.9 1.7 30 -14 54.2
2017 1,981 16 0.8 1.7 34 -18 47.5 417 4 1.0 7 -3 280 1 0.4 3 -2 299 4 1.3 3 1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y { y J J { y { J { J
Noauveaux Entrants Objectifs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ohjectll‘s a long terme

B e
il uurcem Phureen uurcen Piureents
cemployes wactrf Ob;ecuf gbde Oh;lecuf Ob;ectﬂ‘ b de

( ategories
professionnelles de
P'équité en maticre

d'emploi (C PEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 20 17 0 0
vente et des services 2020 0 0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0
manuels 2020 0 0
2017 697 5

Total
2020 697 5
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PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes tAnalysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy gl g0 ylx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

dtnne: | - T e e e

demplo (CPEME) e e T v N B T L e conirs
el L e e L L L e b e s e e
4 33

0|, 2015 120 43 5 -1 77.5
adres
02 2017 103 3 29 43 4 -1 67.7 9 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 20 0 0.0 1 -1
2015 454 15 33 38 17 -2 86.9
03 |Professionnels
2017 535 18 34 38 20 -2 88.5 69 0 0.0 3 -3 79 2 2.5 3 -1 57 1 1.8 2 -1
Personnel semi- 2015 42 2 4.8 4.6 2 0 103.5
04 |professionnels et
tochnicue 2017 44 2 4.5 4.6 2 0 98.8 8 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 6 1 16.7 0 1
2015 95 7 74 13.9 13 -6 53.0
05 |Surveillants
2017 97 5 5.2 13.9 13 -8 37.1 7 0 0.0 1 -1 17 1 5.9 1 0 13 1 7.7 1 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
i Analysedes iAnalysedesi E+Dx ! Partie3: { E+Gx | Partie3: i Partie 3 E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la idomnées suri 100 i Objectifs 100§ Objectifs i 710 Opjecifs 100§ Objectifs ¥~ MX100
mobilité la mobilité

{ y J { J y J y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs

professionnelles de i
demploi (CPEME) Potirconta Phtrcenta Prarcent Prurieite

eniploves
¢ % 8 L m | n ow | s L8 L E g
L 09] L of  09]

Commentaires

01& 2017 21 0 0.0 0.0
0 Cadres

2020 21 0 0.1 0.0
. 2017 148 2 0.5 270.3

03 |Professionnels
2020 148 2 0.11 13514
Personnel semi- 2017 13 0 0.0 0.0

04 |professionnels et
technidue 2020 13 0 0.0 0.0
R 2017 24 1 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 24 1 02| 20833 _

N 2017 0 0 0.0 0.0

06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapees

Medavie Inc.
31-12-2017
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 - Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
smibids bt ©10 adel D0 mon | E | pbeds pbedel L o o mbeis mbele Qs g qus | Jbele i VU e v
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

| ] ¢ ¢ 8w L w8

(7 [Personnel administratif et| 2015 180 6 33 34 6 0 98.0
de bureau principal 2017 206 3 1.5 34 7 -4 42.8 54 1 1.9 2 -1 33 0 0.0 1 -1 50 2 4.0 2 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 42 1 24 35 1 0 68.0
vente et des services 2017 53 1 1.9 3.5 2 -1 539 8 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 8 1 12.5 0 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 1 0 0.0 3.8 0 0 0.0
artisans 2017 1 0 0.0 3.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 793 22 2.8 7.0 56 -34 39.6
10 |Personnel de bureau
2017 936 20 2.1 7.0 66 -46 30.5 261 2 0.8 18 -16 127 1 0.8 4 -3 143 2 1.4 4 -2
Personnel intermédiaire 2015 g 0 0.0 56 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 3 0 0.0 5.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2015 2 0 0.0 4.8 0 0 0.0
spécialisés 2017 3 0 0.0 4.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y ) y { y ) y ) y )
Nouveaux Entrants Objectifs

Aiad Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
£
. Personnes handicapeey Personnes handicandes Personnes landicapées
ous los
cmployés Fonrcenta Phvrcenta gy Phurcentie
| ] ¢ L F s L 2 n % L 6 e
1.1 ool ool o ool o0 0.0
X 0.1

Commentaires

(7 |Personnel administratif et| 2017 87 1 nm
de bureau principal 2020 87 1 0.1
08 Personnel spécialisé de la| 2017 15 0 0.0 0.0
vente et des services 2020 15 0 0.1 0.1
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0
2017 388 3 0.3 0.3
10 |Personnel de bureau
2020 388 3 0.1 0.1
Personnel intermédiaire 2017 0 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2020 0 0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 1 0 0.0 0.0
spécialisés 2020 1 0 0.0 0.0 0.0 G 006739
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Medavie Inc.
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Reésultats - Personnes handicapees

Medavie Inc.
31-12-2017
PAL B fci p ¢ E P F i G i H®H P T i Joi K f L i Mi N i O i P i Qi R i § i T i U { VYV i W i X | Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Toffoctif Toffoctif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Catisort Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories - - -
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

9%

e e e . . = <

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 1,737 57 33 5.8 101 -44 56.6
2017 1,981 52 2.6 5.8 115 -63 453 417 3 0.7 24 -21 280 4 1.4 9 -5 299 8 2.7 10 -2
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

J U J y J y J Y J y J
Noauveaux Entrants Objectifs

Pourcenta Poureenta Eourcents Pourcentay
Objectif pede Ohjectit o e Ohjectif ae e Objecit ede

Laliiecs  ahiact tabioetf ahiccti
B0

Catesories
professionnelles de
Péquité en maticre

demploi (CPEME)

€

Tous les.
cmploves

1 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 0 0
14 Autres travailleurs 2017 0 0
manuels 2020 0 0
Total 2017 697 7
2020 697 7
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Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Medavie Inc.
31-12-2017
PAG B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y
Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf oy Anabsedes Analysedes; Q=Px ot po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VoUx iy g0t yx
Teffectif Veffectif x 100 Toffoctif +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢

J J J J J J J J J J J J J J J J y J J y J J
Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
€ 1 ol Mermbres des minorités visibles Tousles Tous s Tous s
: LE s L e s L L L % e L s LR

( ategories
professionnelles de

# 4 . %
e

. 2015 10 1 10.0 10.1 1 0 99.0
01 |Cadres supérieurs
2017 9 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 1 0.0 0 1 2 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2015 110 8 73 15.0 17 -9 48.5
autres administrateurs 2017 94 4 43 15.0 14 -10 28.4 7 0 0.0 1 -1 12 2 16.7 1 1 18 0 0.0 1 -1
. 2015 454 33 7.3 274 124 -91 26.5
03 [Professionnels
2017 535 25 4.7 27.4 147 -122 17.1 69 4 58 19 -15 79 0 0.0 6 -6 57 7 12.3 4 3
Personnel semi- 2015 42 2 4.8 37 2 0 128.7
04 |professionnels et
technique 2017 44 2 4.5 34 1 1 1337 8 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
R 2015 95 7 74 8.0 8 -1 92.1
05 |Surveillants
2017 97 5 5.2 8.1 8 -3 63.6 7 0 0.0 1 -1 17 0 0.0 1 -1 13 1 7.7 1 0
2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

{ { J { N J J { 4 { {

Cﬂt:gﬂfl” e d Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
rofessionnelles de
B e

P'equite en matiere . Bl Membres des minorités visibles Alembres des minositts visibles Commentaires
! i | PoECeEn Poiirechta Pourccnts Piurcentac
Yibiiect  ahisetit tahiectid ahiestif
| ¢ % or L % f o f ow f # L 8 L % ] #

. 2017 2 1 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 2 1 20.0 250.0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 19 2 0.3] 3,508.8
autres administrateurs 2020 19 2 15.0 702
. 2017 148 4 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 148 4 30.0 9.0
Personnel semi- 2017 13 0 0.0 0.0
04 |professionnels et
tochnidue 2020 13 0 0.0 0.0
R 2017 24 0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 24 0 8.1 0.0
N 2017 0 0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Medavie Inc.
31-12-2017

PAL B ;. ¢i.p  E : F : G i H : I : J i K i L i M: N/ $ & O : P i Q iR S i T + U + V i W &I X i.Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo jggf .y Anabsedes tAnalysedes; Q=Px it po 400 o g Anabsedes tAnalysedess VoUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
i #
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
- L Ann¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

Tous les Membres des mingrites visibles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorités visibles Tous fos Membres des mingrites visibles
| ¢ Lk L w L % f 6 s g
3

€

# e ALk e Dk L e L R L e L e Lk
07 Personnel administratif et| 2015 180 1 17.2 12.8 23 8 134.5
de bureau principal 2017 206 22 10.7 12.4 26 -4 86.1 54 11 20.4 7 4 33 3 9.1 6 -3 50 13 26.0 9 4
08 Personnel spécialisé de la| 2015 42 4 9.5 10.9 5 -1 87.4
vente et des services 2017 53 2 38 8.8 5 -3 429 8 2 25.0 1 1 7 0 0.0 1 -1 8 2 25.0 1 1
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 1 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 793 83 10.5 7.5 59 24 139.6
10 |Personnel de bureau
2017 936 55 5.9 6.6 62 -7 89.0 261 27 10.3 17 10 127 5 3.9 13 -8 143 21 14.7 15 6
Personnel intermédiaire 2015 g 0 0.0 55 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 3 0 0.0 5.6 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2015 2 1 50.0 6.1 0 1 819.7
spécialisés 2017 3 0 0.0 6.1 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx i Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la i données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y y J y y y J y J
Nouveaux Entrants Objectifs
Cateoories Anné| Données sur Ia mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de . _ - .
Péquité en matidre y e P Membres des minorises visibles Membres des minorités sisibles Commentaires
s isibles
¥ -~ % Poureenen Pourcenta Poarcenta Pourecntay
i e e = i
Yibiiect ahisetid tahiectid ahiestif
e
(7 |Personnel administratif et| 2017 87 14 m 0.0 0.0
de bureau principal 2020 87 14 12.4 129.8
08 Personnel spécialisé de la| 2017 15 2 0.0 0.0
vente et des services 2020 15 2 15.0 88.9
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 0 0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0.0
2017 388 32 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 388 32 8.0 103.1
Personnel intermédiaire 2017 0 0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
ervice 2020 0 0 0.0 0.0
2 Travailleurs manuels 2017 1 0 0.0 0.0
spécialisés 2020 1 0 0.0 0.0

Page 38 of 43 006744



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles
Medavie Inc.
31-12-2017

Page 39 of 43 006745



Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Reésultats - Membres des minorités visibles

Medavie Inc.
31-12-2017

AL B  ¢: b  E : F i G : H i I i J i K ! L :M:{ N O P Qi RIS I T LU PV IW X Y

Partic 1 - Partic 1 Partio 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des domnées: Analysede | Analysede: E7P fanalvsedel PXO P gy E+H  Analysedes tAnalysedes; LK iy oo yggf oy Anmabsedes Analysedess Q=Px it po 400 o g Anabsedes fAnalysedess VeUx iy g0t yix

N f N x 100 , . +100 x 100  :données sur la idonnées sur}  x 100 données sur la : données sur 100 données sur la }données sur: 100

T'effectif T'effectif T'effectif " " [ [ . .

mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilit¢
1
Catéson Analyse de l'effectif
ALCPOTIES
it Anné Effectif Recrutements A ts Cessations de foncti

prﬂfeﬁslﬂnnﬁ“ﬁs de €C ecrutemen vancemen essations dae ionctions

’I‘aux 1o Membres des minorites wsl'hles Tous les Membres des minorites visibles Tousdos Membres des minorites vmbles Tous fos Membres des mingrites visibles
- - “““—~“ ot F s

Péquité en matitre
demploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2015 0 0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 1,737 170 9.8 13.7 238 -68 71.4
2017 1,981 115 58 13.2 261 -146 44.0 417 44 10.6 55 -11 280 11 3.9 27 -16 299 44 14.7 29 15
Partie 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedes; E+Dx : Partie3: E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx Partie 3 : .
Sourcos des données: données sur la ; données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Frlx100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

l { \ y \ y

y y
Noauveaux Entrants Objectlfs
Anné Données sur la mobilité Objectifs a court terme Ob]ectlfs a long terme
e - e Memibres des minoritex visibles Membres des minonites visibles Commentaires
Tony ]"’9 POl cents Pourconta uurcen i aurm
ki bl ‘ah) 10 x il

Catégories
professionnelles de
L'équité en maticre

d'emploi (CPEME)

13 Autre personnel de la 2017 0 0 X
vente et des services 2020 0 0 0.0 ]
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 X
manuels 2020 0 0 0.0 .
2017 697 55 79 .
Total
2020 697 55 79
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Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Medavie Inc.

31-12-2017

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du sondage
en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les résultats

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-identification;
et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans

l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

[] Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement telles
qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

[] S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir & jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les ajuster

au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le personnel et
ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a 1'équité en matiére d'emploi et & sa mise en ceuvre.

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme soient

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

[] Consacrer des ressources adéquates (financicres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a court
terme seraient atteints.

[[] Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en ceuvre

de I'équité en matiere d'emploi.
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[] Tenir tous les employ€s, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de I'objectif
d’équité en mati¢re d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés dans sa mise

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont été constatées dans I

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

(] Autre (veuillez préciser) :

Le processus d’obtention d’une cote de sécurité continue d’étre un obstacle a I’embauche des non-
résidents canadiens (membres des minorités visibles) au sein de notre milieu de travail. De plus, nos
emplacements géographiques ne favorisent pas I’embauche des Autochtones, a moins que ces

derniers soient disposés a démeénager.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apercu des événements qui ont influencé les activités
de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et 1’actuelle/la
subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Nous avons apporté des changements a nos postes de direction (peu de candidats dans les bassins)
ainsi que des changements organisationnels relativement au recrutement de professionnels et du
personnel semi-professionnel et technique.

[l Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Non

[] Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.
q ploy

Non

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

III y aeu 12 mises a pied dans le domaine des T1 en 2017 (postes techniques). I
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[] Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Non

[] Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I'employeur : Medavie Inc.
Emplacement principal : Moncton (Nouveau-Brunswick)
Nombre d’employés : 1 981

Nouveau-Brunswick — 1 198
Terre-Neuve-et-Labrador — 23
Nouvelle-Ecosse — 300
Ontario—113
fle-du-Prince-Edouard — 35
Québec —312

Apercu de 'organisation

SCIAN 5241 — Sociétés d’assurance

Medavie Inc. est une société d’assurance de soins de santé sans but lucratif basée a
Moncton, au Nouveau-Brunswick, qui fournit des services de santé et des prestations
d’assurance médicale, dentaire, de voyage et d’invalidité aux personnes, aux employeurs et
aux gouvernements partout au pays. Croix Bleue Medavie administre divers régimes de santé
gouvernementaux pour des organisations provinciales et fédérales, dont Anciens
Combattants Canada et Immigration, Réfugiés et citoyenneté Canada.

Dates importantes — Evaluation apreés la premiére année

Début : 2015-10-27
Réception : 2016-02-01
Cl6ture : 2016-04-11

Analyse de I'effectif : 2015-12-21

Dates importantes — Evaluation subséquente
Début : 2018-01-06
Réception : 2018-06-14
Analyse de l'effectif : 2017-12-31

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes

a l'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :
Oui LINon
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Commentaires

La période couverte par le rapport des réalisations s’étend du 2015-12-21 au 2017-12-31. Les
données de I'analyse de I'effectif actuelle figurant dans le tableau des réalisations sont
conformes a I'information présentée dans les formulaires 1 8 6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Lors de I’évaluation précédente, de nombreux écarts avaient été constatés dans différentes
CPEME pour les quatre groupes désignés. L’organisation avait fixé des objectifs a court et a long
terme en valeur numérique uniquement.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0,0 %)
04 | Personnel semi-professionnel et | Objectif non atteint (40,0 %)
technique
08 | Personnel spécialisé de la vente | Objectif non atteint (41,7 %)
et des services

Evaluation et observations

CPEME 01 — Aucun des 2 nouveaux employés n’était une femme. La disponibilité sur le
marché du travail est de 27,4 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir 2 femmes, mais n’a pas réussi a |’atteindre.

CPEME 04 — Sur 13 nouveaux employés, 2 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 22,2 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif d’'embaucher ou de
promouvoir 5 femmes; elle en a embauché ou promu 2, atteignant 40 % de son objectif.
CPEME 08 — Sur 15 nouveaux employés, 5 étaient des femmes. La disponibilité sur le
marché du travail est de 56,8 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir 15 femmes et elle en a embauché ou promu 5. Ce résultat est acceptable,
car la représentation des femmes dans cette CPEME est de 50,0 %.

Autochtones

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (0,0 %)
administrateurs

03 | Professionnels Objectif atteint (96,5 %)

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif non fixé
technique

05 | Surveillants Objectif non atteint (0,0 %)

07 | Personnel administratif et de Objectif non atteint (0,0 %)
bureau principal

10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (40 %)

Emploi et
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Evaluation et observations

CPEME 02 — Aucun des 19 nouveaux employés n’était autochtone. La disponibilité sur le
marché du travail est de 2,2 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir un Autochtone, mais n’a pas réussi a I'atteindre.

CPEME 03 — Sur les 148 nouveaux employés, 1 était autochtone. La disponibilité sur le
marché du travail est de 1,4 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir des Autochtones a un taux de 0,7 %; elle a atteint cet objectif a 96,5 %.
CPEME 04 — Aucun des 13 nouveaux employés n’était autochtone. La disponibilité sur le
marché du travail est de 2,2 %. Il n’était pas possible d’évaluer si les efforts étaient
raisonnables, car aucun objectif n’avait été fixé.

CPEME 05 — Aucun des 24 nouveaux employés n’était autochtone. La disponibilité sur le
marché du travail est de 3,1 %.

CPEME 07 — Aucun des 87 nouveaux employés n’était autochtone. La disponibilité sur le
marché du travail est de 1,1 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif d’embaucher ou de
promouvoir un Autochtone, mais n’a pas réussi a I'atteindre.

CPEME 10 — Sur les 388 nouveaux employés, 4 étaient autochtones. La disponibilité sur
le marché du travail est de 1,8 %. L'entreprise s’était fixé |'objectif d’embaucher ou de
promouvoir 10 Autochtones, mais n’a pas réussi a I'atteindre.

Personnes handicapées

01/ | Cadres Objectif non atteint (0,0 %)
02

03 | Professionnels Objectif non atteint (25 %)
05 | Surveillants Objectif non atteint (12,5 %)
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (6,8 %)

Evaluation et observations

CPEME 01 & 02 — Aucun des 21 nouveaux employés n’était une personne handicapée.
La disponibilité sur le marché du travail est de 4,3 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir deux personnes, mais n’a pas réussi a I’atteindre.
CPEME 03 — Sur 148 nouveaux employés, 2 étaient des personnes handicapées. La
disponibilité sur le marché du travail est de 3,8 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 8 personnes, mais n’a pas réussi a I'atteindre.
CPEME 05 — Sur 24 nouveaux employés, 1 était une personne handicapée. La
disponibilité sur le marché du travail est de 13,9 %. L'entreprise s’était fixé I’objectif
d’embaucher ou de promouvoir 8 personnes, mais n’a pas réussi a |'atteindre.
CPEME 10 — Sur 388 nouveaux employés, 3 étaient des personnes handicapées. La
disponibilité sur le marché du travail est de 7,0 %. L'entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 44 personnes, mais n’a pas réussi a I’atteindre.
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Membres des minorités visibles

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (16,7 %)
administrateurs
03 | Professionnels Objectif non atteint (3,8 %)
05 | Superviseurs Objectif non atteint (0,0 %)
08 | Personnel spécialisé de la vente Objectif atteint (100 %)

et des services

Evaluation et observations

e CPEME 02 — Sur 19 nouveaux employés, 2 étaient des membres des minorités visibles.
La disponibilité sur le marché du travail est de 15,0 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 12 personnes, mais n’a pas réussi a I'atteindre.

e CPEME 03 — Sur 148 nouveaux employés, 4 étaient des membres des minorités visibles.
La disponibilité sur le marché du travail est de 27,4 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 106 personnes, mais n’a pas réussi a |'atteindre.

e CPEME 05 — Aucun des 24 nouveaux employés n’était un membre des minorités visibles.
La disponibilité sur le marché du travail est de 8,0 %. L'entreprise s’était fixé |'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 3 personnes, mais n’a pas réussi a |’atteindre.

e CPEME 08 — Sur 15 nouveaux employés, 2 étaient des membres des minorités visibles.
La disponibilité sur le marché du travail est de 10,9 %. L’entreprise s’était fixé I'objectif
d’embaucher ou de promouvoir 2 personnes et a réussi a I'atteindre.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Ol Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont
été atteints avec une note de 80 % ou plus.

e La présente évaluation couvre les données allant du 2015-12-21 au 2017-12-31. Lors de
I’évaluation initiale, I’'organisation avait fixé 17 objectifs a court terme, et 2 ont été
atteints avec une note de 80 % ou plus.

e |’entreprise a connu des changements a des postes de direction ainsi que des
changements organisationnels dans les catégories des professionnels et du personnel
semi-professionnel et technique.

e Selon I'entreprise, le processus d’autorisation de sécurité est un obstacle a 'embauche
de membres des minorités visibles qui ne sont pas résidents canadiens.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

e Tous les objectifs a court et a long terme sont exprimés en pourcentages.
e Tous les objectifs a court et a long terme ont été fixés un peu au-dessus de la
disponibilité sur le marché du travail.
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Femmes

Résultats de I'analyse de I’effectif Objectifs
Court | Long
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme | Représentation | DMT
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (13 | (+de
3ans) | 3ans)
N© b o Nbre Nbre Nbre o o
escription ou% | ou% 6 b
01 | Cadres supérieurs -1 30,0 30,0 11,1 27,4
04 Personnel semi-professionnel et
technique -4 30,0 30,0 13,6 21,8
08 Personnel spécialisé de la vente et
des services -5 50,0 50,0 47,2 57,4

Observations:
e Bien que la disponibilité soit plus élevée dans la CPEME 08, I'objectif a été diment fixé a
50 %, de fagon a ne pas encourager le regroupement excessif des femmes dans cette
catégorie et a garantir que cette catégorie soit inclusive pour tous les genres.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
S . P . Court | Long Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (1a (+ de
3ans) | 3ans)
b Nbre Nbre
o inti re 0 "
N Description N ou% | ou% % %
02 Cadr‘esi intermédiaires et autres D) 8.0 8,0 0,0 22
administrateurs
03 | Professionnels -3 2,0 2,0 0,7 1,4
04 Perso!‘mel semi-professionnel et 1 21 21 0,0 21
technique
05 | Surveillants -3 8,0 8,0 0,0 3,1
10 | Personnel de bureau -7 3,0 3,0 1,1 1,8

Observations
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I’effectif Objectifs
Court | Long
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme | Représentation | DMT
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (13 | (+de
3ans) | 3ans)
Ne b o Nbre Nbre Nbre o o
escription ou% | ou% 6 b
01/02 | Cadres -1 10,0 10,0 2,9 4,3
03 Professionnels -2 4,5 10,0 3,4 3,8
05 Surveillants -8 20,0 20,0 5,2 13,9
07 Personnel'ad.ministratif et de 4 80 10,0 15 34
bureau principal
08 Personnel s‘,pécialisé de la vente 1 50 10,0 19 35
et des services
10 Personnel de bureau -46 10,0 10,0 2,1 7,0

Observations
e Les objectifs a long terme refletent des aspirations et sont [égerement plus élevés que

les objectifs a court terme.

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Court | Long
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme | terme | Représentation | DMT
matiére d’emploi (CPEME) actuel | (1a | (+de
3ans) | 3ans)
Ne b o Nbre Nbre Nbre o o
escription ou% | ou% b 6
01 | Cadres supérieurs -1 20,0 20,0 0,0 10,1
02 Cadr‘est intermédiaires et autres 10 15,0 150 43 150
administrateurs
03 | Professionnels -121 30,0 30,0 4,7 27,2
05 | Superviseurs -3 8,1 8,1 5,2 8,1
07 Personnel‘ad.ministratif et de a 12,4 12.4 10,7 12,4
bureau principal
08 | Personnel spécialisé -3 15,0 15,0 3,8 8,8
10 | Personnel de bureau -7 8,0 8,0 5,9 6,6

Observations:
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RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit jugé :
Xconforme [Inon conforme

Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant
compte des circonstances uniques, je recommande I'ajout des paragraphes suivants dans la
lettre de cl6ture:

® Etant donné que Medavie Inc. compte des écarts dans chaque groupe désigné, il
pourrait étre avantageux pour I'organisation d’établir des relations avec des colléges,
des universités ou des associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des
étudiants ou professionnels qualifiés appartenant a I'un des groupes désignés.

Medavie Inc. pourrait vouloir réaliser une étude des systéemes d’emploi afin de déceler
les obstacles potentiels qui nuisent au recrutement et au maintien en poste,
particulierement pour les personnes handicapées appartenant a la CPEME 10 (Personnel
de bureau) et pour les membres des minorités visibles appartenant aux CPEME 02
(Cadres intermédiaires et autres administrateurs) et 03 (Professionnels).

e Il est possible de consulter les directives sur la réalisation d’'une étude des systémes
d’emploi sur le site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) :
https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. 1lintInf.4%40-
fra.jsp?&&cid=aide-help& ga=2.252268041.1845905918.1519931408-
1912045188.1507820070.

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 13 ao(t 2018
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De : Sharan, Neena N [NC] au nom de EE-EME

Envoyé : 10 octobre 2018 13:04

A l'adresse suivante : "VANESSA.FLORENT-GOSSELIN@MEDAVIE.CROIXBLEUE.CA" ;
"gillian.gray@medavie.bluecross.ca" ; "Ward, Tracey

Objet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 030022 - Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Eric Laberge,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 06 janvier 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Medavie Inc se conforme aux exigences du

Programme de conlrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lo/ sur Féquité en matiere d'emplol.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Medavie Inc. nous avons formulé des
recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Puisqu’un certain nombre d’écarts ont été relevés dans tous les groupes désignés au sein de
Medavie Inc., I'entreprise aurait intérét a établir des relations avec des colleges, des universités
ou d’autres associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des professionnels ou
des étudiants qualifiés qui appartiennent a 'un des groupes désignés.

o Medavie Inc. aurait avantage a mener une étude des systémes d’emploi pour déceler tout
obstacle éventuel au recrutement et au maintien en poste de ces gens, tout particulierement les
personnes handicapées au sein de la 10¢ catégorie professionnelle (personnel de bureau) ainsi
que les membres des minorités visibles au sein des 2° et 3¢ catégories professionnelles (cadres
intermédiaires et autres administrateurs; professionnels).

o Le site Web du Programme du travail renferme de I'information sur la fagon de mener une étude
des systémes d’emploi (étape 2-2 des modules) : hitps Hequity esde.go.calsgiemt-
weims/emp/W .2 3msM 1. 30tk 4o 3n@-fraiso.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le Subsequent Assessment Initiated Date. Les prochaines
évaluations de conformité seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des
objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Medavie Inc recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez fournir les
renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour,;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Medavie Inc devra démontrer avoir

déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre entreprise a élaborer un
plan d’action qui I'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur 'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : es-emeadhrsde-rhdec.ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travalil
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

i,

T

ies W

£

Hewu de travall |/

iy

Canada

006758



