s.19(1)

l Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
s.24(1) I* Développement social Canada  Social Development Canada Ne° de l'accord:
Programme du travail 060626

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[INouvel Accord
[“]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société mére est situge a 'extérieur du Canada
Modis Canada Inc,
Oui [ Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'empleycu e caiana 147
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classffication des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/Awww.statcan.gc.ca/subjects-
561310 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02i-fra.
htm

A fusage du Ministére seulement (si linformation ci-dessus est erronée)

Numéro dentreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
561320
SIEGE SOCIAL
Adresse {rug, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
10 Bay Street, 7th floor Toronto ON MS5J 2RS8
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-367-2020 416-642-0108

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en leitres moulées) Titre

Tara Truchan Généraliste des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courrie!

514-875-9520 ext.246 tara. truchan@modis.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

» ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

» désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par |la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de confrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.calfraltravail/egalite/index.shiml

Remarque: Si, une vérification de '’Accord pour [a mise en csuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, Finstrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de l'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a Pautorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres maoulées) Titre
Dave Hayward Vice-président principal Canada
Numéro de téléphone Adresse du courriel
416-367-2020 dave.hayward@modis.com
Signatu Date
2013-10-18

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L'Accord pour la mise en ceuvre de Péquité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

sl Lanads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emiplai of vsloppenent

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 1

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein permane
nt 0 97 |calgary 6 0 0 6
Ontario96
1 0 6 |Montréal 6 0 0 6
Québec6
0 0 8 |Regina 1 0 0 1
Colombie-Britannique8
0 0 1 Toronto 65 0 0 65
Saskatchewan1
0 0 6 Vancouver 7 0 0 7
Alberta6
4 0 Ottawa - 31 1 0 32
118 —Gatineau
Nombre total d’employés au .
Canada Victoria 1 0 0 1
Total des employés au Canada 4 118

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 & 2016-12-31

Formulaire 2 A

s e e i
ks Canada

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2
plus Bas de gamme : 5000 $ - 9 2 3 2 1
9299 1 13 6 7 3 1
Total 19 " 8 3 1
Professionnels 4
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
9299 1 1 1 1 1
Total 1 1 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 3 2 1 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 3 7 3 4 4 2
999 $ Bas de gamme : 5000 $ - 9 2 13 5 8 4 3
999 1 1 4 7 1 1 2 2
U
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)

PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 2 A

Nombre total d'employés

Page 2 de 10

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 3 1 1
plus Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 2 1 1 2 1
999 1 9 5 4 3 2

Total 15 7 8 6 4

Personnel de bureau 4 14 2 12 6 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 3 8 1 7 3 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2 2 2 1 1
de 5§ 000

----—------‘
sy 8

Canada
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N Emgh i and Sociel  Emplai of Dl e . . .
Dl Gretormenond Sedsl Snpol o Sveloppenen Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 2 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario

Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2
999
------------

e el e
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 & 2016-12-31

Formulaire 2 A

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
999 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999

1 1 1
. = = == =222 00| Capad¥
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N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec

Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

EEETT TS Ee e S Rl e T T e e

Page 5 de 10

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 2 A

1 1 1 :
] 0 L e 8 L L oo

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2 1 1
de 5000 1 1 1
Total 3 3
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999 1 2 2
Total 3 3
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 § - 24 2
999 1

006950



N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

T weermeeT Rl e e e

Page 7 de 10

Canada
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Dl Dreoymenand Seciat - Emplol st lveloppermont Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 2 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-01-01 & 2016-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 90 000 $ - 94 2
999 1 1 1 1 1

- . .

| vewwedeeme 00 0f 040 | 4 0 P 0 08 4 Y
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-01-01 & 2016-12-31

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
9299 1 1 1
Total 2 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 1 1
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2
999

1 1 1

006953



N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 2 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta

Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

EEETT TS e e ae el T e e e

Page 10 de 10

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat # 060626)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Formulaire 3 A

Bl

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

. Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 10 5 5 1 3 1 2
$ 15,000 - $19,999 3 1 2 1 1
$ 20,000 - $24,999 2 2
$ 25,000 - $29,999 5 1 4 1 1
$ 30,000 - $34,999 5 1 4 2 2
$ 35,000 - $37,499 3 1 2
$ 37,500 - $39,999 3 2 1
$ 40,000 - $44,999 15 4 11 7 3| 4
$ 45,000 - $49,999 1 2 9 6 1 5
$ 50,000 - $59,999 4 4 2 2
$ 60,000 - $69,999 6 2 4 2 1 1
$ 70,000 - $84,999 4 2 2 2 1 1
$ 85,000 - $99,999 8 6 2 1 1
100 000 $ et plus 17 7 5

10 2 3
Newbwotidmoeee | 020 @2 o ¢ ¢+ 0000 00V 00 8 =

Page 1 de 6
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat # 060626) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $49,999

1

1
Newewoidono0es. | ¢ ¢ 00 > ' @

Page 2 de & Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat # 060626) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 1 1
$ 40,000 - $44,999 1 1
$ 50,000 - $59,999 1 1
$ 60,000 - $69,999 2 1 1 1 1
100 000 $ et plus 1

1
| e, | ¢ 4 4 20000000 ' 0000000 @ @

Page 3 de 6 Canada
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Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

Modis Canada Inc. (certificat # 060626)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 3 A

2
o memewaiereee. 0 e 0 0 V0

Page 4 de 6

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1 1

$ 20,000 - $24,999 2 2

$ 50,000 - $59,999 1

$ 60,000 - $69,999 1

$ 70,000 - $84,999 1 1
100 000 $ et plus 2

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat # 060626) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 85,000 - $99,999

1

1 1 1
T e e

Page 5 de 6 Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Modis Canada Inc. (certificat # 060626)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 3 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Nombre total d'employes -

Page 6 de 6

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 1 1
$ 20,000 - $24,999 1
$ 25,000 - $29,999 1
$ 30,000 - $34,999 1 1

100 000 $ et plus

2 1 1
-+ .« @ v ¢ F 7

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat # 060626)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 4 A

Nombre total d'employés embauchés

5 1 4 3 1 2
s ¢ & 4 ¢ @ 0 0§ @7 4

Page 1 de 4

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 3 4 3 3
Personnel administratif et de 23 8 15 1 1 5 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 4 2 2 1 1
services
Personnel de bureau

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat # 060626) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2
services

2

Page 2 de 4

Canada
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N F2 Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
TN

Dpwaloperiont Sanads

sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat # 060626)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 4 A

Page 3 de 4

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1
services

1

Canada
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Modis Canada Inc. (certificat # 060626) Formulaire 4 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal

Pombremisldampiopesenanchies. | 84 2 4 0 0 0 0 ¢ v 0 7 0 ¢ 0V

Page 4 de 4
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N Emgloyment and Social Em;lc-i #f Ddwsloppenent F lai A
%z%g Diewelopenent Sanada agrdal Lanads MOdiS canada ||'|C. (certificat no 060626) ormulaire 5
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 & 2016-12-31
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Personnel administratif et de 7 4 3 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Personnel de bureau 1 1

Nombre total d employés promus
Nombre total de promotions
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 5 A
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-01-01 & 2016-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel qualifié de la vente et des 2 2

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 6 A

7 3 3
esendenmesiees | 9 2 8 ¢ 8 4B

Page 1 de 4

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 4 4 3
Personnel administratif et de 17 8 9 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 5 5 1
services
Personnel de bureau 7

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 6 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 2 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services

pombrepicemiieanaes | @24 2080 0 04 020 2000 00F 0V 0 0 ¢ 4 0 @ 4
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Modis Canada Inc. (certificat n° 060626)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services
G
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Modis Canada Inc. (certificat n° 060626) Formulaire 6 A

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-01-01 a 2016-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel administratif et de 5 5 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services

Nembmwnidessostoonses. | o} 4 0 40 0 ¢V ¢ 00 0 ¢ 0 4 0 4
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-24

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p i Femmes Di ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # % ofé # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0% 276 % 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 23 9 39.1% 39.4 % 9 0 National

03 : Professionnels 1 1 100.0 % 732 % 1 0

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0 % 732 % 1 0 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 27 62.8 % 78.6 % 34 o
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0 % 81.2% 2 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 2 100.0% 80.9 % 2 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 14 8 571 % 76.8 % 11 2 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 1 100.0% 80.4 % 1 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 21 13 61.9% 791 % 17 4 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 3  100.0% 78.9 % 2 1 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 9 429 % 279% 6 3

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 1 1 100.0% 234 % 0 1 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 3 0 0.0% 279% 1 i Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 15 8 533 % 279% 4 4 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0 0.0% 299% 1 -l Québec

10 : Personnel de bureau 29 25 86.2 % 65.7 % 19 6
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 70.7 % 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0% 61.6 % 1 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 8 8 100.0% 65.7 % 5 3 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 18 14 778 % 65.5 % 12 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0 % 70.6 % 1 0 Vancouver

Page 1de 9
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-24

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P i Femmes Disp Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% ote # u recrutement
#

3
Total 118 il 60.2 % 58.3 % 69 %
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur

Poe 2o Canada
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Modis Canada Inc.

Date : 2017-07-24

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 1 0.0% 32% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 23 0.0 % 27 % 1 National

03 : Professionnels 1 0.0 % 31% 0

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0.0 % 31% 0 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 23% 20% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0.0 % 29% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0.0 % 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 14 0.0 % 34 % 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 0.0 % 6.6 % 0 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 21 4.8 % 0.8 % 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0.0 % 21% 0 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 0.0 % 14 % 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 1 0.0 % 28% 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 3 0.0 % 21% 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 15 0.0 % 12% 0 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0.0 % 11% 0 Québec

10 : Personnel de bureau 29 0.0 % 17 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0.0 % 31% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0.0 % 1.0% 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 8 0.0 % 35% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 18 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 0.0% 27 % 0 Vancouver

Page 3de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-24

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#

e
Total 118 1 08 % 20% 2 o1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
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B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-24

Membres des minorités visibles

de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 1 0 0.0 % 11.5% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 23 3 13.0% 176 % 4 1 National

03 : Professionnels 1 1 100.0 % 16.7 % 0 1

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0 % 16.7 % 0 1 National

07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 13 30.2% 29.0% 12 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 206 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 14.6 % 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 14 3 21.4% 141 % 2 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Regina 1 1 100.0 % 9.5 % 0 1 Regina
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 21 8 38.1% 40.6 % 9 A Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0% 39.9 % 1 o1 Vancouver

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 6 28.6 % 217 % 5 1

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 1 0 0.0% 129 % 0 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 3 0 0.0% 26.1% 1 i Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 15 6 40.0 % 228% 3 3 Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 2 0 0.0 % 10.9 % 0 0 Québec

10 : Personnel de bureau 29 12 41.4% 40.8 % 12 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0% 30.6 % 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 204 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 8 0 0.0 % 182 % 1 o Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 18 11 61.1% 52.2 % 9 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 1 1 100.0 % 46.7 % 0 1 Vancouver

2020-07-08
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Tevelopment Canada sseial Uanady

B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-07-24

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 118 35 29.7 % 281 % 33 %
Le total peut ne pas étre égal a la somme des
composantes en raison des arrondis.
Sources : Recensement 2016 et données internes de
I'employeur
Poaes e Canada
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B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-24

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 24 0 0.0 % 5.0% 1 -l National
03 : Professionnels National 1 0 0.0 % 8.9% 0 0 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 43 0 0.0% 10.0% 4 4 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 21 0 0.0 % 8.0% 2 ] National
10 : Personnel de bureau National 29 0 0.0 % 9.3 % 3 23 National
Total 118 0 0.0 % 84 % 10 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2017 et données intemes des
employeurs

Page 7 de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Modis Canada Inc.

Date : 2017-07-24

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

2020-07-08

: Cadres supérieurs
02:
03:
07:
08:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
EEOG
NOC
EEOG

Page 8 de 9
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Provincial
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B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et
des services

10 : Personnel de bureau

2020-07-08

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-07-24

Effectuer I'analyse
par

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

EEOG

Page 9de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-24

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % ofé # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0 % 276 % 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 9 39.1% 39.4 % 9 0
03 : Professionnels 1 1 100.0% 732 % 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 27 62.8 % 78.6 % 34 i
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 9 429 % 279% 6 3
10 : Personnel de bureau 29 25 86.2% 65.7 % 19 6
Total 118 7 60.2 % 58.3 % 69 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Catégorie professionnelle de I'équité en

Modis Canada Inc.

Date : 2017-07-24

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0% 32% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 0 0.0 % 27% 1
03 : Professionnels 1 0 0.0 % 3.1% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 1 23% 20% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 0 0.0% 1.4 % 0
10 : Personnel de bureau 29 0 0.0 % 17% 0
Total 118 1 08 % 20% i
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-24

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 1 0 0.0% 11.5% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 23 3 13.0% 17.6 % 4 1
03 : Professionnels 1 1 100.0 % 16.7 % 0 1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 13 30.2% 29.0% 12 1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 6 286 % 217 % 5 1
10 : Personnel de bureau 29 12 41.4% 40.8 % 12 0
Total 118 35 29.7 % 281 % 33 2
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Modis Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-07-24
Personnes handicapées
Représentation des
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p i isponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 24 0 0.0 % 5.0% 1 o
03 : Professionnels 1 0 0.0% 8.9% 0 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 43 0 0.0% 10.0 % 4 4
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 21 0 0.0 % 8.0% 2 2
10 : Personnel de bureau 29 0 0.0% 93% 3 3
Total 118 0 00% 84 % 10 -0

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-07-24

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial

10 : Personnel de bureau EEOG CMA
2020-07-08 Page 5de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Modis Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-07-24

Défauts de la FMA - Personnes

handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi par

01/02 : Managers EEOG
03: EEOG
Professionnels EEOG
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG
principal 08 : Personnel qualifié des ventes et EEOG
des services EEOG

10 : Personnel de bureau

2020-07-08

Effectuer I'analyse

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Modis Canada Inc.
2017-07-24

\2 \2 \2

Categories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de l'effectif précédente
) \ \

Date de P'analyse de 'effectif précédente

employés Représentation
0

2

= Source

Données de I'analyse de l'effectif courante

Date de 'analyse de 'effectif courante

Tous e

Repreésentation

1

Disponibilité~
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Modis Canada Inc.
2017-07-24
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Modis Canada Inc.
2017-07-24

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de 'effectif courante
\ \) \)

\2 \2 \

Date de I'analyse de 1'effectif précédente Date de 'analyse de V'effectif courante

18 08 2016 27 04 2017

Tableau 2 : Autochtones

“ 7o

Analyse de 'effectif précédente

Tous les Autochtones
employeés

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de 1'effectif actuelle

Tous les Autochtones
employés

Catégories professionnelles de I'équite en matiere

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 136

= Source : = Source :

0 0

d'emploi (CPEME) Representation Représentation

01 [Cadres supérieurs 2 1 29 1 0 2n

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25 0 22 23 0 22
03 [Professionnels 1 0 1 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50 0 43 1
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 27 1 21 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 31 0 29 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
0 0
2 1
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Modis Canada Inc.
2017-07-24

Catégories professionnelles de I'équite en matiere

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

18 08

2016

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

27 04

2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

o 7.

Analyse de 'effectif précédente

Tous les Membres des minoriteés visibles
employeés

d’emploi (CPEME) Représentation | Disponibilité” Représentation | Disponibilite”

01 [Cadres supérieurs 2 1
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 25 23
03 [Professionnels 1 1
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 [Surveillants 0 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50 43
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 27 21
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 31 29
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 136 118

= Source :

0

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

Analyse de 1'effectif actuelle

Tous les Membres des minoriteés visibles
employés

= Source :

0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Modis Canada Inc.
2017-07-24

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

18 08

2016

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

27 04

2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

o 7.

Analyse de 'effectif précédente
employés Representation

0
43

01/02 [Cadres 27 0 24 0
03 [Professionnels 1 0 3.8 1 0 3.8
04 [Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50 0 43 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 27 0 21 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 31 0 29 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

Total 136 0 118 0

® Source :

Analyse de 1'effectif actuelle
employes Représentation

T
43

® Source :
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Modis Canada Inc.

42940

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de | analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les . Tousles . Tousles . Tous les . Tousles .
- Temmes . Femmes . Femmes . Femmes . Femmes
employés emploves employés employés employés .
. promues promues - remercices
recrutes promus promus remerciés

recrutees

O O oo ) B L

Total

Sl © © O © O o O o O o O o O
Sl © © © © © o O o O & o o O
QS © O O = O O W o OO OO
Sl © © O O O O O O o O T O o
Sl © o o & & & & o o & o O o

Tousles
employés
remerciés

Sl © © o o o o O o & oo O o O

Tableau 5 : Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

remercices

Cle © 0 © O OC OO OO O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Modis Canada Inc.

42940

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

01

2016

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

12 31

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Tous les

. Autochtones
employés

recrutés

Total

= e e, e o e o o

N3 N3 N3 N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Autochtones
recrutés

S|l © OO O OO O D OO oo oD
Sl © © © © © o O o O & o o O

O O OO = O WO oo NN

Autochtones

Sl © © © © o O O o O O O D o

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 J N3 N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
promus

S|[OS ©O OO OO OO OO

Autochtones

Sl © o o & & & & o o & o O o

Temps plein /

Autochtones

Sl © © & o o o O o & oo O o o

Tousles
employés
remerciés

S|[OS O OO OO OO

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Autochtones

Cle © 0 © O OC OO OO O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Modis Canada Inc.

42940

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

01

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

12 31

Total

Recrutements

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Personnes
handicapées

Sl © o o o & & & o o & o O o

Données du formulaire 4 -

{ {

Personnes
handicapees
recrutées

S|l © OO O OO O D OO oo oD
Sl © © © © © o O o O & o o O

O O OO = O WO oo NN

handicapées

Sl © © © © o O O o O O O D o

Données du formulaire 5 -
Avancements

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
promus

S|[OS ©O OO OO OO OO

handicapées

Sl © o o & & & & o o & o O o

Temps plein /

handicapees

Sl © © & o o o O o & oo O o o

Y

Tousles
employés
remerciés

S|[OS O OO OO OO

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Personnes
handicapées

Cle © 0 © O OC OO OO O O

Page 8 of 52

006993



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Modis Canada Inc.

42940

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

01

2016 01

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

12 31

2016

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y { y { { { { y
visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale
Membres des Membres des

Tableau 12 : Membres des minorités
visibles
Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

C atégories professionnelles de I'équité en matiere

]2 Tousles minorités Tousles minorités Tousies minorités Tous fes minorifés Tousles minorités Tousles minorités
d'emploi (( PEME mployés mployés mployés - mployés mpl nipl ‘
ploi ¢ ) SOPOYE L wieibles | TPOYS L bie e L e | T L e e | abe | TP | e

recruteés promus promus remerciés remerciés

recrutés recrutés remerciés remerciés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal 29
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

i O e O Oh 5 o o L)

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels

Total 50

S O OO = O WO oo o NDO

S O O S L) T e Oy 65 Oh O3 cn A o

7
0
5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
0
0
0

oo o o

Sle & © o © o O D O O O O o O
Wi © © O O O = O O O O O O

S| ©O O O OO O D OO oo oD
SISO O OO OO OO oo oD
SIS © o ¢ o & o O o 5 o o o o
Cle © ©C o C O oo O o O O o O

SO OO OO OO OO
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Modis Canada Inc.

42940

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
Long terme

| e | A

AAAA AAAA

2016 2018 2016

-1

o O O O O O O O O O O O

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

-1

o o D DO DD DD O

T

\

Dureée des objectifs courants

[ A | P | 4
AAAA AAAA

e
. 0.0

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o O O O O O O O O O O O o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Modis Canada Inc.

42940

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

\ \2 \ \: \

Durée des objectifs précédents Dureée des objectifs courants
Court terme
| b P A | be | A F be P A | be | A

AAAA
2016 2018 2016 2020 2017

AAAA

2017 2021

ER e

o O O O O O O O O O O O O O

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

e e e
. 0.0

e e e e e e e -

<
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Modis Canada Inc.
42940
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \ \ \ \ \ \ \

Durée des objectifs précédents
[ b P A | pe | A |

e 0
Aaan

2017 2019 2017 2021

L a a
0.0 4.3

T e

-1

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 [Cadres
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

o o o o o o o O
o o O 2 O o O O

12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Modis Canada Inc.

42940

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
Court terme
[ b F A | Dpe |

\

Dureée des objectifs courants
F be P A | be | A

AAAA

2017 2021

> oy v

o O O O O O O O O O O O O O

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢ P % | e %

o O o D O o oD DD D

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

ai

Membres des minorites visibles

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0.0

Objectifs a court terme Objectifs i long terme
0.0

o O O O O O O O O O O O o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.
2017-07-24
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:Tﬂﬁizizzl::gteiséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde

o amen ) R T e Bl ) W e e L

| ¢ ¢ Lk § e | 0w ] 8] 8
0.0

Catégories

Ya
0.0 1 -1
01 [Cadres supérieurs
2017 1 0 0.0 274 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et [ 2016 25 10 40.0 389 10 of 1028
autres administrateurs | 57 23 9} 391|389 9 o| 1006 9 51 556 4 1 2 2] 100.0 1 1 8 4 500 3 1| 333
1 1 100.0 71.1 1 0 140.6
03 [Professionnels 2016
2017 1 1 100.0 71.1 1 0 140.6 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

L - Commentaires
I'équité en matiere Feimes Femmes

. . L Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
. empl.)l (CPEME) - o e o o
) i ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0 .

-1 .0

Yo
5.0
0.0 0.0 0.0

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ] 00 0.0 00

Cadres supérieurs
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.

2017-07-24
03 |Professionnels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.
2017-07-24
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
G S e e e e e e

.0

%
0.0 0.0

Catégories

Persomjlel semi- 2016 0 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2017 0 of oof 00 0 ol 00 0 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 0 o 00 0 ol 00
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.
2017-07-24
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.
2017-07-24
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
#

o7 |Personnel administratif | 2016 50 30 60.0 78.9 39 -9 76.0
et de bureau prineipal | 54,7 43 271 628 791 34 7| 794 29 199 655 23 -4 7 3 429 4 -1 24 151 625 14 1| sie
og |Personnel spécialisé de | 2016 27 13 48.1 28.1 8 51 1713
la vente et des services | 57 21 of 429 280 6 3| 1531 7 21 286 2 0 3 0 0.0 1 -1 10 st 50,0 5 of 417
oo | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 36 22 61.1 0 0
et de bureau principal [ 5 36 2i 611 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 10 2 20.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 10 21 200 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.

2017-07-24
4o |Travailleurs qualifies et | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.
2017-07-24
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100[PxF=100 Q- Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
G S e e e e e e

2016 31 27 87.1 65.6 20 7 132.8
10 |Personnel de bureau
2017 29 25 86.2 65.6 19 6 1314 5 4 80.0 3 1 1 1 100.0 1 0 7 7 100.0 6 1 233
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 6 5 833 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 6 5 833 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 20 of 52

007005



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.

2017-07-24
1, [Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.
2017-07-24
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100l V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

fessi 11
}:]:0 :ii?z zl:fla:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
G S e e e e e e
.0

Catégories

15 |Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 136 81 59.6 57.6 78 3 103.4
otal
2017 118 71 60.2 583 69 2 103.2 50 30 60.0 29 1 13 6 46.2 8 -2 49 31 63.3 29 2 38.6
Partie2: { Partie2:
Sources des données: Analyse desi Analyse des; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : FoIx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Modis Canada Inc.
2017-07-24
Total 2017 63 36 57.1 -1| -3600.0 50| 11429 -1| -3600.0 224 2551
otal
2020 63 36 57.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 23 of 52

007008



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de
1'équité en matiere

Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T
0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. 2016 2 1 50.0 29 1| 1,724.1
01 |Cadres supérieurs
2017 1 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2016 25 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs [ ;- 23 0 0.0 22 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 ol 333
1 0 0.0 2.7 0 0 0.0
03 |Professionnels 2016
2017 1 0 0.0 2.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

. . » 7 Commentaires
I'équité en matiére i Autachtones

. . . , Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl.)l (CPEME) - o e o o
‘ah ‘ah ahi, ahiectif

i
0 0 0.0

Yo
0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

de
. 0.0 0. .

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0 0.0 22
autres administrateurs ) 0.0 0.0 0.0 0.0 20
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
42940
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péuuité en matiore Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e
.0

%
0.0 0.0

Personnel semi- 2016 0 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2017 0 of oof 00 0 ol 00 0 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 0 o 00 0 ol 00
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
42940
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de Autochtones

¥ XL A -
1'équité en matiere

Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

#
o7 |Personnel administratif | 2016 50 0 0.0 2.1 1 -1 0.0
et de bureau principal 2017 43 1 23 1.9 1 of 1224 29 1 3.4 1 0 7 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 0 51.6
og |Personnel spécialisé de | 2016 27 1 3.7 12 0 1| 3086
la vente et des services | 57 21 0 0.0 12 0 0 0.0 7 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 of 417
oo | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 -1 -100.0 2.1 1323

07 Personnel administratif | 2017 36 1 2.8 0
et de bureau principal [ 5 36 1 28 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 10 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 10 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.

42940
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de
1'équité en matiere

Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T

- -
2016 31 0 0.0 1.4 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2017 29 0 0.0 1.4 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 233
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 6 0 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 6 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 30 of 52

007015



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.

42940
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2016 136 2 1.5 1.8 2 0 81.7
Total
2017 118 1 0.8 1.7 2 -1 49.9 50 1 2.0 1 0 13 0 0.0 0 0 49 0 0.0 1 -1 38.6
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Modis Canada Inc.
42940
2017 63 1.6 0 0.0 0.0 0.0 2| =500 43 36.9
Total
2020 63 1.6 0 0.0 0.0 0.0 1| -100.0 22 722
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelles de Année - — - -
Péauite e Tous les Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
tqulie B thaticre employés (i i hilii e employés i employés i employés i roulenient
demplol (CPEME) e e T N el oy e T T e e
2016 27 0 0.0 43 1 -1 0.0
& |Cadres
02 2017 24 0 0.0 43 1 -1 0.0 9 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 31.4
) 2016 1 0 0.0 38 0 0 0.0
03 [Professionnels
2017 1 0 0.0 38 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: § Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx | Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité ; la mobilité

) ) y y ) { y y { ) y

Nouveaux Entrants Objectils

Recrutements et L .
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancemen
Persotmes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees
Tous les Poirc Potirceniag Poiiicentag) Pourcenta
enmployés Actiel Objectif e de Ohjectif e de Objeciit e de Objectif e de
‘ohie Cahie alie {ah
| ¢ L v P ow f s 0w L w0 w0 8 L 8 % )8
11 -1

% 4
0.0 0.0

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

9%

e
% %
0.0 0.0 0.0 0.0 43

o1 2017 0 0
& |Cadres
02 2020 11 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 -1 0.0 43 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péuuité en matiore Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
e ol CPEME) envtrts | eprsoaion || Diponti_ | T | ennles el I e T
EEECEECS e e B e B R RO T e o B e e B e e
.0

%
0.0 0.0

Personnel semi- 2016 0 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2017 0 of oof 00 0 ol 00 0 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 0 o 00 0 ol 00
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.
42940
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péauite e Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
equite en matere [

d'emploi (CPEME) - pes | et | e | | Prew | viférence| | Prévu_|Diference| | Préva| Diférence|

EmETE TR RO

2

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

%
o7 |Personnel administratif | 2016 50 0 0.0 34 2 0.0
et de bureau prineipal | 54,7 43 0 0.0 3.4 1 -1 0.0 29 0 0.0 1 -1 7 0 0.0 0 0 24 0 0.0 0 ol 516
og |Personnel spécialisé de | 2016 27 0 0.0 35 1 -1 0.0
la vente et des services | 57 21 0 0.0 35 1 -1 0.0 7 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 of 417
oo | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 -2 0 3.4 0.0

07 Personnel administratif | 2017 36 0 0.0 0
et de bureau principal [ 5 36 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 -1 0.0 34 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 10 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 -1 0.0 35 0.0
la vente et des services [ 5.5 10 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 -1 0.0 35 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.

42940
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:;Zﬁisélzzl:g:iséf: Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
el P T I sl Yo T T [
= -
2016 31 0 0.0 7.0 2 -2 0.0
10 |Personnel de bureau
2017 29 0 0.0 7.0 2 -2 0.0 5 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 233
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 00 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 -2 0.0 2.0 -2 0 5.0 0.0

2017 6 0
10 [Personnel de bureau
2020 6 0 0.0 2 0.0 2.0 0.0 2 0.0 5.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.

42940
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

l'éqlli 6 en matiire Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2016 136 0 0.0 4.4 6 -6 0.0
Total
2017 118 0 0.0 4.5 5 -5 0.0 50 0 0.0 2 -2 13 0 0.0 0 0 49 0 0.0 0 0 38.6
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Modis Canada Inc.
42940
2017 63 0 0.0 2 0.0 2.0 0.0 -6 0.0 16.2 0.0
Total
2020 63 0 0.0 2 0.0 2.0 0.0 -5 0.0 16.2 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e
.0

. 2016 2 0 0.0 10.1 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2017 1 0 0.0 10.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2016 25 4 16.0 15.0 4 0] 1067
autres administrateurs [ ;- 23 3l 130l 150 3 ol 870 9 30333 1 2 2 0 0.0 0 0 8 sio625 1 4 333
1 1 100.0 14.1 0 1 709.2
03 |Professionnels 2016
2017 1 1 100.0 14.1 0 1 709.2 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee Sl

cquité i . inorités visi inorités visi Commentaires
P'équité en maticre Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles
Tous les

. . . , : Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de
‘ahig ‘ah ahipcti ahiectif

de
. . 0 0.0 . .

i
.0 0.0
0.0 0.0 . 0.0

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 . 0.0
autres administrateurs ] 0.0 0.0 ] 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
42940
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e
.0

%
0.0 0.0

Personnel semi- 2016 0 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2017 0 of oof 00 0 ol 00 0 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 0 o 00 0 ol 00
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
05 [Surveillants 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 0 0 0.0 0 0.0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
42940
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de

uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e

07 Personnel administratif | 2016 50 14 28.0 24.1 12 2 1162
et de bureau principal | 57 43 131 302 261 11 2| 1158 29 61 207 8 2 7 21 286 2 0 24 61 250 7 -1l 516
og |Personnel spécialisé de | 2016 27 8 29.6 20.1 5 3| 1474
la vente et des services | ;- 21 6l 286 197 4 2| 1450 7 1 143 1 0 3 11 333 1 0 10 1 10.0 3 2 417
oo | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 36 8 222 0 0.0 .0 0
et de bureau principal [ 5 36 8i 222 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 10 2 20.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 10 21 200 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.

42940
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de e
Membres des minorites visibles

Véauite tid Tous les Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
d'emplot (CPEME) emvlorts | etwaion | Dipoutie | | T | ot eovtrés || e[t rsemen
e P e e P w Pow b e Fow b e bW b e e o b e e L e e b L w8 ) e e F e e ] %]

2016 31 12 38.7 375 12 0 103.2
10 [Personnel de bureau
2017 29 12 41.4 36.8 11 1 1124 5 3 60.0 2 1 1 0 0.0 0 0 7 3 429 3 0 233
Personnel intermédiaire 2016 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

2017 6 3 50.0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 6 3 50.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.

42940
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I e T
EEECE RS R e B e e R RO T e o B e e B e e
0.0

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 136 39 28.7 244 33 6 117.5
otal
2017 118 35 29.7 252 30 5 117.7 50 13 26.0 13 0 13 3 231 4 -1 49 15 30.6 14 1 38.6
Partie2: { Partie2:
Sources des données: Analyse desi Analyse des; E+Dx Partie 3 : E+Gx Partie 3 : FoIx100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

13 |Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4 [Autres ravailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 51 of 52

007036



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Modis Canada Inc.
42940
2017 63 16 254 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 63 16 254 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation subséquente de conformité

Nom de I’employeur : Modis Canada Inc.
Emplacement principal : Toronto (Ontario)
Nombre d’employés : 118

Apergu de I’organisation :

Secteur 56 : Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services
d’assainissement

Modis Canada (anciennement Ajilon Consulting) fournit des services de conseil en Tl et en gestion,
ainsi que des services de recrutement de personnel dans le domaine des TI.

La majorité des employés (82 %) sont situés en Ontario. Les autres sites canadiens comprennent des
bureaux au Québec, en Colombie-Britannique, en Saskatchewan et en Alberta.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2014-09-09
Réception : 2016-03-01
Cloture : 2016-05-17
Analyse de I'effectif : 2016-08-18

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2017-04-25
Réception : 2017-07-25
Analyse de I'effectif : 2017-04-27

VERIFICATION DES DONNEES
Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I’évaluation subséquente sont conformes a
I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

[ Oui Xl Non

Commentaires :
e L’information sur I'analyse de I'effectif tirée de la base de données date de 2014 alors que les
données de référence utilisées par 'employeur dans son tableau des réalisations datent de
2016. La base de données indique qu’un analyste a travaillé avec I'entreprise pour corriger
certains renseignements. Il est possible qu’une analyse de I'effectif effectuée en 2016 ait été
acceptée, mais qu’elle n’ait pas été mise a jour dans la base de données.

Emploi et Employment and
Développerment social Canada  Social Development Canada

007038



e Les données de I'analyse de I'effectif actuelle ont été comparées aux tableaux 1 a 6 du Systéme
de gestion de I'information de I’équité en milieu de travail (SGIEMT) et aucune erreur n’a été
trouvée.

e Les écarts entre I'analyse de I'effectif de 2014 et les données de référence de 2016 utilisées
dans le tableau des réalisations semblent raisonnables compte tenu du roulement et des
changements normaux qui se produisent au sein d’une organisation.

e Etant donné que les données de I’analyse de I'effectif actuelle incluses dans le tableau des
réalisations sont conformes a celles du SGIEMT, il est recommandé de procéder a une
évaluation des progres raisonnables en se fondant sur les données fournies par 'employeur
dans le tableau des réalisations.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
1. | Cadres supérieurs L'objectif a long terme n’a pas été atteint (0 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal | Aucun objectif nécessaire (la représentation
excede 50 %)

Evaluation et observations
e L’entreprise n’a pas eu la possibilité d’atteindre son objectif pour la CPEME 01, étant donné qu’il
n’y a eu ni embauche ni promotions dans cette catégorie. De plus, I'écart a depuis été éliminé
en raison d’une réduction des employés dans cette CPEME.

Autochtones
2. | Cadres intermédiaires et autres Aucun objectif n’a été établi pour remédier a
administrateurs I'écart de -1
7. | Personnel administratif et de bureau Objectif a long terme atteinta 132 %
principal

Evaluation et observations
e CPEME 02 : L’organisation n’était pas tenue d’établir un objectif pour cette CPEME lors de
I’évaluation précédente.
e L’organisation a atteint ses objectifs en ce qui concerne les Autochtones.

Personnes handicapées

1.et 2. | Cadres Objectif a long terme non atteint (0 %)

7. Personnel administratif et de bureau Objectif a long terme non atteint (0 %)
principal

8. Personnel spécialisé de la vente et des Objectif a long terme non atteint (0 %)
services

10. Personnel de bureau Objectif a long terme non atteint (0 %)

.. ]

. fag
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Evaluation et observations
e L’entreprise n’a pas eu la possibilité d’atteindre son objectif pour les CCEME 01/02, étant donné
gu’il n’y a eu ni embauche ni promotions dans cette catégorie.
e Pourles CPEME 7, 8 et 10, il y a eu respectivement 36, 10 et 31 nouveaux employés. Parmi ces
nouveaux employés, aucun n’était une personne handicapée.

Membres des minorités visibles
L’entreprise ne présentait aucun écart pour les membres des minorités visibles.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise puisque tous les objectifs ont été
atteints avec une note de 80 % ou plus.

L’entreprise a accompli de bons progres dans la réalisation de ses objectifs pour les femmes et les
Autochtones.

Les progres pour les personnes handicapées sont encore a venir. Toutefois, étant donné que
I'employeur n’a eu qu’un an entre la précédente analyse de I'effectif et I'analyse actuelle de I'effectif, il
est possible que des progrés soient réalisés avec davantage de temps.

Il reste tres peu d’écarts a combler pour les Autochtones et les personnes handicapées. Les femmes et
les membres des minorités visibles sont pleinement représentés dans toutes les CPEME de I'effectif de
cette entreprise.

L’entreprise a démontré qu’elle tient compte de la diversité dans I'embauche malgré I'absence
d’objectifs a court terme (par exemple, I’objectif & long terme pour les Autochtones dans la CPEME 7 a
été atteint a 132 %).

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
O Pour tous les écarts nouveaux ou non réglés, un objectif a court terme a été établi et il est au
moins égal au taux de disponibilité.

X Pour 0 des 4 écarts non réglés, aucun objectif a court terme n’a été établi et/ou aucun objectif
n’a été établi en fonction du taux de disponibilité.

e Comme cela avait été approuvé lors de I’évaluation initiale, I'entreprise a continué a se fixer des
objectifs a long terme au lieu d’objectifs a court terme. La seule exception concerne les
personnes handicapées dans la CPEME 10, ol un objectif & court terme de 2 % et un objectif &
long terme de 5 % ont été établis. Le taux de disponibilité dans cette CPEME est de 7 %. Dans
tous les autres cas, I'objectif a long terme a été fixé au niveau de disponibilité.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme O non conforme

.. ]
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Aprés évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I’ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cl6éture :
e Nous avons constaté que des objectifs ont été fixés pour tous les écarts non réglés a des niveaux

au moins égaux a la disponibilité. Nous vous suggérons d’envisager de les fixer comme objectifs
a court terme afin de garantir des progres dans la réduction des écarts en cas de possibilités
d’embauche ou de promotion. Plus précisément, un objectif a court terme devrait étre fixé pour
les Autochtones dans la CPEME 02, pour les personnes handicapées dans les CCEME 01/02, 07
et 08 et I'objectif pour les personnes handicapées dans la CPEME 10 devrait étre fixé a 7,0 %
pour refléter les niveaux de disponibilité.

Nom de I'analyste : Annick Léger

Date : Le 12 janvier 2018

.. ]
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De : Normandin, Ward W [NC] au nom de I'EE-EME

Envoyé: 25 janvier 2018 13:07

A I'adresse suivante : "dave.hayward @modis.com" < dave.hayward@modis.com>

Cc : "Truchan, Tara" < Tara.Truchan@modis.com>

Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060626 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cher M. Hayward,

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 29 juillet 2017, est
terminée. A la suite de cette évaluation, Modis Canada Inc. a été jugée conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d'emploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation
ultérieure, vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le
succes continu de Modis Canada
Inc.e Nous avons constaté que des objectifs a long terme correspondant aux taux de disponibilité
toutes les catégories professionnelles de 'équité en matiere d'emploi (CPEME) pour
suggerent que vous envisagiez de les fixer comme objectifs a court terme pour assurer la
des lacunes en cas de possibilités d'embauche ou de promotion. Plus précisément, un objectif a
pour les peuples autochtones dans la CPEME 02, les personnes handicapées dans les CPEME
I'objectif pour les personnes handicapées dans la CPEME 10 devrait étre fixé a 7,0 % pour
dans ce groupe
professionnel.
Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 29 juillet 2020. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numeériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progres raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Modis Canada Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre
ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre l'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

* lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés
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e la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le

systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a l'adresse ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Modis
Canada Inc. un succés continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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