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I *l Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Sacial Development Canada N° de l'accord:

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de |'organisation La société mére est située & I'extérieur du Canada
Motorola Solutions Canada Inc.
Qui [] Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'emp.ycscd clnidad 162
(Plein tempsftemps partiel/temporaire}

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN) visiter le site suivant : hitp://www.statcan.gc.ca/subjects-
541510 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information cl-dessus est erranée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, efc.) Ville Province Code postal
8133 Warden Avenue Markham ON L6G 1B3
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
905-948-5200 905-948-5270

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLO!}

Nom (en lettres moulées) Titre

Josée Despatie Spécialiste principal des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

514-394-7726 josee.despatie@motorolasolutions.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 8 commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en csuvre ou & maintenir I'équité en matiére d'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Awvww.edsc.gc.calfraltravail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de |'’Accord pour la mise en csuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pouirait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en leltres moulées) Titre
George Krausz Président, Motorola Solutions Canada Inc.
Numeéro de téléphone Adresse du courriel
905-948-5300 george.krausz@motorolasolutions.com
Signature Date

2014-02-24

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel & ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

)
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux (PCF)

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre a commandes ou un arrangement
en matiére d’approvisionnement initial d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les taxes) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et besoins structurels pour combler
ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d’un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification:

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts ou la sous-représentation a
été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre 8 EDSC-Travail :

a. Un an aprés I'obtention initial d’'un contrat, d’une offre 2 commandes ou d’un arrangement en matiere
d’approvisionnement de biens ou de services d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les
taxes) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de l'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans apres 'obtention initial d’'un contrat, d'une offre & commandes ou d'un arrangement en matiére
d’approvisionnement de biens ou de services d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les
taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de l'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numériques a long terme a jour visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un ans et quatre ans apres I'obtention
initial d’'un contrat, d’'une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiére d’approvisionnement de biens ou de
services d'une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant toutes les taxes) et par la suite a tous les trois ans.
Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par rapport aux exigences
du PCF.

Les entrepreneurs jugés non-conformes ne pourront plus soumissionner des contrats, offres 8 commandes ou
arrangements en matiere d'approvisionnement de biens ou de services du gouvernement du Canada, peu importe
la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes. Un constat
de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples informations sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés pour
I'évaluation des résultats, veuillez consulter consulter le site web :
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml.
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursal/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi
(Accord) s’applique-t-il a 'ensemble de I'organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout I'effectif canadien de I'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau éloigné qui n’est pas le siége
social de I'organisation.

Filiale :  Une filiale est une société qui dépend étroitement d'une autre (société
mére), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L’organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui I'acquiert. Cependant, si 'organisation reste une filiale et
fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’'une organisation et sont incluses dans le cadre de
I'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3 Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
I'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d’heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguliérement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.
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En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail & temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ou la norme est de travailler huit heures par jour, et ce, trois
jours par semaine, les employés qui travaillent selon cet horaire seraient
considérés comme des employés a plein temps et les employés qui ne
travaillent pas selon cet horaire seraient considérés comme des employés
a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé temporaire?

R3 Un employé temporaire est une personne embauchée sur une base
temporaire et qui travaille un nombre d’heures donné pendant une période
déterminée (date de début et date de fin) pour des périodes totalisant 12
semaines ou plus au cours d’'une année civile. Toutefois, une personne qui
fréquente a plein temps un établissement d’enseignement secondaire ou
postsecondaire et qui travaille durant les congés scolaires n’est pas
considérée comme un employé temporaire. Que les heures soient
réguliéres ou irréguliéres n’est pas un facteur a considérer dans la
détermination de statut d’emploi temporaire.

Le nombre total de semaines travaillées par les employés temporaires est
calculé selon le nombre cumulatif de semaines travaillés, et non selon le
nombre cumulatif de jours. A titre d’exemple, un employé peut étre appelé
a travailler deux jours une semaine, trois jours la semaine suivante et un
jour par semaine pour dix autres semaines au cours de I'année civile. Cet
employé est considéré comme temporaire aux fins de I’équité en matiere
d’emploi.

La plus grande différence entre les employés temporaires et les employés
permanents se situe au niveau de la sécurité d’emploi, ou la permanence
signifie habituellement 'emploi pour une durée indéterminée. La durée
d’emploi ou les avantages recus n’indiquent pas le statut d’'emploi. Un
employé peut étre embauché a long terme, mais, si la durée d’emploi peut
étre définie, 'employé n’est pas permanent.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R4 Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, méme si cette
période dépasse 12 semaines, et qui retournent a I'école ne doivent pas
étre comptés aux fins de I'équité en matiere d’emploi.

Toutefois, les étudiants du programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
Les étudiants du programme Coop qui travaillent 12 semaines ou plus au
cours de leur placement étudiant doivent étre considérés comme employés
temporaires. De plus, il faut compter les étudiants permanents a temps
partiels pourvu qu'ils travaillent 12 semaines ou plus pendant I'année.

Q5 En vertu du PCF, comment doit-on compter les employés
occasionnels ou autres employés?

R5 Un employé occasionnel est un employé possédant des dates de début et
de fin d’emploi précises qui travaille moins de 12 semaines dans une
année civile.

L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans
solde (souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue
durée) qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a
plein temps, d'employés permanents a temps partiel ou d'employés
temporaires et conservent le droit de retourner au travail.
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 1

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES

DANS CHAQUE ZONE)

Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total Permanent  Permanent Temporaire Total Nombre
a temps partiel d'employés Temps plein Temps partiel des employés
plein peTmarne
nt Calgary 17 0 0 17
Ontario 79 79
0 0 Halifax 5 0 0 5
Québec 30 30
0 0 Montréal 29 0 0 29
Nouvelle-Ecosse 5 5
0 0 Toronto 71 0 0 7
Manitoba 1 1
0 0 Vancouver 5 0 0 5
Colombie britannique 5 5
e ) 0 ° Winnipeg 1 0 0 1
I CuUwdaru T
fle 1
0 0 Québec 1 0 0 1
Saskatchewan 1 1
0 0 Ottawa - 8 0 0 8
Alberta 17 17 Gatineau
4 0 0 Saskatoon 1 0 0 1
Nombre total d'employés au 139
Canada P.E.L 1 0 0 1
Total des employés au Canada 4 139

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 2 A

1 19 19 7

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 18 17 1 2 1 1
Total 18 17 1 2 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 67 55 12 2 2 21 17 4
Total 67 55 12 2 2 21 17 4
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 7
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 2 A

Page 2 de 13

Groupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 8 3 5 2
Total 8 3 5 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 23 14 9 1 2 1
Total 23 14 9 1 2 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

e, 2 0 0 0 L 8 0

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein/ Ontario
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 2 A

1 7 7 5
e 0 4 el L L L L L G S0

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 13 12 1 2 1 1
Total 13 12 1 2 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 36 28 8 1 1 15 13 2
Total 36 28 8 1 1 15 13 2
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 5
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Ontario
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Groupe proffessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 6 2 4 1 1
Total 6 2 4 1 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 13 9 4 1 1 1 1
Total 13 9 4 1 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

Nombre total d'employes

------------
ewn e e
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 19 16 3 1 1
Total 19 16 3 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 5 5
Total 5 5
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

1 1 1
e 0 0 el L L L L LG 00
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Pel Saloymant and Secl Emplol 1t Dhvelopparont Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000
--—-—--—--—-

-+ @ 2 22222 = v v
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 2 A

Page 7 de 13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 ] Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 3
Total 3 3
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000

| Vewweddewe 00 ¢ 8 0 V¢ V0

Canada
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Manitoba
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000
------------

e
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Groupe proffessionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 1 1
Total 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 2 2
Total 2 2
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000
----------—-

e
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fm‘giﬁ;‘liﬁ"wwmm Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000
------------

e
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%%g ;%;ﬁmmgj&fﬂfgm fml‘?iﬁ:i?wmmm Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000
--—-—--—--—-
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Alberta
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 2 A

1 1 1 :
] 0 L Reeee 8L L1 oo

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 3
Total 3 3
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 8 7 1 1
Total 8 7 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1 3 3
Total 3 3
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000 1

007060



Pel Saloymant and Secl Emplol 1t Dhvelopparont Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de § 2
000
--—-—--—--—-
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / National
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

139

112 27 3 3 35 27 8
D e eewew
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 79 62 17 2 2 24 19 5
e
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES

Temps plein / Québec
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

Nombre total d'employés T »

30

25 5 1 1 3 2 1
. - =« ¢ @ v 4 ' 37 i
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

5 5
L eweeseenes. | 4 8. . 0 .
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / Manitoba

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

Page 5de 9
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

5

4 1 1 1
| bmeeeewees W 24 0204 4 ¢ 0000 ¢ 0 00 ¥ v

Page 6 de 9 Canada

007067



§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / fle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

1 1
L eweeseenee. |V . .
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

1

1
| e | Y 0 04 2 ¢ 0 ¢ 0 0 v '@
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 3 A

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Moins de 15 000

Page 9 de 9
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

sl Lanads

Emiplai of vsloppenent

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Formulaire 4 A

Nombre total d'employés embauchés | 39

Page 1 de 6

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 22 20
Semi-professionnels et techniciens 5 5
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 3
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1
. - =+« ' @@ 4¢ 4 ' 4 § |

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

sl Lanads

Emiplai of vsloppenent

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Nombre total d'employés embauchés | 21

Page 2 de 6

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 12 1" 1
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 4 2
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1

1
. ¢ =+ ' = ¢ 4 ' 3§

Canada
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Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Bl

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Québec
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 2 2
Semi-professionnels et techniciens 2 2
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal

Page 3 de 6

Canada
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Bl

Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 1 1 1 1
services

Homisoniomplodeonnenee. | 4 0 ¢V ¢ 2~ 22 ¢ 8 7
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

services

Personnel qualifié de la vente et des

1

Nombre total d'employés embauches

Page 5 de 6
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 4 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / Alberta
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 8 7 1 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 1

1 1 1
- ¢ ¢ 0 @ 2029292020202 === = 4§ 4§ i

Nombre total d'employés embauches m
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Nombre total d’employés promus En

%*% Eili‘ii’;@ﬁ?i‘fé’fnﬁsﬁ“ fmiﬂ;:i‘fbmmm Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 5 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 9 7 2 5 5
Semi-professionnels et techniciens 4 4 2 2
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 3 2 1
services

Nombre total de promotions

Page 1de 5

Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus . =2 @ w ¢ . ! . 1 & 8§

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 2

Professionnels 7 5

Semi-professionnels et techniciens 1 1

Personnel qualifié de la vente et des 2 2

services

-ﬂ-______“_
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N Emgh i and Sociel Emplad of sl e H
%*% Dosslopmers fanade . socit canads Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 5 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Québec
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Professionnels 2 1
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel qualifié de la vente et des 1 1

services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 3de 5
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13

Formulaire 5 A

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 5

Femme
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Femme
s Col.
9

Total
Col. 10

Hom
mes
Col. 11

Femme
s Col.
12

Semi-professionnels et techniciens

1

Page 4 de 5

1
Nombre total d'employés promus .+« % ' @ ' . ' ' @ @]
Nombre total de promotions . 4 vy vy
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%*% Eilfﬁi’;tﬁ?i?fnﬁiﬁ“§ fm‘;ﬂ:‘:i‘flwwmw Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 5 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2014-11-25 a 2017-11-13
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1

bureau principal

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 5de 5

1

Canada

007081



Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13

Temps plein / National

Formulaire 6 A

Page 1 de 8

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 6 4

Professionnels 12 12

Semi-professionnels et techniciens 1 1

Personnel qualifié de la vente et des 10 10 1

services

1 2 2
-y @ s 0 @
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 6 C
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temporaire / National
Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1

1 1 1
ombeupideeoeoee | 0 4 2 24 2 2 ¢ 0 @ ' 00 00 0@D0@0F 0 @ @
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Ontario
Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Professionnels 9 9 4 4
Personnel qualifié de la vente et des 5
services

5 1 1 1 1

Page 3 de 8 Canada
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§ e % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement
N Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 6 C
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temporaire / Ontario
Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Professionnels

1

1 1 1
ombeupideeoeoee | 0 4 2 24 2 2 ¢ 0 @ ' 00 00 0@D0@0F 0 @ @
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Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13

Temps plein / Québec

Formulaire 6 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1

Nombre total de salariés licenciés -

Page 5 de 8
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services

Mot e becnie. | 4 00 ¢V ¢ 2~ 22+ ¢ <
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Total
Col. 4

Total
Col. 7

Total Hommes Femmes
Col. 10 Col. 11 Col. 12

Hommes Femmes
Col. 8 Col. 9

Hommes Femmes
Col. 5 Col. 6

Femmes
Col. 3

Hommes
Col. 2

Cadres moyens et autres dirigeants

1 1

services

Personnel qualifié de la vente et des

2

2 1 1
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| £ 2 i cocivrabmaliibi v N Motorola Solutions Canada Inc. (certificat n° 060122) Formulaire 6 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2014-11-25 2 2017-11-13
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Professionnels 2 2
Personnel qualifié de la vente et des 2 2
services

P e
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola

Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-11-13

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Di ili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # % oté # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 274 % 1 o National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 1 5.6 % 38.9 % 7 B National

03 : Professionnels 67 12 17.9% 28.0% 19 7

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0% 55.1% 1 0 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0% 711 % 1 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 18 5 278% 42.0 % 8 3 National

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 18 1 5.6 % 113 % 2 -1 National

2171 ly et I en syste d'information National 15 2 133 % 28.3% 4 2 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 10 1 10.0 % 174 % 2 o National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0% 425 % 0 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 1 333% 50.7 % 2 o1 National

04 : Semi-pl i Is et 19 0 0.0 % 10.1% 2 2

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 3 0 0.0% 9.9 % 0 0 Alberta

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 2 0 0.0% 116 % 0 0 Colombie-Britannique

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 42% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 7 0 0.0% 121 % 1 o Ontario

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 5 0 0.0 % 9.1 % 0 0 Québec

07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 5 62.5 % 799 % 6 i
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0 % 80.5% 1 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 80.8 % 1 o Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 772 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 3 60.0 % 80.1% 4 - Toronto

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 9 39.1% 26.5% 6 3

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 1 50.0 % 20.5% 0 1 Alberta

2017-11-13
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Solutions Canada Inc.

Date : 2017-11-13

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 263 % 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 0 0.0 % 278% 0 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 13 4 30.8 % 287 % 4 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0 fle-du-Prince-Edouard
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 3 2 66.7 % 291% 1 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 1 100.0 % 280% 0 1 Saskatchewan
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 220% 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0 % 220% 0 0 Toronto
Total 139 27 19.4 % 296 % 41 L

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des

employeurs

2017-11-13
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola

Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-13

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 29% 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 0 0.0 % 22% 0 National

03 : Professionnels 67 0 0.0% 11% -

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 0 0.0% 13 % 0 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 27% 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 18 0 0.0 % 1.6 % 0 National

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 18 0 0.0 % 0.7 % 0 National

2171 lystes et en systs d'information National 15 0 0.0 % 1.1% 0 National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 10 0 0.0 % 0.6 % 0 National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 16 % 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 0 0.0 % 20% 0 National

04 : Semi-p i et 19 0 0.0% 16 % 0

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 3 0 0.0 % 21% 0 Alberta

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 21% 0 Colombie-Britannique

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 1.6 % 0 Nouvelle-Ecosse

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 7 0 0.0 % 1.8% 0 Ontario

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 5 0 0.0 % 0.8 % 0 Québec

07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0.0 % 1.3% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 0 0.0 % 26% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0 % 0.7 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 32% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 0 0.0 % 0.8 % 0 Toronto

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 2 0 0.0 % 1.7 % 0

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 0 0.0 % 20% 0 Alberta

Page 3de 9
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
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Solutions Canada Inc.

Date : 2017-11-13

Peuples autochtones

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 2 0 0.0% 25% 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 0 0.0 % 6.3 % 0 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 13 0 0.0 % 1.0% 0 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 fle-du-Prince-Edouard
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 3 0 0.0 % 1.0% 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 82% 0 Saskatchewan
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 0.7 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0 % 0.7 % 0 Toronto
Total 139 0 0.0 % 14 % =
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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B

Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-13

de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0 % 10.1 % 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 18 2 M11% 15.0 % 3 o National

03 : Professionnels 67 21 31.3% 30.0 % 20 1

1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 1 1 100.0 % 275% 0 1 National

1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 141 % 0 0 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 18 4 222% 216 % 4 0 National

2133 : Ingénieurs en électricité et en électronique National 18 9 50.0 % 349% 6 3 National

2171 ly et | en systé d'information National 15 4 26.7 % 314 % 5 o National

2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 10 3 30.0 % 405 % 4 o National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 125 % 0 0 National

4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 0 0.0% 219% 1 o1 National

04 : Semi-p i Is et 19 7 36.8 % 209 % 4 3

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Alberta 3 2 66.7 % 222% 1 1 Alberta

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Colombie-Britannique 2 0 0.0% 295% 1 i Colombie-Britannique

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Nouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 23% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Ontario 7 5 71.4% 314 % 2 3 Ontario

2241 : Technologues et techniciens en génie électrique et électronique Québec 5 0 0.0 % 95 % 0 0 Québec

07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 2 25.0 % 284 % 2 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 1 1 100.0% 16.5% 0 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 122% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 122% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 5 1 20.0 % 373 % 2 i Toronto

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 3 13.0% 16.4 % 4 -1

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 2 0 0.0 % 11.3% 0 0 Alberta

2017-11-13
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Solutions Canada Inc.

Date : 2017-11-13

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola

de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 247 % 0 1 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Manitoba 1 1 100.0 % 7.8% 0 1 Manitoba
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 13 1 77 % 20.8 % 3 2 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros fle-du-Prince-Edouard 1 0 0.0% 0.0% 0 0 fle-du-Prince-Edouard
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 3 0 0.0 % 85% 0 0 Québec
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Saskatchewan 1 0 0.0 % 27 % 0 0 Saskatchewan
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 57.5% 1 -l

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 2 0 0.0 % 57.5% 1 1 Toronto
Total 139 35 251 % 246 % 34 1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-13
Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les i ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 20 0.0% 43 % 1 - National
03 : Professionnels National 67 3.0% 38% 3 i National
04 : Semi-p i et ici National 19 0.0% 46 % 1 = National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 8 0.0 % 34 % 0 0 National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 23 43 % 35% 1 0 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 2 0.0% 48 % 0 0 National
Total 139 22% 39% 6 3

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-13

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

05 : Controleurs EEOG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
2017-11-13 Page 8de9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2017-11-13

Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-13

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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N Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-13
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p i Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % ofé # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0 % 274 % 1 o
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 18 1 5.6 % 38.9 % 7 il
03 : Professionnels 67 12 17.9 % 28.0% 19 -7
04 : Semi-p i Is et ici 19 0 0.0% 10.1% 2 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 5 62.5 % 79.9 % 6 -1
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 9 39.1% 265% 6 3
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 220% 0 0
Total 139 27 19.4 % 296 % 41 14

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6 ieg
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-13

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 29% 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 18 0 0.0% 22% 0
03 : Professionnels 67 0 0.0% 11% 4
04 : Semi-p i et 19 0 0.0% 16% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0.0% 13 % 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 0 0.0% 1.7 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0% 0.7 % 0
Total 139 0 00% 14 % o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-13

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 10.1 % 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 18 2 11% 15.0 % 3 1
03 : Professionnels 67 21 31.3% 30.0 % 20 1
04 : Semi-p i et 19 7 36.8% 209 % 4 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 2 25.0% 284 % 2 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 3 13.0% 16.4 % 4 -t
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0 % 57.5% 1 -
Total 139 35 251 % 246 % 34 1
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 3de 6

2017-11-13

Canada

007101



B

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Catégorie professionnelle de I'équité en

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-13

Personnes handicapées

Tous les

Représentation des

ponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % #
01/02 : Directeurs 20 0 0.0 % 43% o
03 : Professionnels 67 2 30% 38% o
04 : Semi-p i et 19 0 0.0 % 4.6 % o
07 : Personnel administratif et de bureau principal 8 0 0.0% 34% 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 23 1 43 % 35% 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 0 0.0% 4.8 % 0
Total 139 3 22% 39% 6 <3
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola
Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-13

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace

d'emploi recrutement

01 : Cadres supérieurs EEOG National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National

03 : Professionnels NOC National

04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial

05 : Controleurs EEOG CMA

06 : Surveillants : Artisanat et métiers NOC Provincial

07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA

08 : Personnel qualifié de la vente et des services NOC Provincial

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce NOC Provincial

10 : Personnel de bureau EEOG CMA

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA
2017-11-13 Page 5de 6

Canada
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - Motorola

Solutions Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2017-11-13

Date : 2017-11-13

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6 de 6
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National
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National
National
National
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Motorola Selutions Canada Inc.

Categories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

[Date : 2017-11-22]

Données de 'analyse de l'effectif précédente
) \ \

Date de P'analyse de 'effectif précédente

employés Représentation
0

Cadres supérieurs 2
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 23 3
03 [Professionnels 56 10
04 |Personnel semi-professionnels et technique 14 0
05 [Surveillants 2 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 6
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 |Personnel de bureau 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 4

Recensement du Canada de 2006

Données de I'analyse de l'effectif courante
\2 \2 \

Date de 'analyse de 'effectif courante

employés Disponibilité*
> 0
18
67
19
0

-
b =

0

N © © O O O O W O O O

Enquete nationale aupres des ménages de 2011

Page 1 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Motorola Selutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Page 2 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Motorola Selutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]
Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de 'effectif courante
\ \) \) \2 \2 \2

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

22 11 2014 13 11 2017

Tableau 2 : Autochtones

“ 7o

Analyse de 'effectif précédente

Tous les Autochtones
employeés

Tableau 6 : Autochtones

Analyse de 1'effectif actuelle

Tous les Autochtones
employés

Catégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) Representation Représentation
01 [Cadres supérieurs 2 0 29 2 0 2n
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 23 0 22 18 0 22
03 [Professionnels 56 0 67 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 14 0 19 0
05 |Surveillants 2 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 8 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 24 0 23 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 3 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 128 0 139 0
Recensement du Canada de 2006 Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
Page 3 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Motorola Selutions Canada Inc.

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

[Date : 2017-11-22]
Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

2014

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

o 7.

Analyse de 'effectif précédente
Tous les Membvres des minorités visibles
employes é Disponibilite*
0

Repreésentation

0

01 [Cadres supérieurs 2 2
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 23 3 18 2
03 [Professionnels 56 67 21
04 [Personnel semi-professionnels et technique 14 19 7
05 [Surveillants 2 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 8 2
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 24 23 3
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0
10 |Personnel de bureau 3 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 128 139 5

= Source :

Recensement du Canada de 2006

Analyse de 1'effectif actuelle
employés ’

Repreésentation

0

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Motorola Selutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]
Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de 'effectif courante
\ \) \) \2 \2 \2

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

22 11 2014 13 11 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

o 7.

Analyse de 'effectif précédente

Tousles Personnes handicapées
employeés

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 1'effectif actuelle

Tous les Personnes handicapées
employés

Catégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) Representation Représentation
01/02 [Cadres 25 0 43 20 0 43
03 [Professionnels 56 1 3.8 67 2 3.8
04 [Personnel semi-professionnels et technique 14 0 19 0
05 |Surveillants 2 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 2 0 8 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 24 2 23 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 3 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 2 0 0 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 2 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 128 3 139 3

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 | Enqueéte canadienne sur l'incapacité de 2012
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les Tousles
employés

Total

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

. . Tousles . Tous les
Femmes . Femmes Femmes
emploves

promues

recrutees |
recrutés promus promus

- = = = - = -
- - - - - - @ - - - - - -
Sl o o c &0 & &5 =& & & & & o
N = = = = = .. = = = = =

employés employés

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Sl © © O O O O o O o OO O o

Sl © o o & o & o o o & o O o

Temps plein /

remerciées

NS o & o o o o8 & o O o O bB) O

Tousles
employés
remerciés

Sl © © & o o o & o & oo o o o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

remercices

Cle © 0 © O O oo DO DO
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

N3 N3 N3 N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés

S O = O O DN D W

28 11

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

13 11

Autochtones

Total

3

o

Recrutements

Tous les
employés
promus

Tousles
emploves
recrutes

Autochtones

recrutés recrutés

Sl © o o & & & o O o O o O o
Sl © O O O O O O OO OO oo
Sl © © © © © o O oo O o o oo O
O OO OO O W= OO RO DO

Autochtones
promus

Sl © © © © o O O o O O O D o

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 J N3 N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

SISO ©O OO O OO OO oo oo

Autochtones

Sl © o o & o & o o o & o O o

Temps plein /

Autochtones

Sl © © & o o o & o & oo O o o

Tousles
employés
remerciés

SO O OO OO OO

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps partiel /
Nationale

Autochtones

Cle © 0 © O O oo DO DO
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés

S O = O O DN D W

28 11

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

13 11

Personnes Tousles
handicapées | employes | handicapees
recrutees recrutes recrutées

Total

3

o

Recrutements
N3 N3 N3 N3

Personnes

= e T e e L o
Sl © O O O O O O OO OO oo
Sl © © © © © o O oo O o o oo O
O OO OO O W= OO RO DO

Sl © © © © o O O o O O O D o

Données du formulaire 5 -
Avancements

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles Personnes
employés | handicapées
promus promus

SISO ©O OO O OO OO oo oo

handicapées

Sl © o o & o & o o o & o O o

Temps plein /

handicapees

ol = = e e, S e e o e o o

Y

Tousles
employés
remerciés

SO O OO OO OO

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Personnes
handicapées

Cle © 0 © O O oo DO DO
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

28 11

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

13 11

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y { y { { { { y
visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale
Membres des Membres des

Tableau 12 : Membres des minorités
visibles
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

C atégories professionnelles de I'équité en matiere

]2 Tousles minorités Tousles minorités Tousies minorités Tous fes minorifés Tousles minorités Tousles minorités
d'emploi (( PEME mployés mployés mployés - mployés mpl nipl ‘
ploi ¢ ) SOPOYE L wieibles | TPOYS L bie e L e | T L e e | abe | TP | e

recrutes promus promus remercics - remerciés .
remerciés remerciés

recrutés recrutés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 3
03 |Professionnels 22

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total 3

O O o o & M) O o o L D &
OO OO OO W= OO RO DD

SO = OO DN DO W

Sle & © © © o & o O O O o o O
= = e e s
SIS © o ¢ o & o o o o o O o o

S| © O OO O O OO O OO oD
SISO OO OO OO oo oo
= = = & @ @ 0 e e o e S L e
SO OO OO OO oo
Cle © C o o O oo O o O O o O

o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

Dureée des objectifs courants

\ \2 \

Durée des objectifs précédents

| e | A

AAAA AAAA

Long terme

o OO o o O O O O o == i o
w0

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

2014

ER e

0
2
3
2
0
0
0
0
0
0
0
0
0

[ A | P | 4
AAAA AAAA

e
. 0.0

o OO0 O 0~ DO O WO kB D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

e 0

\ \2 \

Durée des objectifs précédents

Court terme

| e | A | De |

AAAA
2014 2018 2014 2019

AAAA

2017 2022

o O O O O O O O O O e O O
L o O DO O O O D O O e O O

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

ER e

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

e e e
. 0.0

O O O O O D O O O O e O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
[ b P A | pe | A |

\

\

\ \

Dureée des objectifs courants
F be P A | be | A

2020

AAAA
2022

%

OO O O O o OO O O = O
o D D O D O O D O e O O

01/02 [Cadres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |[Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Tableau 3 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- e %

Tableau 7 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs i long terme

0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

=

0.0

0.0

o O O © O 0O O O = O O

<
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

\ \2 \

Durée des objectifs précédents

Court terme

| e | A | De |

AAAA
2014 2018 2014 2019

\

2020

Dureée des objectifs courants
F be P A | be | A

AAAA

2017 2022

> oy v

Membres des minorites visibles

D O O O a0 O b O D
oo DD O D D D O D

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢ P % | e %

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

ai

Membres des minorites visibles

0
0
2
0
0
0
0
1
0
0
0
0
0

0.0

Objectifs a court terme Objectifs i long terme
0.0

O o O O Ol o O O o W O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100/PxF+100] Q-S Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:Tﬂﬁizizzl::gteiséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde

o amen ) R T e Bl ) W e e L

| ¢ ¢ Lk § e | 0w ] 8] 8
0.0

Catégories

Ya
0 0.0 1 -1
01 [Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 274 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 23 3 13.0 389 9 -6 335
autres administrateurs | 57 18 1 56| 389 7 6| 143 3 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 6 21 333 1 1| 293
56 10 17.9 277 16 -6 64.5
03 [Professionnels 2014
2017 67 12 17.9 28.0 19 -7 64.0 22 2 9.1 6 -4 9 2 222 2 0 12 0 0.0 2 -2 19.5
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

L - Commentaires
I'équité en matiere Feimes Femmes

. . L Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
) i ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0. X

i
0 0.0

Yo
0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

Cadres intermédiaires et . 50.0 0.0 0.0 50.0
autres administrateurs ] 80.0 0.0 00 60.0

Cadres supérieurs
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

03

Professionnels

2017

31

I~

12.9

200.0

50.0

25.8

100.0

50.0

25.8

2020

31

o~

12.9

133.3

70.0

18.4

N

66.7

40.0

32.3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de
1'équité en matiere

Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taux de
o amen ) R T e Bl ) W e e L
1 -1 0.0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Persomjlel semi- 2014 14 0 0.0 9.8
04 |professionnels et
technique 2017 19 o] 00| 101 2 2 o0 5 ol 00 1 -1 4 ol 00 0 0 1 ol 00 0 ol 61
2 0 0.0 50.8 1 -1 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) i ‘ah ‘ahi ahioctil

de
. 0.0 0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel semi- 1

2017 9 0 1 0.0 80.0 .0 60.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 9 0 0.0 2 0.0 80.0 0.0 3 0.0 70.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

06

Contremaitres

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.
[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100/PxF+100] Q-S Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
| ¢ ¢ Lk § e | 0w ] 8] 8

07 Personnel administratif | 2014 2 1 50.0 78.6 2 -1 63.6
et de bureau principal 2017 8 5 62.5 79.9 6 -1 78.2 2 0 0.0 2 2 1 1i  100.0 1 1 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 24 6 25.0 27.0 6 0 92.6
la vente et des services | ;- 23 of 391 265 6 3 1477 6 31 500 2 1 3 11 333 1 0 10 0 0.0 3 3l 426
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 1 100.0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 3 1 333 0
et de bureau principal [ 5 3 1 333 0 0.0 0.0 0.0 1| 1000] 100] 3333
08 Personnel spécialisé de | 2017 9 4 444 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 9 41 444 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.
[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100[PxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L

2014 3 2 66.7 66.9 2 0 99.7
10 |Personnel de bureau
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 5 5 100.0 63.9 1 1 156 5
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

fessi 11
}:]:0 :ii?z zl:fla:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
G S e e e e e e
.0

Catégories

15 |Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 22.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 128 24 18.8 30.3 39 -15 61.9
otal
2017 139 27 19.4 29.6 41 -14 65.6 39 5 12.8 12 -7 19 4 21.1 4 0 29 2 6.9 5 -3 21.7
Partie2: { Partie2:
Sources dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Total

2017

58

O

15.5

180.0

0.0

0.0

10

90.0

0.0

0.0

2020

58

O

15.5

128.6

0.0

0.0

20

45.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péauite e Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taix de

uite en matere pr
e b emvirts | eprimon | oot e | " | el eovtrés | | e[t rsemen
| ¢ | ¢ L ¢ % e 8]
0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. 2014 2 0 0.0 29 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2014 23 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs [ ;- 18 0 0.0 22 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 of 293
56 0 0.0 12 1 -1 0.0
03 |Professionnels 2014
2017 67 0 0.0 1.1 1 -1 0.0 22 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 19.5
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

. . » 7 Commentaires
I'équité en matiére i Autachtones

. . . , Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de . de
‘ah ‘ah ahi, ahiectif

i
0 0.0

Yo
0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

de
. 0.0 0. .

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ) 00 0.0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

03

Professionnels

2017

31

(=3

2020

31

(=3

0.0
0.0

0.0

10.0

0.0

1 0.0

10.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1 0.0

15.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
Personnel semi-
. 2014 14 0 0.0 1.4 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 19 o] 00 1.6 0 ol 00 5 ol 00 0 0 4 ol 00 0 0 1 ol 00 0 ol 61
2 0 0.0 0.8 0 0 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 9 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

06

Contremaitres

2017

(=3

2020

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

e ¢ L ¢ 0w % F s w L 8 L 8 F e L e 8 e e L e L v L e L 8 % E e 8 %
o7 |Personnel administratif | 2014 2 0 0.0 20 0 0 0.0
et de bureau principal 2017 8 0 0.0 1.3 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 24 0 0.0 15 0 0 0.0
la vente et des services | 57 23 0 0.0 1.7 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 10 0 0.0 0 of 426
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 3 0 0.0 0 0
et de bureau principal [ 5 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=3

2020

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- -
2014 3 0 0.0 1.5 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2017 0 0 0.0 0.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 5 0 0.0 15 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=3

2020

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - pos | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- .. . s
13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2014 128 0 0.0 1.5 2 -2 0.0
Total
2017 139 0 0.0 1.4 2 -2 0.0 39 0 0.0 1 -1 19 0 0.0 0 0 29 0 0.0 0 0 21.7
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Total

2017

58

(=3

2020

58

(=3

0.0
0.0

0.0

0.0

0.0

1 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1 0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de Année
Tous les Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Personnes bandicapées Personnes handicapees Taix de

0 0.0 43 1 0.0

Catégories

2014 25 1
& |Cadres
02 2017 20 0 0.0 43 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 26.7
56 1 1.8 38 2 -1 47.0
03 |Professionnels 2014
2017 67 2 3.0 38 3 -1 78.6 22 1 45 1 0 9 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 19.5

Partie2: § Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx | Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité ; la mobilité

) ) y y ) { y y { ) y

Nouveaux Entrants Objectils

R t ts et
cermomen e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annce avancements

Persotmes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees
Tous les

Potire Patircentan Potircentag Phtrtenin
enmployés Actiel Objectif e de Ohjectif e de Objeciit e de Objectif e de
‘oh Cahie alie {ah
%

T

Sources des données:

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

9%

e
0.0

Bl 2
2017 5 0 0.0 0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Cadres
2020 5 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 31 1 32 1 100.0 10.0 323 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 31 1 32 1 100.0 10.0 323 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

pmfessionnelles e Personnes handicapées Persomnes handicapées Personnes bandicapées Personnes handicapees
I éqllit ¢ ohnatinre ! . ' Tous les 5 Tous les Tous les 5 e Taux de
el P T I sl Yo S| o o]
Personnel semi-
. 2014 14 0 0.0 4.6 1 -1 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 19 0 00[ 46 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 1 0 00 0 of el
2 0 0.0 13.9 0 0 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0

Catésories

professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo
0.0 0.0 1

Personnel semi- 2017 9 0 0.0 0 00| 100 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 10.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

06

Contremaitres

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péauite e Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
equite en matere [

d'emploi (CPEME) b b | et | e | | Prew | viférence| | Prévu_|Diference| | Préve | Difference

EmETE TR RO

0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

%
o7 |Personnel administratif | 2014 2 0 0.0 34 0 0.0
et de bureau principal 2017 8 0 0.0 34 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 24 2 8.3 35 1 [ 2381
la vente et des services | 57 23 1 43 35 1 of 1242 6 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 10 1100 1 of 426
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 3 0 0.0 0 0
et de bureau principal [ 5 3 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 9 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

}:;Zﬁisélzzl:g:iséf: Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
el P T I sl Yo T T [
=
3 0 0.0 7.0 0 0 0.0
10 |Personnel de bureau 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 5 0 0.0 56 0 0 0.0
11 [de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 00 0 0 0.0
spécialisés 2017 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

l'éqlli 6 en matiire Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 48 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2014 128 3 23 42 5 -2 55.8
Total
2017 139 3 22 3.9 5 -2 55.3 39 1 2.6 2 -1 19 0 0.0 0 0 29 1 3.4 1 0 21.7
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Total

2017

58

1.7

100.0

0.0

0.0

1 100.0

0.0

0.0

2020

58

1.7

100.0

0.0

0.0

1 100.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e
.0

. 2014 2 0 0.0 10.1 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 10.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2014 23 5 21.7 15.0 3 2| 1449
autres administrateurs [ ;- 18 21 111 15.0 3 | 741 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6 1 16.7 1 of 293
56 13 232 294 16 -3 79.0
03 [Professionnels 2014
2017 67 21 31.3 30.0 20 1 104.5 22 9 409 7 2 9 5 55.6 2 3 12 4 333 3 1 19.5
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee Sl

cquité i . inorités visi inorités visi Commentaires
P'équité en maticre Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles
Tous les

. . . , : Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de
‘ahig ‘ah ahipcti ahiectif

de
. . 0 0.0 . .

i
.0 0.0
0.0 0.0 . 0.0

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . . 0.0 0.0 . 0.0
autres administrateurs ) ] 0.0 0.0 ] 0.0

Page 43 of 52

007147



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

03

Professionnels

2017

31

452

700.0

50.0

90.3

3| 466.7

40.0

112.9

2020

31

452

700.0

50.0

90.3

3| 466.7

50.0

90.3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.
[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de

uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e

Personnel semi- 2014 14 4l 286 193 3 1| 1480
04 |professionnels et
technique 2017 19 71 368|209 4 3 1763 5 30 600 1 2 4 2l 500 1 1 1 ol 00 0 ol 61
2 0 0.0 16.7 0 0 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 9 5 556 0 0.0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 9 5 55.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

06

Contremaitres

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e
0 0.0

07 Personnel administratif | 2014 2 0 0.0 247 0
et de bureau prineipal | 54,7 8 21 250 284 2 88.0 2 0 0.0 1 -1 1 11 1000 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel spécialisé de | 2014 24 3 12.5 16.7 4 -1 74.9
la vente et des services | 57 23 31 130 164 4 Al 795 6 21 333 1 1 3 0 0.0 0 0 10 21 200 1 1 426
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0 0.0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 3 1 333 0 0.0 .0
et de bureau principal | 5 3 1 333 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécjaljsé de | 2017 9 2 222 1 200.0 25.0 88.9 1 200.0 25.0 88.9
la vente et des services | 55 9 2 222 1| 200.0 25.0 88.9 2| 100.0 25.0 88.9
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.
[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T

2014 3 1 333 40.2 1 0 82.9
10 [Personnel de bureau
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2014 5 1 50.0 489 1 0 1022
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 2 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

2017 0 0 0.0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=3

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2: | Partie2: U=
Sources des données: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des! Anal}fse des! Q+Px100lPxF+100] Q-$ Anal}fse des! Analy'se desj V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffectif loffectif x 100 Veffectif + 100 x 100  idonnées surfdonnées suri x 100 100 données suridonnées sur données surj données sur 100 +
la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité § la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

rofessionnelles de
}: cauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
equite en matere [
d'emploi (CPEME) b b | et | e | | Prew | viférence| | Prévu | ifference | Préve | Difference
EEECE RS R e B e e R RO T e o B e e B e e
.0

15 |Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 57.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 128 27 21.1 233 30 -3 90.5
otal
2017 139 35 252 24.6 34 1 102.4 39 14 359 10 4 19 8 421 4 4 29 7 241 6 1 21.7
Partie2: { Partie2:
Sources dos donndes: Analyse desi Analyse desi E+~Dx { Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie3: | E+-Kx | Partie3: ; F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

13 |Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4 [Autres ravailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Motorola Solutions Canada Inc.

[Date : 2017-11-22]

Total

2017

58

22

379

733.3

0.0

0.0

4] 5500

0.0

0.0

2020

58

22

379

733.3

0.0

0.0

5|  440.0

0.0

0.0
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Outil de définition des objectifs a court terme

Motorola Solutions Canada Inc.

13-Nov-17
A B C D E F G H I J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Fquivalent HxIx3 DO xN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de MH-T+L) H+B H-T+1)
données données données AE S0+1 données données données -(B+D)xN) + (B +D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
I'analyse de la l'analyse de la T'analysede la | lanalyse de la
main-d'eeuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre | main-d'euvre
Equité en matiére d'emploi Tous [ Croissance Licenciements Préva
Catégorie Employés Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 Embauches L Objectifs a 3 ans Présent Lacune actuellel Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 20071113 Années Années sur 3 ans Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2015-2018 Disponibilité Représentation | Représentatio
e (CPEME) Anné n dans 3 ans
% # % # # # % es# # # % % # # % %
Cadros superiours 0.0% L 0.0%] 0 0.0%] 1 0 e Bl 0.0%] 0.0%
Cadros moyens et autres dirigeants T.0%] 1 T.0%] 1 T.0%] q p) go0% awm & g 56% 15.8%
Professionnel T.0%] P 1.0%] p) T0%] § B 0% . %’ T ] 7.9% 2L7%
Semi-professionnels et techniciens 1.0%) 1] 1.0%] 1 1.0%] 7] 2| 800% o 0.0%] 10.0%
Personnel administratil ot do burcau principal 0.0% 0 0.0%] 0 0.0%] 1 0 w00 Bl 62.3% 62.5%
Personnel qualifié de la vente et des services T.0%] 1 0% 1 T0%] 3] 0 oW w0 E 39.1%] 37.5%
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0.0%) 0 1.0%] 0 1.0%] 0 0 oo, 2 1 0.0%] 0.0%
Outil de
définition des
objectifs de
septembre 2014
Division de l'¢quité en milieu Page 1 de 4

de travail Direction des
programmes fédéraux
Programme du travail
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Qutil de définition des objectifs a court terme

Motorola Selutions Canada Inc.

13-Nov-17
A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Date d'entrée BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données aE -O+17 données données données -(B+D)xN) =B +D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la I'analyse de la l'analysede la | l'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'oeuvre main-d'ceuvre main-d'czuvre
Equité en matiére d'emploi Tous | Croissance Licenciements Prévu PEUPLES AUTOCHTONES
Catégorie Employés Annucllement Plus de 3 Annuecllement Plus de 3 Embauche Numéro Tcenciements ‘mbauche Objectifs a 3 ans Présenter acunc actuelle | Ecart projefe Présenter Projete
professionnell 20171113 Années Années s sur 3 ans Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2015-2018 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Anné dans 3 ans
% # % # # # % es# # # # % %
[Cadres supérieurs 0.0%)] 0] 0.0%)| 0] 0] 0.0%) 0) 0) 0] 0.0%) 0.0
[Cadres moyens et autres dirigeants 1.0% 1 1.0%| 1 2| 1.0%) 0) 0) 0] 0.0%) 0.0%
[Professionnels 1.0%] 2| 1.0%| 2| 4 1.0%) 0) 1 1 0.0%)| 1.4%
|Semi-professionnels et techniciens 1.0% 1 1.0%| 1 2| 1.0%) 0) 0) 0] 0.0%) 0.0%
[Personnel administratif et de bureau principal 0.0%] 0] 0.0%)| 0] 0] 0.0%)| 0) 0) 0] 0.0%)| 0.0%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 1.0%] 1 1.0%| 1 2| 1.0%) 0) 0) 0] 0.0%) 0.0%
[Personnel intermédiaire des ventes et des 0.0%) 0) 1.0%| 0] 0] 1.0%) 0) 0) 0) 0.0%) 0.0%
services
Outil de
définition des
objectifs de
septembre 2014
Division de l'¢quité en milieu Page 2 de 4

de travail Direction des
programmes fédéraux
Programme du travail
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Qutil de définition des objectifs a court terme

Motorola Selutions Canada Inc.
13-Nov-17

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Date d'entrée BxEx3 D+F Saisie de Tiquivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données aE -0+ données données données -(B+D)xN) +B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la Tl'analyse de la I'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'oeuvre main-d'ezuvre main-d'czuvre
Qi o matiore Templot Tows Cromwance Thcenciements Trov
Catégorie Employés Annucllement Plus de 3 Annuecllement Plus de 3 Embauche Numéro Tcenciements ‘mbauche Objectifs a 3 ans Présenter acunc actuelle | Ecart projefe Présenter Projete
professionnell 2017-11-13 Années Années s sur 3 ans ‘Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2015-2018 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Anné dans 3 ans
% # % # # % es# # # # % %
irecteurs 0.0%)] 0] 1.0%| 1 1.0%) 0) 1 0] -1 0.0%) 0.0
[Professionnels 1.0% 2] 1.0%| 2 1.0%) 0f 1 1] 3.0%| 4.3%
[Semi-professionnels et techniciens 1.0%] 1 1.0%| 1 1.0%) 0) 1 0] -1 0.0%)| 0.0%
[Personnel administratif et de bureau principal 0.0%) 0] 0.0%) 0] 0.0%) 0) 0) 0] 0.0%) 0.0%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 1.0%] 1 1.0%| 1 1.0%) 0) -1 0] 4.3%) 4.2%
[ Travailleurs manuels semi-qualifiés 0.0%) 0] 1.0%| 0] 1.0%) 0) 0) 0] 0.0%) 0.0%
Outil de
définition des
objectifs de
septembre 2014
Division de l'¢quité en milieu Page 3 de 4

de travail Direction des
programmes fédéraux
Programme du travail
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Qutil de définition des objectifs a court terme

Motorola Selutions Canada Inc.
13-Nov-17

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Date d'entrée BxEx3 D+F Saisie de Tiquivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données aE -0+ données données données -(B+D)xN) +B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
T'analyse de la Tl'analyse de la I'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'oeuvre main-d'ezuvre main-d'czuvre
Qi o matiore Templot Tows Cromwance Thcenciements Trov
Catégorie Employés Annucllement Plus de 3 Annuecllement Plus de 3 Embauche Numéro Tcenciements ‘mbauche Objectifs a 3 ans Présenter acunc actuelle | Ecart projefe Présenter Projete
professionnell 2017-11-13 Années Années s sur 3 ans ‘Annuellement Plus de 3 Obligatoire 2015-2018 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Anné dans 3 ans
% # % # # % es# # # # % %
[Cadres supérieurs 0.0%)] 0] 0.0%)| 0] 0.0%) 0) 0) 0] 0.0%) 0.0
[Cadres moyens et autres dirigeants 1.0% 1 1.0%| 1 1.0%) 0) 1 0] -1 11.1%) 10.5%
[Professionnels 1.0%] 2| 1.0%| 2| 1.0%) 1 1 2| 1 31.3%) 31.9%
|Semi-professionnels et techniciens 1.0% 1 1.0%| 1 1.0%) 0) -3 0] E 36.8%) 35.0%
[Personnel administratif et de bureau principal 0.0%] 0] 0.0%)| 0] 0.0%)| 0) 0) 0] 25.0%] 25.0%
[Personnel qualifi¢ de la vente et des services 1.0%] 1 1.0%| 1 1.0%) 0) 1 1 13.0%) 16.7%
[Travailleurs manuels semi-qualifiés 0.0%) 0] 1.0%| 0] 1.0%) 0) 1 0] -1 0.0%) 0.0%
Outil de
définition des
objectifs de
septembre 2014
Division de l'¢quité en milieu Page 4 de 4
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Résumé des objectifs

Motorola Solutions Canada Inc. 13 novembre
2017

Femme

Reésultats de I'analyse de 1a main-d'ceuvre Objectifs
Catéoorie professionnelle de F'équité en Lacune actuelle A long terme Commentaires
matiére d'emploi (CPEME) a3 ans) (3 ans ou plus)
4 Descripn | & 1  Hw% = K% ]
0 0
| 02 | Cadresmovensetoutresdirigeants | 6 | 2 4
3 6
2 3
R
principal
e

Peuples
autochtones

Résultats de I'analyse de la main-d'euyre Objectifs
matiére d'emploi (( PEME) a3ans) (3 ans ou plus)
| # |  Desoipton & | kew% | @ #ow% 000 ]
0
e

Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de la main-d'ceuvre Objectifs
matiére d'emploi (CPEME a3 ans (3 ans ou plus)
| 4  Deseripon & | #ew% | Hew%
0 0
1 0
0 1

Semi-professionnels et techniciens
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Membres des minorités
visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Résultats de I'analyse de la main-d'euvre

8 Dewreies 2 8

m Personnel qualifi¢ de la vente et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 0 0
.

Objectifs

Lacune actuelle Courtterme (123 A long terme Commentaires
ans) (3 ans ou plus)
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité ultérieure

@)

O
O
O

Nom de I’employeur : Motorola Solutions Canada Inc.

Emplacement principal : Toronto, Ontario (50 % des employés travaillent a cet endroit)
D’autres lieux sont également concernés :

Nombre d’employés : 139

Apercu de I’organisme :

Secteur 54 — Services professionnels, scientifiques et techniques

Motorola Solutions Canada Inc. congoit et développe des appareils de communication ainsi que la
technologie qui les soutient. Ses activités canadiennes se concentrent sur les ventes, le marketing et
I'ingénierie.

Québec (21 %)

Alberta (12 %)

Nouvelle-Ecosse et Colombie-Britannique (3 % chacune)

Manitoba, Tle-du-Prince-Edouard et Saskatchewan (moins de 1 % chacun)

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2015-02-03
Regue: Inconnu
Fermée : 2015-11-17
Analyse de 2014-11-28
I'effectif :

Dates clés — Evaluation ultérieure

Amorcée : 2017-11-28
Regue: 2017-11-23
Analyse de 2017-11-13
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Jai confirmé que les données fournies dans le cadre du dossier d’évaluation ultérieur sont cohérentes
avec celles fournies lors de la soumission précédente :

Oui [INon

Commentaires :

Les données de la précédente analyse des effectifs figurant dans le tableau des réalisations sont
conformes a celles qui figurent dans la base de données.

Les données de I'analyse de I'effectif actuelle incluses dans le tableau des réalisations sont
conformes a celles des formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

Employment and

) gag
Emploi ef C d
Soctal Development Canada  Développement sosial Canada 31]& a.
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Quelques écarts ont été constatés dans les objectifs a court terme entre ce qui figure dans le
tableau des réalisations et ce qui est indiqué dans la base de données; toutefois, ces écarts sont
mineurs et n"auraient pas d’incidence significative sur I’évaluation des progrés raisonnables.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 %)
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (0 %)
3. | Professionnels Objectif atteint a 200 %.
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0 %)
5. | Surveillants Objectif non atteint (0 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non requis

Evaluation/Observations

Un seul des cing objectifs requis a été atteint.

Il n’y a pas eu d’embauche dans la CPEME 01 entre 2014 et 2017.

Sur les cing personnes embauchées dans le cadre de la CPEME 02, aucune n’était une femme.
Avec un taux de disponibilité de 38,9 %, au moins une femme aurait été attendue.

Sur les neuf personnes embauchées dans le cadre de la CCEME 04, aucune n’était une femme.
Avec un taux de disponibilité de 10,1 %, il faut s’y attendre.

Les deux employés de la CPEME 05 semblent avoir été reclassés; il n’y a plus d’employés au sein
de cette CPEME.

Peuples autochtones
2. | Cadres intermédiaires et autres L’objectif n’a pas été
administrateurs fixé
3. | Professionnels Objectif non atteint
(0 %)

Evaluation/Observations

Dans la CPEME 02, bien qu’un objectif n’ait pas été fixé, I’écart a été comblé depuis grace a une
réduction du personnel.

Dans la CPEME 03, sur 31 nouveaux employés, aucun n’était autochtone. Avec une disponibilité
de 1,2 %, il faut s’y attendre.

Personne handicapée
1./2. | Cadres L’objectif n’a pas été fixé
3. Professionnels Obijectif atteint a 100 %
4, Personnel semi-professionnel et technique | L’objectif n’a pas été fixé

Evaluation/Observations

Dans le CPEME des cadres, un objectif n’a pas été fixé malgré un écart de -1.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage?
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e Dans les CPEME 04, aucun objectif n’a été fixé pour combler I'écart de -1.

Membres des minorités visibles

3. | Professionnels Objectif atteint a 700 %.
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif atteint a 200 %.

Evaluation/Observations
e Bien que chaque objectif fixé pour les CPEME 03 et 08 ait été fixé & un niveau assez bas (deux et
un, respectivement), cela aurait été accepté lors du précédent examen de conformité.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas nécessaire étant donné que tous les objectifs
ont été atteints a 80 % ou plus.

A I'exception des membres des minorités visibles, 'organisme n’a pas fait de progrés raisonnables dans
la plupart des domaines. Toutefois, pour de nombreux autres domaines ou les objectifs n’ont pas été
atteints, les CPEME en question n’ont pas vu suffisamment de nouveaux employés pour espérer des
progrés raisonnables. C’est le cas des femmes dans les CPEME 01, 04 et 05 ainsi que des Autochtones
dans la CPEME 03. Dans d’autres domaines, aucun objectif n’a été fixé, bien qu’un écart ait été observé
dans I'analyse de I'effectif. Etant donné que cet écart aurait été accepté lors de I’évaluation précédente,
elle ne peut étre comblée qu’a I'avenir.

Il convient également de noter que I'organisme n’a eu que deux ans depuis la fermeture de la premiére
évaluation et qu’elle doit se soumettre a I'évaluation actuelle. Si elle avait disposé d’une période
compleéte de trois ans, il est possible que des progrés supplémentaires aient été réalisés.

Dans sa soumission, I’'organisme a inclus les détails de trois programmes qu’elle soutient par le biais de
subventions. Ces trois programmes visent a accroitre I'exposition et I'intérét des jeunes (y compris les
jeunes issus de groupes sous-représentés) pour les domaines des STIM.

En résumé, nous pouvons conclure que I'organisme a réalisé des progrés raisonnables dans les
domaines ou elle a pu le faire et nous pouvons signaler le manque de possibilités ou de temps dans
d’autres CPEME ou les progrés n’ont pas été réalisés. L’organisme a fait des efforts en termes de
sensibilisation des groupes sous-représentés via les universités; cependant, il est peut-étre souhaitable
que I'organisme entreprenne également des efforts plus ciblés pour recruter et retenir des membres
qualifiés des groupes désignés dans les zones de sous-représentation.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
O Pour tous les écarts nouveaux et en suspens, un objectif a court terme a été fixé et est au moins

égal a la disponibilité.

O Pour quatre des douze écarts en suspens, un objectif a court terme n’a pas été fixé et/ou les
objectifs n’ont pas été fixés en fonction de la disponibilité.

Dans de nombreux cas, en particulier pour les femmes (CPEME 02, 03, 04), les peuples autochtones
(CPEME 03) et les personnes handicapées (CPEME 03), les objectifs ont été fixés a des niveaux bien

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage3
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supérieurs a la disponibilité. Dans ces situations, il est recommandé de soulever la question dans la
lettre de fermeture.

La société a indiqué qu’elle ne prévoit pas de croissance ou de chiffre d’affaires important dans un
avenir immédiat, mais elle indique qu’elle ciblera les groupes sous-représentés si un poste se libere.

Femmes

Il est recommandé de fixer un objectif de 27,4 % pour les cadres supérieurs de la CPEME 01.
Bien qu’aucune croissance ou rotation ne soit prévue, I'objectif peut étre envisagé en cas de
vacance de poste.

Il est recommandé de revoir a la baisse I'objectif de 80 % fixé pour la CPEME 02 Cadres moyens
et autres administrateurs afin de mieux refléter la disponibilité des femmes sur le marché du
travail dans cette catégorie professionnelle (38,9 %). Un objectif compris entre 40 et 50 %
pourrait étre plus réalisable.

Il est recommandé de revoir a la baisse I'objectif de 70 % fixé pour la CPEME 03 Professionnels
afin de mieux refléter la disponibilité des femmes sur le marché du travail dans cette catégorie
professionnelle (28,0 %). Un objectif se situant entre 30 et 45 % pourrait étre plus facile a
atteindre.

Il est recommandé de revoir a la baisse I'objectif de 80 % fixé pour la CPEME 04 « Personnel
semi-professionnel et technique » afin de mieux refléter la disponibilité des femmes sur le
marché du travail dans cette catégorie professionnelle (10,1 %). Un objectif compris entre 10 et
25 % pourrait étre plus réalisable.

Un objectif n’est pas nécessaire pour combler I'écart de -1 dans la CPEME 07 — Personnel
administratif et de bureau principal, étant donné que la représentation est actuellement de
62,5 %.

Peuples autochtones

Il est recommandé de revoir a la baisse I'objectif de 15 % fixé pour la CPEME 03 Professionnels
afin de mieux refléter la disponibilité sur le marché du travail des Autochtones dans cette
catégorie professionnelle (1,1 %). Un objectif se situant entre 1,1 et 3,0 % pourrait étre plus
réalisable.

Personnes handicapées

Il est recommandé de fixer un objectif de 4,3 % pour les cadres supérieurs de la CPEME 01. Bien
gu’aucune croissance ou rotation ne soit prévue, I’objectif peut étre envisagé en cas de vacance
de poste.

Il est recommandé de revoir a la baisse I'objectif de 10 % fixé pour les CPEME 03 Professionnels
afin de mieux refléter la disponibilité sur le marché du travail des personnes handicapées dans
cette catégorie professionnelle (3,8 %). Un objectif se situant entre 3,8 et 5,0 % pourrait étre
plus facile a atteindre.

Il est recommandé de fixer un objectif de 4,6 % pour la CPEME 04 « Personnel semi-
professionnel et technique » afin de combler I'écart de -1

Membres des minorités visibles

Il est recommandé de fixer un objectif d’au moins 15,0 % pour la CPEME 02, Cadres
intermédiaires et autres administrateurs, afin de combler le nouvel écart de -1.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage4
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e Un objectif de 25 % a été fixé pour la CPEME 08, Personnel spécialisé de la vente et des services.
Bien qu’un peu élevé compte tenu de la disponibilité de 16,4 %, cet objectif est jugé acceptable
étant donné que la disponibilité pour les membres des minorités visibles devrait augmenter a la
suite de la publication des données de disponibilité actualisées.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa
situation particuliére, je recommande que la lettre de fermeture comporte les éléments suivants :

e Nous constatons que de nombreux objectifs a court terme ont été fixés a des niveaux bien
supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail. Nous recommandons que ces objectifs
soient revus a la baisse pour s’assurer qu’ils restent réalisables, pour tenir compte des effets des
objectifs sur les membres des groupes non désignés et pour veiller a ce qu’ils ne favorisent pas
I’embauche et la promotion de personnes non qualifiées. Voici les domaines spécifiques que
nous recommandons de reconsidérer :

o L'objectif de 80 % fixé pour les femmes dans la CPEME 02, Cadres intermédiaires et
autres administrateurs. Un objectif compris entre 40 et 50 % peut étre plus facile a
atteindre étant donné la disponibilité de 38,9 %.

o L'objectif de 70 % fixé pour les femmes dans la CPEME 03, Professionnels. Un objectif
compris entre 30 et 45 % pourrait étre plus réalisable étant donné la disponibilité de
28,0 %.

o L'objectif de 80 % fixé pour les femmes dans la CPEME 04, Personnel semi-professionnel
et technique. Un objectif compris entre 10 et 25 % peut étre plus facile a atteindre avec
une disponibilité de 10,1 %.

o L'objectif de 15 % fixé pour les peuples autochtones dans la CPEME 03, Professionnels.
Un objectif se situant entre 1,1 et 3,0 % pourrait étre plus facile a atteindre étant donné
la disponibilité de 1,1 %.

o L'objectif de 10 % fixé pour les personnes handicapées dans les CPEME 03,
Professionnels. Un objectif se situant entre 3,8 et 5,0 % pourrait étre plus facile a
atteindre étant donné la disponibilité de 3,8 %.

e Nous avons également relevé d’autres domaines dans lesquels des objectifs n’ont pas été fixés
malgré un écart révélé dans I'analyse des effectifs. Pour ces domaines, nous recommandons
qu’un objectif soit fixé. Nous comprenons que, dans certains des domaines mentionnés ci-
dessous, aucune croissance ou rotation n’est prévue. Toutefois, I'objectif peut étre envisagé en
cas de vacance de poste.

o Il est recommandé de fixer, pour la CPEME 01, Cadres supérieurs, un objectif de 27,4 %
pour les femmes et de 4,3 % pour les personnes handicapées.

o Il est recommandé de fixer un objectif de 4,6 % pour les personnes handicapées dans la
CPEME 04, Personnel semi-professionnel et technique, afin de combler I’écart de -1

o Il est recommandé de fixer un objectif d’au moins 15,0 % pour les membres des
minorités visibles dans la CPEME 02, Cadres moyens et autres administrateurs, afin de
combler le nouvel écart de -1.

o Nous avons été heureux de constater le soutien financier que Motorola apporte a de nombreux
programmes visant a accroitre I'exposition et I'intérét des jeunes (y compris les jeunes sous-
représentés) dans les domaines des STIM. Si ce n’est pas déja fait, il pourrait étre bénéfique

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage5
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pour Motorola de tirer parti de ses relations existantes avec les universités pour identifier les
étudiants qualifiés faisant partie d’un groupe désigné comme employés potentiels en ayant
recours a des stages ou a des emplois permanents lorsque des postes se liberent.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage6
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De: Yakibonge, Maurice [NC] On Behalf Of EE-EME

Date: February 4, 2018 1:08 PM

A: 'george krausz@motorolasolutions.com' <george.krausz@motorolasolutions.com>

Cc: 'Josee Despatie' <josee.despatie@motorolasolutions.com>

Objet: Accord numéro 060122 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme de
contrats fédéraux

This information is also available in English, upon request
Monsieur Krausz,
Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 28 novembre 2017 est

maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Motorola Solutions Canada Inc. se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lgf sur ['équité en maligre

demplol

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Motorola Solutions Canada Inc., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succeés de son programme d’équité en matiere d’emploi :

e Nous constatons que de nombreux objectifs a court terme ont été établis a des niveaux bien
supérieurs a la disponibilité sur le marché du travail dans de nombreuses catégories
professionnelles de 'équité en matiére d’emploi (CPEME). Nous recommandons que ces
objectifs soient revus a la baisse pour s’assurer qu’ils restent réalisables, pour tenir compte des
effets des objectifs sur les membres des groupes non désignés et pour veiller a ce qu’ils ne
favorisent pas I'embauche et la promotion de personnes non qualifiées. Voici les secteurs
spécifiques que nous recommandons de reconsidérer :

o Lobjectif de 80 % établi pour les femmes dans la CPEME 02 - Cadres intermédiaires et
autres administrateurs. Un objectif compris entre 40 et 50 % peut étre plus facile a
réaliser étant donné le taux disponibilité de 38,9 %.

o Lobjectif de 70 % établi pour les femmes dans la CPEME 03 - Professionnels. Un
objectif compris entre 30 et 45 % peut étre plus facile a atteindre étant donné que le taux
de disponibilité est de 28,0 %.

o Lobjectif de 80 % établi pour les femmes dans la CPEME 04 - Personnel semi-
professionnel et technique. Un objectif compris entre 10 et 25 % peut étre plus facile a
atteindre étant donné le taux de disponibilité de 10,1 %.

o Lobjectif de 15 % établi pour les Autochtones dans la CPEME 03 - Professionnels. Un
objectif compris entre 1,1 et 3,0 % peut étre plus facile a atteindre étant donné le taux de
disponibilité de 1,1 %.

o L'objectif de 10 % établi pour les personnes handicapées dans la CPEME 03 -
Professionnels. Un objectif compris entre 3,8 et 5,0 % pourrait étre plus facile a atteindre
étant donné la disponibilité de 3,8 %.

o Nous avons également relevé d’autres secteurs pour lesquels des objectifs n’ont pas été établis
malgré un écart révélé dans I'analyse des effectifs. Pour ces secteurs, nous recommandons
qu’un objectif soit fixé. Nous comprenons que, dans certains des secteurs mentionnés ci-
dessous, aucune croissance ou aucun roulement n’est prévu. Toutefois, I'objectif peut étre
envisagé en cas de vacance de poste.

o Il est recommandé que, pour la CPEME 01 - Cadres supérieurs, un objectif de 27,4 %
soit fixé pour les femmes et de 4,3 % pour les personnes handicapées.

o Il est recommandé de fixer un objectif de 4,6 % pour les personnes handicapées dans la
CPEME 04 — Personnel semi-professionnel et technique afin de combler I’écart de -1.
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o Il est recommandé de fixer un objectif d’au moins 15,0 % pour les membres des
minorités visibles dans la CPEME 02 - Cadres intermédiaires et autres administrateurs
afin de combler le nouvel écart de -1.

o Nous avons été heureux de constater le soutien financier que Motorola apporte a de nombreux
programmes visant a accroitre leur visibilité et I'intérét des jeunes (y compris les jeunes sous-
représentés) dans les domaines des STIM. Si ce n’est pas déja fait, il pourrait &tre bénéfique
pour Motorola de tirer parti de ses relations existantes avec les universités pour repérer les
étudiants qualifiés faisant partie d’'un groupe désigné comme employés potentiels en ayant
recours a des stages ou a des emplois permanents lorsque des postes se liberent.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 28 novembre 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Motorola Solutions Canada Inc. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour,;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Motorola Solutions Canada Inc. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de
Uinformation sur Péquité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : eg-eme@hrade-rhdeec.ge.ca

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.
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Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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MOTOROLA SOLUTIONS

Le 23 novembre 2017

Re: Motorola Solutions Canada Inc. — Programme de contrats fédéraux — évaluation de deuxieme
année

Motorola Solutions est un leader mondial en matiere de communication motivé par la passion de
I'invention et un engagement continu a faire évoluer la facon dont le monde communique. Pendant plus
de 85 ans, nos solutions de communication ont permis a des personnes, des entreprises et des
gouvernements d’étre plus proches et plus mobiles.

Apercu de Motorola Solutions

Motorola Solutions rapproche les gens par la technologie. Les clients de la sécurité publique et des
entreprises du monde entier se tournent vers les innovations de Motorola Solutions lorsqu’ils veulent
des équipes hautement connectées qui disposent des informations dont elles ont besoin tout au long de
leur journée de travail et aux moments qui leur sont les plus importants. Motorola Solutions est au
service de plus de 50 000 clients de la sécurité publique et du secteur commercial dans plus de 100 pays.
En tant que leader du secteur, nous concevons et développons des appareils, notamment des radios et
I'infrastructure qui les prend en charge. Notre philosophie de conception critique a conduit a notre
nouvelle enquéte sur les facteurs humains a haute vitesse, un domaine de recherche cognitive qui nous
aide a créer des produits pour les premiers intervenants en travaillant avec eux dans des situations de
crise pour étudier leurs besoins en communication. Nous prenons ce que nous apprenons sur le terrain
et le ramenons au laboratoire pour créer des produits qui fonctionneront dans des conditions extrémes
et des réseaux qui soutiendront ces produits de maniere fiable.

Motorola Solutions Canada Inc. est une filiale a part entiére de Motorola Solutions Inc., une société
cotée en bourse dont le siége social est aux Etats-Unis. Motorola Solutions Canada Inc. est une
entreprise vaste et diversifiée qui fait de la vente, du marketing et de l'ingénierie et qui dessert des
marchés du monde entier. Dans les années 1990, nous nous sommes transformés en une entreprise
fondée sur le savoir, en tirant parti de la combinaison unique de I'expertise en ingénierie et de la
diversité sociale du Canada. Motorola est présente dans les principaux centres urbains du Canada.

Programme de contrats fédéraux du Canada

Aprées le lancement du nouveau Programme de contrats fédéraux remanié en juin 2013 et I'octroi de
contrats dont la valeur s’éleve a un million de dollars ou plus en novembre 2013, une nouvelle entente
de mise en ceuvre de I'équité en matiere d’emploi a été signée par Motorola Solutions Canada Inc.
(Motorola Solutions) le 25 février 2014, et I’évaluation de premiére année a été terminée en mars 2015.
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Motorola Solutions a été désignée pour une évaluation de conformité subséquente, qui devait prendre
fin le 27 novembre 2017.

Comme vous I'avez demandé, les documents suivants sont joints :
e résumé et rapports détaillés de I'analyse de I'effectif;
o feuilles de travail sur les objectifs quantitatifs a court et long terme;
e tableau sur les résultats des réalisations.

Sondage de déclaration volontaire

Le sondage de déclaration volontaire de Motorola Solutions est réalisé de facon continue aupres de tous
les employés et des nouvelles recrues depuis 2007. La derniére analyse de l'effectif remonte a
novembre 2014; & I'époque, I'entreprise comptait 128 employés. A I'heure actuelle, I'entreprise a
139 employés au Canada.

Résultats sur la population actuelle en date du 13 novembre 2017 : sondages renvoyés = 100 %,
sondages remplis = 98,57 % (deux sondages ont été renvoyés vierges).

Analyse de la main-d’ceuvre

Depuis la derniére analyse de I'effectif, effectuée le 24 novembre 2014, il y a eu un total de 29 départs :
17 départs découlant d’une réorganisation interne, six départs a la retraite, quatre transferts a des
bureaux de Motorola hors du Canada et deux démissions.

Les départs ont eu lieu dans les CPEME suivantes :

CPEME 02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs — 6;
CPEME 03 : Professionnels — 12;

CPEME 04 : Personnel semi-professionnel et technique — 1;
CPEME 08 : Personnel spécialisé de la vente et des services — 10.

Des 29 départs, deux se sont faits du groupe des femmes, sept du groupe des minorités visibles et un du
groupe des personnes handicapées.

Motorola Solutions Canada Inc. a embauché un total de 39 employés depuis le 4 novembre 2014. De ces
nouveaux employés, 14 ont déclaré étre membres d’une minorité visible, cinq sont des femmes, et un a

déclaré étre une personne handicapée.

Les embauches ont eu lieu dans les CPEME suivantes :

CPEME 02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs — 3;
CPEME 03 : Professionnels — 22;

CPEME 04 : Personnel semi-professionnel et technique — 5;
CPEME 07 : Personnel administratif et de bureau principal — 3;
CPEME 08 : Personnel spécialisé de la vente et des services — 6;
CPEME 12 : Travailleurs manuels spécialisés — 1.
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Du fait des changements décrits ci-dessus, le nombre total d’employés de Motorola Solutions Canada en
date du 13 novembre 2017 est de 139.

Nous nous sommes servis du Systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail
(SGIEMT) pour remplir I'analyse de I'effectif. Les valeurs par défaut suggérées ont été choisies pour
comparer les données internes sur la représentation et les données externes sur la disponibilité tirées
du recensement de 2011.

La plupart des employés font partie des CPEME suivantes :

CPEME 02 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs — 18;
CPEME 03 : Professionnels — 67;

CPEME 04 : Personnel semi-professionnel et technique — 19;
CPEME 08 : Personnel spécialisé de la vente et des services — 23.

L'analyse de I'effectif actuel a révélé d’'importants écarts pour les femmes dans la CPEME 02 : Cadres
intermédiaires et autres administrateurs (-6); et dans la CPEME 03 : Professionnels (-7). Leur
représentation a augmenté dans la CPEME 07 : Personnel administratif et de bureau principal (+4) ainsi
que dans la CPEME 08 : Personnel spécialisé de la vente et des services (+3). L'objectif d’embaucher
3 femmes dans la CPEME 03 : Professionnels a été atteint, mais les femmes restent sous-représentée en
raison du grand nombre d’embauches dans ce groupe. L’écart général total pour les femmes est
maintenant de -14, par rapport a -15 en 2014. 35,8 % de nos nouvelles embauches se sont identifiées
comme des membres de minorités visibles. L'objectif d’embaucher deux personnes issues de minorités
visibles dans le CPEME 03 : Professionnels a été atteint (neuf embauches). L’objectif d’embaucher une
personne dans la CPEME 08 : Personnel spécialisé de la vente et des services a également été atteint
(deux embauches). L’écart général total pour les minorités visibles est maintenant de +1, par rapport a -
1 en 2014. Il y a une forte représentation du groupe des minorités visibles dans la CPEME 03 :
Professionnels et la CPEME 04 : Personnel semi-professionnel et technique.

Etablissement d’objectifs a court et a long terme

Motorola Solutions a tenu compte du degré de sous-représentation des membres des groupes désignés,
de la disponibilité de personnes qualifiées dans ces groupes et des taux prévus de croissance et de
roulement de l'effectif pour définir des objectifs a court et a long terme visant a accroitre la
représentation des membres des groupes désignés, tout en s’attendant a ce que, de fagon générale, le
nombre actuel d’employés change légérement au cours des prochaines années. Aucune forte croissance
et aucun roulement minimal ne sont prévus, mais si un poste devient disponible, Motorola ciblera les
groupes sous-représentés.

Motorola Solutions dans la communauté

En 2017, Motorola Solutions, par I'entremise de la Motorola Solutions Foundation, a octroyé des
bourses a des étudiants des programmes universitaires suivants :

Ryerson University Research Opportunity Program in Engineering (ROPE)

007175



MOTOROLA SOLUTIONS

Le Research Opportunity Program in Engineering (ROPE) de I'Université Ryerson accueille des lycéens
trés motivés et talentueux pour qu’ils explorent I'ingénierie au niveau universitaire. Le ROPE est un
programme intensif de stages d’été de quatre semaines qui combine une théorie sophistiquée et une
expérience pratique des technologies de pointe. Les étudiants travaillent avec des professeurs et des
étudiants de troisieme cycle de premier plan et se font de nouveaux amis dans toute la ville. Le
programme est congu pour les lycéennes qui ont terminé leur 11e année d’études avant le début du
programme. Le programme de stage d’été se déroule sur quatre semaines au mois de juillet et se
termine par un rapport final et une présentation par affiches ol les étudiants partagent les résultats de
leurs recherches. Au début du programme, les étudiants sont jumelés a des chercheurs mentors
(professeurs et étudiants diplomés) ayant une expertise dans le domaine d’intérét de I'étudiant. Chaque
semaine, les étudiants travaillent en étroite collaboration avec leurs mentors, apprenant les derniéres
techniques de recherche et développant des compétences en matiére de travail d’équipe, de résolution
de problémes, d’analyse et de communication. Les étudiants se voient confier un probléeme de
recherche et, grace a I'apprentissage par I'expérience, sont mis au défi d’appliquer I'innovation a la
maniere dont ils abordent leurs solutions. Une fois par semaine, les étudiants ont I'occasion d’interagir
avec d’autres participants au programme dans le cadre d’un atelier. Chaque atelier est congu pour
explorer la vie d’ingénieur, a I'université et ailleurs, en mettant I'accent sur I'incidence mondiale et
sociétale de I'ingénierie. Les étudiants suivent un atelier dans les Design Zones (zones de conception) ou
ils rencontrent les étudiants en ingénierie actuels qui travaillent sur des conceptions en équipe, et un
autre dans la Digital Media Zone (DMZ) (zone de médias numériques) ou ils rencontrent nos anciens
éleves ingénieurs qui ont fondé leurs propres entreprises. La DMZ de Ryerson est I'un des plus grands
incubateurs d’entreprises et espaces de travail en commun pour les entrepreneurs au Canada. Premier
incubateur universitaire au Canada et troisieme au monde, il aide les jeunes pousses a réussir en les
mettant en contact avec des clients, des conseillers, des personnes influentes et d’autres entrepreneurs.
En outre, les étudiants visitent notre section locale d’Ingénieurs sans frontiéres (ISF) au centre-ville de
Toronto ou ils pourront se joindre aux équipes qui travaillent actuellement en Afrique. Le dernier jour du
programme est une journée portes ouvertes au cours de laquelle les étudiants partagent les résultats de
leurs recherches dans un rapport et une présentation d’affiches. Sur les 150 candidatures envoyées, 30
ont été sélectionnées, en majorité des femmes, pour participer au programme 2017.

Science Alberta Foundation geekStarter: Fueling Youth Entrepreneurship through STEM (projet pilote)

Créée en 2009, geekStarter a commencé a aider les étudiants albertains de premier cycle a acquérir et a
développer des compétences en recherche, initialement dans le domaine émergent de la biologie
synthétique, et a les préparer au concours international Genetically Engineered Machines (iGEM) qui se
tient chaque année a Boston, dans le Massachusetts. Aujourd’hui, geekStarter incite les étudiants
(niveaux intermédiaire, secondaire et supérieur) a résoudre des problémes réels et authentiques et a
élaborer des solutions basées sur des domaines des STIM de pointe, qui comprennent désormais la
robotique, la biologie synthétique, les nanotechnologies et I'apprentissage machine. Les expériences
d’apprentissage par projet culminent également par des concours et des événements internationaux
prestigieux, ou les étudiants partagent leurs recherches et leurs innovations avec d’autres jeunes
scientifiques ainsi qu’avec les responsables des STIM. En mettant l'accent sur les présentations
publiques et le réseautage, ces événements donnent aux étudiants I’occasion de célébrer leurs succes et
de batir une communauté de pairs a travers I’Alberta et le monde. Avec le soutien de Motorola, nous
prévoyons d’étendre la participation a geekStarter en invitant les équipes de recherche étudiantes, en
particulier celles issues de communautés sous-représentées, et de leur offrir une chance égale de lancer
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leurs propres projets qui s’attaqueraient a des problémes réels, de travailler avec leurs mentors, de
présenter leurs travaux lors d’ateliers et de recevoir des commentaires de scientifiques, d’ingénieurs et
d’entrepreneurs expérimentés. De tels projets permettent aux étudiants d’approfondir des sujets
spécifiques en fonction de leurs intéréts, ainsi que de développer de nouveaux domaines de recherche.
La complexité et la nature interdisciplinaire des projets offrent aux équipes et a leurs membres la
possibilité de poursuivre une variété d’intéréts et de compétences. geekStarter aide les étudiants a
développer une variété de compétences qui leur serviront pour leurs futures opportunités d’emploi.

University of Waterloo Engineering Outreach Youth Makerspace

Le WEO Makerspace (laboratoire ouvert) sera hébergé sur le campus et sera utilisé dans une variété de
programmes destinés principalement aux jeunes de la maternelle a la 12¢ année. Pendant deux mois de
I'année, des éléments de I'espace seront emportés et utilisés dans des lieux ruraux et autochtones du
sud-ouest de I'Ontario. La programmation sera créée et adaptée a une variété de publics et de groupes
d’age, et sera liée a des sujets spécifiques du programme d’études (c’est-a-dire 'apprentissage basé sur
I'enquéte). Le WEO prévoit que I'espace sera prét d’ici 'automne 2018 pour coincider avec le lancement
du nouvel espace de sensibilisation. Le WEO présentera le Makerspace lors de I'inauguration de I'E7, le
dernier batiment d’ingénierie établi comme un centre innovant pour la formation des futurs ingénieurs.
L’espace accueillera divers équipements traditionnels du Makerspace, tels que des imprimantes 3D, des
installations murales interactives et d’autres outils d’apprentissage expérientiel. Le WEO se concentrera
également sur la création d’'un environnement positif dans I'espace qui permettra d’habiliter et
d’inspirer les jeunes a poursuivre une carriere dans le domaine des STIM. Les équipements présents
dans I'espace iront des outils a main traditionnels et des fers a souder a des outils plus avancés tels que
des découpeurs laser. Une fois que I'espace sera pleinement établi, il est prévu de I'intégrer dans les
programmes existants ainsi que dans de nouveaux programmes qui cibleront les groupes
traditionnellement sous-représentés dans les STIM (tels que les femmes et les jeunes autochtones). Une
fois le programme pleinement opérationnel, on estime que le WEO atteindra un minimum de
1000 jeunes par an. La deuxieme phase du projet consistera a établir des « heures publiques » ou les
jeunes de la communauté pourront utiliser I'espace pour une modeste contribution annuelle unique.
Ces frais serviront a couvrir le matériel consommable et seront supprimés pour les anciens participants
aux programmes de sensibilisation.

Nous croyons que I'information ci-dessus est compléete. Veuillez ne pas hésiter a communiquer avec la
personne soussignée si vous avez des questions ou si vous avez besoin de plus d’information.

Cordialement,

Josée Despatie
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Spécialiste principale en ressources humaines
Motorola Solutions Canada Inc.
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