I* Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Développement social Canada Social Development Canada A Tusage du Ministere

Programme du travail N° de l'accord:
Programme de contrats fédéraux 060926

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
[INouvel Accord {Toutes les sections doivent étre complétées)
[¥]Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination sociale de ['organisation La société mére est située & I'extérieur du Canada
Nissan Canada Inc. D Oui Non
Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Nombre total d'employés au Canada

{Plein temps et/ou temps partiel/permanent) 300
Numéro de code du Systéme de classification des industries de fAmérique du Nord (SCIAN) X
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN a quatre chiffres de votre organisation, veuillez Sous réglementation fédérale
visiter : hilp iwww23. statcan.ge.calimdblp3VD_f pl?Funclion=getVD&TVD=118464 . ) .
|:| Sous réglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
5280 Orbitor Drive Mississauga ON L4W 425

Numeéro de téléphone

905-629-2888

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI
Nom (en lettres moulées}) Titre
Catherine Magill Gestionnaire, Ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de comespondance préférée
905-629-6421 catherine.magill@nissancanada.com ] Frangais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée ;
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre & commandes ou un arrangement en matiére d’approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s’epgage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de confrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur [a fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiere d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail &
'adresse courrie! indiquée au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une vérification de 'Accord pour la mise en ceuvre de 'équité en matiére d'emploi révéle que I'organisation a fait
une fausse déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilie.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et quia
l'autorité 1égale de signer un contrat au nom de 'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Catherine Magill Gestionnaire, Ressources humaines

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de comespondance préférée
905-629-6421 catherine.magill@nissancanada.com [ Frangais Anglais

Signature Date (AAAAIMMIY)
2015-11-19

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de I'article 42 de la Loi sur I'équité en matiére d'emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez rempiir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de volre organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires & admissibilité limitée du PCF, et 'organisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche et/iou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations etfou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative a volre sujet.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit &étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

[:0d.}

ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’ INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme de
contrats fédéraux pour I’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le gouvernement du
Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de biens et services d’un million
ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur
effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une
prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interferent avec la date d’échéance initiale prévue pour
soumettre la documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, ¢’ est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autoris¢.
Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom Iégal de I’entreprise) NissanCanadalnc (ci-aprés nommée « I’entreprise ») et le Numéro
de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiére d’emploi (numéro de I’accord) 060926, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que I’entreprise est liée
par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d'étre retrouvé en
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité dans le
délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 31 Mars, 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Kim Kessler, gestionnaire des opérations des RH/partenaire opérationnelle en RH, qui reléve
directement de moi et est chargée du dossier de I'équité en matiére d'emploi chez Nissan Canada Inc., était, au
moment ol la demande a été présentée, en congé d'invalidité de courte durée depuis le 10 octobre 2017. Elle a
récemment repris le travail et peut maintenant se consacrer au dossier. Mon adresse électronique était erronée,
de sorte que je n'ai pas recu la demande. L'exercice de Nissan Canada se termine le 31 mars 2018. Nous
travaillons donc actuellement a mettre a niveau les examens de rendement de tous les employés ainsi qu'a
planifier le budget et les processus d'achat en prévision de l'exercice & venir. Nous avons un nouveau vice-
président et directeur de la RII qui habite aux Etats-Unis et viendra rencontrer 1'équipe de Nissan Canada en
février. En regard de toutes ces circonstances, nous demandons que le délai soit grandement prolongé afin de
pouvoir préparer les documents requis et de les soumettre a I'examen de notre équipe de direction.

4. Entant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : CatherineCoburn
Partner Titre : Manager,HumanResources/HRBusiness

Courriel : catherine.coburn@nissancanada.com
Ne de téléphone : 905-629-6499
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Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Adresse d’affaires: 5290 Orbitor Drive, Mississauge, ON, L4W 475

Signature :

Date : 22 Janvier 2018
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007181



Ermiplos et Employmeant and
Développemant soolal Canada  Social Development Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE L’INFORMATION SUR
L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au Programme
de contrats fédéraux pour 1’équité en matiére d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire avec le
gouvernement du Canada dont I’effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des contrats de
biens et services d’un million ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en matiére d’emploi,
soumettre 1’information quant a leur effectif et étre soumis a I’évaluation de conformité. Les entrepreneurs
ont la possibilité de demander une prolongation de délai lorsque des circonstances imprévues interférent
avec la date d’échéance initiale prévue pour soumettre la documentation. La demande de prolongation doit
étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le
directeur général, le vice-président ou un gestionnaire autorisé. Une fois le formulaire complété, vous
pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Je soussigné, au nom de (nom 1égal de I’entreprise) Nissan Canada Inc. (ci-aprés nommé « 1’entreprise ») et le
Numéro de I’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiere d’emploi (numéro de I’accord) 060926, atteste
que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que 1’entreprise

est lide par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles conséquences d’étre
retrouvé en situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de conformité
dans le délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 30 avril 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Kim_Kessler, gestionnaire des opérations des RH et partenaire opérationnelle

des RH, reléve directement de moi et est chargée de travailler sur I’équité en matiére d’emploi

pour Nissan Canada Inc. Elle collabore avec notre spécialiste des RH, Elisa Ruffolo, a cette

question. Elisa a soudainement dii prendre un congé d’invalidité de courte durée qui a débuté

le 7 mars 2018 et dont la durée est indéterminée. Kim doit maintenant trouver un autre
partenaire pour terminer I’analyse. De plus, tel qu’il a été mentionné dans notre premiére

demande de prolongation, Nissan Canada gére ses activités par exercice financier, et ’exercice

prend fin le 31 mars 2018. Kim participe & de nombreuses activités de fin d’exercice

parallélement a son travail sur ’équité en matiére d’emploi. Par conséquent, nous faisons une

deuxiéme demande de prolongation afin de préparer les documents requis et de les examiner
avec notre équipe de direction avant de vous les soumettre.

4. Entant que cadre supérieur de I’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur

de ma connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Catherine Coburn Titre : Gestionnaire, Ressources humaines/Partenaire
opérationnelle des RH

Courriel : eatherine.coburn@nissancanada.com

Ne de téléphone : 905-629-6499
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Emplo: st Employment and
Déweloppement socigl Canada  Social Development Canada

Adresse d’affaires : 5290, promenade Orbitor, Mississauga (Ontario) L4W 475

Signature :

Date : 28 mars 2018
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De : Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: 24 janvier 2018 14h40

A : "Kessler, Kim" < kim.Kessler@nissancanada.com>

Cc : Coburn, Catherine < Catherine.Coburn@nissancanada.com>

Sujet : Prolongation de la période de soumission des informations relatives a I'évaluation de la
conformité au programme des contrats fédéraux

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 30 mars 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a

l'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /

Gouvernement du Canada maurice.vakibonge@labour-travail. gc.ca / 14 ;
STOAS L A

il e, ey s Forum de Péguitd, e diverdté ot Pindlusion en milieu de travael
Ay B i (EE i § § e s Fad
e 4 : it pon mplon g i e i
x ¢ soine Workiplace Doulty, Diversity ang Inclusion Povas 08
. : :

De : Kessler, Kim [mailto:kim.Kessler@nissancanada.com]
Envoyé : 22 janvier-18 15h06

Pour : Yakibonge, Maurice

[NC] Cc : Coburn, Catherine

Subject : Nissan Canada

Inc.

Bonjour Maurice, veuillez voir ¢
joint. Je vous remercie de votre
attention,
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De : Yakibonge, Maurice [NC] < maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca> Au nom de I'EE-EME
Envoyé: ler avril 2018 12:17

Pour : Coburn, Catherine <Catherine.Coburn@nissancanada.com>

Cc : "Kessler, Kim" < kim.Kessler@nissancanada.com> ; EE-EME < ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca>
Sujet : Prolongation pour soumettre les informations d'évaluation de la conformité au Programme
des entrepreneurs fédéraux - 060926

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 30 avril 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a
I'adresse suivante : ee-eme@hrsde-rhdce.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /
Gouvernement du Canada maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca / T4i ;
819-854-8099

e ey s Foram de Véoaultd, la diversité of Vinchusion on milley de fravall
g g A it 14 ey | ety Fled s
e ! e ) i Jep-nons i |
W s Workpleos Boplty, Diversity ang nslusion Porum
. 3 3

4

De : Kessler, Kim [mailto:kim.Kessler@nissancanada.com]
Envoyé : 28 mars - 18 13h39

Pour : EE-EME

Cc : Coburn, Catherine

Sujet : Nissan Canada Inc.

Veuillez consulter la demande de prolongation ci-jointe pour soumettre les informations relatives &

Pévaluation de la conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux jusqu'au 30 avrit 2018,

le vous remercie de votre attention.
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Bl

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Nissan Canada Inc (certificat n° 060926)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-08-10 a 2018-03-22

Formulaire 1

Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps Temporaire Nombre total Nombre total
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
piein permane plein Temps partiel
nt 0 285 4
Ontario285 Calgary400
0 0 35 1
Québec35 Edmonton100
0 0 3 1
Nouvelle-Ecosse3 Halifax100
0 0 1 6
Manitoba1 Montréal600
0 0 9 244
Colombie britannique9 Toronto24400
0 0 6 5
Alberta6 Vancouver500
b 0 1
339
, . Trois-Riviéres100
Nombre total d'employés au 2
Canada —Ottawa =200 Gatineau
_Oshawag0o 8
—Peterborough100 1
Hamilton700 Kitchener - 7
Cambridge -400 Waterloo
Brantford100 4
Guelph200 1
Barrie700 2
Alta. moins les CMA100 7
1
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%ﬁs % Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement : e )
TN Development Canade  svvial Ganads Nissan Canada Inc (certificat n° 060926) Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-08-10 a 2018-03-22
Régions métropolitaines
de recensement

PermanentPermanent Temporair Nombre tol_:al
Temps Temps de salariés
plein partiel

B.C. moins de 4 0 0 4
CMA
Homme. moins 1 0 0 1
CMA
N.S. moins CMA 2 0 0 2
Ont. moins de 9 0 0 9
RMR
Que. moins 28 0 0 28
CMA 'Y
Nombre total d'employés 339
au Canada

Canada
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Emgloyment and Social
Dpwaloperiont Sanads

Emiplai of vsloppenent
sl Lanads

Bl

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2016-08-10 a 2018-03-22

Nissan Canada Inc (certificat n° 060926)
PROGRAMME DES CONTRIBUABLES FEDERAUX :

Formulaire 4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

ventes et des services

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 2 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 14 9 5 4 2 2
Professionnels 50 31 19 1 19 15 4
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Controleurs 4 2 2 2 2
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 9 7 2 5 3| 2
Personnel intermédiaire des 24 10 14 11 5 6

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Nombre total demployés embauchés W—W-—‘-—mem

Page 1 de 1
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N Emgloyment and Social Em;lc-i #f Ddwsloppenent F lai A
%z%g Diewelopenent Sanada agrdal Lanads Nissan Canada Inc (certificat n° 060926) ormulaire 5
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-08-10 a 2018-03-22
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 8 7 1 4 4
Professionnels 16 13 3 6 5 1
Controleurs 1 1 1 1
Personnel de bureau 4 1 3 1 1
Personnel intermédiaire des 9 3 6 5 1 4
ventes et des services

Nombre total d’employés promus | 38
Nombre total de promotions

e
| x®] 0 0 00

I I e e e e e e m———
- v b b s w8

Page 1 de 1
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Dpwaloperiont Sanads sl Lanads

Employrment and Secisl  Emplai of Mvsloppement

Nissan Canada Inc (certificat n° 060926)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National

Période de référence 2016-08-10 a 2018-03-22

Formulaire 6 A

Nombre total de salariées licenciés

Page 1 de 1

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2 1
Cadres moyens et autres dirigeants 23 13 10 5 4
Professionnels 19 14 5 1
Controleurs 2 2 1
Personnel de bureau 6 5 1 2
Personnel intermédiaire des 14 5 9 1 6 5
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

6 5 1 1 1 3 3|
: s . 242020000 0w @ == @ @ 4§ &6 9 9v 3

Canada
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

B

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-03-22

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Femmes Di ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % ofé # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 20 5 25.0 % 274 % 5 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 82 27 329 % 38.9 % 32 ] National
03 : Professionnels 127 40 315% 46.4 % 59 <19
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 9 1 1.1% 55.1% 5 4 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 16 6 37.5% 50.1% 8 2 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 1 100.0 % 711 % 1 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 83 24 289 % 42.0 % 35 <1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des relations National 13 7 53.8 % 66.4 % 9 2 National
publiques
2171 lystes et en systs d'information National 2 0 0.0 % 283 % 1 ot National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 1 50.0 % 35.2% 1 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 42.5% 0 0 National
04 : Semi-p i et 2 2 100.0 % 82.0% 2 0
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 2 2 100.0% 82.0 % 2 0 Ontario
05 : Contréleurs 13 6  462% 53.3% 7 -1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0% 59.1 % 1 = Guelph

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 50.8 % 1 -1 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 6 54.5% 53.0 % 6 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 80.1% 3 A

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 2 50.0 % 80.1% 3 -1 Toronto
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 6 0 0.0% 20% 0 0
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 1 0 0.0% 22% 0 0 Alberta
réparateurs mécaniques
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Ontario 4 0 0.0 % 20% 0 0  Ontario
réparateurs mécaniques
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Québec 1 0 0.0% 15% 0 0 Québec
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 27 15 55.6 % 66.3 % 18 3

Page 1de 9
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Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament

B

Tevslopment Canada soelal Uanadi
Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Nissan Canada Inc
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-22
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Rep i Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % o/‘t'é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0% 69.6 % 1 -1 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 68.5 % 1 i Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 1 50.0 % 72.4 % 1 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0% 66.8 % 1 -t Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 14 70.0 % 65.2 % 13 1 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 36 24 66.7 % 64.5 % 23 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 1 100.0 % 68.8 % 1 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0 % 67.1 % 1 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 2 0 0.0% 69.8 % 1 1 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 61.8 % 1 i Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 1 100.0 % 66.9 % 1 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 30 21 70.0 % 63.9 % 19 2 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 0 0.0 % 202 % 4 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0 % 23.0% 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0% 184 % 1 -t Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 6 0 0.0 % 173 % 1 it Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 0 0.0 % 22.0% 2 a2 Toronto
Total 339 121 35.7 % 454 % 1563 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-22

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 20 0 0.0% 29% -1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 82 0 0.0 % 22% 2 National
03 : Professionnels 127 1 0.8 % 15% o
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 9 1 11.1% 13 % 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 16 0 0.0% 0.9 % 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 27% 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 83 0 0.0% 16 % -l National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 13 0 0.0% 21% 0 National
publiques
2171 lystes et en systs d'information National 2 0 0.0% 1.1% 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 0 0.0% 1.3% 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 0 0.0 % 16 % 0 National
04 : Semi-p i et 2 0 0.0% 15% 0
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 2 0 0.0% 15% 0 Ontario
05 : Contrdleurs 13 0 0.0 % 11% 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0% 21% 0 Guelph

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 0 0.0% 0.8 % 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 11 0 0.0% 1.0% 0 Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 0.8 % 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 0 0.0% 0.8 % 0 Toronto
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 6 0 0.0% 22% 0
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 1 0 0.0% 43 % 0 Alberta
réparateurs mécaniques
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Ontario 4 0 0.0 % 18% 0 Ontario
réparateurs mécaniques
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Québec 1 0 0.0 % 18% 0 Québec
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 27 0 0.0% 1.3% 0
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Nissan Canada Inc

Date : 2018-03-22

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0% 1.8% 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0 % 4.7 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0 % 32% 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 0 0.0 % 0.7 % 0 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 36 0 0.0 % 0.9 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 0 0.0 % 22% 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0 % 1.6 % 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 2 0 0.0 % 1.8% 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 3.0% 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0 % 4.3 % 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 30 0 0.0 % 0.6 % 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 0 0.0 % 1.3% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0 % 12% 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 0 0.0 % 09 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 6 0 0.0 % 27 % 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 0 0.0 % 0.7 % 0 Toronto
Total 339 1 0.3 % 1.6 % 4
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
=
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Membres des minorités visibles

Date : 2018-03-22

de la rep

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 20 3 15.0 % 10.1 % 2 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 82 26 31.7% 15.0 % 12 14 National
03 : Professionnels 127 47 37.0% 23.5% 30 17
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 9 3 33.3% 275% 2 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 16 10 62.5 % 35.4 % 6 4 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 1 0 0.0 % 141 % 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 83 25 30.1% 216 % 18 7 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 13 4 30.8 % 16.9 % 2 2 National
publiques
2171 lystes et en systs d'information National 2 2 100.0 % 31.4% 1 1 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 2 2 100.0% 323 % 1 1 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 1 1 100.0 % 125 % 0 1 National
04 : Semi-p i et 2 1 50.0 % 223% 0 1
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 2 1 50.0 % 223% 0 1 Ontario
05 : Contréleurs 13 3 231% 402 % 5 -2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0% 31% 0 0 Guelph

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 1 1 100.0 % 16.7 % 0 1 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 2 182 % 45.8 % 5 ] Toronto
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 37.3% 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 4 2 50.0 % 37.3% 1 1 Toronto
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 6 2 33.3% 172% 1 1
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Alberta 1 0 0.0 % 13.0% 0 0 Alberta
réparateurs mécaniques
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Ontario 4 2 50.0 % 211 % 1 1 Ontario
réparateurs mécaniques
7321 : Techniciens d'entretien automobile, mécaniciens de camions et d'autobus et Québec 1 0 0.0% 6.0 % 0 0 Québec
réparateurs mécaniques
10 : Personnel de bureau 27 8 29.6 % 36.6 % 10 2
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Nissan Canada Inc
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-22
Membres des minorités visibles
de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 2 0 0.0 % 51% 0 0 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 1 100.0 % 10.1% 0 1 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 1.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 2 0 0.0% 0.6 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 20 7 35.0% 48.1% 10 3 Toronto
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 36 17 472% 42.8 % 15 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Barrie 1 1 100.0 % 6.4 % 0 1 Barrie
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Hamilton 1 0 0.0% 15.8 % 0 0 Hamilton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Oshawa 2 0 0.0% 13.0% 0 0 Oshawa
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 220% 0 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Peterborough 1 0 0.0% 34 % 0 0 Peterborough
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 30 15 50.0 % 48.9 % 15 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 10 455 % 321 % 7 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 2 0 0.0% 185 % 0 0 Kitchener - Cambridge
Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 4 3 75.0 % 227 % 1 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Que. moins CMA 6 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Que. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 10 7 70.0 % 57.5% 6 1 Toronto
Total 339 119 35.1% 250 % 83 36
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Hed
2018-04.20 Page 6 de 9 Canada

007196



B

Emplayrmens and Jpeial  Emgplol ot Développament
Tevelopment Canada sseial Uanady

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-22

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 102 0.0 % 43 % 4 4 National
03 : Professionnels National 127 0.8 % 3.8 % 5 4 National
04 : Semi-p i et National 2 0.0 % 46 % 0 0 National
05 : Contréleurs National 13 0.0 % 13.9% 2 2 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 4 0.0 % 34 % 0 0 National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 6 0.0 % 38 % 0 0 National
10 : Personnel de bureau National 27 0.0 % 7.0 % 2 2 National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 36 0.0 % 56 % 2 -2 National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 22 0.0 % 4.8 % 1 o National
Total 339 0.3 % 4.8 % 16 15
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des
employeurs
Hed
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Nissan Canada Inc

Date : 2018-03-22

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2018-04-20

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Nissan Canada Inc
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-03-22
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés EEOG National
10 : Personnel de bureau EEOG National
11: Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG National

services 12 : Ouvriers semi-qualifiés
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-22

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disponibili Gap
matiére d'emploi employés # % oté # #
01 : Cadres supérieurs 20 5 250% 274 % 5 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 82 27 32.9% 38.9% 32 -
03 : Professionnels 127 40 315% 46.4 % 59 g
04 : Semi-p i Is et 2 2 100.0% 82.0% 2 0
05 : Contréleurs 13 6 46.2 % 533 % 7 o1
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 80.1% 3 -
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 6 0 0.0 % 20% 0 0
10 : Personnel de bureau 27 15 55.6 % 66.3 % 18 ]
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 36 24 66.7 % 64.5 % 23 1
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 0 0.0% 202 % 4 4
Total 339 121 35.7 % 45.4 % 153 32
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-22

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % #
01 : Cadres supérieurs 20 0 0.0 % 29% ot
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 82 0 0.0% 22% W2
03 : Professionnels 127 1 0.8 % 15% o
04 : Semi-p i et 2 0 0.0% 15% 0
05 : Contrdleurs 13 0 0.0 % 1.1% 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0% 0.8 % 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 6 0 0.0% 22% 0
10 : Personnel de bureau 27 0 0.0 % 13% 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 36 0 0.0 % 0.9 % 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 0 0.0% 13 % 0
Total 339 1 03 % 16 % 4

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-22

Membres des minorités visibles

de la rep
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 20 3 15.0 % 10.1 % 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 82 26 31.7% 15.0 % 12 14
03 : Professionnels 127 47 37.0% 235% 30 17
04 : Semi-p i et 2 1 50.0 % 223 % 0 1
05 : Contréleurs 13 3 23.1% 402 % 5 2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 2 50.0 % 37.3% 1 1
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 6 2 333 % 172% 1 1
10 : Personnel de bureau 27 8 296 % 36.6 % 10 -2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 36 17 472% 42.8 % 15 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 10 455 % 321 % 7 3
Total 339 119 351 % 250% 83 36
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-03-22

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 102 0 0.0 % 43 % 4 -4
03 : Professionnels 127 1 0.8% 38% 5 -4
04 : Semi-p i et 2 0 0.0% 4.6 % 0 0
05 : Contréleurs 13 0 0.0% 13.9% 2 -2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 4 0 0.0 % 34% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 6 0 0.0 % 38% 0 0
10 : Personnel de bureau 27 0 0.0% 7.0% 2 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 36 0 0.0% 5.6 % 2 -2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 22 0 0.0 % 4.8 % 1 i
Total 339 1 03 % 48 % 16 15
Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-03-22

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2018-04-20

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
Nissan Canada Inc

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 09 : Artisans et ouvriers qualifiés
10 : Personnel de bureau
11: Personnel intermédiaire des ventes et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

2018-04-20

Date : 2018-03-22

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 1 : Analyse de I'effectif

7. - r oy
»

Nissan Canada Inc
23-04-2018

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau | : Femmes

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

,
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”
21 5

Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - =
Représentation Disponibilite*
#

5

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03  [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des ménages de 201 | Enquéte nationale aupres des menages de 2011
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Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

09 08 2016

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

22 03 2018

‘Tableau 2 : Autochtones

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Autochtones
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”
21

o
29

Cadres supérieurs 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 93 0 22
03 [Professionnels 88 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0
05 [Surveillants 9 0
06 |Contremaitres 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 3 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 5 0
10 |Personnel de bureau 19 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 26 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 278 0

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

‘Tableau 6 ;: Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation Disponibilite*

Tous les employés
20

82
127
2
13

-0 © O O O © O O O o D = O O

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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»
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Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

22 03 2018

. Membres des minorités visibles

Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”

%

01 [Cadres supérieurs 21
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 93
03  [Professionnels 88
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1
05 |Surveillants 9
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 5
10  |Personnel de burcau 19
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 26
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 278

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - . -
Représentation Disponibilite*

3

* Source:

Enquéte nationale aupreés des ménages de 2011
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»
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Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

09 08 2016

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

22 03 2018

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

» o x

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Personnes handicapées
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”

o
4.3

01/02 [Cadres 114
03  [Professionnels 88
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1
05 [Surveillants 9
06 |Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 3
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 5
10  |Personnel de burcau 19
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 26
12 |Travailleurs manuels spécialisés 13
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14  |Autres travailleurs manuels 0

Total 278

NS © © = & O O O O O O e o5

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Personnes handicapées
Représentation Disponibilite*

Tous les employés

102

0

127 1
2 0
13 0
0 0
4 0
0 0
6 0
27 0
36 0
0

0

0

1

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012
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Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
10 08 03

2016 22 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | : Femmes Tableau 5 ;: Femmes Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les
employeés

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

Tous les
employes
recrutes

. Tousles . Tous les . Tousles . Tous les .
Femmes . Femmes . Femmes . Femmes . Femmes
employeés employes employés . employés L
recrutées promues promues . remerciees . remercices
promus remerciés remerciés

Femmes
recrutées

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

N O O D e O U O

10 |Personnel de bureau

=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

o e

13 [Autre personnel de la vente et des services

SO O O K O o o O el O O 00
o o o 9w o o C o O D
O O = O e O O O O O O Lh

14 | Autres travailleurs manuels
Total

Sl © © © © © © O © O O & D O
Sl O O o o O O o O O O O
Sl © OO o O T o oo o
Sl © C O O O O O o O o O O O
Sl © OO o o O oo O D O
Sl O © O o o O o o O D O O
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Nissan Canada Inc

23-04-2018

( atégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
recrutés

14
5

=

O = O = O A=

Date de début de P'analyse des Date de fin de Panalyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

10 08 2 03

2016 2 2018

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Recrutements Avancements

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employes
promus

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous le:s Aubochtones] Momle o ihones
employes

. employes .
. remercies ol y remerciés
remerciés remerciés

Tous les
employes
promus

Tous les
employes
recrutes

Autochtones
promus

Autochtones
promus

Autochtones
recrutes

Autochtones
recrutes

(=

—
N 0

S OO0 oD =D

Total

N o s D O D e O D
SISO O OO OO OO OO oD
Sl o O o o O O o O O O O
Sl o © © O O o O O o o O O O
SISO © O D OO OO OO OO D
Slo o © O O O O O O o o O O O
—lo © = O O ©C O O O o o O O O
SISO © O D OO OO OO oo oo
Sl © © O o o O o o OO O O

Tableau 10 : Autochtones
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Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Nissan Canada Inc

23-04-2018

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Date de début de L'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite donneées sur la mobilité

10 08 2 03

2016 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
recrutés

Recrutements Avancements de fonctions

J J 3 J J J 3 J J J 3
Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles Personnes Tousles Personnes
employés | handicapées | employés | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

Personnes
handicapces

Tousles
employés

Personnes
handicapces

Personnes
handicapces
recrufées

Tousles
employés
recruteés

Personnes
handicapces
recrutces

S OO O oD =D

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 14
03 |Professionnels 50
04 [Personnel semi-professionnels et technique 1
05 |Surveillants 4
06 [Contremaitres 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 1
10 |Personnel de bureau 9
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 24
12 [Travailleurs manuels spécialisés 15
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 121

. = e
SISO O OO OO OO OO oD
SO DO OO OO OO O
Sl © o O O O o o O O o
SISO © O OO OO OO OO D
Sl ©C OO OO OO O
NI © © = o© O O O O O O = O o
SISO © O DO OO OO OO oo O
SO © OO OO O o OO O

Tableau 11 : Personnes handicapées

Page 7 of 45

007212
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Nissan Canada Inc

23-04-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
10 08 2 03

2016 2 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J N3 J 3 N3 N3 J 3 J J J N3
Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des
. Tous les . . Tous les . .
minorités emnlovee niinorités minorités emnlovie niinorités minorités
visibles . efruiés visibles visibles D visibles visibles
recrutes promus promus remerciés

Membres des
minorités
visibles
remerciés

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes
remerciés

Tous les
employes

Tous les
employes
recrutés

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 14
03 |Professionnels 50
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

Cadres supérieurs

06 |Contremaitres

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

1

4

0

07 |Personnel administratif et de bureau principal 1
0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 1
9

10 |Personnel de bureau

T e e e = e, e = O e

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 24 1
12 | Travailleurs manuels spécialisés 15 6
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

O O O = A O D e D D e O R e
S OO0 OO =0
o o D W= o O O O = s Oy B O

o o

14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 121

SISO O OO OO OO OO
Sl © C O o0 O oo o O OO
SISO OO OO OO O
Sl © © O O O 0O oo D OO

SIS ©O O O O OO O oo oo
SIS D 0 D O 0 O oo o O OO
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Nissan Canada Inc
23-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm

- _ =

Eemmes

Ohjectits d'ici 3 ans

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEMEY)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 4 4 X 1 1 23.8%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 93 0 6 6 3 2.0% 2 5 2 35.5%| 35.5%
03 |Professionnels 88 0 5 5 24 2.0% 1 16 2 27.3% 28.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 1 0 0 0 1 0.0%| 0 0 0 100.0% 100.0%
05 |Surveillants 9 0 3 3 2 10.0% 1 4 2 22.2%| 33.3%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 3 0 0 0 2 0.0%| 0 0 0 66.7% 66.7%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 5 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 A 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 19 0 3 3 9 5.0% 1 5 2 65.8% -4 - 47.4% 52.6%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 26 0 4 4 20 5.0% 3 0 3 64.3% 3 76.9% 76.9%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 13 0 4 4 0 10.0% 0 3 1 20.4% -3 -2 0.0%| 7.7%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 278 0 0 96 0.0% 0 25 0 43.7% -25 -25 34.5% 34.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 2: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes

I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs i long Commentaires
ErMp L F L h 8 L %

01 [Cadres supéricurs 0 00 1 00
02 |Cadres intermediares et autres admin 0 00 3 6o,
03 [prtessiomts 1| 234 4| 313[Peude porsomnes souahint se perfecionner pour faire arriere dans Pindusire awomobtle,____—————————————————————————
04 [Personnel sm-professionnels et fech 0 00 0 OO
05 [Survellans ! 33 . ==
06 [Contremaiies 0 0.0 0 ...
07 |Personnel administati t de burcau p 0 00 0 600
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 0 00 0 o0 ]
09 (Travaillous qualifis e artsans 0 00 0 OOLL
10 [Personnel de bureau 1 523 1 57911 e faible taux d atirition fait qu il y a peu de postes a pourvoir.

11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 0 0.0 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 1 77 Q 0.0}Exigences professionnelles normales, 007214
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

007215
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Partie 3 : Objectifs
Nissan Canada Inc
23-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm

Autochtones

Ohjectits d'ici 3 ans

Roulement de la main-

Catégories professionnelles de Foeuvre (Emplosés L e
Vo ‘5 i - Can remplaces) : isponibilite cprésentation epersentation
Iéquité en matiére d'emploi  fasmana | Actod Actuel sntcipées 016 | 13 AAA ARAL - AAAA orésente : resente

prevue dici 3 ans

(CPEME)

-——-——-——

Cadres supéricurs 21 0 4 4 0 6.0% 0 1 0 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 93 0 6 6 0 2.0% 0 2 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 88 0 5 5 0 2.0% 0 1 0 . 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 9 0 3 3 0 10.0% 0 0] 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.8% 0 0 0.0% 0.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 5 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 19 0 3 3 0 5.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 26 0 4 4 0 5.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 13 0 4 4 0 10.0% 0 0 0 1.5% 0 0 0.0%| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 278 0 0 0 0 5 0 1.7% -5 -5 0.0% 0.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
(CPEME) E L s

01 |Cadres supérieurs

En tenant compte de la définition de I'équite en matiere d emploi. atteinte de cet objectif peut 6tre difficile compte tenu du nombre de personnes qualifiées dans le bassin de candidats de Toronto,

Cadres interméd t autres admi . . . . . o
02 |Cadros intermédiaires ot autres admin " 00 . Un autre facteur pournait étre que les candidats potentiels ne s’ auto-identifient pas pendant le processus de recrutement.

03 |Professionnels 0 00 1 o0,

04 [Personnel semi-professionnes et tck 0 0.0 0 DO

05 [surveillants 0 00 0 8O

06 |Contremaitres 0 00 0 o)

07 Personnel acmiristraif e do burcau p 0 0.0 0 .

08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0.0 Q 00

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 0.0 007216
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10 [Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels

007217
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Données des objectifs premiersiprécédents

De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Personnes handicapées

Numéro Croissance (Nouveany poste) Roulement dc Jo mam d oeu e Nuniero Roulement de I main- Olijeculs i 3 any
Catéoories professionnelles de (BEmployes renplaces) Erbaucies Focuyre (Enployes . i

Repersentation
prevue dici 3 ans

Féquite en matiere d emploi remplices)

(CPEME)

i A . Disptmibi]ité . Rept‘éfentaﬁon
presente presenie

Cadres 0 0 R 0 5 0 .
03 [Professionnels 83 0 5 5 1 2.0% 0 2 0 3.8% -2 2 1.1% 1.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%|
05 [Surveillants 9 0 3 3 0 10.0% 0 1 0 13.9% -1 -1 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 3 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%!|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 5 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 19 0 3 3 0 5.0% 0 1 0 7.0% -1 -1 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 26 0 4 4 1 5.0% 0 0 0 5.6% 0 0 3.8% 3.8%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 13 0 4 4 0 10.0% 0 1 0 4.8% -1 -1 0.0%!| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 278 0 0 2 0 11 0 4.8% -11 -11 0.7% 0.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’5 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
P'équité en matiére d'emploi Objectifs i court Objectifs i long Commentaires

(CPEME) 2 L % | R | %

Tableau 6: Personnes handicapées

En tenant compte de la définition d un handicap au titie de I'équité en matiere d emploi, les gestionnaires n ont pas nécessairement ¢t€ en mesure de s’adapter a la culture et aux exigences
01/02|Cadres 1 09 1 1 81professionnelles normales definies par NCI. Dans le cadre de leurs fonctions normales, les gestionnaires sont notamment appelés a travailler sur le terrain aupres des concessionnaires. a gérer du
personnel. a adopter une pensée strategique dans la preparation d'un plan d’affaires et 4 réussir dans une industrie tres competitive ot en constante evolution.

03 |Professionnels 2 38 0 ool

04 [Personnel semi-professionnels ot teck 0 0.0 0 o}

05 |Surveilants 1 139 0 o0

06 [Contremaiies 0 0.0 0 ...

07 [Personnel administratif o de burcan 0 0.0 0 o)

08 [Personnel spécialisé de la vente t des 0 0.0 0 oof

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0.0 0 00 007218
10 |Personnel de bureau i 70 0 00
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11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des ser

14 |Autres travailleurs manuels

007219
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Nissan Canada Inc
23-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme premiers/précédents
Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm

- _ =

Membre des minorites visibles

Ohjectits d'ici 3 ans

Roulement de la main-
dlocuvre (Emploves
remplaces)

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 4 4 A 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 93 0 6 6 26 2.0% 2 -10 1 28.0% 26.9%
03 |Professionnels 88 0 5 5 26 2.0% 2 -4 1 29.5% 28.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 9 0 3 3 2 10.0% 1 3 1 K 22.2%| 22.2%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 3 0 0 0 1 0.0% 0 0 0 37.3% 0 0 33.3%) 33.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 5 0 0 0 2 0.0%| 0 -1 0 18.1%) 1 1 40.0% 40.0%
10 |Personnel de bureau 19 0 3 3 4 5.0% 1 4 1 38.6% -3 -3 21.1% 21.1%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 26 0 4 4 12 5.0% 2 2 2 44.3% 0 0 46.2% 46.2%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 13 0 4 4 4 10.0% 1 1 1 29.6% 0 0 30.8% 30.8%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 278 0 0 0 0 23.4% 14 14 28.4% 28.4%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs i long Commentaires
(CREMED mwmw

01 [Cadres supéricurs 0 0 00
02 |Cadres intermediares et autres admin 0 00 0 6o
03 |Professionnels 0 0.0 0 OO
04 [Personnel sm-professionnels et fech 0 00 0 OO
05 [Survellans 2 410 0 .
06 [Contremaiies 0 0.0 0 ...
07 |Personnel administati t de burcau p 0 00 0 600
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 0 00 0 o0 ]
09 (Travaillous qualifis e artsans 0 00 0 OO
10 [Personnel de bureau 3 386 0 oo
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 0 0.0 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 007220
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

007221
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Nissan Canada Inc
23-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes

i . Objecnis dfici 3 ans

Numéro Croissance (Nouveans paste) Roulement dc Jo mam d oeu e Numéro Roulement de I main- ! -

s e et .
L ¢ i Disponibilite Tt arl

- e o AMMA-AAAS | oewe | acmal | prewe

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 20 0 6 6 5 10.0% 2 2 0 27.4% 0 -2 25.0% 15.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 82 0 25 25 27 10.0% 8 13 10 38.9% -5 -3 32.9% 35.4%
03 [Professionnels 127 0 38 38 40 10.0% 12 31 18 46.4% -19 -13 31.5% 36.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2 0 1 1 2 10.0%) 1 1 0 82.0%| 0 -1 100.0% 50.0%
05 [Surveillants 13 0 4 4 6 10.0% 2 3 2 53.3% -1 -1 46.2% 46.2%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p| 4 0 1 1 2 10.0% 1 2 1 80.1%) -1 -1 50.0% 50.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 6 0 2 2 0 10.0%) 0 0 0 2.0%| 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 27 0 8 8 15 10.0% 5 8 0 66.3% -3 -8 55.6%| 37.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 36 0 36 36 24 33.0% 24 23 0 64.5% 1 -23 66.7% 0.0%|
12 [Travailleurs manuels spécialisés 22 0 22 22 0 33.0% 0 4 4 20.2% -4 0 0.0%| 18.2%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 339 0 0 121 0.0% 0 33 0 45.4% -33 -33 35.7%| 35.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi Objectifs 4 court Objectifs a long Commentaires
(CPEME) b - -

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

007222

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

007223
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
Nissan Canada Inc
23-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Autochtones

Numéro Crofssance (Nous eans poste) Routement oc s main ooy e Numéro Roulement de a main S
{Employes remiplaces) dlocuvre (Emploves

L ¢ i Disponibilite Représentation
T S i o £t B = R

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 20 0 6 6 0 10.0% 0 1 0 2.9% -1 -1 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 82 0 25 25 0 10.0% 0 2 1 22% -2 -1 0.0% 1.2%
03 |Professionnels 127 0 38 38 1 10.0% 0 1 1 1.5% -1 0 0.8% 1.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2 0 1 1 0 10.0%) 0 0 0 1.5% 0 0 0.0% 0.0%|
05 |Surveillants 13 0 4 4 0 10.0% 0 0 0 1.1% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 10.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 4 0 1 1 0 10.0%) 0 0 0 0.8%)| 0 0 0.0% 0.0%|
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 10.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 6 0 2 2 0 10.0%) 0 0 0 2.2% 0 0 0.0% 0.0%|
10 |Personnel de bureau 27 0 8 8 0 10.0% 0 0 0 1.3% 0 0 0.0% 0.0%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 36 0 36 36 0 33.0% 0 0 0 0.9% 0 0 0.0% 0.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 22 0 22 22 0 33.0% 0 0 0 13% 0 0 0.0%| 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 10.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 339 1 0 4 0 1.6% -4 -4 0.3% 0.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Autochtones
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

9

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 [Professionnels

=

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants
06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

=1

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

007224

2.
2.
1.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.
0.

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

007225
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

Nissan Canada Inc

23-04-2018

A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Tous les employes

Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mp](;i?r:m;i;?wm

- _ =

Cadres
03 |Professionnels 127
04 |Personnel semi-professionnels et techy 2
05 [Surveillants 13
06 |Contremaitres 0
07  [Personnel administratif et de bureau p| 4
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 6
10 [Personnel de burcau 27
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 36
12 [Travailleurs manuels spécialisés 22
13 |Autre personnel de la vente et des ser 0
14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 339

O OO OO OO0 00O 0O O

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants
Personnes handicapées

Roulement de 1a main: Objectifs d'ici 3 ans
e O e

L ¢ i Disponibilite Représentation
anticipes diict | 1y MvtA el p?ésente & q::réente

Repersentation
prevue dici 3 ans

3 0 . 0 4 1 -3 . .

38 38 1 10.0% 0 4 1 3.8% -4 -3 0.8% 1.6%
1 1 0 10.0% 0 0 0 4.6% 0 0 0.0% 0.0%
4 4 0 10.0% 0 2 1 13.9% -2 -1 0.0% 7.7%
0 0 0 10.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
1 1 0 10.0% 0 0] 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2 2 0 10.0% 0 0 0 3.8% 0 0 0.0% 0.0%
8 8 0 10.0% 0 2 1 7.0% -2 -1 0.0% 3.7%

11 11 0 10.0% 0 2 1 5.6% -2 -1 0.0% 2.8%
7 7 0 10.0% 0 1 0 4.8% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
0 0 1 0.0% 0 15 0 4.8% -15 -15 0.3% 0.3%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de

I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle]

Catégories professionnelles de

Féquite en matiere d emploi

(CPEME)

01/02]
03
04
05
06
07
08
09

Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau

Personnel spécialisé de la vente et d

Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente ef
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des sel

Autres travailleurs manuels

+2)x 100.

Personnes handicapees
Objectifs a court Objectifs a hmg

Tableau 14: Personnes handicapees

Commentaires

007226
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorités yisibles

o . _01: jectis d'ici 3 ans
Croissance {Nouveans poste) Ro“l&"::;:(;i?r:m:;‘ﬁwm En:llemernt de la main. !
Emhauclles dloeuvre (Haplnsés

- .. =@ =

i . . ])isptmibi]ité ) Repl‘éfentaﬁon
S presente presenie

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 20 0 6 6 3 10.0% 1 0 0 10.1% 1 0 15.0%| 10.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 82 0 25 25 26 10.0% 8 -6 0 15.0% 14 6 31.7%| 22.0%
03 [Professionnels 127 0 38 38 47 10.0% 14 -3 0 23.5% 17 3 37.0% 26.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 2 0 1 1 1 10.0%) 0 -1 0 22.3% 1 1 50.0% 50.0%
05 |Surveillants 13 0 4 4 3 10.0% 1 3 2 40.2% -2 -1 23.1% 30.8%
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 10.0% 0 0] 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07  [Personnel administratif et de bureau p| 4 0 1 1 2 10.0%) 1 0 0 37.3% 1 0 50.0% 25.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 0 0 0 0 0 10.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 6 0 2 2 2 10.0%) 1 0 0 17.2%) 1 0 33.3% 16.7%
10 |Personnel de bureau 27 0 8 8 8 10.0% 2 4 3 36.6% -2 -1 29.6% 33.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 36 0 11 11 17 10.0% 5 3 0 42.8% 2 -3 47.2% 33.3%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 22 0 7 7 10 10.0% 3 0 0 32.1% 3 0 45.5% 31.8%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0 0 0 0 10.0%) 0 0 0 0.0%| 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 10.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 339 0 0 119 0.0% 0 -34 0 25.0% 34 34 35.1% 35.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

007227

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

007228
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Analysedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tous s Tous s
employes

d’emploi (CPEME) —m o - S — privw | Diftrence | bl | Aot | Pobve | Difference |
| ¢ ow f ¢ f ¢ ] % 1% F % | ¢ 0 ¢ Lk ow k8
01 |Cadres supérieurs
2018 20 5 25.0 27.4 5 0 91.2 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 93 33 355 38.9 36 -3 91.2
autres administrateurs 2018 82 27 32.9 38.9 32 -5 84.6 14 5 35.7 5 0 8 1 12.5 3 -2 23 10 435 8 2
2016 88 24 273 44.8 39 -15 60.9
03 |Professionnels
2018 127 40 31.5 46.4 59 -19 67.9 50 19 38.0 23 -4 16 3 18.8 4 -1 19 5 26.3 5 0
Personnel semi- 2016 1 11 100.0] 820 1 o] 1220
04 [professionnels et
technique 2018 2 2 100.0 82.0 2 0 122.0 1 1 100.0 1 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 9 2 222 53.7 5 -3 414
05 [Surveillants
2018 13 6 46.2 533 7 -1 86.6 4 2 50.0 2 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Oluemfs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. mmentair
l’équrté en matiere e Femmes Femmes CO entaires
- - “ ' ourcenty ourcenta Pourcent ' oureen: lag
d'emploi (CPEME) cmployés Objectif | gede | Objectit Objectit | gede | Objectit
t; ertit ll i II deeti II deeti

2018 2 0 0,0 0,0 OAO
01 |Cadres supérieurs
2021 2 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 22 6 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 22 6 38.9 X 0.0 0.0
2018 66 22 284 117.4 4 550.0 31.8 104.8
03 [Professionnels --
2021 66 22 46.4 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 1 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
tochnicus 2021 1 1 0.0 , 0.0 0.0
05 | Surveiliants 2018 5 2 333 1201] 2] 1000] 537 s
2021 5 2 50.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
06 leantramatteac
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles e Tousles Tousles Tousles

d’emploi (CPEME) o Diponing —m e - oo — Préwi | Difference | empin® | Acwd | préw | Diférence |
| ¢ o L s bR e e s e L e e b L]

07 Personnel administratif et| 2016 3 2 66.7 80.1 2 0 83,2
de bureau principal 2018 4 2 50.0 80.1 3 -1 62.4 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 5 0 0.0 1.9 0 0 0.0
artisans 2018 6 0 0.0 2.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2016 19 9 47.4 65.8 13 -4 72.0
2018 27 15 55.6 66.3 18 -3 83.8 9 2 222 6 -4 4 3 75.0 2 1 6 1 16.7 3 -2

1 Personnel intermédiaire | 2016 26 20 76.9 64.3 17 31 119.6
dela vente et des services| 2018 36 24 66.7 64.5 23 1 103.4 24 14 58.3 15 -1 9 6 66.7 7 -1 14 9 64.3 11 -2

12 Travailleurs manuels 2016 13 0 0.0 20.4 3 -3 0.0
spécialisés 2018 22 0 0.0 20.2 4 -4 0.0 15 1 6.7 3 -2 0 0 0.0 0 0 6 1 16.7 0 1

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/L(i:Zl\[/)::a 100 Goals 100 Goals F=1x100; Part3: Goals 100 Goals FrMx100

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catégorices Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

V'équité en maticre . l Femnes Femmes Femmes Commentaires
. : % o ourcenta uurcen‘m Pourccr (mrcentng
07 Personnel ad ifet| 2018 1 0 0,0 0,0 OAO
de bureau principal 2021 1 0 80.1 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 . 0.0 0.0
10 Ipersomnel do bureas | 2018 13 5 523 735 5000 579 664
2021 13 5 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 33 20 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 33 20 X 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs 1 2018 15 1 6.7 1 100.0 7.7 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y § ETH i Anabysedes tAnabysedest LK i o000 | Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes iAnalysedest VeUx i g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tousles Tomies
employes

d'emploi (C PEME)

= .- = = - 0 — T e o e T e
.. .

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 278 96 345 43.7 121 -25 79.0
O
2018 339 121 35.7 45.4 154 -33 78.6 121 44 36.4 55 -11 38 13 342 13 0 72 26 36.1 25 1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en matiére | e | e Commentaires
- - ﬁ, Tons Jox Pourcenia nun‘en A ‘ OUTTen onrcen ag
d’emploi (CPEME) employés — Obiectit gede Objecti Objeetit gede Objectit
Lahi » n Liics n Liigs

13 Autre personnel de la 20 18 0
vente et des services 2021 0
14 Autres travailleurs 2018 0
1 2021 0
2018 159

Total
2021 159
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emplol (CPEME) e ... - - - - - = = -
2 - = .

01 |Cadres supérieurs 0 . l
2018 20 0 0.0 2.9 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 93 0 0.0 22 2 -2 0.0
autres administrateurs 2018 82 0 0.0 22 2 -2 0.0 14 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0
2016 88 0 0.0 1.5 1 -1 0.0
03 |Professionnels
2018 127 1 0.8 1.5 2 -1 52.5 50 1 2.0 1 0 16 0 0.0 0 0 19 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2016 1 0 0.0 15 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 2 0 0.0 1.5 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 9 0 0.0 1.1 0 0 0.0
05 [Surveillants
2018 13 0 0.0 1.1 0 0 0.0 4 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
N 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de

Commentaires

| e

Péquité en matiere

d'emplai (CPEME) Tﬂ“: 1‘2 Phurcenta nurcenm Poarcenta ourtemag
Uiy Actuel Oluemf ge de Ohj ectif Objccuf ge de Gblewf

. 2018 2 0 2.9 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2021 2 0 29 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 22 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 22 0 22 0.0 0.0
2018 66 1 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 66 1 1.5 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 5 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 5 0 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emplol (CPEME) e e - i - - -
2 - = .

07 Personnel administratif et| 2016 3 0 0.0 0.8 0 0 0,0
de bureau principal 2018 4 0 0.0 0.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 5 0 0.0 1.8 0 0 0.0
artisans 2018 6 0 0.0 22 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 19 0 0.0 1.1 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 27 0 0.0 1.3 0 0 0.0 9 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 26 0 0.0 0.9 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 36 0 0.0 0.9 0 0 0.0 24 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 14 0 0.0 0 0
2 Travailleurs manuels 2016 13 0 0.0 1.5 0 0 0.0
spécialisés 2018 22 0 0.0 1.3 0 0 0.0 15 1 6.7 0 1 0 0 0.0 0 0 6 1 16.7 0 1
Partie 2 : Partie 2 :
S—— PR Poncs Il Bt IS Briold IS Rcsc Rl s O
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

P'équitc en maticre Autnchtnnes Autm:hwnes Autnchwnes Commentaires
d'emploi (CPEME) T“"f " e i P T xag
p omployés Actuel Objectif | sede | Objectif Objectif gede | Objectif
!t»hl ll i IInh! Iln)ﬂ

07 Personnel administratif et 2018 1 0 0»0 0,0 OAO
de bureau principal 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 13 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 13 0 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 33 0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 33 0 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 15 1 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Antochiones Toik ]‘es Auntochtones Tous les Autachtones Tmu 1es Autochtenes
emplaves

= - = = - = - - -
2 .. .

d'emploi (C PEME)

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0,0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 278 0 0.0 1.7 5 -5 0.0
O
2018 339 1 0.3 1.6 5 -4 18.4 121 2 1.7 2 0 38 0 0.0 0 0 72 1 14 0 1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

mmientair
P'équité en maticre i A“md‘m"‘es A“m‘h‘“"“ Co entaires
a 1oi (CPEME . DRTCent ourcenta Pourienta Bircen lag
emploi (CPEME) cmployes Actuel Objectit | wede | Onjenic Objectit | wede | objectit
(I.‘Il II Pn s Ilnhl II-il

13 Autre personnel de la 20 18 0 0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0
manuels 2021 0 0 0.0
2018 159 2 1.3
Total
2021 159 2 1.3}
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i o atiee P s e
emplaves

i Y - s
% | ¢ o L s bR e e s "WWW
01& Cadres 2016 114 0 0.0 4.3 5 -5 0,0
02 2018 102 0 0.0 43 4 -4 0.0 16 0 0.0 1 -1 8 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
2016 88 1 1.1 3.8 3 -2 29.9
03 [Professionnels
2018 127 1 0.8 3.8 5 -4 20.7 50 1 2.0 2 -1 16 0 0.0 0 0 19 1 5.3 0 1
Personnel semi- 2016 1 0 0.0 46 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 2 0 0.0 4.6 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 | Surveillant 2016 9 0 0.0 13.9 1 -1 0.0
urveillants
2018 13 0 0.0 13.9 2 -2 0.0 4 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
. 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y ! { { Y { { { y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

Personnes handl:apées Persormm handlcapé@ Pﬁr&onm handu:spees

Pourcent Prarcenta Prurcentu Pourcentan
Objecul e e Objecuf ae e Objectif e de Objectif € e
xx'.n lahioetsl fahicrtil fahicetil
B e O e
-E | 09] 00

Vit . Commentaires
equite en matiere

d'emploi (C PEME)

Tous los

01& 2018 24 0 0.9 1.8
0 Cadres
2021 24 0 43 0.0
2018 66 1 38 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 66 1 38 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 5 0 13.9 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 5 0 13.9 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0
06 [Contremaitres
2021 0 0 0.0 0.0
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Y

Effectif

Personnes handicapees

Recrutements

Avancements

%

e e - - =
B e

mﬂ'eren

Cessations de fonctions

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

5 Données sur la mobilité Objectifs a court terme
nné

Persannes handicaptes

ourcenta
Objertif Objectif

Catégories
professionnelles de .
I'équité en matiere i Personnes Immheapémz
. - ‘ous lex
.. | = e
Actuel Objectif
07 Personnel ad ifet| 2018 l 0
de bureau principal 2021 1 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0
vente et des services 2021 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0
artisans 2021 1 0
2018 13 0
10 |Personnel de bureau
2021 13 0
1 Personnel intermédiaire | 2018 33 0
de la vente et des services| 2021 33 0

Ponveenta
ve de

!A‘x

Objectifs a long terme

Pourcenta
ge de

Personnes handicapées

Objectit

our tag

Commentaires
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07 Personnel administratif et| 2016 3 0 0.0 3.4 0 0 0,0
de bureau principal 2018 4 0 0.0 34 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 5 0 0.0 3.8 0 0 0.0
artisans 2018 6 0 0.0 3.8 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2016 19 0 0.0 7.0 1 -1 0.0
10 [Personnel de bureau
2018 27 0 0.0 7.0 2 -2 0.0 9 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
1 Personnel intermédiaire | 2016 26 1 3.8 5.6 1 0 68.7
de la vente et des services| 2018 36 0 0.0 5.6 2 -2 0.0 24 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 0 0 14 1 7.1 1 0
2 Travailleurs manuels 2016 13 0 0.0 4.8 1 -1 0.0
spécialisés 2018 22 0 0.0 4.8 1 -1 0.0 15 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
S—— Pt i Il Pl I O Proid IMNTS I Il By SR
mobilité la mobilité

007240



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Nissan Canada Inc
23-04-2018

Travailleurs 1 2018 15 0
spécialisés 2021 15 0

0.0
0.0
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
! ! mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Anné

. Tous les
emplaves

y y y ) y { y ) y y y ) ) y y y ) ) y y y y
Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité

prxentati

Effectif

Personnes handicapees
[T
e

7 R
I
N
o

Tous les
emploves

Recrutements

Personnes hundicapées Tous los Perconnes handicapées Tons les
employes

6§ L u

Avancements

%

Er s

Cessations de fonctions

=

Catégories
professionnelles de
Péqnité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné
e

\

y

Artuel
:

{ y { 4

| r L r [ 8 P w | d

Pourcentit
oe e
ahiset

%

0

0.

Objeentf

0

%
0.0

Pharcents
ge e

Tl

Objectit

Ponrcents
ge de

Fabie

Objectit

o)

Yo
0.0

{ { { y

y
Nouveaux Entrants Objectifs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handivapees
‘Tousles

emploves
- — o

Pourcentag
cde

Calies

Commentaires

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 278 2 0.7 4.8 13 -11 15.0
O
2018 339 1 0.3 4.8 16 -15 6.1 121 1 0.8 6 -5 38 0 0.0 0 0 72 2 2.8 1 1
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

13 Autre personnel de la 2018 0 0 0.0 n A
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0 )
14 Autres travailleurs 2018 0 0 0.0 X
1 2021 0 0 0.0} .
2018 159 1 0.6 .

Total
2021 159 1 0.6 .
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif Teffectif x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
: . mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y y ) y { y ) y y y ) ) y y y ) ) y y y y
. Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
Catégories

professionnelles de Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre ¢ Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Membres des minoriies visibles. Tous lox Membres des munorites visibles
emplaves employes

Conir v BT BT B el L e
v e e e e T e e T e e
01 |Cadres supérieurs
2018 20 3 15.0 10.1 2 1 148.5 2 1 50.0 0 1 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
0 Cadres intermédiaires et | 2016 93 26 28.0 15.0 14 12 186.4
autres administrateurs 2018 82 26 31.7 15.0 12 14 211.4 14 4 28.6 2 2 8 4 50.0 2 2 23 5 21.7 [3 -1
03 |prof ) 2016 88 26 29.5 23.1 20 6 127.9
rofessionnels
2018 127 47 37.0 23.5 30 17 157.5 50 19 38.0 12 7 16 6 375 5 1 19 0 0.0 6 -6
Personnel semi- 2016 1 0 0o 223 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2018 2 1 50.0 223 0 2242 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
05 ls lant 2016 9 2 222 41.0 4 -2 54.2
urveillants
2018 13 3 23.1 40.2 5 -2 574 4 2 50.0 2 0 1 1 100.0 0 1 2 1 50.0 0 1
2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 [Contremaitres
2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢
y y y { y { y { y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
VIehih iy

< e Membres des minorites visibles Membres des pinorités visibles

Péqnité en matiere

' : - e Pourcenta Pourcents Ponreenty Pourcentag
fahiscti fahioeti fahiastl fahiactl
BT TS R e e

Tonsles

£ 8 [ 8 %

0.0 0.0
0.0 0.0

01 |Cadres supérieurs 2018 2 ! 30.0 nm 0.0
2021 2 1 50.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2018 22 8 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 22 8 0.0 0.0 0.0
2018 66 25 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2021 66 25 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2018 1 1 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
echnique 2021 1 i 0.0 0.0 0.0
2018 5 3 41.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 5 3 40.2 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0.0 0.0
NA ICantramaitrac
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CA B P Ci Db E GF iG o f W Tty K G LM P NP0 P Qi R PSPV W X Y

Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : )
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy

I ff> i I ﬁZ i x 100 Toffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )

ettect ettectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catbanni Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégaries - - - -
Anng¢ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de

1 él] Hité en maticre Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Menmhres des minorites vmbles Tous lox Membres des minorites visibles
demploi (CPEME) comiose Doponbis | fn |y, | o0 i — briva | Diftoonce | omoins | el |
.. ...

07 Personnel administratif et| 2016 3 1 333 37.3 1 0 89.4
de bureau principal 2018 4 2 50.0 37.3 1 1 134.0 1 1 100.0 0 1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2016 5 2 40.0 18.1 1 1 221.0
artisans 2018 6 2 333 17.2 1 1 193.8 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2016 19 4 21.1 38.6 7 -3 54.5
2018 27 8 29.6 36.6 10 -2 81.0 9 5 55.6 3 2 4 1 25.0 1 0 6 2 333 1 1
1 Personnel intermédiaire | 2016 26 12 46.2 443 12 0 1042
dela vente et des services| 2018 36 17 472 42.8 15 2 110.3 24 11 458 10 1 9 5 55.6 4 1 14 6 429 6 0
12 Travailleurs manuels 2016 13 4 30.8 29.6 4 0| 104.0
spécialisés 2018 22 10 455 32.1 7 3| 1416 15 9 60.0 5 4 0 0 0.0 0 0 6 3 50.0 2 1
Partie 2 : Partie 2 :
—— B e Ll o Tl ey S e ol ey e
mobilité la mobilité

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catéoories Anne| Données surla mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
pl:ofe.ss'mnnelleide . VTG T WO — — Commentaires

1 * % Pourtent Pagrcent Pourconty Pourcentar
ahi .n P,I,‘Il,, tabicotil labicetil
v k8 % | 8 % k8 L % ] ¢

7 |Personnel administatif ei] 2018 1 i 100.0 nm 0.0 0.0 0.0
de bureau principal 2021 1 1 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 1 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2021 1 0 0.0 0.0 0.0
2018 13 6 38.6 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2021 13 6 36.6 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 33 16 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 33 16 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2018 15 9 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2021 | 15 9
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(A B ici D +E : F ¢ G i H i I+ J ¢+ K ¢ L ¢ M : Nt QO + P i Qi R § ‘ T + U YV i W i X ! Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy 00 g i Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
I' ff> Gt I ﬁZ Gt x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ctectt etectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catéoori Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégories .
. Anne i " s
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Tous 1‘Bﬁ Membres des minoriics visibles. Toik ]‘es Membres des minorites yisibles Tous les Menmhres des minorites vmbles Tmu 1es Membres des minorites visibles
ool (CPESE) e T e Bl = = e s
.. e e

13 Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2016 278 79 28.4 23.4 65 14 121.4
O
2018 339 119 35.1 25.0 85 34 140.4 121 53 438 30 23 38 17 44.7 11 6 72 18 25.0 20 -2
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de e

]'eq wuité en matiere e " Mﬁnbfes des minorites visibles Membrm des minorites visibles Commentaires
¥ . & Poureenti Pogreents Pourtents Pourcentas
d'emploi (CPEME) employes Objc{rﬁf ocde | Objectit | ocde Objeetit sede | Objecit cde
ahicet lahip abipct higct
O e e e

13 Autre personnel de la 20 18 0
vente et des services 2021 0
14 Autres travailleurs 2018 0
manuels 2021 0
2018 159

Total
2021 159
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

O  Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

O  Mise ajour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

[

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en

[

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme s

|

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

O

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

O  Autre (veuillez préciser) :

Veuillez consulter les commentaires au sujet du sommaire des objectifs.

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

O  Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

Le secteur d’activité en pleine croissance a des répercussions positives sur I’ entreprise, et il
permet d’embaucher un certain nombre de personnes pour répondre a la demande,

O  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Des activites liées a I’embauche de nouvelles personnes, aux promotions et aux transferts ont été
nécessaires en raison des démissions, des déménagements ainsi que du roulement du personnel
responsable de I’ élaboration du plan de reléve.

O  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Des activités liees a |’embauche de nouvelles personnes, aux promotions et aux transferts ont été
nécessaires en raison des démissions, des déménagements ainsi que du roulement du personnel
responsable de I’ élaboration du plan de reléve.

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

INe s applique pas. |
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

Ne s’applique pas.

O Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Veuillez consulter les commentaires au sujet du sommaire des objectifs.
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Objectifs de
Nissan Canada

2018-2021
Programme de contrats fédéraux
(FCP)
Groupe Objectifs fixés pour Données pour les objectifs de 2018 Analyse de 2018 Objectifs 2018-2021
2016
2016 |2016 |2016 | 2018 |2018 2018 2018 N
Femmes Représentation | 0> | utilisation| Notes ouveaux Justification STG % % DE|  STG # LTG% % DE | LTG#
Gap |STG | LTG | Gap |Total | Femmes objectifs
Nécessaire
Objectif prioritaire
Cadres supérieurs -1 0 1 0 91 2afréalisé
complétemen
t
N L 1ler Filtre et écart
Cadres intermédiaires -3 ] 2 -5 84 64|Le fossé demeure X reste. 35.4% 2 39.0% 3
1er filtre, 2e filtre et
Professionnels -15 1 4 -19 315 57.88 Le fossé demeure X B 37.0% 7 46.5% 12
Le fossé demeure
Semi-professionnels [} -
3eéme filtre mais pas de rose]
Contréleurs -3 1 2 -1 86.59|La STG a réalisé ghetto. Les objectifs
pour les VM et les
personnes handicapées
sont déja
. . o 3eéme filtre mais pas de rose]
Administration et bureau principal -1
ghetto
Personnel qualifié de la vente et des services 0 n
Artisanat et métiers qualifiés 0 n
1er filtre mais pas de rose
. i ghetto. J'ai aussi déj
Commis de bureau -4 1 1 -3 83.79|La STG a réalisé des objectifs de bureau
pour les VM et les
personnes
handicapées.
Ventes et services intermédiaires 1 -
; N L 1er filtre, 2e filtre et
Travailleurs manuels semi-qualifiés -3 1 o -4 0.0 Le fossé demeure X . .\ 9.1% 2 18.2% 2
L'écart s'est accru.
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Objectifs de
Nissan Canada
2018-2021
Programme de contrats fédéraux
(FCP)

Groupe

Objectifs fixés pour
2016

Données pour les objectifs de 2018

Personnes autochtones

Analyse de 2018

Objectifs 2018-2021

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires

Professionnels

2016 12016 12016 Pez::'es Reprasentation Dis::r;liillité isati Notes Justification STG % % DE STG # LTG % % DE LTG #
Gap |STG |LTG nouveaux
autochtones L
objectifs
sont
nécessaire
s
Compte tenu du processus
de sélection de
I'encadrement supérieur,
devrait se concentrer sur
1 1] 0 Le fossé I'embauche de cadres e L
demeure moyens et professionnels
plutdt que sur une
embauche externe.
-2 0 o Le fossé X 3eme filtre 1.2% 1 2.4% 1
demeure
-1 0 1 X 3eme filtre 0.8% 1

Semi-professionnels

Contréleurs

Administration et bureau principal

Ventes et services qualifiés

Artisanat et métiers qualifiés

Commis de bureau

Ventes et services intermédiaires

Travailleurs manuels semi-qualifiés
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Objectifs de
Nissan Canada

2018-2021
Programme de contrats fédéraux
(FCP)
Groupe Objectifs fixés pour 2016 Données pour les objectifs de 2018 Analyse de 2018 Objectifs 2018-2021
Minorités visibl, 2016 12016 2016 G ‘::::’lhs Représentati Dis::n‘i;ﬁtﬁ N De nouveaux Justificati STG DE STG # LTG DE LTG #
inorités visibles Gap |sTG TG ap b eprésentation otes objectifs ustification % % % %
sont

nécessaires

Cadres intermédiaires 14 3171 31138

Professionnels 17 - 3701 - 15748

Semi-professionnels 1 2 SD 00 - 224271
. 3eme filtre, objectif préalable

Contréleurs -2 2 0 -2 57 41|Le fossé demeure X suite 30.8% 1 38.5% 1
Administration et bureau principal 1 5000 13& .05}

Artisanat et métiers qualifiés 1 - . 1933

Commis de bureau -3 3 0 -2 .- 2210 87.70|L'écart a diminué X ::ir:‘: filtre, objectif préalable 33.3% 1 37.0% 1
Ventes et services intermédiaires 2 47422 110433

Travailleurs manuels semi-qualifiés 3
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Objectifs de
Nissan Canada
2018-2021
Programme de contrats fédéraux
(FCP)

Groupe

Objectifs fixés pour 2016 Données pour les objectifs de 2018

Analyse de 2018

Objectifs 2018-2021

Personnes handicapées

De nouveaux

Cadre supérieur et intermédiaire

Professionnels

Semi-professionnels

Contréleurs

Administration et bureau principal

Artisanat et métiers qualifiés

Commis de bureau

Ventes et services intermédiaires

Travailleurs manuels semi-qualifiés

2018 2018
2016 |2016 |2016 =
Gap Personnes Représentation | Disponibilité | Utilisation Notes - STG % % DE STG # LTG % % DE LTG #
Gap |STG |[LTG objectifs
handicapées
sont
nécessaires
Objectifde la STG 1er filtre, 2éme filtre,
-5 1 1 -4 . X . i 2.0% 2 3.9% 2
attelnt. Poursuivre I'objectif
1er filtre, 2éme filtre,
-2 2 o] -4 20,73 Le fossé demeure X T 3.1% 3 3.9% 1
poursuivre |'objectif
° D
-1 1 o -2 m Le fossé demeure X 3eme filtre 7.7% 1 15.4% 1
° D
’ m
-1 1 o -2 ﬂ Le fossé demeure X 3eme filtre 7.4% 2
-2 - Nouvelle lacune X 3eme filtre 5.6% 2
3eme filtre, mais probablement]
le
-1 1 o -1 09 Le fossé demeure de moindre succés, se
concentrer sur  d'autres
lacunes plus importantes.
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Objectifs nécessaires si 1er filtre et 2&éme filtre, ou
3éme filtre

ler filtre

2éme
filtre
3éme
filtre

Objectifs de
Nissan Canada

2018-2021
Programme de contrats fédéraux
(FCP)
Ecart
de >-

3

Utilisation de 80 % ou moins

Ecart de <-3 dans plus de 2 CPEME et/ou pour tous les groupes désignés
dans les CPEME
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Reévision des objectifs 2016-2018 en utilisant le
format des objectifs fixés en 2016

Nissan Canada Inc.

Femmes

Résultats de l'analyse
de la main-d'ccuvre
Catégorie
professionnelle de Objecti
'équité en fa

matiere d'emploi court
terme

Commentaires
fournis en 2016

2018

Reésultats de
I'équité en
matiere
d'emploi

ﬂ“—“—

Objectifs

Explication

01 | Cadres 0
-
0
moyens et
autres
dirigeants
03 | Professionnels 1 Manque d'intérét -19 66.9 11 se peut que l'objectif n'ait pas été atteint parce que la barriére était plus
exprimé pour le élevée que prévu. Veuillez vous référer au rapport de commentaires sur le
développement résumé des objectifs pour connaitre les mesures engagées que NCI prendra
d'une carriere dans pour soutenir la réalisation de cet objectif ou, a tout le moins, pour réduire
l'industrie I'écart. NCI s'engagera activement dans des activités de recrutement pour
automobile. attirer des candidates potentielles dans I'industrie automobile.
_ 1 -1 86.6 Objectif atteint

10 | Personnel 1 Faible attrition -3 83.8 Objectif atteint
de bureau entrainant un manque

de disponibilité pour
ouvrir un réle de
remplacement.

12 | Travailleurs 1 Exigences -4 0 I1 se peut que l'objectif n'ait pas été atteint parce que la barriére était plus
manuels semi- professionnelles élevée que prévu. Veuillez vous référer au rapport de synthese des
qualifiés justifiées. commentaires sur les objectifs pour connaitre les mesures engagées que

NCI prendra pour soutenir la réalisation de cet objectif ou, a tout le moins,
pour réduire I'écart. Veuillez également tenir compte du fait que les
femmes peuvent choisir de ne pas travailler dans un environnement PDC,
dominé par les hommes ; le travail physique fait partie de l'entreprise.
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Révision des objectifs 2016-2018 en
utilisant le format des objectifs fixés en 2016

Nissan Canada Inc.

Peuples autochtones

Résultats de l'analyse Objectifs

de la main-d'ccuvre

Catégorie Teart 2016 2016 2016 Commentaires Feart 2018 2018 Explication
professionnelle S1G L1G Résultats de
de I'équité en 'équité en
maticre matiere
d'emploi d’emploi

Description #ou% | Hou # Yo
Y%
-1

I1 se peut que I'objectif n'ait pas été atteint parce que la barriére

-1 1 0
supérieurs était plus élevée que prévu. Veuillez vous référer au rapport de
commentaires sur le résumé des objectifs pour connaitre les
mesures engagées que NCI prendra pour soutenir la réalisation
de cet objectif ou, a tout le moins, pour réduire 1'écart. Veuillez
également tenir compte du fait que la situation géographique

peut ne pas étre propice a l'attraction de ce groupe désigné.
02 | Cadres 2
moyens et
autres
dirigeants

0 0 Selon la définition de
'EE, cela peut étre
difficile en raison de la
disponibilité de
candidats potentiels
dans le bassin de
candidats de Toronto.
Un autre facteur peut
étre le fait que les
candidats potentiels ne
s'identifient pas
pendant le processus
de recrutement.
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Révision des objectifs 2016-2018 en
utilisant le format des objectifs fixés en
2016

Nissan Canada Inc.

Personnes handicapées

Résultats de
Fanalyse de la main-
d'euvre

Objectifs

Categorie Explication
professionnelle Résultats de
de I'équité en Féquité en
matiére matiére
d'emploi d'emploi

2016 2016 2016 ( ommentaires Ecart 2018
1L1G

T R Y

01/ Directeurs 1 Selon la définition du 0 11 se peut que l'objectif n'ait pas été atteint parce que la

handicap dans le cadre de barriére était plus élevée que prévu. Veuillez vous référer au
I'équité en matiere d'emploi, rapport de commentaires sur le résumé des objectifs pour
les gestionnaires ne pouvaient connaitre les mesures engagées que NCI prendra pour
pas nécessairement s'adapter a soutenir la réalisation de cet objectif ou, a tout le moins, pour
la culture et aux exigences réduire 1'écart. Veuillez également tenir compte du fait que
professionnelles réelles les employés peuvent avoir choisi de ne pas s'identifier dans
présentées au niveau de la leur enquéte sur les effectifs.
direction, telles que définies
par le NCI. Les roles typiques
des managers comprennent le
travail sur le terrain avec les
concessionnaires, la gestion
du personnel, la préparation
de plans d'affaires stratégiques
et la réussite dans un secteur
tres compétitif et en constante
évolution.

elss

R 2 0
de bureau
12 | Travaill 1 0 -1 0
eurs
manuels
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Révision des objectifs 2016-2018 en
utilisant le format des objectifs fixés en
2016

Nissan Canada Inc.

Membres des minorités visibles

Résultats de
I'analyse de la main-
d'eeuvre

Objectifs

Catégorie 2016 2016 2016 Commentaires 2018 Résulta Explication
professionnelle de Gap SIG | LIG Gap tsde
I'équité en matiére 1'équité
d'emploi (CPEME) on
matiere
d'emplo
i

| 4 Description | 4 jwenw seww! -} % | & V|
2

05 | Controleurs 2 2 0 57.4 11 se peut que l'objectif n'ait pas été atteint parce que
la barriere était plus élevée que prévu. Veuillez vous
référer au rapport de commentaires sur le résumé des
objectifs pour connaitre les mesures engagées que
NCI prendra pour soutenir la réalisation de cet
objectif ou, a tout le moins, pour réduire I'écart.

de bureau
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité ultérieure

Nombre d’employés : 339

Ontario 285

Québec 35

Colombie britannique 9
Alberta 6
Nouvelle-Ecosse 3
Manitoba 1

japonais.

Nom de I'employeur : Nissan Canada Inc.

Emplacement principal : Mississauga, ON

Apercu de 'organisme : SCIAN 4151 — Grossistes-marchands de véhicules automobiles
Nissan Motor Company Ltd (« Nissan ») est un constructeur automobile multinational

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2016-04-01
Recgue : 2016-10-13
Fermée : 2016-10-14
Analyse de

I'effectif : 2016-09-08

Dates clés — Evaluation ultérieure

Amorcée : 2017-12-10
Regue: 2018-08-18
Analyse de

I'effectif : 2018-03-22

VERIFICATION DES DONNEES
Jai confirmé que les données fournies dans le cadre du dossier d’évaluation ultérieur sont
cohérentes avec celles fournies lors de la soumission précédente :

Oui L1 Non
Jai confirmé que les données fournies dans le rapport sur les réalisations sont cohérentes avec
celles figurant dans les formulaires 1a 6 :

X Oui [ Non

Employment and Emploi et
Soctal Development Canada  Développement sosial Canada

Canada
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e Tous les objectifs ont été fixés en pourcentage et sous forme numérique. Par
conséquent, le pourcentage de I’objectif atteint est tiré du pourcentage de I'objectif.

Femmes
01 | Cadres supérieurs Objectif non fixé.
02 | Cadres intermédiaires et Objectif non fixé.
autres administrateurs
03 | Professionnels Objectif atteint a 117,4 %.
05 | Surveillants Objectif atteint a 120,1 %.
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (73,5 % atteint).
12 | Travailleurs manuels Objectif atteint a 86,6 %.
spécialisés

Evaluation/Observations
e Dansla CPEME 10, il y a eu 13 nouvelles embauches, dont cing femmes. Avec une
disponibilité de 65,8 %, on aurait pu s’attendre a ce que huit femmes soient recrutées.

Peuples autochtones

01 | Cadres supérieurs Objectif non atteint (0 % atteint)
02 | Cadres intermédiaires et Objectif non fixé.

autres administrateurs
03 | Professionnels Objectif non fixé.

Evaluation/Observations

e Dans la CPEME 01, il y a eu deux nouvelles embauches, mais aucune n’était autochtone.
Avec une disponibilité de 2,2 %, il faut s’y attendre.

e Pour les CPEME 02 et 03, I'employeur a indiqué deux explications possibles au manque
de candidats autochtones : il est difficile de recruter pour cette CPEME en raison du
mangque de disponibilité de candidats potentiels dans la région de Toronto; et les
candidats potentiels ne s’auto-identifient peut-étre pas pendant le processus de
recrutement.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (0 % atteint).
03 Professionnels Objectif non atteint (39,9 % atteint).
05 | Surveillants Objectif non atteint (0 % atteint).
10 Personnel de bureau Objectif non atteint (0 % atteint).

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage?
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12

Travailleurs manuels Objectif non atteint (0 % atteint).
spécialisés

Evaluation/Observations

Dans les CPEME 01/02, il y a eu 24 nouvelles embauches, dont aucune ne concernait des
personnes handicapées. Avec une disponibilité de 4,3 %, une personne handicapée
aurait d étre embauchée.

Dans la CPEME 03, 66 nouveaux employés ont été embauchés, dont une personne
handicapée. Avec une disponibilité de 3,8 %, on aurait pu s’attendre a ce que deux
personnes handicapées soient recrutées.

Dans la CPEME 05, il y a eu cing nouvelles embauches, dont aucune ne concernait des
personnes handicapées. Avec une disponibilité de 13,9 %, il fallait s’y attendre.

Dans la CPEME 10, il y a eu 13 nouvelles embauches, dont aucune ne concernait des
personnes handicapées. Avec une disponibilité de 7,0 %, il fallait s’y attendre.

Dans la CPEME 12, il y a eu 15 nouvelles embauches, dont aucune ne concernait des
personnes handicapées. Avec une disponibilité de 4,8 %, il fallait s’y attendre.

Membres des minorités visibles

05

Surveillants Objectif atteint a 146,3 %.

10

Personnel de bureau Objectif atteint a 119,6 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas nécessaire étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

Nissan s’est fixé 12 objectifs et en a atteint cinq (41,6 % de ses objectifs ont été
atteints).

Il s’est écoulé 18 mois entre la premiére évaluation et la présente évaluation, ce qui
peut expliquer que tous les objectifs n’aient pas été atteints.

Pour les femmes, dans la CPEME 10, Personnel de bureau, le taux d’attrition est faible,
ce qui explique le manque de disponibilité pour ouvrir des postes de remplacement.

EVALUATION DES OBJECTIFS

Un objectif en pourcentage a été fixé pour tous les écarts en suspens.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage3
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Femmes

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
ATA long
) ) ) 3 court terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3 ans
3 ans) et
plus)
# Description # % % % %
02 Cadres intermédiaires et autres
administrateurs -5 38,9 38,9 32,9 38,9
03 | Professionnels -19 46,4 46,4 31,5 46,4
05 | Surveillants -1 50 50 46,2 53,3
07 Personnel administratif et de
bureau principal -1 - - 50,0 80,1
10 | Personnel de bureau -3 - - 55,6 66,3
12 | Travailleurs manuels spécialisés -4 20,2 20,2 0,0 20,2

Observations :

e Le grand écart de -19 dans la CPEME 03 s’est creusé par rapport a 2016, ou il était de -
15.

e Aucun objectif n’est requis pour les CCEME 07 et 10, car les femmes sont déja
représentées a plus de 50 %. Le programme du travail a pour politique de ne pas exiger
gu’un objectif soit fixé dans les cas ol les femmes sont représentées a 50 % ou plus
dans une catégorie professionnelle, quelle que soit leur disponibilité sur le marché du
travail. Cela est fait pour éviter les regroupements et pour garantir que ces professions
soient accueillantes pour tous les sexes.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage4
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A .
t Along
o ) o , cou terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3 ans
3 ans) et
plus)

# Description # % % % %
01 | Cadres supérieurs -1 2,9 2,9 0,0 2,9
02 Cadr‘esi intermédiaires et autres D) 22 22 0,0 22

administrateurs
03 | Professionnels -1 1,5 1,5 0,8 1,5
Observations :
e La CPEME 03 est le seul groupe qui a une représentation autochtone.
e En 2016, il n'y avait pas d’employés autochtones chez Nissan Canada; en 2018, il y a
deux employés autochtones (CPEME 03).
Personne handicapée
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
Art Along
L . I . cou terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3 ans
3 ans) et
plus)
- #ou #ou 0 0

# Description # % % % %
1/2 | Cadres -4 43 4,3 0,0 4,3
03 | Professionnels -4 3,8 3,8 0,8 3,8
05 | Surveillants -2 13,9 13,9 0,0 13,9
10 | Personnel de bureau -2 7,0 7,0 0,0 7,0
11 Personnel mterm.edlalre dela 5 56 56 0,0 56

vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés -1 4,8 4,8 0,0 4,8

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage5
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Observations :
e Les écarts les plus importants concernent les CPEME 01/02 et 03.
e En 2016, deux personnes handicapées étaient employées chez Nissan Canada (une dans
chacune des CPEME 03 et 11); en 2018, il n’y avait qu’une seule personne handicapée
(CPEME 03).

Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
coﬁrt Along . .
L . L . terme | Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart | terme
matiére d’emploi (CPEME) actuel (13 (3 ans
3 ans) et
plus)
# Description # #(yoou #;zu % %
05 | Surveillants -2 40,2 40,2 23,1 40,2
10 | Personnel de bureau -2 36,6 36,6 29,6 36,6

Observations :
e De 2016 a 2018, la représentation des minorités visibles est passée de 28,4 % a 35,1 %
chez Nissan Canada.
e 43,8 % de toutes les nouvelles embauches chez Nissan Canada étaient des minorités
visibles.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Aprés avoir évalué les données soumises par I’'employeur concernant ses effectifs et pris en
compte sa situation particuliere, je recommande que la lettre de fermeture comporte les
éléments suivants :

e Etant donné qu’il existe un certain nombre d’écarts dans les quatre groupes désignés,
I’'organisme pourrait envisager de s’associer avec des universités ou de s’adresser a des

associations professionnelles afin de recenser des employés potentiels qualifiés qui sont
membres des groupes désignés. Cela pourrait les aider a réduire/éliminer les écarts.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage6
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Nom de I'analyste : Neeta Dhillon

Date : 30 octobre 2018

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage7
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Sujet : Numéro d'accord du gouvernement du Canada : 060926 - Avis de conformité au Programme
de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en anglais sur demande.

Chére Catherine Magill :

Je vous écris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 14 novembre 2017,
est terminée. A l'issue de cette évaluation, il a été constaté que Nissan Canada Inc. se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur ['équité en matiere d'emploi.

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Aprés avoir examiné les informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succés
continu du programme d'équité en matiére d'emploi de Nissan Canada Inc.

« Etant donné qu'il existe un certain nombre de lacunes dans les quatre groupes désignés,
d'envisager un partenariat avec des universités ou des associations professionnelles afin de
identifier les employés potentiels qualifiés qui sont membres des groupes désignés. Cela pourrait
dans la réduction/élimination des
écarts.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 14 novembre 2020. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
l'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progrés raisonnable
n'a été réalisé, Nissan Canada Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre
ses objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniéere qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

* lamise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et l'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

* la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs. 1

Canada
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Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systeme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a Nissan
Canada Inc. de continuer a réussir a créer un lieu de travail diversifié et inclusif.

Sincérement,
Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail
Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada ee-

eme@hrsde-rhdce.gc.ca
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NISSAN CANADA INC.
‘ N g ‘ N ’ T ! Siége social

5290 Orbitor Drive
Mississauga, ON
L4W 475

Nissan Canada Inc.

NISSAN

Numéro d’employeur 060926 : Di\[ersity

30 avril 2018

Afin de garantir que Nissan Canada Inc. (NCI) respecte les engagements relatifs aux
objectifs a court et a long terme, les activités suivantes, en cours ou nouvellement lancées,
se poursuivront avec le soutien de I'équipe de direction, de I'équipe de gestion et des
ressources humaines de NCI.

Culture

e NCI continue a soutenir un environnement de travail favorable qui embrasse la
diversité en respectant la dignité et la valeur de chagque employé, reconnait leurs
besoins particuliers et les promeut en tant qu’employeur soucieux de I'équité en
matiere d’emploi. La diversité et l'inclusion sont une partie essentielle de nos valeurs
et sont communiquées sur le site Web de notre organisme nissancanada.ca.

e Fournir a I'ensemble du personnel une formation a la gestion de la diversité adaptée
a leur niveau de responsabilité (c.-a-d. aux gestionnaires, au personnel des RH et
aux autres membres du personnel). Nous souhaitons en particulier offrir une
formation sur les préjugés inconscients.

¢ Communiquer les politiques en matiére de harcélement et de violence et exposer
clairement la procédure de plainte, tant du point de vue du gestionnaire que de celui
de I'employé. Veiller a ce que les nouveaux employés soient orientés dans ce
processus.

e Toutes les politiques sont révisées et mises a jour (si nécessaire) tous les trois ans,
sauf indication contraire.

e Toute question peut étre communiquée de maniére confidentielle par le biais de
SpeakUp :
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/frca/gui/103583/index.html
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o Veiller a ce que les RH et les responsables consultent chaque nouvel employé
handicapé sur les aménagements ou les dispositifs techniques nécessaires pour que
cette personne puisse exercer ses fonctions et encourager un climat propre a
I'employé handicapé - politique d'aménagement, communication.

e Continuer a surveiller les obstacles physiques potentiels a I'emploi des personnes
handicapées.

¢ Examiner le mouvement des groupes désignés dans I‘organisme pour déterminer une
éventuelle discrimination systémique et pour éliminer les « plafonds de verre » ou les
« ghettos d’emplois ».

o Sensibiliser les employés aux principales caractéristiques de I’équité en matiére
d’emploi et a la maniére dont les résultats des enquétes contribuent a la réalisation
globale des objectifs. Informer les employés qu’ils peuvent remplir une autre
enquéte d’'auto-identification s’ils estiment que leur situation a changé.

¢ NCI est conforme a la loi sur I'accessibilité pour les personnes handicapées de
I’Ontario (Loi de 2005 sur l’accessibilité pour les personnes handicapées de
/'Ontario).

o Les employés de NCI peuvent participer et ont accés a un ensemble d’avantages,
notamment le programme confidentiel d’aide aux employés.

¢ La formation obligatoire des employés en matiére d’éthique est dispensée chaque
année.

e Travailler avec et par l'intermédiaire de notre Comité de la diversité et de ses
équipes de stratégie commerciale associées pour reconnaitre, célébrer et traiter les
problémes découlant des expériences uniques, des forces et des différences vécues
par les employés de NCI d’origines diverses.

Réalisations depuis le dernier examen (31 ao(it 2016)

e Afin d’encourager et d’attirer des candidats potentiels au sein des quatre groupes
désignés pour les postes de travailleurs semi-qualifiés, nous avons commencé a
organiser des salons de I'emploi sur le site du PDC (a ce jour — 22 et 23 mars;

27 avril 2018).

e Conférence sur l'art de diriger des femmes - 13 juin 2017. 21 employées de NCI ont
été invitées a participer a cet événement d’une journée entiére. L'objectif était
d’offrir une opportunité de réseautage aux femmes dans différents secteurs
d’activité. Elle a encouragé et soutenu les femmes a explorer et a exploiter les
possibilités de leadership.

e Leadercast — 4 mai 2018. 75 employés de NCI ont été invités a participer a cet
événement d’une journée entiére en livestream. L'objectif est d’inspirer et d’informer
les dirigeants a tous les niveaux de |'organisme sur des sujets d’actualité en matiére
de leadership.

e Dans le cadre du Comité de la diversité, NCI a créé trois équipes de synergie
d’entreprises (genre, générations et multiculturel) en juin 2017. Leurs
responsabilités sont d’encourager et d’habiliter les employés et les gestionnaires a
diriger des activités et des ateliers, tant au sein de NCI que dans la communauté au
sens large, de promouvoir la diversité et la sensibilisation et d’encourager les
employés a partager leurs expériences, a parler des obstacles a I’'équité et a
développer une compréhension commune de la valeur qu'ils apportent tous au travail
et de ce que NCI peut faire pour mieux exploiter cette force. A ce jour, quatre
événements ont eu lieu. La sélection de la BST est ouverte a tous les employés et est
soutenue par les dirigeants a tous les niveaux.

e Les HR Business Partners investissent dans I'amélioration des compétences dans le
domaine des pratiques d’équité en matiere d’emploi et du droit du travail par
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I"éducation, notamment en participant a la conférence de |’association professionnelle
des ressources humaines et a des séminaires/webinaires ad hoc selon les besoins.
Les HR Business Partners participent a la réunion annuelle du groupe d‘importation
automobile pour partager les meilleures pratiques au sein de l'industrie automobile.
Le responsable des ressources humaines communique et fait le point avec I’équipe
de direction.

L'équité salariale est en place depuis plusieurs années, mais nous participons
actuellement a la révision de I’équité salariale.

Formation sur les préjugés inconscients menée le 27 mars 2018.

Soutien futur

Des mises a jour réguliéres concernant les progrés des initiatives d’équité en matiére
d’emploi seront fournies aux hauts dirigeants canadiens.

Explorez la possibilité de participer a Glassdoor pour acquérir des connaissances et
identifier les domaines a améliorer.

Etablir et maintenir un partenariat avec des groupes de sensibilisation pertinents
pour les groupes désignés.

Afficher, ou encourager nos fournisseurs de recrutement externes a afficher, nos
postes auprés des organismes qui soutiennent I'emploi des groupes désignés.
Participer aux initiatives « Bell — Cause pour la cause » en faveur du groupe désigné
des personnes handicapées.

Etablir et maintenir un partenariat avec les organismes de nouveaux employés et
poursuivre notre relation a long terme avec la Banque alimentaire de Mississauga et
Habitat pour I'hnumanité. Non seulement NCI soutient ces groupes financierement,
mais les employés sont également encouragés a s’impliquer et a participer a ces
initiatives importantes.

Etablir des partenariats de marketing dans le cadre du soutien aux quatre groupes
désignés.

Veiller a ce que toutes les possibilités d’attirer des candidats au sein des quatre
groupes désignés soient explorées, y compris, mais sans s'y limiter, I'affichage direct
(en externe et en interne), les sites Web des entreprises, les affectations
internationales, les sites Web de recherche d’emploi liés et parrainés par le
gouvernement (magnet.today).

S’engager a établir des partenariats avec des organismes de soutien afin d’accroitre
les réserves de candidats potentiels des membres des groupes désignés, en
particulier pour les personnes handicapées et les autochtones.

Soutien continu

Afin d’augmenter le nombre de femmes, de minorités visibles, de personnes
handicapées et d’autochtones, Nissan Canada Inc. s’efforcera, par des pratiques
justes et équitables, d’accroitre le profil des membres des groupes désignés a tous
les niveaux de I'organisme.

Veuillez noter que bien que I'analyse de I'effectif indique des objectifs précis qui
servent de lignes directrices, Nissan Canada Inc. s’'engage a embrasser pleinement la
diversité et le traitement juste et équitable de TOUS les employés.

Nissan exerce ses activités sur la base d’'un exercice fiscal (du 1°" avril au 31 mars).
Chague année fiscale, les employés sont invités et encouragés a participer a
I’'enquéte mondiale de Nissan. Les questions portent notamment sur I'engagement et
la responsabilisation, |'orientation claire et prometteuse, la confiance dans les
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dirigeants, la qualité et l'orientation client, le respect et la reconnaissance, les
possibilités de développement, les salaires et les avantages, la gestion des
performances, |'autorité et la responsabilisation, les ressources, la collaboration, la
structure et le processus de travail. Les résultats sont partagés et des plans d’action
sont élaborés pour soutenir les domaines identifiés comme devant étre améliorés.
Veiller a ce que les entretiens de fin d’emploi documentent les préoccupations des
employés sortants concernant le climat, le harcélement ou la discrimination. Utiliser
la journée de travail (systemes d’information des RH) pour suivre les résultats et
identifier les domaines a améliorer.

Programme de santé et de bien-étre comprenant I'utilisation du centre de remise en
forme sur place, sans frais pour les employés. Le programme comprend |’utilisation
d’une salle de gymnastique équipée de divers appareils d’exercice modernes et des
cours comprenant des exercices de rotation, de yoga et de tonification musculaire.
Initiatives de bien-étre ad hoc comme prévu, par exemple en Mon passeport pour la
santé — encourage la participation a une variété d’activités physiques et mentales
(yoga, méditation). Les avantages comprennent des possibilités de réseautage pour
tous les employés, y compris les quatre groupes désignés, |'engagement dans
I'emploi et des idées pour la santé et le bien-étre en général. Les employés des
régions éloignées et des bureaux extérieurs bénéficient d’une subvention pour un
programme d’exercice physique au lieu de ne pas avoir accés a un centre de remise
en forme parrainé par I'entreprise.

Profils des postes

Ve

Veiller a ce que les descriptions de poste reflétent les qualifications professionnelles
réelles.

Veiller a ce que les descriptions de poste ne comprennent que les qualifications
(compétences, aptitudes, connaissances et expérience) requises pour |’'exécution des
taches essentielles du poste (c.-a-d. pas au niveau d’un excellent titulaire).

Revoir régulierement les descriptions de poste, en veillant a ce qu’elles soient revues
par le titulaire et les gestionnaires au moins tous les deux ans, ainsi que lors de
|"évaluation des postes.

Veiller a ce que la terminologie utilisée dans chaque description de poste soit
adaptée au niveau de I’emploi, qu’elle soit cohérente avec le type de vocabulaire
utilisé pour décrire des emplois similaires dans tout I'organisme et qu’elle soit
exempte de préjugés sexistes ou culturels.

Evaluation des emplois

Assurer une rémunération juste et équitable basée sur la valeur de I'emploi gréce a

des évaluations de postes et des enquétes de rémunération adéquates.

Etablir des examens continus des niveaux de rémunération réels des employés afin

de garantir I'absence de discrimination systémique des quatre taux de rémunération
des groupes désignés.

Recrutement

L'agence de recrutement est consciente et respecte I'engagement de NCI en matiére
d’équité en matiere d’emploi, de disponibilité du matériel d'essai sur divers supports
et de prise en compte des besoins particuliers selon les besoins.

L'agence de recrutement enregistrée utilise des affichages préapprouvés par NCI qui
comprennent des déclarations de valeur sur I’'équité en matiére d’emploi.

Assurer des pratiques de recrutement, de sélection et d’'embauche justes et
équitables qui encouragent les candidatures des groupes désignés.
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Identifier les procédures d’entretien, y compris les techniques d’entretien
comportemental.

Informer et éduquer tout le personnel qui conduit les entretiens; ils doivent suivre
des procédures cohérentes et équitables dans toutes les décisions de sélection.
Exiger des enquéteurs qu'ils ne posent que les questions qui permettent d’obtenir
des informations liées a I'emploi.

Veiller a ce que les entretiens soient bien structurés et documentés.

En tant qu’organisme ouvert au public, tous les affichages, médias sociaux et sites
Web externes indiquent que NCI est un employeur qui respecte I'équité en matiére
d’emploi et qui est axé sur la carriére et la diversité.

Enquéter sur le recrutement par le biais d’agences.

Les candidats a des postes de cadres supérieurs, tant internes qu’externes, sont
tenus de passer une évaluation de leur aptitude a diriger.

Sélection interne des candidats

Maintenir un processus de sélection interne juste et équitable afin de garantir la
promotion de personnes qualifiées au sein de Nissan, tant pour les transferts que
pour les promotions.

Informer les cadres et les employés de I'engagement de NCI a veiller a ce que tous
les candidats internes qualifiés soient pris en compte pour les possibilités de
promotion.

Revoir le processus de publication des offres d’emploi pour s’assurer que les
descriptions sont claires et compréhensibles et qu’elles refletent correctement les
exigences et les responsabilités du poste.

La politique et le processus d’affichage des postes sont en place pour les postes de
superviseur et les postes supérieurs.

Orientation des nouveaux employés

Constitution officielle qui traite de I'engagement de NCI en matiére d’équité dans
I'emploi.

Tous les nouveaux employés sont tenus de remplir I'enquéte sur I’équité en matiére
d’emploi sur la main-d‘ceuvre.

Le suivi de I'équité en matiére d’emploi pendant la journée de travail (systéme
d'information des RH) qui garantit la confidentialité des informations et facilite
I’enregistrement et la conservation des informations sur le statut de groupe désigné
des employés et le mouvement des membres des quatre groupes désignés dans tout
I’'organisme.

Formation et développement

Sélectionner des programmes de formation pour assurer le développement des
compétences, des capacités et du potentiel des employés de Nissan, afin d’en faire
bénéficier I'entreprise et I'employé.

Demander aux gestionnaires d’inclure les besoins identifiés dans le processus de
gestion des performances dans la planification des programmes annuels de formation
et de développement.

Utiliser systématiquement les outils d’évaluation de la formation pour s’assurer de
I'efficacité de la formation.

La formation en salle de classe sur les compétences essentielles permet d’apprendre
les pratiques commerciales générales.
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La formation en salle de classe de la Nissan Way Leadership Academy offre un
apprentissage et un développement aux cadres et aux personnes de niveau
supérieur sur le leadership et les pratiques commerciales.

learning@Nissan propose des formations en ligne dans les domaines clés suivants :
formation de base en entreprise, transition entre les rdles et les responsabilités,
expertise fonctionnelle, Global Talent Academy, environnement, santé et sécurité.
Field Force Academy congue pour former et soutenir le personnel de terrain qui
travaille directement avec nos concessionnaires.

NCI soutient Toastmasters en organisant des réunions hebdomadaires dans ses
bureaux - les employés de NCI et les membres de Toastmaster des entreprises
voisines y participent. Encourage le développement dans les domaines de la
communication et offre des possibilités de mise en réseau.

Gestion des performances

Un systéme de gestion des performances est en place et encourage le
développement et I'utilisation des compétences et du potentiel de tous les employés.
Fournir une formation continue aux cadres pour assurer une gestion efficace des
performances de leurs employés et garantir des évaluations sans préjugés.

Des pratiques cohérentes en matiére de planification de la carriére/succession qui
identifient avec précision les exigences professionnelles réelles (compétences,
aptitudes et expérience requises pour chaque poste).

Identifier les « groupes de releéve » pour les emplois.

Elaborer un processus spécifique pour identifier les successeurs potentiels aux roles
en se basant sur les exigences réelles de |'emploi.

Les RH, la direction de NCI et la gestion des talents participent aux discussions sur la
planification de la reléve et la santé des talents pour élaborer des plans.
Communiquer aux employés des informations/outils sur le plan de carriére/la
planification de la reléve.

Les outils développés et communiqués comprennent un plan de développement de
carriére; un plan de développement individuel; un programme de mentorat; des
discussions de carriére un a un avec les RH et le gestionnaire.

Vacances

Les politiques de vacances répondent a toutes les normes minimales des provinces.
En outre, la politique permet a une personne de prendre jusqu’a deux semaines
ensemble sans autorisation spéciale, et jusqu’a quatre semaines ensemble avec
autorisation. Cela permet de soutenir les personnes, y compris les membres de
groupes désignés, qui peuvent avoir besoin de rentrer « chez eux » en utilisant leurs
vacances lorsqu'il peut étre difficile de voyager sur un court trajet. Des congés plus
longs répondent a d’autres besoins culturels liés a des questions saisonniéres (par
exemple, la saison de la chasse pour les autochtones).
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