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s.19(1)

I * l Gouvernement du Canada Government of Canada

DEMANDE D’EXTENSION — EVALUATION DE CONFORMITE

Les entrepreneurs ont la possibilit¢ de demander une extension forsque des circonstances imprévues interférent avec
la date d'échéance initiale prévue pour soumettre la documentation afin de compléter une évaluation de conformité
dans le cadre du Programme de contrats fédéraux.

PROCEDURE D’EXTENSION

1. L’entrepreneur peut demander un délai lorsque des circonstances imprévisibles P"empéchent de respecter
I"échéance.

2. Lademande d’extension doit étre signée par un cadre supérieur de |entreprise, ¢’est-a-dire le Président
Directeur Général, le propriétaire ou un gestionnaire autorisé.

Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel a : ee-emed@hrsde-rhdec.se.ca

Je, soussigné, au nom de Y4008 a1} SOLUNGNS MU GULLS ¢ wddas Limmitee

H
l OHOCO ésﬁfﬂ (NOM DE L'ENTREPRISE et LE NUMERO DE L'ACCORD POUR LA MISE EN (FUVRE DE L'EQUITE

EN MATIERE D’EMPLOI)

Atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I'entreprise. J'atteste, par ma signature, que {"entreprise est lide
par les déclarations figurant au présent document ainsi quaux possibles conséquences d'étre retrouvé en’
situation de non-conformité avec le Programme de contrats fédéraux.

AR E addial LW"LQ”G’ )
JPatteste que P{’,{Q’&u)(ﬂﬂﬂ} solutons ne peut soumetire la documentation requise pour
Pévaluation de conformité dans le délai requis par le Programme des contrats fédéranx. Je
demande que cette échéance soit reportée au el en raison de :

Nous avein Soamis la Lére. D lud o il U a onon

1}

das 3 ocholect. QUi e nouns \aisse gulun moiS poun readisec
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toute (Bquipd v pouu Le PRAGINGIN IAOLS.

En tant que gestionnaire principal de la société, je déelare que toutes ces déclarations sont exactes au meilleur de ma
connaissance, et je demande une demande de prolongation.

Date: 2O O telore 2017~

Nom - vesc_ Bédentd] Signature :

Tive : Duretens A N°de @léphone : S V4~G3 ~ 2249

Adresse de courriel :_DICAC. el rp{@ 19) Co

Adresse - |(p pla(‘p dun Conmiscee. Jeldidn
QL HBE 2AN

=0 (Lev. Jole) ohouaony_ albs BT WMWK gue o 2 dvaliatien
Gur @it ew on 2019 NoOud n'owOnS refi. Gue e (unmnuni caen
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Yakibonge, Maurice [NC] on behalf of EE-EME

Envoyé: October 30, 2017 7:41 AM

A: 'Pierre Bedard'

Cc: ‘Andreanne Manseau’

Objet: Délai supplémentaire — Evaluation de la conformité — Programme de contrats
fédéraux demande de prolongation - accord 10000356.pdf

Piéce jointe:

Monsieur,

Vous nous avez fait parvenir un formulaire demandant une prolongation pour la soumission de la documentation
requise afin de compléter I'évaluation de conformité dans le cadre des obligations de Pages Jaunes Solutions
Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) envers le Programme de contrats fédéraux.

Tel que demandé, nous accordons a Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) a un
délai supplémentaire jusqu’au 13 décembre 2017.

Si vous avez des questions a I'égard de I'évaluation de la conformité, veuillez les transmettre par courriel a ee-
eme@hrsdc-rhdsc.gc.ca.

Cordialement,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Andreanne Manseau [mailto:Andreanne.Manseau@pj.ca]

Envoyé: October-20-17 4:16 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: RE: Accord du gouvernement du Canada [10000356] — Avis de deuxiéme évaluation de conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Maurice,
Voici le document dument rempli et signé par notre Directeur des RH.
Merci,

Andréanne Manseau
Conseillere RH | HR Advisor

De : maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca]

I‘Envoyé : Friday, October 20, 2017 2:47 PM

A : Andreanne Manseau

Objet : RE: Accord du gouvernement du Canada [10000356] — Avis de deuxieme évaluation de conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux
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Madame Manseau,

Pour faire suite a notre conversation téléphonique, veuillez trouver ci-joint le formulaire a remplir afin de faire une
demande d’extension pour la soumission de votre deuxiéme évaluation. Veuillez remplir le formulaire et me le
retourner dés que possible en prenant soin de vous assurer que le document est signé par le gestionnaire principal de
votre organisation.

Je n'ai pas été en mesure de retracer le courriel de rappel qui est envoyé afin de vous informer sur votre obligation
de soumettre le rapport.

Je vous remercie de votre collaboration.

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Andreanne Manseau [mailto:Andreanne.Manseau@pj.ca]

Envoyé: October-20-17 8:40 AM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: Re: Accord du gouvernement du Canada [10000356] — Avis de deuxiéme évaluation de conformité dans le
cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Maurice,

13:30 serait parfait!

Je vous contacte a ce numéro: 819-654-6099 ?
Merci,

Andréanne
Envoyé de iphone

Le 20 oct. 2017 a 08:36, "maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca" <maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca> a
écrit :

Bonjour Andreanne,

Je serai disponible cet aprés-midi entre 13h et 15h. Veuillez me confirmer le moment qui vous
convient le mieux et je vais vous appeler.

Merci,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099
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Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
Maurice.Yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

De: Andreanne Manseau [mailto:Andreanne.Manseau@pj.ca]

Envoyé: October-19-17 2:58 PM

A: Yakibonge, Maurice [NC]

Objet: TR: Accord du gouvernement du Canada [10000356] — Avis de deuxiéme évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

Bonjour Maurice,

J'aurais des questions concernant la deuxieme évaluation. Seriez-vous disponible pour un appel
demain svp?

Merci beaucoup!

Andréanne Manseau
Conseillere RH | HR Advisor

De : jennifer.goodwin@hrsdc-rhdcc.gc.ca [mailto:jennifer.goodwin@hrsdc-rhdcc.gc.ca] De la part
de ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

I‘Envoyé : Friday, October 13, 2017 9:23 AM

A : Dany Paradis

Cc : Pierre Bedard; maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca

Objet : Accord du gouvernement du Canada [10000356] — Avis de deuxieéme évaluation de
conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.
Bonjour,

A la suite de votre évaluation de conformité initiale effectuée le 25 avril 2016, Pages Jaunes
Solutions Numériques et Médias Limitée doit maintenant se soumettre a une deuxiéme évaluation
conformément au Programme de contrats fédéraux (PCF). L’objectif de cette deuxiéme évaluation
est d’évaluer les progrés réalisés par votre organisation ou les efforts déployés par celle-ci dans
I'obtention d’une représentation compléte des quatre groupes désignés — les femmes, les
Autochtones, les personnes handicapées et les membres des minorités visibles — au sein de votre
personnel.

Dans le cadre de cette deuxiéme évaluation, votre organisation devra fournir les renseignements
suivants au Programme du travail d’ici le 13 novembre 2017 :

une analyse a jour de I'effectif, comprenant le rapport sommaire et le rapport détaillé;
les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;

e les objectifs révisés pour toute lacune restante dans la représentation (un fichier de I'outil
d’établissement des objectifs a court terme rempli en format Excel);

e un tableau des réalisations rempli en format Excel qui comprend tout nouvel objectif a court
et long terme.

Outils et ressources
Afin d’aider votre organisation a respecter ses obligations, nous vous encourageons a continuer

d'utiliser le Systeme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Grace a
cette application, vous pouvez :

e consigner et mettre a jour les données de votre organisation sur 'équité en matiére d’emploi;
e créer des fichiers de sauvegarde de vos données;
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e générer et soumettre vos formulaires 1 a 6 et 'analyse de l'effectif en utilisant les plus
récentes données du recensement disponibles (vous pouvez également accorder 'accés aux
agents du Programme du travail pour qu’ils puissent consulter ces renseignements dans le
SGIEMT);

e accéder aux divers outils et ressources contenus a la page d’aide, y compris le Guide de
consultation rapide pour les entrepreneurs : Comment remplir la soumission d’une premiére
évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux et le Tableau
des réalisations.

Si vous avez des questions, veuillez communiquer avec votre agent de programme, Maurice
Yakibonge, en lui envoyant un courriel a 'adresse suivante : maurice.yakibonge@labour-

travail.gc.ca.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Dpeslorenent Canads  sovisl Canads Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période-de-réfé 2016-02-22 3 2017 11.27Z
Province Régions métropolitaines de recensement
Permanent Temps Tem . Nombre total PermanentPermanentTemporaireTotal Nombre Temps plein
. N poraire . . .
a temps partiel d'employés Temps partiel des employés
plein permane
ZONES GEOGRAPHIQUES nt 0 493 Calgary970097
—Ontario493
> 0 0 830 Halifax153018
(INDIQUER LE NOMBRE —Québecs2g
D'EMPLOYES SITUES i 1 0 18 Montréal82910830
DANS CHAQUE ZONE) Nouvette-Ecossets
3 0 9 Toronto49300493
—NouveauBrunswick9
0 0 408 Vancouver40300403
eotombiebri . 108
0 0 97 St. John's6006
—AtbeTtas?
0 0 6 Saint John9009
Terre-Neuve et6 Labrador
0 Kelowna5005
Nombre total d'employés au 4 1861

Canada Total des employés au Canada136k

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 1 de 14

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 8 4 4 2 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 21 6 15 3 3
Bottom Range : Moins de 5 2 13 8 5 1 1 1 1 4 2 2
000 1 1 1
Total 43 19 24 1 1 1 1 9 3 6|
Professionnels 4 2 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 19 13 6 1 1 5 4 1
Bottom Range : Moins de 5 2 138 72 66 4 1 3 2 2 38 21 17
000 1 9 2 7 3 3 2 1 1
Total 168 88 80 5 2 3 5 5 45 26 19
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2 2 2
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 5 4 1 3 3
999 1 5 3 2
Total 13 7 6 5 3 2|
Controleurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 1 1 1 1
plus Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999

1 6 4 2 1 1
- . 2 222 @6 @966

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 2 de 14

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 4 1 3
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 6 6 2 2
999 1 3 2 1 1 1 1 1
Total 14 3 11 1 1 3 1 2]
Personnel de bureau 4 3 1 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 1 1
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 15 2 13 1 1 1 1 3 2 1
999 1 22 6 16 1 1 1 1 5 1 4
Total 42 10 32 2 1 1 2 1 9 4 5
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 10 8 2
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 2 1 1 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 108 51 57 1 1 1 1 26 15 1
999
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 3 de 14

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 2 1 1 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 12 6 6 2 1 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 31 20 1 2 2
Bottom Range : Moins de 5 2 33 21 12 1 1 5 3 2
000 1 2 1 1
Total 78 48 30 1 1 9 6 3
Professionnels 4 3 2 1
Top Range : 100 000 $ et plus 3 74 60 14 1 1 11 8 3
Bottom Range : Moins de 5§ 2 249 145 104 1 1 70 45 25
000 1 61 18 43 1 1 2 1 1 9 2 7
Total 387 225 162 1 1 4 3 1 90 55 35|
Semi-professionnels et techniciens 4 6 3 3
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 12 6 6 2 2
999

1 5 2 3
- @' 232020220\ @@ @@ @669

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 4 de 14

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contrbleurs 4 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 9 1 8 1 1 1 1 3 1 2
999 1 1 1
Total 13 2 11 1 1 1 1 3 1 2]
Personnel administratif et de bureau principal 4 5 3 2
Top Range : 100 000 $ et plus 3 13 4 9 2 2
Bottom Range : Moins de 5 2 10 1 9 2 2
000 1 5 2 3
Total 33 10 23 4 2 2]
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 25 6 19 4 1 3
999 1 21 8 13 5 3 2
Total 49 14 35 9 4 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 4 3 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2 1 1
plus Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 64 22 42 1 1 1 1 16 6 10
999

1 171 121 50 2 1 1 32 24 8
e e e e e e T

Canada
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment

Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 2

Homme| Femmes
s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 S Col. 7
Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

L Rewewelveniees 0 L sl et el e A R T dl s e S

Page 5 de 14
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2B

Nombre total d'employés

Page 6 de 14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

___---_____-
. s
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!qggg Employment and Social  Emglol st Dvaloppement Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356) Formulair
Destepenent Carads sovis Canads

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS e2A
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 85000 $ - 89 2
999 1 1 1
Total 2 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 § - 24 2

999

. e Z 0 ¢ ¢ 4 0 v 7 V48 8

Page 7 de 14 Calladi*a#
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

e2B

Formulair

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Contréleurs 4
Haut de gamme : 10 000 $ - 14 999 3
$ Bas de gamme : 10 000 $ - 14 2
999

_--_--___
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e2A

Page 9 de 14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 85000 $ - 89 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 1 1
999

. e ] 4 4 4 4 4y P F 88
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 10 de 14

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 1 1 1 1
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 10 8 2 6 4 2
999 1 1 3 8 6 3 3
Total 26 14 12 13 7 6|
Professionnels 4 3 1 2 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 3 26 9 17 6 4 2
999 $ Bas de gamme : Moins 2 47 16 31 1 1 18 7 1
de 5000 1 5 1 4 2 2
Total 81 27 54 1 1 2 2 25 1 14
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 2 1 1
999 1 2 2
Total 5 3 2
Controleurs 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 45000 $ - 49 2 5 3 2 1 1
999 1 5 3 2 1 1 3 1 2

007369



! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

Page 11 de 14

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4 2 2
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 1 1 1 1
Total 3 3 1 1
Personnel de bureau 4 7 1 6 3 3 1 3 3
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 1 2 9 3 1 2
$ Bas de gamme : 30000 $ - 34 2 25 6 19 1 2 9
999 1 29 8 21 15 2 13
Total 72 17 55 3 3 1 32 5 27
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 7 5 2 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 15 5 10 1 1
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 85 32 53 3 31 13 18
999
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e2A

Page 12 de 14

Groupe prof'essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
999 1 1 7 4 1
Total 12 7 5 1
Professionnels 4 3 1 2
Top Range : 100 000 $ et plus 3 2 2
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 6 1 5
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2
de 5000 1 1 1
Total 2 2
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999 1 1 1 1
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e2A

Nombre total d'employés

Page 13 de 14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 6 4 2
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 4 2 2
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 9 3 6 1 1
999

___---____--
. 9 ¢ ¢ v 4y %
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: OCCUPATIONAL GROUPS
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e2A

. weedess 0 ¢ 4 4 ¢ 7V VP

Page 14 de 14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3
$ Bas de gamme : 85000 $ - 89 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 2
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 1 1
999
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Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e3A

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 5 1 4 3
$ 25,000 - $29,999 34 20 14 1 13 8 5
$ 30,000 - $34,999 51 35 16 21 16 5
$ 35,000 - $37,499 2 1 1 1 1
$ 37,500 - $39,999 7 3 4 2 1 1
$ 40,000 - $44,999 29 16 13 4 3 1
$ 45,000 - $49,999 147 69 78 3 2 31 18 13
$ 50,000 - $59,999 83 37 46 2 1 3 29 14 15
$ 60,000 - $69,999 33 12 21 2 1 8 4 4
$ 70,000 - $84,999 42 22 20 1 1 12 5 7
$ 85,000 - $99,999 31 19 12 1 1 5 3 2
100 000 $ et plus 29 3

13 16 8 5
. &8 & @ @20 @ 8 8 4 40 8 =

Nombre total d'employés m
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Evi

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formul
e3A

air

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 38 13 25 1 1 1 1
$ 20,000 - $24,999 8 5 3 1 1 1
$ 25,000 - $29,999 14 8 6 3 2 1
$ 30,000 - $34,999 91 68 23 1 1 23 17| 6
$ 35,000 - $37,499 53 37 16 5 5
$ 37,500 - $39,999 7 4 3
$ 40,000 - $44,999 43 14 29 1" 3 8
$ 45,000 - $49,999 45 17 28 1 2 9
$ 50,000 - $59,999 178 67 111 1 43 21 22
$ 60,000 - $69,999 85 49 36 1 1 21 15 6
$ 70,000 - $84,999 107 66 41 28 22 6
$ 85,000 - $99,999 75 57 18 1 1 13 1 2

Page 2de 9

85 56 29 1 1 8 4 4
S R R

100 000 $ et plus
Nombre total d'employés

Canada
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!qu Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY e3B
Temps partiel / Québec
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000 1

1
L eemeeeewee | W . V. 7

Page 3 de 9 Canad?i
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Emngplol ot vsloppsment

Emiployrment ant Bociyd
sovial Canads

Deslqunent Canads

Evi

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 20,000 - $24,999 1" 4
$ 25,000 - $29,999 1 1

1 2 1 1

$ 85,000 - $99,999 3
Nombre total d'employes m

Page 4 de 9

Canada
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!qu Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY e3B
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 10,000 - $12,499 3

2 1
L hemeeeewee | . 4 . V. . @@

Page 5 de 9 Canad?i
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Emngplol ot vsloppsment

Emiployrment ant Bociyd
sovial Canads

Deslqunent Canads

Evi

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 20,000 - $24,999 6 3 3 1
$ 25,000 - $29,999 2 1 1

1
. s <« v vy @0 ' ¢ v f

$ 85,000 - $99,999 1
Nombre total d'employes -

Page 6 de 9
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Evi

Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair
e3A

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 15 000 6 1 5 2 2 1 1
$ 20,000 - $24,999 34 27 7 1 1 20 19 1
$ 25,000 - $29,999 49 33 16 21 18 3
$ 30,000 - $34,999 16 6 10 4 2 2
$ 35,000 - $37,499 12 4 8 4 4
$ 37,500 - $39,999 32 1 21 10 2 8
$ 40,000 - $44,999 86 33 53 2 2 40 14 26
$ 45,000 - $49,999 58 18 40 1 1 2 1 1 21 8 13
$ 50,000 - $59,999 52 13 39 3 3 1 1 10 7
$ 60,000 - $69,999 27 1 16 6 4 2
$ 70,000 - $84,999 15 5 10 6 3 3
$ 85,000 - $99,999 14 1" 3 8 5| 3
100 000 $ et plus

7 5 2 1 1
BT T e
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!qu Smployreent and Saoial  Emplol st Divsloppement Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356) Formulair

Destepenent Carads sovis Canads
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY e3A
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 2 2

$ 20,000 - $24,999 26 17 9 8 7 1
$ 25,000 - $29,999 19 10 9

$ 30,000 - $34,999 6 6

$ 35,000 - $37,499 1 1

$ 37,500 - $39,999 4 2 2 1 1
$ 40,000 - $44,999 2 2

$ 45,000 - $49,999 1 1

$ 50,000 - $59,999 12 5 7 1 1 2 1 1
$ 60,000 - $69,999 2 2

$ 70,000 - $84,999 4 2 2

$ 85,000 - $99,999 11 8 3 1 1 1 1

100 000 $ et plus 5

7 2
BTl s R e

Page 8 de 9 C'anad?i
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Emngplol ot vsloppsment

Emiployrment ant Bociyd
sovial Canads

Deslqunent Canads

Evi

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: SALARY SUMMARY
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 20,000 - $24,999 3
$ 25,000 - $29,999 2 2

1
s - @2 292@2@@=@=v=@ @ @@ @i ' = > @@

$ 85,000 - $99,999 1
Nombre total d'employes n
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Canada

007382



Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES HIRED
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 10 4 6 1 1
Professionnels 82 37 45 1 1 2 2 24 13 1
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2
Personnel administratif et de 2 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 11 6 5 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 56 35 21 3 2 1 23 17| 6
ventes et des services

e B ) e ) W
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Canada
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES HIRED
Temps plein / Québec

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

Formulair

e4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 7 5 2 2 1 1
Professionnels 140 74 66 1 35 17| 18
Semi-professionnels et techniciens 5 4 1
Personnel administratif et de 6 3 3 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 15 9 6 3 3
Personnel intermédiaire des 71 49 22 20 1 9
ventes et des services

ot o aempeyts smbmsenes | ma] A W T A A T W W

Page 2de 7

Canada

007384



Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Evi

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES HIRED
Temps partiel / Québec

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e4B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Professionnels

1

1
... % . =

Nombre total d'employes embauchés

Page 3de 7
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Emiployrment ant Bociyd

Emngplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads

sovial Canads

Evi

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES HIRED
Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

Formulair

e4 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

Nowbstobldenpoysconuenee. |~ 84 4 4 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 2+ @« @ @

5

1

4
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Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Evi

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES HIRED
Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

Formulair

e4 A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

Nowbstobldevpoysconenee. | 4 4 0 ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ 2+ @ @

1

1
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Evi

Develomment Canads sovial Ganads Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate #10000356) Fc:‘rr:ulair
e
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES HIRED
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1 1 1
Professionnels 33 9 24 14 4 10
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Contrdleurs 1 1
Personnel de bureau 15 6 9 9 2 7
Personnel intermédiaire des 76 47 29 34 24 10
ventes et des services
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Deslqunent Canads sovial Canads

Evi

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES HIRED

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

Formulair
e4 A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 16 1" 4 4
ventes et des services
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Emiployrment ant Bociyd
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Evi

Formulair

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356) 65 A

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES PROMOTED
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 11 5 6 1
Professionnels 38 20 18 2 1 1 1 1 8 3 5
Semi-professionnels et techniciens 3 2 1 2 1 1
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel de bureau 5 5 1 1 1 1 1 1
Personnel intermédiaire des 26 10 16 1 1 8 4 4
ventes et des services

Nombre total d'employés promus

Nombre total de promotions | g
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES PROMOTED

Temps plein / Québec

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

ventes et des services

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions m

Page 2de 7

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 22 14 8 1 1
Professionnels 93 64 29 23 16 7
Semi-professionnels et techniciens 10 3 7 1 1
Contréleurs 9 2 7 1 2 1 1
Personnel administratif et de 6 2 4 2 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 10 10 1 1
Personnel intermédiaire des 54 21 33 2 15 7 8
| tog
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356) Zosrr:ulalr
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES PROMOTED
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

Page 3de 7

promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Personnel intermédiaire des 3 1 2

ventes et des services
Nombre total d'employés promus . %y 2 . ' ' i i ! i
Nombre total de promotions sy sy
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! *, E Employreent and Socisi  Emplol ot vsloppsment
Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES PROMOTED

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

-

I
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Emiployrment ant Bociyd
Deslqunent Canads

Emngplol ot vsloppsment
sovial Canads

Evi

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES PROMOTED

Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 5de 7

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 11 6 5 4 1
Professionnels 18 6 12 1 5 2
Semi-professionnels et techniciens 3 1 2
Contréleurs 7 3 4 3 3
Personnel administratif et de 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 8 3 5 3 3
Personnel intermédiaire des 47 16 31 1 2 17 8
ventes et des services
35
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Evi

Formulair

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356) 65 A

FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES PROMOTED
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants 3 2 1

Professionnels 1 1

Personnel administratif et de 1 1

bureau principal

Personnel de bureau 1 1 1 1

Personnel intermédiaire des 5 1 4

ventes et des services

Nombre total d'employés promus 0w s s v ¢ 0y @ < 4 @} 1
Nombre total de promotions EEREREE R R FERRRE R E T R S R R S
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Deslqunent Canads sovial Canads

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) (certificate # 10000356)
FEDERAL CONTRACTORS PROGRAM: EMPLOYEES PROMOTED
Temps plein / Terre-Neuve-et-Labrador
Période de référence 2016-02-22 a 2017-11-27

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres moyens et autres dirigeants

Nombre total d’employés promus
Nombre total de promotions

-

I
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-28

Femmes
Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p Di: ibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 1 50.0 % 27.4% 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 163 72 442 % 38.9% 63 9 National
03 : Professionnels 643 302 47.0% 50.8 % 327 25
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 33 19 57.6 % 55.1% 18 1 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0% 50.1% 1 i National
1114 : Autres agents financiers National 1 1 100.0% 441 % 0 1 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 69 46 66.7 % 711 % 49 3 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 19 7 36.8% 42.0% 8 o National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 261 141 54.0 % 66.4 % 173 92 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 2 0 0.0% 12.6 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 23 343 % 28.3% 19 4 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 32 17 53.1% 35.2% 1 6 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 4 0 0.0% 17.4% 1 o National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 80 9 11.3% 17.9% 14 5 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 41 18 43.9% 329% 13 5 National
4033 : Conseillers pédagogiques National 2 1 50.0 % 76.3% 2 o National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 3 2 66.7 % 42.5% 1 1 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 1 33.3% 50.7 % 2 o National
5121 : Auteurs et écrivains National 24 17 70.8% 54.9% 13 4 National
04 : Semi-professi Is et teck 44 21 47.7 % 33.3% 15 6
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 5 2 40.0% 251 % 1 1 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 2 50.0 % 24.2% 1 1 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 1 100.0% 19.6 % 0 1 Québec
5222 : Opérateurs de films et de caméras vidéo Québec 5 2 40.0% 8.9% 0 2 Québec

2017-11-28
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-11-28

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les p! Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 6 2 33.3% 322% 2 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Québec 17 9 52.9 % 43.5% 7 2 Québec
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Québec 1 0 0.0% 17.6 % 0 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 2 66.7 % 44.9% 1 1 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 2 1 50.0 % 47.2% 1 0 Québec
05 : Contrdleurs 36 19 52.8 % 51.9% 19 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 1 33.3% 55.9 % 2 - Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 1 84.6 % 50.8 % 7 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 2 25.0% 53.0% 4 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 12 5 1.7 % 514 % 6 o Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 39 75.0 % 80.5% 42 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2 100.0% 80.5% 2 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 33 23 69.7 % 80.8% 27 ] Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 14 11 78.6 % 80.1% 1 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 3  100.0% 79.0% 2 1 Vancouver
10 : Personnel de bureau 165 124 75.2% 66.6 % 110 14
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 2  100.0% 70.2% 1 1 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 49 35 71.4% 62.5% 31 4 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 42 32 762 % 65.2% 27 5 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 72 55 76.4 % 70.0% 50 5 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 756 333 44.0% 63.6 % 481 L8
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 75 37 49.3 % 66.1% 50 18 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 13 8 61.5% 65.5% 9 o Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0% 68.4 % 1 o Kelowna
%
2017-11-28 Page 2de 12 Canadiaf
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-28

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 241 93 38.6 % 61.8% 149 458 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 8 4 50.0 % 68.1% 5 2 SaintJohn
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 5 2 40.0% 65.2% 3 o John's
matiére d'emploi a
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 205 90 43.9% 63.9% 131 Toronto
matiére d'emploi e
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 208 99 47.6 % 64.2% 134 Vancouver
matiére d'emploi
Total 1861 911 49.0 % 56.8 % 1058 iy
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données interes des
employeurs
Page 3 de 12
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 0 0.0% 29% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 163 2 12% 22% 4 2 National
03 : Professionnels 643 7 1.1% 1.7% " o
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 33 0 0.0% 13% 0 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0% 0.9% 0 0 National
1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0% 1.3% 0 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 69 3 4.3% 27 % 2 1 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 19 0 0.0% 1.6 % 0 0 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité¢, du marketing et des National 261 3 1.1% 21% 5 2 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 2 0 0.0% 0.9% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 0 0.0% 11% 1 o National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 32 0 0.0% 1.3% 0 0 National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 4 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 80 0 0.0% 1.0% 1 o National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 4 0 0.0% 1.5% 1 o National
4033 : Conseillers pédagogiques National 2 0 0.0% 6.0 % 0 0 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 3 0 0.0% 1.6 % 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 1 33.3% 2.0% 0 1 National
5121 : Auteurs et écrivains National 24 0 0.0% 1.9% 0 0 National
04 : Semi-professi et t 44 0 0.0% 1.3% 1 -
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 5 0 0.0% 1.8% 0 0  Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0% 1.3% 0 0 Québec
5222 : Opérateurs de films et de caméras vidéo Québec 5 0 0.0% 26% 0 0 Québec
Page 4 de 12
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-11-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 6 0 0.0% 24% 0 0 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Québec 17 0 0.0% 0.4 % 0 0 Québec
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Québec 1 0 0.0% 0.5% 0 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 0 0.0% 1.6 % 0 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 2 0 0.0% 1.2% 0 0 Québec
05 : Contrdleurs 36 1 2.8% 15% 1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 0 0.0% 22% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 1 77% 0.8% 0 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 0 0.0% 1.0% 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 12 0 0.0% 26% 0 0 Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 0 0.0% 0.9% 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 26% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 33 0 0.0% 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 14 0 0.0% 0.8% 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0% 21% 0 0  Vancouver
10 : Personnel de bureau 165 5 3.0% 1.5% 2 3
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 3.0% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 49 0 0.0% 0.8% 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 42 2 4.8% 0.7 % 0 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 72 3 42% 24% 2 1 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 756 7 0.9% 1.4 % 1" 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 75 1 1.3% 25% 2 i Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 13 0 0.0% 32% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0% 45% 0 0 Kelowna
Page 5 de 12
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 241 3 12% 0.9% 2 1 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 8 1 125 % 1.6% 0 1 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 5 0 0.0% 21% 0 0  John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 205 1 0.5% 0.6 % 1 0 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 208 1 0.5% 23% 5 a Vancouver
matiére d'emploi
Total 1861 22 12% 16% 30 8
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données internes des
employeurs
Page 6 de 12
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 2 1 50.0 % 10.1% 0 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 163 32 19.6 % 15.0% 24 8 National
03 : Professionnels 643 160 24.9% 21.8% 140 20
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 33 1 33.3% 275% 9 2 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 2 0 0.0% 35.4% 1 o National
1114 : Autres agents financiers National 1 0 0.0% 217 % 0 National
1121 : Professionnels des ressources humaines National 69 6 87% 14.1% 10 - National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 19 5 26.3% 21.6% 4 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 261 69 26.4% 16.9% 44 25 National
relations publiques
2147 : Ingénieurs informaticiens (sauf ingénieurs et concepteurs de logiciels) National 2 0 0.0% 38.2% 1 o National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 67 23 34.3% 31.4% 21 2 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 32 9 281 % 32.3% 10 o National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 4 1 25.0% 40.5% 2 o National
2174 : Programmeurs informatiques et développeurs de médias interactifs National 80 24 30.0% 31.5% 25 i National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 41 6 14.6 % 22.8% 9 ey National
4033 : Conseillers pédagogiques National 2 1 50.0 % 14.7 % 0 1 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 3 0 0.0% 125% 0 0 National
4163 : Agents de développement commercial et chercheurs et consultants en marketing National 3 0 0.0% 21.9% 1 o National
5121 : Auteurs et écrivains National 24 5 20.8% 10.7 % 3 2 National
04 : Semi-professi et t ici 44 8 182% 16.3 % 7 1
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 5 0 0.0% 325% 2 2 Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 4 0 0.0% 35.9% 1 o Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 1 0 0.0% 18.2% 0 0 Québec
5222 : Opérateurs de films et de caméras vidéo Québec 5 0 0.0% 52% 0 0 Québec

%

2017-11-28 Page 7 de 12 Canadiaf

007403



‘ = ‘ Emgloyment ang Sociel  Empled st Svsloppament
i Dwwelopnest Senads sociad Swnada

Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Date : 2017-11-28

Membres des minorités visibles

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
5223 : Techniciens des arts graphiques Ontario 6 4 66.7 % 24.0% 1 3 Ontario
5223 : Techniciens des arts graphiques Québec 17 3 17.6 % 73% 1 2 Québec
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Québec 1 0 0.0% 7.0% 0 0 Québec
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 3 1 33.3% 24.0% 1 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 2 0 0.0% 11.2% 0 0 Québec
05 : Contréleurs 36 9 25.0 % 31.0% " e

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 3 0 0.0% 4.6 % 0 0 Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 13 3 231% 16.7% 2 1 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 8 2 25.0% 45.8% 4 2 Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 12 4 33.3% 434 % 5 o Vancouver
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 8 15.4 % 20.5% 1" 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 0 0.0% 16.5% 0 0 Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 33 4 121% 122% 4 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 14 3 214 % 37.3% 5 - Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 1 33.3% 35.3% 1 Vancouver
10 : Personnel de bureau 165 51 30.9% 36.2% 60 3

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 2 1 50.0 % 24.3% 0 1 Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 49 9 18.4 % 17.4 % 9 0 Montréal

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 42 9 214 % 48.1% 20 i Toronto

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 72 32 44.4 % 42.3% 30 2 Vancouver
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 756 199 26.3 % 36.6 % 277 8

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 75 " 14.7 % 29.7% 22 i Calgary

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 13 0 0.0% 85% 1 o Halifax

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kelowna 1 0 0.0% 71% 0 0 Kelowna
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-28

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 241 49 20.3% 22.2% 54 B Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 8 1 125 % 2.8% 0 1 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 5 0 0.0% 23% 0 0  John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 205 61 29.8% 48.9 % 100 S Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 208 77 37.0% 47.5% 99 g Vancouver
matiére d'emploi
Total 1861 468 251% 28.5% 530 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données interes des
employeurs
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-11-28

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les per f ibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 165 2 1.2% 4.3 % 7 -5 National

03 : Professionnels National 643 " 1.7% 3.8% 24 M8 National

04 : Semi-professi Is et technici National 44 0 0.0% 4.6 % 2 e National

05 : Contrdleurs National 36 2 5.6 % 13.9% 5 “d  National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 52 1 1.9% 3.4% 2 o National

10 : Personnel de bureau National 165 3 1.8% 7.0% 12 28 National

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 756 9 12% 5.6 % 42 83 National
Total 1861 28 1.5% 51% 94 08

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-11-28

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

1"

2017-11-28

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
07 :
10:
: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 11 de 12
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-11-28

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National
04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National
05 : Superviseurs EEOG National
07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National
principal 10 : Personnel de bureau EEOG National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des EEOG

services
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-28

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Di: ibili Gap
matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 2 1 50.0 % 27.4% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 163 72 442 % 38.9% 63 9
03 : Professionnels 643 302 47.0% 50.8 % 327 b
04 : Semi-professit Is et technici 44 21 477 % 33.3% 15 6
05 : Contréleurs 36 19 52.8 % 51.9% 19 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 39 75.0 % 80.5% 42 -3
10 : Personnel de bureau 165 124 75.2% 66.6 % 110 14
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 756 333 44.0 % 63.6 % 481 L8
Total 1861 911 49.0 % 56.8 % 1058 iy

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2017-11-28
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-11-28

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 163 2 12% 22% 4 2
03 : Professionnels 643 7 1.1% 1.7% 1" o
04 : Semi-professit Is et technici 44 0 0.0% 13% 1 =
05 : Contréleurs 36 1 2.8% 1.5% 1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 0 0.0% 0.9% 0 0
10 : Personnel de bureau 165 5 3.0% 1.5% 2 3
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 756 7 0.9 % 14 % 1" 4
Total 1861 22 12% 16 % 30 8

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2017-11-28
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-28

Membres des minorités visibles

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 2 1 50.0 % 10.1% 0 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 163 32 19.6 % 15.0% 24 8
03 : Professionnels 643 160 24.9 % 21.8% 140 20
04 : Semi-professit Is et technici 44 8 18.2% 16.3% 7 1
05 : Contrdleurs 36 9 25.0 % 31.0% " =2
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 8 15.4 % 20.5% 1" e
10 : Personnel de bureau 165 51 30.9% 36.2% 60 o
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 756 199 26.3 % 36.6 % 277 R
Total 1861 468 251 % 285% 530 o

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-28

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les per handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #

01/02 : Directeurs 165 2 12% 43% 7 5
03 : Professionnels 643 1" 17% 3.8% 24 e
04 : Semi-professit Is et technici 44 0 0.0% 46 % 2 2
05 : Controleurs 36 2 5.6% 13.9% 5 i
07 : Personnel administratif et de bureau principal 52 1 1.9% 3.4% 2 o
10 : Personnel de bureau 165 3 1.8% 7.0% 12 8
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 756 9 1.2% 5.6 % 42 as
Total 1861 28 1.5% 51% 94 aa

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-28

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Contrbleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services EEOG CMA
Page 5de 6
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Workplace Equity Information Management System - Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-11-28

Défauts de la FMA - Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi
01/02 : Managers
03:
Professionnels
04 : Semi-professionnels et techniciens
05 : Superviseurs
07 : Personnel administratif et de bureau
principal 10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des
services

2017-11-28

Effectuer I'analyse

par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Données de l'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de I'effectif courante
\ \ \ \ \2 \2

Date de Panalyse de I'effectif précédente
2016

Tableau 1 : Femmes
Analyse de |'effectif précédente

Tous les
employes Représentation
‘

Tous e
employés

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |[Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011 Enquéte nationale aupres des meénages de 2011

Page 1 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif précédente
\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente

2016

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 | |

Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

28 11 2017

Tableau 2 : Autochtones

“ 7y

Analyse de l'effectif précedente

Tous les Autochtones
employés Disponibilité

o
29

Cadres supérieurs 1 2 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 156 3 22 163 2
03 [Professionnels 746 7 643 7
04 [Personnel semi-professionnels et technique 32 0 44 0
05 [Surveillants 51 1 36 1
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 40 1 52 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 228 7 165 5
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 549 9 756 7
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 1 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
Total 1,814 0 1,861 2

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

employés

* Source ;

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de I'effectif précédente
\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente

2016

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 | |

Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

28 11 2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

o 7

Analyse de l'effectif précedente

Tous les Membres des minorités visibles
employés Repreésentation | Disponibilité”

Cadres supérieurs 2 2

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 156 22 163
03 [Professionnels 746 193 643
04 [Personnel semi-professionnels et technique 32 4 44
05 [Surveillants 51 12 36
06 |Contremaitres 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 40 52
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 228 165
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 549 756
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0
Total 1,814 1,861

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

employés
1 .

* Source ;

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Données de I'analyse de I'effectif précédente Données de I'analyse de 'effectif courante
\ \ \

\2 | |

Date de 'analyse de l'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

31 03 2016 28 11 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

“ 7y

Analyse de l'effectif précedente
employés Représentation
01/02 |Cadres 167
03 |Professionnels 746

employés
%
165
643

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

e
o

—
o
o

04 [Personnel semi-professionnels et technique 32 0 44 0
05 |Surveillants 51 1 36 2
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 40 1 52 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 228 9 165 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 549 8 756 9
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0

4 8

Total 1,814

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2012 Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

( atégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialis¢ de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

Tousles
employés
recrutés

Total

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilite

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

Nationale

Tous les Tous les Tous les
Femmes . FEemmes . Femmes .
. emploves . employés employes
recrutees recruteées promues
recrutés promus promus

=l O O O D O O O B OO O3 e D D
[l 2 T e e e wel e e e el L e e

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

SlE & © © o5 o & &5 O oS o O oo

Données du formulaire 5 -

Femmes
promues

Sl © © © O O O O O O O o oo

de fonctions

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
renterciés

Sl © © © O O O O O O O o oo

Femmes
remerciges

- - === = === == = = =

Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

SlE & © © o 5 o & &5 o o o o

Femmes
remercices

Sle © © © © O O O O O OO o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

( atégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialis¢ de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Tousles
employés
recrutés

Données du formulaire 4 -

J y y y
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

22 02

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilite

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

28 11

2017

2016

Total

Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Nationale

Tous les Tous les Tous les
Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones
. emploves . employés employes
recrutes recrutes promus promus
recrutés promus promus

WIS © O O = OO S O o B D O
ol B = i = R el )
Sl © © © O O O O Do O O o oo
RIT W D e O D O D e D D O
SIS © S OO oo oo O
Sl © © © O O O O O O O o oo

3 3 3 J
Tableau 6 : Autochtones

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
renterciés

SIS © O O OO OO oo D

Autochtones
remerciés

- - === = === == = = =

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

SIS © OO D

Autochtones
remerciés

Sle © © © © O O O O O OO o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

( atégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tousles
employés
recrutés

22 02

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilite

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

28 11

2016 2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel /
Nationale

01 [Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18
03 [Professionnels 255
04 |Personnel semi-professionnels et technique 10
05 [Surveillants 1
06 [Contremaitres 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 8
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0
10 [Personnel de bureau 41
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 225
14 [Autres travailleurs manuels 0
Total 558

Recrutements Avancements de fonctions

y y y 3 3 3 J y J 3 3
Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
employés | handicapées | employes | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remerciés

Nationale

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employes
recrutés

Personnes
handicapees
recrutées

RO & O D D O O O D O
el E= === = e )
Sl © O 0 o oo S Do
N O O s = D D O D e D e D O
SIS © OO D
Sl © © © O 0 o oo S0 Do
SO O OO OO D
Sl O O o D O O O O o O O D O
SIS © OO D
SIS © & O O O O O O O O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur Ia mobilite

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Date de début de Panalyse des
données sur la mobilite

22 02

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

28 11

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

) J J J ) y Y Y J y { y
visibles visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale

Catégories prf)fessiﬂnne]les de I'équité en matiere Tous les Bie]?lbr%:,des Tous les Mel,nbﬂf:.d . Tous les Me]inb]’(fié(:ﬁﬁ Tous les Mﬂ?b“z:,d - Tous les Membre:d L Toustes Mel?]b"f:,d -
d'emploi (CPEME) employés minorités employés minorités emplovés minori employés minorités employés minoriteés employés minorités

L visibles . visihles
remerciés . remerciés .
remercies remiercies

visibles

- recrutes
recrutes

. visibles visibles visibles
recrutes promus

recrufés promus promus

01 [Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 18
03 [Professionnels 255
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1
05 [Surveillants

06 [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau 41
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services 225
14 [Autres travailleurs manuels
Total 558

ol B = = R el )
Sl © @ © © O O O o OO o O O

SIS © OO oo
Slo oo © 0 o C oo o oD
SO O OO OO OO OO D
S|l © & O O o O O o D O O O O
SIS © OSSO oD
Sl & © O O O D O O O O OO s
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 |

Eemee
AAAA AAAA

s w0
. 0.0

2 \2 2 \2 \2 \

| pe [ A | Pe | 0 A
AAAA AAAA AAAA

ER e
. 0.0

AAAA

o O o O O O O o O o OO O

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Page 10 of 52

007424



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 |

Durée des objectifs courants
P A P pe | A

2 \2 2 \2 \2

Durée des objectifs precédents
[ b | A | be | A

AAAA

T
. 0.0

0

D O O O O O o O D O e 0 O

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

1

2
0

S O oo O D O O O O

s w0
. 0.0

S O O O O O O D D = e s
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

2 \2 2 \2 \2 \ \2 |

Durée des objectifs precédents Durée des objectifs courants
[ b | A | be | A A | pe | 4

AAAA

Objectifs a court terme
.
2 . 0.0

s w0
4.3 4.3

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |[Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

o e O O O O O o o ) el O

2
1
1
1
0
0
0
0
1
2
0
0
0

14 |Autres travailleurs manuels

Total | ool eol o ol [ s e s 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

2 \2 2 \2 \2

Durée des objectifs precédents

| e | A | Pe | 4

AAAA

\’

X

A

\2 |

Durée des objectifs courants

. be | A

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

> wy o

Membres des minoriteés visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢ P % | e § %
. 0.0

o O o O O O O o o b ) o o O

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

0.0

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

a e Wi

Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

0.0

0
0
0
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

CategO?es Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
1'équité en matiere Tous 1e3 Femmes Tous Ies Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de
. k | oy 1 i’ it
e ] e B vl = EEE
. 2016
01 |Cadres supérieurs
2017 2 1 50.0 274 1 0 182.5 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et [ 2016 156 67 429 389 61 6 1104
autres administrateurs 2017 163 72 44.2 389 63 9 113.6 18 9 50.0 7 2 49 20 40.8 21 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
. 2016 746 329 441 37.0 276 53 119.2
03 [Professionnels
2017 643 302 47.0 50.8 327 -25 92,5 256 136 53.1 130 6 150 60 40.0 66 -6 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : ; Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N e e R A

. Recrutements et
C atégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Ann¢ée Commentaires
1'équité en matiére Tous les mes Femmes mes
. . E Pourcentag) Pourceniag, ourceniag) Pourcentag)
d'emploi (CPEME) employes Actuel Objectif | ede | Objectil | ede | Objectif | ede | Objectif | ede

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

03 |Professionnels 2017 406 196 483 0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 181l constate un écart pour les femmes dans une CPEME ou les fermes sont représentées a 50 % ou plus. I'entreprene
2020 406 196 48.3 309 63.4 50.0 96.6 0.0 0.0 .

(=3

(=3
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Cat;gO?es les d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
rolessionnetles ae
Eéquité en matiere Tous 1e3 Femmes Tous Ies Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de
e - e
Personnel semi- 2016 32 14i w38l 232 7 7l 1886
04 |professionnels et
technique 2017 44 21 47.7 333 15 6 143.3 10 4 40.0 3 1 16 10 62.5 7 3 0 0 0.0 0 0 0.0
51 28 54.9 51.8 26 2 106.0
05 [Surveillants 2016
2017 36 19 52.8 51.9 19 0 101.7 1 0 0.0 1 -1 16 11 68.8 9 2 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : ; Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N e e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) purcening. reentag) ourcentag!
B ] R o o e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Commentaires

Personnel semi- 2017 26 14 53.8 0 0,0 vo vo 0 0,0 vo vo
04 |professionnels et
technique 2020 26 14 538 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
) 2017 17 11 64.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 17 11 64.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

06

Contremaitres

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

CategO?es Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
1'équité en matiere Tous lex Femmes Tous fes Femmes Tous les Tous les Femmes Taus de
. | 1 oy 1 i’ it
d'emploi (CPEME) o % pleves employe ot - resienen
07 Personnel administratif | 2016 40 38 95.0 80.6 32 6 1179
et de bureau principal [ 545 52 39: 750 805 42 3l 932 8 4 500 6 2 11 9! 818 10 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
og |Personnel specialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
lavente et des services [ ;- 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ourees des domnees: données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N e e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) purcening. reentag) ourcentag!
B ] R o o e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Commentaires

07 Personnel administratif | 2017 19 13 68.4 0 0,0 0A0 OAO 0 0,0 0A0 OAO
et de bureau principal [ 5, 19 137 684 24| sa2|  s500| 1368 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services | 55 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
1'équité en matiere Tous 1e3 Femmes Tous Ies Femmes Tous les Tous les Femmes Taus de
. | 1 oy 1 i’ it
e ot eneie | o [ o [ | it EE e
10 |Personnel de bureau 2016
2017 165 124 752 66.6 110 14 112.8 41 20 48.8 27 -7 24 21 87.5 19 2 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire | ), saol 2690 a90| 637 3s0| 81| 769
11 |de la vente et des
services 2017 756| 3337 440|  636] 481 -148) 693 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des connees. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

N e e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) purcening. reentag) ourcentag!
B ] R o o e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Commentaires

2017 65 41 63.1 0 0,0 OAO OAO 0 0,0 OAO OAO
10 [Personnel de bureau
2020 65 41 63.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | - 0 0 0ol 381 0o 300 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 545 0.0[ 500 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=)

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

(=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous 1e3 Femmes Tous Ies Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de

Catégories
professionnelles de

I'équite en matiére

e i Bl = B vl -

13 [Autre personnel de la 2016 1 0 0.0 51.1 1 -1 0.0
vente et des services | 517 0 0o 00| 00 0 ol 00| 225 811 360 0 81| 135 861 637 0 86 0 0 00 0 ol 00
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 1,814 934 51.5 50.1 909 25 102.8
otal
2017 1,861 911 49.0 56.8 1,057 -146 86.2 559 254 454 318 -64 401 217 54.1 206 11 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : ; Partie2:
Sources des données Analyse desiAnalyse desi E+Dx : Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N e e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) purcening. reentag) ourcentag!
B ] R o o e

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Commentaires

5 |Autre personnel deta | 2017 360 167 46.4 o o,o vo vo o o,o vo vo
vente et des services 2020 360 1670 464 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travaitteurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

2017 960 471 491 381 1236 0.0 0.0 0.0 0.0 of , .
Total S il constate un écart pour les femmes dans une CPEME ou les femimes sont représentees a 50 % ou plus. | entreprene
2020 960 471 49.1 878 53.6 0.0 0.0 0.0 0.0 .

(=3

=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiére Autochtones Tous los Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autochiones Taus de
e ey | i [
) 2016 11 1 9.1 29 0 1 313.5
01 |Cadres supérieurs
2017 2 0 0.0 29 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et [ 2016 156 3 L9 22 3 0 87.4
autres administrateurs | 5,7 163 2 12 22 4 2 558 18 0 0.0 0 0 49 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
746 7 0.9 1.4 10 -3 67.0
03 |Professionnels 2016
2017 643 7 1.1 1.7 11 -4 64.0 256 2 0.8 4 -2 150 3 2.0 1 2 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
J J y

S e R
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements

R Commentaires
Tous les

Pourcentag Poureentag: Pourcentas] Pourcentag)
emplayés Actuel Objectif e de Objectift | ede Objectit e de Objectit ede
ahigcti ‘abie nhipct lahiecti
T T T S T U B e B e e e
0 0.0

0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

) 2017 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
oo |Cadres intermediaires et | 2017 67 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs [ 5 67 0 0.0 2 0.0 22 0.0 1 0.0 22 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

0

w

Professionnels

2017

406

wn

2020

406

wn

1.2
1.2

23.8

1.4

88.0

500.0

0.0

0.0

50.0

1.7

72.4

500.0

1.7

72.4
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiére Autochtones Tous los Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autochiones Taus de
L Repeenion | v | et | "0 o
Personnel semi- 2016 32 0 0.0 14 0 0 0.0
04 [professionnels et
technique 2017 44 0 0.0 13 1 -1 0.0 10 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
51 1 2.0 1.5 1 0 130.7
05 |Surveillants 2016
2017 36 1 2.8 1.5 1 0 185.2 1 0 0.0 0 0 16 1 6.3 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
{ { y

S e R
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements

R Commentaires
Tous les

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

, . Poircentao Potiicentag Pourcentas] Pourcentag]
| ¢ | ¢} s 0 0w | o8 f e b b ow b & ] 8 ] % | # |
Personnel semi- 2017 26 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

04 |professionnels et
technique 2020 26 0 0.0 0 0.0 13 0.0 1 0.0 13 0.0
) 2017 17 1 59 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

05 |Surveillants

2020 17 1 59 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 26 of 52

007440



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

06

Contremaitres

2017

(=]

2020

(=]

0.0
0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équite en matiére Tow b Autochtones Tous les Autochiones Tous les Autochtones Tons les Autochtones Tam de
d'emploi (CPEME) i oy | eHmpleres s el
s ¢ L 8w Lk 8 ] 8 % | ¢ L ¢ w8 L v L% 8w 8 ) 8 8L 8w 8 L 8
1.0

07 Personnel administratif [ 2016 40 1 25 0 [ 2500
et de bureau principal | 55,7 52 0 0.0 0.9 0 0 0.0 8 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 517 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et [ 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0o 0ol 00 0 of 00 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0. 00 0 of 00
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
J J J

S e R
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements

R Commentaires
Tous les

Pourcentag Poureentag: Pourcentas] Pourcentag)
emplayés Actuel Objectif e de Objectift | ede Objectit e de Objectit ede
ahigcti ‘abie nhipct lahiecti
T T T S T U B e B e e e
0 0.0

0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

07 Personnel administratif | 2017 19 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0
et de bureau principal | 505 19 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5. 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=]

2020

(=]

0.0
0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équite en matiére Tow b Autochtones Tous les Autochiones Tous les Autochtones Tons les Autochtones Tam de
d'emploi (CPEME) i e cmos s reslement

¢ % | ¢ # # P F %
2016 228 7 3.1 1.6 4 3 191.9
10 |Personnel de bureau
2017 165 5 3.0 1.5 2 3 202.0 41 1 24 1 0 24 1 42 1 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2016 549 9 16 18 10 1 91.1
11 |de la vente et des
services 2017 756 7 0.9 14 1 -4 66.1 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
J J J

S e R
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements

R Commentaires
Tous les

Pourcentag Poureentag: Pourcentas] Pourcentag)
emplayés Actuel Objectif e de Objectift | ede Objectit e de Objectit ede
t“ f-' " i1

s e
31 0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

0 0.0 0.0 0.0

2017 65 2 0 0.0 0
10 |Personnel de bureau
2020 65 2 3.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | - 0 0 0.0 14 0.0 1.8 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 15 0.0 1.4 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=]

2020

(=]

0.0
0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

\ s y y s \ Y y \ \ y y \ \ y Y \ \ Y y \ \

y
Analyse de I effectit Analyse des données sur Ia mobilité

C atcgories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiére Autochtones Tous los Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autochiones Taus de
e g R M v
13 [Autre personnel de la 2016 1 1: 100.0 0.8 0 1{12,500.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 225 0 0.0 0 0 135 3 22 135 -132 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2016 | 1,814 30 1.7 1.6 29 1| 1034
Total
2017 1,861 22 1.2 1.6 30 -8 73.9 559 3 0.5 9 -6 401 8 2.0 7 1 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
{ { y

S e R
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements

R Commentaires
Tous les

Pourcentag Poureentag: Pourcentas] Pourcentag)
emplayés Actuel Objectif e de Objectift | ede Objectit e de Objectit ede
ahigcti ‘abie nhipct lahiecti
¢ | ok | o8 0w o8 ] 0w | o | s f s ] o ] o |k |
0 0.0

S %
0.8 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

13 [Aure personnel de la 2017 360 3 0 0.0 .0 0.0 0
vente et des services 2020 360 3 08 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Total

2017

960

11

2020

960

11

1.1
1.1

35

31.4

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

27

40.7

0.0

0.0

366.7

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B TCTTD TTE TR G TH TTT T TR LM  NTOoOT P T o TR T s T 17TV Iw I X Ty Tz
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de
Tous les

I équi 45 et matidre Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tl Personnes handicapées Taus de
d'emploi (CPEME) = e i : | Prévu | Différence| | Préu | Difference | Prév | Diérence
4 - %

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

167 2 12 43 7 -5 279
& |Cadres 2016
02 2017 165 2 12 43 7 -5 282 18 0 0.0 1 -1 49 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
746 13 1.7 3.8 28 -15 459
03 |Professionnels 2016
2017 643 11 1.7 3.8 24 -13 45.0 256 4 1.6 10 -6 150 1 0.7 3 -2 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2 : { Partie2:
Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
données sur: données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité : la mobilité

y y y y y { y y { y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et L .
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Personnes handicapées Personnes handicapées Commentaires

foules Pour centag] Pottcentas, Potircentag) Pout cenitag)

| F e L e s L s L e 8 L e L e L
67 4.6

Sources des données:

C atégories

professionnelles de
I'éqnité en matiere
d'emploi (CPEME)

o o Y
01 2017 0 0.0 2 0.0 0.0 2 0.0 0.0 0.0
& [Cadres
0 2020 67 0 0.0 4 0.0 43 0.0 2 0.0 43 0.0
‘ 2017 406 5 12 58 8.6 38 324 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 406 5 12 3l 217 38 324 1| 5000 38 324
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous les Personnes handicapees Tous Ies Personnes handitapées Tous |es Personnes handwapees Tous les Personnes handwapees Taus de

( atégories
professionnelles de Année

I'équite en matiére

—- e L8 % | - -
0

Personpe semi- 2016 O 0.0 1
04 [professionnels et
technique 2017 44 0 0.0 4.6 2 -2 0.0 10 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
51 1 2.0 13.9 7 -6 14.1
05 |Surveillants 2016
2017 36 2 5.6 13.9 5 -3 40.0 1 0 0.0 0 0 16 1 6.3 0 1 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobillté la mobllité

~L y { y y { y

Nuuveaux Entrants Ob ectifs
Recrutements et
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements
———— Commentaires
Tous les Pourcentag) Potireeniag, ourceumg Poliicentag

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Personnel semi- 2017 O 0 0 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 26 0 0.0 1 0.0 4.6 0.0 1 0.0 4.6 0.0
2017 17 1 59 7 14.3 13.9 423 2 50.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 17 1 59 4 25.0 13.9 423 1 100.0 13.9 423
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

06

Contremaitres

2017

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Tous los Personnes handicapees Tous los Personnes handicapeées Tous los Personnes handicapées Tous los Personnes handicapees Taus de

( atégories
professionnelles de Année

I'équite en matiére

d'emploi (CPEME) "'“"'“’“ Revrémm" Disponibii mﬁﬂﬂ e -fféfme ““""’“S prévu m"mm ‘*“‘*"“’“ | e e

07 Personnel administratif | 2016 1 25 0 73.5
et de bureau principal [ 5, 52 1 1.9 34 2 -1l 566 8 0 0.0 0 0 11 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 517 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et [ 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0f 00| 00 0 of 0o 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 of oo
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobillté la mobllité

~L y { y y { y

Nuuveaux Entrants Ob ectifs
Recrutements et
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements
———— Commentaires
Tous les Pourcentag) Potireeniag, ourceumg Poliicentag

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

07 Personnel administratif | 2017 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et de bureau principal | 505 19 0 0.0 2 0.0 34 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5. 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année — — — —
I‘équité i Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taus de
e ey | i [
2016 228 9 39 7.0 16 -7 56.4
10 |Personnel de bureau
2017 165 3 1.8 7.0 12 -9 26.0 41 0 0.0 3 -3 24 1 42 1 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire 2016 549 3 15 56 31 23 26.0
11 [de la vente et des
services 2017 756 9 1.2 5.6 42 -33 21.3 0 0 0.0 0 0 0 4 0.0 0 4 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
J J y

S e R
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements

Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées Commentaires
Tous les

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Poircentao Potiicentag Pourcentas] Pourcentag]
- -
6 16.7 7.0 22.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
11 9.1 7.0 22.0 1 100.0 7.0 22.0
Personnel intermeédiaire 46 87 6.0 00 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

services 44 9.1 4.0 0.0 2] 200.0 4.0 0.0
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Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

\ s y y s \ Y y \ \ y y \ \ y Y \ \ Y y \ \

y
Analyse de I effectit Analyse des données sur Ia mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année — — — —
I‘équité i Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taus de
L Repecnion | v | et | "0 o
13 [Autre personnel de la 2016 1 0 0.0 6.3 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 225 4 1.8 0 4 135 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2016 | 1.814 34 1.9 51 93 59| 368
Total
2017 1,861 28 1.5 5.1 95 -67 29.5 559 8 1.4 29 221 401 7 1.7 8 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ y y y y { y y { y y

Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avancements
———— Commentaires

Tous les Pourcentag) Potireeniag, Pouicentan) Poliicentag

emp]‘lyés . de . de . de
¢ | ok | o8 0w o8 ] 0w | o | s f s ] o ] o |k |

1.1 0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Yo #
13 Autre personne] de la 2017 360 4 0 0.0 .0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 360 4 1.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Partie 6 : Resultats - Personnes handicapees

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Total

2017

960

15

1.6

119

12.6

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

960

15

1.6

89

16.9

0.0

0.0

187.5

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

TAG B C D E F G H I J K L M N P Q R S T U \Y w X Z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des données Analyse d;, Analyse d;, E+D Analyse de DxG E-H E+H :Analyse desiAnalyse desi L~+K KxG+ L. Analyse des: Analyse des: Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analyse desiAnalyse des: V+Ux UxF=100] V- ((DAnnéel
: Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
etiec etiect etlec la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)
y ) y y ) y y y y y y y y Y y y y y y y y
Catézori Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité
ategories 7 : . .
. ec ecrutements vancements essations de fonctions
roi?:;s onnelles de Année Sifeetil et : o : Cessat Je fonct
1
:3 Sauith en matisre Tous les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minarités visihles Tous los Membres des minorités visibles Taus de
Ul 2 iz 2 . .
dremploi (CPEME) e ol il s e rodement
. 2016 11 2 18.2 10.1 1 1 180.0
01 |Cadres supérieurs
2017 2 1 50.0 10.1 0 1 495.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0p | Cadres intermédiaires et | 2016 156 22 14.1 15.0 23 -1 94.0
autres administrateurs | 5,7 163 32 19.6 15.0 24 8| 13009 18 4 222 3 1 49 7 143 7 0 0 0 0.0 0 0 0.0
, 2016 746 193 259 258 192 1| 1003
03 |Professionnels
2017 643 160 249 21.8 140 20 114.1 256 73 28.5 56 17 150 36 24.0 39 -3 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y y {

y

y

{ y

|e

J J 3
Nouveaux Entrants Objectifs

Recrutements et
Annk avncemen s

Y TR z
Membres des nimorités visibles

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

Objectifs a long terme

Commentaires

Membies des minarités visibles

: . Tous les o Pourcentag) Potireeniag, Pouicentan) Poliicentag

d'emploi (CPEME) emplayés Actuel Objectif | cde e de e de
s e L s 0w L e L e L e 8 L8 L w8
‘ 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

01 |Cadres supérieurs

2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4z | Cadres intermediaires et | 2017 67 11: 164 8| 1375 180 912 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs [ 5 67 11 16.4 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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0

w

Professionnels

2017

406

109

26.8

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

406

109

26.8

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catégories - - -
roi?:; sionnellos do Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1
:3 Sauith en matisre Tous les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minarités visihles Tous los Membres des minorités visibles Taus de
Ul ;5 iz 2 . .
Femploi (CPEME) smone e | T et oot o
Personnel semi- 2016 32 4 125 20.8 7 3 60.1
04 [professionnels et
technique 2017 44 8 18.2 16.3 7 1 111.5 10 0 0.0 2 -2 16 3 18.8 2 1 0 0 0.0 0 0 0.0
51 12 235 33.0 17 -5 713
05 [Surveillants 2016
2017 36 9 25.0 31.0 1 -2 80.6 1 0 0.0 0 0 16 5 31.3 4 1 0 0 0.0 0 0 0.0
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

L N
Nouveaux Entrants

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avanements 7

Dy Membyres des minorités visibles Commentaires
Tous les .

. Potircentas Porircentas Poutcentas Potircentas
employés Actuel Objectif ede Obijectit ede Objectif e de Objectif e de
i ahie W L o #ils i

e e e e
0.0

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Personnel semi- 2017 26 3 115 1] 3000 208] 555 2| 1500 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 26 3 115 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 17 58 294 17 204 330 891 2| 2500 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 17 58 294 8| 625 310 949 1] 5000 310[ 949
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[Date : 28-11-2017]

06

Contremaitres

2017

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories - - -
8 . Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
prolessionnelles de Annee — s s ———
earité en matisve Tous les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minarités visihles Tous los Membres des minorités visibles Taus de
Ui . o . . .
Femploi (CPEME) STie | Repenion e et oot o
¢ % | ¢ # # #
07 Personnel administratif [ 2016 40 10 25.0 20.4 8 21 1225
et de bureau principal [ 5, 52 8 154 205 11 3l 750 8 1 12.5 2 -1 11 2 182 3 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et [ 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
ourees des domnees: données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

y y { y y { y

J J 3 3
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avanements 7

Catégories
professionnelles de

1é q wite on matitie ©fem Mentbres des ntinorités visibles Commentaires

' . [Tous fes . Potrcentas) Potirceniag) Pourcentag) Portrcentag
07 Personnel administratif 2017 19 3 15.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 5 19 33158 10] 300 205 770 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 55 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categorles Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de Année — — — —
I'équité en matiére Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites visibles Taus de
e e I [
2016 228 71 31.1 34.4 78 -7 90.5
10 |Personnel de bureau
2017 165 51 30.9 36.2 60 -9 85.4 41 13 31.7 15 -2 24 6 25.0 7 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
Personnel intermédiaire | ssol 1311 239 3320 182 sif 719
11 |de la vente et des
services 2017 756 199 26.3 36.6 277 -78 71.9 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
12 Travailleurs manuels 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y y { y y { y

J J 3 3
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
sermement ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- avanements 7

Catégories
professionnelles de

1é q wite on matitie ©fem Mentbres des ntinorités visibles Commentaires

: : n Tous les - Poircentis Potrcentiag Potrcentas] Potircentag]
d'emploi (C PEME) employés Actuel Objectit | ede | Ovjectit | ede | Objectit | ede | Objectit | ede

s e L s 0w L e L e L e 8 L8 L w8
2017 65 19 292 30 63.3 34.0 86.0 0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
2020 65 199 292 so| 322 362 807 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | - 0 0 0.0 232 0.0 30.5 0.0 0 0.0 0.0 0.0

11 |de la vente et des

services 2020 0 0 00| 365 00[ 335 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

2020

(=]

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

=3

0.0

0.0

0.0

Page 50 of 52

007464



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
[Date : 28-11-2017]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

\ s y y s \ Y y \ \ y y \ \ y Y \ \ Y y \ \

y
Analyse de I effectit Analyse des données sur Ia mobilité

C atcgories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année - — — e
I'équité en matiére Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorites visibles Taus de
L Repecnion | v ot | " o
13 [Autre personnel de la 2016 1 0 0.0 243 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 225 81 36.0 0 81 135 40 29.6 0 40 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Tol 2016 | 1.814 4458 245|281 510 65| 873
otal
2017 1,861 468 25.1 28.5 530 -62 88.2 559 172 30.8 159 13 401 99 24.7 98 1 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y y { y y { y

J J 3
Nouveaux Entrants Objectifs

Recrutements et
Annk avemen s ;

T
Membres des nimorités visibles

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

Objectifs a long terme

Membyres des minorités visibles Commentaires

' . [Tous fes Poircentao Potiicentag Pourcentas] Pourcentag]
5 |Autre personnel deta | 2017 360 1211 336 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 360 121 33.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorites visibles

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

[Date : 28-11-2017]

Total

2017

960

271

282

288

94.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2020

960

271

282

442

61.3

0.0

0.0

27100.0

0.0

0.0
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Outil de définition des objectifs A court terme

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
28-Nov-17

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisic de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-J+L) H+B H-J+L)
données données données aE L0+]J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la I'analyse de la T'analyse de la T'analyse de la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance (nouvelles Chiffre d'affaires Prévu FEMMES
Catégorie Employés positions) (Remplacement de Embauches Numéro Chiffre d'affaires Embauche Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle | Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell Employés lic sur 3 ans (Remplacement de Obligatoire Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 | Employés licenciés) | YYYY-YYYYY dans 3 ans
Années Années Annuellement Plus de 3
P . Anné u % m 4 % Yo
# %o # % # Y es# # %
Professionnels 0.0% 0| 32.0%) 617 617 32.0% 290 315 309 50.0% -6 47.0%] 49.9%
Personnel administratif et de bureau principal 0.0% 0 30.0% 47 a7, 30.0% 35 38 24 50.0% -14 75.0% 53.8%)
Personnel intermédiaire des ventes et des 756, 0.0% 0| 48.0%) 1,089 1,089 . 48.0% 480) 628 545 50.0% 148 83| 44.0% 52.6%)
services

Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 1de 4
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Outil de définition des objectifs a court terme

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

28-Nov-17
A B C D E F G H I J K L M N (o] P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-J+L) H+B H-J+L)
données données données aE -0+J données données données -((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la T'analyse de la I'analyse de la I'analyse de la
main-d'ccuvre main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance (nouvelles Roulement (remplacement Prévu PEUPLES AUTOCHTONES
Catégorie Employés positions) des employés li i¢ Embauct Numéro Roul (rempl Embauch Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle | Ecart projeté Présenter Projeté
professionnelle YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur 3 ans des empl i iés) Obli ire YYYY-YYYYY Disponibilité Repré i Repré i
(CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
Yo # Yo # # # %o es # # # Yo # %o Yo
Cadres moyens et autres dirigeants 0] 19.0% 93 93 19.0% 1 3 2| -1 1.2% 1.8%)
Professionnels 0 32.0% 617 617, 32.0%) 7 11 10 -1 1.1%) 1.6%)
[Semi-professionnels et tect 0 22.0% 29) B 22.0%) [l 1 [l -1 0.0%) 0.0%)
|Pers_onnel intermédiaire des ventes ct des 0| 48.0% 1,089) 1,089 48.0% 10 14 15 1] 0.9%) 1.6%)
services
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
Page 2de 4

programmes fédéraux Programme du travail
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Outil de définition des objectifs a court terme

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée

28-Nov-17
A B C D E F G H I J K L M N (o] P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisic de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la T'analyse de la I'analyse de la I'analyse de la
main-d'ccuvre main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ceuvre
Catégorie Employés positions) des employés li i¢ Embauct Numéro Roul (rempl Embauch Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle | Ecart projeté Présenter Projeté
professionnelle YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur 3 ans des empl i iés) Obli ire YYYY-YYYYY Disponibilité Repré i Repré i
(CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
Yo # Yo # # Yo es # # # Yo # %o Yo
Cadres moyens et autres dirigeants 0] 19.0% 94 19.0% 1 6] 4 -2 1.2% 3.0%]
Professionnels Of 32.0% 617| 32.0% 11 24 23 -1 1.7%| 3.6%)
[Semi-professionnels et tecl 0] 22.0% 29 22.0%| 0) 2 1 -1 0.0%| 2.3%|
Controleurs 0] 25.0% 27| 25.0%| 2| 5| 4 -1 5.6%| 11.1%]
Personnel admi if et de bureau principal 0] 30.0% 47, 30.0%) 1 2 2| 0] 1.9%] 3.8%)
Personnel de bureau Of 33.0% 163 33.0% 3 12| 11 -1 1.8%) 6.7%)
Personnel intermédiaire des ventes et des 0] 48.0% 1,089 48.0% 13 46 44 -2 1.2% 5.3%|
Lservices
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 3de 4
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Outil de définition des objectifs a court terme

Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
28-Nov-17

A B C D E F G H I J K L M N (o] P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des Saisic de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenant de provenant de
I'analyse de la T'analyse de la I'analyse de la I'analyse de la
main-d'ccuvre main-d'ceuvre main-d'ccuvre main-d'ceuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance (nouvelles Roulement (remplacement Prévu LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES
Catégorie Employés positions) des employés li i¢ Embauct Numéro Roul (rempl Embauch Objectifs a 3 ans Présenter Lacune actuelle | Ecart projeté Présenter Projeté
professionnelle YYYY/MM/DD| Annuellement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur 3 ans des empl i iés) Obli ire YYYY-YYYYY Disponibilité Repré i Repré i
(CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
Yo # Yo # # # Yo es# # # Yo %o # # %o Yo
Contrdleurs 0 25.0% 27 e 25.0%) 7 9 B 31.0%) 5 -1 25.0% 27 8%
Personnel administratif et de bureau principal 0 30.0% 47 m. 30.0% 7 10 10 205% @ o 0 0 15.4% 21.2%]
Personnel de burcau 0 33.0% 163 163 51 33.0% 50 59) 59 362%  seowl 9 0 30.9% 36.4%]
Personnel intermédiaire des ventes et des 0| 48.0% 1,089) 1,089 199 48.0% 287 363 365) 33.5%) 0| 26.3%| 36.6%]
Iservices
Septembre 2015
Division de I'équité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 4de 4
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité ultérieure

Nom de I’employeur : Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages)

Emplacement principal : Québec
- Québec: 829
- Ontario: 493
- Colombie-Britannique : 408
- Alberta:97
- Nouveau-Brunswick et Terre-Neuve-et-Labrador : 15

Nombre d’employés : 1861
Apergu de I'organisme :

Pages Jaunes est une entreprise canadienne de solutions numériques et de marketing qui aide a
trouver des informations sur les biens et les services.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2016-04-01
Regue : 2016-04-18
Fermée : 2016-04-25
Analyse de 2016-03-31
I'effectif :

Dates clés — Evaluation ultérieure

Amorcée : 2017-10-13
Regue: 2017-12-07
Analyse de 2017-11-28
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

J'ai confirmé que les données fournies dans le cadre du dossier d’évaluation ultérieur sont cohérentes
avec celles fournies lors de la soumission précédente :

X Oui [INon

Commentaires :

e Les données de la précédente analyse des effectifs figurant dans le tableau des réalisations sont
conformes a celles qui figurent dans la base de données.

e Certaines divergences ont été constatées dans le tableau des réalisations. 'employeur a été
contacté et les informations ont été corrigées. Les données de I'analyse actuelle des effectifs
figurant dans le tableau des réalisations sont désormais conformes a celles des formulaires 1a 6
du SGIEMT.

Employment and

T2
Canada
Social Development Canada  Développement social Canada

007471



EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
e L'organisme a établi des objectifs en chiffres et en pourcentages. Par souci de cohérence, le
pourcentage d’objectifs atteints, tel qu’il ressort de I'analyse ci-dessous, est tiré des
pourcentages d’objectifs.
Femmes

11. | Personnel intermédiaire de la vente Objectif atteint a 93 %.
et des services

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non requis. Représentation supérieure a 50 %.
services
Peuples autochtones
3 Professionnels Objectif atteint a 88 %.

11. | Personnel intermédiaire de la vente Objectif non atteint (46 %)
et des services

Evaluation/Observations
e CPEME 11 : il y a eu 360 nouveaux employés, dont trois autochtones. Cela représente 0,8 %, ce
qui est inférieur a la DMT de 1,8 %.

Personne handicapée

1./2. | Cadres Objectif non atteint (0 %)

3. Professionnels Objectif non atteint (32 %)

4, Personnel semi-professionnel et Objectif non atteint (0 %)
technique

5. Surveillants Objectif non atteint (42 %)

10. Personnel de bureau Objectif non atteint (22 %)

11. Personnel intermédiaire de la vente et Objectif non atteint (37 %)
des services

Evaluation/Observations

e CPEME 1/2 : 67 nouveaux employés et aucun n’était une personne handicapée. Avec un taux de
4,3 %, on aurait pu s’attendre a en voir deux.

e CPEME 03 : il y a eu 406 nouveaux employés, dont cing personnes handicapées. Cela ne
représente que 1,2 %, ce qui est inférieur a la DMT de 3,8 %; on aurait pu s’attendre a ce qu’il y
en ait 15.

e CPEME 04 : 26 nouveaux employés et aucun n’était une personne handicapée. Avec un taux
d’activité de 4,6 %, on aurait pu s’y attendre.

e CPEME 05 : il y a eu 17 nouveaux employés, dont une personne handicapée. Cela ne représente
que 5,9 %, ce qui est inférieur a la DMT de 13,9 %; on aurait pu s’attendre a ce qu’il y en ait
deux.

e CPEME 10 : 65 nouveaux employés, dont une personne handicapée. Cela ne représente que
1,5 %, ce qui est inférieur a la DMT de 7 %; quatre auraient été prévus.

e CPEME 11 : 360 nouveaux employés, dont huit personnes handicapées. Cela ne représente que
2,2 %, ce qui est inférieur a la DMT de 5,6 %; 20 auraient été attendus.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité ultérieurePage2
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Membres des minorités visibles

2.

Cadres intermédiaires et autres
administrateurs

Objectif atteint a 91 %.

4.

Personnel semi-professionnel et technique

Objectif non atteint (56 %)

5.

Surveillants

Objectif atteint a 89 %.

10.

Personnel de bureau

Objectif atteint a 86 %.

11.

Personnel intermédiaire de la vente et des
services

Objectif atteint a 110 %.

Evaluation/Observations

CPEME 04 : il y a eu 26 nouveaux employés, dont trois personnes handicapées. Cela ne
représente que 11,5 %, ce qui est inférieur a la DMT de 20,8 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas nécessaire étant donné que tous les objectifs
ont été atteints a 80 % ou plus.

Sur les 14 objectifs fixés, seuls six ont été atteints.

Dans huit cas ou les objectifs n’ont pas été atteints, les possibilités de recrutement et de
promotion dans chaque groupe professionnel respectif étaient suffisantes pour espérer ces
progres raisonnables.

Aucun des objectifs fixés pour les personnes handicapées n’a été atteint, mais les embauches et
les promotions ont été suffisantes pour espérer de meilleures opportunités pour ce groupe.
Etant donné que moins de deux ans se sont écoulés depuis la précédente analyse des effectifs, il
est raisonnable de penser que des progres raisonnables auraient pu étre réalisés si 'organisme
avait disposé de trois années complétes pour atteindre ses objectifs. Etant donné que des
progres ont été réalisés pour les personnes handicapées et les peuples autochtones, et compte
tenu des quelques écarts constatés pour les femmes, I’organisme pourrait vouloir concentrer
ses initiatives pour assurer I'augmentation de la représentation des personnes handicapées.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

Pour 18 des 18 écarts restants, un objectif a court terme a été fixé sous forme de pourcentage a
la disponibilité.

Femmes
Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs
CO'?th Along . )
Catégorie professionnelle de I’équité en matiere terme Representation DMT
d’emploi (CPEME) Gap | terme
(1a (3 ans
3 ans) | ou plus)
# Description # % #ou% % %
Professionnels 25 50 47 50,8
; Personnel administratif et de bureau
principal -3 S.0. 75 80.5
1 Personnel intermédiaire de la vente et
des services -148 50 14 63,6
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Peuples autochtones

Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs
A .
court Along Représentati DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiere Gap | terme terme epresentation
d’emploi (CPEME
ploi ( ) (1a (3 ans
3ans) | ou plus)
# Description # % #ou% % %
Cadres intermédiaires et autres
2 - -2 2,2 2,2 1,2 2,2
administrateurs
3 | Professionnels -4 1,7 1,7 1,1 1,7
Personnel semi-professionnel et
4 . -1 1,3 1,3 0 1,3
technique
Personnel intermédiaire de la vente et
11 . -4 1,4 1,4 0,9 1,4
des services
Personne handicapée
Résultats de I'analyse de l'effectif Objectifs
coﬁrt Along ) .
Catégorie professionnelle de I’équité en matiére Gap | terme terme | Représentation | DMT
d’emploi (CPEME
ploi ) (1a (3 ans
3 ans) | ou plus)
# Description # % #ou% % %
1/2 | Cadres -5 4,3 4,3 1,2 4,3
3 | Professionnels -13 3,8 3,8 1,7 3,8
Personnel semi-professionnel et
4 . -2 4,6 4,6 0 4,6
technique
5 | Surveillants -3 13,9 13,9 5,6 13,9
Personnel administratif et de bureau
7 o -1 3,4 3,4 1,9 3,4
principal
10 | Personnel de bureau -9 7 7 1,8 7
Personnel intermédiaire de la vente et
11 . -33 5,6 5,6 1,2 5,6
des services
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Membres des minorités visibles

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
coﬁrt Along Repré i DMT
Catégorie professionnelle de I’équité en Ecart terme terme epresentation
matiére d’emploi (CPEME actuel
ploi ) (1a (3 ans
3 ans) | ou plus)
Description # % #ou% % %
5 | Surveillants -2 31 31 25 31
Personnel administratif et de bureau
7 - -3 20,5 20,5 15,4 20,5
principal
10 | Personnel de bureau -9 36,2 36,2 30,9 36,2
Personnel intermédiaire de la vente et
11 . -78 36,6 36,6 26,3 36,6
des services
RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Clconforme [Inon conforme

Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa
situation particuliére, je recommande que la lettre de fermeture comporte les éléments suivants :

e Etant donné que Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée présente un certain

nombre d’écarts pour les personnes handicapées en général et qu’aucun objectif n’a été atteint
depuis la premiere évaluation, I'entreprise pourrait envisager de mener une étude des systémes
d’emploi afin de recenser tout obstacle potentiel au recrutement et au maintien de ce groupe.

Des conseils sur la conduite d’une étude des systemes d’emploi sont disponibles sur le site Web

du Programme du travail (étape 2-2 des modules).

Nom de I'analyste : Maurice Yakibonge

Date : 20/04/2018
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Nyirasafari, Ange AN [NC]

De: Yakibonge, Maurice [NC] de la part de EE-EME

Envoyé: May 7, 2018 8:19 AM

A: Dany Paradis

Cc: ‘pierre.bedard@pj.ca’; ‘Janie St-Onge'

Objet: Accord numéro 10000356 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec

le Programme de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur Paradis,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 4 novembre 2017 est maintenant
terminée. L’évaluation a permis de conclure que Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow
Pages) se conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I’équité en
matiére d’'emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la conformité aux
exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou déployés des efforts raisonnables afin d’atteindre I'équité
en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée
(Yellow Pages), nous avons formulé une recommandation qui garantira le succés de son programme d’équité en
matiére d’emploi.

e Etant donné que Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée présente plusieurs écarts pour les
personnes handicapées et qu'aucun objectif n'a été atteint depuis la premiére évaluation, I'entreprise pourrait
envisager de procéder a une étude des systémes d'emploi afin d’identifier les obstacles au recrutement et a
la rétention des employés de ce groupe. Des conseils sur la conduite d'une étude des systémes d'emploi sont
disponibles sur la page d’aide du Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail (Etape
2-2 des modules).

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois ans. La
prochaine évaluation sera initiée le 4 novembre 2020. Les prochaines évaluations de conformité seront axées sur la
réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par votre entreprise.

Lorsque Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow Pages) recevra un avis concernant la
prochaine évaluation, vous devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;

une analyse de l'effectif a jour;

un rapport des réalisations dment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court et a
long terme en fonction des lacunes décelées en matiére de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés raisonnables
depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Pages Jaunes Solutions Numériques et Médias Limitée (Yellow
Pages) devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des mesures d’équité
en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des exemples de preuves démontrant
gu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d'initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres d’un groupe
désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de veiller a
I'atteinte des objectifs.
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Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre & vos questions et vous guider. Vous pouvez
aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de formation. Nous vous
invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de l'information sur 'équité en milieu de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres outils
d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu'une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer avec nous
par courriel a I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons une bonne
continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee- eme@hrsdc rhdcc.gc.ca
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