B Ereoiet Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B
Développement sacial Canada  Social Development Canada

Al'usage du Ministere
s.19(1 i
(1) Programme du travail N° de l'accord:

Programme de contrats fédéraux

s.24(1)

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi
{_INouvel Accord (Toutes les sections doivent étre complétées)
{7]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination sociale de l'organisation La société mére est située a 'extérieur du Canada
Parkland Fuel Corporation DOui Non
Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise

Conviron

Nombre total d'employés au Canada
(Plein temps et/ou temps partiel/permanent)

Numéro de code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN)

Pour trouver le code SCIAN 2 4 de chifires votre organisation, veuillez visiter le site suivant : D Sous réglementation fédérale
hitp://www statcan.gc.ca/subjects-sujets/standard-norme/naics-scian/2007 list-liste-fra.htm . . L
Sous réglementation provinciale
447110
SIEGE SOCIAL
Adresse (numéro, rue, bureau, etc.) Ville Province Code postal
5101, 333-96th Ave NE Calgary A T3K 0S1
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
1800-662-7177

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLO!

Nom (en lettres moulées) Titre

Kelsey Heggie Analyste de la rémunération

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée

403-567-2518 Kelsey.heggie@parkland.ca |:] Francais Anglais
CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :
« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents a plein temps et permanents a temps partiel au Canada; ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre a commandes ou un arrangement en matiére d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou & maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon continue, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur [a facon de mettre en osuvre ['équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/Avww.edsc.gc.calfra/travail/egalite/index.shtml

Remarque importante: Si, une vérification de I'’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiere d'emploi révéle que l'organisation a fait
une fausse déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de direction de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et quia
I'autorité Iégale de signer un contrat au nom de [‘organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre

Melody Appleman Vice-président, Personnes et culture

Numéro de téléphone Adresse de courriel Langue de correspondance préférée
403-567-2529 melody.appelman@parkland.ca [7] Francais Anglais

Signatu Date (AAAAIMM/J])
2017-01-30

Avis de confidentialité :

Les renseignements que vous fournissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de l'article 42 de la Loi sur 'équité en matiére d’'emploi afin de déterminer
votre admissibilité au Programme de contrats fédéraux (PCF).

Vous devez remplir le présent formulaire. Si vous refusez de fournir des renseignements personnels, le nom de voire organisation figurera sur la Liste des
soumissionnaires a admissibilité limitée du PCF, et I'organisation ne pourra plus soumissionner sur des conltrats de biens ou de services du gouvernement du
Canada, peu importe la valeur. Ce refus peut également entrainer la résiliation du contrat.

Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués aux fins d'analyse des politiques, de recherche etiou d'évaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ ou divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une décision administrative & votre sujet.

Vos renseignements personnels sont administrés conformément a la Loi sur la protection des renseignements personnels et a d'autres lois applicables. Vous

avez droit a la protection de vos renseignements personnels et d'y avoir accés. La liste des renseignements personnels se retrouve dans la banque de

renseignements personneis EDSC PPU 721. La marche & suivre pour obtenir ces renseignements est décrite dans la publication du gouvernement intitulée

gn‘o S:urce, accessible sur le site Web suivant : hitp /Avww infosource gc.ca. Vous pouvez egalement consulter /nfo Source en ligne a un Centre Service
anada.

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

« L’Accord pour ia mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par courriel a
ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca

Ik
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formul
aire 1

Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps T . Nombre total Nombre total
y emporaire .
atemps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
prem peTmane plein Temps partiel
nt 0 135
334
Ontario333 . 0 Calgary13500 20
30
Québec30 0 ° Edmonton2000 65
145
Nouvelle-Ecosse144 0 Halifax6410 9
1
6
Nouveau Brunswick6 0 Montréal900 4
0 12
Manitoba12 0 0 Regina400 23
145
Colombie britannique144 0 Toronto2300 19
1
o o 29
H;"“’" Eawardes ] o Vancouver1900 10
24 —
Saskatchewan24 0 Winnipeg1000 6
0 494
Albertad92 0 Moncton600 1
> 2 5
Yukon5 Québec100 1
0
1224 Kingston100 14
Nombre total d'employés au
Canada ~Oftawa -1400 Gatineau ]
Peotorb hi00
g
55
—Hamilten5500
1
1
Windsor100
sy
Grand Sudbury1100 Canada
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1 Eraployment ans Soclal  Emplal ot Divel, it
| £ 2 Ieiiviahe ol st L Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps Temporair Nombre total
a temps partiel e d'employés
plA:n Ld
Thunder Bay 7 nt 0 0 7
Brantford 23 0 0 23
Guelph 1 0 0 1
Saskatoon 7 0 0 7
Kelowna 2 0 0 2
Victoria 22 0 0 22
Alta. moins de 337 2 0 339
CMA
B.C. moins de 101 1 0 102
CMA
Homme. moins 2 0 0 2
CMA
N.S. moins CMA 80 0 0 80
Ont. moins de 195 1 0 196
RMR
i.-P.-E. 29 0 0 29
Que. moins CMA 20 0 0 20
Sask. moins CMA 13 0 0 13
Y.T. 5 0 0 5
mhiaibiodaiakdomnalons » 1224,

au Canada

007480



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

1 9 6 3 2 2
e
T Canadi

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 §$ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 5 5
1 11 8 3
Total 18 15 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4 4
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 18 11 7 1 1 1 1
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 56 M 15 9 8 1
999 1 129 101 28 2 2 1 6 5 1
Total 201 157 50 3 3 1 16 13
Professionnels 4 11 9 2 6 5 1
Haut de gamme : 100 000 §$ et 3 14 8 6 4 2 2
plus Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 59 28 31 1 17 6 11
999 1 35 13 22 1 2 1 1
Total 119 58 61 2 29 14 1
Semi-professionnels et techniciens 4 2 2 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 5 4 1 1 1
plus Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 15 13 2 1 1
999

007481



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

1 1 1
BN B T R DR SRR R S T
T Canada

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 4 1 3
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3 9 5 4 1 1 1
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2 16 8 8 1 1 1
999 1 5 1 4
Total 34 15 19 1 1 1 1 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 5 5 1
plus Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 9 9
999 1 5 4 1
Total 21 20 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 5 2 3
Haut de gamme : 100 000 §$ et 3 8 3 5
plus Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 17 3 14 1 2
999 1 16 1 15 2
Total 46 9 37 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 95000 $ - 99 2
999

007482
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

1 131 127 4 4
e s
Page 3 de 32

Can

4 4
@

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 10 10
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 16 16
999 1 45 45
Total 73 73 1 1
Personnel de bureau 4 12 10 2 1 1 2 2
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 35 25 10 1 1 2 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 72 21 51 1 1 4 4 5 2 3
999 1 63 20 43 1 1 4 2 2
Total 182 76 106 3 1 2 5 5 13 7
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 3 2 1
Haut de gamme : 100 000 §$ et 3 10 7 3
plus Bas de gamme : 15000 $ - 19 2 67 13 54 4 1 3
999 1 73 1 62 1 1 1 1
Total 1563 33 120 1 1 5 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 30 30 6 6 3 3
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 102 101 1 5 5 2 2 2 2
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 69 69 2 2 1 1
999 4 4 4

ada
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Formulair
e2A

999

Temps plein / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres travailleurs manuels 4 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2

Page 4 de 34

m P A

Canada

007484



§@§ Eunployrrent and Sook Emplal ot Divoloppament Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

Tavelopment Sanady  xosial Sanms oo Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
Total 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 § - 29 2
999
------------

Nombre total d’employés

Page 5 de 34 Can adﬁfi
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 2 2
Total 3 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2
plus Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2 11 9 2 1
999 1 47 36 1 1 1 1
Total 62 49 13 1 1 2
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 §$ et 3 3 1 2 1 1
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 6 4 2 1 1
999 1 4 4
Total 14 6 8 1 2 1
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 § - 54 2 1 1
999

1 3 3
BEN R B T R DR SR R S T
it Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

1 6 6
e s s . 0 i
= a

Can

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 3 1 2
999 1 2 1 1
Total 7 3 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 2
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3 3 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 2 2
Total 7 7
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 2 2 1 1
999 1 7 1 6 1 1
Total 11 3 8 2
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 9 9
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 14 14
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 10 10
999

007487
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

1 1 1
BN B T R DR R R S T
it a

Can

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 4 4
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3 12 6 6
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 14 6 8
999 1 26 5 21 1 1
Total 56 21 35 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 1 2
plus Bas de gamme : 15000 $ - 19 2 16 5 11 2 1 1
999 1 25 6 19
Total 45 13 32 2 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 15 15
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 57 57 1 1 1 1 1 1
999 1 9 7 2 1 1
Total 82 80 2 2 2 1 1 1 1
Autres travailleurs manuels 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
999

007488



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps plein / Ontario

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Tous les employés Peuples autochtones
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7
Col. 3 Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 S Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

L B B P R P e R e

Page 9 de 34

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2B

999

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2

--—-—---—---

. vy

Page 10 de 34

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femme Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s s Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 7 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1
Total 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 2
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 1
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1
Total 4 3 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 1
999 1 1
Total 3 3
Personnel de bureau 4 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1

007491



§@§ Exuployrment ans Sooial  Emplui et Dévelappemmant Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

Tavelopment Sanady  xosial Sanms oo Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femme Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s s Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 7 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 § - 29 2
999 1 3 3
Total 4 1 a
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 5 5
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 6 6
999 1 3 2 1
e 6w % - -

...

Page 12 de 34 Canadﬁai
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

IGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2
1 1 1
Total 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 2 2
plus Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2 4 2 2
999 1 10 7 3 1
Total 17 10 7 1
Professionnels 4 2 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 7 4 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 2 1 1
999 1 8 5 3
Total 19 1 8
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1
999

1 1 1
el e S e

007493



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

1 1 1
BRI B R DR SR R B AT
de 34 a

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2 3 3
999 1 1 1
Total 5 5
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 45000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2
999 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 3 3
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 2 2
999

007494



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Nombre total d’employés

Page 15 de 34

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 2 2
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 13 2 11 1 1 1
999 1 9 4 5
Total 26 9 17 1 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 70 000 $ - 74 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 6 2 4
999 1 20 2 18
Total 29 6 23
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 6 6
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3 8 8 1 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 16 16
999

------------
e ] 8

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
999

Nombre total d'employés

Page 16 de 34
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

1 1 1
BRI R T R DR SR R S AT
de 34 a

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2
999 1 1
Total 1
Professionnels 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 65000 $ - 69 2
999 1 1
Total 1
Contréleurs 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1
Total 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 35000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999

007497



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Nouveau-Brunswick
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2

999

Page 18 de 34
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

1 1 1
BEN R R T R DR SRR R S AT
de 34 a

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2 2
999 1 1 1
Total 4 3 1 1
Contréleurs 4
Haut de gamme : 35000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1
Total 1
Personnel de bureau 4
Haut de gamme : 35000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 2
Total 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2
999

007499



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 1 1 1 1
999
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

1 2 2 1
de 34 a

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 §$ et 3 2 2
plus Bas de gamme : 70 000 § - 74 2 3 2 1
999 1 9 9 1
Total 16 14 2 1
Professionnels 4 2 1 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 3 2 1 1 1
999 1 2 2
Total 7 3 4 1 1 1
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 §$ et 3
plus Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2
999 1 2 2
Total 3 3 1 1
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2 5 3 2 1 1
999 1

007501



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Groupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes | Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 2
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999 1 1 1
Total 3 3
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999 1 1 1
Total 2 2
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 3 3
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 § - 54 2 1 1
999 1 1 1
Total 5 5
Personnel de bureau 4 4 3 1 1 1 2 2
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3 7 6 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 1 1 1 1 1
999

1 5 3 2 1 1
et e eemey 4 A CapadT
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

Groupe professionnel

Page 23 de 34

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 2
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2 3 3
999 1 16 3 13 1 1 1
Total 22 8 16 1 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 12 12 2
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 29 29 1 1
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 12 12
999
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2B

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 35000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 § - 39 2
999

Nombre total d'employés

Page 24 de 34
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1
Haut de gamme : 75000 $ - 79 999 3
$ Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2
999 1 1
Total 2 1 1
Contréleurs 4
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2
999 1 1
Total 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 2 2
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 1
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 1
999 1 1
Total 5 5
Personnel de bureau 4 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 1
999 2 2

007505



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / lle-du-Prince-Edouard

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Page 26 de 34

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 3 3
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 2 2
Total 8 4 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 3 3
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 4 4
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 1 1
999
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(23 | g::g:am:'&::ﬁzm ff,";?"fifj",fj‘;"“’w“’"’ Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 75000 § - 79 2
Total 3 3
Professionnels 4
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 1
Total 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 80 000 § - 84 2
999 1 1
Total 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 65000 $ - 69 2
999

1 2 2
el el 81 7 7 [Canad
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Nombre total d’employés

Page 28 de 34

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999 1 2 2
Total 3 3
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2
999 1 2 2
Total 3 3
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 4 4
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 4 4
$ Bas de gamme : 30 000 § - 34 2 1 1
999

------------
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L 27 R Emplul o Divoloppemnent Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2A
PROFESSIONNELS
Temps plein/ Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
IGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femme Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s s Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 7 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 1 1
Bas de gamme : 100 000 § et plus 2 4 4
1 8 5 3
Total 14 1 3
Cadres moyens et autres dirigeants 4 6 4 2
Haut de gamme : 100 000 dollars 3 20 14 6 1 1 2 1 1
et plus Bas de gamme : 70 000 2 29 22 7 7 6 1
dollars - 74 999 dollars 1 44 34 10 1 1 2 2
Total 99 74 25 2 2 1 9 2
Professionnels 4 9 7 2 6 5 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 7 5 2 1 1
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 38 15 23 16 5 11
999 1 23 10 13 1 1
Total 7 37 40 24 11 13]
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 2 1 1 1
plus Bas de gamme : 40 000 § - 44 2 1 9 2 1 1
999 2 3

1 5 2 2
o] ol )  Wemed ] Canady
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein/ Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e2A

1 1 1
BN B T R DR SR R B AT
de 34 a

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 85000 $ - 89 999 3 4 4 1
$ Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 2 2 1 1
999 1 4 2 2
Total 11 6 5 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2 1
plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 2 2
999 1 1 1
Total 8 6 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 4 1 3
Haut de gamme : 100 000 §$ et 3 5 1 4
plus Bas de gamme : 45 000 $ - 49 2 8 2 6
999 1 14 1 13 1 2
Total 31 5 26 1
Personnel qualifié de la vente et des services 4
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 95000 $ - 99 2
999

007510



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein/ Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 2 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 2 2
plus Bas de gamme : 60 000 § - 64 2 5 5
999 1 3 3
Total 12 12 1 1
Personnel de bureau 4 5 4 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 10 7 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 42 11 31 1 1 2 2 4 2 2
999 1 15 3 12 2 2
Total 72 25 47 1 1 2 2 8 5
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 3 1 2
999 1 32 1 31 1 1
Total 37 3 34 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 19 19 6 6 1 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 73 72 1 4 4 2 2 2 2
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2 8 8 1 1 1 1
999 12 1 1 1 1 2 2
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein/ Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

G e

Page 32 de 34

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement

Towslopment Camada  sorisl Sanade Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES e2B
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femme Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s s Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 7 Col. 9
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2
999 1 1
Total 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 § - 29 2

999

Page 33 de 34
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein/ Yukon
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e2A

Nombre total d’employés

Page 34 de 34

Groupe pro{essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 95000 $ - 99 999 3
$ Bas de gamme : 95000 § - 99 2
999 1 1 1
Total 1 1
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 45000 § - 49 2
999 1 1 1
Total 2 2
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3
$ Bas de gamme : 60 000 $ - 64 2
999

------------
4 5 5 5 5

Canada
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Bel

Extiplogrrent an Sovial
Tavelopment fenada

Emplel ot Diveleppement
sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Temps plein / National

Formul
e3A

air

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 15,000 - $19,999 4 4

$ 20,000 - $24,999 1 1

$ 25,000 - $29,999 1 1

$ 30,000 - $34,999 21 2 19 1 1

$ 35,000 - $37,499 24 7 17

$ 37,500 - $39,999 52 18 34

$ 40,000 - $44,999 122 75 a7 1 1 3 2 1 8 5 3
$ 45,000 - $49,999 184 116 68 5 3 7 3 4 4 3 1
$ 50,000 - $59,999 165 920 75 3 2 1 11 3 8
$ 60,000 - $69,999 132 100 32 3 2 2 2 5 2 3
$ 70,000 - $84,999 253 199 54 8 8 3 3 22 16 6
$ 85,000 - $99,999 106 77 29 4 4 1 1 13 6| 7

100 000 $ et plus 154 121 33 3 3 2 3

Page 1 de 16
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Temps partiel / National

Formulair
e3B

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1 1
$ 35,000 - $39,999 1 1
$ 40,000 - $49,999 3

1 2
Dottt [ ¢ 4 4 0 0 | 0 4 4 o F 1 @
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(23 | gﬁavs::r:ﬂizm ff,"ﬁ;fif",ff;"“’w“’"’ Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 15,000 - $19,999 4 4
$ 20,000 - $24,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 9 1 8 1 1
$ 35,000 - $37,499 1 2 9
$ 37,500 - $39,999 14 2 12
$ 40,000 - $44,999 44 32 12 2 2
$ 45,000 - $49,999 80 58 22 1 1 1 1 2 1 1
$ 50,000 - $59,999 54 45 9 1 1
$ 60,000 - $69,999 23 15 8 1 1
$ 70,000 - $84,999 38 25 13 3 2 1
$ 85,000 - $99,999 26 20 6 1 1
100 000 $ et plus

29 26 3 1 1 2 2
T

Page 3 de 16 Canad*éf
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $49,999

1

1
pombstomigempovs. | 7 0 f 0 |0 0 F 0 0| 0 -} > > |0 0 0F 0] @
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G §  Suslormentans Socia:  Emphd et Dévoloppamsnt Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) Formulair

Dmyelopment Tenads sl Ganags
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME 83A
DU SALAIRE
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1
$ 30,000 - $34,999 1 1
$ 35,000 - $37,499 2 2
$ 37,500 - $39,999 3 2 1
$ 40,000 - $44,999 2 1 1
$ 45,000 - $49,999 7 7
$ 50,000 - $59,999 8 7 1
$ 60,000 - $69,999 2 2
$ 70,000 - $84,999 2 2
100 000 $ et plus 2 1

1
Membeoictempioves . | o] 2 /| F ¢ F 0 8 P
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Bel

Extiplogrrent an Sovial
Tovelopment fenade  soris Senae

Emplel ot Diveleppement

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Temps plein / Nouvelle-Ecosse

Formulair
e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 30,000 - $34,999 7 7

$ 35,000 - $37,499 5 2 3

$ 37,500 - $39,999 15 4 1

$ 40,000 - $44,999 28 18 10 1

$ 45,000 - $49,999 39 28 1 1 1 2 2

$ 50,000 - $59,999 15 9 6

$ 60,000 - $69,999 9 7 2

$ 70,000 - $84,999 16 10 6 1 1 1

$ 85,000 - $99,999 4 2 2

100 000 $ et plus 3

Page 6 de 16
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3B
DU SALAIRE

Temps partiel / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 40,000 - $49,999

1

1
pombstomigempovs. | 7 0 | 0 ¢ 0 0F 0 0 0| 0 -} > | | 0 0F 0] @
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein / Nouveau-Brunswick

Formulair

e3A

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 37,500 - $39,999 1 1
$ 45,000 - $49,999 2 2
$ 60,000 - $69,999 3

3
Dottt [ ¢ 8 4 0 P 1 0 ¢ 0 0 P 1
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Temps plein / Manitoba

Formulair

e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 35,000 - $37,499 2 2
$ 37,500 - $39,999 1 1
$ 40,000 - $44,999 1 1
$ 45,000 - $49,999 2 2 1
$ 50,000 - $59,999 1 1
$ 60,000 - $69,999 1 1 1 1
$ 70,000 - $84,999 3 2 1

$ 85,000 - $99,999

Page 9 de 16
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Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Formulair

e3A

Page 10 de 16

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 37,500 - $39,999 10 7 3
$ 40,000 - $44,999 9 3 6 1 1 2 1 1
$ 45,000 - $49,999 9 5 4 1 1
$ 50,000 - $59,999 15 6 9 1 3 1 2
$ 60,000 - $69,999 42 37 5 1 1
$ 70,000 - $84,999 39 37 2 4 4
$ 85,000 - $99,999 13 11 2 1 1 2 1 1
100 000 $ et plus

7 6 1 1 1
| tomweowidempiovis | @] @ we] 0 % @0 o 0 2] @4 & 4 @0 4 0 of [ @9
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e3B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membre

es des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

$ 35,000 - $39,999

Nombre total d'employés -

1

1
- + 4 -7 > 0 - - > - F 0 F
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Bel

Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210) Formulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME e3A
DU SALAIRE

Temps plein / lle-du-Prince-Edouard
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 1 1
$ 35,000 - $37,499 1 1
$ 37,500 - $39,999 2 1 1
$ 40,000 - $44,999 13 12 1
$ 45,000 - $49,999 6 6
$ 50,000 - $59,999 4 3 1
$ 60,000 - $69,999 1 1
$ 70,000 - $84,999

Page 12 de 16 Canad*éf
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Temps plein / Saskatchewan

Formulair

e3A

Nombre total d'employés m

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 30,000 - $34,999 1 1
$ 37,500 - $39,999 1 1
$ 45,000 - $49,999 3 1 2
$ 50,000 - $59,999 6 5 1
$ 60,000 - $69,999 8 7 1
$ 70,000 - $84,999 4 4
$ 85,000 - $99,999 1

1
-~ 4 F 0 - ¢ ¢ ¢ [ U |
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Temps plein/ Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e3A

110 85 25
L e e

Page 14 de 16

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 30,000 - $34,999 2 2

$ 35,000 - $37,499 3 1 2

$ 37,500 - $39,999 5 1 4

$ 40,000 - $44,999 25 9 16 1 4 4

$ 45,000 - $49,999 35 7 28 1 4 1

$ 50,000 - $59,999 61 14 a7 1 1 7 1 6
$ 60,000 - $69,999 4 26 15 2 1 3 2 1
$ 70,000 - $84,999 150 119 31 8 8 2 2 14 9 5
$ 85,000 - $99,999 60 41 19 3 3 11 5 6
100 000 $ et plus 2 2 1 3

1 16 13
Nombre totatdemployés [ 492 9 4 4 8 4 s W A
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Temps partiel / Alberta

Formulair

e3B

Nombre total d'employés

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 25,000 - $29,999 1 1 1 1
$ 40,000 - $49,999 1

1
- ¢ 4 0 0 0 F 4 4 P
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n® 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Temps plein/ Yukon

Formulair
e3A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 45,000 - $49,999 1
$ 50,000 - $59,999 1
$ 60,000 - $69,999 2 2
$ 85,000 - $99,999 1 1

Page 16 de 16
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

ed A

Page 1 de 17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 36 28 8 5 1
Professionnels 33 18 15 14 5
Semi-professionnels et techniciens 10 8 2 1
Contréleurs 4 3 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2
Personnel administratif et de 6 3 3 2 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 14 14
commerce
Personnel de bureau 38 25 13 1 1 3
Personnel intermédiaire des 40 5 35 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

73 71 2 5 5 2 2 1 1
e S S ) ) N ) W B
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| £ 2 Ikl L Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) F(irrgulair
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temporaire / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 2 1 1 1 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel de bureau 5 1 4 1 1
Personnel intermédiaire des 7 2 5
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 14 14 1 1 1 1
Autres personnels de vente et de service

Nombre total d'employés embauchés

Page 2 de 17
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

ed A

Page 3 de 17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 12 9 3
Professionnels 4 2 2
Semi-professionnels et techniciens 1 1
Personnel administratif et de 2 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 5 5
commerce
Personnel de bureau 8 4 4
Personnel intermédiaire des 5 3 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

8 8 1 1
Nombswidompioyisamiauehés. | 4] @ @] 0 @] 0 9] 4 0 [0 P 1 0 4 & 48 @@
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e4C

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Page 4 de 17

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 2 2
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
4

4
T ——

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Nombre total d'employés embauchés

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement

Covelopment Sanada  sorial Ganade Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) F(zrr:ulair
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1
commerce
Personnel intermédiaire des 5 5
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3

Nombre total d employés embatchés n

Page 5 de 17
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / Québec
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e4C

Tous les employés Peuples autochtones

Personnes handica

pées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1
commerce

1
pomensivompoyesereaeeee. f . () ) o F0 P 0 8 0 8 F T8
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| £ 2 Ikl L Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) F(zrr:ulair
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 2 2
Professionnels 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 3 1 2
Personnel de bureau 3 1 2
Personnel intermédiaire des 3 3
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Nombre total d'employés embauchés

Page 7 de 17

3 3 1 1
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e4C

Page 8 de 17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2

2
Bombmcuidempiovisereaicnes. | 8] 0 o] 8 0 | 0} 0 F 0 7
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Manitoba

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
ed A

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 5 5 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 2

1 1
Nemeretomicompioyesempancnss. | ] f] 0 ] 4 0 40 [0 0 F 0 ] ] 1 0 | @
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / Manitoba
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e4C

Groupe professionnel

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

Page 10 de 17
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

ed A

Nombre total d employés embatchés m

Page 11 de 17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 6

Professionnels 1

Les superviseurs : Artisanat et métiers 2

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1

commerce

Personnel de bureau 2

Personnel intermédiaire des 7

ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 11

10 1

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / Colombie-Britannique

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e4C

Membres des minorités visibles

1
- ¢ 4 . v o e 8

Nombre total d'employés embauchés -

Page 12 de 17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 3 1 2
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 1

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / ile-du-Prince-Edouard

Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

ed A

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Travailleurs manuels semi-qualifiés

1

Page 13 de 17
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Saskatchewan
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
ed A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2

2
Nembeomidemplovsorwanekes. | 8} 4 0 P P 8 0 8 8 F
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

ed A

Page 15 de 17

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 14 9 5 3 1
Professionnels 25 14 1 13 5
Semi-professionnels et techniciens 6 6 1
Contréleurs 4 3 1
Personnel administratif et de 4 1 3 2 1
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 7 7
commerce
Personnel de bureau 19 12 7 3
Personnel intermédiaire des 18 1 17 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 43

42 1 2 2 2 2 1 1
Norpowaldemcknssareaicnes. | 141w &)  of 4 0 0 o A4 f  H @0 W @07
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| £ 2 Ikl L Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) F(irrgulair
L e
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temporaire / Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants 1
Professionnels 1
Semi-professionnels et techniciens 1
Personnel administratif et de 2 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 7

Nombre total demployés embauchés | 14

Page 16 de 17
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps plein/ Yukon
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

ed A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col.9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services

Mombmtoictempiovesembaneée | o) | 4 0 b b 8 8 8
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] Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement ) . .
Wl Smdmmieiisr Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) 205":“'3"

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 5 4 1

Cadres moyens et autres dirigeants 20 17 3 1 1 1 1

Professionnels 15 9 6 1 1 2 1 1

Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1

Contréleurs 3 1 2

Les superviseurs : Artisanat et métiers 2 2

Personnel administratif et de 6 6 2 2

bureau principal

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1

commerce

Personnel de bureau 10 4 6 1 1

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 5 3

2
Nombre total d'employés promus . sy 4 2 0z x4 3 % 8§ 3
Nombre total de promotions e s

!
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1 Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement . .
§$’§ Tevslopment Sanata soviat anae Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Formulair
e5A

Temps plein / Ontario
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Contréleurs 2 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 5 1 4
Travailleurs manuels semi-qualifiés 1 1

Nombre total d'employés promus s
Nombre total de promotions e

Page 2 de 7 Canad*é%

007549



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Québec
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 5

Femme
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Femme
s Col.
9

Total
Col. 10

Hom
mes
Col. 11

Femme
s Col.

Travailleurs manuels semi-qualifiés

2

Nombre total demployes promus
Nombre total de promotions

1

1

Page3de7

12

Canada

007550



§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / Nouvelle-Ecosse
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair
e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été

promus en dernier lieu).

Page 4 de 7

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 3 2

Canada
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

PROMUS

Temps plein / Manitoba
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Formulair

e5A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hom
mes
Col. 2

Femme
s Col.
3

Total
Col. 4

Hom
mes
Col. 5

Femme
s Col.
6

Total
Col. 7

Hom
mes
Col. 8

Femme
s Col.
9

Total
Col. 10

Hom
mes
Col. 11

Femme
s Col.
12

Contréleurs

1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

1
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) Zosrr:ulair
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Colombie-Britannique
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 3 3
Professionnels 2 1 1

2
Nombre fotal d'employés promus 88 2y by Y
Nombre total de promotions e e e
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§ & § Eraployment ans Soclal  Emplel ot Diveloppement
3 Dpvelopment Temads sovial fanats

Formulair

Parkland Fuel Corporation (certificat n° 090210) e5A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Alberta
Période de référence 2016-02-29 au 2017-08-01

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus e e
Nombre total de promotions B e

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 3 2 1

Cadres moyens et autres dirigeants 13 10 3 1 1 1 1

Professionnels 10 7 3 2 1 1

Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1

Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1

Personnel administratif et de 5 5 1 1

bureau principal

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 1 1

commerce

Personnel de bureau 5 3 2 1 1

Personnel intermédiaire des 1 1

ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 1 1

!!
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§ & § Eneiployment and Secial  Smplsi et Divelopprment
s Dovelopment Tamada sotial Hanags

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Parkland Fuel
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-02-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-08-09

E es Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Tous les employés Représen?gﬁl Disponibilité Gap
[72016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01: Cadres supérieurs 19] 18 -1 3 3 0 15.8% 167 % 0.9 % 27.4% 27.4% 0.0% 5 5 0 -2 2 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 193 207 14 48| 50| 2 249% 242% -0.7% 389% 38.9% 0.0% 75 81 6 -27|
03 : Professionnels 109 119 10 61 61 0 56.0% 51.3% -4.7 % 44.3% 43.8% -05% 48 52 4 13|
04 : Semi-p i et ici 26| 31 5] 6 6 0 23.1% 19.4% 837 % 29.1% 285% -0.6% 8 9 1 -2
05: Contrdleurs 34 34 0 19 19 0 55.9% 55.9% 0.0% 60.9% 60.7 % -02% 21 21 0 -2
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 21 21 0 1 1 0 4.8% 48% 0.0% 95% 95% 0.0% 2 2 0 -1
07: ini: if et de bureau princi 46] 46 0 40 37 -3 87.0% 80.4% -6.6% 86.0% 85.5% -05% 40 39 -1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 69.8% 69.8% 0.0% 1 1 0 0
09:Ti etdu 70 73 3 [ 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.8% 1.0% 02% 1 1 0 -1
10 : Personnel de bureau 176 183 7 107 107 0 60.8% 58.5% 23% 72.4% 72.3% -01% 127 132 5 -20!
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 189] 155 -34] 149 122 -27 78.8% 78.7 % -01% 70.6% 71.0% 0.4% 133 110 -23] 16,
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 363 334 29| 6 5 -1 17 % 1.5% -02% 16.7% 16.6 % -0.1% 61 55| -6 55|
14 : Autres travailleurs manuels 2 2 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 19.7% 19.7% 0.0% 0 0 0 0
Total 1243‘ 1224 -25] 441 412] -29 353% 337% 17 % 418% 415% -03% 522 50§‘ -14] -81 -96 15

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Page 1de 6 hed
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N & i i ot Tod i3
§ w § Employment and Social  Ewmplsi ot Divslappement

Developnont Tanada sovdal Ganade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Parkland Fuel
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-02-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-08-09
P h Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Tous les employés Rep’%genﬁlon Disponibilité Gap
2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01: Cadres supérieurs 19] 18 -1 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 193 207 14 3 3 0 16% 1.4% -02% 22% 22% 0.0% 4 5 1 -1
03 : Professionnels 109 119 10 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 1.4% 1.4% 0.0% 2 2 0 -2
04 : Semi-p i et 26| 31 5] 1 1 0 38% 32% -06% 3.0% 31% 0.1% 1 1 0 0 0 0
05: Controleurs 34 34 0 1 1 0 29% 29% 0.0% 5.0% 5.0% 0.0% 2 2 0 -1 -1 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 21 21 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 21% 21% 0.0% 0 0 0 0 0 0
07: if et de bureau 46] 46 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 46% 43% -03% 2 2 0 -2 2 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 36% 36% 0.0% 0 0 0 0 0 0
09:Ti il qualifiés de I'arti: etdu 70 73 3 [ 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 4.8% 5.0% 02% 3 4 1 -3 -4
10 : Personnel de bureau 176 183 7 4 3 -1 23% 16% 0.7 % 52% 52% 0.0% 9 10 1 -5 -7
11 Personnel intermédiaire des ventes et des services 189 155 -34] 2 0] 2 11% 00% 1% 54% 56% 02% 10 9| - -8 9
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 363 334 29| 13 17 4 36% 51% 15% 6.6% 6.8% 02% 24 23 -1 -1 6 5
14 : Autres travailleurs manuels 2 2 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 6.8% 6.8% 0.0% 0 0 0 0 0 0
Total 1243‘ 1224 -25] 24 23‘ 1 19% 20% 01% 47 %) 4.6 %] -0.0% 58 5—9‘ 1 -34] -34 0
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
Page 2 de 6
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N & i i ot Tod i3
§ w § Employment and Social  Ewmplsi ot Divslappement

Developnont Tanada sovdal Ganade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Parkland Fuel
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-02-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-08-09
orités. PN Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Tous les employés eprésentation Disponibilité Gap
2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01: Cadres supérieurs 19] 18 -1 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 10.1% 10.1% 0.0% 2 2 0 -2 2 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 193 207 14 12 6| 4 62% 77% 15% 15.0% 15.0% 0.0% 29 31 2 -17] -15 2
03 : Professionnels 109 119 10 18 29 " 16.5% 24.4% 79% 25.3% 25.4% 0.1% 28 30 2 -10] -1 9
04 : Semi-p i et 26| 31 5] 1 1 0 38% 32% -06% 20.5% 21.6% 11% 5 7 2 -4 -m
05: Controleurs 34 34 0 2 2 0 59% 59% 0.0% 1M1.1% 11.8% 0.7% 4 4 0 -2 2 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 21 21 0 1 1 0 4.8% 48% 0.0% 10.8% 10.8% 0.0% 2 2 0 -1 -1 0
07: if et de bureau 46] 46 0 4 5 1 87 % 10.9% 22% 7.0% 7.8% 0.8% 3 4 1 1 1 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 19.2% 192% 0.0% 0 0 0 0 0 0
09:Ti il qualifiés de I'arti: etdu 70 73 3 [ 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 9.7 % 95% -02% 7 7 0 -7 -7 0
10 : Personnel de bureau 176 183 7 11 13 2 63% 71% 0.8% 92% 89% -03% 16 6| 0 -5 -3 2
11: Personnel intermédiaire des ventes et des services 189] 155 -34 6 5 -1 32% 32% 00 % 8.3% 8.3% 0.0% 16 13] -3 -10 -8 2
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 363 334 29| 1 9 -2 3.0% 27 % -03% 6.5% 6.4% -0.1% 24 21 -3 -13 -12 1
14 : Autres travailleurs manuels 2 2 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 21% 21% 0.0% 0 0 0 0 0 0
Total 1243‘ 1224 -25] 66 81 15 53% 66 % 13% 10.9% 112% 0.4% 136 137 1 -70! -56 14
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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N & i i ot Tod i3
§ w § Employment and Social  Ewmplsi ot Divslappement

Developnont Tanada sovdal Ganade

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Parkland Fuel
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-02-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-08-09
Pe ey Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Tous les employés ﬁeprgené%lon b Disponibilité Gap
2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer | 2016-02-29 | 2017-08-09 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01/02 : Directeurs 212] 225 13 0 1 1 0.0% 0.4 % 0.4% 43 % 43 % 0.0% 9 10 1 -9 -9 0
03 : Professionnels 10<§l 119 10 3 2 -1 28% 17% -11% 38% 38% 0.0% 4 5 1 -1
04 : Semi-pi i t 26 31 5 3 3 0 11.5% 97 % -1.8% 46% 4.6 % 0.0% 1 1 0 2
05 : Controleurs 34 34 0 1 1 0 29% 29% 0.0% 13.9% 13.9% 0.0% 5 5 0 -4 -4 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 21 21 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 78% 7.8% 0.0% 2 2 0 -2 2 0
07: if et de bureau 46| 46 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 3.4% 3.4% 0.0% 2 2 0 -2 2 0
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 35% 35% 0.0% 0 0 0 0 0 0
09:Ti il qualifiés de I'arti: etdu 70 73 3 1 1 0 1.4% 14% 0.0% 38% 3.8% 0.0% 3 3 0 -2 2 0
10 : Personnel de bureau 176 183 7 5 5 0 28% 27% -01% 7.0% 7.0% 0.0% 12 13 1 -7 -Sm
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 89| 155 -34 3 1 -2 16% 0.6 % -1.0% 56% 56% 0.0% " 9 -2 -8 -8 0
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 363 334 29| 7 8 1 19% 24% 0.5% 4.8% 4.8 % 0.0% 17 16 -1 -10 -8 2
14: Autres travailleurs manuels 2 2 0 0 0 0 0.0% 0.0% 00 % 53% 53% 0.0% 0 0 0 0 0 0
Total 1243‘ 1224 -25] 23 22 -1 18% 18% -0.0% 5.2 %] 52% -0.0% 66 6?‘ 0 -43] -44
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.
Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données
internes des employeurs
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§ & § Eneiployment and Secial  Smplsi et Divelopprment
s Dovelopment Tamada sotial Hanags

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Parkland Fuel
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-02-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-08-09

Raisons du choix d'un champ d'analyse, d'une zone de recrutement ou d'un lieu de recrutement différents :

Analyse effectuée les 07,10,11,12,13,14 au niveau du CNP par opposition aux CPEME car ces postes exigent une sorte
de licence ou des compétences spécifiques au sein de Parkland

La zone de recrutement utilisée de 03,04,06,08,09 a été CMA car les CMA ont généralement une sélection assez
large de candidats qualifiés.

DstaurG AL} HERIR P AL A RO Sl ninorinss visioiEfeotee"!
01

: Cadres supérieurs

02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
09:
10:
11:
12:
13:
14:

2018-01-26

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

analyse par

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
Provincial
CMA

CMA

CMA

CMA

CMA
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§ & § Eneiployment and Secial  Smplsi et Divelopprment
s Dovelopment Tamada sotial Hanags

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail - Parkland Fuel
Corporation

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif

Défauts de la FMA - Personnes Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2016-02-29Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-08-09
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace

d'emploi par recrutement

01/02 : Managers EEOG National

03: EOG National

Professionnels EOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EOG National

05 : Superviseurs EOG National

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers EOG National

7.: Personnel administratif et de bureau principal EOG National

08 : Personnel qualifié de la vente et des services EOG National

09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 : EOG National

Personnel de bureau EOG National

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des EOG National

services 12 : Ouvriers semi-qualifiés EOG National

13 : Autres personnels de vente et de EOG National

service 14 : Autres travailleurs EOG

manuels EOG

EOG
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Données de 'analyse de P'effectif précédente

Date de 'analyse de l'effectif précédente

AAAA

Données de 'analyse de Veffectif courante

Date de | analyse de l'effectif courante

( ategories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

1ableau l : Femmes

. v

Analyse de l'effectif précédente

Tous les
employés Représentation | Disponibilité*
¢ | & 0 %

#
43 21
195 49
106 54
31 9
37 21
13

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enquéte nationale aupres des menages de 2011

Tous Ies
employés Disponibilité*
e
18 3
50
6l
6
19

Enquete nationale aupres des menages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Page 2 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

Donnees de 'analyse de 'effectif précédente
\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente

AAAA
2016

29 02

Date de 'analyse de l'effectif courante

01 08 2017

Tableau 2 : Autochtones

. v

Analyse de l'effectif précédente
Tous les
employés Représentation | Disponibilité*

01 [Cadres supérieurs 43
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 195
03 |Professionnels 106
04 [Personnel semi-professionnels et technique 31
05 [Surveillants 37
06 [Contremaitres 13
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 2
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 67
10 |Personnel de bureau 185
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 170
12 |Travailleurs manuels spécialisés 361
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,260

* Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011

Iableau 6 : Autochtones

Analyse de |'effectif actuelle

Tous les
employés Représentation | Disponibilités
# # Yo

Sl U5 we ew awl e e

* Source :

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Donnees de 'analyse de 'effectif précédente Donnees de 'analyse de l'effectif courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente Date de 'analyse de l'effectif courante

AAAA

29 02 2016 01 08 2017

1ableau 3 : Membres des minoriteés visibles

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés Representation
01 [Cadres supérieurs 43 0 .
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 195

Analyse de |'effectif actuelle
Tous les
employés
#

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

10

03 |Professionnels 106 20
04 [Personnel semi-professionnels et technique 31
05 |Surveillants 37
06 [Contremaitres 13
07 |Personnel administratif et de bureau principal 50
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 2
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 67
10 |Personnel de bureau 185
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 170
12 |Travailleurs manuels spécialisés 361
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 |Autres travailleurs manuels 0
Total 1,260
Enquéte nationale auprés des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de 'effectif

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Donnees de 'analyse de 'effectif précédente
\ \ \

Date de 'analyse de l'effectif précédente

AAAA

Date de 'analyse de l'effectif courante

29 02

2016

01 08 2017

1ableau 4 ;: Personnes handicapées

. v

Analyse de l'effectif précédente
employés

Catégories professionnelles de I'équité en matiere
d’emploi (CPEME)

01/02 [Cadres 238 1
03 |Professionnels 106 3
04 |Personnel semi-professionnels et technique 31 3
05 [Surveillants 37 1
06 [Contremaitres 13 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 50 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 67 0
10 [Personnel de bureau 185 4
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 170 3
12 |Travailleurs manuels spécialisés 361 7
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0

Total 1,260 2

Enquete canadienne sur lincapacite de 2012

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de |'effectif actuelle

lous les Personnes handicapeées
employés Représentation | Disponibilité*
# # Yo

NS © 66 e (h e 05 O3 D e ) BD e

Enquete canadienne sur lincapacite de 2012
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite
PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Date de début de analyse des Date de fin de analyse des
données sur la mobilité données sur la mobilité

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tableau | ;: Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 5 : Femmes

OO o =B O OOl OO L) e

Total

Tableau 9 ;: Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Tous les . Tous les . Tous les . Tous les . Tous les - Tous les .
Eemmes Femmes Eemmes Femmes Eemmes Femmes
employés employés il employes employeés employés . employés .
- recrutées . recrutées promues promues . remercices ,, remercices
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

29 02

2016

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
01 08

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J J J J
‘Tablean 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
‘Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J { J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

T L asnemes T LG
employés

2 employés i
o remercies . remerciés
remerciés remerciés

Tous les Autochtones Tosle Autochtones
employes employeés
promus promus
promus promus

Tous les
employés
recrutés

Tousles
employés
recrutés

Autochtones
recrutés

Autochtones
recrutés

01 |Cadres supérieurs

0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 36 0 1 1 0 0 3
03 |Professionnels 33 0 1 0 0 0 2
04 | Personnel semi-professionnels et technique 10 0 1 1 0 0 1
05 |Surveillants 4 0 0 0 0 0 1
06 [Contremaitres 2 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6 0 2 0 0 0 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 14 0 1 0 0 0 2
10 |Personnel de bureau 38 1 5 0 0 2 7
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 40 1 7 0 0 1 6
12 | Travailleurs manuels spécialisés 73 5 4 0 0 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 1 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0

7 2 0 4

Total 257
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

01

( atégories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs

Tousles
employés
recrutés

Données du formulaire 4 -

‘Tableau 3 : Personnes handicapeées

Temps plein /
Nationale

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

29 02

2016

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
01 08

2017

Recrutements

Personnes
handicapées

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 36
03 |Professionnels 33
04 | Personnel semi-professionnels et technique 10
05 |Surveillants 4
06 [Contremaitres 2
07 |Personnel administratif et de bureau principal 6
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 14
10 |Personnel de bureau 38
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 40
12 | Travailleurs manuels spécialisés 73
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 0
Total 257

Y s \ y

Temps partiel /
Nationale

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés

recrutés promus

~N N = OO DD === O

- &

Wl &b O O o o O O O D e O
(=}

Personnes
handicapées

-l O e S O D D S O e D

Y

Données du formulaire 5 -
Avancements

)

‘Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Tous les
employeés
promus

SIS DO OO

Personnes
handicapées
promus

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

)

Tableau 11 : Personnes handica

y

Temps plein /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Personnes
handicapées

remerciés

g - - - == == === == > =

Y

TFemps partiel /
Nationale

Tous les
employés
remerciés

~ O WO = =N WO

N

J
pées

Personnes
handicapées
remercies
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des donnees sur la mobilite

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Date de début de analyse des
données sur la mobilité

29 02

2016

Date de fin de analyse des
données sur la mobilité

| 4 | MM | AAAA
01 08

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

J { J J J J J J J J J J
‘Tableau 4 : Membres des minorités Tableau 8 : Membres des minorités 1ableau 12 : Membres des minorités
visibles visibles visibles

lemps plein / Lemps partiel / lemps plein / Temps partiel / lemps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Cateégories professionnelles de I'équité en maticre

. ‘Tous les o Tous les o Tous les o Tous les o Tous les o Tous les o
d'emploi (CPEME) emplovés minorités cmploh minorités caplove minorites caplos minorités cmploss minorités ok minorités
ceiiuit, visibles e visibles S visibles o visibles b visibles e visibles

recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

01
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels

Cadres supérieurs

— D

04 | Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 | Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

~N = OO D === O

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

—_
B

—
D B e e OB D e D e (9

1
0
0
2
0
0
3
0
1
0
0

(=]

DD © O O = O DS O O b e

SIS DO OO OO
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JI-MM-AAAA]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels

Total

\2 \2 2 2

L D | A | Be | A |

o
~1
b
~q

O O = D D = O = O
O O = D D e D e O

0.0

\2 \2

\2

\2

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

Durée des objectifs conrants

1.ong terme

| Pe | A

Tableau 5 : Femmes
Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

=

0
4
0
1
0
0
1
0
0

2017

#
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JI-MM-AAAA]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 2 2

[ pe | A F b ] 4

2016 2019 2016 2023

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

| pe 1 4 F B

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

2.9 2.9

- = = - -
- - - = -

1
1
1
1
1
1
1
0
1
3
4
2
0

© Lth 00 Ox Lo O 1) me e em ) B e

Tableau 6 : Autochtones
Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme

—# -0 0 —%
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JI-MM-AAAA]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 2 2

[ pe | A F b ] 4

2016 2019 2016 2023

\2

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

Durée des objectifs conrants

| Pe | A P Be

2017

01/02 |Cadres

03 |Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Tableau 3 : Personnes handicapées

Personnes handicapées

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
43 43

] O W D )~ kO O
=) O L) O b)) = B e D

e L

4
1
0
2
1
1
0
1
4
4
4
0

=
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JI-MM-AAAA]

Catégories professionnelles de |'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 2 2

[ pe | A F b ] 4

2016 2019 2016 2023

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\2 \2

| pe 1 4 F B

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 [Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 [Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 [Autres travailleurs manuels
Total

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

. agx .

Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

—
O B

~] O Nl O © = G Lh g

] O ] O O e L) h n])

Membres des minorités visibles

1
7
0
1
1
0
0
0
1
1
3
4
0

2

—
o

S O o= O DO = O
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Tableau 8 : Membres des minorités visibles

c

Objectifs 4 court terme Objectifs a long terme
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

CategoPes Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
1'équité en matiere Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de
. k 1 oy i I it
e st | oot e [t [T | e
. 2016
01 |Cadres supérieurs
2017 18 3 16.7 274 5 -2 60.8 1 0 0.0 0 0 5 1 20.0 2 -1 2 0 0.0 1 -1 6.6
0 Cadres intermédiaires et | 2016 195 49 251 389 76 =27 64.6
autres administrateurs | (17 207 508 242 38.9 81 31 62.1 37 8 216 14 -6 20 3 15.0 5 2 23 7i 304 6 1 114
. 2016 106 54 50.9 44.6 47 7 1142
03 |Professionnels
2017 119 61 51.3 53.9 64 -3 95.1 34 15 44.1 18 -3 15 6 40.0 8 -2 23 13 56.5 12 1 20.4

Partie2 : ; Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité £ la mobilité
y y y y y y Y y y y y
Objectifs

. Recrutements et
C atégories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Année Commentaires
1'équité en matiére Tous les mees mees Femms
' . E Pourcentag) Pourceniag, reentag] Pourcentag)
d'emploi (CPEME) employés Actuel Objectif | ede | Objectil | ede | Objectif | e de Objectf | ede

Sources des données:

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

03

Professionnels

2017

49

21

429

(=3

0.0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

0.0

2020

49

21

42.9

(=3

0.0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

CategoPes Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de
1'équité en matiere Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de
e st | oot e [t [T | e
Personnel semi- 2016 31 9f 200 311 10 af 934
04 |professionnels et
technique 2017 31 6 194 456 14 3| 424 1 28 182 5 3 1 0 0.0 0 0 6 20 333 2 o 194
37 21 56.8 60.7 22 -1 93.5
05 |Surveillants 2016
2017 34 19 55.9 60.7 21 -2 92.1 4 1 25.0 2 -1 3 2 66.7 2 0 4 1 25.0 2 -1 11.3
13 0 0.0 82 1 -1 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 21 1 4.8 9.9 2 -1 48.1 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 11.8

Partie2 : ; Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Sources des données:

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Personnel semi-

2017 12 2 16.7 1 200AO 31,1 53A6 1 200AO 31,1 53A6
04 |professionnels et
technique 2020 12 2 16.7 4 50.0 325 513 8 25.0 45.6 36.5
. 2017 7 3 429 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 7 3 429 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

06

Contremaitres

2017

(=)

0.0

—_

0.0

82

0.0

1

0.0

82

0.0

2020

(=]

0.0

—_

0.0

9.9

0.0

1

0.0

9.9

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

Cat;goPes 0o d Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
rofessionnelles de
}:équité en matiere Tom fes Tees Tous les Femmes Tousles Fous les Fenimies Faus de
. . I loy 1 lement
d'emploi (CPEME) e m e e i - e
o7 |Personnel administratif | 2016 50 42 84.0 85.8 43 -1 97.9
et de bureau principal | 55,7 46 370 804| 864 40 3 931 8 48 500 7 3 6 61 100.0 5 1 8 78 875 7 ol 167
og |Personnel spécialisé de | 2016 2 28 100.0 452 1 [ 2212
la vente et des services | 57 1 11 1000 646 1 of 1548 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2016 67 0 0.0 0.8 1 -1 0.0
artisans 2017 73 0 0.0 33 2 2 0.0 15 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 17.1
Partie2 : ; Partie2:
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
ources des donnees: données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité : la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

P | administratit | 2017 14 10 71.4 0 0,0 vo vo 0 0,0 vo vo A A . . .

g7 | creonnet administratt Nous avons atteint une représentation suffisante en fonction de la disponibilité sur le marché.
et de bureau principal | 535 14 10i 714 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
P | spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 , , ‘ .

og |} Sreonnet specialise de Nous avons atteint une representation sutfisante en fonction de la disponibilite sur le marche
la vente et des services [ 5, 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

16

(=)

0.0

—_

0.0

0.8

0.0

1

0.0

0.8

0.0

2020

16

(=]

0.0

—_

0.0

1.6

0.0

2

0.0

33

0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

- ec ecrutements vancements essations ae ronctions
Ca‘;g""“ . Effectif Reerutement A © Cessations de foncti
ﬁ;z;ﬁ?zzﬁ;ﬂ?@r: Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tons les Femmes Taux de
e o e . =
10 |Personnel de bureau 2016
2017 183 107 585 68.1 125 -18 85.9 43 17 39.5 29 -12 10 6 60.0 6 0 35 17 48.6 20 3 19.0

Personnel intermédiaire | ), 170 1328 776] 7077 120 12| 1098
11 |de la vente et des

services 2017 155 122 78.7 66.2 103 19| 1189 47 40 85.1 31 9 1 1: 100.0 1 0 79 65 823 61 4 48.6
| |Travailleurs manuels 2016 361 3 0.8 16.8 61 -58 4.9

spécialisés 2017 334 5 1.5 14.0 47 42 10.7 87 2 23 12 -10 5 2 40.0 0 2 116 3 26 1 2 33.4

Partie2 : ; Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: : E+Gx i Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx i Partie3: i F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité £ la mobilité
y y y y y y Y y y y y
Objectifs

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Sources des données:

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

2017 53 23 434 0 0,0 0A0 OAO 0 0,0 0A0 OAO
10 [Personnel de bureau
2020 53 23 434 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermediaire | - 48 41 854 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 48 417 854 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

92

=~

43

58

6.9

16.8

259

58

6.9

16.8

259

2020

92

B~

43

21

19.0

7.8

56.1

42

9.5

14.0

31.1
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

A B D T E F G  H | 1 | J K L M N o0 P Q R S T | U VvV @ W X Y |z
. Partie2: i Partie2: Partie2 : { Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Patiel: ¢ Pariel: ¢y fPatiel: £y 6 E+H iAnlysedesiAnalysedess L+K | KxG+ Analyse des{ Analyse d Analyse desi Analyse desi V +U x (DAmnéel
Sources des domnées: Analyse de} Analysede: 0 fAnalysedei E-H ‘ ayse desgnayse des T i LN Y50 o8 InaYSe 085 + Px 100Px F+ 100 Q- yse des, nayse des UxF+100} V-X °
Veffectif Toffectif x 100 Voffectif + 100 x 100  idonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données sur données sur 100 +
la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J 3 3 J J
Analyse de l'effectif Analyse des données sur Ia mobilité

« ategories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de
Tous ]ex Femmes Tous les Femmes Tous les Tous les Femmes Taux de

I'équite en matiére
d'emploi (CPEME) mé g -m -- -- | Preva | Différence

13 [Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 2 0 0.0 19.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 1,260 438 34.8 41.8 527 -89 83.2
otal
2017 1,224 412 33.7 40.3 493 -81 83.5 290 89 30.7 117 -28 69 27 39.1 24 3 311 115 37.0 108 7 25.0
Partie2 : ; Partie2:
Sources des données Analyse desiAnalyse desi E+Dx : Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité £ la mobilité

N S e R A

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annbe avancements
Femmes Femmes Femmes
Tous les Pourcentag) ourceniag, niag] ourcentag!
B ) i o o o

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Commentaires

3 |Autre personnel de la 2017 1 o 0.0 o o,o vo vo o o,o vo vo
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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‘Tableau des réalisations du Programme de contrats fedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Total

2017

359

116

323

88

131.8

12.0

269.8

88

131.8

12.0

269.8

2020

359

116

323

44

263.6

10.4

309.8

86

1349

13.9

2323
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiére Tous les Autochiones Tous les Autochtones Tous les Autochiones Tous les Autochiones Taux de
d'emploi (CPEME) cmployés | Représeataion | Dispouivitic | Beart | T F | emolovés swoe e el
) 2016 43 0 0.0 29 1 -1 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 18 0 0.0 29 1 -1 0.0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6.6
0 Cadres intermédiaires et [ 2016 195 4 2.1 22 4 0 93.2
autres administrateurs | 5,7 207 3 1.4 22 5 2 650 37 0 0.0 1 -1 20 1 5.0 0 1 23 0 0.0 0 0 11.4
106 0 0.0 14 1 -1 0.0
03 |Professionnels 2016
2017 119 0 0.0 2.6 3 -3 0.0 34 0 0.0 1 -1 15 0 0.0 0 0 23 0 0.0 0 0 20.4
Partie2 : : Partie2:
Sources des donndes Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
. données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité
J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
. Recrutements et . C
C atégories _ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. avancements
professionnelles de Année .
s Tt Commentaires
. q . Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag
e L & 0w w0 n L8 8 L %L 8
) 2017 ) 1 0.0 2.9 0.0 1 0.0 2.9 0.0
01 |Cadres supérieurs
2020 1 0.0 2.9 0.0 1 0.0 2.9 0.0
oo |Cadres intermediaires et | 2017 57 1 1.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs [ 5 57 1 1.8 1] 100.0 11 1595 2l 500 22 797
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

0

w

Professionnels

2017

49

(=]

2020

49

(=]

0.0
0.0

—_

0.0

1.4

0.0

1

0.0

1.4

0.0

—_

0.0

0.9

0.0

3

0.0

2.6

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équité en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autochiones Taus de
L o] Do o
Personnel semi- 2016 31 1 32 3.1 1 ol 1041
04 [professionnels et
technidue 2017 31 1 3.2 55 2 1| 587 1 0 0.0 1 -1 1 1 1000 0 1 6 0 0.0 0 ol 194
37 1 2.7 52 2 -1 52.0
05 [Surveillants 2016
2017 34 1 2.9 5.0 2 -1 58.8 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 11.3
13 0 0.0 22 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 21 0 0.0 43 1 -1 0.0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 11.8
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité
J J J J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
. Recrutements et . C
C atégories _ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
. avancements
professionnelles de Année .
Ao St Commentaires
. q . Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag
| ¢ [ ¢ | ¢ | % | % | 0w | 8] b | % F
Personnel semi- 2017 . 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
04 |professionnels et
technique 2020 1| 100.0 550 1515 1| 1000 550 1515
) 2017 7 0 0.0 1 0.0 52 0.0 1 0.0 52 0.0
05 [Surveillants
2020 7 0 0.0 1 0.0 50 0.0 1 0.0 50 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

06

Contremaitres

2017

(=]

2020

(=]

0.0
0.0

=3

0.0

0.0

0.0

0

0.0

0.0

0.0

—_

0.0

43

0.0

1

0.0

43

0.0

Page 27 of 52

007587



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année
I'équite en matiére Tows les Aufochtones Tous e Autochtones Toos les Autochtones Tous les Autochtones Tam de
d'emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R swoe e el
# ¢ ¢
07 Personnel administratif | 2016 50 0 0.0 4.6 2 -2 0.0
et de bureau principal | 7 46 0 0.0 43 2 2 0.0 8 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 ol 167
08 Personnel spécialisé de | 2016 2 0 0.0 2.8 0 0 0.0
la vente et des services | 517 1 0 0.0 2.5 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 67 0 0.0 45 3 -3 0.0
artisans 2017 73 0f 00| 44 3 3 00 15 0 00 1 -1 1 0 00 0 0 12 0 00 0 of 171
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
4

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

%
07 Personnel administratif | 2017 14 0 0.0 2 0.0 .6 0.0 2 0.0 4.6 0.0
et de bureau principal [ 5 14 0 0.0 1 0.0 2.1 0.0 2 0.0 43 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5. 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

16

(=]

2020

16

(=]

0.0
0.0

13

0.0

45

0.0

3

0.0

45

0.0

—_

0.0

1.5

0.0

3

0.0

44

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de Année

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiere Tous les Autochiones Tous les Autochtones Tous les Autochtones Tous les Autochiones Taux de
Ul 0
L o] Do o
2016 185 3 1.6 52 10 -7 312
10 |Personnel de bureau
2017 183 3 1.6 49 9 -6 335 43 1 23 2 -1 10 0 0.0 0 0 35 2 5.7 1 1 19.0
Personnel intermédiaire 2016 170 1 0.6 53 9 8 1.1
11 |de la vente et des
services 2017 155 0 0.0 53 8 -8 0.0 47 1 2.1 2 -1 1 0 0.0 0 0 79 2 2.5 0 2 48.6
” Travailleurs manuels 2016 361 12 33 6.6 24 -12 50.4
spécialisés 2017 334 17 5.1 6.7 22 -5 76.0 87 5 5.7 6 -1 5 0 0.0 0 0 116 1 0.9 4 3 334
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | 8 0w o8 | o | 0w | ow | o8 | 8 | % |
5

Yo
14.3 52 36.3

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

2017 53 1 1.9 7 14.3 2 36.3 7
10 |Personnel de bureau
2020 53 1 1.9 3 33.3 33 57.2 6 16.7 49 38.5
Personnel itermediaire 2017 48 1 2.1 8 12.5 53 39.3 8 12.5 53 39.3
11 |de la vente et des
services 2020 48 1 2.1 4 25.0 2.7 77.2 8 12.5 53 39.3

Page 30 of 52

007590



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

92

wn

2020

92

wn

5.4
5.4

41.7

6.6

823

12

41.7

6.6

823

250.0

2.4

230.3

5

100.0

6.7

81.1
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de Année

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere Tows oo Autochtones T s Autochtones Auntochiones Tous les Autochtones Taus de
Ul 0
. tove 2 - esulta loyé - Tove . loyé 2 L 1 t
d’emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R — — e
13 [Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 2 0 0.0 6.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
ol 2016 | 1,260 2 1.7 46 58 36 380
2017 1,224 25 2.0 45 55 -30 454 290 7 2.4 13 -6 69 2 29 1 1 311 5 1.6 5 0 25.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Y%
13 Autre personne] de la 2017 1 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 5 : Resultats - Autochtones

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Total

2017

359

\O

2020

359

\O

2.5
2.5

25.7

45

56.2

35

25.7

45

56.2

529

29

87.1

33

273

44

573
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année — — — -

I‘équité i Tows oo Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taus de

d'emploi (CPEME) SOPe | Repbension | Dimesbie | fan | o | R0 e e -
2016 238 1 0.4 43 10 -9 9.8

& |Cadres

02 2017 225 1 0.4 43 10 -9 10.3 38 1 2.6 2 -1 25 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0 10.8

106 3 2.8 3.8 4 -1 74.5

03 |Professionnels 2016

2017 119 2 1.7 3.8 5 -3 442 34 0 0.0 1 -1 15 1 6.7 0 1 23 0 0.0 1 -1 20.4

Partie2 : { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
données sur: données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité : la mobilité
J y y J J y y J J y

)
Nouveaux Entrants Objectifs

Recrut ts et
cermamenb ¢ Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements

Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées Commentaires
‘Tous les
employes
 F L

Pourcentas Pourcentag Pourcentag] Pourcentag
‘Actuel Objectif ede Objectit ede Objectuf e de Objectif ¢ de
‘ahiecti "ahip ohiecti Cahiscti
Wnnrn s e n e e

Sources des données:

C atégories

professionnelles de
I'éqnité en matiere
d’emploi (CPEME)

2017 63 1 1.6 9 11.1 43 36.9 9 11.1 43 36.9
& |Cadres
02 2020 63 1 1.6 4 25.0 22 722 9 11.1 43 36.9
) 2017 49 1 2.0 1| 100.0 38| 537 1| 100.0 38| 537
03 |Professionnels
2020 49 1 2.0 1] 100.0 25 81.6 3 333 3.8 53.7
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année — — — -
Poatit o titione Tows oo Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taus de
Ul : [z : . .
dremploi (CPEME) v s oo e e
Personnel semi- 2016 31 3 9.7 4.6 1 2| 2104
04 [professionnels et
technique 2017 31 3 9.7 4.6 1 2 210.4 11 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 6 0 0.0 1 -1 19.4
37 1 2.7 13.9 5 -4 19.4
05 |Surveillants 2016
2017 34 1 29 13.9 5 -4 21.2 4 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 11.3
13 0 0.0 7.8 1 -1 0.0
06 |Contremaitres 2016
2017 21 0 0.0 7.8 2 -2 0.0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 11.8
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Yo
0.0 0.0 0.0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Personnel semi- 2017 12 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0
04 |professionnels et
technique 2020 12 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 7 0 0.0 4 0.0 13.9 0.0 4 0.0 13.9 0.0
05 |Surveillants
2020 7 0 0.0 2 0.0 8.4 0.0 4 0.0 13.9 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

06

Contremaitres

2017

(=]

0.0

—_

0.0

7.8

0.0

1

0.0

7.8

0.0

2020

(=]

0.0

—_

0.0

3.9

0.0

2

0.0

7.8

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Annce — — T i
eaité en maticve Tous les Personnes handicapees Tous los Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taux de
ui . 1z . | .
d'emplof (CPEME) ot | Rembemton | Dipobiie | ben | o | oo - s roskment
# ¢ ¢
07 Personnel administratif | 2016 50 0 0.0 34 2 2 0.0
et de bureau principal | 55 46 0 0.0 34 2 2 0.0 8 0 0.0 0 0 6 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 of 167
08 Personnel spécialisé de | 2016 2 0 0.0 35 0 0 0.0
la vente et des services | 517 1 0 0.0 35 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et [ 2016 67 0 0.0 338 3 3 0.0
artisans 2017 73 1 14 3.8 3 2l 360 15 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 ol 171
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
3

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

%
07 Personnel administratif | 2017 14 0 0.0 2 0.0 4 0.0 2 0.0 34 0.0
et de bureau principal [ 5 14 0 0.0 1 0.0 1.7 0.0 2 0.0 34 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5. 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

09

Travailleurs qualifiés et
artisans

2017

16

(=]

0.0

13

0.0

3.8

0.0

3

0.0

3.8

0.0

2020

16

(=]

0.0

—_

0.0

25

0.0

2

0.0

35

0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de Année

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere Tous les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taux de
Ul 0
e Repnnios | o o
2016 185 4 22 7.0 13 -9 30.9
10 [Personnel de bureau
2017 183 5 2.7 7.0 13 -8 39.0 43 0 0.0 3 -3 10 0 0.0 0 0 35 0 0.0 1 -1 19.0
Personnel intermédiaire 2016 170 3 18 56 10 7 315
11 [de la vente et des
services 2017 155 1 0.6 5.6 9 -8 11.5 47 0 0.0 3 -3 1 0 0.0 0 0 79 2 2.5 1 1 48.6
1 Travailleurs manuels 2016 361 7 1.9 4.8 17 -10 404
spécialisés 2017 334 8 24 4.8 16 -8 499 87 3 34 4 -1 5 0 0.0 0 0 116 1 0.9 2 -1 334
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
7

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Yo
2017 53 0 0.0 9 0.0 0 0.0 9 0.0 7.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2020 53 0 0.0 4 0.0 49 0.0 8 0.0 7.0 0.0
Personnel intermediaire 2017 48 0 0.0 7 0.0 5.6 0.0 7 0.0 5.6 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 48 0 0.0 4 0.0 3.1 0.0 8 0.0 5.6 0.0

Page 39 of 52

007599



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Travailleurs manuels
spécialisés

2017

92

o

33

30.0

48

67.9

10

30.0

48

67.9

2020

92

s

33

75.0

3.6

90.6

8

375

48

67.9

Page 40 of 52

007600



Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Année Dffect!

Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Péquité en matiere Tous les Personnes handicapées Tous los Personnes handicapées Personnes handicapées Tous les Personnes handicapees Taux de
Ul :
. Toye 2 L esulta loyé - Tove . loyé . L 1 t
d’emploi (CPEME) e Raeis | Dok | Ean | L, — — e
13 [Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 2 0 0.0 53 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
ol 2016 | 1,260 2 1.7 0.0 0 22 0.0
2017 1,224 22 1.8 52 64 -42 34.6 290 4 1.4 15 -11 69 1 1.4 1 0 311 3 1.0 5 -2 25.0
Partie2 : { Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

{ { y

J J J J J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
Commentaires

Tous les Fourcentag) Potireeniag, Pourcentay) Policentag

| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Catégories

professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Y%
13 Autre personne] de la 2017 1 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapees

PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]

Total

2017

359

wn

1.4

46

10.9

6.0

23.0

46

10.9

6.0

23.0

2020

359

wn

1.4

22

227

3.6

383

46

10.9

6.0

232
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

L atcgorics Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année - — — ——
I'équité en matiere Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorites visibles Tous les Membres des minorités visibles Taux de
d’emploi (CPEME) TRt Radessn | Dowiie | Bed |, | R — — ot
) 2016 43 0 0.0 10.1 4 -4 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 18 0 0.0 10.1 2 -2 0.0 1 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 6.6
0 Cadres intermédiaires et | 2016 195 10 5.1 15.0 29 -19 342
autres administrateurs | 5,7 207 16 7.7 15.0 31 15| 515 37 5 13.5 6 -1 20 1 5.0 1 0 23 1 43 1 0 11.4
. 2016 106 20 18.9 25.0 27 -7 755
03 |Professionnels
2017 119 29 24.4 14.0 17 12 174.1 34 14 412 5 9 15 2 13.3 3 -1 23 3 13.0 4 -1 20.4

Partie2 : { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité  la mobilité
y J J y y J J

J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
T ] st i s Commentaires
Tous les ] Poiircentiz Potircentag Pourcentas] Potircentag]
emp]ﬂyés : de : de : de . de
rahisctif ‘ahie nhipcd ! ahiectif
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0.0

0.0 4 0.0 10.1 0.0 4 0.0 10.1

Sources des données:

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

. 2017 6 0
01 |Cadres supérieurs
2020 6 0 0.0 1 0.0 5.0 0.0 2 00 101 0.0
oo |Cadres intermediaires et | 2017 57 6 105 19| 316| 150[ 702 19| 316| 150[ 702
autres administrateurs [ 5 57 6 105 7|1 857|110 957 15| 400[ 150 702
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles
PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]
2017 49 16 327 7| 2286 250| 1306 7| 2286 250| 1306
2020 49 16 327 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

0

w

Professionnels

=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégori - - -
egorles Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
rofessionnelles de Année
1
£ Sauité en matisre Tous les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorilés visibles Tous los Membres des minorités visihles Tous les Membres des minorités visibles Taux de
Ul ;: sg : - .
Femploi (CPEME) e . - s o
Personnel semi- 2016 31 1 32 20.1 6 -5 16.0
04 [professionnels et
technique 2017 31 1 32 77 2 -1 41.9 11 1 9.1 1 0 1 0 0.0 0 0 6 1 16.7 0 1 19.4
37 1 2.7 11.2 4 -3 24.1
05 [Surveillants 2016
2017 34 2 59 11.8 4 -2 499 4 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 11.3
13 1 7.7 11.9 2 -1 64.6
06 |Contremaitres 2016
2017 21 1 4.8 1.8 0 1 264.6 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 11.8
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité § la mobilité

y { y y y y y

J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires
Tous les ] Poiircentiz Potircentag Pourcentas] Potircentag]
emp]ﬂyés : de : de : de . de
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |

2017 12 1 8.3 s| 200|301 277 s| 200 301|277

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Personnel semi-

04 |professionnels et
technique 2020 12 1 83 1 100.0 7.7 108.2 1 100.0 7.7 108.2
) 2017 7 0 0.0 3 0.0 11.2 0.0 3 0.0 11.2 0.0
05 [Surveillants
2020 7 0 0.0 1 0.0 8.9 0.0 2 0.0 11.8 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles
PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]
0.0 11.9 0.0 1 0.0 11.9 0.0
0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

(=]

0.0
0.0

—_

2017 4
2020 4

06 |Contremaitres

(=]
=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Annce — — e sl i
I équité en matiere Tous les Membres des minoriiés visibles T s Membres des minoriiés visibles Tous los Membres des minorites visibles Tousle ‘Membres des minorités visibles Tam de
d'emploi (CPEME) T e e | T - s ook
¢ % | ¢ # ¢ ¢
07 Personnel administratif | 2016 50 5 10.0 7.7 4 1] 1299
et de bureau principal | 7 46 58109 69 3 2| 1575 8 3375 1 2 6 28 333 1 1 8 2 250 1 1| 167
08 Personnel spécialisé de | 2016 2 0 0.0 153 0 0 0.0
la vente et des services | 517 1 0 00 277 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2016 67 0 0.0 10.0 7 -7 0.0
artisans 2017 73 0f o0of 13 1 4 00 15 0i 00 0 0 1 0 00 0 0 12 0 00 0 of 171
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y { y y y y y

J J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
T Commentaires
Tous les : Pourcentag) Pourceniag Pourcentag] Pourcentag]
emp]ﬂyés : de : de : de . de
tahisctit nhiec ahie
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
0

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere

d'emploi (CPEME) -
%
07 Personnel administratif 2017 14 5 357 0 0.0 .0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
et de bureau principal [ 5 14 58357 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécia]isé de 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5. 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles
PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]
0.0 10.0 0.0 7 0.0 10.0 0.0
0.0 1.3 0.0 1 0.0 1.3 0.0

(=]

0.0
0.0

~

Travailleurs qualifiés et | 2017 16

09 .
artisans 2020 16

(=]
—_
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de Année

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

eaité en maticve Tous les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorilés visibles Tous los Membres des minorités visihles Tous les Membres des minorités visibles Taux de
Ul ;: [z : - .
d'emploi (CPEME) e e - s o
2016 185 12 6.5 99 18 -6 65.5
10 |Personnel de bureau
2017 183 13 7.1 8.4 15 -2 84.6 43 4 9.3 4 0 10 1 10.0 1 0 35 2 5.7 2 0 19.0
Personnel intermédiaire 2016 170 7 4.1 81 14 7 508
11 [de la vente et des
services 2017 155 5 32 7.1 1 -6 454 47 0 0.0 3 -3 1 0 0.0 0 0 79 1 13 3 -2 48.6
1 Travailleurs manuels 2016 361 10 2.8 6.3 23 -13 44.0
spécialisés 2017 334 9 2.7 5.5 18 9 49.0 87 2 23 5 3 5 0 0.0 0 0 116 4 34 3 1 334
Partie2 : : Partie2:
S des domné Analyse desiAnalysedesi E+Dx i Partie3: : E+Gx { Partie3: F=Ix100 Partie 3 : E+Kx § Partie3: { F+Mx
ources des donnees: données suridonnées sur: 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y { y y y y y

J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
S Commentaires
Tous les ] Poiircentiz Potircentag Pourcentas] Potircentag]
emp]ﬂyés : de : de : de . de
rahisctif ‘ahie nhipcti ! ahiectif
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |
9

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

2017 53 5 9.4 6 833 9 953 6 833 9.9 953
10 |Personnel de bureau
2020 53 5 9.4 1l 500.0 78] 1209 2[ 2500 84 1123
Personnel intermediaire 2017 48 0 0.0 7 0.0 8.1 0.0 7 0.0 8.1 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 48 0 0.0 3 0.0 52 0.0 6 0.0 7.1 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles
PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]
22 13 15.4 6.3 345 13 15.4 6.3 345
22 4 50.0 4.0 543 9 222 55 39.5

~

Travailleurs manuels 2017 92
spécialisés 2020 9

]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

PARKLAND FUEL CORPORATION
[Date : JJ-MM-AAAA]

Tl B T TTE F L6l H 1T 1 7T T T M T NT o7 O TR TS T 17U TV T w i X Ty 177z
Partie 1 Partic | Partic 1 - Partie2: i Partie2: Partie2: ; Partie2: Partie2 : i Partie2: U+
Sources des donndes: Analyse de } Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyse des Analxse desi L+K KxG+ L-N Analxse des: Analxse des Q=Px100:PxF=1000 Q-§ Analxse des: Analyyse desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Voffectif © leffectif x 100 Veffectif +100 x 100  idonnées suridonnées sur x 100 100 données suri données sur données surdonnées sur 100 +
la mobilité ; la mobilité la mobilité ; la mobilité la mobilité : la mobilité DAnnée2)

y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y y
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories

professionnelles de Année X Beetit Recrutements Avancements Cessations de fonctions

eaité en maticve Tous les Membres des minorités visibles Tous los Membres des minorilés visibles Tous los Membres des minorités visihles Tous les Membres des minorités visibles Taux de
Ul : [z : - .
demplot (CPEME) e Raeis | Dok | Ean | L, — — -
’ # #
13 [Autre personnel de la 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0.0
1 Autres travailleurs 2016 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 2 0 0.0 2.1 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2016 1,260 67 53 10.9 137 -70 48.8
2017 1,224 81 6.6 10.1 124 -43 65.5 290 29 10.0 29 0 69 6 8.7 4 2 311 14 4.5 17 -3 25.0
Partie2 : { Partie2:
s des donné Analyse desiAnalyse desi E+Dx i Partie3: E+Gx Partie 3 : F=Ix100 Partie 3 : E+Kx Partie 3 : F+Mx
ourees des domnees: données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs x Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité  la mobilité

y { y y y y y

J J J
Nouveaux Entrants Objectifs
Recrutements et . C
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Année avancements
T ] st i s Commentaires

Tous les : Pourcentag) Pourceniag Pourcentag] Pourcentag]

emp]ﬂyés : de : de : de . de
| ¢ | & | o8 0w @ o8 ] 0w | 0w | 0w |8 | 8 | 0w | ¢ |

0

|e

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Y%
13 Autre personne] de la 2017 1 0 0.0 0 0.0 .0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats federaux

Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles
PARKLAND FUEL CORPORATION

[Date : JJ-MM-AAAA]
2017 359 35 9.7 72| 486 138 709 72| 486 138 709
2020 359 35 9.7 19| 1842 64| 1534 38 921 84| 1166

Total
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité subséquente

Nom de I'employeur : Parkland Fuel Corporation

Emplacement principal : Alberta (40 % des employés travaillent en Alberta)
D’autres lieux sont également concernés :
e Ontario (27 %)
Nouvelle-Ecosse (12 %)
Colombie-Britannique (12 %)
Québec (2 %)
Tle-du-Prince-Edouard (2 %)
Saskatchewan (2 %)
Manitoba (1 %)
Nouveau-Brunswick (moins de 1 %)
Yukon (moins de 1 %)

Nombre d’employés: 1 224

Apercu de I'organisation :
Secteur SCIAN 44 — Commerce de détail

Parkland est un distributeur indépendant de carburant et de produits pétroliers. L’entreprise fournit
de I'essence, du diesel, des lubrifiants au propane, du mazout de chauffage et d’autres produits
pétroliers a des clients résidentiels et commerciaux au Canada et aux Etats-Unis.

Parkland se présente comme une société disposant du capital nécessaire pour acquérir des
entreprises similaires qui pourraient envisager de planifier leur succession et a acquis un certain
nombre de sociétés ces dernieres années.

En juin 2017, Parkland a racheté CST Brands Canada et ses 2 000 employés. L'entreprise s’appréte a
conclure 'acquisition des activités de Chevron Canada dans le domaine des carburants en aval, ce qui
permettra d’ajouter 400 employés supplémentaires a ses effectifs. L'analyse actuelle de I'effectif ne
tient pas compte des employés qui se joindront a I'entreprise. L'analyse des effectifs pour la
prochaine évaluation de conformité sera probablement tres différente étant donné que ces
acquisitions doubleront les effectifs actuels.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2016-03-01
Regue: 2016-06-07
Fermée : 2016-06-13
Analyse de 2016-02-29
I'effectif :

Dates clés — Evaluation subséquente

; L
Employment and Emplol et C d
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Amorcée : 2017-09-01

Regue : 2017-08-28
Analyse de 2017-08-09
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Je confirme que les données figurant dans le dossier de I'évaluation subséquente concordent avec celles
qui ont été fournies lors de la soumission précédente.

Oui CINon

Commentaires :
e Les données de I'analyse des effectifs précédente indiquées dans le tableau des réalisations
concordent avec celles qui figurent dans la base de données.
e Les données de I'analyse des effectifs actuelle indiquées dans le tableau des réalisations
concordent avec celles qui figurent dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

Au départ, I'organisation avait modifié de nombreuses valeurs par défaut dans la conduite de son DPA.
L’entreprise n’a pas pu fournir de justification valable pour nombre de ces changements et a accepté de
soumettre a nouveau une analyse des effectifs avec les valeurs par défaut recommandées pour chaque
catégorie professionnelle. Un examen comparatif de I'analyse des effectifs actualisée et du tableau des
réalisations révisé a été effectué en mettant particulierement I'accent sur les données concernant la
disponibilité — il a été constaté qu’elles concordaient.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES
L'organisme a fixé des objectifs en chiffres et en pourcentages. Par souci de cohérence, la valeur

indiquée dans les tableaux ci-dessous sera tirée de la mesure dans laquelle I'objectif en pourcentage a
été atteint.

Femmes
1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint
(61 %)
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint
(50 %)
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint
(57 %)
5. | Surveillants Objectif non atteint
(70 %)
6 Contremattres Objectif non atteint (0 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non requis
9 Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif non requis
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint
(26 %)
Evaluation/Observations
Bureau de I'équité, Evaluation de conformité subséquente Page2
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Sur les sept objectifs requis, aucun n’a été atteint a un niveau supérieur a 80 %.

Dans la CPEME 01, les femmes représentaient 16,7 % des nouveaux employés (1 embauche sur
6). Ce chiffre est inférieur a leur disponibilité, qui est de 27,4 %.

Dans la CPEME 02, 11 femmes ont été embauchées sur un total de 57 nouveaux employés
(19,3 %). Ce taux d’embauche est inférieur au taux de disponibilité de 38,9 %.

Dans la CPEME 04, 16,7 % des nouveaux employés étaient des femmes (deux embauches sur
12). Ce chiffre est inférieur a leur disponibilité de 29,1 %.

Dans la CPEME 05, trois des sept nouveaux employés étaient des femmes (42,9 %). Ce chiffre
s’approche de la barre des 50 % pour les femmes.

Dans la CPEME 06, il y avait quatre nouveaux employés et aucun n’était une femme. Il fallait s’y
attendre compte tenu de la disponibilité de 9,5 %.

Dans la CPEME 07, I'organisation n’a pas fixé d’objectif étant donné que les femmes sont
représentées a 87 %, soit bien au-dessus du seuil de 50 %.

Dans la CPEME 09, il y a eu 16 nouveaux employés et aucun n’était une femme. Il fallait s’y
attendre compte tenu de la disponibilité de 0,8 %.

Dans la CPEME 10, aucun objectif n’était requis étant donné que la représentation des femmes
était de 60,8 %. Depuis I'analyse des effectifs précédente, 'organisation a embauché 43,4 % de
femmes dans cette catégorie.

Dans la CPEME 12, les femmes ont été embauchées a un taux de 4,3 % (sur 92 nouvelles recrues,
quatre étaient des femmes). Ce taux est inférieur au taux de disponibilité de 16,7 %.

Autochtones

1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint
(0 %)

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif atteint a 80

3. | Professionnels Objectif non atteint
(0 %)

7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint
(0 %)

9. | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint
(0 %)

10. | Personnel de bureau Objectif non atteint
(36 %)

11. | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint
(39 %)

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif atteint a 82 %.

Evaluation/Observations

Sur huit objectifs, on considére que deux ont été atteints.

Dans la CPEME 01, sur six nouveaux employés, aucun n’était autochtone. Il fallait s’y attendre
compte tenu de la disponibilité de 2,9 %.

Dans la CPEME 03, sur 49 nouveaux employés, aucun n’était autochtone. Il fallait s’y attendre
compte tenu de la disponibilité de 1,4 %.

Dans la CPEME 07, aucun Autochtone n’a été embauché parmi les 14 nouveaux employés. Il
fallait s’y attendre compte tenu de la disponibilité de 4,6 %.

Bureau de I'équité, Evaluation de conformité subséquente Page3
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Dans la CPEME 09, aucun Autochtone n’a été embauché parmi les 16 nouveaux employés. Il
fallait s’y attendre compte tenu de la disponibilité de 4,8 %.

Dans la CPEME 10, des Autochtones ont été embauchés dans une proportion de 1,9 %. Ce
chiffre est inférieur a leur taux de disponibilité de 5,2 %.

Dans la CPEME 11, des Autochtones ont été embauchés dans une proportion de 2,1 %. Ce
chiffre est inférieur a leur taux de disponibilité de 5,4 %.

Personnes handicapées

1./2. | Cadres Objectif non atteint
(37 %)

3. Professionnels Objectif non atteint
(54 %)

5. Surveillants Objectif non atteint
(0 %)

6. Contremaitres Objectif non atteint
(0 %)

7. Personnel administratif et de bureau principal Objectif non atteint
(0 %)

9. Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint
(0 %)

10. Personnel de bureau Objectif non atteint
(0 %)

11. Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint
(0 %)

12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint
(68 %)

Evaluation/Observations

Sur neuf écarts, aucun n’a été comblé a des niveaux suffisants pour étre considéré comme un
progres raisonnable.

Dans la CPEME 01/02, une personne handicapée a été embauchée sur 63 nouveaux employés.
Cela représente un taux d’embauche de 1,6 %, bien inférieur au taux de disponibilité de 4,3 %.
Dans la CPEME 03, les personnes handicapées ont été embauchées dans une proportion de 2 %
(un des 49 nouveaux employés désigné comme une personne handicapée). Ce taux est inférieur
au taux de disponibilité de 3,8 %.

Dans la CPEME 05, aucune personne handicapée n’a été embauchée sur les sept nouveaux
employés. Il fallait s’y attendre compte tenu d’une disponibilité de 13,9 %.

Dans la CPEME 06, aucune personne handicapée n’a été embauchée sur les quatre nouveaux
employés. Il fallait s’y attendre compte tenu d’une disponibilité de 7,8 %.

Dans la CPEME 07, aucune personne handicapée n’a été embauchée sur les 14 nouveaux
employés. Il fallait s’y attendre compte tenu d’une disponibilité de 3,4 %.

Dans la CPEME 09, aucune personne handicapée n’a été embauchée sur les 16 nouveaux
employés. Il fallait s’y attendre compte tenu d’une disponibilité de 3,8 %.

Dans la CPEME 10, aucune personne handicapée n’a été embauchée sur les 53 nouveaux
employés. Compte tenu d’une disponibilité de 7 %, on aurait pu s’attendre a ce qu’il y en ait au
moins trois.
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Dans la CPEME 11, aucune personne handicapée n’a été embauchée sur les 48 nouveaux
employés. Compte tenu d’une disponibilité de 5,6 %, on aurait pu s'attendre a ce qu’il y en ait
au moins deux.

Dans la CPEME 12, les personnes handicapées ont été embauchées dans une proportion de
3,3 %. Ce taux est inférieur a leur taux de disponibilité de 4,8 % dans cette CPEME.

Membres des minorités visibles

1. | Cadres supérieurs Objectif non atteint
(0 %)
2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif non atteint
(70 %)
3. | Professionnels Objectif atteint a 129 %.
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint
(41 %)
5. | Surveillants Objectif non atteint
(0 %)
6. | Contremaitres Objectif non atteint
(0 %)
7. | Personnel administratif et de bureau principal Objectif atteint a 510 %.
9. | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint
(0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif atteint a 103 %.
11. | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint
(0 %)
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint
(33,4 %)

Evaluation/Observations

Sur 11 objectifs, trois ont été atteints a des niveaux supérieurs a 80 %.

Dans la CPEME 01, aucun membre des minorités visibles n’a été embauché parmi les six
nouveaux employés de ce groupe. Il fallait s’y attendre compte tenu d’une disponibilité de
10,1 %.

Dans la CPEME 02, les membres des minorités visibles ont été recrutés 3 un taux de 10,5 %. Ce
taux est inférieur a leur taux de disponibilité de 15 %.

Dans la CPEME 04, les membres des minorités visibles ont été embauchés dans une proportion
de 8,3 % (un nouvel employé sur 12). Ce taux est bien inférieur a leur taux de disponibilité de
20,5 %.

Dans la CPEME 05, aucun membre des minorités visibles n’a été embauché parmi les sept
nouveaux employés dans ce groupe. Il fallait s’y attendre compte tenu d’une disponibilité de
11,1 %.

Dans la CPEME 06, aucun membre des minorités visibles n’a été embauché parmi les quatre
nouveaux employés dans ce groupe. Il fallait s’y attendre compte tenu d’une disponibilité de
10,8 %.

Dans la CPEME 09, aucun membre des minorités visibles n’a été embauché sur les 16 nouveaux
employés dans ce groupe. On aurait pu s’attendre a ce qu’il y en ait au moins un, compte tenu
d’une disponibilité de 9,7 %.
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e Dans la CPEME 11, aucun membre des minorités visibles n’a été embauché sur les 48 nouveaux
employés dans ce groupe. On aurait pu s’attendre a en compter au moins trois compte tenu
d’une disponibilité de 8,3 %.

e Dans la CPEME 12, les membres des minorités visibles ont été embauchés dans une proportion
de 2,2 % (deux sur 92 nouveaux employés). Ce taux reste inférieur a leur taux de disponibilité de
6,5 %.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas nécessaire étant donné que tous les objectifs
ont été atteints a 80 % ou plus.

e Surles 37 objectifs fixés, sept ont été considérés comme ayant été atteints ou non requis
compte tenu des niveaux de représentation atteints (dans le cas des femmes).

e Dans de nombreux cas ou les objectifs n"ont pas été atteints, les possibilités de recrutement et
de promotion dans chaque groupe professionnel respectif étaient insuffisantes pour espérer
que des progrés raisonnables soient réalisés. C'est le cas des femmes dans les CPEME 06 et 09;
des Autochtones dans les CPEME 01, 03, 07 et 09; des personnes handicapées dans les
CPEME 05, 06, 07 et 09; et des membres des minorités visibles dans les CPEME 01, 05 et 06.

e Dans quatre cas, les embauches et les promotions ont été suffisantes pour que I'on puisse
s’attendre a des possibilités pour les groupes désignés. C'est le cas des personnes handicapées
dans les CPEME 10 et 11 et des membres de minorités visibles dans les CCEME 09 et 11.

e Dans 13 cas, des progrés ont été réalisés en matiére de recrutement et de promotion des
membres des groupes désignés. Etant donné que seulement 18 mois se sont écoulés entre les
deux analyses des effectifs, il est raisonnable de penser que d’autres progres auraient pu étre
réalisés si 'entreprise avait eu trois années complétes pour atteindre ses objectifs.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

L’entreprise connaltra une croissance importante a court terme, mais cette croissance proviendra de
I'acquisition d’autres entreprises. Dans ce contexte, la diversité des nouveaux employés sera orientée
par la diversité de I'effectif que I'on trouve dans ces entreprises acquises. Les changements et les
ajustements de I'effectif a la suite des acquisitions présenteront également des défis potentiels quant a
la rapidité avec laquelle I'entreprise peut atteindre ses objectifs et parvenir a une main-d’ceuvre
représentative.

L'entreprise a été proactive en recensant ces défis dans sa présentation et a présenté une méthodologie
sur la fagon dont les objectifs a court terme ont été développés. En résumé, les objectifs a court terme
ont été ajustés pour atteindre une représentation équivalente a 50 % entre la représentation actuelle et
la disponibilité totale de chaque groupe désigné dans chaque catégorie professionnelle.

L’entreprise présente un grand nombre d’écarts dans les quatre groupes désignés. Compte tenu de
I'ampleur des changements imminents, la stratégie proposée par I'entreprise n’est pas déraisonnable.
En fait, il sera impossible de connaitre les niveaux de représentation actuels ou de recenser les écarts
tant que les effectifs des entreprises acquises n’auront pas été interrogés et que ces réponses n’auront
pas été compilées dans le SGIEMT pour générer une nouvelle analyse des effectifs.
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En plus de la stratégie ci-dessus, I'organisation a également inclus des objectifs dans son tableau des
réalisations actualisé. Les objectifs a long terme sont d’embaucher au niveau de disponibilité pour
chaque groupe désigné ol un écart a été relevé. Les objectifs a court terme sont fixés a des niveaux
|égerement inférieurs a la disponibilité. Il est compréhensible que I’entreprise ne veuille pas fixer
d’objectifs a la disponibilité étant donné que les nouveaux employés ne seront pas le résultat de leur
propre processus de sélection, mais celui des acquisitions. Compte tenu de la situation actuelle de
I'entreprise, il est recommandé que cela soit jugé acceptable. Il est en outre recommandé que
I'entreprise révise ses objectifs une fois qu’une nouvelle analyse des effectifs aura été produite et
gu’elle veille a ce que ceux-ci soient fixés au moins aux niveaux de disponibilité pour tout écart recensé.

Enfin, il est recommandé que la prochaine évaluation soit considérée comme une évaluation initiale
étant donné que la composition de I'entreprise va changer d'une fagon aussi radicale. Une évaluation
des progrées raisonnables dans trois ans ne serait pas un exercice valable compte tenu de I'impact
attendu de I'acquisition (un doublement de I'effectif actuel). L’organisation peut cependant bénéficier
d’un soutien pour s’assurer que la main-d’ceuvre est correctement codée et qu’une analyse rigoureuse
des effectifs est entreprise, notamment en utilisant les valeurs par défaut appropriées. La prochaine
analyse des effectifs présentera alors les données de référence sur lesquelles les progrés peuvent étre
mesurés.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [non conforme

Aprés avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa
situation particuliére, je recommande que la lettre de fermeture comporte les éléments suivants :

o Nous comprenons que votre entreprise fera bient6t I'objet de changements considérables en
raison des récentes acquisitions. A la lumiére de cette situation, nous jugeons que la
méthodologie proposée pour I'établissement des objectifs a court terme est acceptable.
Lorsque vous aurez eu I'occasion d’accueillir vos nouveaux employés, de mener un sondage
aupres de I'effectif et de réaliser une nouvelle analyse des effectifs, nous vous suggérons de
revoir vos objectifs a court terme en fonction des écarts qui auront été relevés a ce moment.

Je recommande en outre que la lettre soit considérablement modifiée pour indiquer que, compte tenu
de I'impact attendu des acquisitions, il est trés probable que la prochaine évaluation de conformité soit
axée sur les mémes éléments que ceux qui étaient inclus dans I’évaluation initiale (enquéte sur les
effectifs, analyse des effectifs, établissement d’objectifs).

Nom de I'analyste : Annick Léger

Date : 1° février 2018
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De: Yakibonge, Maurice [NC] de la part de EE-EME

Envoyé: 6 février 2018 18:35

A: 'Melody.appelman@parkland.ca'

Cc: 'kelsey.heggie@parkland.ca'; 'Luc Comeau’

Objet: Accord numéro 090210 du gouvernement du Canada — Avis de
conformité avec le Programme de contrats fédéraux

Madame,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 1¢" septembre 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Parkland Fuel Corporation se conforme aux
exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiére d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Apres avoir examiné les renseignements présentés par Parkland Fuel Corporation, nous avons formulé
des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiére d’emploi :

.

Nous comprenons gue votre entreprise fera bient6t I'objet de changements considérables en
raison des récentes acquisitions. A la lumiére de cette situation, nous jugeons que la
meéthodologie proposée pour I'établissement des objectifs a court terme est acceptable. Lorsque
vous aurez eu 'occasion d’accueillir vos nouveaux employés, de mener un sondage auprés de
I'effectif et de réaliser une nouvelle analyse des effectifs, nous vous suggérons de revoir vos
objectifs a court terme en fonction des écarts qui auront éte relevés a ce moment.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera 'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois

ans. La

conformité seront axées sur la réalisation de progrés raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis par

prochaine évaluation sera initiée le 16" septembre 2020. Les prochaines évaluations de

votre entreprise. Toutefois, compte tenu des changements considérables attendus a Parkland Fuel

Corporation, la prochaine évaluation de conformité visera probablement a vérifier que le sondage aupres

de l'effectif et analyse des effectifs ont éte réalisés et que 'organisation a fixé des objectifs appropriés
pour tous les écarts de représentation relevés.

Lorsque Parkland Fuel Corporation recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur l'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;

un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court

et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
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adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
Pinformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire I'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.

Equipe de I'équité en emploi

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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_i\_lyirasafari, Ange AN [NC]

A : Luc Comeau
Objet:FW : 08-24-2017 Soumission de conformité
Pieces jointes : Tableau des réalisations.xlsx ; Nouvelle analyse.pdf

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 30 janvier-18 13:11

A : Yakibonge, Maurice [NC]

Objet ; RE : 24/08-2017 Soumission de conformité

Salut Maurice,

Comme e laidit, la méthodologie de Vobiectif reste la méme, notre obiectif 2 court terme est de réduire de
muoilie les ecarts et 'oblectif & lonp terme sera d atteindre le niveau de disponibilite total dans chague (PEME.

Je vous remaercie,

Luec Comeau | Coordinateur, Total
Rewards Parkland Fuel Corporation
6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Sulvez-nous sur Linkedin

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cat e-mall est confidentiel of paul contenir des informations privilégitas. Sivous avez regu ce cowrer électroninue par ereur @ ) contactez
Fexpéditeur | (1) supprimes le courrier dlactronigque | of {i) vous 8les informé que 1a réeeption de ce courder dlectronique ne signifie pas que
YOUS renonces au privilége ou & la confidentialitd de la communication. Toute uiilisation ou divalgation non aulorisde et interdite.

De : maurice.vakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@Ilabour-travail.gc.ca]
Envoyé : mardi 30 janvier 2018 6:36

A : Luc Comeau

Objet : RE : 24/08-2017 Scumission de conformité

Bonjour Luc,

Merci pour voire courriel et merci de prendre le temps de metire a jour 1a soumission. J'y jetterai un rapide coup
d'ceil dés que je F'aurai regue et je vous ferai part de mes commentaires.

Merci et passez une bonne journée,

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice. Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-6099

Division de l'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-6099
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De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 29 janvier-18 15h36

A : Yakibonge, Maurice [NC]

Objet : RE : 24/08-2017 Soumission de conformité

Mercl Maurice,

1ol presque fini de rempliv le nouveau tableau des réalisations pour vous. |l est probable gue les objectifs
continuer & promouvolr I'équite en matiére demplol dans Pensemble de nolre entreprise el réduire las

lacunes que nous constatons au Bl du temps. Paural la version compléte pour vous demain,

Lue Comeau | Coordinateur, Total
Rewards Parkland Fuel Corporation
6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin it

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet eqnall est confidentie] & peut contenir des informations privilégises, Blvous aver regu ce courrler dlectrondgus par erreur 1 {1 contaciez
Vexpaditeur | () supprimez le courrer dlectronique | et () vous &les Informed que la récaption de ce courrler dlectronique ne signifie pas que
VoL renoncez au privilége ou 4 s confidentialite de s communication. Toute utilisation ou divulgation non autoriade est inferdite.

De : maurice.vakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : vendredi 26 janvier 2018 14h14

A : Luc Comeau

Objet : RE : 24/08-2017 Soumission de conformité

Luce,

Oui, vous devez suivre les instructions du Guide de référence rapide. Voir les étapes ci-dessous :

* Pour la date de début de la période, utilisez la méme date que celle qui a été utilisée pour générer
'analyse des effectifs qui a été soumise pour la premiere évaluation de conformité. Pour la date de fin
de période, sélectionnez 2017-08-09.

» Sélectionnez Compiler les formulaires 2, 4, 5 et 6 par groupe professionnel uniquement.

s Sélectionnez Inclure les formulaires nationaux.

e Sélectionnez Compile Forms After Data Upload.

s Sélectionnez Employés de mise a jour.

e (Cliguez sur le houton Importer les fichiers télechargés.

N'hésitez pas a me contacter si vous avez des questions.

Maurice Yakibonge

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

Maurice.Yakibonge@labour-travail.ge.ca / Tel.: 819-654-6099
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Division de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-6099
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De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 26 janvier-18 16h01

A : Yakibonge, Maurice [NC]

Objet : RE : 24/08-2017 Scumission de conformité

Salut Maurice,
Dois-je compiler les formulaires 2 4 5 et 6 de maniére
specifigue ? Faites-le moi savoir,

Luec Comeau | Coordinateur, Total
Rewards Parkland Fuel Corporation
6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Sulvez-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet ewmall est confidentiel of paul confenir des infonmations privilégiges. B vous aves regu ce oourrter dlectroninue par errewr () contacies
Vaxpediteur | ) 81 a;};}r e ke courrier dlectonique | el (i} vous &es informe qus o réoeption de e cowrler slecironique ne signifis pas que
YOUS Fenonces au privilege ou d o confidentialité de la communication. Toue utilization ou dival gation non aulonisée el interdite.

De : maurice.vakibonge@labour-travail.gc.ca [mailto:maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : mercredi 24 janvier 2018 15h16

A : Luc Comeau
Objet : RE : 24/08-2017 Soumission de conformité

Luc,

Je vous remercie d'avoir pris le temps de me parler de la soumission. Comme nous l'avons expliqué dans notre
conversation, il est recommandé d'utiliser la valeur par défaut pour votre analyse des effectifs, Pour définir 'analyse
de l'effectif par défaut dans le menu principal du WEIMS, veuillez vous rendre a la section Analyse de l'effectif et,
sous Définir les valeurs par défaut de I'analyse de l'effectif, sélectionnez le groupe a mettre a jour (femmes,
autochtones et minorités visibles). Vous pourrez alors metire a jour les informations en fonction de |a valeur par
défaut.

Si vous avez besoin de plus amples informations, n'hésitez
pas a m'appeler.

Mes sentiments distingues,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.gc.ca
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Division de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca
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De : Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé : 24 janvier-18 5h55

A : "Luc Comeau".

Obiet : RE : 24/08-2017 Soumission de conformité

Bon aprés-midi Luc,

Jai verifie les informations en ligne el il est recommande d'utiliser la valeur par défaut selon le tableau ci-dessous.
Le fait de changer la profession en CNP au lieu de CPEME signifie que vous voulez embaucher des personnes
ayant exactement la méme expérience que le poste pour lequel vous allez étre recruté. Dans certaines categories
professionnelles, il est recommandé d'utiliser la CNP étant donné gue des compétences spécifiques sont requises.
Lorsque vous changez le paramétre géographique par défaut en CMA, vous limitez la zone de recrutement : vous
disposez d'un plus petit bassin de candidats.

2.3 Niveaux de représentation

Le contractant compare les estimations de disponibilité appropriées avec les données internes
de représentation de la main-d'ceuvre afin de déterminer le niveau de représentation dans
chaque catégorie professionnelle de son effectif.

Table : Defauts professionnels et

géographiques
Groupes professionnels Défaut professionnel Défaut
géographique
1. Cadres supérieurs EEOQG National
2. Cadres intermédiaires et autres cadres EEQG National
3. Professionnels NOC National
4. Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
5. Contréleurs EEOG CMA
6. Contremaitres : artisanat et métiers NOC Provincial
7. Personnel administratif et de bureau principal EEQOG CMA
8. Personnel qualifié de vente et de service NOC Provincial
4
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Table : Défauts professionnels et

géographiques

Groupes professionnels Défaut professionnel Défaut géographique
9. Artisans et ouvriers qualifiés NOC Provincial

10. Personnel de bureau EEOG CMA

11. Personnel intermédiaire de vente et de service EEOG CMA

12. Travailleurs manuels semi-qualifiés EEOG CMA

13. Aulres personnels de vente et de service EEOG CMA

14. Autres travailleurs manuels EEOG CMA

Je vous remercie,

Maurice Yakibonge

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tel.: 819-654-8099

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
Maurice.Yakibonge@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-6099
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De : Luc Comeau [mailto:L.uc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 24-17 aolt-15h52

A : Normandin, Ward W [NC]

Cc : Begg, Suzanne SV [NC] ; Kelsey L. Heggie
Objet : Soumission de conformité du 24/08/2017

Salut Ward et Suzanne,
veulllez trouver ci-joint une soumission qul comprend @
- Résume/lettre daccompagnement
- Formulaires 146
- Analyse de la main-d'ceuvre
- Tableau des céalisations acheve
La lettre de motivation expligue notre méthodologie derriére nos oblectifs & court terme et nos objectifs & long

ierme.

007626



Nihésitez pas 8 me contacter si vous aver des questions ou des préoccupations. Je vous remercie également de votre
aide sur ce point !

Salutations distinguées,

Luc Comeau | Coordinateur "People &
Culture" Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
033 O - 687 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet eermall est confidentiad of peut contendr des informations privildgides. Stvous aves regu ce courier dlectronigue par erreuwr | ) contactez
Foy HE supprimez le courrder Slectronique | o (1) vous 8les Informé que la réception de ce courrler 8le doue ne signifie pas que
YOUS renoncer au privilege ou & la confidentialité de la communication. Toule ulilisation ou divulgation non aulorisde eal interdite,

e

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : jeudi 3 aolt 2017 6:24
A : Luc Comeau

Cc : suzanne.begg@labour-travail.gc.ca
Objet : Objet : Rapport sur 'équité en matiére d'emploi

Bonjour Lug,

MNous ne sommes pas vialment allés aussiloin non. Dong, une fois gue vous avez rempll le lableau des réalisations,
rassembler les formulaires, lanaiyse des affectis ol le lableau des réalisations dans un e-mall el envover-le 5 Sue et
a mokmeme. Lajoul dune letlre daccompagnement 2 volre envol pour disculer de cerlaines des lacunes nous aiderall
également dans nolre analyse,

Jespére gue cela vous aldera l

N'hésitez pas 4 nous contacter sl vous avez

d'autres questions, Veulllez agréer, Monsieur,

fexpression de mes salulations distingudes,
Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-08-02 3:56 PM

A : Normandin, Ward W [NC]

Objet : Objet : Rapport sur {'équité en matiére d'emploi

Salut Ward,

Je viens juste de finiz d'entrer les chiffies de mon tableau des réalisations. Avons-nous passe en revue les élapes
suivantes necessaires pour compléter U'évaluation ? 5 clest le cas, P'al oublié ce gue je suis censé faire ensuite.
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Faites-le mol savolr. Merct pour volre temps.

Luec Comesu | Coordinateur "People &
Culture” Parkland Fuel Corporation

6302, 333-86th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Bulvezr-nous sur Linkedin

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Cet e-mall est confidentiel et peut contenir des informations privildgides. Bl vous aver regu ce courrler lectroniqus par arrewr @ () contacter
Pexpdditeur | ) supprimey e courrder dlectronigue | et B vous &es Informe que 1 rdcaption de ce courrler dlecironigue ne signifie pas que

VOUS renonee au privilége ou 4 la confidentialite de ia communication. Toute utilisation ou divulgation non autorisée est inferdite.

e ; ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : mercredi 26 juillet 2017 13h57
A : Luc Comeau ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
Cc : suzanne.begg@labour-travail.gc.ca
Objet : Objet : Rapport sur I'équité en
matiére d'emploi

Salut Luc,

Le mardi ' 2"air trés bien. Faisons-te a 11
heures. Parlez alors !

Santé, Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tel. . 819-654-4334

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-26 3:22 PM

A: EE-EME

Cc : Begg, Suzanne SV [NC] ; Normandin, Ward W [NC]
Objet : Objet : Rapport sur 'équité en matiere d'emploi

Salut Ward,

Merc beaucoup pour votre appel d'aujourd’hui | e suis disponible le vendredi 28 juillet de 12 HNE 2 2 HNE. e
suls également disponible le mardi lerantiide 11 EST 2 1 BST

Lue Comsau | Coordinateur "People &
Culture" Parkiand Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Bulvez-nous sur Linkedin

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Cat e-mall est confidential et peut contenir des informations privilégiées. B vous avez regu e courtter dlectronique par erreur: (1) condactes
Yexpdditeur ; () supprimez le courrler dlectronique | et (i) vous &tes informé que Ia réceplion de ce courrler dleclronigque ne signifie pas qus

vous renonce au privilége ou 4 la confidentialité de la communication. Toule ulllisation ou dividgation non autorisés est inferdile,
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De : ward.normandin@labour-travail.ac.ca {mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.cal Au nom de ge-_
eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Envoyé ; mercredi 26 juillet 2017 12:49

A : Luc Comeau

Cc : ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca ; suzanne.begg@labour-travail.gc.ca ; ward.normandin@labour-travail.gc.ca
Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Salut Luc,

Comme nous en avons discuté au téléphone, nous serions heureux de vous guider dans le processus de
téléchargement des données. Ma collegue, Sue Begg, et moi-méme serons au téléphone avec vous pour nous
assurer que tout se passe bien ou si des problémes surviennent, nous pouvons vous aider 4 les résoudre. Veuillez
nous indiquer quelques dates et heures différentes pour la conférence téléphonique et nous vous répondrons
rapidement afin de pouvoir organiser le tout.

Par allleurs, la date importante a retenir pour la Parkland Fuel Corporation est le 1er septembre 2017, date de la
deudee soumission de I'évaluation. Ce délai devrait &tre suffisant pour que I'évaluation soit terminée (en fonction de
votre charge de travail, mais cela ne devrait pas prendre trop de temps).

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Bien a vous,
Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Empiloi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@iabour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-26 10:20

A: EE-EME

Objet : Objet : Rapport sur {'équité en matiére d'emploi

Merci d avoir mis en place nos comptes |
Je me demandals sl vous pourriez me donner nos dates précises pour le téléchargement du fichier no

Sily a une chance que je puisse parier a l'un d'entre vous par t8lephone pendant que g termine le teléchargement,
ce serait beaucoup apprécie,

levous
remercie,

Luc Comeau | Coordinateur "People &
Culture" Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Suivez.-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet e-mall est confidentie] et peut contenir des informations privilégides. 81 vous aver regu oe courrier dlechonique par erreur | {1 cordactez
Yexpéditeur ; (i) supprimez le courrler dlectronique | et (i) vous &les informé qus la récaplion de e courrier dlectronique ne signifie pas que
YOUS FENONGeZ au pivildge ou 4 la confidentialité de ia communication. Toule ulilisation ou divulgation non aulorisés est inlerdite.

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.cal Au nom de ee-_

8
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s.19(1)

eme@hrsde-rhdec.ge.ca
Envoyé : mardi 18 juillet 2017 2:26
A ; Luc Comeau

Cc : Kelsey L. Heggie ; suzanne.begg@labour-travail.gc.ca ; ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca
Objet ; Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Bonjour Luc,

Pour que Kelsey puisse recevoir les notifications par courrier électronique du systéme, nous devrons lui
créer un compte d'utilisateur. Pour ce faire, nous devons recevoir un formulaire d'autorisation WEIMS pour
Keisey. Une fois regu, un nouveau compte d'utilisateur sera ajoute au compte de Parkland Fuel
Corporation pour Kelsey. Nous avons joint le formulaire pour que vous puissiez ['utiliser et le remplir.
Comme toujours, n'hésitez pas a nous contacter si vous

avez des questions. Veuillez agréer, Madame, Monsieur,

'expression de nos salutations distinguées,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-17 4:48 PM

A : EE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie ; Begg, Suzanne SV [NC]

Objet : Objet : Rapport sur 'équité en matiére d'emploi

Merch de nous les avoir envoyées, CJest extrémement utile.

je tiens a confirmer que j'al mis 8 jour notre responsable de Uédguite en matigre demplol dans le menu des
contacts avec Kelsey, Lorsgue nous telechargeons les fichiers i, nous
voulons juste confirmer gue Kelsey recevra la notification par e-mail sl le téléchargement est réussi.

Salutations distinguées,

Luc Comesu | Coordinateur "People &
Culture” Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598

Luc.Comeau@parkland.ca

Sulvez-nous sur Linkedin

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cat e-mall est confidentiel et peul contenir des informations privilégides. B vous avez regu oe courrier dlectronivue par erreur © {1 contactaz
Pexpaditeur ; () supprimez le courrier dlectronique | et (il vous dtes Informe que la réeeption de oe courrier slectronigque ne signifie pas que
vous renoncez au privilége ou & la confidentialité de la communication. Toute viilisation ou divulgation non aulorisde est inlerdile.

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca {mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.cal Au nom de ge-
eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Envoyé : lundi 17 juillet 2017 11:39

A : Luc Comeau
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Cc : Kelsey L. Heggie ; suzanne.bega@labour-travail.gc.ca ; ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca
Objet: Objet : Rapport sur I'équité en matiere d'emploi

Salut Luc,

Nous sommes heureux de vous aider. Nous avons joint un certain nombre de fichiers a examiner afin de vous aider
dans le processus de soumission de {'évaluation ultérieure. Le guide de reéférence rapide (section 2) est
particulierement important et vous guidera dans les etapes suivantes et vous fournira des instructions pour chacune
d'entre elles.

En bref, vous devrez soumetlre par courrier électronique les éléments suivants :

s Analyse de la main-d'ceuvre - un rapport de synthése et un rapport détaillé mis a jour.
» Formulaires 1 a 6 - données sur la main-d'ceuvre au niveau national.

s Objectifs - un fichier mis a jour de 'outil de définition des objectifs a court terme.

e Tableau des réalisations - un fichier de tableau des réalisations complété.

N'hésitez pas a nous faire part de vos questions concernant ces documents ou ces

exigences. Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 'expression de nos salutations distinguées,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Division de l'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-17 10:30

A : EE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie

Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Mercl encore de nous avolr répondu

Maintenant gue nous avons tous nos documents tit préts a étre téléchargés, Pourriez-vous nous confirmer les
prochaines élapes que nous devons franchir alin de mener & vien Uevaluation ¢ Dal trouve un "modéle narratit’ sur
le site web, je voulals juste confirmer aussi sl cest quelque chose que nous devons compléter,

Nous apprécions vraiment le temps et les efforts gue vous consacrer & nous aider dans cette tiche,
je vous remercie,

Lue Comeau | Coordinateur "People &
Culture” Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc,.Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet s-mall est confidential of peut contenir des informations privilégi®es. 81 vous avez regu ce cowrrler dlectionique par erreur {1 confactez
Fexpédileur ; (1) supprimez le courrier dlectronigque | ef (i) vous &tes informé que la réveption de ce courrer dlectronique ne signifie pas gus
vous renancez au privildge ou & la confidentialité de la communication. Toute utilisation ou divulgation non aulorisse est interdite.
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De : ward.normandin@labour-travail.ac.ca {mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.cal Au nom de ge-_
eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Envoyé ; vendredi 14 juillet 2017 6:38

A : Luc Comeau

Cc : Kelsey |.. Heggie ; ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
Objet : Objet : Rapport sur 'équité en matiére d'emploi

Salut Lug,

Oul, e document Promo i nlinclura que les promotions des employes depuis la dale de volre précédente
analyse des eflectifs, (Ce gul ne correspond pas nécessarenment a la date a lagquelie volre dvaluglion a glé
effeciuée)

Blen a vous,

Equipe de 'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdee.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:L.uc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-13 4:25 PM

A : EE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie

Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Merci pour votre réponse,

Siie lis correctement, puis-e supposer gue le document Promo.txt ne devra inclure que les donnges depuis la
derniere evaluation (2016}, est-ce exact {done les données de 2016-2017) 7

Merg encore,

Lue Comeau | Coordinateur "People &
Culture" Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc,Comeau@parkland.ca

Zuiver-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cat e-mall est confidentiel of peut contenir des informations privilégides, 8ivous avez regy ce courrer dectronigue par ereur 1 {1} contactes
Pexpéditeur ;| () supprimez le courrier dlacironigue | o di) vous dles Informé que 1a réception de ce courder électronique ne signifle pas que
YOLS TENoNCez au privilége ou 4 la confidentialité de la communication. Toute wilisation ou divuigation non autorisde est inferdite,

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca] Au nom de ee-_
eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Envoyé : jeudi 13 juillet 2017 a Sh47

A : Luc Comeau ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Cc : Kelsey L. Heggie

Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiere d'emploi

Salut Luc,

i vous suffit dinclure les informations 4 partr de 1o date de cessation dactivité. Nous ne sommes pas
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niéresses par le suivi de la localisation des employvés.

Jespére que cela vous aldera.
Bien a vous,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-12 2:47 PM

A : EE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie

Obiet : Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Merel pour la réponse a mes questions. fe miassureral diinclure les emploves qul sont lcencies dans le bet avant de
le telecharger. Une guestion de suivi ci-dessous

S nous incluons les emploves gul ont éte licencigs, utilisons-nous toutes leurs informations, v compris [a provinge et
le code CMA, méme sl nous ne pouvons pas le confirmer pour le moment ¢ La ralson en est que certains de ces
anciens employés ont pu démeénager depuis la date de leur licenciement.

Merci encore pour volre temps,

Luc Comeau | Coordinateur "People &
Culture” Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Cet e-mall est confidentiel o peul contenir des informations privilégides, 51vous aver regy oe courder électroninue par erewr | {) contactes

oy

YOUS Fenoncer au privilege ou a la confidentialité de la communicalion. Toule ulilisation ou divalgation non aulorisde ast interdile

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca {mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca] Au nom de ge-_
eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Envoyé : mercredi 12 juillet 2017 12:42

A : Luc Comeau

Cc : Kelsey L. Heggie ; ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiere d'emploi

Salut Luc,

Merci pour votre courriel et pour avoir fravaille sur votre rapport sur I'equite en matiére d'empiol. Je répondrai a vos
questions ci-dessous :

1. lorsque nous créons un "employee.txt” a télécharger dans le WEIMS, devons-nous également inclure tous
nos employeés licenciés ? Si nous devons les inclure, pourriez-vous nous confirmer leur code de statut ?
Oul, vous dever inclure les emnloves qul ot G Heencigs, Leur statut serait celul quiils avalent au momaent
delp cessation de eurempiol Parexemple, un emplove permanent 4 temps plein aurait e statut 01, dane
S tnde sonconiial sonslatul testerait 0L
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2. Le code SCIAN de tous nos employés est le 447110, qui est un numéro a 6 chiffres, mais sur votre modeéle,
il est indiqué que ce code doit comporter exactement 4 chiffres. Si c'est le cas, pourriez-vous nous confirmer
la maniere dont vous souhaitez que nous formatons ce code ?
Dans ce cas, veulllez utiliser les guatre premiers chifires du SCIAN 8 shx chitfres, Dans lexemple cldessus,
utiliser 4471,

Si vous avez d'autres questions ou si vous avez besoin d'aide, n'hésitez pas a
nous le faire savoir. Bien a vous,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdec.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travall
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-12 1:06 PM

A: EE-EME

Ce : Kelsey L. Heggie

Objet: Rapport sur 'équité en matiére d'emploi

Bonjour,

J'ai guelgques questions techniques générales alors que notre entreprise (Parkland Fuel Corp.) termine un rapport
sur I'égquité en matiére d'emploi.

Lorsque nous créons un "employee.txt” a télécharger dans le WEIMS, devons-nous inclure tous nos employés
licenciés les employés aussi ? Si nous devons les inclure, pourriez-vous nous confirmer leur code de statut ?

Le code SCIAN de tous nos employés est le 447110, qui est un nombre a 6 chiffres, mais sur votre modele, il est écrit
ceci Le code doit comporter exactement 4 chiffres. Si tel est le cas, pourriez-vous nous confirmer la maniére dont
vous souhaitez que nous le formatons ?

Nous apprécions votre aide a ce sujet.
Je vous remercie,

Luc Comesu | Coordinateur "People &
Culture" Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc,Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet e-maii est confidentiel et peut contenir des informations privilégiées. Si vous avez recu ce courrier électronique par erreur : (i) contactez
I'expéditeur ; (i) supprimez le courrier électronigue ; et (iii) vous étes informé que fa réception de ce courrier électronique ne signifie pas que
vous renoncez au privilége ou a la confidentialité de la communication. Toute utilisation ou divulgation non autorisée est interdite.

Nzirasafari, Ange AN [NC]

De:Normandin, Ward W [NC] au nom de 'EE-EME
Envoyé:26 juillet 2017 14:49
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A : "Luc Comeau
Cc:EE-EME ; Begg, Suzanne SV [NC] ; Normandin, Ward W [NC]
Objet : RE : Rapport sur {'équité en matiére d'emploi

Drapeau de suivi : Suivi
Statut du drapeau : Terminé

Catégories:Réponse des quartiers

Salut Lug,

Comme nous en avons discuté au télephone, nous serions heureux de vous guider dans le processus de
téléchargement des données. Ma collégue, Sue Begg, et moi-méme serons au téléphone avec vous pour nous
assurer que tout se passe bien ou si des problemes surviennent, nous pouvons vous aider a les resoudre. Veuillez
nous indiquer quelques dates et heures différentes pour la conférence téléphonique et nous vous répondrons

rapidement afin de pouvoir organiser le tout.

Par allleurs, la date importante a retenir pour la Parkland Fuel Corporation est le 1er septembre 2017, date de |a
deurieme soumission de I'évaluation. Ce délai devrait étre suffisant pour que I'évaluation soit terminée (en fonction de
votre charge de travail, mais cela ne devrait pas prendre trop de temps).

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Bien a vous,
Ward

Ward Normandin
Agent de programmes, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du fravail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca / Tél. : 819-654-4334

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-26 10:20

A : EE-EME

Objet : Objet : Rapport sur {'équité en matiere d'emploi

Mercl dlavoir mis en place nos compies |

e me demandals st vous pourriez me donner nos dates précises pour e télechargement du fichier et

Sy a une chance gue e puisse parler 2 lun dentre vous par telephone pendant gue je termine le telecharpement,

ce seralt heaucoup apprécie,

iB vous
remercie,

Luc Comesu | Coordinateur "People &
Culture” Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc.Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linked

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet e-mall est confidentis] et peut contenir des informalions privilégises, B vous avez requ ce courrier dlecironique par errewr {1} contacter
Fexpaditeur | (0 supprimey le courrer dlectronique | et (i) vous 8tes informé que 1a réception de ce courrler dlectronique ne signifie pas que
VOUS renonce? au privilége ou 4 la confidentialité de la comnunication. Touls ulilisation ou divulgation non aulorisées est inferdite.
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s.19(1)

De : ward.normandin@labour-travail.ac.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.cal Au nom de ee-_
eme@hrsde-rhdec.gc.ca

Envoyé : mardi 18 juillet 2017 2:26

A : Luc Comeau

Cc : Kelsey L. Heggie ; suzanne.begg@labour-travail.gc.ca ; ee-eme@hrsde-rhdcc.gc.ca

Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiere d'emploi

Bonjour Lug,

Pour que Kelsey puisse recevoir les notifications par courrier électronique du systéme, nous devrons lui
creer un compte d'utilisateur. Pour ce faire, nous devons recevoir un formulaire d'autorisation WEIMS pour
Kelsey. Une fois recu, un nouveau compte d'utilisateur sera ajouté au compte de Parkland Fuel
Corporation pour Kelsey. Nous avons joint le formulaire pour que vous puissiez ['utiliser et le remplir.
Comme toujours, n'hésitez pas a nous contacter si vous avez des guestions.

Salutations distinguées,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Division de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyeé : 2017-07-17 4:48 PM

A : EE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie ; Begg, Suzanne SV [NC]

Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Merclde nous les avolr envoyess, clest exdrémement utile,

Je tiens @ confirmer gue Pal mis & jour notre responsable de éguité en matiére dermplol dans le menu des contacts
aver Kelsey, Lorsque nous teléchargeons les fichiers 1, nous voulons juste
confirmer gue Keisey recevia 12 nouncanon par e-mall si le télechargement est reusst,

Salutations distingudes,

Luc Comsau | Coordinateur "People &
Culture" Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc,Comeau@parkland.ca

Sulvez-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet e-mail est confidentie] et peut contenir des informations privilégises, S1vous avez regu ce courrier dlectronique par erreur {1} contactes
Fexpéditeur ;) (1) supprimes e courrler dlechunique | et (i) vous &tes infurmeé que la réception de ce cowrler dlectronigue ne signifis pas que
VOUS renoncer au privildge ou & la confidentialité de o communication. Toute willisation ou divulgation non aulorisde est intendite.

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca] Au nom de ee-

eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
Envoyé : lundi 17 juillet 2017 11:39

A : Luc Comeau

007636



Cc : Kelsey L. Heggie ; suzanne.bega@labour-travail.ac.ca ; ee-eme®@hrsde-rhdec.gc.ca
Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiere d'emploi

Salut Luc,

Nous sommes heureux de vous aider. Nous avons joint un certain nombre de fichiers a examiner afin de vous aider
dans le processus de soumission de {'évaluation ultérieure. Le guide de référence rapide (section 2) est
particulierement important et vous guidera dans les étapes suivantes et vous fournira des instructions pour chacune
d'entre elles.

En bref. vous devrez soumetire par courrier électronique les éléments suivants

s Analyse de la main-d'ceuvre - un rapport de synthese et un rapport détaillé mis a jour.
e Formulaires 12 6 - données sur Ia main-d'ceuvre au niveau national.

s Obijectifs - un fichier mis a jour de 'outil de définition des objectifs a court terme,

s Tableau des réalisations - un fichier de tableau des réalisations compléte.

N'hésitez pas a nous faire part de vos questions concernant ces documents ou ces

exigences. Veuillez agréer, Madame, Monsieur, 'expression de nos salutations distinguées,

Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Division de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdee.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-17 10:30

A : EE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie

Objet : Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Merc encore de nous avelr répondu !

Maintenant que nous avons tous nos documents txt préts 4 étre telécharges. Pourriez-vous nous confirmer les
Diochanes elanes cue nols devons

prendre afin de compléter Pevaluation ? Pal trouve un "modéle narratif’ sur le site web, le voulals jusie confirmer
aussi siclest quelque chose que nous devons compieter,

Nous zpprécions vraiment le temps et les efforts que vous consacrez 8 nous alder dans cette tiche,
le vous remercie,

Lue Comeau | Coordinateur "People &
Culture" Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Caigary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598

Luc, Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin |

AVIS DE CONFIDENTIALITE
Cat e-mall est confidential et peut contenir des informations privilégides. 81 vous avez ragu ce courrler daciimniqus par errew : () contactaz
Vexpdditaur | () supprimez le courrier dlectronique | et (i) vous étes informé que 1a réceplion de ce courrler dlectronique ne signifie pas qus
YOUS renoncez au prvilége ou 4 la confidentialité de la communication. Toule ulllisation ou divuigation non autorisde est interdite.

1
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De : ward.normandin@labour-travail.ac.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca]l Au nom de ee-_
eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Envoyé : vendredi 14 juillet 2017 6:38

A : Luc Comeau

Cc : Kelsey L. Heggie ; ge-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

Obiet : Objet : Rapport sur 'équité en matiére d'emploi

Salut Lug,
Oul le document Promo bd niinclura gue les promotions des emploves depuis la date de volre précédenis
analyse des effectifs. (Ce qui ne correspond pas nécessairement 4 la date & laguelle volre évaluation a éié
eifeciues),

Blen & vous,
Equipe de 'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Empiloi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du fravail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-13 4:25 PM

A : EE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie

Objet: Objet : Rapport sur 'équité en matiére d'emploi

Merci pour votre réponse,

Siie lis correctement, puls-ie supposer gue le document Promo.iut ne devra inclure gue les donnees depuls la
derniére évaluation (2016), est-ce exact (donc les données de 2016-2017) ¢

Mercl encore,

Luc Gomeau | Coordinateur "People &
Culture” Parkiand Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc Comeau@parkland.ca

Sudvez-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet e-mall est confidentiel ef peut contenir des informations privilégifes. 81 vous aver regu ce courrier dlechonigue par erreur {1 confactez
Fexpédieur | (1) supprimez le courrder dlectronique | ot (1) vous &les informé que Iz réceplion de ce courrier Slectronique ne signifie pas que
YOUS renoncez au privilbge ou 4 la confidentialité dela communication. Toute utlisation ou divulgation non autorisée est inferdite.

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca Imailto:ward.normandin@labour-travail.gc.cal Au nom de ge-_
eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Envoyé : jeudi 13 juillet 2017 a 9h47

A : Luc Comeau ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Cc : Kelsey L. Heggie

Obiet : Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Salut Lug,

007638



i vous suffit dinclure les nformations a parliy de ia dale de cessalion dactivite. Nous ne sommes pas intéresses par le
suivi de Ia localisation des employés,

Jespére que
cela vous aidera,

Bien & vous,
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de 'équité en milieu de travail, Programme du travail
Empioi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Division de l'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdce.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca}
Envoyé : 2017-07-12 2:47 PM

A : EE-EME

Cc : Kelsey |.. Heggie

Objet : Objet : Rapport sur 'équité en matiére d'emploi

Merci pour la réponse @ mes guestions. le massureral dinclure les emploves gul sont licencies dans le 1t avant de
le télécharger. Une guestion de sulv ci-dessous

Slnous incluons les emplovés qul ont 818 Jeencigs, ulilisons-nous toutes leurs informations, v compris la provinee et
lecode LM mémesinousnenouvons pas leconfitmer pour le moment 7 LA ralson en est gue certaing de ces
anciens emploves opt pu dermenazer denuls la date de leur licenclement

Merdl encore pour votre temps,

Lug Comeau | Coordinateur "People &
Culture"” Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598
Luc Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet e-mall est confidentiel et peut conteniy des informations privilégides. 81 vous aver regu ce courrier lectonique par errewr © 1) contaciez
Yexpéditeur ; (i) supprimez le courrler dlectronique | et (i) vous &tes informé qus la réceplion de ce courrier &eclronique ne signifie pas qua
YOUS TRNONGEZ au privilége ou 4 la confidentialité de la communication. Toule ulllisation ou divuigation non autorisée ast inferdita.

De : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.cal Au nom de ee-
eme@hrsde-rhdec.ge.ca

Envoyé : mercredi 12 juillet 2017 12:42

A: Luc Comeau

Cc : Kelsey L. Heggie ; ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Objet ; Objet : Rapport sur I'équité en matiére d'emploi

Salut Lug,

Merci pour votre courriel et pour avoir travaillé sur votre rapport sur 'équite en matiere d'emploi. Je répondrai a vos
questions ci-dessous :

1. Lorsque nous créons un "employee.txt" a telecharger dans le WEIMS, devons-nous egalement inclure tous
nos employés licenciés ? Si nous devons les inclure, pourriez-vous nous confirmer leur code de statut ?
1
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Oui, vous dever inclure les emploves qui ont et Heencies, Leur statut serait celul qu'ils avalent au moment
de s cossation de leur emalol Par axamale, un smplove permanent @ temps pleln aurait le statut 04, done
alafindesonconirat sonstatut resterait 01

2. Le code SCIAN de tous nos employés est le 447110, qui est un nombre a 6 chiffres, mais sur votre modele, il
dit que ce code doit comporter exactement 4 chiffres. Si tel est le cas, pourriez-vous nous confirmer la
maniere dont vous souhaitez que nous le formations ?

Dans ce cas, veulller utiliser les quatre pramiers chitfres du SCIAN 2 six chiffres. Dans lexemple ¢ dessus,
utilisez 4471

Si vous avez d'autres questions ou si vous avez besoin d'aide, n'hésitez pas a
nous le faire savoir. Bien a vous,
Equipe de 'équité en emploi / Workplace Equity Team

Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsde-rhdee.ge.ca

De : Luc Comeau [mailto:Luc.Comeau@parkland.ca]
Envoyé : 2017-07-12 1:06 PM

A : FE-EME

Cc : Kelsey L. Heggie

Objet : Rapport sur I'équité en matiere d'emploi

Bonjour,

J'ai quelques questions techniques générales alors que notre entreprise (Parkiand Fuel Corp.) termine un rapport
sur I'équité en matiére d'emploi.

Lorsque nous créons un "employee.txt" a télécharger dans le WEIMS, devons-nous inclure tous nos employés
licenciés les employes aussi ? Si nous devons les inclure, pourriez-vous nous confirmer leur code de statut ?

Le code SCIAN de tous nos employeés est le 447110, qui est un nombre a 6 chiffres, mais sur votre modele, il est ecrit
ceci Le code doit comporter exactement 4 chiffres. Si tel est le cas, pourriez-vous nous confirmer la maniére dont
vous souhaitez que nous le formatons ?

Nous apprecions votre aide a ce sujet.
Je vous remercie,

Luc Comeau | Coordinateur "People &
Culture" Parkland Fuel Corporation

6302, 333-96th Ave NE, Calgary, AB T3K
083 O - 587 230 3883 | F - 403 567 2598

Luc. Comeau@parkland.ca

Suivez-nous sur Linkedin !

AVIS DE CONFIDENTIALITE

Cet e-mail est confidentiel et peut contenir des informations privilégiées. Si vous avez regu ce courrler électronique par erreur : {i) contactez
'expéditeur ; (il} supprimez le courrier électronique ; et (i) vous étes informé que la réception de ce courrier électronique ne signifie pas que
vous renoncez au privilége ou a la confidentialité de la communication. Toute utilisation ou divulgation non autorisée est interdite.
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