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I Emploi et Employment and A l'usage du Ministére
* Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

Nouvel Accord

[)Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de l'organisation La société mére est située a l'extérieur du Canada
Pricewaterhouse Coopers LLP
[ oui Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'e 6105
(Plein temps/temps partiel/temporaire)

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de TAmérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site sulvant ; hitp://www.statcan.ge.ca/subjects-
561612 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si 'information cl-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre {otal d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de 'organisation
SIEGE SOCIAL

Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postat

18 York Street Toronto oN M5J 0B2
Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
416-863-1133 416-365-8215

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom {en lettres moulées) Titre

Randa Zahra Directrice, Bureau de la diversité et de l'inclusi

Numéro de téléphone Adresse du courriel

416-815-5097 randa.zahra@ca.pwc.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

* désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 600 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en csuvre ou & maintenir 'équité en matiére d'emploi de fagon penmanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d'emploi, veuillez consuilter le site suivant:
http:/iwww.edsc.gc.ca/fra/travail/egalitefindex.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a ['autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Carxrol Devenny Partenaire
Numéro de téléphone Adresse du courriel
613-237-3702 carol.devenny@ca.pwc.com
Signature Date
2014-03-04

'INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsde-rhdcc.ge.ca
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§ §§§\¥ Employment ang Rocial  Emploi o Divaloppement
B Dwsloprret Tanades soial Ganads

ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FI'EDERAI.!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2014-10-14 a 2017-11-14

Formulaire 1

Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temps T . Nombre total Nombre total
. N emporaire . .
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
piein permane plein Temps partiel
nt 0 3337 Calgary 614
Ontario3289 596 18 0
48 0 900 Edmonton 179
Québec884 176 3 0
16 0 115 Halifax 115
Nouvelle-Ecosse113 113 2 0
2 0 21 Montréal 737
Nouveau-Brunswick21 722 15 0
0 0 106 Regina 1
Manitoba104 1 0 0
2 0 647 Toronto 2892
Colombie britannique633 2851 4| 0
14 0 37 Vancouver 647
Saskatchewan34 o 633 14 0
3 0 793 Winnipeg 106
Alberta772 104 2 0
21 0 23 John's 23
;fvllv-l“'vuvv Vtzz Lﬂbl ﬂdvl 22 1 0
» 1 5979 Saint John 21
Nombre total d'employés au 21 0 0
Canada Québec 152
151 1 0
Ottawa -
_Gatineau 205
Kitchener - 204 1 0
Cambridge - 43
Waterl
o a7 T 0
Londres 159
Windsor 156 3 0 40
Saskatoon 38 2 0 36
33 3 0

Canada
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§§§§\¥ Employment and Social Em;_?lx?i f‘tl Dévaloppement ; ; o
b Developrant Lanads  sovial Canada PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023) Formul
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FI'EDERAI.!X : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2014-10-14 4 2017-11-14
Régions métropolitaines
de recensement
PermanentPermanent . Nombre total
Temps Temps Temporair de salariés
plein partiel e
Ont. moins de 3 0 0 3
RMR
Que. moins CMA 1 1] 0 1
Nombre total d'employés > 570

au Canada

Canada
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§ §§§\¥ Employment ang Rocial  Emploi o Divaloppement
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-10-14 & 2017-11-14

Formulaire 2 A

IGroupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 7 4 3 1 1
Total 7 4 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1517 777 740 5 3 2 7 4 3 314 164 150
Total 1517 i 740 5 3 2] 7 4 3 314 164 150
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 3589 1766 1823 10 4 6 23 1 12 787 398 389
Total 3589 1766 1823 10 4 6 23 11 12] 87 398 389
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 16 12 4

007742
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2014-10-14 & 2017-11-14

Formulaire 2 A

iGroupe prof’essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 36 2 34 1 1
Total 36 2 34 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 379 30 349 1 1 5 7 9 62
Total 379 30 349 1 1 5 71 9 62
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

Page 2 de 4
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§ §§§\¥ Employment ang Rocial  Emploi o Divaloppement
B Dwsloprret Tanades soial Ganads

PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-14 & 2017-11-14

Formulaire 2 B

IGroupe profgssionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 40 2 38 1 1 1 7
Total 40 2 38 1 1 1
Professionnels 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 43 6 37 3 4
Total 43 6 < 3
Semi-professionnels et techniciens 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 1 1
Total 1 1
Controéleurs 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-14 & 2017-11-14

Formulaire 2 B

iGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel administratif et de bureau principal 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000 1 12 12 1 1
Total 12 12 1 1
Personnel de bureau 4
Top Range : Moins de 5 000 $ 3
Bottom Range : Moins de 5 2
000

T e L el 4 W 4 T 4 [ e W
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2014-10-14 & 2017-11-14

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000

10 10 36 16
[ oo oo | sl e e m | W W T

5872 2682 3190 20 20 1256 602 654

Page 1de 2 (hnad?’i
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-14 & 2017-11-14

Echelle des salaires

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 5 000

1

07 8 99 1 1 1 1 17 3 14
T e e e
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007747



§ §§§\¥ Employment ang Rocial  Emploi o Divaloppement
B Dwsloprret Tanades soial Ganads

PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2014-10-14 a 2017-11-14

Formulaire 4 A

58 40 118 3 2 1 1 1 43 13 30
e = 7 ) I s e B B )

Page 1 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 863 496 367 2 2 2 1 1 207 117 90
Professionnels 3294 1710 1584 6 3 3 23 13 10 741 404 337
Semi-professionnels et techniciens 24 14 10 1 1 1 7 4
Controleurs 12 1 11 1 1 2 2
Personnel administratif et de 237 26 211 1 1 2 1 1 4| 9 32
bureau principal
Personnel de bureau 1

Canadd
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-14 a 2017-11-14

Formulaire 4 B

Nombre total d'employés embatichés m

Page 2 de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 6 1 5 1 1 1
Professionnels 12 4 8 4 2
Personnel administratif et de 3 3
bureau principal
Personnel de bureau 2

2
pee el b b sl i i e il a

Canadd
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS

Temps plein / National
Période de référence 2014-10-14 a 2017-11-14

Formulaire 5 A

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Nombre total d'employés promus | %09 0 1%6 @ sl 00 8 2000 3
Nombre total de promotions | wnf el wos] 0 o] 00 3

Page 1 de 2

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 1 1

Cadres moyens et autres dirigeants 708 353 355 3 3 4 2 2 156 79 77

Professionnels 2024 984 1040 6 3 9 3 6 499 231 268

Semi-professionnels et techniciens 6 2 4

Controleurs 16 1 15 1 1

Personnel administratif et de 33 10 23 3 2 1

bureau principal

Personnel de bureau 21 5 16 7 2 5

| 86 34
| esf %9

Canadd
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§ §§§\¥ Employment ang Rocial  Emploi o Divaloppement

Developrant Canads sovial Ganada PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n° 061023) Formulaire 5 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-14 4 2017-11-14
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 6 6 1
Professionnels 14 14

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page 2 de 2

Canadd
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n® 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Période de référence 2014-10-14 a 2017-11-14

Temps plein / National

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 882 486 396 3 2 1 1 191 103 88
Professionnels 2451 1239 1212 7 28 14 14 725 379 346
Semi-professionnels et techniciens 31 1 20 7 3 4
Controleurs 1 2 9 1 1 2 2
Personnel administratif et de 313 25 288 2 2 1 1 43 7 36
bureau principal

Page 1 de 2

Canadd

Personnel de bureau
Nombre total de salariés licencies

122 26 96 1 1 1 1 24 6| 18
el el e el Rl e el e e s S
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PricewaterhouseCoopers LLP (certificat n® 061023)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

LICENCIES

Période de référence 2014-10-14 a 2017-11-14

Temps partiel / National

Formulaire 6 B

Tous les employés

1 5
T

Page 2 de 2

Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 40 5 35
Professionnels 33 3 30 1 1
Controleurs 1 1
Personnel administratif et de 17 17
bureau principal
Personnel de bureau 6

Canadd
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré i Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %e # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 3 42.9 % 27.4% 2 1 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1557 778 50.0 % 38.9 % 606 172 National
03 : Professionnels 3633 1861 51.2% 529 % 1922 b1
1111 ; Véri iers et p National 2899 1496 51.6 % 55.1% 1597 10y National
112 ly: iers et d'i i National 14 10 71.4 % 50.1 % 7 3 National
1114 ; Autres agents financiers National 2 2 100.0 % 441 % 1 1 National
121 i Is des hi i National 61 54 88.5 % 711% 43 1" National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 531 216 40.7 % 42.0 % 223 <7 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 26 20 76.9 % 66.4 % 17 3 National
publiques
2171 : ly: et en d'i i National 73 38 52.1% 283 % 21 17 National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 9 8 88.9% 42.5% 4 4 National
4163 : Agents de dével ial et cherch et en ket National 6 6 100.0% 50.7 % 3 3 National
5121 : Auteurs et écrivains National 4 3 75.0 % 54.9 % 2 1 National
5124 : CNP 2006 - i Is des relations I etdela icati National 6 6 100.0 % 55.0 % 3 3 National
5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 2 100.0 % 69.9 % 1 1 National
04 : Semi-p i et icit 46 13 283 % 31.7% 15 2
2281: T iciens en réseaux i i Ontario 4 2 50.0 % 20.8 % 1 1 Ontario
2282: T ici d'assi aux utili Alberta 4 0 0.0% 26.7 % 1 = Alberta
2282 T iciens d'assi aux utli Colombie-Britannique 2 1 50.0 % 251% 1 0 Colombie-Britannique
2282 T iciens d'assi aux utli Manitoba 1 1 100.0% 27.1% 0 1 Manitoba
2282: T iciens d'assi aux utili Nouvelle-Ecosse 1 1 100.0% 32.1% 0 1 Nouvelle-Ecosse
2282: T ici d'assi aux utili Ontario 19 2 105 % 242 % 5 = Ontario
2282: T ici d'assi aux utili Québec 4 0 0.0 % 19.6 % 1 o Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 1 100.0% 84.2% 1 0 Colombie-Britannique

Page 1 de 15 .
2orr- 1206 e Canada
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% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Re i Femmes Di: ibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 4 4 100.0 % 82.0 % 3 1 Ontario

5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 2 0 0.0 % 15.4 % 0 0 Ontario

5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 3 1 333 % 43.7 % 1 0 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0 % 449 % 0 0 Ontario

05 : Contréleurs 37 35 94.6 % 53.0 % 20 15
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 6 100.0 % 55.0 % 3 3 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 1 100.0 % 56.2 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 1 100.0 % 55.5 % 1 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 5 100.0 % 50.8 % 3 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 1 100.0 % 50.7 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0 % 52.6 % 1 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 17 15 88.2% 53.0 % 9 6 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 4 100.0 % 51.4 % 2 2 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 1 100.0 % 54.2 % 1 0 Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 391 361 923 % 80.4 % 314 47
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 31 28 90.3 % 80.5 % 25 3 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 10 100.0 % 84.6 % 8 2 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 14 12 85.7 % 81.4 % 11" 1 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 4 4 100.0 % 83.0 % 3 1 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 6 4 66.7 % 82.5% 5 o Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 44 91.7 % 80.8 % 39 5 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 10 9 90.0 % 77.2% 8 1 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1" 10 90.9 % 80.9 % 9 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 1 100.0 % 83.6 % 1 0 Saint John

Page 2 de 15 e
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% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Re Femmes Di: ibill Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 3 3 100.0 % 84.0 % 3 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 2 2 100.0 % 825 % 2 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 202 186 92.1% 80.1% 162 24 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 41 40 97.6 % 79.0 % 32 8 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 4 4 100.0 % 82.8 % 3 1 Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 4 4 100.0 % 81.1% 3 1 Winnipeg
matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 309 239 77.3% 66.1% 204 35
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 20 18 90.0 % 70.2 % 14 4 Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 4 57.1% 70.3 % 5 o Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 5 5 100.0 % 67.7 % 3 2 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 3 2 66.7 % 67.9 % 2 0 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 6 5 833 % 71.4% 4 1 Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 50 37 74.0 % 62.5% 31 6 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 1 1 100.0 % 72.4 % 1 0 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 10 6 60.0 % 65.8 % 7 a1 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 9 9 100.0 % 61.6 % 6 3 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 1 100.0% 70.5 % 1 0 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 2 100.0 % 70.2% 1 1 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 3 3  100.0% 72.6 % 2 1 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 151 110 728 % 65.2 % 98 12 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 33 28 84.8 % 70.0 % 23 5 Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor  Page 3 de 15 3 3 100.0 % 69.7 % 2 1 Windsor Beg
2017-12-06 matiére d'emploi na a
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 5 5 100.0 % 67.9% 3 2 Winnipeg

matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les R i Femmes D ibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% %té # u recrutement
#
3
Total 5980 3290 55.0 % 515 % 3083 ZO;‘

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-06

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 7 0 0.0 % 29% 0 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1557 6 04 % 22% 34 o8 National

03 : Professionnels 3633 10 03% 14 % 51 a4y

1111 Veri iers et National 2899 9 03% 13% 38 28 National

112 y iers et d'i National 14 1 71% 09 % 0 1 National

1114 ; Autres agents financiers National 2 0 0.0 % 1.3 % 0 0 National

1121 : Py i des National 61 0 0.0 % 27 % 2 2 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 531 0 0.0 % 1.6 % 8 8 National

1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 26 0 0.0 % 21% 1 o National

publiques

2171 : y et en syste o' National 73 0 0.0 % 1.1% 1 o National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 9 0 0.0 % 16 % 0 0 National

4163 : Agents de dé pp ial et et en National 6 0 0.0 % 20% 0 0 National

5121 : Auteurs et écrivains National 4 0 0.0 % 1.9 % 0 0 National

5124 : CNP 2006 - i Is des relations I etdela National 6 0 0.0 % 21% 0 0 National

5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 0 0.0 % 29% 0 0 National

04 : Semi-p i et 46 0 0.0 % 20% 1 of

2281: T iciens en réseaux i Ontario 4 0 0.0 % 14 % 0 0 Ontario

2282: T ici d'assi aux utili Alberta 4 0 0.0 % 38% 0 0 Alberta

2282 T iciens d'assi aux Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 18 % 0 0 Colombie-Britannique

2282: T iciens d'assi aux utili Manitoba 1 0 0.0 % 4.9 % 0 0 Manitoba

2282 T iciens d'assi aux Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 32% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2282: T ici d'assi aux utili Ontario 19 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Ontario

2282: T ici d'assi aux utili Québec 4 0 0.0 % 13% 0 0 Québec

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 53 % 0 0 Colombie-Britannique
Page 5 de 15
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 4 0 0.0 % 15% 0 0 Ontario

5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 2 0 0.0 % 21% 0 0 Ontario

5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 3 0 0.0 % 27% 0 0 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Ontario

05 : Contréleurs 37 0 0.0 % 19% 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 0 0.0 % 31% 0 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 46 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 1.7 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0 % 08 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 27 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 12% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 17 0 0.0 % 1.0% 0 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 0 0.0 % 26% 0 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 11.8% 0 0 Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 391 1 03 % 1.4 % 5 -4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 31 0 0.0 % 26% 1 o Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 1 10.0 % 36% 0 1 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 14 0 0.0% 22% 0 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 4 0 0.0 % 16 % 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 6 0 0.0% 08 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 10 0 0.0% 32% 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1" 0 0.0 % 0.7 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 1.1% 0 0 Saint John
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Date : 2017-12-06

Peuples autochtones

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 3 0 0.0 % 6.4 % 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 2 0 0.0 % 25% 0 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 202 0 0.0 % 0.8 % 2 2 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 41 0 0.0 % 21% 1 o Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 4 0 0.0 % 1.6 % 0 0 Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 4 0 0.0 % 85% 0 0 Winnipeg
matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 309 4 13 % 15% 5 o
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 20 0 0.0 % 30% 1 o Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 0 0.0 % 51% 0 0 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 5 0 0.0 % 27 % 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 3 0 0.0 % 0.9 % 0 0 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 6 1 16.7 % 1.6 % 0 1 Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 50 0 0.0 % 0.8 % 0 0 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 1 0 0.0 % 4.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 10 0 0.0 % 28% 0 0 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 9 0 0.0% 0.6 % 0 0 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 0 0.0 % 33% 0 0 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 0 0.0 % 84 % 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 3 0 0.0% 1.4 % 0 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 151 3 20% 0.7 % 1 2 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 33 0 0.0 % 24% 1 i Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 3 0 0.0 % 1.4% 0 0 Windsor
matiére d'emploi Page 7 de 15 Cana«d%
201%;]%-9%@ professionnelle de I'équité en Winnipeg 5 0 0.0 % 9.8 % 0 0 Winnipeg

matiére d'emploi

007760



% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 5980 21 04 % 16 % 97 78

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-06

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

01 : Cadres supérieurs National 7 1 14.3 % 10.1% 1 0 National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1557 321 206 % 15.0 % 234 87 National

03 : Professionnels 3633 794 21.9% 26.4 % 959 e

1111 : Véri iers et National 2899 641 21% 275% 797 158 National

112 y iers et d'i National 14 2 14.3 % 35.4 % 5 3 National

1114 : Autres agents financiers National 2 1 50.0 % 217 % 0 1 National

1121 i Is des h National 61 15 246 % 14.1% 9 6 National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 531 121 228 % 216% 115 6 National

112?? : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des relations National 26 7 269 % 16.9 % 4 3 National

g:’;‘:q:ues ly: et en di National 73 5 6.8 % 31.4 % 23 =l National

4112 : Avocats et notaires du Québec National 9 1 M11% 125 % 1 0 National

4163 : Agents de dével ial et cherch et en National 6 0 0.0 % 219% 1 o National

5121 : Auteurs et écrivains National 4 0 0.0 % 10.7 % 0 0 National

5124 : CNP 2006 - i Is des relations I etdela National 6 0 0.0 % 19.9 % 1 = National

5125 : Traducteurs, terminologues et interprétes National 2 1 50.0 % 222% 0 1 National

04 : Semi-p i et 46 16 348 % 295% 14 2

2281: T iciens en réseaux i Ontario 4 2 50.0 % 34.1% 1 1 Ontario

2282: T ici d'assi aux utili Alberta 4 1 25.0% 282% 1 0 Alberta

2282 : T ici d'assi aux utili Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 325% 1 o Colombie-Britannique

2282: T iciens d'assi aux utili Manitoba 1 0 0.0 % 17.3% 0 0 Manitoba

2282 T iciens d'assi aux Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 1.3% 0 0 Nouvelle-Ecosse

2282: T ici d'assi aux utili Ontario 19 7 36.8 % 35.9 % 7 0 Ontario

2282 T iciens d'assi aux Québec 4 1 25.0% 182 % 1 0 Québec

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 283 % 0 0 Colombie-Britannique
Page 9 de 15
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement

4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 4 2 50.0 % 223% 1 1 Ontario

5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 2 1 50.0 % 18.2 % 0 1 Ontario

5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 3 2 66.7 % 28.0% 1 1 Colombie-Britannique

5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 1 0 0.0 % 240% 0 0 Ontario

05 : Contrdleurs 37 1 27% 341 % 13 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 0 0.0 % 274 % 2 ) Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 1 0 0.0 % 216% 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 1 0 0.0 % 6.8 % 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 5 0 0.0 % 16.7 % 1 21 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0 % 14.7 % 0 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0 % 23% 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 17 1 59 % 45.8 % 8 7 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 0 0.0 % 43.4 % 2 2 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Winnipeg 1 0 0.0 % 15.9 % 0 0 Winnipeg

07 : Personnel administratif et de bureau principal 391 72 18.4 % 271% 106 34
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 31 8 258 % 16.5 % 5 3 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 10 1 10.0 % 134 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Halifax 14 1 71% 58 % 1 0 Halifax
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kitchener - 4 0 0.0 % 95 % 0 0 Kitchener - Cambridge

Cambridge - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Londres 6 0 0.0% 73% 0 0 Londres
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 48 2 42% 122 % 6 ] Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 10 1 10.0 % 122 % 1 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1" 1 9.1% 15 % 0 1 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saint John 1 0 0.0% 1.9 % 0 0 Saint John
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 3 0 0.0 % 55% 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 2 0 0.0 % 0.7 % 0 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 202 49 243 % 37.3% 75 26 Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 41 8 19.5 % 353 % 14 ) Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 4 1 250% 99 % 0 1 Windsor
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 4 0 0.0 % 11.1% 0 0 Winnipeg
matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 309 68 220%  342% 106 38
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 20 4 200 % 243 % 5 o Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 2 28.6 % 17.5% 1 1 Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 5 0 0.0 % 73% 0 0 Halifax
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 3 0 0.0 % 11.5% 0 0 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo
Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 6 0 0.0 % 9.1% 1 - Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 50 2 4.0 % 17.4 % 9 4 Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 1 0 0.0% 1.7 % 0 0 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 10 2 20.0 % 14.7 % 1 1 Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 9 0 0.0 % 20% 0 0 Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 0 0.0 % 1.8 % 0 0 Saint John
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 0 0.0 % 71 % 0 0 Saskatoon
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en John's 3 0 0.0 % 0.8 % 0 0 John's
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 151 50 33.1% 48.1% 73 2R Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 33 7 212% 423 % 14 i Vancouver
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 3 1 333 % 10.4 % 0 1 Windsor

matiére d'emploi 2
2015353g5ie professionnelle de Iéquité en Winnipeg Page 11de 15 5 0 00% 17.0% 1 % Winnipeg Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
3
Total 5980 1273 213 % 239% 1433 160

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-06

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 1564 8 0.5 % 43 % 67 89  National

03 : Professionnels National 3633 23 0.6 % 3.8% 138 145 National

04 : Semi-p i et National 46 1 22% 46 % 2 =1 National

05 : Contréleurs National 37 0 0.0 % 13.9% 5 “8  National

07 : Personnel administratif et de bureau principal National 391 5 1.3 % 34% 13 = National

10 : Personnel de bureau National 309 0 0.0 % 7.0% 22 {32 National
Total 5980 37 06 % 41 % 247 20

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données intemes des

employeurs

2017-12-06
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2017-12-06

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01:
02:
03:
04:
05:
07:
10:

2017-12-06

Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens
Contréleurs

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel de bureau

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC

NOC

EEOG
EEOG
EEOG
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National
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% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2017-12-06

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National

principal 10 : Personnel de bureau
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Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
fod

Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les p Femmes Disp Gap
matiére d'emploi employés # # % ,/se # #
01 : Cadres supérieurs 7 3 42.9% 274 % 2 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1557 778 50.0 % 38.9% 606 172
03 : Professionnels 3633 1861 51.2% 52.9% 1922 a1
04 : Semi-p i et 46 13 283 % 31.7% 15 2
05 : Contréleurs 37 35 94.6 % 53.0 % 20 15
07 : Personnel administratif et de bureau principal 391 361 923 % 80.4 % 314 47
10 : Personnel de bureau 309 239 773 % 66.1% 204 35
Total 5980 3290 55.0 % 51.5% 3083 207
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
fod

Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-06

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0 % 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1557 6 0.4 % 22% 34 28
03 : Professionnels 3633 10 03 % 1.4 % 51 gy
04 : Semi-p! i et 46 0 0.0 % 20% 1 =
05 : Contrdleurs 37 0 0.0% 1.9 % 1 -
07 : Personnel administratif et de bureau principal 391 1 03 % 1.4 % 5 ]
10 : Personnel de bureau 309 4 13% 15% 5 -1
Total 5980 21 04 % 16 % 97 15

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
fod

Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-06

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDispon Gap
matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 1 14.3 % 10.1% 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1557 321 20.6 % 15.0 % 234 87
03 : Professionnels 3633 794 219% 26.4 % 959 Lies
04 : Semi-p! i et 46 16 34.8% 29.5% 14 2
05 : Contréleurs 37 1 27% 341% 13 e
07 : Personnel administratif et de bureau principal 391 72 18.4 % 271% 106 ~
10 : Personnel de bureau 309 68 22.0 % 34.2% 106 ag
Total 5980 1273 213 % 239 % 1433 160
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 3de 6
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% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Date : 2017-12-06

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les P Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 ; Directeurs 1564 8 05 % 43 % 67 50
03 : Professionnels 3633 23 0.6 % 3.8% 138 =
04 : Semi-p i et 46 1 22 % 4.6 % 2 a
05 : Contréleurs 37 0 0.0 % 13.9% 5 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 391 5 13 % 34 % 13 -8
10 : Personnel de bureau 309 0 0.0 % 7.0 % 22 e
Total 5980 37 06 % 41 % 247 210

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-12-06

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
Page 5de 6
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% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-12-06

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National

principal 10 : Personnel de bureau
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06

Categories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de l'effectif précédente
) \ \

Date de P'analyse de 'effectif précédente

employés Représentation
3

6

Recensement du Canada de 2006

Données de I'analyse de l'effectif courante
\2 \2 \

Date de 'analyse de 'effectif courante

employés Disponibilité*
%
7 3
778
1,861

Enquete nationale aupres des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06

Page 2 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

14 10

2014

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

06 12 2017

Tableau 2 : Autochtones

“ 7o

Analyse de 'effectif précédente
Tous les Autochtones
employes é Disponibilite

Catégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) Représentation

6 0 29
1,590

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total

03 |Professionnels 2,791 12
04 [Personnel semi-professionnels et technique 53 0
05 |Surveillants 37 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 481 2
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 276 2
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

0

3

= Source :

Recensement du Canada de 2006

Analyse de 1'effectif actuelle
employes Représentation
0

T
7 29

=

—
=

-l D © O B D O = O D O

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de 'effectif courante
\ \) \)

\2 \2 \

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

14 10

2014

Date de 'analyse de V'effectif courante

06 12

2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

o 7.

Analyse de 'effectif précédente

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

Analyse de 1'effectif actuelle

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME) Représentation
6 1
1,590

Tous les Membres des minoriteés visibles
employeés

Tous les Membres des minoriteés visibles
¢ Disponibilité* employés
0

Représentation | Disponibilité”
1

7

01 [Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 304

321

03 [Professionnels 2,791 774 3,633 794
04 [Personnel semi-professionnels et technique 53 46
05 |Surveillants 37 37
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 481 391
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 276 309
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0

14 |Autres travailleurs manuels 0
Total

= Source :

Recensement du Canada de 2006

= Source :

Enquéte nationale auprés des ménages de 2011
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

14 10

2014

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

06 12

2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

o 7.

Analyse de 'effectif précédente

Tousles Personnes handicapées
employés Représentation | Disponibilité

o
0
1 43

Cadres
03 |Professionnels 2,791 28 3.8
04 |Personnel semi-professionnels et technique 53 0
05 |Surveillants 37 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 481 5
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 276 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 5,234 0

Recensement du Canada de 2006

Analyse de 1'effectif actuelle
employes Représentation
8

T
43

o
L

[N o o © © O O O h D D e

Enquete canadienne sur l'incapacité de 2012
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les Tousles
employés

Total

Date de début de | analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite données sur la mobilité

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

. . Tousles . Tous les

Femmes . Femmes . Femmes .

emploves employés employés
promues

recrutees |
recrutés promus promus

o = @ s 00 e e B8 ow o» o
o oo s w0 ew en 00 e» an aw s 0 e

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

o O o o O O O o O O O

S O o o O & o O o o O

Temps plein /

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tousles
employés
remerciés

Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale

Page 6 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

14 10

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

06 12

2017

Données du formulaire 6 - Cessations

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -
de fonctions

Recrutements Avancements

N3 J N3 N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles Tous les
. Autochtones . Autochtones
employés employés
promus promus
promus promus

N3 N3 N3 N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en matiere Touile: Touide

d'emploi (CPI::I‘/IE) employés Autochtones employés Autochtoynes
recrulés i recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tousles
employés
remerciés

Tousles
employeés
remerciés

Autochtones
remercies

Autochtones
renercies

01

Cadres supérieurs

0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 863 2 0 0 3 0
03 [Professionnels 3,294 6 0 6 0 7 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 12 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 237 1 3 0 0 0 0 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 158 3 2 0 0 0 0 1 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4,589 0 9 0 1

Page 7 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

14 10

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

06 12

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 N3 J N3 N3 N3 N3 N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Catégories pr?fessionnelles de I'équité en matiere Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
d'emploi (( PEME) emplovés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
recrutées recrutés recrutées promus promus promus promus

Tousles Personnes
employés | handicapées
remerciés remerciés

Personnes
handicapees
remerciés

Tousles
employeés
remerciés

01 |Cadres supérieurs

0 0 0 0
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 863 1 4 0 0
03 |Professionnels 3,294 0 9 0 1
04 |Personnel semi-professionnels et technique 24 1 0 0 0 0 0 31 0 0
05 [Surveillants 12 1 0 0 0 0 0 11 1 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 237 2 3 0 0 0 0 313 2 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 158 1 2 0 0 0 0 122 1 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4,589 1 0 1

Page 8 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

14 10

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

06 12

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y { y { { { { y
visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale
Membres des Membres des

Tableau 12 : Membres des minorités
visibles
Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

C atégories professionnelles de I'équité en matiere

]2 Tousles minorités Tousles minorités Tousies minorités Tous fes minorifés Tousles minorités Tousles minorités
d'emploi (( PEME mployés mployés mployés - mployés mpl nipl ‘
ploi ¢ ) SOPOYE L wieibles | TPOYS L bie e L e | T L e e | abe | TP | e

recruteés promus promus remerciés remerciés

recrutés recrutés remerciés remerciés

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 | Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Total

O O O O N O O Wo oo
o O O O O WD s O
== i i e

o o 0o O o oW o o O 3 O

NS © © © © © © O O O D b = oo

= = = e e e e e, o
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

Dureée des objectifs courants

\ \2 \

Durée des objectifs précédents

Long terme
| e | A

AAAA AAAA AAAA

2014

ER e

o O o D O o oD DD D

o O O O O O O O O O O O O O

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

[ A | P | 4
AAAA AAAA

e
. 0.0

o O O O O O O O O O O O o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

e 0

\ \2 \

Durée des objectifs précédents

Court terme

| e | A | De |

AAAA

AAAA

2017 2023

o O O O O O O O O O O O O O
o O o O O O O O O O O O o O

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

ER e

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

e e e
. 0.0

o O O O O O O O O O O O o O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \2 \

Durée des objectifs précédents
[ b P A | pe | A |

\

\

\ \

Dureée des objectifs courants
F be P A | be | A

2020

AAAA
2023

%

o o O o O O & & O O O O O
o O O O O O O D 0 O DO

01/02 [Cadres

03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |[Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Tableau 3 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- e %

Tableau 7 : Personnes handicapées
Personnes handicapées
Objectifs a court terme Objectifs i long terme

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

43

4.3

o O O O O O O O O O O O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

PricewaterhouseCoopers LLP

43075

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Données des objectifs précédents Données des objectifs courants

\ \

Dureée des objectifs courants
F be P A | be | A

\ \2 \

Durée des objectifs précédents

Court terme

| e | A | De |

AAAA

\

2020

AAAA

2017 2023

> oy v

Membres des minorites visibles

o O O O O O O O O O O O O O

o O o D oo DD

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Tableau 4 : Membres des minorités visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme
- ¢ P % | e %

Tableau 8 : Membres des minorités visibles

ai

Membres des minorites visibles

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

0.0

Objectifs a court terme Objectifs i long terme
0.0

o O O O O O O O O O O O O O
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
1

Catégories

2
01 [Cadres supérieurs
2017 7 3 42.9 274 2 1 156.4 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0 0.0
0 Cadres intermédiaires et [ 2014 1,590 827 52.0 389 619 208] 1337
autres administrateurs 2017 1,557 778 50.0 389 606 172 128.5 869 372 42.8 338 34 714 361 50.6 371 -10 922 431 46.7 480 -49 58.6
2014 2,791 1,502 53.8 53.7¢ 1,499 3 100.2
03 |Professionnels
2017 3,633 1,861 51.2 52.9f 1,922 -61 96.8] 3,306 1,592 482 1,749 -157( 2,038 1,054 51.7 1,097 -43( 2,484 1,242 50.01 1,337 -95 77.3

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

L - Commentaires
I'équité en matiere Feimes Femmes

. . L Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
) i ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0. X

Sources des données:

i
0 0.0

Yo
0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ] 00 0.0 00 0.0

Cadres supérieurs
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP

2017-12-06

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

2017 5,344 2,646 49.5
2020 5,344 2,646 49.5

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

03 |Professionnels

(=3
(=]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L

Personnel semi- 2014 53 23] 434] 369 20 3| 1176
04 |professionnels et
technique 2017 46 13 283 317 15 -2 89.2 24 10 41.7 8 2 6 4 66.7 3 1 31 20 64.5 13 7 62.6
) 2014 37 34 91.9 53.0 20 14] 1734
05 |Surveillants
2017 37 35 94.6 53.0 20 15] 1785 12 11 91.7 6 5 16 15 93.8 15 0 12 10 83.3 11 -1 324
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Sources des données:

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 30 14 467 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 30 14 46.7 0 0.0 31.7 147.2 0 0.0 31.7 147.2
2017 28 26 929 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 28 26 929 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP

2017-12-06
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

2017 0
2020 0

06 |Contremaitres

(=3
(=3
(=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
| ¢ ¢ Lk § e | 0w ] 8] 8

07 Personnel administratif | 2014 481 452 94.0 80.7 388 64l 1164
et de bureau principal 2017 391 361 92.3 80.4 314 47 1148 240 214 89.2 193 21 33 23 69.7 31 -8 330 305 92.4 310 -5 75.7
og |Personnel spécialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 273 237 86.8 0 0
et de bureau principal [ 5 273 2371 868 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP

2017-12-06
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

Travailleurs qualifiés et [ 2017 0

09 .
artisans 2020 0

(=3
(=3
(=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100[PxF=100 Q- Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
| ¢ ¢ Lk § e | 0w ] 8] 8

2014 276 219 793 66.3 183 36 119.7
10 |Personnel de bureau
2017 309 239 773 66.1 204 35 117.0 160 120 75.0 106 14 21 16 76.2 17 -1 128 101 78.9 102 -1 43.8
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 181 136 75.1 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 181 136 75.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP

2017-12-06
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

Travailleurs manuels 2017 0
spécialisés 2020 0

(=3
(=3
(=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP
2017-12-06
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100l V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

rofessionnelles de
}: éqllit & en matidre Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taux de
d’emploi (CPEME) - po | B | | Prév | ifférence | Préow | Diftrence | Prévo | bifferenc

Catégories

B e R e e e e e e
15 |Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 5,234 3,060 58.5 0.0 0 3,060 0.0
otal
2017 5,980 3,290 55.0 0.0 0 3,290 0.0 4,612 2,319 50.3 0 2,319 2,829 1,473 52.1 1,654 -181 3,907 2,109 54.0 2,284 -175 69.7
Partie2: { Partie2:
Sources dos donndes: Analyse desi Analyse desi E+~Dx { Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie3: | E+-Kx | Partie3: ; F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

PricewaterhouseCoopers LLP

2017-12-06
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

2017 7,441 3,792 51.0
2020 7,441 3,792 51.0

(=]

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=}

Total

(=]
(=}
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péuuité en matiore Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T
EEECE RS e B e e B R RO T e e B e e B e e
0 .0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

o
6 0 0.0 29 0 0
01 |Cadres supérieurs 2014
2017 7 0 0.0 29 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2014 1,590 7 0.4 22 35 -28 20.0
autres administrateurs [ ;- 1,557 6 0.4 22 34 28 178 869 2 0.2 19 -17 714 3 0.4 3 0 922 3 03 4 1| ss6
) 2014 2,791 12 0.4 1.4 39 -27 30.7
03 |Professionnels
2017 3,633 10 0.3 1.4 51 -41 19.7 3,306 6 0.2 46 -40 2,038 6 0.3 9 -3 2,484 8 0.3 11 -3 773
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

. . » 7 Commentaires
I'équité en matiére i Autachtones

. . . , Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de . de
‘ah ‘ah ahi, ahiectif

i
0 0.0

Yo
0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

de
. 0.0 0. .

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.6 52.6 0.0 1.9
autres administrateurs ] 0.0 29 144 0.0 22
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
2017 5,344 12 0.2 0 0.0 1.0 225 0 0.0 1.2 18.7
03 |Professionnels
2020 5,344 12 0.2 0 0.0 1.4 16.0 0 0.0 1.4 16.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelles de Autochtones

¥ XL A -
1'équité en matiere

Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de

e ol CPEME) Repriniion | iyt e | "o R N T L
EmETE TR RO
1

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Personnel semi-
. 2014 53 0 0.0 2.0 -1 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 46 ol 00| 20 1 -1 0.0 24 ol 00 0 0 6 ol 00 0 0 31 ol 00 0 o 626
37 0 0.0 1.6 1 -1 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 37 0 0.0 1.9 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 0 12 0 0.0 0 0 324
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo o
Personnel semi- 0.0 0.6 0 1.9 0.0

. 2017 0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 30 0 0.0 0 0.0 2.0 0.0 0 0.0 2.0 0.0
2017 28 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 28 0 0.0 0 0.0 1.9 0.0 0 0.0 1.9 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁl:iftio Illlell:? e Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T
e e

o7 |Personnel administratif | 2014 481 2 04 1.6 8 -6 26.0
et de bureau principal | 57 391 1 03 1.4 5 -4 183 240 1 04 3 2 33 0 0.0 0 0 330 2 0.6 1 1| 757
og |Personnel spécialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 57 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ahie ‘ahi ahioctil
e z

. - .
0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 1.0 36.6 0 1.0 36.6

07 Personnel administratif | 2017 273 1 0.4 0 0
et de bureau principal [ 5 273 1 04 0 0.0 14] 262 0 0.0 14| 262
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de
Autochtones

Péauite e Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T
| ¢ ¢ L ¢ 0w w P8 8

2014 276 2 0.7 1.6 4 -2 453
10 [Personnel de bureau
2017 309 4 1.3 1.5 5 -1 86.3 160 3 1.9 2 1 21 0 0.0 0 0 128 1 0.8 1 0 43.8
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ahie ‘ahi ahioctil
e z

. - .
0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.6 2762 0 1.2 138.1

2017 3 0 0
10 [Personnel de bureau
2020 181 3 1.7 0 0.0 1.5 1105 0 0.0 15[ 1105
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

. . . . . A
13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 5,234 23 0.4 0.0 0 23 0.0
otal
2017 5,980 21 0.4 0.0 0 21 0.0 4,612 12 0.3 0 12 2,829 9 0.3 12 -3 3,907 14 0.4 17 -3 69.7
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
2017 7,441 21 0.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 7,441 21 0.3 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

. Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelles de Année
Tous les Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Personnes bandicapées Personnes handicapees Taix de

0.4 43 69

Catégories

2014 1,596 7 -62 10.2
& |Cadres
02 2017 1,564 8 0.5 43 67 -59 11.9 870 3 0.3 37 -34 715 4 0.6 3 1 922 2 0.2 4 -2 58.4
) 2014 2,791 28 1.0 38 106 -78 26.4
03 |Professionnels
2017 3,633 23 0.6 38 138 -115 16.7| 3,306 23 0.7 126 -103] 2,038 9 0.4 20 -11 2,484 29 1.2 25 4 77.3

Partie2: § Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx | Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité ; la mobilité

) ) y y ) { y y { ) y

Nouveaux Entrants Objectils

R t ts et
cermomen e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annce avancements

Persotmes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees
Tous les

Potire Patircentan Potircentag Phtrtenin
enmployés Actiel Objectif e de Ohjectif e de Objeciit e de Objectif e de
' ohis abiectit
| ¢ | & | 0w | ¢ | 0w | 0w | 0w ] 8 | K |

e
%
0.0 1.2 36.8

Sources des données:

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

9%

%
0.0 32 13.8

01 2017 | 1,585 7 04 0 0
& [Cadres
02 2020 1,585 7 0.4 0 0.0 43 10.3 0 0.0 43 10.3
5017 | 5,344 32 06 0 0.0 28] 214 0 0.0 45 133
03 [Professionnels
s020 | 5,344 32 06 0 0.0 38 158 0 0.0 38 158
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

pmfessionnelles e Personnes handicapées Persomnes handicapées Personnes bandicapées Personnes handicapees
I éqllit ¢ ohnatinre ! . ' Tous les 5 Tous les Tous les 5 e Taux de
el P T I sl e S| o o]
e
Personnel semi-
. 2014 53 0 0.0 4.6 2 -2 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 46 1 22 4.6 2 Al 413 24 1 42 1 0 6 0 0.0 0 0 31 0 00 0 o] 626
37 0 0.0 13.9 5 -5 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 37 0 0.0 139 5 -5 0.0 12 1 83 2 -1 16 0 0.0 0 0 12 1 83 0 1 324
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
) ‘ahie ‘ahi ahioctil
W

G e e e e
0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 2.0 166.7 0 48 69.4

Personnel semi- 2017 30 1 33 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 30 1 33 0 0.0 4.6 72.5 0 0.0 4.6 72.5
2017 28 1 3.6 0 0.0 6.0 59.5 0 0.0 9.5 37.6
05 |Surveillants
2020 28 1 3.6 0 0.0 13.9 257 0 0.0 13.9 25.7
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

l'éqlli 6 en matiire Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
d'emploi (CPEME) - pos | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

T T T T
07 Personnel administratif | 2014 481 5 1.0 34 16 -11 30.6
et de bureau principal 2017 391 5 13 3.4 13 -8 37.6 240 2 0.8 8 -6 33 0 0.0 0 0 330 2 0.6 3 -1 75.7
og |Personnel spécialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
) ‘ahie ‘ahi ahioctil
W

G e e e e
0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 2.0 36.6 0 2.6 282

07 Personnel administratif | 2017 273 2 0.7 0 0
et de bureau principal [ 5 273 2 07 0 0.0 34| 215 0 0.0 34| 215
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Catégo!'les Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
professionnelies de

o . Personnes handicapées Persomnes handicapées . Personnes bandicapées . Personnes handicapees
I eqlut é en matiere Tous les Tous les FTaux de

el covins [ e | Dwpmie | | T | e cowins [ T i [ e
- =
1 0.0

o
276 0 0.0 7.0 9 -19
10 [Personnel de bureau 2014
2017 309 0 0.0 7.0 22 =22 0.0 160 1 0.6 11 -10 21 0 0.0 0 0 128 1 0.8 0 1 43.8
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
) ‘ahie ‘ahi ahioctil
W

G e e e e
0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 1.0 55.2 0 4.4 12.6

2017 181 1 0.6 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 181 1 0.6 0 0.0 7.0 7.9 0 0.0 7.0 7.9
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

l'éqlli 6 en matiire Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 5,234 40 0.8 0.0 0 40 0.0
otal
2017 5,980 37 0.6 0.0 0 37 0.0 4,612 31 0.7 0 31 2,829 13 0.5 22 -9 3,907 35 0.9 30 5 69.7
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
2017 7,441 44 0.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 7,441 44 0.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
0

2014 6 1 16.7 10.1 1 165.0
01 |Cadres supérieurs
2017 7 1 14.3 10.1 1 0| 1414 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2014 1,590 304 19.1 15.0 239 66| 127.5
autres administrateurs 2017 1,557 321 20.6 15.0 234 87| 1374 869 208 23.9 130 78 714 157 22.0 137 20 922 193 20.9 176 17 58.6
‘ 2014 | 2,791 774 277 261 728 46| 1063
03 |Professionnels
2017 3,633 794 219 26.4 959 -165 82.8 3,306 745 225 873 -128 2,038 499 24.5 565 -66 2,484 731 29.4 689 42 77.3

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité
J \ \ \ J \ \ J

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee Sl

cquité i . inorités visi inorités visi Commentaires
P'équité en maticre Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles
Tous les

. . . , : Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de
‘ahig ‘ah ahipcti ahiectif

de
. . 0 0.0 . .

Sources des données:

i
.0 0.0
0.0 0.0 . 0.0

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 . 0.0
autres administrateurs ] 0.0 0.0 ] 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
2017 5,344 1,244 233 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 5,344 1,244 233 0 0.0 26.4 882 0 0.0 26.4 882
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
:

Personnel semi- 2014 53 121 226 287 15 3| 789
04 |professionnels et
technique 2017 46 16 34.8 29.5 14 2l 1179 24 11 458 7 4 6 0 0.0 1 -1 31 7 226 7 0 62.6
37 1 2.7 349 13 -12 7.7
05 |Surveillants 2014
2017 37 1 2.7 34.1 13 -12 7.9 12 2 16.7 4 -2 16 1 6.3 0 1 12 2 16.7 0 2 324
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité
J \ \ \ J \ \ J

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Sources des données:

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 30 1l 367 0 0.0 0 0
04 |professionnels et
technique 2020 30 11 36.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 28 3 10.7 0 0.0 26.7 40.1 0 0.0 26.7 40.1
05 [Surveillants
2020 28 3 10.7 0 0.0 34.1 31.4 0 0.0 34.1 31.4
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 46 of 52

007820



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:;Zﬁisélzzl:g:iséf: Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
e e I B sl [ e T [
= -
07 Personnel administratif | 2014 481 71 16.0 24.6 118 -41 65.1
et de bureau principal 2017 391 72 18.4 27.1 106 -34 67.9 240 41 17.1 65 24 33 3 9.1 5 2 330 46 13.9 53 -7 75.7
og |Personnel specialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services [ ;- 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ahie ‘ahiccti ahioctil
W

> .. ..

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

o7 |Personnel administraif | 2017 273 44] 161 0 0o 217 743 0 0o 217 743
et de bureau principal [ 5 273 441 161 0 00| 271] 595 0 00| 271] 595
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
:

2014 276 49 17.8 344 95 -46 51.6
10 [Personnel de bureau
2017 309 68 22.0 342 106 -38 64.3 160 43 26.9 55 -12 21 7 333 4 3 128 24 18.8 23 1 43.8
Personnel intermédiaire 2014 0 0 0.0 00 0 0 0.0
11 |de la vente et des
services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ahie ‘ahiccti ahioctil
W

> .. ..

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

2017 181 50 27.6 0 0.0 31.8 86.9 0 0.0 31.8 86.9
10 |Personnel de bureau
2020 181 50 27.6 0 0.0 342 80.8 0 0.0 34.2 80.8
Personnel intermédiaire | . - 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP
43075
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péquite i Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
equite en matere 52

. . employes Représentation Disponibilité employes Préve | Ditférence | cmployes Prévi | Différence | cmployes Différence | roulement
d'emploi (CPEME) b b | et | e | | Prew | viférence| | Prévu | ifference | Préve | Difference

- ... s s
13 Autre personnel de la 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 5,234 1,218 233 0.0 0 1,218 0.0
otal
2017 5,980 1,273 213 0.0 0 1,273 0.0 4,612 1,050 22.8 0 1,050 2,829 667 23.6 658 9 3,907 1,003 25.7 909 94 69.7
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

5 -~
0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre pers()nne] de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 48.7 0 0.0 48.7 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 |Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 51 of 52

007825



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

PricewaterhouseCoopers LLP

43075
Total 2017 7,441 1,717 23.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
otal
2020 7,441 1,717 23.1 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Outil de définition des objectifs a court terme

PricewaterhouseCoopersLLP
06-Dec-17

A B [§ D E F G H T J K L M N ) P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisie de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE ~O+7T données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
Tanalyse de la T'analyse de la l'analysedela | Tanalysedela
main-d'cuvre main-d'ceuvre main-d'ceuvre | main-deuvre
Equité en matiere d'emploi Tous Croissance (nouvelles Chiffre d'affaires Prévu
Catégorie Employés positions) (Remplacement de Embauches Numéro Chiffre d'affaires Embauche Objectifs 4 3 ans Présenter  [Lacune actuelle| Ecart projeté |  Présenter Projeté
professionnell Employés licenciés) sur 3 ans (Remplacement de Obligatoire Disponibilité Représentation | Représentatio
¢ (CPEME) 6 décombre 201] Annucllement | Plusde3 | Annucllement |  Plus de 3 Employés licenciés) 2017 - 2020 1 dans 3 ans
Années Années Annuellement Plus de 3
# # Anné # % %
% # % # % es# #
Cadres supérieurs 0] 0.0% 1] 0 42.9%)
Cadres moyens et autres dirigeants 0| 0.0% -172) 0 50.4
Professionnels 0] 0.0 61 0 51
i i et 0] 0. E 0 28’
Controleurs 0| 0.0° 13 0 94.
Les superviseurs : Arfisanat et commerce 0] 0. 0 FDIVI0
Personnel administratif et de bureau 0.0% 0.0%) 0] 0. ] 0 92.3%]
principal
Personnel qualifié de la vente et des services 0] 0.0% 0 #DIV/0]__ #DIV/0!
Travailleurs qualifiés e lartisanat et du 0| 0.0% 0 #DIV/0|  #DIV/O!
Personnel de burcau 0.0% 0.0%) 0| 39 0 77.3%] 77.3%)
Personnel intermédiaire des ventes et des 0| 0 FDIV/0 || #DIV/0!
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 0| 0 #DIV/01__ #DIV/O!
Autres personnels de vente et de service 0] 0 #DIV/0 | #DIV/0!
Autres travailleurs manuels 0] 0 FDIVI0 ]| #DIVI0!
Septembre 2015
Division de Iéquité en milieu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 1de 4
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Outil de définition des objectifs A court terme

PricewaterhouseCoopersLLP
06-Dec-17

A B 3 D E F G H 1 J K L M N o P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Fquivalent HxIx3 DxN) GxM Saisie des Saisie de Saisic de H-T+L) H+B H-T+L)
données données données aE -0+ données données données - ((B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
T'analyse de la T'analyse de la lanalysedela | T'analysede la
main-d'ceuvre main-d'ceuvre main-d'euvre | main-d'ceuvre

Equité en matiére d'emploi Tous Croissance Prévu PEUPLES AUTOCHTONES,

Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle [ Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 6 décembre 2017 Annucllement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2017 - 2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans

Anné
% # % # # # % est %

[Cadres supérieurs 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Cadres moyens et autres dirigeants 0.0%) of 0.0% o 0.4

i 0.0% o 0.0%) 0 0.3
Semi-professionnels et techniciens 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Controleurs 0.0%) 0| 0.0%) 0 0.0%
Les superviseurs : Artisanat et commerce o 0 #DIV/O !
Personnel administratif et e bureau principal 0.0%) 0| 0.0%) 0 0.3%
Personnel qualifié de I vente et des services [l 0 #DIV/O !
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du of o #DIV/O !
Personnel de bureau 0.0%) o 0.0%) 0 1.3%| 1.3%
Personnel intermédiaire des ventes et des o 0 #DIVO || #DIVI0 !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés [l 0 #DIV/O || #DIVI0 !
[Autres personnels de vente et de service of o #DIV/O || #DIV/0 !
[Autres travailleurs manuels 0| 0 #DIV/O | #DIVI0 !

Septembre 2015
Division de Iéquité en milieu de travail | Direction des
Page 2 de 4

programmes fédéraux Programme du travail
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Outil de définition des objectifs A court terme

PricewaterhouseCoopersLLP
06-Dec-17

A B 3 D E F G H 1 J K L M N ) P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des. Saisie de Saisie de (H-T+L) H+B (H-T+L)
données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
T'analyse de la T'analyse de la Tanalysedela | lanalysedela
main-deuvre main-d'euvre main-dceuvre | main-deeuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance Prévu LES PERSONNES HANDICAPEES
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle [ Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 6 décembre 2017 Annucllement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2017 - 2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # # % es# # % %
[Cadres supérieurs 0] 0 FDIV/0 | #DIV/0 !
Cadres moyens et autres dirigeants 0.0%) of 0.0% o 6 0.5%
i 0.0%) o 0.0%) 0 0.6
Semi-professionnels et techniciens 0.0% 0| 0.0%) 0 2.2%
Controleurs 0.0%) 0| 0.0%) 0 0.0%
Les superviseurs : Artisanat et commerce o 0 #DIV/O || #DIV/O !
Personnel administratif et e bureau principal 0.0%) 0| 0.0%) 0 1.3%| 1.3
Personnel qualifié de I vente et des services [l 0 #DIV/O || #DIVI0 !
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du of o #DIV/O || #DIV/O !
Personnel de bureau 0.0%) o 0.0%) 0 0.0%) 0.0%
Personnel intermédiaire des ventes et des 0 #DIVO || #DIVI0 !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés [l 0 #DIV/O || #DIVI0 !
[Autres personnels de vente et de service of o #DIV/O || #DIV/0 !
[Autres travailleurs manuels 0| 0 #DIV/O | #DIVI0 !
Septembre 2015
Division de Iéquité en milieu de travail | Direction des
Page 3 de 4

programmes fédéraux Programme du travail
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Outil de définition des objectifs A court terme

PricewaterhouseCoopersLLP
06-Dec-17

A B 3 D E F G H 1 J K L M N ) P Q R
Saisie de Date d'entrée BxCx3 Saisie des BxEx3 D+F Saisie de Equivalent HxIx3 (DxN) GxM Saisie des. Saisie de Saisie de (H-T+L) H+B (H-T+L)
données données données aE -0+J données données données -(B+D)xN) +(B+D)
provenant de provenant de provenantde | provenant de
T'analyse de la T'analyse de la Tanalysedela | lanalysedela
main-deuvre main-d'euvre main-dceuvre | main-deeuvre
Equité en matiére d'emploi Tous Croissance [C Prévu LES MEMBRES DES MINORITES VISIBLES
Catégorie Employés positions) des employés licenciés) Embauche Objectifs a 3 ans Présenter | Lacune actuelle [ Ecart projeté Présenter Projeté
professionnell 6 décembre 2017 Annucllement Plus de 3 Annuellement Plus de 3 ssur 3 ans des employés licenciés) Obligatoire 2017 - 2020 Disponibilité Représentation | Représentation
¢ (CPEME) Années Années Annuellement Plus de 3 dans 3 ans
Anné
% # % # # # % est %
[Cadres supérieurs 0.0%) 0] 0.0%) 0] 14.3%)
Cadres moyens et autres dirigeants 0.0%) of 0.0% o 20.6%)
i 0.0%) o 0.0%) 0 21.9%)
Semi-professionnels et techniciens 0.0% 0| 0.0%) 0 34.8%)
Controleurs 0.0%) 0| 0.0%) 0 2.7%
Les superviseurs : Artisanat et commerce o 0 #DIV/O || #DIV/O !
Personnel administratif et e bureau principal 0.0%) 0| 0.0%) 0 18.4%) 18.4%)
Personnel qualifié de I vente et des services [l 0 #DIV/O || #DIVI0 !
Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du of o #DIV/O || #DIV/O !
Personnel de bureau 0.0%) o 0.0%) 0 22.0%) 22.0%)
Personnel intermédiaire des ventes et des 0 #DIVO || #DIVI0 !
services
Travailleurs manuels semi-qualifiés [l 0 #DIV/O || #DIVI0 !
[Autres personnels de vente et de service of o #DIV/O || #DIV/0 !
[Autres travailleurs manuels 0| 0 #DIV/O | #DIVI0 !

Septembre 2015
Division de Iéquité en milicu de travail | Direction des
programmes fédéraux Programme du travail Page 4 de 4
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Résumeé des objectifs
PricewaterhouseCoopers LLP 6 décembre 2017

Femme

Résultats de 'analyse de la main-d'eeuvre Objectifs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Lacune actuelle Courtterme (1233 A long terme Commentaires
(CPEME) ans) (3 ans ou plus)

| ¢  Deseripton 4 & | dew% |\  bw% | |
Semi-professionnels et techniciens .

Peuples

Résultats de I'analyse de la main-d' ceuvre Objectifs
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Lacune actuelle Court terme (1 a3 ans) A long ferme Commentaires
(CPEME) (3 ans ou plus)

. Descripion . & . deun
Cadres moyens et attres dirigeants . 8] 2.2% 2.2%
1.4% 14%
| 04 | Semi-professionnels et techniciens 2.0% 2.0%
1.9% 19%
Commis administratif et de bureau principal 1.4% 1.4%
Personnel de bureau 1.5% 1.5%

Personnes handicapées

Résultats de 'analyse de Ia main-d'ceuvre Objectifs

Catégorie professionnelle de I'équité en matiere d'emploi (CPEME) Court terme (1 2 3 ans) Long terme (3 ans ou
plus)

.+  beeopiw ]

43% 43%

3.8% 38%

(04 | Semipofessionnelsetiechniciens ] ] 46% 4.6%

13.9% 13.9%

|07 | Commis administratifet de bureauprincipst | 8 | 3.4% 3.4%

22 7.0% 7.0%
Membres des minorités

visibles

Résultats de I'analyse de la main-d'ccuvre Objectifs
Cateégorie professionnelle de I'equité en matiere d'emploi Lacune actuelle Court terme (1 a3 ans) A long ferme Commentaires
CPEME (3 ans ou plus)

| o+ Desedpfien . 8 b oW b Rt

26.4% 26.4%
34.1% 34.1%
27.1% 27.1%
34.2% 34.2%
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation de conformité ultérieure

Nom de I’employeur : PriceWaterhouseCoopers (PWC)
Emplacement principal : Partout au Canada
Nombre d’employés : 5 271

Apercu de I’organisation :
Au Canada, PwC compte plus de 6 700 partenaires et employés, répartis a différents endroits entre
St. John's (Terre-Neuve-et-Labrador) et Victoria (Colombie-Britannique).

La société fournit des services d’assurance, de conseil et de fiscalité a des clients publics, privés et
gouvernementaux dans quatre domaines :

1. Responsabilité des entreprises

2. Gestion des risques

3. Structuration, fusions et acquisitions

4. Amélioration du rendement et des processus

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Amorcée : 2014-06-23
Recue : 2015-10-22
Fermée : 2016-01-26
Analyse de 2014-10-24
I'effectif :

Dates clés — Evaluation ultérieure

Amorcée : 2017-07-15
Regue: 2017-12-08
Analyse de 2017-06-30
I'effectif :

VERIFICATION DES DONNEES

Je confirme que les données figurant dans le dossier de I'évaluation subséquente concordent avec celles
qui ont été fournies lors de la soumission précédente.

Oui [INon

Commentaires :
e Erreurs constatées lors de la soumission initiale — Rapport de réalisation prérempli et renvoyé

pour validation. Regu pour validation. Passage a I'analyse.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Femmes
L’analyse de I'effectif n’a pas révélé d’écarts pour les femmes.

) gag
Employment and Emploi et C d
Soctal Development Canada  Développement sosial Canada 31] a a.
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Autochtones

2. | Cadres intermédiaires et autres Objectif atteint a 250 %.
administrateurs
3. | Professionnels Objectif atteint a 200 %.
4. | Personnel semi-professionnel et technique Objectif non atteint (0 %)
5. | Surveillants Aucun objectif n’a été fixé pour combler I'écart
de-1
7. | Personnel administratif et de bureau Objectif atteint a 100 %
principal
10. | Personnel de bureau Objectif atteint a 276 %.

Evaluation/Observations

Bien que les objectifs aient été atteints, ils ont été fixés a des niveaux bien inférieurs aux taux de
disponibilité et les taux d’embauche et de promotion pour les Autochtones ont également été
inférieurs a la disponibilité :

@)

@)

Dans la CPEME 02, sur les 1 583 nouveaux employés, cinq étaient autochtones. Cela
représente un taux d’embauche de 0,3 %, nettement inférieur a la disponibilité de

2,2 %.

Dans la CPEME 03, sur 5 344 nouveaux employés, 12 étaient autochtones. Cela
représente un taux d’embauche de 0,2 %, nettement inférieur a la disponibilité de

1,4 %.

Dans la CPEME 07, sur 273 nouveaux employés, un était autochtone. Cela représente un
taux d’embauche de 0,4 %, inférieur a la disponibilité de 1,6 %.

Dans la CPEME 04, il y a eu 30 nouveaux employés de 2014 a 2017. Il fallait s’y attendre compte
tenu d’une disponibilité de 2 %.

Dans la CPEME 10, le taux de recrutement et de promotion des Autochtones était de 1,7 % (trois
des 181 nouveaux employés dans cette CPEME étaient des Autochtones). Ce taux est
comparable au taux de disponibilité de 1,6 %.

Personnes handicapées

1./2. | Cadres Objectif atteint a 233 %.
3. Professionnels Objectif atteint a 200 %.
4, Personnel semi-professionnel et technique Objectif atteint a 167 %.
5. Surveillants Objectif non atteint (60 %)
7. Personnel administratif et de bureau principal | Objectif atteint a 100

10. Personnel de bureau Objectif non atteint (55 %)

Evaluation/Observations
Bien que les objectifs aient été atteints, ils ont également été fixés a des niveaux bien inférieurs
aux taux de disponibilité pour les personnes handicapées.

e}

Dans les CPEME 01 et 02, sur 1 585 nouveaux employés, sept étaient des personnes
handicapées, ce qui représente un taux d’embauche de 0,4 %, nettement inférieur au
taux de disponibilité de 4,3 %.

Dans la CPEME 03, sur 5 344 nouveaux employés, seulement 0,6 %, soit 32, étaient des
personnes handicapées. Ce taux d’embauche est nettement inférieur a la disponibilité
de 3,8 %.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité subséquente Page2
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o Dans la CPEME 04, sur 30 nouveaux employés, 'un d’entre eux était une personne
handicapée. Ce taux d’embauche est inférieur a la disponibilité de 4,6 %.

o Dans la CPEME 07, sur 273 nouveaux employés, deux étaient des personnes
handicapées. Le taux d’embauche est de 0,7 %, ce qui est nettement inférieur au taux
de disponibilité de 3,4 %.

e Pour la plupart des écarts, I'organisation a fixé des objectifs a la fois en chiffres et en
pourcentage. Dans la CPEME 05, seul un objectif en pourcentage a été fixé (6 %). Ce taux reflete
I"autre pourcentage de I'objectif atteint lorsque I'on examine I'objectif en pourcentage;
lorsqu’un objectif a été exprimé en chiffres et en pourcentage, le pourcentage de I'objectif
atteint figurant dans les tableaux indique la valeur la plus élevée des deux.

e Dans la CPEME 10, une seule personne handicapée (0,6 %) a été embauchée sur les
181 nouveaux employés dans cette catégorie professionnelle. Ce taux d’embauche et de
promotion est inférieur a la disponibilité de 7 %.

Membres des minorités visibles

4. | Personnel semi-professionnel et technique Aucun objectif fixé

5. | Surveillants Objectif atteint a 300 %.
7. | Personnel administratif et de bureau principal | Objectif atteint a 210 %.
10. | Personnel de bureau Obijectif atteint a 455 %.

Evaluation/Observations

e Dans la CPEME 04, I'entreprise ne s'était pas fixé pour objectif de combler I'écart de -3.
Toutefois, I'écart a été comblé depuis lors; I'entreprise a augmenté la représentation des
membres des minorités visibles dans cette catégorie professionnelle de 22,6 % a 35,6 % depuis
la derniere analyse de I'effectif.

e Dans la CPEME 05, les objectifs ont été fixés en dessous de la disponibilité. L’organisation a
indiqué qu’elle embaucherait un membre de minorité visible dans cette CPEME, ou elle en a
embauché 3. Avec 28 nouveaux employés dans ce groupe, le taux d’embauche est de 10,7 %,
soit nettement inférieur a la disponibilité de 34,9 %.

e Dans la CPEME 07, 16,1 % des nouveaux employés étaient membres de minorités visibles. Ce
taux est inférieur a la disponibilité de 26,4 %.

e Dans la CPEME 10, 27,6 % des nouveaux employés étaient membres de minorités visibles. Ce
taux est inférieur a la disponibilité de 34,4 % pour ce groupe désigné dans cette catégorie
professionnelle.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES
O Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas nécessaire étant donné que tous les objectifs
ont été atteints a 80 % ou plus.

Les objectifs fixés par I'organisme étaient tres bas et nettement inférieurs a la disponibilité sur le
marché du travail dans la plupart des secteurs. Toutefois, ce résultat avait été accepté lors de
I’évaluation précédente. Sur les 14 objectifs fixés, 11 ont été atteints a 80 % ou plus. Si I'on considere
que les objectifs ont été acceptés, I'entreprise a trés bien réussi a les atteindre.

Pour les objectifs qui nont pas été atteints, le calendrier des évaluations effectuées peut avoir joué un
role. Bien que I'analyse des effectifs de la précédente évaluation de la conformité date de 2014,

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité subséquente Page3
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I’évaluation n’a en fait pas été fermée avant janvier 2016, une deuxiéme évaluation ayant été lancée un
an et demi plus tard, en juillet 2017. Il est raisonnable de penser que des progres supplémentaires
pourraient étre réalisés si I'entreprise avait eu trois années complétes pour atteindre ses objectifs.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME
X Pour tous les écarts nouveaux et en suspens, un objectif a court terme a été fixé et est au moins
égal a la disponibilité.

O Pour _ des _ écarts restants, un objectif a court terme n’a pas été fixé et/ou les objectifs n’ont
pas été fixés en fonction de la disponibilité.

Femmes

e Dans la CPEME 03, aucun objectif n’a été fixé pour combler le nouvel écart de -55. Toutefois,
aucun objectif n’est requis étant donné que la représentation des femmes dans cette catégorie
professionnelle est de 50,7 %. Néanmoins, il sera important que I'entreprise surveille les niveaux
de représentation pour s’assurer qu’ils ne descendent pas sous la barre des 50 %.

e Dans la CPEME 04, Personnel semi-professionnel et technique, un objectif a été fixé aux niveaux
de disponibilité pour combler le nouvel écart de -1.

Peuples autochtones

e Dans la CPEME 02, Cadres intermédiaires et autres administrateurs, un objectif a été fixé aux
niveaux de disponibilité pour réduire davantage I'écart, actuellement de -27.

e Dans la CPEME 03, Professionnels, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour
combler I'écart de -34.

e Dans la CPEME 04, Personnel semi-professionnel et technique, un objectif a été fixé aux niveaux
de disponibilité pour combler I'écart de -1.

e Dans la CPEME 05, Superviseurs, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour combler
I'écart de -1.

e Dans la CPEME 07, Personnel administratif et de bureau principal, un objectif a été fixé a la
disponibilité pour combler I'écart de -4.

e Dans la CPEME 10, Personnel de bureau, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour
combler I'écart de -1.

Personnes handicapées

e Dans les CPEME 01 et 02, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour combler I'écart
de -58.

e Dans les CPEME 03, Professionnels, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour
combler I'écart de -93.

e Dans la CPEME 04, Personnel semi-professionnel et technique, un objectif a été fixé aux niveaux
de disponibilité pour combler I'écart de -1.

e Dans la CPEME 05, Superviseurs, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour combler
I’écart de -5.

e Dans la CPEME 07, Personnel administratif et de bureau principal, un objectif a été fixé a la
disponibilité pour combler I’écart de -8.

e Dans la CPEME 10, Personnel de bureau, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour
combler I'écart de -21.

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité subséquente Page4
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Membres des minorités visibles

e Dans les CPEME 03, Professionnels, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour
combler I'écart de -176.

e Dans la CPEME 05, Superviseurs, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour combler
I’écart de -11.

e Dans la CPEME 07, Personnel administratif et de bureau principal, un objectif a été fixé a la
disponibilité pour combler I'écart de -35.

e Dans la CPEME 10, Personnel de bureau, un objectif a été fixé aux niveaux de disponibilité pour
combler I'écart de -39.

RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit déclaré :
Xconforme [Inon conforme

Apres avoir évalué les données soumises par I'employeur concernant ses effectifs et pris en compte sa
situation particuliére, je recommande que la lettre de fermeture comporte les éléments suivants :

e Nous constatons que votre plus récente analyse des effectifs a révélé un écart de -55 pour les
femmes dans la CPEME 3 (Professionnels). Il n’est pas nécessaire de fixer un objectif a court
terme, puisque la représentation des femmes dans cette catégorie professionnelle est
supérieure a 50 %. Toutefois, nous vous recommandons de surveiller de pres le taux de
représentation afin qu’un objectif soit établi si la représentation passe a moins de 50 %.

e Bien que I'organisation ait bien progressé dans la réduction des écarts depuis la derniere
évaluation, nous constatons que plusieurs écarts importants subsistent. Si ce n’est pas déja fait,
PricewaterhouseCoopers LLP devrait envisager d’établir des partenariats avec des universités ou
de communiquer avec des associations professionnelles afin de trouver des candidats qualifiés
qui sont membres des groupes désignés, plus particulierement des Autochtones, des personnes
handicapées et des membres de minorités visibles.

Nom de I'analyste : Ward Normandin
Révisé et modifié par : Annick Léger
Date : 2018-01-15

Bureau de I'équité, Evaluation de la conformité subséquente Page5
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De: Normandin, Ward W [NC] de la part de EE-EME

Envoyé: 26 janvier 2018 11:47

A: 'carol.devenny@ca.pwc.com'

Cc: 'Rhoda Seto (CA - IFS)'; 'alexandra.abbiento@ca.pwc.com’
Objet: Accord numéro 061023 du gouvernement du Canada — Avis de

conformité avec le Programme de contrats fédéraux

Madame,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 15 juillet 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que PricewaterhouseCoopers LLP se conforme
aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur 'équité en matiere

d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par PricewaterhouseCoopers LLP, nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e Nous constatons que votre plus récente analyse des effectifs a révélé un écart de -55 pour les
femmes dans la CPEME 3 (Professionnels). Il nest pas nécessaire de fixer un objectif & court
terme, puisque la représentation des femmes dans cette catégorie professionnelle est supérieure
a 50 %. Toutefois, nous vous recommandons de surveiller de pres le taux de représentation afin
qu’un objectif soit établi si la représentation passe a moins de 50 %.

e Bien que l'organisation ait bien progressé dans la réduction des écarts depuis la derniere
évaluation, nous constatons que plusieurs écarts importants subsistent. Si ce n’est pas déja fait,
PricewaterhouseCoopers LLP devrait envisager d’établir des partenariats avec des universités ou
de communiquer avec des associations professionnelles afin de trouver des candidats qualifiés
qui sont membres des groupes désignés, plus particulierement des Autochtones, des personnes
handicapées et des membres de minorités visibles.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 15 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque PricewaterhouseCoopers LLP recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous devrez
fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;
un rapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, PricewaterhouseCoopers LLP devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Veuillez agréer, Madame, nos salutations distinguées.
Equipe de I'équité en emploi / Workplace Equity Team
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Workplace Equity Division, Labour Program
Employment and Social Development Canada / Government of Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

s de trave
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif

Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

c
F

2017-12-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 6 7 1 3 3 0 50.0 % 42.9 % 71 % 274 % 27.4% 0.0 % 2 2 0 1 1 0| National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1590 1557 -33 827 778] -49 520% 50.0 % 20% 389% 389% 0.0 % 619 606 13 208 National
03 : Professionnels 2791 3633 842 1502 1861 359 53.8 % 512% 26% 53.7 % 52.9 % 08% 1499 1922 423 3
1111 : Véri fi iers et National 2259 2899 640 1221 1496 275 54.1% 51.6 % 25% 55.1% 55.1% 0.0% 1245 1597 352 -24 National
112 y: et di National 14 14 0 7 10| 3 50.0 % 71.4% 21.4% 50.1 % 50.1 % 0.0 % 7 7 0 0 3| National
1114 : Autres agents financiers National 0 2 2 0 2 2 0.0 % 100.0 % 100.0 % 44.1% 44.1 % 0.0 % 0 1 1 0 1| National
1121 :P Is des h National 64 61 3 59 54 5 922% 885 % 37% 711% 711% 0.0% 46 43 -3 13 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion National 305 531 226 124 216 92 407 % 40.7 % 0.0 % 42.0% 420% 0.0 % 128 223 95 -4 National
d'entreprise
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du National 28 26 2 24 20/ -4 85.7 % 769 % -8.8 % 66.4 % 66.4 % 0.0 % 19 17! 2 5 +2| National
marketing et des relations publiques
2123 : Rep et spéciali de I National 37 0 -37 22 0 -22 59.5 % 0.0% -59.5 % 34.0% 34.0 % 0.0% 13 0 -13 9 m
2161 : Mathématiciens, statisticiens et actuaires National 10 0 -10 1 0 -1 10.0 % 0.0% -10.0 % 46.7 % 46.7 % 0.0 % 5 0 -5 -4 4| National
2171 : y: et en dinformation National 14 73 59 5 38 33 35.7 % 52.1% 16.4 % 283 % 283 % 0.0 % 4 21 17 1 17 16| National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 329% 329% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 7 9 2 6 8 2 85.7 % 88.9 % 32% 42.5% 425% 0.0% 3 4 1 3 4 1| National
4163 : Agents de développ commercial et et National 1 6 5 1 6 5 100.0 % 100.0 % 0.0% 50.7 % 50.7 % 0.0% 1 3 2 0 3 3| National
consultants en marketing
5111 : Bibliothécaires National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 83.1% 83.1% 0.0 % 1 0 -1 0 0 0| National
5121 : Auteurs et écrivains National 1 4 3 1 3 2 100.0 % 75.0 % -25.0 % 54.9 % 54.9 % 0.0 % 1 2 1 0 1 1| National
5124 : CNP 2006 - P des relations publiques et de la National 47 6 -41 28 6 22 59.6 % 100.0 % 40.4 % 55.0 % 55.0 % 0.0% 26 3 -23 2 3 1| National
communication
5125 : Tradk . inols et interpl National 2 2 0 2 2 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 69.9 % 69.9 % 0.0% 1 1 0 1 1 0| National
04 : Semi-p i et 53 46 -7 23 13] -10 43.4% 283 % -151 % 36.9 % 31.7% 52 % 20 15] 5 3 -2
2281 : T en réseaux infor Ontario 3 4 1 2 2 0 66.7 % 50.0 % -16.7 % 20.8% 20.8 % 0.0 % 1 1 0 1 1 0| Ontario
Page 1de 18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

c
F

2017-12-06

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 5 4 -1 1 0 -1 20.0 % 0.0% -20.0 % 26.7 % 26.7 % 0.0% 1 1 0 0 -1 Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 4 2 2 1 1 0 25.0% 50.0 % 25.0% 251% 251% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 271 % 271% 0.0 % 0 0 0 1 1 0| Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 32.1% 32.1% 0.0% 0 0 0 1 1 0| Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 19 19 0 4 2 2 211% 105 % -106 % 242% 242% 00% 5 5 0 - Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 4 4 0 1 0 -1 25.0% 0.0 % -25.0 % 19.6 % 19.6 % 0.0 % 1 1 0 0 Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 84.2% 84.2% 0.0 % 1 1 0 0 Colombie-Britannique
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 9 4 -5 9 4 -5 100.0 % 100.0 % 0.0% 82.0 % 82.0 % 0.0% 7 3 -4 2 Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 1 2 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 15.4 % 15.4 % 0.0 % 0 0 0 0 Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 2 3 1 1 1 0 50.0 % 333% -16.7 % 43.7 % 43.7 % 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 1 -1 1 0 -1 50.0 % 0.0 % -50.0 % 449 % 44.9 % 0.0 % 1 0 -1 0 0 0| Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 47.2% 47.2% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
05 : Controleurs 37 37 0 34 35 1 91.9 % 94.6 % 27% 53.0 % 53.0 % 0.0 % 20 20! 0 14 15] 1
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 6 6 0 6 6 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 55.0 % 55.0 % 0.0 % 3 3 0 3 3 0| Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 1 0 0 1 1 0.0 % 100.0 % 100.0 % 56.2 % 56.2 % 0.0 % 1 1 0 -1 0 1| Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 55.5 % 55.5 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 5 5 0 5 5 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 50.8 % 50.8 % 0.0 % 3 3 0 2 2 0| Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 50.7 % 50.7 % 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0% 52.6 % 52.6 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 18 17 -1 16 15] -1 88.9 % 88.2 % -0.7 % 53.0 % 53.0 % 0.0% 10 9 -1 6 6 0| Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 4 4 0 4 4 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 51.4% 51.4 % 0.0 % 2 2 0 2 2 0| Vancouver
matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

c
F

2017-12-06

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Fommes Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professio:nellelde I'équité en matiére Winnipeg 0 1 1 0 1 1 0.0 % 100.0 % 100.0 % 54.2 % 54.2 % 0.0 % 0 1 1 0 0 0| Winnipeg

'emploi
|07 : Personnel admi stra':if et de bureau principal 481 391 -90 452 361 -91 94.0 % 923 % 1.7 % 80.7 % 80.4 % 0.3 % 388 314/ -74 64 47 7

Catégorie professioznellelde I'équité en matiére Calgary 26 31 5 24 28 4 923 % 90.3 % 20 % 80.5 % 80.5% 0.0 % 21 25 4 3 3 0| Calgary
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiere Edmonton 15 10 -5 14 10 -4 933 % 100.0 % 6.7% 84.6 % 84.6 % 0.0% 13 8 -5 1 2 1| Edmonton
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiére Halifax 26 14 -12 26 12, -14 100.0 % 85.7 % 143 % 81.4 % 81.4 % 0.0 % 21 1 -10 5 Halifax
'emploi

Catégorie professionnellz de I'équité en matiére Kitchener - 3 4 1 3 4 1 100.0 % 100.0 % 0.0 % 83.0 % 83.0% 0.0 % 2 3 1 1 Kitchener - Cambridge

d'emploi Cambridge - Waterloo - Waterloo

Catégorie professiozzleenl::l:ie I'équité en matiére Londres 5 6 1 5 4 -1 100.0 % 66.7 % -33.3 % 825 % 825% 0.0 % 4 5 1 1 Londres

Catégorie professio:nellelde I'équité en matiére Moncton 6 0 -6 5 0 -5 83.3% 0.0% -83.3 % 80.9 % 80.9 % 0.0% 5 0 -5 0 Moncton
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiere Montréal 62 48 -14 53 44 -9 85.5% 91.7 % 6.2% 80.8 % 80.8 % 0.0% 50 39 -1 3 5 2| Montréal
'emploi

Catégorie professioznellzlde I'équité en matiére N.S. moins CMA 6 0 -6 5 0 -5 83.3% 0.0 % -83.3 % 87.0% 87.0% 0.0 % 5 0 -5 0 0 0|N.S. moins CMA
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiere Ont. moins de RMR 7 0 -7 7 0 -7 100.0 % 0.0 % -100.0 % 87.1% 87.1% 0.0 % 6 0 -6 1 Ont. moins de RMR
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiére Ottawa - Gatineau 16 10 -6 15 9 -6 93.8 % 90.0 % -3.8 % 77.2% 77.2% 0.0% 12 8 -4 3 Ottawa - Gatineau
'emploi

Catégorie professioznellzlde I'équité en matiére Que. moins CMA 5 0 -5 4 0 -4 80.0 % 0.0% -80.0 % 87.5% 875% 0.0 % 4 0 -4 0 Que. moins CMA
'emploi

Catégorie professioznellzlde I'équité en matiére Québec 10 " 1 9 10| 1 90.0 % 90.9 % 0.9 % 80.9 % 80.9 % 0.0 % 8 9 1 1 1 0] Québec
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiére Saint John 4 1 -3 3 1 -2 75.0 % 100.0 % 25.0 % 83.6 % 83.6 % 0.0 % 3 1 -2 0 0 0| Saint John
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiére Saskatoon 4 3 -1 4 3 -1 100.0 % 100.0 % 0.0% 84.0 % 84.0 % 0.0% 3 3 0 1
'emploi

Catégorie professioznellzlde I'équité en matiére John's 7 2 -5 7 2 -5 100.0 % 100.0 % 0.0 % 82.5% 825% 0.0 % 6 2 -4 1
'emploi

Catégorie professioznellzlde I'équité en matiére Toronto 207 202 -5 197 186 -1 95.2% 92.1% 31 % 80.1% 80.1% 0.0 % 166 162 -4 31
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiére Vancouver 59 41 -18 58 40! -18 98.3 % 976 % 0.7 % 79.0 % 79.0 % 0.0 % 47 32| -15 1 Vancouver
'emploi

Catégorie professio:nellzlde I'équité en matiére Victoria 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 81.2% 81.2% 0.0% 1 0 -1 0 Victoria
'emploi

Catégorie professionnellz de I'équité en matiére Windsor 6 4 -2 6 4 -2 100.0 % 100.0 % 0.0 % 82.8 % 828 % 0.0 % 5 3 -2 1 1 0| Windsor

d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

c
F

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 6 4 2 6 4 2 100.0 % 100.0 % 0.0% 81.1% 81.1% 0.0 % 5 3 2 1 1 0| Winnipeg

matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 276 309 33 219 239 20 79.3 % 773 % 2.0 % 66.3 % 66.1% 02 % 183 204 21 36

Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 23 20 -3 18 18 0 783 % 90.0 % M7 % 70.2 % 70.2% 0.0 % 16 14 -2 2 Calgary
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 7 0 6 4 -2 85.7 % 571 % -286 % 70.3 % 70.3% 0.0 % 5 5 0 1 Edmonton
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 3 5 2 3 5 2 100.0 % 100.0 % 0.0% 67.7 % 67.7 % 0.0 % 2 3 1 1 Halifax
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 2 3 1 2 2 0 100.0 % 66.7 % -33.3 % 67.9% 67.9% 0.0 % 1 2 1 1 Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 4 6 2 4 5 1 100.0 % 83.3% -16.7 % 71.4% 71.4% 0.0 % 3 4 1 1 Londres
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 62.4 % 62.4 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Moncton
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 38 50 12 29 37 8 76.3 % 74.0 % 23 % 62.5 % 62.5 % 0.0 % 24 31 7 5 6 1/ Montréal
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 5 1 -4 4 1 -3 80.0 % 100.0 % 20.0 % 72.4 % 724 % 0.0 % 4 1 -3 0 0 0| Ont. moins de RMR
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 6 10 4 2 6 4 333% 60.0 % 26.7 % 65.8 % 65.8 % 0.0 % 4 7 3 2 -1 1| Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 66.8 % 66.8 % 0.0% 1 0 -1 0 0 0| Que. moins CMA
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 7 9 2 7 9 2 100.0 % 100.0 % 0.0 % 61.6 % 61.6 % 0.0 % 4 6 2 3 3 0| Québec
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 1 0 1 1 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 705 % 70.5% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Saint John
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 2 0 2 2 0 100.0 % 100.0 % 0.0 % 70.2 % 70.2% 0.0 % 1 1 0 1 1 0| Saskatoon
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en John's 2 3 1 2 3 1 100.0 % 100.0 % 0.0% 72.6 % 72.6 % 0.0% 1 2 1 1 1 0| John's
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 138 151 13 105 110 5 76.1% 72.8 % 33 % 65.2 % 65.2 % 0.0 % 90 98 8 15
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 28 33 5 24 28 4 85.7 % 84.8 % -09 % 70.0 % 70.0 % 0.0 % 20 23 3 4 5 1| Vancouver
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 3 1 2 3 1 100.0 % 100.0 % 0.0 % 69.7 % 69.7 % 0.0 % 1 2 1 1 1 0| Windsor
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 6 5 -1 6 5 -1 100.0 % 100.0 % 0.0% 67.9 % 67.9 % 0.0% 4 3 -1 2 2 0| Winnipeg
matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

c

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 ‘ Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Total 5234 5980 746 3060 3290 230 58.5 % 55.0 % 34 % 521 % 515 % -06 % 2731 3083 352 329 207
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

Pesescete Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif

Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 6 7 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1590 1557 -33 7 6 -1 0.4 % 0.4 % 0.0 % 22% 22% 0.0 % 35 34/ -1 -28 -28] 0| National
03 : Professionnels 2791 3633 842 12 10| 2 0.4 % 03% -0.1 % 1.4 % 1.4 % 0.0 % 39 51 12 27
1111 2 Véri fi iers et National 2259 2899 640 " 9 2 05% 03% -02 % 13 % 1.3% 0.0% 29 38 9 -18
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 14 14 0 1 1 0 71% 71% 0.0% 09 % 09% 0.0 % 0 0 0 1 National
1114 : Autres agents financiers National 0 2 2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.3 % 1.3% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
1121 : P i des National 64 61 -3 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 27 % 27% 0.0 % 2 2 0 2 2 0| National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion National 305 531 226 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.6 % 1.6 % 0.0% 5 8 3 -5 National
d'entreprise
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du National 28 26| 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 1 1 0 -1 National
marketing et des relations publiques
2123 : Repré et spéciali de I National 37 =37 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 12% 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2161 : Mathématiciens, statisticiens et actuaires National 10 0 -10 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 1.0 % 1.0 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
2171 : ly: et en d'information National 14 73 59 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.1 % 1.1% 0.0% 0 1 1 0 -1 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 1.5 % 15% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
4112 : Avocats et notaires du Québec National 7 9 2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 16 % 16 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
4163 : Agents de dé PP commercial et et National 1 6 5 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 20% 20% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
consultants en marketing
5111 : Bibliothécaires National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 20% 20% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
5121 : Auteurs et écrivains National 1 4 3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.9 % 19% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
5124 : CNP 2006 - P Is des relations i etdela National 47 6 -41 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 21% 21% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| National
communication
5125 : Tradk 3 inols et interpl National 2 2 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0% 0 0 0 0 0 0| National
04 : Semi i et 53 46 -7 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 20% 20% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0
2281 : T ici en réseaux infor Ontario 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 1.4 % 14 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Peuples autochtones

2017-12-06

Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 5 4 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 3.8% 38% 0.0% 0 0 0 0| Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 4 2 2 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 1.8 % 18 % 0.0 % 0 0 0 0| Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 4.9 % 4.9 % 0.0 % 0 0 0 0| Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 32% 32% 0.0% 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 19 19 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 16 % 16 % 0.0% 0 0 0 0| Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 4 4 0 0 0 0 0.0% 0.0 % 0.0 % 13% 13% 0.0 % 0 0 0 0| Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 53% 53% 0.0 % 0 0 0 0| Colombie-Britannique
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 9 4 -5 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.5 % 15 % 0.0% 0 0 0 0| Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 1 2 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 21% 21% 0.0 % 0 0 0 0| Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 2 3 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 27% 27% 0.0 % 0 0 0 0| Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 1 -1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.6 % 1.6 % 0.0 % 0 0 0 0| Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.2% 1.2% 0.0% 0 0 0 0| Québec
05 : Controleurs 37 37 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 1.6 % 19 % 03 % 1 -1 -1 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 6 6 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 31% 31% 0.0 % 0 0 0 0| Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 4.6 % 4.6 % 0.0 % 0 0 0 0| Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.7 % 1.7 % 0.0% 0 0 0 0| Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 08 % 0.8 % 0.0 % 0 0 0 0| Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 27% 27 % 0.0 % 0 0 0 0| Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 12% 12% 0.0% 0 0 0 0| Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 18 17 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.0 % 1.0% 0.0% 0 0 0 0| Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 26% 26% 0.0 % 0 0 0 0| Vancouver
matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Peuples autochtones

2017-12-06

Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Winnipeg 0 1 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 11.8% 11.8% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Winnipeg

d'emploi
|07 : Personnel administratif et de bureau principal 481 391 -90 2 1 -1 0.4 % 0.3% -0.1% 1.6 % 1.4% 02 % 8 5 -3 6 -4/ 2

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 26 31 5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 26% 26% 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Calgary
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Edmonton 15 10 -5 0 1 1 0.0 % 10.0 % 10.0 % 36 % 36 % 0.0 % 1 0 -1 -1 1 2| Edmonton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Halifax 26 14 -12 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 22% 22% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Halifax
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.6 % 1.6 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0/ Kitchener - Cambridge
d'emploi Cambridge - Waterloo - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 5 6 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.8 % 0.8% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Londres
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Moncton 6 0 -6 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.2% 1.2% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Moncton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Montréal 62 48 -14 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 07 % 07 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Montréal
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 6 0 -6 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 33% 33% 0.0 % 0 0 0 0 0 0|N.S. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 7 0 -7 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 41% 41 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ont. moins de RMR
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa - Gatineau 16 10 -6 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 32% 32% 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| Ottawa - Gatineau
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Que. moins CMA 5 0 -5 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 29% 29% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Que. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Québec 10 " 1 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 0.7 % 0.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0] Québec
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saint John 4 1 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.1% 1.1% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saint John
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 4 3 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 6.4 % 6.4 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Saskatoon
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére John's 7 2 -5 1 0 -1 14.3 % 0.0 % -143 % 25% 25% 0.0 % 0 0 0 1 0 John's
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Toronto 207 202 -5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.8 % 0.8% 0.0 % 2 2 0 2 2| 0| Toronto
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Vancouver 59 41 -18 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 21% 21% 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Vancouver
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Victoria 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 3.0% 3.0% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Victoria
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Windsor 6 4 -2 1 0 -1 16.7 % 0.0 % -16.7 % 1.6 % 1.6 % 0.0 % 0 0 0 1 0 Windsor
d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 6 4 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 85% 85% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Winnipeg

matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 276 309 33 2 4 2 0.7 % 13% 06 % 1.6 % 15% -0.1 % 4 5 1 2 -1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 23 20 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 3.0% 3.0% 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Calgary
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 7 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 51% 51% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Edmonton
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 3 5 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 27 % 27% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Halifax
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 2 3 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.9 % 0.9 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0/ Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 4 6 2 0 1 1 0.0 % 16.7 % 16.7 % 1.6 % 1.6 % 0.0 % 0 0 0 0 1 1| Londres
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 20% 20% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Moncton
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 38 50 12 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.8 % 0.8 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Montréal
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 5 1 -4 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 4.7 % 4.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ont. moins de RMR
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 6 10 4 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 28% 28% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 32% 32% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Que. moins CMA
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 7 9 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.6 % 0.6 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 33% 33% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saint John
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 8.4 % 84 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saskatoon
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en John's 2 3 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.4 % 1.4 % 0.0% 0 0 0 0 0 0] John's
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 138 151 13 2 3 1 1.4 % 20% 06 % 0.7 % 0.7 % 0.0 % 1 1 0 1 2 1| Toronto
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 28 33 5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 24% 24% 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Vancouver
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 3 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.4 % 1.4 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Windsor
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 6 5 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 9.8 % 9.8 % 0.0% 1 0 -1 -1 0 1| Winnipeg

matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 ‘ Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
Total 5234 5980 746 23 21 2 04% 04% 00% 17% 16% 01% 88 97 9 65 -7@7

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs

2017-12-06
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif

Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

h

es des minorités vi

Y

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs National 6 7 1 1 1 0 16.7 % 143 % 24 % 10.1% 10.1% 0.0 % 1 1 0 0 0 0| National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 1590 1557 -33 304 321 17 19.1% 20.6 % 15% 15.0 % 15.0 % 0.0 % 239 234 -5 65 87! 22| National
03 : Professionnels 2791 3633 842 774 794/ 20 277 % 219% 5.8 % 26.1% 26.4 % 03 % 728 959! 231 46
1111 2 Véri fi iers et National 2259 2899 640 629 641 12 278% 221% 5.7 % 275% 275% 0.0% 621 797 176 8 National
1112 : Analystes financiers et diinvestissement National 14 14 0 4 2 2 286 % 143 % 143 % 354% 35.4% 0.0% 5 5 0 -1 National
1114 : Autres agents financiers National 0 2 2 0 1 1 0.0 % 50.0 % 50.0 % 217 % 21.7% 0.0 % 0 0 0 0 1| National
1121 : P des National 64 61 -3 14 15] 1 219% 246 % 27% 14.1% 14.1% 0.0 % 9 9 0 5 1| National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion National 305 531 226 93 121 28 30.5 % 22.8% 17 % 216 % 216 % 0.0% 66 115 49 27 w24
d'entreprise
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du National 28 26| 2 4 7 3 143 % 26.9 % 12.6 % 16.9 % 16.9 % 0.0 % 5 4 -1 -1 4| National
marketing et des relations publiques
2123 : Repré et spéciali de I National 37 =37 8 0 -8 216% 0.0% 216 % 6.9 % 6.9 % 0.0 % 3 0 -3 5 National
2161 : Mathématiciens, statisticiens et actuaires National 10 0 -10 6 0 6 60.0 % 0.0 % -60.0 % 277 % 277 % 00% 3 0 3 3 National
2171 : Analystes et en dinformation National 14 73 59 4 5] 1 286 % 6.8% 218% 314 % 31.4% 0.0% 4 23 19 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 -1 1 0 -1 100.0 % 0.0% -100.0 % 228% 228% 0.0 % 0 0 0 1 “
4112 : Avocats et notaires du Québec National 7 9 2 1 1 0 143% 11.1% 32% 125% 125% 00% 1 1 0 0 -
4163 : Agents de dé PP commercial et et National 1 6 5 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 219% 219% 0.0% 0 1 1 0
consultants en marketing
5111 : Bibliothécaires National 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 11.9% 11.9% 0.0% 0 0 0 0 0| National
5121 : Auteurs et écrivains National 1 4 3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 10.7 % 10.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| National
5124 : CNP 2006 - P Is des relations etdela National 47 6 -41 9 0 -9 19.1% 0.0% -191 % 19.9 % 199 % 0.0 % 9 1 -8 0 -1 “1| National
communication
5125 : Tradk 3 inols et interpl National 2 2 0 1 1 0 50.0 % 50.0 % 0.0% 22% 222% 0.0% 0 0 0 1 1 0| National
04 : Semi i et 53 46 -7 12 16, 4 226% 34.8 % 122 % 287 % 29.5% 0.8 % 15 14/ -1 -3 2 5
2281 : T en réseaux infor Ontario 3 4 1 2 2 0 66.7 % 50.0 % -16.7 % 34.1% 34.1% 0.0 % 1 1 0 1 1 0| Ontario

2017-12-06

Page 11 de 18

Canada

007849




fod

Emplonarnent g Bocial

Devetoprnant Canads Al Canads

Eemplot et Déusbuppement

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

h

es des minorités vi

Y

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Alberta 5 4 -1 1 1 0 20.0 % 25.0 % 5.0% 282% 282 % 0.0% 1 1 0 0 0 0| Alberta
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Colombie-Britannique 4 2 2 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 325 % 325 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Colombie-Britannique
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Manitoba 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 17.3% 17.3% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Manitoba
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Nouvelle-Ecosse 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % M1.3% 1.3% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Nouvelle-Ecosse
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Ontario 19 19 0 7 7 0 36.8 % 36.8 % 0.0% 359% 35.9 % 0.0% 7 7 0 0 0 0| Ontario
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateurs Québec 4 4 0 1 1 0 25.0% 250 % 0.0 % 182 % 182 % 0.0 % 1 1 0 0 0 0| Québec
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Colombie-Britannique 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 283 % 283 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Colombie-Britannique
4211 : Technicien juridique et personnel assimilé Ontario 9 4 -5 0 2 2 0.0 % 50.0 % 50.0 % 23% 223 % 0.0% 2 1 -1 -2 1 3| Ontario
5225 : Techniciens d'enregistrement audio et vidéo Ontario 1 2 1 0 1 1 0.0 % 50.0 % 50.0 % 182 % 182 % 0.0 % 0 0 0 0 1 1| Ontario
5241 : Graphistes et illustrateurs Colombie-Britannique 2 3 1 0 2 2 0.0 % 66.7 % 66.7 % 28.0% 28.0% 0.0 % 1 1 0 -1 1 2| Colombie-Britannique
5241 : Graphistes et illustrateurs Ontario 2 1 -1 1 0 -1 50.0 % 0.0 % -50.0 % 240% 24.0% 0.0 % 0 0 0 1
5241 : Graphistes et illustrateurs Québec 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.2% 1.2% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
05 : Controleurs 37 37 0 1 1 0 27 % 27 % 0.0 % 34.9 % 34.1% -0.8 % 13 13| 0 -12 -12 0
Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 6 6 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 274 % 27.4% 0.0 % 2 2 0 2 2| 0| Calgary
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 216 % 216 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Edmonton
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 6.8 % 6.8% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Londres
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 5 5 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 16.7 % 16.7 % 0.0 % 1 1 0 -1 -1 0| Montréal
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 14.7 % 14.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 1 1 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 23% 23% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Québec
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 18 17 -1 1 1 0 56 % 59 % 03% 45.8 % 45.8 % 0.0% 8 8 0 -7 -7 0| Toronto
matiére d'emploi
Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 4 4 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 43.4 % 43.4 % 0.0 % 2 2 0 2 2| 0| Vancouver
matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

h

es des minorités vi

Y

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Winnipeg 0 1 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 15.9 % 159 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Winnipeg

d'emploi
|07 : Personnel administratif et de bureau principal 481 391 -90 77 72 5 16.0 % 18.4 % 24% 246% 271% 25% 118 106 -12 -41 -34 7

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Calgary 26 31 5 5 8 3 19.2% 258 % 6.6 % 16.5 % 16.5 % 0.0 % 4 5 1 1 3 2| Calgary
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Edmonton 15 10 -5 5 1 -4 333% 10.0 % 233 % 13.4 % 13.4 % 0.0 % 2 1 -1 3 Edmonton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Halifax 26 14 -12 3 1 2 11.5% 71% 58 % 58 % 0.0 % 2 1 -1 1 Halifax
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Kitchener - 3 4 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 95% 95% 0.0 % 0 0 0 0 Kitchener - Cambridge
d'emploi Cambridge - Waterloo - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Londres 5 6 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 73% 73% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Londres
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Moncton 6 0 -6 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 22% 22% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Moncton
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Montréal 62 48 -14 3 2 -1 48 % 42% -06 % 122% 122% 0.0 % 8 6 2 5 -4 1| Montréal
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére N.S. moins CMA 6 0 -6 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 12 % 12% 0.0 % 0 0 0 0 0 0|N.S. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ont. moins de RMR 7 0 -7 1 0 -1 14.3 % 0.0 % 143 % 1.6 % 1.6 % 0.0 % 0 0 0 1 nt. moins de RMR
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ottawa - Gatineau 16 10 -6 1 1 0 6.3 % 10.0 % 37% 122 % 122 % 0.0% 2 1 -1 -1 0 1| Ottawa - Gatineau
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Que. moins CMA 5 0 -5 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 0.6 % 0.6 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Que. moins CMA
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Québec 10 " 1 1 1 0 10.0 % 9.1% -0.9 % 15% 15% 0.0 % 0 0 0 1 1 0] Québec
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saint John 4 1 -3 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.9 % 1.9% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saint John
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Saskatoon 4 3 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 55% 55% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Saskatoon
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére John's 7 2 -5 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 0.7 % 0.7 % 0.0 % 0 0 0 0 0 0|John's
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Toronto 207 202 -5 45 49 4 217 % 243 % 26% 373% 373% 0.0 % 77 75! -2 -32 -26) 6| Toronto
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Vancouver 59 41 -18 i 8 -3 18.6 % 19.5% 09 % 353 % 353 % 0.0 % 21 14 -7 -10 -6 4| Vancouver
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Victoria 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 82% 82% 0.0% 0 0 0 0 0 0| Victoria
d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Windsor 6 4 -2 2 1 -1 333% 25.0% -83 % 9.9 % 9.9 % 0.0 % 1 0 -1 1 1 0| Windsor
d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

h

es des minorités vi

Y

Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 6 4 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 11.1% 11.1% 0.0 % 1 0 -1 -1 0 1| Winnipeg

matiére d'emploi
10 : Personnel de bureau 276 309 33 49 68 19 17.8% 22.0% 42% 34.4% 342% 02 % 95 106 1" -46 -38 8

Catégorie professionnelle de I'équité en Calgary 23 20 -3 4 4 0 17.4 % 20.0% 26% 243 % 243 % 0.0 % 6 5 -1 2 -1 1| Calgary
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Edmonton 7 7 0 2 2 0 286 % 286 % 0.0 % 17.5% 17.5% 0.0 % 1 1 0 1 1 0| Edmonton
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Halifax 3 5 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 73% 73% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Halifax
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Kitchener - 2 3 1 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 11.5% 11.5% 0.0 % 0 0 0 0 0 0/ Kitchener - Cambridge
matiére d'emploi Cambridge - Waterloo - Waterloo

Catégorie professionnelle de I'équité en Londres 4 6 2 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 9.1% 9.1% 0.0 % 0 1 1 0 Londres
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Moncton 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.5 % 15 % 0.0% 0 0 0 0 Moncton
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Montréal 38 50 12 1 2 1 26% 4.0% 14 % 17.4 % 17.4% 0.0 % 7 9 2 -6 Montréal
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Ont. moins de RMR 5 1 -4 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 17 % 1.7% 0.0 % 0 0 0 0 Ont. moins de RMR
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Ottawa - Gatineau 6 10 4 0 2 2 0.0 % 20.0% 20.0 % 14.7 % 14.7 % 0.0 % 1 1 0 -1 1 2| Ottawa - Gatineau
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Que. moins CMA 1 0 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.6 % 0.6 % 0.0% 0 0 0 0 0 0| Que. moins CMA
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Québec 7 9 2 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0 % 20% 20% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Québec
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Saint John 1 1 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 1.8 % 1.8% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saint John
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Saskatoon 2 2 0 0 0 0 0.0 % 0.0 % 0.0 % 71% 71% 0.0 % 0 0 0 0 0 0| Saskatoon
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en John's 2 3 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 0.8 % 0.8 % 0.0% 0 0 0 0 0 0] John's
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Toronto 138 151 13 39 50! 11 283 % 33.1% 48 % 48.1% 48.1% 0.0 % 66 73! 7 27 -23] 4| Toronto
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Vancouver 28 33 5 2 7 5 71% 212% 141 % 423 % 423 % 0.0 % 12 14 2 -10 -7 3| Vancouver
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Windsor 2 3 1 1 1 0 50.0 % 333% -16.7 % 10.4 % 10.4 % 0.0 % 0 0 0 1 1 0| Windsor
matiére d'emploi

Catégorie professionnelle de I'équité en Winnipeg 6 5 -1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 17.0% 17.0% 0.0% 1 1 0 -1 -1 0| Winnipeg
matiére d'emploi
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Y

Membres des minorités vi

Membres des minorités visibles
Représentation Disponibilité Gap Espace

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 ‘ Changer

# # # # # # % % % % % % # # # # # #
Total 5234 5980 746 1218 1273 55 232 % 213 % -1.9% 231 % 23.9% 0.8 % 1209 1433 224 9 -160

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Personnes handicapée:

Personnes handicapées
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Localisation interne Tous les employés Représentation Disponibilité Gap Espace
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

01/02 : Directeurs National 1596 1564 -32 7 8 1 0.4 % 05% 0.1% 43 % 43 % 0.0% 69 67 2 -62 -59 3| National
03 : Professionnels National 2791 3633 842 28 23] 5 1.0 % 06 % 0.4 % 38% 38% 0.0 % 106 138 32 -78 -115- National
04 : Semi-p i et National 53 46 -7 0 1 1 0.0% 22% 22% 46 % 46 % 0.0 % 2 2 0 2 -1 1| National
05 : Contréleurs National 37 37 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 139 % 139% 0.0% 5 5 0 5 5 0| National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 481 391 -90 5 5 0 1.0 % 13 % 03% 34% 34% 0.0 % 16 13| -3 -1 -8 3| National
10 : Personnel de bureau National 276 309 33 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 70% 70% 0.0 % 19 22| 3 -19

Total 5234 5980 746 40 37 -3 07 % 0.6 % -0.1 % 42 % 41 % -0.0 % 217 247 30 -177

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

ws'blesCatégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06
Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace
d'emploi par recrutement
01/02 : Managers EEOG National
03: EEOG National
Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National

principal 10 : Personnel de bureau
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Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif

Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Fo. os Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représen :ﬁlon Disponibilité Gap
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs 6 7 1 3 3 0 50.0 % 42.9 % 71 % 274% 27.4% 0.0 % 2 2 0 1 1
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1590 1557 -33 827 778 -49 52.0 % 50.0 % 2.0 % 38.9 % 38.9 % 0.0 % 619 606! -13 208
03 : Professionnels 2791 3633 842 1502 1861 359 53.8 % 512 % 26 % 53.7 % 52.9 % -0.8 % 1499 1922 423 3
04:S et 53 46| -7 23 13| -10 43.4 % 283 % -151 % 36.9 % 31.7% 52 % 20 15] -5 3
05 : Controleurs 37 37 0 34 35 1 91.9 % 94.6 % 27% 53.0 % 53.0 % 0.0 % 20 20! 0 14
07 : Personnel administratif et de bureau principal 481 391 -90 452 361 -91 94.0 % 923 % 1.7 % 80.7 % 80.4 % 0.3 % 388 314/ -74 64
10 : Personnel de bureau 276 309 33 219 239 20 79.3 % 77.3% 2.0 % 66.3 % 66.1 % 02 % 183 204 21 36
Total 5234 5980 746 3060 3290 230 58.5 % 55.0 % 34 % 521 % 51.5% -0.6 % 2731 3083 352 329
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Peuples autochtones

Deup]es gutnrhtnno
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Gap
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

01 : Cadres supérieurs 6 7 1 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 29% 29% 0.0 % 0 0 0 0 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1590 1557 -33 7 6 -1 0.4 % 0.4 % 0.0 % 22% 22% 0.0 % 35 34/ -1 -28 -28] 0
03 : Professionnels 2791 3633 842 12 10| 2 0.4 % 03% -0.1 % 1.4 % 1.4 % 0.0 % 39 51 12 27 -41 14
04 : Semi i et 53 46 -7 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 20% 20% 0.0% 1 1 0 -1 -1
05 : Contréleurs 37 37 0 0 0 0 0.0 % 0.0% 0.0% 1.6 % 19 % 03 % 1 1 0 -1 -1 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 481 391 -90 2 1 -1 0.4 % 0.3% -0.1% 1.6 % 1.4% 02 % 8 5 -3 6 -4/ 2
10 : Personnel de bureau 276 309 33 2 4 2 0.7 % 1.3% 06 % 1.6 % 15% -0.1 % 4 5 1 2 -1 1
Total 5234 5980 746 23 21 2 04 % 0.4 % -0.0 % 1.7% 16 % -0.1 % 88 97 9 -65 -76 i

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison

des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données

internes des employeurs
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fod

Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif
Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06
Memb: orité ihl, Membres des minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Eepreseni.a:flon Disponibilité Gap
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #
01 : Cadres supérieurs 6 7 1 1 1 0 16.7 % 143 % 24 % 10.1% 10.1% 0.0 % 1 1 0 0 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 1590 1557 -33 304 321 17 19.1% 20.6 % 15% 15.0 % 15.0 % 0.0 % 239 234 5 65 87 22
03 : Professionnels 2791 3633 842 774 794/ 20 277 % 219% 5.8 % 26.1% 26.4 % 03 % 728 959! 231 46 -165 2
04:S et 53 46 -7 12 16, 4 226% 34.8% 122 % 287 % 295 % 08 % 15 14/ -1 -3 2 5
05 : Contréleurs 37 37 0 1 1 0 27 % 27 % 0.0% 34.9 % 34.1% -0.8 % 13 13| 0 -12 -12 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 481 391 -90 77 72 5 16.0 % 18.4 % 24% 246% 271% 25% 118 106 -12 -41 -34 7
10 : Personnel de bureau 276 309 33 49 68 19 178 % 22.0% 42% 34.4% 342% 02 % 95 106 1" -46 -38 8
Total 5234 5980 746 1218 1273 55 232% 213% 19% 281% 239% 08% 1209 1433 224 9 -160
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
internes des employeurs
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% F ¥ Emplagment s Social  Emiploi ot Diveloppement
N7 Devetoprnant Canads Al Canads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -

PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif

Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

Peﬁsouneabavd i
epresentation

A

Personnes handicapées

p

Tous les employés Disponibilité Gap
2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer | 2014-10-14 | 2017-12-06 | Changer
# # # # # # % % % % % % # # # # # #

01/02 : Directeurs 1596 1564 -32 7 8 1 0.4 % 05% 0.1% 43 % 43 % 0.0% 69 67 2 -62 -59 3
03 : Professionnels 2791 3633 842 28 23] 5 1.0 % 06 % 0.4 % 38% 38% 0.0 % 106 138 32 -78 -115
04 : Semi-p i et 53 46 -7 0 1 1 0.0% 22% 22% 46 % 46 % 0.0 % 2 2 0 2 -1 1
05 : Contréleurs 37 37 0 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 139 % 139% 0.0% 5 5 0 5 5 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 481 391 -90 5 5 0 1.0 % 13 % 03% 34% 34% 0.0 % 16 13| -3 -1 -8 3
10 : Personnel de bureau 276 309 33 0 0 0 0.0% 0.0% 0.0 % 70% 70% 0.0 % 19 22| 3 -19 -22
Total 5234 5980 746 40 37 -3 07 % 0.6 % -0.1 % 42 % 41 % -0.0 % 217 247 30 -177 -210

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des

arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données

internes des employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
comparatif

Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06
Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités

ws'blesCatégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse par Espace
d'emploi recrutement
01 : Cadres supérieurs EEOG National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants EEOG National
03 : Professionnels NOC National
04 : Semi-professionnels et techniciens NOC Provincial
05 : Controleurs EEOG CMA
07 : Personnel administratif et de bureau principal EEOG CMA
10 : Personnel de bureau EEOG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité au travail -
PricewaterhouseCoopers LLP

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

comparatif

Défauts de la FMA - Personnes Date #1 (AAAA-MM-JJ) : 2014-10-14Date #2 (AAAA-MM-JJ) : 2017-12-06
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Effectuer I'analyse Espace

d'emploi par recrutement

01/02 : Managers EEOG National

03: EEOG National

Professionnels EEOG National

04 : Semi-professionnels et techniciens EEOG National

05 : Superviseurs EEOG National

07 : Personnel administratif et de bureau EEOG National

principal 10 : Personnel de bureau
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