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I *I Emploi et Employment and A l'usage du Ministare
Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:
050029

Programme du travail
Programme de contrats fédéraux

Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[INouvel Accord
[¥]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de l'organisation La société mére est située a I'extérieur du Canada
Quantum Management Services
O ou Non

Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'annrovisionnemant
Quantum

Nombre total dempivyes au Carlaua
{Plein temps/temps partiel/temporaire)
Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

{SCIAN) visiter le site suivant : http:/Avww.statcan.gc.ca/subjects-
5613 sujets/standard-normelnaics-scian/2002/naics-sciand2l-ra.
htm

A l'usage du Ministére seulement {si l'information ci-dessus est erranée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total demployés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
250
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
275, Slater Street, #500 Ottawa ON K1P 5H9
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
613-237-8888 613-230-7711

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Christiane Lovetta Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

514-985-6485 Christiane.Lovetta@quantum.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

« ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temparaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s'engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’'emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
hitp:/iwww.edsc.gc.calfraltravail/egalitefindex.shtmi

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi révéle que ['organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit &tre le chef de 'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Marc Welikovitch Vice Président Partenaires
Numéro de téléphone Adresse du courriel
514-842-5555 marc.welikovitch@quantum.ca
- Eee

13-08-12

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsde-rhdec.gc.ca

[ L]
ESDC LAB1168 (2013-10-009) F Page 1 de4 Ca,nada.
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De : Normandin, Ward W [NC] < ward.normandin@labour-travail.gc.ca> Au nom de |'EE-EME
Envoyé: 9 ao(it 2017 13h45

A l'adresse suivante : "mwelik@quantum.ca" <mwelik@quantum.ca> ; "Kapralos, Joanna" <
jkapralos@quantum.ca>

Cc : Harvey, Anupa A [NC] < anupa.harvey@hrsde-rhdcc.ge.ca> ; Goodwin, Jennifer C[NC]
<jennifer.goodwin@hrsdc-rhdcc.ge.ca>

Sujet : Demande de prolongation pour la présentation des informations relatives a |'évaluation
de la conformité au programme des contractants fédéraux

Bon aprés-midi,

Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date
limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 15 septembre 2017.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a

l'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdec.gc.ca.
Anupa Harvey
Directeur, Opérations, Equite’ en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada
anupa.harvey@labour-travail.gc.ca / Tél : 902-654-5232
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Exmglai et Dhvalappensnt

Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14

Formulaire 1

Province
T
N i T)n;rr;isel Temporaire Nombre total
atemps permane aemployes
plein nt

Ontari 0 0 0 60
Québec 108 ? 6 0 "4

174

Nombre total d'employés au
Canada

Régions métropolitaines de recensement

Permanent Permanent Temporaire Total Nombre
Temps plein Temps partiel des employés
Montréal 105 4 0 109
Toronto 38 0 0 38
Québec 3 2 0 5
Ottawa - 22 0 0 22
Gatineau
b
Total des employés au Canada 174

Canada
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Boef  DrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029) Formulaire2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 3 1 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 70 000 $ - 74 2 1 1
999 1 1 1
Total 5 1 4 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 7 7
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 13 2 1 1 1
999 1 9 9 2 2 3 3
Total 33 4 29 2 2 4 4
Professionnels 4 3 1 2 1 1 2 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 4 2 2 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 8 2 6 4 1 3
999 1 9 1 8 3 3
Total 24 6 18 1 1 10 2
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 1 1
999

1 1 1 1 1
o} off F 0 Fewwdd ¥ 0OF ¥ IF ¥ 4 Canadi
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Boef  DrobrmenonsOuis  Enpld o Sebipenst Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2
999 1 1 1
Total 2 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 11
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 19 4 15 1 1 3 1 2
$ Bas de gamme : 15 000 $ - 19 2 21 1 20 1 1 1 1 6 1 5
999 1 1 1
Total 52 5 47 1 1 2 2 9 2 7
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 1 1
999 1 5 5 2 2
Total 9 1 8 2 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 8 2 6 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 17 4 13 2 2
999

1 14 2 12
o[} off F =pecedl ¥ /W ¥ |¥ |V 4 Canadd
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Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National

%@* § Emplogrient anst Soein  Emplul ot Thvaluppament Formulaire 2 A

Davshapmont Cxnada sovial Canasiz

Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9

[ ewbesomidemployts ] ws] @ el ] 4 A 4 s g

Page 3 de 4

Canada
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Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14

Formulaire 2 B

Nombre total d'employés

Page 4 de 4

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Professionnels 4
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1
Total 1
Personnel administratif et de bureau principal 4 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 3
999 $ Bas de gamme : Moins 2 1
de 5000 1 2
Total 4
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999

--—-—--—----
e e i

Canada
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(20 ] AN Bungld ot Divslayposnens Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps plein / National
Période de référence 2014-10-01 a 2017-08-14

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
$ 15,000 - $19,999 1 1
$ 25,000 - $29,999 2 2 1 1
$ 30,000 - $34,999 13 2 1" 1 1 1 1 3 1 2
$ 35,000 - $37,499 18 2 16 1 1 7 1 6
$ 37,500 - $39,999 10 2 8 1 1
$ 40,000 - $44,999 23 5 18 3 1 2
$ 45,000 - $49,999 25 4 21 1 1 5 1 4
$ 50,000 - $59,999 30 4 26 1 1 4 4
$ 60,000 - $69,999 20 5 15 3 3
$ 70,000 - $84,999 14 1 13 1 1 1 1
$ 85,000 - $99,999 4 1 3 1 1
100 000 $ et plus

8 3 5 1 1
T N R R I, S ST, BN B S S S R

Page 1 de 2 Carladﬁ
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(20 ] AN Bungld ot Divslayposnens Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-01 a 2017-08-14

) Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Moins de 5 000 1 1
$7,500 - $ 9,999 1 1
$ 10,000 - $12,499 1 1
$ 35,000 - $39,999 1 1
$ 40,000 - $49,999 1 1
50000 $ et plus 1

1
| tombemonicenpos [ ¢ 0 ¢4 0 00} 0 0 0} ¢ V¢ V07

Page 2 de 2 Carladﬁ
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%@g § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant

Formulaire 4 A

DavslipmostOaniada  sosia Ganass Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps plein / National
Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Cadres supérieurs 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 8 8 3 3
Professionnels 16 2 14 6 2 4
Semi-professionnels et techniciens 1 1 1 1
Personnel administratif et de 54 9 45 1 1 1" 3| 8
bureau principal
Personnel de bureau 5 1 4 1 1
Personnel intermédiaire des 17 3 14 2 2
ventes et des services

pombmtoicempioyisenievenss | wa) ] ] ] ] 0 4 ] ] §f

Page 1de 3
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Formulaire 4 B

gﬁ*% ;‘"«";'.”I.:::?:Z?s”;lf::“" f:ﬁ;fi(:::;?lwmm Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES
Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 2 2

1 1 1 1

Personnel administratif et de
bureau principal

Page 2de 3

Canada
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’ Emplapreant ams Boxini gl ot Dhvalappement . o i
L0 It e Quantum Management Services Ltd. (certificat n°® 050029) Formulaire 4 C

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES ENGAGES

Temporaire / National
Période de référence 2014-10-01 & 2017-08-14

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Personnel de bureau 1

1 1 1
pombretomtqompiovesomenceiee. | 0 00 | 00 04 00 00 0 0 0 0 b F 4 [ @ @

Page 3 de 3 Carladﬁ
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gﬁ" § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
5 DavshapmestCansds  sosial Canasts

Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029) Formulaire 5 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2014-10-01 a 2017-08-14

Groupe professionnel

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants

w
N
N

Professionnels

Personnel administratif et de
bureau principal

N | © | »
N
=S
N
=
=S

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des
ventes et des services

5 1 4

Nombre total d'employés promus s G s e, s e e s,
Nombre total de promotions e s el s

Page 1 de 1 ( :anadﬁ
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gﬁ" § Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
5 DavshapmestCansds  sosial Canasts

Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029)

Période de référence 2014-10-01 a 2017-08-14

LICENCIES

Temps plein / National

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES

Formulaire 6 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 3 1 2 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 15 3 12 2 2
Professionnels 14 3 1" 4 1 3
Semi-professionnels et techniciens 2 1 1 1 1
Contréleurs 4 4 2 2
Personnel administratif et de 76 13 63 16 3| 13
bureau principal
Personnel de bureau 1" 3 8 2 2
Personnel intermédiaire des 2 2
ventes et des services

Momprototsipessunesteeneiés. | @] ) we] ) | [ | b 4 s A

Page 1de 3

Canada
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’ Emplapreant ams Boxini gl ot Dhvalappement . P i
L0 It e Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029) Formulaire 6 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2014-10-01 a 2017-08-14

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 17 4 13 2 2
bureau principal
Personnel de bureau 2

1 1 1 1
pombrotowigeswernsionneits. . | o) 9 ) ] f 0 F ] ] e [ 3

Page 2 de 3 Carladﬁ
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Formulaire 6 C

gﬁ*% ;‘"«";'.”I.:::?:Z?s”;lf::“" f:ﬁ;fi(:::;?lwmm Quantum Management Services Ltd. (certificat n° 050029)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temporaire / National
Période de référence 2014-10-01 a 2017-08-14

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Professionnels 1 1
Personnel administratif et de 7 2 5 3 1 2
bureau principal
Personnel de bureau 3

3 1 1
pompetoimiveseneteenettn. | ) ) ) 7 )

Page 3 de 3 Carladﬁ
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Quantum Management Services
2017-08-11

Categories professionnelles de 'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 [Professionnels
04 [Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 [Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Données de 'analyse de l'effectif précédente
) \ \

Date de P'analyse de 'effectif précédente

employés Représentation
3

5

Workforce Analysis - Summary Report

Données de I'analyse de l'effectif courante
\2 \2 \

Date de 'analyse de 'effectif courante

employés Disponibilité*
%

5 4

D
O

9
0
1
0
51
0
0
8
3

L9

Nl o o

Workforce Analysis - Summary Report

Page 1 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Quantum Management Services
2017-08-11

Page 2 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Quantum Management Services

01

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs

2017-08-11

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

2014

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

11 08

2017

Tableau 2 : Autochtones

“ 7o

Analyse de 'effectif précédente
employés Representation

o
0
5 24

0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 0 1.9
03 [Professionnels 16 1
04 [Personnel semi-professionnels et technique 3 0
05 [Surveillants 11 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 105 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 28 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 219 1

= Source :

Workforce Analysis - Summary Report

Analyse de 1'effectif actuelle
employes Représentation

T
29

W W

[O%)

NS & & & O & B e & O D e S O

= Source :

Workforce Analysis - Summary Report

Page 3 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Quantum Management Services

Catégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

2017-08-11

Données de 'analyse de l'effectif précédente
\ \) \)

Date de I'analyse de 1'effectif précédente

2014

Données de I'analyse de 'effectif courante

\2 \2 \

Date de 'analyse de V'effectif courante

11 08

2017

Tableau 3 : Membres des minorités visibles

o 7.

Analyse de 'effectif précédente
Tous les Membvres des minorités visibles
employes é Disponibilite*

Repreésentation

01 [Cadres supérieurs 5 1
02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 38 1
03 [Professionnels 16 4
04 [Personnel semi-professionnels et technique 3 0
05 [Surveillants 11 3
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 105 14
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 28 3
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 1
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 219 1

= Source :

Workforce Analysis - Summary Report

Tableau 7 : Membres des minorités visibles

Analyse de 1'effectif actuelle
Tous les Membres des minoriteés visibles
employés ¢ Disponibilité*

Repreésentation

1

4

[O%)
W W

—
=

S © © L o O O O O D

= Source :

Workforce Analysis - Summary Report

Page 4 of 52
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

Quantum Management Services
2017-08-11

Données de 'analyse de l'effectif précédente Données de I'analyse de 'effectif courante
\ \) \)

\2 \2 \

Date de I'analyse de 1'effectif précédente Date de 'analyse de V'effectif courante

30 09 2014 11 08 2017

Tableau 4 : Personnes handicapées

o 7.

Analyse de 'effectif précédente

Tousles Personnes handicapées
employeés

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 1'effectif actuelle

Tous les Personnes handicapées
employés

Catégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) Representation Représentation

01/02 [Cadres 43 2 32 38 2 43

03 [Professionnels 16 0 4.5 25 0 3.8
04 [Personnel semi-professionnels et technique 3 0 3 0
05 |Surveillants 11 0 2 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 105 1 56 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 28 1 9 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 1 41 0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 1 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0 0
6 4

Total 219

® Source : ® Source :
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Management Services

11-08-2017

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14

Catépories professionnelles de 1'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Données du formulaire 4 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les Tousles
employés

Total

Date de début de | analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilite données sur la mobilité

Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

. . Tousles . Tous les
Femmes Femmes Femmes

loy és
e promues

recrutees |
recrutés promus promus

Wlo © © O © O O = o O o oo O
Wl © © © O O o = o O o B o O
O O O B ) O O D O D e O] e

employés employés

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Sl © © O O O O O O o O O O o

Sl © o o & & & & o o & o O o

Temps plein /

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tousles
employés
remerciés

Tableau 9 : Femmes

Temps partiel /
Nationale
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Management Services
11-08-2017

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

01 10

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

11 08

2017

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

N3 J N3 N3
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
promus

N3 N3 N3 N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Catégories professionnelles de I'équité en matiere Touile: Touide

d'emploi (CPI::I‘/IE) employés Autochtones employés Autochtoynes
recrulés i recrutés

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

. .
employés

. employés .
. remerciés . remercies
remerciés remerciés

Tous les
employés
promus

Autochtones
promus

Autochtones
promus

01

Cadres supérieurs

0 0 0 1 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 0 0 0 3 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 16 0 2 0 3 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 54 1 1 0 2 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 17 0 0 0 5 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 3 0 0 0 0 0 0

Total 102
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Management Services

11-08-2017

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

01 10

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

11 08

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

N3 N3 N3 N3 N3 J N3 N3 N3 N3 N3 N3
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Nationale Nationale
Catégories pr?fessionnelles de I'équité en matiere Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tous les Personnes
d'emploi (( PEME) emplovés | handicapées | employés | handicapées employés | handicapées | employés | handicapées
recrutées recrutés recrutées promus promus promus promus

Tousles Personnes Tousles Personnes
emplovés | handicapées | employés | handicapées
remerciés remerciés remerciés remerciés

01

Cadres supérieurs

0 0 0 1 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 0 0 0 3 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 16 0 2 0 3 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 54 2 1 0 2 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 [Personnel de bureau 5 0 0 0 2 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 17 0 0 0 5 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 [Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14 | Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 3 0 0 0 0 0 0

Total 102

Page 8 of 52
008054



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

Quantum Management Services

11-08-2017

Date de début de | analyse des
données sur la mobilite

01 10

2014

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

11 08

2017

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y { y { { { { y
visibles visibles
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /

Nationale Nationale
Membres des Membres des

Tableau 12 : Membres des minorités
visibles
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des

C atégories professionnelles de I'équité en matiere

]2 Tousles minorités Tousles minorités Tousies minorités Tous fes minorifés Tousles minorités Tousles minorités
d'emploi (( PEME mployés mployés mployés - mployés mpl nipl ‘
ploi ¢ ) SOPOYE L wieibles | TPOYS L bie e L e | T L e e | abe | TP | e

recrutes promus promus remercics - remerciés .
remerciés remerciés

recrutés recrutés

01 |Cadres supérieurs

0 0 0 1 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 8 3 0 0 3 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 16 6 2 0 3 0 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
05 [Surveillants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 54 1 1 1 2 0 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 5 1 0 0 2 0 0 0 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 17 2 0 0 5 0 0 0 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
14| Autres travailleurs manuels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 102 3 1 0 0 0 0 0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Management Services

42958
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \2 \) \2 \) \2 \) \2

Tong terme
mreaE e X
AAAA AAAA AAAA

2014

ER e

| A [ Dpe | A
AAAA AAAA

Tableau 5 : Femmes

Objectifs a court terme Objectifs a long terme

¢ % ) ] %

Page 10 of 52

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |[Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

o O O O O O O O O = O O O

13 |Autre personnel de la vente et des services

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

o O o D O o oD DD D

14 |Autres travailleurs manuels

Total . 0 e 8 sl e 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Management Services

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

42958
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \2 \) \2 \) \2 \) \2

Durée des objectifs précédents
[ b P A | pe | A |

Dureée des objectifs courants

| P | A | Pe | 4
AAAA

ER e

Autochtones

Objectifs a court terme Objectifs i long terme
%
0.0

o OO o 0 —~D C O O oD

o O o D O o oD DD D

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |[Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total
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Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Management Services

03
04
05
06
07
08

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

42958
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \2 \) \2 \) \2 \) \2

Er e e

2014

Objectifs a court terme
.

e 0

Personnes handicapées

Objectifs a court terme Objectifs i long terme
% #

o O O O O O O O O O O

0
1
0
1
0
0
0
0
0
0
0
0
0

<

Q l

Page 12 of 52

I
!

008058



Tableau des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs

Quantum Management Services

42958
Données des objectifs précédents Données des objectifs courants
\ \2 \) \2 \) \2 \) \2

ey vl e
Aaan

2014 2017 2014 2020 2017 2020 2017 2023

Tableau 4 : Membres des minorités visibles Tableau 8 : Membres des minoriteés visibles

> oy v W A Wi

Membres des minorites visibles Membres des minorites visibles

Objectifs a court terme Objectifs a long terme Objectifs a court terme Objectifs i long terme
P ¢ F % & F % | & F % 1 #

-
e

Page 13 of 52

Categories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |[Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal

08 |Personnel spécialisé de la vente et des services

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

1
3
6

12 |Travailleurs manuels spécialisés

o O O = & L O O O O e D

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

o O oD DO D D~ D D
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services
2017-08-11
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

fessi 11
}:]:0 :ii?z zl:fla:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L
2

1
01 [Cadres supérieurs
2017 5 4 80.0 274 1 31 2920 1 1 100.0 0 1 1 1 100.0 1 0 3 2 66.7 2 0 60.0
0 Cadres intermédiaires et | 2014 38 29 76.3 39.1 15 14 1952
autres administrateurs 2017 33 29 879 389 13 16 2259 8 8 100.0 3 5 3 3 100.0 2 1 16 13 81.3 12 1 45.1
16 11 68.8 53.7 9 2 128.0
03 |Professionnels 2014
2017 25 19 76.0 59.1 15 4 128.6 18 16 88.9 11 5 3 1 333 2 -1 15 12 80.0 10 2 732

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

L - Commentaires
I'équité en matiere Feimes Femmes

. . L Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
) i ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0. X

Sources des données:

i
0 0.0

Yo
0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ] 00 0.0 00 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services

2017-08-11

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

2017 21 17 81.0
2020 21 17 81.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=]

03 |Professionnels

(=3
(=]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services
2017-08-11
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=1000 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelles de Année

1 éqllit & en matidre Tous les ' Tous les Tous les Femmes Tous les Femmes Tamx de

. ) B W Bl ) T B e B
0 0.0 0.0

Persomjlel semi- 2014 3 214 1 1
04 |professionnels et
technique 2017 3 of oof 211 1 -1 0.0 1 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 2 1] 500 0 1| 667
11 10 90.9 51.5 6 4 176.5
05 [Surveillants 2014
2017 2 1 50.0 50.8 1 0 98.4 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 4 100.0 4 0 61.5
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

g R t ts et o e s
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

'équité en matiére Tl Femmes Commentaires

. . . , Gurcentas Poiirtentag Phurcentas]
d empl.)l (CPEME) - o e o
‘ahig ‘ah ahipcti lahigctil

de
. . 0 0.0 .

i
1 .0 0 0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
technique

Comime nous ne prévoyons pas de croissance ou de roulement de personnel au cours des (rois prochaines années. nous
2
21.1 0.0 K 0.0 0.0[s0mmes dans [ﬁilTlp(ISS]’b]’[ité de combler cel écart a court terme.

2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

| ns |anmillanfc
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services

2017-08-11

OUT VCTITOTTT:

2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres

2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services
2017-08-11
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-5 Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

V'équité en maticre Tous les Tous les Femmes Tous les Femmes Taux de
o amen ) R T e Bl ) W e e L

o7 |Personnel administratif | 2014 105 91 86.7 81.0 85 6 107.0
et de bureau principal 2017 56 51 91.1 80.0 45 6] 1138 55 46 83.6 44 2 2 2 100.0 2 0 93 76 81.7 81 -5 1155
og |Personnel spécialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 57 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 57 48 842 0 0
et de bureau principal [ 5 57 48] 842 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0

Page 18 of 52

008064



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services

2017-08-11
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

Travailleurs qualifiés et [ 2017 0
artisans 2020 0

09

(=3
(=3
(=3
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services
2017-08-11
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100[PxF=100 Q- Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L

2014 28 21 75.0 67.0 19 2 111.9
10 |Personnel de bureau
2017 9 8 88.9 62.9 6 2 141.3 5 4 80.0 3 1 2 2 100.0 2 1 13 9 69.2 10 -1 70.3
Personnel intermédiaire 2014 12 11 917 63.8 8 3 1437
11 |de la vente et des
services 2017 41 33 80.5 62.3 26 7 129.2 17 14 824 1 3 5 4 80.0 5 -1 2 2 100.0 2 0 75
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 7 6 85.7 0 0
10 |Personnel de bureau
2020 7 6 85.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 2 181 818 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 |de la vente et des
services 2020 22 18 81.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services

2017-08-11
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

0.0
0.0

(=3

0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

(=3

Travailleurs manuels 2017 0
spécialisés 2020 0

(=3
(=3
(=3

Page 21 of 52

008067



Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services
2017-08-11
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:l:ﬂﬁif;iz zl:f]g:iséf: Tous les Tous les Femmes Tous les Femumes Taxde
o amen ) R T e Bl ) W e e L

15 |Autre personnel de la 2014 1 1;  100.0 53.0 1 of 1887
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Total 2014 219 177 80.8 0.0 0 177 0.0
otal
2017 174 145 833 0.0 0 145 0.0 105 89 84.8 0 89 16 13 81.3 13 0 148 119 80.4 120 -1 75.3
Partie2: { Partie2:
Sources dos donndes: Analyse desi Analyse desi E+~Dx { Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie3: | E+-Kx | Partie3: ; F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Femmes Femmes Fennmes

Tous les Gurcentas Poiircentag, PauTcentan Potircentas)
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

Quantum Management Services

2017-08-11
0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0

2017 121 102 843 1] 10200.0 0.0 0.0
2020 121 102] 843 0 0.0 0.0 0.0

(=]

Total

(=]
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péauite e Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taix de

uite en matere pr
e b emvirts | eprimon | oot e | " | el eovtrés | | e[t rsemen
| ¢ | ¢ L ¢ % e 8]
0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

. 2014 5 0 0.0 24 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2017 5 0 0.0 29 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 60.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2014 38 0 0.0 1.9 1 -1 0.0
autres administrateurs [ ;- 33 0 0.0 22 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 o] 451
16 1 6.3 1.6 0 1 390.6
03 |Professionnels 2014
2017 25 1 4.0 2.0 1 1 200.0 18 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 15 0 0.0 1 -1 73.2
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

. . » 7 Commentaires
I'équité en matiére i Autachtones

. . . , Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de . de
‘ah ‘ah ahi, ahiectif

i
0 0.0

Yo
0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

de
. 0.0 0. .

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et . 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ) 0.0 0.0 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services

42958
2017 21 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 21 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- ... s s
Personnel semi-
. 2014 3 0 0.0 1.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
technique 2017 3 of 00 1.4 0 ol 00 1 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 2 o 00 0 o 667
11 0 0.0 0.8 0 0 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 2 0 0.0 0.8 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 61.5
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

Personnel semi-
0 0 0
04 |professionnels et 2017
technique 2020 1 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services

42958
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de
1'équité en matiere

Autochtones Tous los Autochtones Tous les Antochiones Tons los Autochtones Taix de
e ol CPEME) envtrés | eprsoaion || Diponti | Tt | ennles el S e T

#
07 Personnel administratif | 2014 105 0 0.0 0.6 1 -1 0.0
et de bureau principal 2017 56 1 1.8 1.1 1 ol 1623 55 1 1.8 1 0 2 0 0.0 0 0 93 0 0.0 0 ol 1155
og |Personnel spécialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
lavente et des services | 557 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit ede Objectif ede Objectif e de
‘ahisctil ‘ahie ‘ahi ahioctil
o
0.0

v
Personnel administratif | 2017 57 1 1.8 1 100.0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0 0.0 0.0

0 0.
07 o
et de bureau principal | 5., 57 1 1.8 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services

42958
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- -
2014 28 0 0.0 0.8 0 0 0.0
10 [Personnel de bureau
2017 9 0 0.0 1.0 0 0 0.0 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0 70.3
Personnel intermédiaire 2014 12 0 0.0 08 0 0 00
11 |de la vente et des
services 2017 41 0 0.0 1.0 0 0 0.0 17 0 0.0 0 0 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 75
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

e
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
. 0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

2017 0 0 0
10 [Personnel de bureau
2020 7 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Personnel intermédiaire | . - 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
11 [de la vente et des
services 2020 2 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services

42958
12 Travailleurs manuels 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

I éqlli 6 en matiere Autochtones Tous los Autochtones Tous les Autachtones Tons los Autochtones Taux de
d'emploi (CPEME) - pos | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

- .. . s
15 |Autre personnel de la 2014 1 0 0.0 0.7 0 0 0.0
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres travailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2014 219 1 0.5 1.0 2 -1 45.7
Total
2017 174 2 1.1 1.5 3 -1 76.6 105 1 1.0 2 -1 16 0 0.0 0 0 148 0 0.0 1 -1 75.3
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ah ‘ah ‘ahi ahioctil

de
]
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
0.0 0.0 0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Quantum Management Services

42958
2017 121 0.8 100.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Total
2020 121 0.8 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

pmfessionnelles e Annes Personnes handicapées Persomnes handicapées Personnes bandicapées Personnes handicapees
I'équité en matiere Tous les : icape Tous les 1 s icapé . icape Tax de
: employés (i i hilii e employés i employés i employés i roulenient
demplol (CPEME) e e T N el oy e T o e
2014 43 2 4.7 32 1 1 1453
& |Cadres
02 2017 38 2 53 43 2 0 122.4 9 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 19 0 0.0 1 -1 46.9
) 2014 16 0 0.0 45 1 -1 0.0
03 [Professionnels
2017 25 0 0.0 38 1 -1 0.0 18 0 0.0 1 -1 3 0 0.0 0 0 15 0 0.0 0 0 732
Partie2: § Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx | Partie3: { E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx | Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité ; la mobilité

) ) y y ) { y y { ) y

Nouveaux Entrants Objectils

R t ts et
cermomen e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Annce avancements

Persotmes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees
Tous les

Potire Patircentan Potircentag Phtrtenin
enmployés Actiel Objectif e de Ohjectif e de Objeciit e de Objectif e de
‘oh Cahie alie {ah
% 7
0

- .
13

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

9%

e
% % % 4
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

o1 2017 0 0
& |Cadres
02 2020 13 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 21 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 21 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péuuité en matiore Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
e ol CPEME) envtrts | eprsoaion || Diponti_ | T | ennles el I e T
0 0 0.0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Persomjlel semi- 2014 3 0 0.0 48
04 |professionnels et
technique 2017 3 of oo] 46 0 ol 00 1 ol 00 0 0 0 of 00 0 0 2 o 00 0 o 667
11 0 0.0 9.5 1 -1 0.0
05 [Surveillants 2014
2017 2 0 0.0 13.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 61.5
0 0 0.0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

% %
Personnel semi- 0.0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0.0

. 2017 1 0
04 |professionnels et
technique 2020 1 0 0.0 1 0.0 25.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 1 0.0 0.0 0.0
05 |Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services

42958
2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

l'éqlli 6 en matiire Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
d'emploi (CPEME) - P | fan | | Prévu | bifferone| | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

| ¢ ¢ L ¢ 0w w P8 8
07 Personnel administratif | 2014 105 1 1.0 2.6 3 2 36.6
et de bureau principal 2017 56 2 3.6 34 2 o] 1050 55 2 36 2 0 2 0 0.0 0 0 93 0 0.0 1 -1l 1155
og |Personnel spécialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services | 57 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
oo | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

Personnes handicapées Personnes handicapees Personnes handicapées
Tous les

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
) i ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0.0 0.

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

Yo Yo
100.0 0.0 0 0.0 0.0

07 Personnel administratif 2 2 0
et de bureau principal [ 5 57 2 35 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services

42958
09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelles de Année - - - -
l'éqllité o matitre Tous les Personnes handicapées Tous los Persomnes handicapées Tous les Personnes bandicapées Tons los Personnes handicapees Taix de
e oo | oowonbine | | "] [ e T
2014 28 1 3.6 44 1 0 81.2
10 [Personnel de bureau
2017 9 0 0.0 7.0 1 -1 0.0 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0 70.3
Personnel intermédiaire 2014 12 1 83 53 1 ol 1572
11 [de la vente et des
services 2017 41 0 0.0 5.6 2 -2 0.0 17 0 0.0 1 -1 5 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 7.5
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { { { { {

Nouveaux Entrants Objectifs

g R t ts et o e s
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee el

. . icape oo i Commentaires
l‘eqmte en matiere e Personnes handieapees Personnes handicapées Personnes handicapées

. . . , Gurcentas Poiirtentag Phurcentas]
d empl.)l (CPEME) - o e
‘ahig ‘ah ahipcti

Sources des données:

i
.0 0 0.0
25.0 0.0 . 0.0
0.0 0.0 . 0.0

de
. . 0 0.0 .

0

10 |Personnel de bureau

Percnnnel intarmédiaire
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services

42958
11 [de la vente et des
services 22 0 0.0 3 00| 250 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2020
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
spécialisés 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Quantum Management Services

42958
2017 121 2 1.7 2 100.0 0.0 0.0 2 100.0 0.0 0.0
Total
2020 121 2 1.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF=100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

( atégories
professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
0

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

2014 5 1 20.0 8.7 1 2299
01 |Cadres supérieurs
2017 5 1 20.0 10.1 1 0 198.0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 3 0 0.0 1 -1 60.0
0y | Cadres intermédiaires et | 2014 38 1 26 14.0 5 -4 18.8
autres administrateurs [ ;- 33 4 121 15.0 5 1| 808 8 31 375 1 2 3 0 0.0 0 0 16 0 0.0 0 o] 451
16 4 25.0 19.5 3 1 128.2
03 |Professionnels 2014
2017 25 10 40.0 20.8 5 5 192.3 18 6 333 4 2 3 0 0.0 1 -1 15 0 0.0 4 -4 73.2

Partie2: { Partie2:

Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs ' Objectifs 100 Objectifs 100

la mobilité { la mobilité
J \ \ \ J \ \ J

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

.. R t ts et
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee Sl

cquité i . inorités visi inorités visi Commentaires
P'équité en maticre Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles
Tous les

. . . , : Gurcentas Poiirtentag Do centas Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de | de
‘ahig ‘ah ahipcti ahiectif

de
. 0 0.0 . .

Sources des données:

i
0 . .0 0.0
0.0 0.0 . 0.0

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs ] 00
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Management Services

42958
2017 21 6 28.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2020 21 6 28.6 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Catégories

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I o T
:
0.0

Persomjlel semi- 2014 3 0 0.0 20.1 1 1
04 |professionnels et
technique 2017 3 1] 333 241 1 o] 1383 1 1l 1000 0 1 0 of 00 0 0 2 o 00 0 o 667
11 3 273 12.5 1 21 2182
05 [Surveillants 2014
2017 2 0 0.0 16.7 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 4 0 0.0 1 -1 61.5
0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres 2014
2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahi ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
1 100.0 0.0 0.0

Personnel semi- 2017 1 1 100.0 0 0.0 0
04 |professionnels et
technique 2020 1 1 100.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

}:;Zﬁisélzzl:g:iséf: Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
e e I B sl [ e T [
;
07 Personnel administratif | 2014 105 14 133 14.4 15 -1 92.6
et de bureau principal 2017 56 9 16.1 18.3 10 -1 87.8 55 12 21.8 10 2 2 0 0.0 0 0 93 0 0.0 12 -12] 1155
og |Personnel specialisé de | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
la vente et des services [ ;- 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
09 | Travailleurs qualifiés et | 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
artisans 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
S des données: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
ources des donnees données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

07 Personnel administratif | 2017 57 12 21.1 3] 400.0 .0 0
et de bureau principal [ 5 57 121 211 3| 4000 250 842 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de | 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
la vente et des services [ 5.5 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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09 Travailleurs qualifiés et [ 2017 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analy'se des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { N N { { N N { { N N { { N { { 3 N { { N N
Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

rofessionnelles de Année

P Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles . Membres des nimorités visibles . Mentbres des minorites visibles

I éqllit é en matiere Fous les Tous les Tous les Tous les FTaux de
. . employes Représentation Disponibilité e employes Préve | Ditférence | cmployes Prévi | Différence | cmployes Différence | roulement

d'emploi (CPEME) - P | fan | | Préva | Diférenc | Préwu_|bifference| | Préva | Diffrence|

2014 28 3 10.7 152 4 -1 70.5
10 [Personnel de bureau
2017 9 2 222 17.1 2 0 130.0 5 1 20.0 1 0 2 0 0.0 0 0 13 0 0.0 1 -1 70.3
Personnel intermédiaire 2014 12 4 333 255 3 1 1307
11 |de la vente et des
services 2017 41 3 73 27.8 11 -8 26.3 17 2 11.8 5 -3 5 0 0.0 2 -2 2 0 0.0 1 -1 75
| |Travailleurs manuels 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
Partie2: { Partie2:
Sources des donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité } la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

g R t ts et o e s
Catéoories Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de Annee Sl

cquité i . inorités visi inorités visi Commentaires
P'équité en maticre Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles
Tous les

. . . , : Gurcentas Poiirtentag Phurcentas] Poircentag
d empl‘)l (CPEME) empiﬂyes . de
‘ahig ‘ah ahipcti lahigctil

de
0 0.0 0

1 .0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0

10 |Personnel de bureau
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Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles
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42958
Personnel intermédiaire L e nombre de personnes embauchées sera réparti entre les objectifs a court et a long terme, | objectif étant de combler
11 |de la vente et des Pecart. Méme si | outil d etablissement des objectifs indigue 4 comme ecart en 2020, nous avons établi notre objectif a
services 22 2 9.1 6 333 50.0 18.2 2| 1000 0.0 0.0 long terme 4 2 puisque nous avons ete informes que nots n'avons qu a combler | écart actuel { 8)
2020
12 Travailleurs manuels 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
specialises 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Tableau des réalisations du Programme de contrats féedéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Quantum Management Services
42958
LA B el p | EJF G W V] J K] M NJOoJP QRIS [T UV IWI[X]Y]|z]
Partie 1 Partie 1 Partie 1 - Partie2 : | Partie2: Partie2: | Partie2: Partie2 : | Partie2: U=+
Sources des donndes: Analyse de | Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E+H Analyyse des Anal}fse desi L+K KxG+ L-N Anal}fse des Anal}fse des Q+Px100/PxF+100 Q-s Anal}fse des Analy'se desi V+Ux UxF-100 V-X ((DAnnéel
Veffoctif | l'effectif x 100 Veffectif +100 x 100  jdonnées suridonnées suri x 100 100 données suri données sur données surj données sur 100 +
et ettee et la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité la mobilité | la mobilité DAnnée2)

{ { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { { {

Analyse de l'effectif Analyse des données sur la mobilité

Categories Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

professionnelies de

Péauite e Membres des minorites visibles Tous los Membres des minorités visibles Tous les Membres des nimorités visibles Tons los Mentbres des minorites visibles Taix de
uite en matiere [
e ol CPEME) emvtrés | eprsoaion || Dot | T | enpls ol I e T
EEECE RS R e B e e R RO T e o B e e B e e

15 |Autre personnel de la 2014 1 1;  100.0 48.7 0 [ 2053
vente et des services 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
14 |Autres ravailleurs 2014 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 2017 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0.0
2014 219 31 14.2 15.4 34 -3 91.9
Total
2017 174 30 17.2 20.1 35 -5 85.8 105 25 238 21 4 16 0 0.0 2 -2 148 0 0.0 21 =21 75.3
Partie2: { Partie2:
Sources dos donndes: Analyse desiAnalyse desi E+Dx } Partie3: i E+Gx | Partie3: FoIx100 Partie 3 : E+Kx } Partie3: { F+Mx
Y données suri données sur 100 Objectifs 100 Objectifs X Objectifs 100 Objectifs 100
la mobilité { la mobilité

{ { { { { { { {

\ \ \
Nouveaux Entrants Objectifs

R t ts et
Friemenn e Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Aninée avancements

\Iembres des nunorites o T
Membres des minorités visibles Membres des nunorités visibles
Tous les e

. Giitcentan Poilitentag PaliTcentas Potivcentag
employes Actoel Objecnif ede Objectit e Objectif ede Objectif e de
‘ahis ‘ah ‘ahiccti ahioctil

de
0 0.0

Catésories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Commentaires

i
0.0 0.0 0.0

13 |Autre personnel de la 2017 0 0 0.0 0 0.0 0 0
vente et des services 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
4 [Autres ravailleurs 2017 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
manuels 2020 0 0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Total 2017 121 25 20.7 5 500.0 0.0 0.0 4 625.0 0.0 0.0
otal
2020 121 25 20.7 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
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Semi- Surveiller : Pers.otfnel .
Cadre supérieur s Cadres moyens et autres . professionnel N . administratif et de  [Personnel
dirigeants Professi onnels s et Contrdleurs Artisanat et bureau principal qualifié de la
techniques commerce vente et des
EVALUATION ACTUELLE services
TOUS LES EMPLOYES 5] 33 25, 3| 2 0| 56 0|
REPRESENTATION
Femmes 4] 29 19| 0 1 0 51 0
Peuples autochtones 0 0 1 0 0 0 1 0
Minorités visibles 1 4 10) 1 0 0 9 0
ersonnes handicapées 2 0 0 0 0 2 0
DISPONIBILITE
Taux de femmes 0.27 0.39 0.59 0.21 0.51 0.00 0.80 0.00
Peuples autochtones 2.90 2.20 2.00 1.40 0.80] 0.00] 1.10 0.00!
Minorités visibles 10.10] 15.00) 20.80 24.10 16.70) 0.00 18.30) 0.00
ersonnes handicapées 4.30 3.80 4.60 13.90] 0.00] 3.40 0.00!
GAPS
Femmes 3 16| 4 -1 0 0 6 0
Peuples autochtones 0 -1 1 0 1 0 0 0
Minorités visibles 0 -1 5 0 0 0 -1 0
ersonnes handicapées 0 -1 0 0 0 0 0
HIRES
Tous les employés 1 8 18 1 0 0 55 0
Femmes 1 8 16| 0 0 0 46 0
Peuples autochtones 0 0 0 0 0 0 1 0
Minorités visibles 0 3 6 1 0 0 12 0
ersonnes handicapées 0 0 0 0 0 2 0
PROMOTIONS
Tous les employés 1 3 3 0 0 0 2 0
Femmes 1 3 1 0 0 0 2 0
Peuples autochtones 0 0 0 0 0 0 0 0
Minorités visibles 1 2 2 0 0 0 0 0
ersonnes handicapées 0 0 0 0 0 1 0
TERMINATIONS
Tous les employés 3 16| 15 2 4 0 93 0
Femmes 2 13 12 1 4 0 76 0
Peuples autochtones 0 0 0 0 0 0 0 0
Minorités visibles 1 2 4 1 2 0 18| 0
ersonnes handicapées 1 0 0 0 0 1 0
OBJECTIFS A COURT TERME NUMERIQUES
Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Peuples autochtones 0 0 0 0 0 0 0 0
Minorités visibles| 0 0 0 0 0 0 0 0
ersonnes handicapées 0 0 0 0 0 0 0
POURCENTAGE D'OBJECTIFS A COURT TERME
Femmes 0.0) 0.0) 0.0 0.0 0.0) 0.0) 0.0) 0.0)
Peuples autochtones 0.0 2.2 0.0 0.0] 0.0 0.0 0.0 0.0
Minorités visibles| 0.0) 15.0 0.0 0.0 0.0) 0.0) 18.3] 0.0)
ersonnes handicapées 0.0 3.8| 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
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OBJECTIFS A LONG TERME CHIFFRES
Femmes 0 0 0 0 0 0 0 0
Peuples autochtones 0 0 0 0 0 0 0 0
Minorités visibles 0 0 0 0 0 0 0 0
ersonnes handicapées 0 0 0 0 0 0 0
POURCENTAGE D'OBJECTIFS A LONG TERME
Femmes 0.0 0.0 0.0) 211 0.0 0.0) 0.0 0.0
Peuples autochtones 0.0] 0.0] 0.0 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0
Minorités visibles 0.0) 0.0 0.0) 0.0) 0.0 0.0) 0.0 0.0
ersonnes handicapées 0.0] 0.0 0.0] 0.0] 0.0 0.0 0.0
Objectifs a court terme et disponibilité

Femmes
Peuples autochtones
Winorfés visles MONS [0 0 0 v ek
ersonnes handicapées MOINS MOINS MOINS | [|NOINS
Obijectifs a long terme et disponibilité
Femmes VOIS VoS VOIS MOWS VoS
Peuples autochtones MOINS MOINS MOINS WIOINS IMOINS | |MOINS
Winorités visibles MONS [MONS —— IWOWS —IMONS —IMONS | [VONS |
prsonnes handicapées OK  [MONS —~—~~ MONS [MONS —MOWS |  [MOWS |
Des objectifs au-dessus de la Numéro Pourcentage
disponibilité
Objectifs a court terme 8 14 29%
Objectifs a long terme 3
Semi- Surveiller - Administrat
Cadre Cadres moyens et . Professi N ive & personnel  |Personnel qualifié de la
- . R . L. Professi Contrdleurs Artisanat et .
Ecarts supérieurs a -5 supérieur s |autres dirigeants onnels & de bureau vente et des services
onnels . commerce .
Technici ans supérieur
Femmes 3 16 4 -1 0 0 6 0
Peuples autochtones 0 -1 1 0 1 0 0 0
Minorités visibles 0 -1 5 0 0 0 -1 0
ersonnes handicapées 0 -1 0 0 0 0 0
Semi- Surveiller - Administrat
Si I'écart est supérieura  [Cadre Cadres moyens et . Professi N ive & personnel  |Personnel qualifié de la
o N . L. Professi Contrdleurs Artisanat et .
-5 est un objectif égal a supérieur s autres dirigeants onnels & de bureau vente et des services
onnels . commerce .
Disponibilité Technici ans supérieur
Femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
ersonnes handicapées
Objectifs acceptables tNu mbe| Pourcentage
Combiné 56 100.00%
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Personnel intermédiaire |Travailleurs Autres personnels
Travailleurs qualifiés de Personnel de des ventes et des manuels semi- de vente et de Autres travailleurs manuels
l'artisanat et du commerce bureau services qualifiés service Total
0 9 41 0 0 0 174
0 B 33 0 0 0 145]
0 0 0 0 0 0 2
0 2 3| 0 0 0 30,
0 0 0 0 0 0 4
0.00 0.63| 0.62 0.00) 0.00) 0.00) 0.61
0.00 1.00 1.00 0.00) 0.00) 0.00) 1.50
0.00 17.10 27.80 0.00) 0.00) 0.00) 20.10]
0.00 7.00 5.60 0.00) 0.00) 0.00) 4.50
0 2 7| 0 0 0 39
0 0 0 0 0 0 -1
0 0 -8| 0 0 0 -5
0 -1 -2 0 0 0 -4
0 5 17 0 0 0 105
0 4 14 0 0 0 89
0 0 0 0 0 0 1
0 1 2 0 0 0 25
0 0| 0| 0 0 0 2
0 2 5| 0 0 0 16
0 2 4 0 0 0 13
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 5
0 0 0 0 0 0 1
0 13 2 0 0 0 148
0 9 2 0 0 0 119
0 0 0 0 0 0 0
0 3| 0| 0 0 0 31
0 1 0| 0 0 0 3
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 27.8 0.0 0.0 0.0
0.0 7.0 5.6 0.0 0.0 0.0
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0 0 0| 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0| 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 27.8 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Personnel Travailleurs Autres
Travailleurs qualifiés de Personnel de intermédiaire des manuels semi- personnels de Autres travailleurs
l'artisanat et du commerce [bureau ventes et des services |qualifiés vente et de manuels
service
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
Personnel Travailleurs Autres
Travailleurs qualifiés de Personnel de intermédiaire des manuels semi- personnels de Autres travailleurs
l'artisanat et du commerce |bureau ventes et des services |qualifiés vente et de manuels
service
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Cadres supérieurs

Données d'évaluation précédentes
TOUS LES EMPLOYES
REPRESENTATION
Femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
Personnes handicapées
DISPONIBILITE
Taux de femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
Personnes handicapées
GAPS
Femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
Personnes handicapées
OBJECTIFS A COURT TERME NUMERIQUES
Femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
Personnes handicapées
POURCENTAGE D'OBJECTIFS A COURT TERME
Femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
Personnes handicapées
OBJECTIFS A LONG TERME CHIFFRES
Femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
Personnes handicapées
POURCENTAGE D'OBJECTIFS A LONG TERME
Femmes
Peuples autochtones
Minorités visibles
Personnes handicapées

Cadres moyens et autres
dirigeants

5 38
3 29

0 0

1 1

2

024 0.39
240 1.90
870 14.00
320

2 14

0 -1

1 -4

1

0 0

0 0

0 1

0

00 00
0.0 00
00 00
00

0 0

0 1

0 3

0

0.0 00
0.0 00
00 00
00

Professionnels

16

-

[ Y NG

1.60
19.50
4.50

- O O o

0.0
0.0
0.0

Semi-professionnels et
techniciens

w

o O oo

0.21
1.00
2010
4.80

o O o o

0.0
0.0
0.0
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Controleurs

o
o W oo

0.52
0.80
12.50
9.50

N O M

'
N

- O O o

0.0
0.0
0.0

Les Superviseurs
Artisanat et commerce

o

O O O o

0.00
0.00
0.00
0.00

o O oo

o O oo

o O oo

0.0
0.0
0.0

Personnel administratif
et de bureau principal

105
91

14

0.81
0.60
14.40
260

o O oo

0.0
0.0
0.0

Personnel qualifié de la

vente et des services

o

O O O o

0.00
0.00
0.00
0.00

o O oo

o O oo

o O oo

0.0
0.0
0.0

Travailleurs qualifiés de |Personnel de

l'artisanat et du
commerce

o

O O O o

0.00
0.00
0.00
0.00

o O oo

o O oo

o O oo

0.0
0.0
0.0

bureau

Personnel intermédiaire
des ventes et des
services

28 12
21 1

0 0

3 4

1 1
0.67 0.64
0.80 0.80
15620 2550
4.40 530
2 3

0 0

-1 1

0 0

0 0

0 0

1 0

0 0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0 0

0 0

0 0

0 0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
0.0 0.0
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Travailleurs manuels semi-qualifiés

o

o O O o

0.00
0.00
0.00
0.00

o O OO

o O oo

o O oo

0.0
0.0
0.0

Autres personnels de vente et de
service

N R

0.53
0.70
48.70
6.50

A a 00

o O oo

o O oo

0.0
0.0
0.0

Autres travailleurs manuels

o

o O oo

0.00
0.00
0.00
0.00

o O OO

o o =~ 0

o O o o

0.0
0.0
0.0

Total

219

177

31

0.65
1.00
15.40
3.60

N O =

N w = O
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Données sur
le dossier

TOUSLES
EMPLOYES

REPRESENTATION
Femmes

Peuples
autochtones

Minorités visibles

Personnes handicapées

DISPONIBILITE
Femmes

Peuples
autochtones

Minorités visibles

Personnes handicapées

GAPS

Femme
s

Peuples
autochtones

Minorités visibles

Personnes handicapées

LES OBJECTIFS A
COURT TERME

Femme
s

Peuples
autochtones

Minorités visibles

Personnes handicapées

sem| professionnels
_technicians

senior_managers  lautres m anagers du_centre professio nnels
20 281 2015 211
4 133 823 76
vor oV adeOtherWared —rofestond —esmornel]
0 1 8 5
voir orNiamag—adeOterWard —rofestand —essonnei]
1 14 249 19
managers_ milleu_et_autre
3 19 3
27.40% 38.90% 46.40% 38.40%
vor FiorNiameg—ddeOer Wared rofesdond —esiomnel]
2.9 2.2 1.6 2
Vair orNareg—ddeOmerWaned rofestond —esomnel]
10.1 15 20.8 23.8
managers. e e st rofessond —esomek T
4.3 3.8 4.6
vor orNiamag—adeOtherWared —rofestond —essonnei]
-1 24 -112 -5
vor oV adeOterWared rofestond —essomnel]
-1 -5 -24 1
Vair orNiameg—ddeOerWared rofestond esionnel]
-1 -28 -170 -31
managers. e e At rofessord —esomek T
-9 -58 -7
vor orNarad—ddeOerWared —rofesaond essonnel]
20.000 0.000 41.000 36.000
vor PN ddeOmerared —rofestond esomnel]
0 0.4 0.4 0
Vair orNiameg—ddeOerWared rofestond essonnel]
5 5.3 12.7 9
managers. e e At rofesord —esomek T
1.1 1 1.4
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DES OBJECTIFS A LONG TERME
Femmes

Peuples autochtones

Minorités visibles

Personnes handicapées

Objectifs a court terme pour les femmes

0.0 0.0 0.0 0.0
0.0 0.0 0.0 0.0

2.5 2.7 6.4 6.4
rmanagers_middEanaote ] rofestondesdoerT
0.6 05 0.7

ior Manad ddle Other Manag rofessional essionnels

0.1 0 0.2 0.18
10 0 20 18
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ative _sen skilled sa skilled cr ate sales semi_skill other sal
lor_cleric les servic aft trade service person| ed manu es servic autres ma

superviseurs  lcrafts tra des al_personnel | e_person nel s workers |personnel de nel al workers | e personnel | nual workers
bureau
100 17 290 19 88 297 19 30 188 17

Controleur] Commerce de Senior Cle EsTervice] Tommerce del Tcal Perso Sefvice de ed Vianuaks Service Nianue
ra\deau { I arriém ventas

Controledr] Commerce de Senimc e es Semice Commerce del ical F*mo Service de ed Manua s Service Manue
radeau { I arnére vemeﬁ

Controleur] Commerce de Seniorc es Mwim Commerce del ica Perm Service de ed Manua =5 Service Manue
rad&au I arrmre wntes

Controleur] Commerce de 5eniom es 3ewice Commerce del Teal Pma Service de ed Manua s Service Manue
radaau I arn&re vantes

radeaux larrierel ventes|
54.20% 11.50% 83.00% 41.90% 4.10% 67.90% 69.40% 23.00% 58.00% 30.20%
Controleur] Commerce de Senior Cle es Servicel Commerce de ical Perso Service des ed Manuals Service Manuel
radaau I‘arrsére vantes
ra\deau { I arriém ventas

Controleur| f:ommer;:e de Senimc e es Semice ccxmmarce del ical F*mo Semioe de ed Manua s Service Manue
radeau { I arnére vemeﬁ

Controledr] Commerce de Senior Cle esBervice] Commerce del ical Pefso Service de ed Manuafs Service Manue
radeau { arnére vemeﬁ

Contr eur] Commerce de Senior f:l es Semwe Commerce del ica Persu Sefvice de ed Manua s Service Manue
ra\deau { I arriém ventas

Controleur] Commerce de 5eniom es 3ewice Commerce del Teal Pma Service de ed Manua s Service Manue
radaau I arn&re vantes

Controleur] Commerce de Seniorc es Mwim Commerce del ica Perm Service de ed Manua =5 Service Manue
rad&au I arrmre wntes

Contrleur] Commerce des Senior Cle es Servicel Commerce del ical Perso Service de. ed Manuaks Service Manuel
radeau { I‘arriéra ventas
20.000 55.900 11.800
Cwntr&lwr mmmarm de senmr CI es i%wme Cwmm&rm da ical Parso S»arvme de ed Manuaks Service Manuel
radsau d I arrsere vsntes
Ccntmleur Commerce da Senior Cl es Semm Commerce ds ical Perw Service de ed Manua es Service Ma nual
radaau I‘arriéra vantas

Cwntrolaur Commerce de Senior t:l es Eerwca Cammsrce de ical F‘arso 5erw:a da ed Manua s Service Ma nuel
radaau I‘arrsére vantes
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Controleur] Commerce des) Senior Cle] es Service Commerce de ical Pefso Service des] ed Manuales Service Manuel
radeau arrlér ven
0.0 .

Qantrr&laur Commerce d& Senior Cl es 5erw:e Commerce de ical Par&w Service de g ed Manua =5 Service Manual
rad aau i arriér van a

Contro aur chmarce “ Semarc g es service Commerce e ica Féamo Service ~« ed Manua s Service Manual
radeau I a\rriér vem:

radeaux l'arriere) vente
0 0.03 0 0.13 0.005 0 0.184 0.1 0.28 0.06
0 3 0 13 05 o 184 10 28 6
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middle oth
Différence entre les données du |senior man|er_ manageriprofessionn
total tableau des réalisations et les
3592 données de la base de données
TOUS LES EMPLOYES

REPRESENTATION
1753 Femmes
21 Peuples
autochtones
350 Minorités visibles

w
o8]

Personnes handicapées

g o
d E

49.40% Femmes
Peuples
17 autochtones
Minorités visibles
18.1
Tow Personnes handicapées
4.6
GAPS
-22 Femme
s
-40 Peuples
Tota autochtones
-302 Minorités visibles
-127 Personnes handicapées
LES OBJECTIFSA
COURT TERME
Femme
s
Peuples
autochtones
Minorités visibles

Personnes handicapées
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DES OBJECTIFS A LONG TERME
Femmes

Peuples autochtones

Minorités visibles

Personnes handicapées
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de recommandation de I’évaluation de conformité subséquente

Dénomination sociale de I’'organisation : Quantum Management Services Ltd. (050029)
Systéme de classification des industries de I’Amérique du Nord : Secteur 5613, Services d’emploi

Résumé des activités de I'organisation

L’entreprise Quantum Management Services Ltd. a été fondée en 1968. Depuis maintenant presque 50 ans, elle

met des organisations en contact avec les talents temporaires, contractuels et permanents dont elles ont besoin
pour atteindre leurs objectifs. La majorité de I'effectif de Quantum travaille a Montréal, au Québec (entre 108 et
174 employés).

Quantum est un employeur souscrivant au principe de I'égalité d’acces a I'emploi.

Historique de I’évaluation de conformité de la premiére année

Date de début : 23 juin 2014

Date de réception : 28 octobre 2015

Date du rapport sommaire de I'analyse de I'effectif : 30 septembre 2014
Date de cl6ture : 12 janvier 2016

Nom de I'analyste : Sylvie Fortin

Situation actuelle — évaluation subséquente

Date de début : 26 avril 2017

Date de réception : 10 octobre 2017

Date du rapport sommaire de I'analyse de I'effectif : 6 octobre 2017

Veuillez noter que tous les objectifs sont équivalents au taux de disponibilité.
Femmes

CPEME 4 : Personnel semi-professionnel et technique
Objectif non atteint (0 %)
Ecart de -1. Aucun des trois employés dans cette CPEME n’est une femme.
L’entreprise n’a pas établi d’objectif a court terme pour combler cet écart.
L’entreprise a établi un objectif a long terme de 21,1 % (équivalent au taux de disponibilité), car elle ne
s’attend a aucune croissance ou a aucun roulement dans les trois prochaines années.

Globalement : Acceptable

Les femmes sont généralement bien représentées au sein de I'entreprise (83,3 %), malgré I'écart unique
dans la CPEME 4. L’entreprise devrait envisager de fixer un objectif a court terme qui équivaut au taux

de disponibilité au cas oli un poste venait a se libérer de maniere inattendue.
Autochtones

CPEME 2 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Objectif non atteint (0 %); écart de -1
Aucune des huit personnes embauchées n’était autochtone.
Report de I'objectif (objectif a court terme équivalent au taux de disponibilité de 2,2 %).

CPEME 7 : Personnel administratif et de bureau principal
Objectif atteint a 100 % et écart comblé.
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Globalement : Bien

Minorités visibles
L’entreprise contractante réussit a réduire les écarts et a ajuster les nouveaux objectifs en conséquence.

CPEME 2 : Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Objectif atteint a 500 %.
Nouvel objectif (objectif a court terme équivalent au taux de disponibilité de 15 %).

CPEME 4 : Personnel semi-professionnel et technique
Aucun objectif n’a été établi pour cette CPEME. L’écart de -1 a été comblé.

CPEME 7 : Personnel administratif et de bureau principal
Objectif atteint a 400 %.
L’objectif visant a combler I’écart restant de -1 est équivalent au taux de disponibilité de 18,3 %.

CPEME 10 : Personnel de bureau
Objectif atteint a 100 %.

CPEME 11 : Personnel intermédiaire de |la vente et des services
Nouvel écart de -8; objectif a court terme établi au taux de disponibilité (27,8 %).

Commentaires de I'entreprise contractante : Le nombre d’embauches sera réparti entre les objectifs a court et a
long terme afin de combler les écarts. Bien que I’outil d’établissement des objectifs prévoyait un écart de -4 en
2020, nous avons établi un objectif a long terme de 2. On nous a avisés que nous devions uniqguement combler
I’écart actuel (-8).

Je recommande d’accepter les objectifs a court et a long terme de 27,8 % (taux de disponibilité), compte tenu du
faible taux de roulement.

Globalement : Bien
Résumé — personnes handicapées

CPEME 3 : Professionnels
Objectif non atteint (0 %); écart de -1.

Aucun des 21 nouveaux venus de cette CPEME n’était une personne handicapée. Le taux de roulement est

tres élevé pour cette CPEME (73,2 %).
Report de I'objectif (objectif a court terme équivalent au taux de disponibilité de 3,8 %)

CPEME 5 : Surveillants
L'objectif n’a pas été atteint (0 %); toutefois, I’écart de -1 a été comblé.

CPEME 7 : Personnel administratif et de bureau principal
Objectif atteint a 150 %

CPEME 10 : Personnel de bureau
Nouvel écart de -1 en 2017 (taux de roulement de 70,3 %).
Objectif a court terme équivalent au taux de disponibilité de 7 %.

CPEME 11 : Personnel intermédiaire de la vente et des services
Nouvel écart de -2 (taux de roulement de 7,5 %).
Objectif a court terme équivalent au taux de disponibilité de 5,6 %.
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Globalement : Bien

Quantrum a fait des progrés dans la réduction des écarts (moins de 80 %). Toutefois, compte tenu du fait que
I’évaluation de la premiére année a pris fin en 2016, et que les objectifs a court terme de I'entreprise ont été fixés
pour la période de 2016 a 2019, je recommande d’accepter le report des objectifs la ou des écarts subsistent.

Recommandation

Je recommande que I'entreprise Quantum soit jugée conforme a la cléture du dossier, compte tenu des progres
qu’elle a faits dans la réduction des écarts (moins de 80 %). Toutefois, puisque I'évaluation de la premiéere année a
pris fin en 2016, et que les objectifs a court terme de I'entreprise ont été établis pour la période de 2016 a 2019, je
recommande d’accepter le report des objectifs |a ou des écarts subsistent.

Il est recommandé que la lettre de fermeture indique ce qui suit :

e Nous constatons que les femmes sont généralement bien représentées au sein de I'effectif de
I’entreprise, et qu’il y a uniquement un écart dans la CPEME 4. Nous encourageons tout de méme
I’entreprise a fixer un objectif a court terme qui équivaut au taux de disponibilité au cas ol un poste
venait a se libérer de maniére inattendue.
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De: Fortin, Sylvie SY [NC] de la part de EE-EME

Envoyé : 8 janvier 2018 13:05

A: 'marc.welikovitch@quantum.ca'

Cc: 'jkapralos@quantum.ca’

Objet : Accord numéro 050029 du gouvernement du Canada — Avis de

conformité avec le Programme de contrats fédéraux — Quantrum
Management Services Ltd.
Piéces jointes : Summary of Quantum Management Services Ltd.pdf

Objet : Accord numéro 050029 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le
Programme de contrats fédéraux

Monsieur Welikovitch,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 11 juillet 2017 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que Quantum Management Services Ltd. se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en

matiére d’'emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiere d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par Quantum Management Services Ltd., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succes de son programme d’équité en matiére d’emploi :

e La représentation adéquate des femmes au sein de votre organisation fait état de 'importance
gu'accorde Quantum Management Services Ltd. a I'’équité en matiere d’emploi. Nous vous
encourageons tout de méme a établir un objectif a court terme équivalent a la disponibilité
(21,1 %) pour les femmes dans la catégorie professionnelle Personnel semi-professionnel et
technique. Cet objectif pourra étre envisagé si des postes venaient a se libérer de maniere
inattendue.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 11 juillet 2020. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque Quantum Management Services Ltd. recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a I'échelle nationale;
une analyse de I'effectif a jour;

e un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, Quantum Management Services Ltd.
devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.
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Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiére d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Finalement, vous trouverez ci-joint un résumé des résultats liés a I'équité en matiere d’emploi de votre
organisation pour les femmes, les Autochtones et les membres de minorités visibles par rapport a la
disponibilité dans les services administratifs, de soutien, de gestion des déchets et d’assainissement et a
la disponibilité globale sur le marché du travail. Veuillez noter que la disponibilité sur le marché du travail
des personnes handicapées a I'échelle de l'industrie n’est pas disponible.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d’utiliser le Systéme de gestion de
linformation sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Veuillez agréer nos salutations distinguées.
Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca

sclusion en millew de travad

AT Ear

Wplave Dguity, Divers

o EREE A0S T TR

Piéce jointe

008120



Résumé des résultats de Quantum Management Services Ltd. en matiére d'équité en matiére
d'emploi

Dans les tableaux ci-dessous, la représentation des femmes, des Autochtones et des membres des
minorités visibles au niveau global et agrégé des catégories professionnelles de I'équité en matiére
d'emploi (CPEME) dans Quantum Management Services Ltd., selon la soumission de votre organisation,
est comparée au secteur des services administratifs et de soutien, de gestion des déchets et
d'assainissement et & la disponibilité globale sur le marché du travail canadien.

Note : La disponibilité sur le marché du travail canadien au niveau de l'industrie pour les personnes
handicapées n'est pas disponible.

Representation and Availability of Women
by Aggregated Occupational Groups

Representation and Availability of Aboriginal Peoples
by Aggregated Occupational Groups

Rep and il ity of s of Visible Minorities
by Aggregated Occupational Groups

Repr and Avail by i) i Groups

Les 14 CPEME ont été regroupées comme suit :

CPEME 1 Cadres supérieurs et CPEME 2 Cadres moyens et autres dirigeants

CPEME 3 Professionnels et CPEME 4 Semi-professionnels et techniciens

CPEME 5 Contrdleurs

CPEME 6 Superviseurs : Artisanat et commerce

CPEME 7 Personnel administratif et de bureau principal et CPEME 10 Personnel de bureau

CPEME 8 Personnel qualifié de la vente et des services, CPEME 11 Personnel intermédiaire de la vente
et des services et CPEME 13 Autre personnel de la vente et des services

e CPEME 9 Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce, CPEME 12 Travailleurs manuels semi-
qualifiés et CPEME 14 Autres travailleurs manuels

Canada
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