s.24(1)

I *I Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de I'accord:

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d'emploi

[[]Nouvel Accord
Accord revisé

ORGANISATION

Dénomination social de I'organisation La société mére est située a 'extérieur du Canada
R.E. Gilmore Investments Corporation
[OJoui Non

Nom commercial de I'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'approvisionnement
Gilmore Redro

Nombre totaldem;.., ... .=
(Plein temps/temps partiel/temporaire} ++100

Veuillez indiquer votre code du Systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter e site suivant : http://www.statcan.gc. calsubjects-
323111 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A t'usage du Ministére seulement (si l'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de 'organisation

SIEGE SOCIAL

Adresse {rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
Ottawa ON K2K 7B7

120 Herzberg Rd. Numéro de téléphone Numéro de télécopieur
613-599-6775 613-271-1618

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLO!

Nom (en lettres moulées) Titre

Paul Brennan VP Finance

Numeéro de téléphone Adresse du courriel
613-271-3306 brennanp@gilmore.ca

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

* ayant un effectif combiné d'au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre 8 commandes ou arrangement en matiére d'approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu'elle s’engage a mettre en ceuvre ou @ maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de I'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http:/Aiwww.edsc.gc.calfraftravail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une vérification de I'Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’'emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, l'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait &tre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a I'autorité
légale de signer un contrat au nom de [‘organisation.

Nom {en lettres moulées) Titre
Robert E. Gilmore Président & PDG
Numéro de téléphone Adresse du courriel
613-599-6775 brennanp@gilmore.ca
Signature Date

2014-04-11

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit &tre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca

Bl

oD LA 1168 (011008 Canadi

008307




Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Programme de contrats fédéraux (PCF)

Les entrepreneurs qui ont obtenu un contrat de biens ou de services, une offre a commandes ou un arrangement
en matiére d’approvisionnement initial d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les taxes) doivent
mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi et s'il existe des écarts de représentation, de déployer tous les efforts
raisonnables dans le contexte de leur environnement organisationnel spécifique et besoins structurels pour combler
ces écarts. Cette obligation est permanente et non pas soumise qu’a la durée d’un contrat spécifique.

Les entrepreneurs doivent effectuer, élaborer et maintenir :

a. un sondage de leur effectif sur la représentation des quatre groupes désignés a l'aide d'un
questionnaire d'auto-identification:

b. une analyse de I'effectif qui compare la représentation avec la disponibilité du marché du travail par
catégories professionnelles; et

c. des objectifs numériques a court et a long terme visant a combler les écarts ou la sous-représentation a
été cernée

Les entrepreneurs doivent transmettre 8 EDSC-Travail :

a. Un an aprés I'obtention initial d’'un contrat, d’une offre 2 commandes ou d’un arrangement en matiere
d’approvisionnement de biens ou de services d’'une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les
taxes) :

- le questionnaire d’auto-identification utilisé pour effectuer la collecte des données sur I'effectif;
- une premiere analyse de l'effectif; et

-des objectifs numériques annuels a court terme pour une période de trois ans et des objectifs numériques
a long terme visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée.

b. Quatre ans apres 'obtention initial d’'un contrat, d'une offre & commandes ou d'un arrangement en matiére
d’approvisionnement de biens ou de services d’une valeur d’'un million de dollars ou plus (incluant toutes les
taxes) et par la suite a tous les trois ans :

- une analyse de l'effectif a jour;

- des objectifs numériques annuels a court terme a jour pour une période de trois ans et des objectifs
numériques a long terme a jour visant a combler les écarts ou la sous-représentation a été cernée; et

- le tableau des réalisations rempli.

EDSC-Travail évaluera les entrepreneurs de maniere axée sur le risque, un ans et quatre ans apres I'obtention
initial d’'un contrat, d’'une offre a commandes ou d’'un arrangement en matiére d’approvisionnement de biens ou de
services d'une valeur d’un million de dollars ou plus (incluant toutes les taxes) et par la suite a tous les trois ans.
Les évaluations sont fondées sur I'atteinte des résultats de représentation et mesurées par rapport aux exigences
du PCF.

Les entrepreneurs jugés non-conformes ne pourront plus soumissionner des contrats, offres 8 commandes ou
arrangements en matiere d'approvisionnement de biens ou de services du gouvernement du Canada, peu importe
la valeur. De plus, les entrepreneurs seront ajoutés a une liste publique d'entrepreneurs non-conformes. Un constat
de non-conformité peut entrainer la résiliation du contrat.

Pour de plus amples informations sur les détails des exigences ainsi que sur le cadre et les normes utilisés pour
I'évaluation des résultats, veuillez consulter consulter le site web :
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml.
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Questions et réponses
Filiale vs. Succursal/Division

Q1 L’Accord pour la mise en ceuvre de I’équité en matiére d’emploi
(Accord) s’applique-t-il a 'ensemble de I'organisation ou seulement a
la partie qui exécute le contrat?

R1 L'Accord signé s'applique a tout I'effectif canadien de I'organisation quiy
est nommée, y compris tous ses éléments (divisions, succursales, etc.) a
I'exception des filiales.

Division : Une division fait partie de la société primaire, n’est pas distincte et la
société primaire a une responsabilité juridique de respecter les
obligations et les créances de la division.

Succursale : Une succursale ou direction est un bureau éloigné qui n’est pas le siége
social de I'organisation.

Filiale :  Une filiale est une société qui dépend étroitement d'une autre (société
mére), mais qui en est juridiquement distincte.

Q2 Siune organisation qui n’est pas visée par le PCF est acquise par (ou
fusionnée avec) une organisation qui est assujettie au programme,
est-ce qu’elle devient également assujettie au PCF?

R2 L’organisation devient assujettie au PCF si elle devient une division de
l'organisation qui I'acquiert. Cependant, si 'organisation reste une filiale et
fonctionne encore comme une entité juridique distincte de la société
acquérante, elle ne devient pas assujettie au PCF.

Aux fins du PCF, les filiales nécessitent chacune un Accord séparé (avec
numéro d’Accord) car elles sont des entités juridiques distinctes. Les
divisions font partie d’'une organisation et sont incluses dans le cadre de
I'organisation dans son ensemble.

Q3 Quand un nouvel Accord doit-il étre rempli et signé?

R3 Un nouvel Accord doit étre rempli lorsque la dénomination sociale de
I'organisation a subi un changement.

Statut d’emploi

Q1 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
plein temps?

R1 Un employé permanent a plein temps est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille régulierement le nombre d'heures
normales fixées par I'employeur pour les employés de la catégorie
professionnelle dont elle fait partie. Le nombre d’heures normales ne peut
étre inférieur au nombre habituel d'heures travaillées par les employés a
plein temps dans cette méme catégorie professionnelle.

Q2 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé permanent a
temps partiel?

R2 Un employé permanent a temps partiel est une personne embauchée pour
une période indéterminée et qui travaille réguliérement une partie
seulement du nombre d’heures normales fixées par 'employeur pour les
employés de la catégorie professionnelle dont elle fait partie.
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En général, ce qui constitue I'horaire de travail normal pour un groupe
d’employés est considéré comme du travail a plein temps, et tout ce qui est
en deca est considéré comme du travail & temps partiel. A titre d’exemple,
dans le cas ou la norme est de travailler huit heures par jour, et ce, trois
jours par semaine, les employés qui travaillent selon cet horaire seraient
considérés comme des employés a plein temps et les employés qui ne
travaillent pas selon cet horaire seraient considérés comme des employés
a temps partiel.

Q3 En vertu du PCF, qui est considéré comme un employé temporaire?

R3 Un employé temporaire est une personne embauchée sur une base
temporaire et qui travaille un nombre d’heures donné pendant une période
déterminée (date de début et date de fin) pour des périodes totalisant 12
semaines ou plus au cours d’'une année civile. Toutefois, une personne qui
fréquente a plein temps un établissement d’enseignement secondaire ou
postsecondaire et qui travaille durant les congés scolaires n’est pas
considérée comme un employé temporaire. Que les heures soient
réguliéres ou irréguliéres n’est pas un facteur a considérer dans la
détermination de statut d’emploi temporaire.

Le nombre total de semaines travaillées par les employés temporaires est
calculé selon le nombre cumulatif de semaines travaillés, et non selon le
nombre cumulatif de jours. A titre d’exemple, un employé peut étre appelé
a travailler deux jours une semaine, trois jours la semaine suivante et un
jour par semaine pour dix autres semaines au cours de I'année civile. Cet
employé est considéré comme temporaire aux fins de I’équité en matiere
d’emploi.

La plus grande différence entre les employés temporaires et les employés
permanents se situe au niveau de la sécurité d’emploi, ou la permanence
signifie habituellement 'emploi pour une durée indéterminée. La durée
d’emploi ou les avantages recus n’indiquent pas le statut d’'emploi. Un
employé peut étre embauché a long terme, mais, si la durée d’emploi peut
étre définie, 'employé n’est pas permanent.

Q4 En vertu du PCF, comment doit-on compter les étudiants?

R4 Les étudiants embauchés durant les congés scolaires, méme si cette
période dépasse 12 semaines, et qui retournent a I'école ne doivent pas
étre comptés aux fins de I'équité en matiere d’emploi.

Toutefois, les étudiants du programme coopératif (Coop) qui travaillent
pendant I'été ne sont pas considérés comme étant en « congé scolaire »,
puisque cette expérience de travail constitue une partie de leur éducation.
Les étudiants du programme Coop qui travaillent 12 semaines ou plus au
cours de leur placement étudiant doivent étre considérés comme employés
temporaires. De plus, il faut compter les étudiants permanents a temps
partiels pourvu qu'ils travaillent 12 semaines ou plus pendant I'année.

Q5 En vertu du PCF, comment doit-on compter les employés
occasionnels ou autres employés?

R5 Un employé occasionnel est un employé possédant des dates de début et
de fin d’emploi précises qui travaille moins de 12 semaines dans une
année civile.

L'expression autres employés renvoie aux personnes en congé sans
solde (souvent des mises a pied temporaires ou des congés de longue
durée) qui, autrement, répondent a la définition d'employés permanents a
plein temps, d'employés permanents a temps partiel ou d'employés
temporaires et conservent le droit de retourner au travail.
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s.19(1)

Emplol ot Ernployment and
Développoment sotlel Canada Socla! Develosment Canada

DEMANDE DE PROLONGATION DE DELAI POUR SOUMETTRE
L’INFORMATION SUR L’EVALUATION DE CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a ’appendice D — La politique sur les marchés du Conseil du Trésor quant au
Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiere d’emploi, les entrepreneurs qui font affaire
avec le gouvernement du Canada dont I’ effectif atteint 100 salariés ou plus et qui sont octroyés des
contrats de biens et services d’un million ou plus sont tenus de satisfaire aux exigences d’équité en
matiére d’emploi, soumettre I’information quant a leur effectif et étre soumis a I’évaluation de
conformité. Les entrepreneurs ont la possibilité de demander une prolongation de délai lorsque des
circonstances imprévues interférent avec la date d’échéance initiale prévue pour soumettre la
documentation. La demande de prolongation doit étre complétée tel qu’indiqué ci-dessous et signée par
un cadre supérieur de I’entreprise, c’est-a-dire le directeur général, le vice-président ou un gestionnaire
autorisé€. Une fois le formulaire complété, vous pouvez le soumettre par courriel : ee-eme@hrsdc-
rhdce.ge.ca.

Je soussigné, au nom de (nom légal de I’entreprise) R.E. Gilmore Investments Corp. (ci-aprés nommé
« Ientreprise ») et le Numéro de ’accord pour la mise en ceuvre de 1’équité en matiere d’emploi (numéro
de I’accord) 0609635, atteste que :

1. Je suis autorisé a signer ce document au nom de I’entreprise. J’atteste, par ma signature, que
I’entreprise est lide par les déclarations figurant au présent document ainsi qu’aux possibles
conséquences d’étre retrouvé en situation de non-conformité avec le Programme de contrats
fédéraux.

2. Jatteste que I’entreprise ne peut soumettre la documentation requise pour I’évaluation de
conformité dans le délai requis par le Programme de contrats fédéraux.

3. Je demande que cette échéance soit reportée au (date) 31 mars 2018 en raison de :

(Veuillez décrire) Nous voulions clarifier le processus aupreés de I’agent de programme
concerné afin d’assurer ’exactitude des rapports.

4. En tant que cadre supérieur de ’entreprise, je déclare que toutes ces déclarations sont exactes
au meilleur de ma connaissance, et je demande de prolongation.

Nom : Paul Brennan Titre : VP, Finances

Courriel : brennanp@gilmore.ca

Nede téléphone : 613-592-2944, poste 3229

Adresse d’affaires : 120, chemin Herzberg, Kanata (Ontario) K2K 3B7

Signature :

Date : 9 mars 2018

Page 1 de 1
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De : Yakibonge, Maurice [NC]

Envoyé: 12 mars 2018 12:17

A l'adresse suivante : "brennanp@gilmore.ca" <brennanp@gilmore.ca>

Cc : "gibeaults@gilmore.ca" <gibeaults@gilmore.ca> ; "Sylvie" <sylvie.g. fortin@sympatico.ca>
Sujet: Prolongation de la période de soumission des informations relatives a |'évaluation de la
conformité au programme des contrats fédéraux

Bon aprés-midi,
Vous avez demandé une prolongation pour soumettre les informations de votre organisation pour
I'évaluation de conformité dans le cadre du Programme de contrats fédéraux au-dela de la date

limite initiale fixée par le Programme du travail d'Emploi et Développement social Canada.

Comme demandé, nous vous accordons par la présente une prolongation jusqu'au 30 mars 2018.

Si vous avez des questions concernant votre évaluation de conformité, n'hésitez pas a nous contacter a

I'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Maurice Yakibonge

Gestionnaire intérimaire, Opérations du programme, Equité en milieu de
travail, Programme du travail Emploi et Développement social Canada /
Gouvernement du Canada maurice.yakibonge@labour-travail.gc.ca/ Tél :
819-654-6099

Foryrn de Pouulte, ta dlverdtd vt Vindudonse million detranll

s DAL DN A Colabenative

ki By deidd

Aiv’(*{,({ ;;
De : Normandin, Ward W |NC| o
Envoyé le : 18 mars 2009 a

10h40 Yakibonge, Maurice [NC]

Sujet : FW : Deuxiéme information sur I'évaluation de la conformité

ande de prolong de la part

de R.E Giimore
Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ward.normandin@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail

Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-4334
wk Fornn i Vdauite, do diveratd wt Plciushon s silien de trawall 7

ity Dlversity and Intlusion boruminiii e

De : Scott C:ibeault [mailto:gibeaults@gilmore.ca]
Envoyé : 2018-03-09 10:39 AM
Pour : Normandin, Ward W [NC]
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Cc : Paul Brennan
Sujet : Objet : Deuxieme information sur I'évaluation de
la conformité

Merc encore pour les conseils de Ward - trés appréciés,

Scott

gibeaults@gilmore.ca

e : ward.normandin@labour-travail.gc.ca [mailto:ward.normandin@labour-travail.gc.ca]
Envoyé : vendredi 9 mars 2018 10:18
Pour : Scott Gibeault
Sujet : Deuxieéme information sur I'évaluation de la conformité

Bonjour Scott,

C'était un plaisir de parler avec vous ce matin. Comme promis, vous trouverez ci-joint les
documents/informations suivants :

e Formulaire de demande de prolongation - veuillez remplir et nous retoumer ce formulaire dés que
possible. Une fois regu, nous pouvons délivrer une prolongation ;

e lacarte des CPN aux CPEME en format excel ; et

« Rapport de réalisation (pré-rempli avec vos données d'évaluation précédentes) - ce rapport
constituera la base de votre soumission.

Si vous avez des questions, n'hésitez pas a nous contacter.

Bien & vous,
Ward

Ward Normandin

Agent de programmes, Programme du travail
Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-4334

Chargé de programme, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada

ward.normandin@labour-travail.gc.ca/ Tél. : 819-654-4334
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ZONES GEOGRAPHIQUES

(INDIQUER LE NOMBRE
D'EMPLOYES SITUES
DANS CHAQUE ZONE)

Emglol ot Svaloppament
soviat Canada

R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)

Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE

GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Régions métropolitaines de recensement

Province
Permanent Temps Tem " Nombre total Permanent Permanent Temporaire  Total Nombre
! N poraire |, . . . A
atemps partiel d'employés Temps pleinTemps partiel ~ des employés
plein permane
nt Taronto 1 0 Q 1
Ontario 528 546
14 18 0 Kingston 6 0 0 8
y 546
Nombre total d'employés au Ottawa - 521 18 0 539
Canada Gatineau
|4
Total des employés au Canada 546

Canada
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 2 2
Top Range : 100 000 $ et plus 3 2 1 1
Bottom Range : Moins de § 2 1 1
000 1 2 1 1
Total 7 5 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4 5 5
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 8 7 1 2 1 1
plus Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 8 3 1 1
999 1 16 5 1 1 1 3 3
Total 40 25 15 2 1 1 5 1 4
Professionnels 4 4 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 15 13 2 3 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 11 6 5
999 1 2 2
Total 32 25 7 4 4
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 5 5 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 8 7 1 5 5
999 2 1

1 1 6 5 1 ! 3
fomt | ®] 0 Seiww | ] 1 8 1 4 (Canadi
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 10 2 8 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 9 4 5 1 1
999 1 10 2 8 2 2
Total 30 8 22 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 6 5 1 1 1 1 1
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 17 15 2 2 2 3 3
999 1 15 9 6 2 1 1 2 2
Total 40 31 9 5 3 2 6 6
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 6 6 1 1 2 2
999 1 3 3 2 2
Total 1" 1 10 1 1 4
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 8 6 2 1 1
999

1 1 9 2
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 5 5 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 4 4 2 2
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 3 2 1
999 1 5 4 1 1 1
Total 17 15 2 2 2 2 1 1
Personnel de bureau 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 20 10 10 5 3 2
999 1 4 15 29 4 1 3 10 1 9
Total 68 27 41 4 1 3 16 4 12]
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 6 3 3 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 5 5
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 19 6 13 1 1 2 1 1
999 1 13 7 6 1 1 1 1
Total 43 16 27 2 1 1 1 1 3 2 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 3 3
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 10 10 3 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 27 24 3 12 10 2
999 16

1 103 75 28 1 1 7 6 1 40 24
W @l W pede] B4 W W NN WeW WAW W Canadi €
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1
Total 1 1
Autres travailleurs manuels 4 3 3
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 4 3 1 2 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 10 1 1 1 3 3
999 1 33 4 29 2 2 19 3 16
s s S
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 1 1
Total 1 1
Contréleurs 4
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
999 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 565 000 $ - 59 2
999

1 1 1

008319



Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 2 2
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1 1
Total 3 1 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2
999 1 1 1
Total 2 2 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 5 5 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1
Total 6 5 1 1 1
Autres travailleurs manuels 4 2 2 2 2
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1
T 2

008320



g% g Employment anst Social  Bmplol ot Dvaloppement

Dayslommant Sunada sovial Ganads

R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Formulaire 2 B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

P i i i i e e e e e e e
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 2 2
Top Range : 100 000 $ et plus 3 2 1 1
Bottom Range : Moins de 5 2 1 1
000 1 2 1 1
Total 7 5 2
Cadres moyens et autres dirigeants 4 5 5
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 8 7 1 2 1 1
plus Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 8 3 1 1
999 1 16 5 1 1 1 3 3
Total 40 25 15 2 1 1 5 1
Professionnels 4 4 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3 15 13 2 3 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 1 6 5
999 1 2 2
Total 32 25 7 4 4
Semi-professionnels et techniciens 4 1 1
Haut de gamme : 85 000 $ - 89 999 3 5 5 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 8 7 1 5 5
999 6 5 1

1 1 1 3 2 1
W =W W Eesed] W0 W W WN WA OWIW W Canadi ¥

008322



Bl mgmmp::::w fmﬁlin’i‘;""’“”’“”“’ R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 10 2 8 1 1
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 9 4 5 1 1
999 1 10 2 8 2 2
Total 30 8 22 4
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 6 5 1 1 1 1 1
Haut de gamme : 75 000 $ - 79 999 3 2 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 17 15 2 2 2 3 3
999 1 15 9 6 2 1 1 2 2
Total 40 31 9 5 3 2 6 6
Personnel administratif et de bureau principal 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 6 6 1 1 2 2
999 1 3 3 2 2
Total " 1 10 1 1 4 4
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 90 000 $ - 94 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 8 6 2 1 1
999

1 1 9 2
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 5 5 1 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 4 4 2 2
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 3 2 1
999 1 5 4 1 1 1
Total 17 15 2 2 2 2 1 1
Personnel de bureau 4 2 1 1 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 2 1 1
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 20 10 10 5 3 2
999 1 4 15 29 4 1 3 10 1 9
Total 68 27 41 4 1 3 16 4 12]
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 6 3 3 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 5 5
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 19 6 13 1 1 2 1 1
999 1 13 7 6 1 1 1 1
Total 43 16 27 2 1 1 1 1 3 2 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 3 3
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 10 10 3 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2 27 24 3 12 10 2
999 16

1 103 75 28 1 1 7 6 1 40 24
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1
Total 1 1
Autres travailleurs manuels 4 3 3
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3 4 3 1 2 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 1 10 1 1 1 3 3
999 1 33 4 29 2 2 19 3 16
s s S
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Bl Drvlopmentant Soclal Enpind st vsloppemant R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999 1 1 1
Total 1 1
Contréleurs 4
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2
999 1 1 1
Total 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4
Haut de gamme : 80 000 $ - 84 999 3
$ Bas de gamme : 80 000 $ - 84 2
999 1 1 1
Total 1 1
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3
$ Bas de gamme : 565 000 $ - 59 2
999

1 1 1
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Bl mgmmp::::w fmﬁlin’i‘;""’“”’“”“’ R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 2 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Personnel de bureau 4 2 2
Haut de gamme : 35 000 $ - 39 999 3
$ Bas de gamme : 35000 $ - 39 2
999 1 1 1
Total 3 1 2
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 1 1 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2
999 1 1 1
Total 2 2 1 1
Travailleurs manuels semi-qualifiés 4 5 5 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1
Total 6 5 1 1 1
Autres travailleurs manuels 4 2 2 2 2
Haut de gamme : 30 000 $ - 34 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999 1 1 1
e 2
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g% g Employment anst Social  Bmplol ot Dvaloppement

Dayslommant Sunada sovial Ganads

R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : GROUPES

PROFESSIONNELS

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Formulaire 2 B

Groupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés

Personnes handicapées

Membres des minorités visibles

Total Homme| Femmes
Col. 2 s Col. 4
Col. 3

Peuples autochtones
Total Homme| Femmes
Col. 5 s Col. 7
Col. 6

Total Homme| Femmes
Col. 8 s Col. 10
Col. 9

Total Hommes Femmes
Col. 11 Col. 12 Col. 13

| hembetewidemposes 0 0w 0
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(2 | mmﬁm:‘ Sueist fm;‘{:ng‘q:‘-lwmm‘m R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 2 1 1

$ 20,000 - $24,999 5 2 3 2 2
$ 25,000 - $29,999 121 61 60 2 2 8 5 3 45 17| 28
$ 30,000 - $34,999 140 69 7 2 2 7 4 3 41 19| 22
$ 35,000 - $37,499 34 24 10 2 1 1 7 6) 1
$ 37,500 - $39,999 22 14 8 7 3| 4
$ 40,000 - $44,999 54 37 17 2 1 1 10 10|

$ 45,000 - $49,999 34 21 13 2 1 1 6 5) 1
$ 50,000 - $59,999 47 30 17 2 2 1 1 5 3 2
$ 60,000 - $69,999 27 25 2 3 3

$ 70,000 - $84,999 25 21 4 1 1 6 5 1
$ 85,000 - $99,999 10 10 1 1

100 000 $ et plus 7

6 1
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(2 | mmﬁmﬁﬁj’“ fm;‘{:ng‘q:‘-lwmm‘m R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 22,500 - $24,999

$ 25,000 - $29,999

$ 30,000 - $34,999

L N e )
N | ®w N
N
N

$ 35,000 - $39,999

$ 40,000 - $49,999 1 1

50000 $ et plus

2 2
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(2 | mmﬁmﬁﬁj’“ fm;‘{:ng‘q:‘-lwmm‘m R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 3 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME
DU SALAIRE

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

Moins de 15 000 2 1 1

$ 20,000 - $24,999 5 2 3 2 2
$ 25,000 - $29,999 121 61 60 2 2 8 5 3 45 17| 28
$ 30,000 - $34,999 140 69 7 2 2 7 4 3 41 19| 22
$ 35,000 - $37,499 34 24 10 2 1 1 7 6) 1
$ 37,500 - $39,999 22 14 8 7 3| 4
$ 40,000 - $44,999 54 37 17 2 1 1 10 10|

$ 45,000 - $49,999 34 21 13 2 1 1 6 5) 1
$ 50,000 - $59,999 47 30 17 2 2 1 1 5 3 2
$ 60,000 - $69,999 27 25 2 3 3

$ 70,000 - $84,999 25 21 4 1 1 6 5 1
$ 85,000 - $99,999 10 10 1 1

100 000 $ et plus 7

6 1
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g4l mﬁmfé‘,ﬁi::‘“‘ fmilin’i‘qi*'°““’“”“’ R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 3 B
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : RESUME

DU SALAIRE
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12

$ 22,500 - $24,999

$ 25,000 - $29,999

$ 30,000 - $34,999

L N e )
N | ®w N
N
N

$ 35,000 - $39,999

$ 40,000 - $49,999 1 1

50000 $ et plus

2 2
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Formulaire4 A

g%ﬁ ?:fl’t"’,;i‘:lszéﬁi::‘“‘ fmilin’i‘qi*'°““’“”“’ R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 16 3 13 4 4
Professionnels 14 9 5 1 1
Semi-professionnels et techniciens 3 3 1 1
Contréleurs 17 7 10 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 2 1
Personnel administratif et de 3 3 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 10 8 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 8 7 1 2 2
commerce
Personnel de bureau 20 8 12 1 1 9 3 6
Personnel intermédiaire des 40 1" 29 1 1 8 1 7
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 43 34 9 1 1 2 1 1 8 5 3
Autres travailleurs manuels

11 6 5 2 2 3 2| 1
e e N ) R N N E: N N I N
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Emplogment ans Soeiat  Emplol ot Bvaloppament i i .
Dol Do e e R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 4 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 1 1
Personnel de bureau 3 1 2
Personnel intermédiaire des 5 5 1 1 2 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 3
Autres travailleurs manuels

2 2 1 1
pomvmtoicenpioyiseneevenss. | 1) 8 o) ) ] ] g
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Formulaire 4 A

g%ﬁ ?:fl’t"’,;i‘:lszéﬁi::‘“‘ fmilin’i‘qi*'°““’“”“’ R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 16 3 13 4 4
Professionnels 14 9 5 1 1
Semi-professionnels et techniciens 3 3 1 1
Contréleurs 17 7 10 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 3 2 1
Personnel administratif et de 3 3 2 2
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 10 8 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 8 7 1 2 2
commerce
Personnel de bureau 20 8 12 1 1 9 3 6
Personnel intermédiaire des 40 1" 29 1 1 8 1 7
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 43 34 9 1 1 2 1 1 8 5 3
Autres travailleurs manuels

11 6 5 2 2 3 2| 1
e e N ) R N N E: N N I N
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Emplogment ans Soeiat  Emplol ot Bvaloppament i i .
Dol Do e e R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 4 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Contréleurs 1 1
Personnel de bureau 3 1 2
Personnel intermédiaire des 5 5 1 1 2 2
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 3
Autres travailleurs manuels

2 2 1 1
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g% g Employment anst Social  Bmplol ot Dvaloppement
Dayslommant Sunada sovial Canads

R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de |'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 9 5 4 1 1
Professionnels 4 2 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 7 4 3 4 3| 1
Contréleurs 12 12 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 4
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 3 3
commerce
Personnel de bureau 14 5 9 1 1 3 1 2
Personnel intermédiaire des 6 2 4
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 39 7 4 4 18 13 5
Autres travailleurs manuels 18 7 1" 1 1 1 4 7
Nombre total d'employés promus el Tel el el a0 e e
Nombre total de promotions | 126] i e R e e
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Emplgment anc Sovial Emgploi ot Bvaloppesent :
Bedl Sl S R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 5 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de |'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1

Personnel de bureau 1 1

Personnel intermédiaire des 1 1 1 1

ventes et des services

Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 2 1 1

Autres travailleurs manuels 2 1 1 1 1

Nombre total d'employés promus e e
Nombre total de promotions e e s

l
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R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 5 A

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de |'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 9 5 4 1 1
Professionnels 4 2 2 1 1
Semi-professionnels et techniciens 7 4 3 4 3| 1
Contréleurs 12 12 2 2
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 4
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 1 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 3 3
commerce
Personnel de bureau 14 5 9 1 1 3 1 2
Personnel intermédiaire des 6 2 4
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 46 39 7 4 4 18 13 5
Autres travailleurs manuels 18 7 1" 1 1 1 4 7
Nombre total d'employés promus el Tel el el a0 e e
Nombre total de promotions | 126] i e R e e
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Empluyment and Soeial Emplol st Bvaloppament :
Bedl Sl S R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 5 B

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
PROMUS
Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Les superviseurs : Artisanat et métiers

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des 1 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 2 1 1

Autres travailleurs manuels 1 1 1

1
Nombre total d'employes promus s el e s 2
Nombre total de promotions s e R

IIII [ IO N N Y
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Exnglapment and Soial  Emplol ot Dvaloppament . B
g%ﬁ Davslamert Cansdn sosha Ganads R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Formulaire 6 A

Temps plein / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 22 4 18 2 2
Professionnels 7 3 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 1 1 1 1
Contréleurs 21 9 12 3 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 5 4 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 6
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 4 2 2
commerce
Personnel de bureau 34 12 22 1 1 1 1 7 4 3
Personnel intermédiaire des 32 9 23 1 1 1 1 7 1 6
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 51 39 12 4 3 1 14 8 6
Autres travailleurs manuels

19 10 9 1 1 6 2 4
Nonbretwsidssdaibsiioancies’ | 0 o8] Wi w8 2 0 4 8 o 0 008 0 00 @06 000
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Formulaire 6 B

g%ﬁ ?:fl’t"’,;i‘:lszéﬁi::‘“‘ fmilin’i‘qi*'°““’“”“’ R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / National
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 5 5 1 1 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 3 1 1
Autres travailleurs manuels

3 3 1 1
Nombrotowigessernesionneits. | ) 4 o) 0 ] ]
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B e s et R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965) Formulaire 6 A
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps plein / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 2 2
Cadres moyens et autres dirigeants 22 4 18 2 2
Professionnels 7 3 4 1 1
Semi-professionnels et techniciens 2 1 1 1 1
Contréleurs 21 9 12 3 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 5 4 1
Personnel administratif et de 1 1 1 1
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 6 6
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 4 2 2
commerce
Personnel de bureau 34 12 22 1 1 1 1 7 4 3
Personnel intermédiaire des 32 9 23 1 1 1 1 7 1 6
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 51 39 12 4 3 1 14 8 6
Autres travailleurs manuels 19

10 9 1 1 6 2 4
Nombrowwiqesieriestooncies | 0 o) tet)  we] 0 40 0 00 8§ 0 8 0 0 4] 0 0w @ o
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Formulaire 6 B

g%ﬁ ?:fl’t"’,;i‘:lszéﬁi::‘“‘ fmilin’i‘qi*'°““’“”“’ R.E. Gilmore Investments Corp. (certificat n° 060965)
PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES : EMPLOYES
LICENCIES

Temps partiel / Ontario
Période de référence 2015-07-10 a 2017-12-31

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Personnel de bureau 1 1
Personnel intermédiaire des 5 5 1 1 1 1
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 3 3 1 1
Autres travailleurs manuels

3 3 1 1
Nombrotowigessernesionneits. | ) 4 o) 0 ] ]
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore
Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 2 286% 274% 2 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 41 16 39.0% 389% 16 0 National
03 : Professionnels 32 7 219% 359% " 44
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 0 0.0% 55.1% 2 ~ National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0% 50.1% ; National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 5 2 40.0 % 420 % National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 4 2 50.0 % 283 % 1 1 National
2174: P i i et de médias interactifs National 1 1 100.0% 17.9% 0 1 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 18 2 1M1%  329% 6 {7 National
04 : Semi-professionnels et techniciens 25 6 240% 21.1% 5 1
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 14 4 286% 19.9 % 3 1 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 1 20.0% 208 % 1 0 Ontario
2282 : Te iciens d'assi aux utili Ontario 6 1 16.7 % 242 % 1 0 Ontario
05 : Contréleurs 31 23 742 % 507 % 16 7
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 31 23 742 % 50.7 % 16 7 Ottawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers @ 9 220% 36.8%
7303 : Surveillants, imprimeurs et assimilés Ontario 41 9 220% 36.8 % Ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1 10 90.9 % 772%
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau " 10 90.9 % 772% 8 2 Ottawa - Gatineau
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 4 20.0% 287 % 6 L
6221 : Spéciali des ventes i - de gros Ontario 20 4 200% 287 % 6 4 Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 18 2 M1 % 9.4% 2 0
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 4 2 50.0 % 16% 0 2 Ontario
7381 : Opérateurs de presse & imprimer Ontario 14 0 0.0% 117 % 2 x? Ontario
Page 1de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore
Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Représentation Femmes Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % .,},é # # recrutement
10 : Personnel de bureau 7 43 606%  658% r:
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 7 43 60.6 % 65.8 % 47 xé Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 45 29 64.4% 619 % 28 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 3  1000% 629 % 2 1 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 25 61.0% 61.8% 25 0 Ottawa - Gatineau
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 1 1000 % 63.9% 1 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 149 32 215% 146 % 22 10
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0% 112% 0 0 Kingston
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 148 32 216% 146 % 22 10 Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 499 % 0 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 499 % 0 0 Ottawa - Gatineau
14 : Autres travailleurs manuels 54 33 61.1% 9.3% 5 28
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 54 33 61.1% 9.3% 5 28 Ottawa - Gatineau
Total 546 216 396 % 336 % 183 33
Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données interes des
employeurs
Page 2de 9
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore
Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-30

Peuples autochtones
Peuples autochtones
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDispon Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 7 0 0.0% 29% 0 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants National M 0 0.0% 22% 1 51 National
03 : Professionnels 32 0 0.0% 1.4 % 0 U
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 3 0 0.0% 13% 0 0 National
1112 : Analystes financiers et d'investissement National 1 0 0.0% 0.9 % 0 0 National
1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise National 5 0 0.0% 16% 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 4 0 0.0% 11% 0 0 National
2174: P i i et de médias interactifs National 1 0 0.0% 1.0% 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 18 0 0.0% 15% 0 0 National
04 : Semi-professionnels et techniciens 2 0 0.0% 13% 0 0
2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication Ontario 14 0 0.0% 11% 0 0 Ontario
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 0 0.0% 14% 0 0 Ontario
2282 iciens d'assi aux utili Ontario 6 0 0.0% 16% 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 31 0 0.0% 27% 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 31 0 0.0% 27% 1 i Ottawa - Gatineau
06 : Surveillants : Artisanat et métiers M 0 0.0% 15% 1 ~’I
7303 : Surveillants, imprimeurs et assimilés Ontario 4 0 0.0% 15% 1y ontario
07 : Personnel administratif et de bureau principal " 1 9.1% 32% 0 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau " 1 9.1% 32% 0 1 Ottawa - Gatineau
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 0 0.0% 1.0% 0 0
6221 : iali des ventes i - de gros Ontario 20 0 0.0% 1.0% 0 0 Ontario
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 18 2 M1 % 26% 0 2
7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels Ontario 4 0 0.0% 27% 0 0 Ontario
7381 : Opérateurs de presse & imprimer Ontario 14 2 143 % 26% 0 2 Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore
Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-30

Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDispon Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau 7 0 00%  28% 2.

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 7 0 0.0% 28% 2 ,4 Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 45 2 44% 29% 1 1

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0% 3.1% 0 0 Kingston

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 4 2 49% 3.0% 1 1 Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 06% 0 0 Toronto
12:: Travailleurs manuels semi-qualifiés 149 1 0.7% 33% 5 xé

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0% 34% 0 0 Kingston

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 148 1 0.7 % 33% Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 29%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 29% Ottawa - Gatineau
14 : Autres travailleurs manuels 54 0 0.0% 3.0%

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 54 0 0.0% 3.0% Ottawa - Gatineau
Total 546 6 11% 26% 13 ;Z?/
Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.
Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données interes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

2018-04-30

Date

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

des minorités visiblesDisponibilité

Espace

Gap

Tous les

Localisation
interne

Catégorie professionnelle de I'équité en

matiére d'emploi

recrutement

#

#

employés

10.1%

0.0%

0

National

01 : Cadres supérieurs

15.0 %

122%

5

4

National

02 : Cadres moyens et autres dirigeants

248%

125 %

4

32

03 : Professionnels

275%

0.0%

0

National

1111 : Vérificateurs financiers et comptables

National

35.4%

0.0%

0

National

1112 : Analystes financiers et d'investissement

s
g
S
k|
z

216%

0.0%

0

National

1122 : Professions libérales dans le domaine du conseil en gestion d'entreprise

National

314 %

0.0%

0

National

2171 ; Analystes et consultants en systémes diinformation

National

0

31.5%

0.0%

0

National

de médias interactifs

2174: P

National

0

228 %

222%

4

18

National

2175 Concepteurs et développeurs de sites web

341%

36.0%

9

04 : Semi-professionnels et techniciens

R
©
@
@

286%

4

14

Ontario

2233 : Technologues et techniciens en génie industriel et en fabrication

Ontario

0

341%

40.0 %

2

Ontario

2281 : Techniciens en réseaux informatiques

Ontario

1

359%

50.0 %

3

Ontario

aux

2282

®
L]
=

129 %

4

31

05 : Contréleurs

147 %

129 %

4

31

Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

©

19.0 %

14.6 %

6

4

06 : Surveillants : Artisanat et métiers

o

e

©

19.0%

14.6 %

6

#

Ontario

7303 : Surveillants, imprimeurs et assimilés

122%

36.4 %

4

07 : Personnel administratif et de bureau principal

Ottawa - Gatineau

3

122%

36.4 %

4

Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

o

2|

«

208 %

5.0%

1

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

Ontario

T
e

«

208 %

5.0%

1

Ontario

de gros

des ventes

6221 :

wmE
pe

o

183 %

11.1%

2

18

09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce

Ontario

14.1%

250 %

1

Ontario

7311 : Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels

o

71% 195 %

1

14

Ontario

7381 : Opérateurs de presse & imprimer

o
©
o©
©
o
o}
®
o
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore
Investments Corp.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-30
Membres des minorités visibles
Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
10 : Personnel de bureau il 16 225% 147 % 10 6

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 7 16 225% 147 % 10 6 Ottawa - Gatineau
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 45 4 89% 216 %

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 3 0 0.0% 6.3% Kingston

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau il 4 98%  220% 9 %5 Ottawa - Gatineau

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 1 0 0.0% 489 % 0 0 Toronto
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 149 56 376 % 19.8 % 30 26

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Kingston 1 0 0.0% 35% 0 0 Kingston

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 148 56 37.8% 19.9 % 29 27 Ottawa - Gatineau
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 253 % 0 0

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 1 0 0.0% 253 % 0 0 Ottawa - Gatineau
14 : Autres travailleurs manuels 54 26 481% 104 % 6 20

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ottawa - Gatineau 54 26 481% 104 % 6 20 Ottawa - Gatineau
Total 546 137 251 % 183 % 101 36

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données interes des
employeurs
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore
Investments Corp.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-30

Personnes handicapées
Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs National 48 2 42% 43% 2 0 National
03 : Professionnels National 32 0 0.0% 3.8% National
04 : Semi-professionnels et techniciens National 25 1 4.0% 46% National
05 : Contrdleurs National 31 0 0.0% 139 % National
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 41 5 122% 7.8% National
07 : Personnel administratif et de bureau principal National 1" 0 0.0% 34% National
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 20 0 0.0% 35% National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce National 18 0 0.0% 38% National
10 : Personnel de bureau National 4l 4 56% 7.0% National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services National 45 1 22% 56% National
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés National 149 7 4.7 % 48% National
13 : Autres personnels de vente et de service National 1 0 0.0% 6.3% 0 0 National
14 : Autres travailleurs manuels National 54 3 56% 53% 3 0 National
Total s B 42z% sTw 3 S

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des
employeurs
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Defautsc de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

tégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01:
02:
03:
04:
05:
06 :
07:
08:
09:
10:
11:
12:
13:
14:

2018-04-30

Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

Investments Corp.

Date : 2018-04-30

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
NOC
NOC
EEOG
NOC
EEOG
NOC
NOC
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 8 de 9

Espace
recrutement

National
National
National
Provincial
CMA
Provincial
CMA
Provincial
Provincial
CMA
CMA
CMA
CMA
CMA

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-04-30

Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-04-30

Effectuer I'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

Page 9de 9

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National

Canada
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Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-31

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Représentation Femmes Disponil Gap
matiére d'emploi employés # # % ,,},é # #
01 : Cadres supérieurs 7 2 286 % 274% 2 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 41 16 39.0% 389% 16 0
03 : Professionnels 32 7 219% 369% s
04 : Semi-professionnels et techniciens 2 6 240% 21.1% 5 1
05 : Controleurs 31 23 742 % 507 % 16 7
06 : Surveillants : Artisanat et métiers M 9 220% 36.8 %
07 : Personnel administratif et de bureau principal 1" 10 90.9 % 772%
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 4 200% 287 %
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 18 2 11.1% 9.4%
10 : Personnel de bureau 71 43 60.6 % 65.8 %
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 45 29 64.4% 619 %
12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 149 32 215% 146 % 22 10
13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 499 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 54 33 61.1% 93% 5 28
Total 546 216 396 % 336 % 183 33
Le total peut ne pas &tre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Investments Corp.
Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

2017-12-31

Date

Peuples autochtones

Peuples autochtones

ReprésentationDisponibilité

Gap

Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en

matiére d'emploi

#

employés

29%

0.0%

0

01 : Cadres supérieurs

s

fe

22%

0.0%

0

#

02 : Cadres moyens et autres dirigeants

14 %

0.0%

0

03 : Professionnels

13%

0.0%

0

04 : Semi-professionnels et techniciens

27%

0.0%

0

31

05 : Controleurs

15%

0.0%

0

£l

06 : Surveillants : Artisanat et métiers

32%

91%

07 : Personnel administratif et de bureau principal

1.0%

0.0%

0

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

26%

11.1%

2

18

09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce

ER
@
o

0.0%

0

7

10 : Personnel de bureau

29%

4.4%

2

45

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services

©

3.3%

0.7%

149

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

29%

0.0%

0

13 : Autres personnels de vente et de service

o

3.0%

0.0%

0

14 : Autres travailleurs manuels

26%

11%

Total

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Canada
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2017-12-31

Membres des minorités visibles

Membres de la représentation

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 7 0 0.0% 10.1 %

02 : Cadres moyens et autres dirigeants 41 5 122% 15.0 %

03 : Professionnels 32 4 125 % 248%

04 : Semi-professionnels et techniciens 2 9 36.0% 341%

05 : Contréleurs 31 4 129 % 14.7 %

06 : Surveillants : Artisanat et métiers M 6 146 % 19.0 %

07 : Personnel administratif et de bureau principal 11 4 36.4 % 122%

08 : Personnel qualifié de la vente et des services 20 1 50% 20.8 % 4 —3
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 18 2 11.1%  183% 3 x’l
10 : Personnel de bureau il 16 225% 147 % 10 6
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 45 4 8.9% 216%

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés 149 56 376% 19.8 %

13 : Autres personnels de vente et de service 1 0 0.0% 253 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 54 26 48.1% 104 % 6 20
Total 546 187 251 % 183 % 101 36

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

2017-12-31

Date

Représentation des
personnes handicapéesDisponibilité

Personnes handicapées

Gap

Tous les

Catégorie professionnelle de I'équité en

matiére d'emploi

#

employés

43%

42%

2

01/02 : Directeurs

g
fe

38%

0.0%

0

03 : Professionnels

o

46%

40%

1

04 : Semi-professionnels et techniciens

wE

-

13.9%

0.0%

0

31

05 : Contrdleurs

78%

122%

5

4

06 : Surveillants : Artisanat et métiers

34%

0.0%

0

07 : Personnel administratif et de bureau principal

ww
fe

35%

0.0%

0

08 : Personnel qualifié de la vente et des services

s
s

3.8%

0.0%

0

18

09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce

w
b

7.0%

56%

4

7

10 : Personnel de bureau

e

S

5.6%

22%

1

"
g
:
a
3
3
5
]
-
2
g
3
e

11 : Personnel intermé:

4.8%

4.7 %

7

12 : Travailleurs manuels semi-qualifiés

63%

0.0%

0

13 : Autres personnels de vente et de service

53%

5.6%

3

14 : Autres travailleurs manuels

57 %

42 %

23

Total

Le total peut ne pas étre égal & la somme des composantes en raison des arrondis.

Canada
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Defautsc de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore
Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2017-12-31

tégorie professionnelle de I'équité en matiére

d'emploi

01:
02:
03:
04:
05:
06 :
07:
08:
09:
10:
11:
12:
13:
14:

2018-05-17

Cadres supérieurs

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Contréleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire des ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés

Autres personnels de vente et de service

Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement
EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA

Page 5de 6
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Eimplogrent amd Social  Emplui ot Dhvalappemant
DavshapmestCansds  sosial Canasts

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail - R.E. Gilmore

Investments Corp.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-05-17

Date : 2017-12-31

Effectuer I'analyse

par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG

Page 6 de 6

Espace
recrutement
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

R.E. Gilmore Investments Corporation
2018-04-30

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Tableau | : Femmes

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

,
Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”
9 2

Tableau 5 : Femmes
Analyse de | effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - =
Représentation Disponibilite*

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03  [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

10  |Personnel de burcau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

* Source: * Source:

Page 1 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

R.E. Gilmore Investments Corporation

2018-04-30

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

10 07 2015

\’ \: \2

Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

31 12 2017

‘Tableau 2 : Autochtones

o r oy

Analyse de I'effectif premiere/précedente

. Autochtones
Tous les employés - - - -
Repreésentation | Disponibilite”
9

o
2.9

Cadres supérieurs 0

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42 0 22
03 [Professionnels 25 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 0
05 [Surveillants 32 0
06 |Contremaitres 43 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 8 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 13 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 12 0
10 |Personnel de bureau 84 2
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 36 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 157 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 62 0
Total 549 7

* Source:

0

‘Tableau 6 ;: Autochtones

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

Représentation Disponibilite*

Tous les employés
7

41
32
25

149

Do © — ) D D = D O D O D O

546

* Source:

0

Page 2 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

R.E. Gilmore Investments Corporation

2018-04-30

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME)

Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

AAAA

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

31 12 2017

Membres des minorités visibles

Tous les employés - - - ——
Repreésentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs 9 1
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 42 3
03 [Professionnels 25 4
04 |Personnel semi-professionnels et technique 25 9
05 [Surveillants 32 3
06 |Contremaitres 43 2
07 [Personnel administratif et de bureau principal 8 2
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 13 1
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 12 2
10 |Personnel de bureau 84 10
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 36 2
12 |Travailleurs manuels spécialisés 157
13 |Autre personnel de la vente et des services 1
14 |Autres travailleurs manuels 62

Total 549

* Source:

0

Tableau 7 : Membres des minorités visibles
Analyse de l'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - . -
Représentation Disponibilite*

D — b O B O B D

—
&

149

546

* Source:

0

Page 3 of 45
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de I'effectif

R.E. Gilmore Investments Corporation

2018-04-30

Données de I'analyse de |'effectif
premiére/précédente

\2 \2 \

Date de 'analyse de l'effectif premiere/précedente

Données de I'analyse de |'effectif
suivante/courante

\ \ \
Date de 'analyse de 'effectif suivante/courante

AAAA

10 07 2015

31 12 2017

‘Tableau 4 ;: Personnes handicapees

» o x

Analyse de I'effectif premiere/précedente

Personnes handicapées

Cateégories professionnelles de I'équite en matiere

d'emploi (CPEME) o eowee
01/02 |Cadres 51 43
03 |[Professionnels 25 38

2

0
04  [Personnel semi-professionnels et technique 25 1
05 |Surveillants 32 1
06 |Contremaitres 43 1
07 [Personnel administratif et de bureau principal 8 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 13 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 12 1
10 |Personnel de bureau 84 3
11  |Personnel intermédiaire de la vente et des services 36 1
12 |Travailleurs manuels spécialisés 157 9
13 |Autre personnel de la vente et des services 1 0
14 |Autres travailleurs manuels 62 2

1

Total 549

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017

‘Tableau 8 : Personnes handicapees

» .

Analyse de l'effectif suivante/courante

. Personnes handicapées
Tous les employés - - - -
Représentation Disponibilite*

149

Wl © -1 —~ & & D D Lh O — D LD

546

® Source:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

R.E. Gilmore Investments Corporation

30-04-2018

Catégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi (( PEME)

01
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 [Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
10 07 12

2015 31 2017

Données du formulaire 4 -
Recrutements Avancements

Tableau | : Femmes

. Tousles . Tous les
Femmes employeés Femmes employes
recrutées poe promues poe

promus

Tous les
employes
recrutes

Tous les
employeés

Femmes
recrutées

ot
B B G0 e OB T LR L) D

=

o
O

o

=
o @ W th ) O O D D = DO DO

wh

Total

Rl © © Wb O O O D e OO
Rl = s e e e e e o e e o o

Données du formulaire 5 -

Tableau 5 : Femmes

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Sl e = = .. = s w s o w w oww an

Sle © © © © o O 0O @ D o

remerciées

Sl o © © © ©C @ Cc o Do S o0

Tous les
employes

remerciés

Sle o © © © o o oo O oo Do o

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes
Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

remercices

Sl o © © o o O o oo
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

R.E. Gilmore Investments Corporation

30-04-2018

( atégories professionnelles de |'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Données du formulaire 4 -

Date de début de P'analyse des
données sur la mobilité

10 07

Date de fin de Panalyse des
données sur la mobilité

1 12

2015 3 2017

Autochtones
recrutes

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16
03 |Professionnels 14
04 [Personnel semi-professionnels et technique 3
05 |Surveillants 17
06 |Contremaitres 3
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 8
10 |Personnel de bureau 20
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 40
12 [Travailleurs manuels spécialisés 43
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 11
Total 188

Données du formulaire 5 -

Recrutements Avancements

J J J N3
Tableau 6 : Autochtones

J J J N3
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
recrutés

O © = = O 0 O O O O O O O O

employes

Temps partiel /
Nationale

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale
o le.s Autochtones Tous le,s Autochtones
employes employes
promus promus
promus promus

Tous les

Autochtones

. recrutes
recrutes

O O LWL WOoOOoOoOo =00 0D
-0 © © = O O O O O O O O O O
Sl o © © © © @ Cc o D oD SO
N[0 O == O OO =00 O
Cle o © © © ©C © © o o o oo oo

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Autochtones
remerciés

[SF = = e e e e o aw e e el e o

Temps partiel /
Nationale

Tous les

Autochtones

employes
remerciés

LW O W= OO oo oo O

remerciés

_—l O © = D O O O O O O O O o
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

R.E. Gilmore Investments Corporation

30-04-2018

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d’emploi (CPEME)

Données du formulaire 4 -

Date de début de L'analyse des
données sur la mobilite

10 07

2015 3

1 12

Date de fin de 'analyse des
donneées sur la mobilité

2017

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16
03 |Professionnels 14
04 [Personnel semi-professionnels et technique 3
05 |Surveillants 17
06 [Contremaitres 3
07 |Personnel administratif et de bureau principal 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 10
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 8
10 |Personnel de bureau 20
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 40
12 [Travailleurs manuels spécialisés 43
13 |Autre personnel de la vente et des services 0
14 | Autres travailleurs manuels 11
Total 188

Recrutements

\

Tableau 3 : Personnes handicapées

Temps plein /
Nationale

Tousles
employés
recrutés

Personnes
handicapces
recrutces

AN & 1o & D D O O e O D O

employés

\ y \ )

Temps partiel / Temps plein /
Nationale Nationale

Tousles Personnes
employés | handicapées

Personnes
handicapces
recrufées

Tousles

recruteés

N O W W W OO =OOo 0O
Sle o © © © © o o O © O o o O
Qe & B D oew o O O O Do

\

Données du formulaire 5 -
Avancements

y

Tableau 7 : Personnes handicapées

Temps partiel /
Nationale

Tousles
employés

N[N O == OO OO = DO

Personnes
handicapces

Cle ¢ © © © © © o O © O O oo

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

\ )

\

Tableau 11 : Personnes handicapées

Temps plein /
Nationale

Tousles Personnes
employés | handicapées
remercies remerciés

Xf—= & B = = & & & & O © = o &

Temps partiel /
Nationale

Tousles Personnes

employés | handicapées

remerciés remerciés

LW O W= OO0 oo oo O

Sle o © © © o o oo oo Do
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

R.E. Gilmore Investments Corporation

30-04-2018

Date de début de 'analyse des
10 07

2015

Date de fin de |'analyse des
1 12

3 2017

Données du formulaire 4 -

Recrutements

Données du formulaire 5 -
Avancements

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

J N3 J 3
Tableau 4 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des
minorités
visibles

Membres des
minorités
visibles
recrutes

Catégories professionnelles de |'équite en
matiere d'emploi (CPEME)

Tous les
employes
recrutés

Tous les
employes
recrutés

01 [Cadres supérieurs 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 16 4 0 0
03 [Professionnels 14 1 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 3 0 0 0
05 [Surveillants 17 2 1 0
06 |Contremaitres 3 0 0 0
07 [Personnel administratif et de bureau principal 3 2 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 10 0 0 0
09 | Travailleurs qualifiés et artisans 8 0 0 0
10 [Personnel de bureau 20 9 3 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 40 8 5 2
12 [Travailleurs manuels spécialisés 43 3 3 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 11 3 2 1
Total 188 3

N3 N3 J 3
Tableau 8 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des

. Tous les
minorites cnloee
visibles D

promus

Membres des
minorités
visibles
promus

Tous les
employes

N[0 SN == O OO =0 O
2 = e e e e e e en el e o

J J J N3
Tableau 12 : Membres des minoriteés

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Membres des Membres des

Tousles . Tous les .
emnloves minorités e niinorités
. y visibles y visibles
remercies . remercies .
remercies remercies

L . w @ L ew ] e = o

e
-
LW O W= OO oo oo O

=
Wi © = = O O O O O O O O O O
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Teffectif ?‘n;fyse. fTe données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K+C +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau |: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes
Nunidro Roulement de la main-

i Ronlement de la maind ocuvee
Numero Croissance {Nouveans poste) - !
Embanches dloeuvre (Haplnsés

3any
s 1o - e

i 5
9 X 7 7 2 2

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEMEY)

Disponibilite Representation
prosente & presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

%

Cadres supéricurs 0 25.0% 2 2 27.4% 0 0 22.2% 22.2%
Cadres intermédiaires et autres admin; 42 0 67 67 21 53.0% 33 28 26 38.9% 5 -2 50.0%| 33.3%

03 |Professionnels 25 0 18 18 6 24.6% 4 7 34.7% -3 -1 24.0% 32.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0 6 6 7 8.0% 2 0 1 20.9% 2 1 28.0% 24.0%
05 |Surveillants 32 0 64 64 21 66.7% 42 37 32 50.7% 5 -5 65.6% 34.4%
06 |Contremaitres 43 0 15 15 11 11.9% 4 9 6 36.8% -5 -3 25.6% 30.2%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 3 3 7 10.5% 2 1 2 77.2%)| 1 1 87.5%) 87.5%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 13 0 14 14 3 36.4% 3 4 4 28.7% -1 0 23.1% 30.8%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 12 0 10 10 1 26.7% 1 1 1 9.2% 0 0 8.3%! 8.3%
10 |Personnel de bureau 84 0 114 114 53 45.2% 72 74 75 65.8% 2 1 63.1% 66.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 36 0 99 929 24 91.4% 66 64 61 61.9% 2 -3 66.7% 52.8%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 157 0 166 166 33 35.3% 35 25 24 14.6% 10 -1 21.0% 14.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 49.9% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 62 0 70 70 38 37.9% 43 11 7 9.3% 32 -4 61.3% 3.2%
Total 549 656 656 39.8% 33.2% 45 -6 41.3% 32.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tablean 2: Femmes
Catéoories professionnelles de
Péquité en matiere d'emploi ( ommentaires
(CPEME) . s

01 [Cadres supéricurs 0 00 0 00
02 |Cadres intermediares et autres admin 0 00 0 6o
03 |Professionnels 6 0.0 - ...
04 [Personnel somi-professionnels et ech 0 00 0 0O
05 [Survellans 0 00 0 00
06 [Contremaiies 8 00 O R
07 |Personnel administati t de burcau p 0 00 0 600
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 2 00 o w2 ]
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0 00 0 8O
10 [Personnel de bureau 2 00 of oesy
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 0 00 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 008368
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total

008369
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse . (K-M+0)+(C
. Tanalyse d 3% 3 X 3 X -(C+ +
Sources des données: de Peffectit 7> 0 domées X FXT cerambsode domges 1T T geretteetit s am X ReM YT domées deTeffectif | de O;) }i(g) k= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Autochtones
Nunidra Roulement de la main-

. Roulentent de fa niain-d neivre Ohjectits d'ici 3 ans
Numero Croissance {Nouveans poste) - !
Embanches dloeuvre (Haplnsés

A-be
i ¢ . Disponibilite Reprosentation
e preeveey M o 2

S prosente & presente
. T - e .

i 5
9 X 7 7 .

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 0 25.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0%!| 0.0%
Cadres intermédiaires et autres admin; 42 0 67 67 0 53.0% 0 1 1 22% -1 0 0.0% 2.4%

03 |Professionnels 25 0 18 18 0 24.6% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0 6 6 0 8.0% 0 0 0 1.2% 0 0 0.0%| 0.0%
05 |Surveillants 32 0 64 64 0 66.7% 0 1 2 2.7% -1 1 0.0% 6.3%
06 |Contremaitres 43 0 15 15 1 11.9% 0 0 0 1.5% 0 0 2.3% 2.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 3 3 2 10.5% 1 -1 0 3.2% 2 1 25.0% 12.5%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 13 0 14 14 0 36.4% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0%| 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 12 0 10 10 0 26.7% 0 0 0 2.6% 0 0 0.0%| 0.0%
10 |Personnel de bureau 84 0 114 114 2 45.2% 3 3 3 2.8% 0 0 2.4% 2.4%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 36 0 99 99 1 91.4% 3 3 3 2.9% 0 0 2.8% 2.8%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 157 0 166 166 1 35.3% 1 5 5 3.3% -4 0 0.6%| 3.2%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 2.9%| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 62 0 70 70 0 37.9% 0 2 2 3.0% -2 0 0.0% 3.2%
Total 549 656 656 7 39.8% 8 15 17 2.6% -7 2 1.3% 2.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochtones
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires
LM ¢ 1 % 8 ] % ]

01 [Cadres supéricurs 0 00 0 ...
02 |Cadres intermediares et autres admin 1 00 0 2
03 |Professionnels 0 0.0 0 OO
04 [Personnel somi-professionnels et ech 0 00 0 8O
05 [Survellans ! 00 0 ..
06 [Contremaiies 0 00 0 ...
07 |Personnel administati t de burcau p 0 00 0 600
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 0 00 0 o0 ]
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0 00 0 8O
10 [Personnel de bureau 0 00 0 oo
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 0 00 0 00
12 [Travailleurs manuels spécialisés 4 0.0 0 33 008370
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 0.0 0 0.0
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs

R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total

008371
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Pl de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Personnes handicapées
Roulement de la main-

mierit i Objecnis dfici 3 ans
Croissance {Nouveanx poste) Ro“l&mm(;eé?r:mzé‘ﬁwm Nomero . ’
Embauches dlocuvre (Emploves

. . ])isptmibi]ité ) Repl‘éfentaﬁon
S presente presenie
. T - e .

i 5
51 ¥ 60 60 :

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

01/02|Cadres -4 0 0.0% 2 39.0% 2 2 3 43% 0 1 3.9% 5.9%
03 [Professionnels 25 0 0.0% 18 18 0 24.6% 0 1 1 3.8% -1 0 0.0% 4.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0. 0 6 6 1 8.0% 0 0 0 4.6% 0 0 4.0% 4.0%
05 [Surveillants 32 0 64 64 1 66.7% 2 5 9 13.9% -3 4 3.1% 25.0%
06 |Contremaitres 43 0 15 15 1 11.9% 0 2 1 7.8% -2 -1 2.3% 4.7%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 0 3 3 0 10.5% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0% 0.0%!|
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 13 0 14 14 0 36.4% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 12 0 10 10 1 26.7% 1 0 0 3.8% 1 0 8.3%! 0.0%
10 |Personnel de bureau 84 0 114 114 3 452% 4 7 8 7.0% -3 1 3.6% 8.3%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 36 0 99 99 1 91.4% 3 4 6 5.6% -1 2 2.8% 11.1%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 157 0 166 166 9 35.3% 10 9 8 4.8% 1 -1 5.7%| 4.5%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.3%) 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 62 -4. 0 70 70 2 37.9% 2 3 4 5.3% -1 1 3.2% 6.5%

Total 549 656 656 21 39.8% 25 36 37 5.8% -11 1 3.8% 6.0%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’5 - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
P'équité en matiére d'emploi Objectifs i court Objectifs i long Commentaires

(CPEME) s L % 8B
01/02|Cadres

03  [Professionnels

Tableau 6: Personnes handicapées

04 [Personnel semi-professionnels et tec!
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau p
08 |Personnel spécialisé de la vente et des|
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser

14 [Autres travailleurs manuels

008372

Mo o o oo o 0o o000
=
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précédents

Tous les employes Membre des minorites visibles

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

G remplaces) — Disponibilite Representation
g anaaans Do | R

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 l 1 .
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 42 0 53.0% 5 8 7.1% 19.0%
03 |Professionnels 25 0 24.6% 3 5 16.0% 20.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0 8.0% 2 2 36.0% 36.0%
05 |Surveillants 32 0 66.7% 6 8 9.4% 18.8%
06 |Contremaitres 43 0 11.9% 2 5 11.6% 14.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 0 10.5% 1 0 25.0% 12.5%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 13 0 36.4% 1 3 7.7%| 23.1%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 12 0 26.7% 2 2 16.7% 16.7%
10 [Personnel de burcau 84 0 114 114 10 45.2% 14 16 11.9% 15.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 36 0 99 99 2 91.4% 5 11 5.6% 50.0%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 157 0 166 166 56 35.3% 59 34 35.7% 19.1%!
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 62 0 70 70 27 37.9% 31 10 43.5% 4.8%
Total 549 656 656 125 39.8% 149 123 22.8% 17.5%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
I'équité en matiere d'emploi Ohjeﬂﬂﬁ 4 court Oh;entlfs a long Commentaires
(CPEME)) ﬁ o

01 [Cadres supéricurs 00 —
02 |Cadres intermediares et autres admin 5 6o,
03 [Professionels 4 -
04 [Personnel somi-professionnels et ech 0 0O
05 [Survellans 2 .
06 |Contrematres 4 ...
07 |Personnel administati t de burcau p 0 00 0 600
08 |Personnelspécialisé de la vt et des 2 00 oo w8 ]
09 |Travaileurs qualifis e atisans 0 00 0 B0
10 [Personnel de bureau 6 0.0 o My
11 [Personnel intermediaie de Ia vent et 1 0.0 . =0
12 [Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0 0 00 008374
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 0.0
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Partie 3 : Objectifs

R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

14 |Autres travailleurs manuels
Total

008375
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédeéranx

Partie 3 : Objectifs
R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes
Ohjectits d'ici 3 ans

Numéro Croissance (Nouveans poaste) Rouleent de Ja main d oot Numéro Roulement de I main-
{Employes remiplaces) dlocuvre (Emploves _A < be

L ¢ i Disponibilite Equart Equart
- . AR AMA | e

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Representation
presente

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 7 0 0 27.4% 0 -2 28.6% 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 41 0 65 65 16 53.0% 25 0 38.9% 0 =25 39.0% -22.0%
03 [Professionnels 32 0 24 24 7 24.6% 5 9 9 35.9% -4 0 21.9% 34.4%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0 6 6 6 8.0% 1 0 0 21.1% 1 0 24.0% 20.0%
05 |Surveillants 31 0 62 62 23 66.7% 46 39 0 50.7% 7 -39 74.2%| -74.2%
06 |Contremaitres 41 0 15 15 9 11.9% 3 9 6 36.8% -6 -3 22.0% 29.3%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 11 0 3 3 10 10.5% 3 1 0 772% 2 -1 90.9% 63.6%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 20 0 22 22 4 36.4% 4 6 6 28.7% -2 0 20.0% 30.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 18 0 14 14 2 26.7% 2 2 0 9.4% 0 -2 11.1% 0.0%
10 |Personnel de bureau 71 0 96 96 43 45.2% 58 62 63 65.8% -4 1 60.6% 67.6%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 45 0 123 123 29 91.4% 80 79 0 61.9% 1 -79 64.4% -113.3%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 149 0 158 158 32 35.3% 34 24 0 14.6% 10 -24 21.5% -1.3%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 49.9% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 54 0 61 61 33 37.9% 38 10 0 9.3% 28 -10 61.1% -9.3%
Total 546 39.8% 33.6% 33 -225 39.6% -7.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableaun 10: Femmes

Catéuaries professionnelies de
I'équite en matiére d'emploi Objectifs 4 court Objectifs 4 long Commentaires

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

%
OOl
..

wowWl
BORl
.

Rl
..

.
DOl

eseool
SRl
00% 008376
0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

008377
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Autochtones

Numéro Crofssance (Nous eans poste) Routement oc s main ooy e Numéro Roulement de a main S
{Employes remiplaces) dlocuvre (Emploves

L ¢ i Disponibilite Représentation
T S i o £t B = R

-——-——-——

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 7 0 5 5 0 25.0% 0 0 0 2.9% 0 0 0.0%!| 0.0%

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 41 0 65 65 0 53.0% 0 1 1 22% -1 0 0.0% 2.4%
03 |Professionnels 32 0 24 24 0 24.6% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0 6 6 0 8.0% 0 0 0 13% 0 0 0.0%| 0.0%
05 |Surveillants 31 0 62 62 0 66.7% 0 1 2 2.7% -1 1 0.0% 6.5%
06 |Contremaitres 41 0 15 15 0 11.9% 0 1 0 1.5% -1 -1 0.0% 0.0%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 11 0 3 3 1 10.5% 0 -1 0 32% 1 1 9.1% 9.1%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 20 0 22 22 0 36.4% 0 0 0 1.0% 0 0 0.0%| 0.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 18 0 14 14 2 26.7% 2 0 0 2.6% 2 0 11.1% 0.0%
10 |Personnel de bureau 71 0 96 96 0 45.2% 0 2 3 2.8% -2 1 0.0% 4.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 45 0 123 123 2 91.4% 5 4 0 2.9% 1 -4 4.4% -6.7%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 149 0 158 158 1 35.3% 1 5 5 3.3% -4 0 0.7%| 3.4%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 2.9%| 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 54 0 61 61 0 37.9% 0 2 2 3.0% -2 0 0.0% 3.7%
Total 546 652 652 6 39.8% 7 15 0 2.6% -8 -15 1.1% -0.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

Autochtones
Ohjeetnis A court Oh;emfs a lang Commentaires
Yo

0 0%

2 2%

ool ]
SRl
el
Ll
ool
ool
DOl
.
SRl
3.3% 008378
0.0%

Catégories professionnelles de

I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

0

02 |Cadres intermédiaires et autres admi

03 [Professionnels

=

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants
06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

=1

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef

12 |Travailleurs manuels spécialisés

0.
2.
0.
0.
2.
1.
0.
0.
0.
2.
0.
3.
0.

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total

008379
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A i B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Personnes handicapées

Numero Croissance (Nowveany poste) Routement oc s main ooy e Noniéro Boulement de 18 main. Ohjec‘ik -
e e

Gaian remplaces) i Disponibilite Représentation
s 0 [ AN, ol A aaa | Do | R

3ans

ant
48 ¥ 56 56 .

Repersentation
prevue dici 3 ans

01/02|Cadres -4 0 0.0% 2 39.0% 2 2 0 43% 0 2 4.2% 0.0%
03 [Professionnels 32 0 0.0% 24 24 0 24.6% 0 1 1 3.8% -1 0 0.0% 3.1%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0. 0 0.0% 6 6 1 8.0% 0 0 0 4.6% 0 0 4.0% 4.0%
05 [Surveillants 31 0 0.0% 62 62 0 66.7% 0 4 9 13.9% -4 5 0.0% 29.0%
06 |Contremaitres 41 0 0.0% 15 15 5 11.9% 2 0 0 7.8% 2 0 12.2% 7.3%
07  [Personnel administratif et de bureau p| 11 0 0.0% 3 3 0 10.5% 0 0 0 3.4% 0 0 0.0%!| 0.0%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 20 0 0.0% 22 22 0 36.0% 0 1 1 3.5% -1 0 0.0% 5.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 18 0 0.0% 14 14 0 26.7% 0 1 1 3.8% -1 0 0.0%| 5.6%
10 |Personnel de bureau 71 0 0.0% 96 96 4 452% 5 6 7 7.0% -1 1 5.6% 8.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 45 0 0.0% 123 123 1 91.4% 3 5 7 5.6% -2 2 2.2% 11.1%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 149 0 158 158 7 35.3% 7 7 0 4.8% 0 -7 4.7% 0.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 6.3%) 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 54 4. 0 61 61 3 37.9% 3 3 0 5.3% 0 -3 5.6% 0.0%

Total 546 652 652 23 39.8% 27 35 0 5.7% -8 -35 4.2% -0.7%

T Calculé a I’aide de la formule suivante : ((nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de ’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de l’effectit]l’3 - 1) x 100.

Catégories professionnelles de Personnes handicapees
L'équité en matiere d’emploi Objectifs a court Objectifs 4 long

(CPEME)

01/02]
03
04
05
06
07
08
09

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de I’effectif actuelle] +2) x 100.

Tableau 14: Personnes handicapees

Commentaires

% .
Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et tec
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau

Personnel spécialisé de la vente et d

Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente ef
Travailleurs manuels spécialisés
Autre personnel de la vente et des sel

Autres travailleurs manuels

008380
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse : Equivalent; (FxQ)- Entrée des; De l'analyse | l'analyse (K-M+0)+(C
: .- il'analyse de 3, 3 + i 3 > - (C + +
Sources des données de Teffectif ' ffy P données CxEx3 delanalyse det - données CxHx3 Fel de Teffectif i aH KXLX3: M IxP données | de l'effectif de OI% ;(g) K= +F)
effectt Teffectiy? Teffectif
J y y y y J y y { { y | y { { J { J y

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employes Membres des minorités yisibles

. Ronlement de In main-d'nenvee Balmudolon Oljectits d'iei 3 any
Croissance (Nouveany puste) i e e w

e remplaces) i Disponibilite Représentation
e ol A aaa | Do | R

Catégories professionnelles de
l‘équ‘ité en matiere d'emploi
(CPEME)

Repersentation
prevue dici 3 ans

Cadres supéricurs 0 0 1 5
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 41 0 53.0% 8 9 10 15.0% -1 1 12.2% 17.1%
03 |Professionnels 32 0 24.6% 3 7 6 24.8% -4 -1 12.5% 21.9%
04 [Personnel semi-professionnels et techy 25 0 8.0% 2 2 0 34.1% 0 -2 36.0% 28.0%
05 |Surveillants 31 0 66.7% 8 9 9 14.7% -1 0 12.9% 16.1%
06 |Contremaitres 41 0 11.9% 2 4 3 19.0% -2 -1 14.6% 17.1%
07 |Personnel administratif et de bureau p| 11 0 10.5% 1 -2 0 12.2% 3 2 36.4% 27.3%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 20 0 36.4% 1 4 5 20.8% -3 1 5.0%| 25.0%
09 [Travailleurs qualifi¢s et artisans 18 0 26.7% 2 3 3 18.3% -1 0 11.1% 16.7%
10 |Personnel de bureau 71 0 45.2% 22 16 0 14.7% 6 -16 22.5% -8.5%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 45 0 91.4% 11 17 27 21.6% -6 10 8.9% 44.4%
12 [Travailleurs manuels spécialisés 149 0 35.3% 59 33 0 19.8% 26 -33 37.6% -2.0%
13 [Autre personnel de la vente et des ser 1 0 0 0 0 0.0%| 0 0 0 25.3% 0 0 0.0% 0.0%|
14 |Autres travailleurs manuels 54 0 61 61 26 37.9% 30 10 0 10.4% 20 -10 48.1% -7.4%
Total 546 39.8% 18.3% 37 -127 25.1% -4.9%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I'analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I"effectif]” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de ’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de ’effectif actuelle] +2) x 100.

Commentaires

P e -
e
o
-
-
.-
wowl
-____________________________________ _ )
8%
- _
.=
:......_.________________________________________________ _ Z_ ] «| @«
00% 008381
0.0%

Tablean 16: Membres des minorités visibles

Catégories professionnelles de
I'équité en matiere d'emploi

(CPEME)
01 |Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tec]
05 [Surveillants

06  [Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau

08 |Personnel spécialisé de la vente et d

09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de burcau

11 |Personnel intermédiaire de la vente ef
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 [Autre personnel de la vente et des ser
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14 |Autres travailleurs manuels
Total
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Analysedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tous s Tous s
employes

d’emploi (CPEME) —m o - S — privw | Diftrence | bl | Aot | Pobve | Difference |
| ¢ ow f ¢ f ¢ ] % 1% F % | ¢ 0 ¢ Lk ow k8
01 |Cadres supérieurs 0
2017 7 2 28.6 27.4 2 0 104.3 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 42 21 50.0 38.9 16 5 128.5
autres administrateurs 2017 41 16 39.0 38.9 16 0 100.3 16 13 81.3 6 7 9 4 444 5 -1 0 0 0.0 0 0
2015 25 6 24.0 347 9 -3 69.2
03 |Professionnels
2017 32 7 21.9 359 11 -4 60.9 14 5 357 5 0 4 2 50.0 1 1 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 25 78 280] 209 5 2| 1340
04 [professionnels et
technique 2017 25 6 24.0 21.1 5 1 113.7 3 0 0.0 1 -1 7 3 429 2 1 0 0 0.0 0 0
2015 32 21 65.6 50.7 16 5 129.4
05 [Surveillants
2017 31 23 742 50.7 16 7 146.3 18 11 61.1 9 2 13 12 92.3 9 3 0 0 0.0 0 0
2015 43 11 25.6 36.8 16 -5 69.5
06 [Contremaitres
2017 41 9 22.0 36.8 15 -6 59.7 3 1 333 1 0 4 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilit¢

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Oluemfs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. mmentair
l’équrté en matiere e Femmes Femmes CO entaires
- - “ ' ourcenty ourcenta Pourcent ' oureen: lag
d'emploi (CPEME) cmployés Objectif | gede | Objectit Objectit | gede | Objectit
t; ertit ll i II deeti II deeti

2017 0 0 0,0 0,0 OAO
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 25 17 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 25 17 0.0 ] . 0.0 0.0
2017 18 7 0.0 0.0 347 112.1
03 [Professionnels nm
2020 18 7 35.9 0.4| 10832.6
Personnel semi- 2017 10 3 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
echnique 2020 10 3 0.0 0.0 0.0
. 2017 31 23 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2020 31 23 0.0 0.0 0.0
. 2017 7 1 0.0 0.0 0 0.0 36.8 38.8
06 leantramatteac
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Iéquité en matiére Femmes Tous es Tous s Tous s
employes

d’emploi (CPEME) —Eﬁﬂ e - oo — Préwi | Difference | empin® | Acwd | préw | Diférence |
...

07 Personnel administratif et| 2015 8 7 87.5 77.2 6 1 113,3
de bureau principal 2017 11 10 90.9 77.2 8 2| 117.8 3 3 100.0 2 1 2 2 100.0 2 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 13 3 23.1 28.7 4 -1 80.4
vente et des services 2017 20 4 20.0 28.7 6 -2 69.7 10 2 20.0 3 -1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 12 1 83 9.2 1 0 90.6
artisans 2017 18 2 11.1 9.4 2 0 118.2 8 1 12.5 1 0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

10 |Personnel de bureau 2015 84 53 63.1 65.8 55 -2 95.9
2017 71 43 60.6 65.8 47 -4 92.0 23 14 60.9 15 -1 15 9 60.0 9 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire | 2015 36 24 66.7 61.9 22 2| 107.7
dela vente et des services| 2017 45 29 64.4 61.9 28 1 104.1 45 34 75.6 28 6 7 5 71.4 5 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2015 157 33 21.0 14.6 23 10| 144.0
spécialisés 2017 149 32 21.5 14.6 22 10| 147.1 46 9 19.6 7 2 48 7 14.6 10 -3 0 0 0.0 0 0

Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/L(i:Zl\[/)::a 100 Goals 100 Goals F=1x100; Part 3: Goals 100 Goals FrMx100

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catégorices Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

V'équité en maticre Femnes Femmes Femmes

d’emploi (CPEME) Tous les ourcenta uurcen‘m Pource (mrcentng
Actuel Oluemf ge de Ohj cetif Objccuf ge de Gblewf
‘ oetif u -- doti

Commentaires

7 |Personnel administatif es| 2017 5 51000 nm 0,0 ) 0,0 vo
de bureau principal 2020 5 51 100.0 0.0 . 0.0 0.0

g [Personnel spécialise de la| 2017 11 20 182 1000 0o oo o] oo 287 634
vente et des services 2020 11 20 182 287 . 03| 6335.1

09 Travailleurs qualifiés et | 2017 11 1 9.1 nm 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 11 1 9.1 0.0 ) 0.0 0.0

10 Ipersonnel de bureas 12017 38 23] 60.5 920 0o oo o oo 658 920
2020 38 231 60.5 65.8 07| 91985

1 Personnel intermédiaire 2017 52 39 75.0 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2020 52 39 75.0 0.0 0.0 0.0

1+ | Travailteurs i 2017 94 16; 170 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2020 | 94 16}
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y § ETH i Anabysedes tAnabysedest LK f oo g0f | Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g § Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére Tousles Fommns Tousles Tousles Tomies
i o e — T I o i T
| ¢ o L s bR e e s ”WWM
13 Autre personnel de la 2015 1 0 0.0 49.9 0 0 0,0
vente et des services 2017 1 0 0.0 49.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 62 38 61.3 9.3 6 32 659.0
manuels 2017 54 33 61.1 9.3 5 28| 657.1 13 5 38.5 1 4 20 12 60.0 12 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 549 227 41.3 332 182 45 1245
O
2017 546 216 39.6 33.6 183 33 117.7 202 98 48.5 68 30 133 56 42.1 55 1 0 0 0.0 0 0
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de

I'équité en matiére | e | e Commentaires
- - ﬁ, Tons Jox Pourcenia nun‘en A ‘ OUTTen onrcen ag
d’emploi (CPEME) employés — Obiectit gede Objecti Objeetit gede Objectit
Lahi » n Liics n Liigs

13 Autre personnel de la 20 17 0
vente et des services 2020 0
14 Autres travailleurs 2017 33
1 2020 33
2017 335

Total
2020 335
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

et on matine i on
emplol (CPEME) e ... - - - - - = = -
2 - = .

01 |Cadres supérieurs 0 . 0
2017 7 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 42 0 0.0 22 1 -1 0.0
autres administrateurs 2017 41 0 0.0 22 1 -1 0.0 16 0 0.0 0 0 9 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 25 0 0.0 1.4 0 0 0.0
03 |Professionnels
2017 32 0 0.0 1.4 0 0 0.0 14 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 25 0 0.0 12 0 of o0
04 [professionnels et
technique 2017 25 0 0.0 1.3 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 32 0 0.0 2.7 1 -1 0.0
05 [Surveillants
2017 31 0 0.0 2.7 1 -1 0.0 18 0 0.0 0 0 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 43 1 2.3 1.5 1 0ol 1550
06 [Contremaitres
2017 41 0 0.0 1.5 1 -1 0.0 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

professionnelles de

Commentaires

| e

Péquité en matiere

d'emplai (CPEME) Tﬂ“: 1‘2 Phurcenta nurcenm Poarcenta ourtemag
Uiy Actuel Oluemf ge de Ohj ectif Objccuf ge de Gblewf

. 2017 0 0 0.0 0.0 0,0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0 0.0 0.0 0.0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 25 0 0.0 22 0.0
autres administrateurs 2020 25 0 22 0.0 0.0
2017 18 0 0.0 0.0 0.0
03 [Professionnels
2020 18 0 0.0 0.0 0.0
Personnel semi- 2017 10 0 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2020 10 0 0.0 0.0 0.0
2017 31 0 0.0 2.7 0.0
05 [Surveillants
2020 31 0 2.7 0.0 0.0
2017 7 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Categories -~ - p
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Antochiones Toik ]‘es Auntochtones Tous les Autachtones Tmu 1es Autochtenes
emplaves

i e = - = = - = - - -
| ¢ ow f ¢ f ¢ ] % 1% F % "WM
07 Personnel administratif et| 2015 8 2 25.0 3.2 0 2 781,3
de bureau principal 2017 11 1 9.1 32 0 1 284.1 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 1 -1 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécialisé de la| 2015 13 0 0.0 1.0 0 0 0.0
vente et des services 2017 20 0 0.0 1.0 0 0 0.0 10 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2015 12 0 0.0 2.6 0 0 0.0
artisans 2017 18 2 11.1 2.6 0 2 427.4 8 2 25.0 0 2 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 84 2 2.4 2.8 2 0 85.0
10 [Personnel de bureau
2017 71 0 0.0 2.8 2 -2 0.0 23 0 0.0 1 -1 15 0 0.0 0 0 0 1 0.0 0 1
1 Personnel intermédiaire | 2015 36 1 2.8 2.9 1 0 95.8
de la vente et des services| 2017 45 2 4.4 2.9 1 153.3 45 2 44 1 1 7 0 0.0 0 0 0 2 0.0 0 2
2 Travailleurs manuels 2015 157 1 0.6 33 5 -4 19.3
spécialisés 2017 149 1 0.7 33 5 -4 20.3 46 1 22 2 -1 48 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la } données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

y y y { y { y { y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Mme Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

P'équitc en maticre Autnchtnnes Autm:hwnes Autnchwnes Commentaires
d'emploi (CPEME) T“"f " e i P T xag
p omployés Actuel Objectif | sede | Objectif Objectif gede | Objectif
!t»hl ll i IInh! Iln)ﬂ

07 Personnel administratif et 2017 5 0 0»0 0,0 OAO
de bureau principal 2020 5 0 0.0 0.0 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 11 0 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2020 11 0 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 11 2 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 11 2 0.0 0.0 0.0
2017 38 0 0.0 0.0 0.0

10 [Personnel de bureau
2020 38 0 2.8 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2017 52 2 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2020 52 2 0.0 0.0 0.0
1+ | Travailleurs manuels 2017 94 1 0.0 33 322
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i o T
i o e -
% ... .. .
13 Autre personnel de la 2015 1 0 0.0 2.9 0 0 0,0
vente et des services 2017 1 0 0.0 2.9 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 62 0 0.0 3.0 2 -2 0.0
manuels 2017 54 0 0.0 3.0 2 -2 0.0 13 0 0.0 0 0 20 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2015 549 7 1.3 2.6 14 -7 49.0
O
2017 546 6 1.1 2.6 14 -8 423 202 5 2.5 5 0 133 0 0.0 2 -2 0 3 0.0 0 3
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

mmientair
P'équité en maticre i A“md‘m"‘es A“m‘h‘“"“ Co entaires
a 1oi (CPEME . DRTCent ourcenta Pourienta Bircen lag
emploi (CPEME) cmployes Actuel Objectit | wede | Onjenic Objectit | wede | objectit
(I.‘Il II Pn s Ilnhl II-il

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 33 0 0.0
manuels 2020 33 0 0.0
2017 335 5 1.5
Total
2020 335 5 1.5)
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! PXC i p.y | ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i o000 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy p 00 g i Analysedes fAnalysedest VeUx iy po 00 gy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

i o atiee P s e
emplaves

i Y - s
% | ¢ o L s bR e e s "WWW
01& Cad 2015 51 2 3.9 4.3 2 0 91,2
adres
02 2017 48 2 42 43 2 0 96.9 16 0 0.0 1 -1 9 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 25 0 0.0 3.8 1 -1 0.0
03 [Professionnels
2017 32 0 0.0 3.8 1 -1 0.0 14 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 0 1 0.0 0 1
Personnel semi- 2015 25 1 4.0 4.6 1 of 870
04 [professionnels et
technique 2017 25 1 4.0 4.6 1 0 87.0 3 1 333 0 1 7 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
) 2015 32 1 3.1 13.9 4 -3 22.5
05 [Surveillants
2017 31 0 0.0 13.9 4 -4 0.0 18 0 0.0 3 -3 13 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2015 43 1 2.3 7.8 3 -2 29.8
06 [Contremaitres
2017 41 5 12.2 7.8 3 2 156.3 3 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
. Analysedes ;Analysedesi E+Dx : Pattie3: : E+Gx i Partie3: i Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 | Objectifs 17X Opjectifs 100§ Objectifs iF ~MX100
mobilité la mobilité

{ { y ! { { Y { { { y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Ann ‘ Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en maticre Personnes handl:apées Persormm handlcapé@ Pﬁrxonnes handlcapees Commentaires
i . Tous los
d'emploi (C PEME) Pourcenta Potircenta Paurcenta Potrcentap
)!'_n lahioetsl fahicrtil fahicetil
G e
4.3 0.0 0.0
o e — o0
0.0 0.0
3.8 0.0 0.0
03 [Professionnels
3.8 0.0 0.0
Persom?el semi- 4.6 0.0 0.0
04 [professionnels et
echnique 0.0 0.0 0.0
13.9 0.0 0.0
05 [Surveillants
13.9 0.1 0.0
7.8 0.0
06 [Contremaitres
0.0 0.0
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PAG B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Tous les
emplaves

Y

Effectif

Personnes handicapees

Recrutements

Avancements

%

e e - - =
B e

mﬂ'eren

Cessations de fonctions

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

5 Données sur la mobilité Objectifs a court terme
nné

Persannes handicaptes

ourcenta
Objertif Objectif

Catégories
professionnelles de .
I'équité en matiere i Personnes Immheapémz
. - ‘ous lex
- = e
Actuel Objectif
07 Personnel ad ifet| 2017 5 0
de bureau principal 2020 5 0
08 Personnel spécialisé de la| 2017 11 0
vente et des services 2020 11 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2017 11 0
artisans 2020 11 0
2017 38 2
10 |Personnel de bureau
2020 38 2
1 Personnel intermédiaire | 2017 52 0
de la vente et des services| 2020 52 0

Ponveenta
ve de

!A‘x

Objectifs a long terme

Pourcenta
ge de

Personnes handicapées

Objectit

our tag

Commentaires

Page 35 of 45

07 Personnel administratif et| 2015 8 0 0.0 3.4 0 0 0,0
de bureau principal 2017 11 0 0.0 34 0 0 0.0 3 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 13 0 0.0 3.5 0 0 0.0
vente et des services 2017 20 0 0.0 3.5 1 -1 0.0 10 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 T;a}vallleurs qualifiés et | 2015 12 1 83 3.8 0 1 219.3
artisans 2017 18 0 0.0 3.8 1 -1 0.0 8 0 0.0 0 0 3 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2015 84 3 3.6 7.0 6 -3 51.0
10 [Personnel de bureau
2017 71 4 5.6 7.0 5 -1 80.5 23 1 43 2 -1 15 1 6.7 1 0 0 1 0.0 0 1
1 Personnel intermédiaire | 2015 36 1 2.8 5.6 2 -1 49.6
de la vente et des services| 2017 45 1 2.2 5.6 3 -2 39.7 45 0 0.0 3 -3 7 0 0.0 0 0 0 1 0.0 0 1
2 Travailleurs manuels 2015 157 9 5.7 4.8 8 1 119.4
spécialisés 2017 149 7 4.7 4.8 7 0 97.9 46 2 43 2 0 48 4 8.3 3 1 0 4 0.0 0 4
Partie 2 : Partie 2 :
S b el s AR Boionl IRl Prooid [T Bcioi il el P SR
mobilité la mobilité

008394



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

R.E. Gilmore Investments Corporation
30-04-2018

Travailleurs 1 2017 94 6
spécialisés 2020 94 6

0.0
0.0

Page 36 of 45 008395



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

R.E. Gilmore Investments Corporation

30-04-2018
PAG B C D E F G H 1 J K L M N (o) P Q R S T U N W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere
d'emploi (C PEME)

Anné

. Tous les
emplaves

y y y ) y { y ) y y y ) ) y y y ) ) y y y y
Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité

prxentati

Effectif

Personnes handicapees
[T
e

7 R
I
N
o

Tous les
emploves

Recrutements

6§ L u

Avancements

%

Tous les.
employes

Cessations de fonctions

B

=

Catégories
professionnelles de
Péqnité en matiere
d'emploi (CPEME)

Anné
e

\

y

Artuel
:

{ y { 4

| r L 8 0w | F
)

13 Autre personnel de la 2017 0 0 0.0
vente et des services 2020 0 0 0.0
14 Autres travailleurs 2017 33 3 9.1
1 2020 33 3 9.1
2017 335 12 3.6

Total
2020 335 12 3.6

Pourcentit
oe e
ahiset

%

0

0.

Objeentf

0

%
6.3
0.0

Pharcents
ge e
Lahiectd

"0

l

Objectit

Ponrcents
ge de

Fabie

{ { { y

y
Nouveaux Entrants Objectifs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Personnes handicapees Personnes handicapees Personnes handivapees
‘Tousles

emploves
- — o

Objectit

Yo
0.0
0.0

Pourcentag
cde

Calies

13 Autre personnel de la 2015 1 0 0.0 6.3 0 0 0.0
vente et des services 2017 1 0 0.0 6.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 62 2 32 53 3 -1 60.9
manuels 2017 54 3 5.6 5.3 3 0| 104.8 13 2 15.4 1 1 20 1 5.0 1 0 0 1 0.0 0 1
Total 2015 549 21 3.8 5.8 32 -11 66.0
O
2017 546 23 4.2 5.7 31 -8 73.9 202 6 3.0 12 -6 133 6 4.5 5 1 0 8 0.0 0 8
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

Commentaires
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PAG B ;i p i E PF G P H OGT PI LK L M NGO PP Qi RGPS T PO PN LW X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0f (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy po 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
Veffectif leffectif x 100 Teffoctif +100 x 100 i données sur laidonnées suri  x 100 données sur la i données sur: 100 données sur la i données sur: 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
it Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atésories . : . .
professionnelles de Anng Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
d'emploi (CPEME) omlove | Ropréssaon | Disponbiiee | Bewe | O | envind emloye Actue empleves Actut Difirence
e 0 ' = 0 == = @ ==

01 [Cadres supérieurs ! : ! 1100
2017 7 0 0.0 10.1 1 -1 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2015 42 3 7.1 15.0 6 -3 47.6
autres administrateurs 2017 41 5 12.2 15.0 6 -1 81.3 16 4 25.0 2 2 9 1 11.1 1 0 0 2 0.0 0 2
2015 25 4 16.0 247 6 -2 64.8
03 [Professionnels
2017 32 4 12.5 24.8 8 -4 50.4 14 1 7.1 3 -2 4 1 25.0 1 0 0 0 0.0 0 0
Personnel semi- 2015 25 9  36.0] 340 9 1| 1059
04 [professionnels et
technique 2017 25 9 36.0 34.1 9 0 105.6 3 0 0.0 1 -1 7 4 57.1 3 1 0 1 0.0 0 1
2015 32 3 9.4 14.7 5 -2 63.8
05 [Surveillants
2017 31 4 12.9 14.7 5 -1 87.8 18 2 11.1 3 -1 13 2 154 1 1 0 3 0.0 0 3
2015 43 5 11.6 19.0 8 -3 61.2
06 [Contremaitres
2017 41 6 14.6 19.0 8 -2 77.0 3 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Partie3: E+Gx i Partie3: . Partie 3 : E+Kx Partie 3 : N
Sources des données données sur la { données sur 100 Objectifs 100 Objectifs FrIx100 Objectifs 100 Objectifs FrMx100
mobilité la mobilité
y y y { y { y { y y y

Nouveaux Entrants Objectifs

Catépories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de
VIehih iy

. e Mornbres des minorités visibles Moinbres des ninoritds visibles Commentaires

Péqnité en matiere

' : - e Pourcenta Pourcents Ponreenty Pourcentag
fahiscti fahioeti fahiastl fahiactl
BT TS R e e

Tonsles

0.0 0.0
0.1 0.0

2017 0 0
01 |Cadres supérieurs
2020 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2017 25 5 0.0 0.0
autres administrateurs 2020 25 5 02] 133333
2017 18 2 24.7 45.0
03 [Professionnels
2020 18 2 02| 44803
Personnel semi- 2017 10 4 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2020 10 4 0.0 0.0
2017 31 4 14.7 87.8
05 [Surveillants
2020 31 4 0.1| 8777.7
NA ICantramaitrac 2017 7 0 0.0 0.0
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(A B ici D +E : F ¢ G i H i I+ J ¢+ K ¢ L ¢ M : Nt QO + P i Qi R § ‘ T + U YV i W i X ! Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i .00y | Anabysedes tAnalysedest Q=Px iy p 000 g § Analysedes fAnalysedest VoUx iy g0y oy
I' ff> Gt I ﬁZ Gt x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ctectt etectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catéoori Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégories .
. Anne i " s
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Tous et Membres des minoriics visibles. Tous les Membres des minorites yisibles Tousles Menmhres des minorites vmbles Tous lox Membres des minorites visibles
demploi (CPEME) comiose Doponbis | fn |y, | o0 i — briva | Diftoonce | omoins | el |
.. ...

07 Personnel administratif et| 2015 8 2 25.0 122 1 1 204.9
de bureau principal 2017 11 4 36.4 12.2 1 3] 298.1 3 2 66.7 0 2 2 1 50.0 1 1 0 1 0.0 0 1
08 Personnel spécia}lsé dela| 2015 13 1 7.7 20.8 3 -2 37.0
vente et des services 2017 20 1 5.0 20.8 4 -3 24.0 10 0 0.0 2 -2 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra}vallleurs qualifiés et | 2015 12 2 16.7 18.1 2 0 92.1
artisans 2017 18 211 183 3 al 07 8 0 0.0 1 1 3 0 0.0 1 1 0 0 0.0 0 0
10 |Personnel de bureau 2015 84 10 11.9 14.7 12 -2 81.0
2017 71 16 225 14.7 10 6 153.3 23 9 39.1 3 6 15 3 20.0 2 1 0 7 0.0 0 7
1 Personnel intermédiaire | 2015 36 2 5.6 22.4 8 -6 24.8
de Ta vente et des services| 2017 45 4 89| 216 10 6| 412 45 10f 222 10 0 7 1 143 0 1 0 8 0.0 0 8
| |Travailleurs manuels 2015 157 56 35.7 19.8 31 25 180.1
spécialisés 2017 149 56 37.6 19.8 30 26| 189.8 46 8 17.4 9 -1 48 19 39.6 17 2 0 15 0.0 0 15
Partie 2 : Partie 2 :
—— B e Ll o Tl ey S e ol ey e
mobilité la mobilité

{ { N { { { ¢ J { { N
vt

Catégories Anne| Données surla mobilité Objectifs 4 court terme Objectifs 4 long terme
professionnelles de

¢ Membres des minorites
Tonile visihles

Commentaires

Membres des niinoritcs visibles Membres des minorids visibles

Péqnité en matiere

1 * % Pourtent Pagrcent Pourconty Pourcentar
ahi .n P,I,‘Il,, tabicotil labicetil
v k8 % | 8 % k8 L % ] ¢

7 |Personnel administatif ei| 2017 5 30 600 nm 0.0 [ 00 0.0
de bureau principal 2020 5 3 0.0 . , 0.0 0.0

08 Personnel spécialisé de la| 2017 11 0 0.0 0.0 nm 20.8 0.0
vente et des services 2020 11 0 208 02 0.0

09 Travailleurs qualifiés et | 2017 11 0 0.0 0.0 0.0
artisans 2020 11 0 18.3 . , 0.2 0.0

10 | personnel de barea 2017 38 12 0.0 0ol o] oo 147] 2148
2020 38 12 0.0 . 0.0 0.0

11 [Persomnet intermediaire | 2017 52 11 0.0 0ol o] oo 224 944
de la vente et des services| 2020 52 11 216 ” 02l 97934

1+ | Travailleurs manuels 2017 94 27 0.0 0.0 0.0
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spécialisés | 2020 | 94 27;
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(A B ici D +E : F ¢ G i H i I+ J ¢+ K ¢ L ¢ M : Nt QO + P i Qi R § ‘ T + U YV i W i X ! Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 : Partic 2 : Partie 2 :
Sources des données: Analysede | Analysede: D iAnalysede! DPXC i p.y § ETH i Anabsedes tAnabysedest LK i oo g0 (| Anabsedes tAnalysedest Q=Px iy 00 g i Analysedes iAnalysedest VoUx iy g0y oy
I' ff> Gt I ﬁZ Gt x 100 Voffectif +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la i données sur: 100 ) données sur la i données sur: 100 )
ctectt etectt ¢ . mobilité 1a mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y 3 { y J J { y J J { { y J J { { y J J 3
Catéoori Analyse de | effectif Analyse des donnees sur Ia mobilité
atégories .
. Anne i " s
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 él] Hité en maticre Tous 1‘Bﬁ Membres des minoriics visibles. Toik ]‘es Membres des minorites yisibles Tous les Menmhres des minorites vmbles Tmu 1es Membres des minorites visibles
ool (CPESE) e T e Bl = = e s
.. e e

13 Autre personnel de la 2015 1 0 0.0 25.3 0 0 0.0
vente et des services 2017 1 0 0.0 25.3 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
14 Autres travailleurs 2015 62 27 435 10.3 6 21 422.8
manuels 2017 54 26 48.1 10.4 6 20| 463.0 13 4 30.8 1 3 20 12 60.0 9 3 0 7 0.0 0 7
Total 2015 549 125 22.8 18.0 99 26 126.5
O
2017 546 137 25.1 18.3 100 37 137.1 202 40 19.8 37 3 133 44 33.1 30 14 0 44 0.0 0 44
Partic 2 : Partic 2 :
. Analysedes iAnalysedesi E+Dx | Pattie3: { E+Gx § Partie3: i _ Partie 3 : E+Kx § Partie3: i_
Sources des données: domnées sur laidomnées suri 100 | Objectifs 100 Objectifs i1 X% Opjectifs 100§ Objectifs i~ MX100
mobilité la mobilité

y y y ) y y y ) y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
professionnelles de e

]'eq wuité en matiere e " Mﬁnbfes des minorites visibles Membrm des minorites visibles Commentaires
¥ . & Poureenti Pogreents Pourtents Pourcentas
d'emploi (CPEME) employes Objc{rﬁf ocde | Objectit | ocde Objeetit sede | Objecit cde
ahicet lahip abipct higct
O e e e

13 Autre personnel de la 20 17 0
vente et des services 2020 0
14 Autres travailleurs 2017 33
manuels 2020 33
2017 335

Total
2020 335
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Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.
Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et & ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de I'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
l'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiére d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a I'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

[

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en

O

Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller & ce que les objectifs a court terme s

|

Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

|

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de I'équité en matiere d'emploi.
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Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour I'appliquer et des progrées réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Nous consacrons beaucoup d’efforts a I’équité en matieére d’emploi, a I équité salariale, a
I"accessibilité ainsi qu’a la santé et la sécurité. Un effectif diversifié, heureux et en santé profite
a tous!

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur I'organisation.

En tant que compagnie canadienne qui ceuvre dans le domaine de la fabrication de produits en
Ontario, nous sommes désavantages en raison des tarifs d’électricité élevés, d’énormes déficits
ainsi que de la dette de la province. Ces contraintes freinent notre croissance.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Notre société non canadienne située aux Etats-Unis prend de I'expansion parce que le pays est
favorable aux entreprises. Notre entreprise canadienne (siege social) tient bon!

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

8.0,

O  Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

[s.0. |
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

S.0.

Autre.
S.0

I

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

S.0.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport d’évaluation de conformité subséquente

Nom de I’employeur : R.E. Gilmore Investments Corp.

Emplacement principal : Ottawa (Ontario)

Nombre d’employés : 546

Apercu de I'organisation :

SCIAN 3231 : Impression et activités connexes de soutien

Fondée en 1993 et située a Kanata, en Ontario, I'entreprise R.E. Gilmore Investments Corp. offre des

services de gestion de projet, de centre d’appels, d’analyse de données et de gestion du matériel.
L’entreprise offre aussi des solutions logistiques a I'échelle mondiale.

Dates importantes — Evaluation aprés la premiére année

Début : 2015-02-09 (prolongation jusqu’au 2015-07-15)
Réception : 2015-07-10
Cloture : 2015-11-30

Analyse de I'effectif: 2015-07-10

Dates importantes — Evaluation subséquente

Début : 2018-02-25 (prolongation jusqu’au 2018-03-30)
Réception : 2018-04-30

Analyse de I'effectif : 2017-12-31

VERIFICATION DES DONNEES

Jai vérifié que les données fournies dans le dossier de I'évaluation subséquente sont conformes a
I'information fournie dans le cadre de I'évaluation précédente :

Oui [ Non

Commentaires :
e Les données de la derniére analyse de I'effectif comprises dans le tableau des réalisations sont
conformes a I'information se trouvant dans la base de données.
e Lesdonnées de I'analyse de I'effectif actuel comprises dans le tableau des réalisations sont
conformes a l'information se trouvant dans les formulaires 1 a 6 du SGIEMT.

Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Canada
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EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

L’organisation a fixé ses objectifs d’embauche et de promotion sous forme de chiffres.

Il faut noter que dans le cadre de la derniére évaluation de conformité, I'entreprise a été jugée
conforme méme si elle n’avait pas fixé d’objectifs qui étaient au moins équivalents a la disponibilité
dans chaque secteur de sous-représentation.

Femmes

3. | Professionnels Objectif atteint (117 %)

6. | Contremaitres Objectif non atteint (12,5 %)
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services | Objectif atteint (100 %)

10. | Personnel de bureau Objectif atteint (92 %)

Evaluation et observations
e CPEME 3 :1ly a eu 18 nouveaux venus, dont sept étaient des femmes. L’objectif a court terme
accepté pour cette CPEME était de six femmes, ce qui représentait la disponibilité sur le marché
du travail; cet objectif a donc été atteint.
e CPEME 6 : Il y a eu sept nouveaux venus, dont une était une femme. Ce chiffre est inférieur a
I'objectif établi par I'organisation pour cette CPEME, soit d’embaucher huit femmes.

e CPEME 8 :Ily aeu 11 nouveaux venus, dont deux étaient des femmes. L'objectif a court terme
accepté pour cette CPEME était de deux femmes; cet objectif a donc été atteint. Toutefois, il est
important de noter que ce chiffre est inférieur a la disponibilité sur le marché du travail pour
cette CPEME.

e CPEME 10: Il y a eu 38 nouveaux venus, dont 23 étaient des femmes. L'objectif a court terme
accepté pour cette CPEME était de 25 femmes; cet objectif est donc atteint a 92 %.

Autochtones

2. | Cadres intermédiaires et autres administrateurs | Objectif non atteint (0 %)
5. | Surveillants Objectif non atteint (0 %)
12. | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (25 %)
14. | Autres travailleurs manuels Objectif non atteint (0 %)

Evaluation et observations

e CPEME 2 : Il y a eu 25 nouveaux venus, mais aucun n’était Autochtone. Il s’agit d’un chiffre
inférieur a I'objectif établi par I'organisation, soit d’embaucher une personne autochtone dans
cette CPEME. Cela était prévisible, puisque la disponibilité sur le marché du travail est de 2,2 %.

e CPEMES5 : 1l yaeu 31 nouveaux venus, mais aucun n’était Autochtone. Il s’agit d’un chiffre
inférieur a I'objectif établi par I'organisation, soit d’embaucher une personne autochtone dans
cette CPEME. Cela était prévisible, puisque la disponibilité sur le marché du travail est de 2,7 %.

e CPEME 12 : Il y a eu 94 nouveaux venus, dont une personne autochtone. Il s’agit d’un chiffre

inférieur a I'objectif établi par I'organisation, soit d’embaucher quatre Autochtones dans cette

Rite
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CPEME. Selon la disponibilité sur le marché du travail, au moins trois Autochtones auraient d{
étre embauchés.

e CPEME 14 : Il y a eu 33 nouveaux venus, mais aucun n’était autochtone. Il s’agit d’un chiffre
inférieur a I'objectif établi par I'organisation, soit d’embaucher deux Autochtones pour
cette CPEME. Selon la disponibilité sur le marché du travail, au moins un Autochtone aurait da
étre embauché.

Personnes handicapées

3. | Professionnels Objectif non atteint (0 %)
5. | Surveillants Objectif non atteint (0 %)
6. | Contremaitres Objectif non atteint (0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif non atteint (50 %)
11. | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif non atteint (0 %)
14. | Autres travailleurs manuels Objectif atteint (300 %)

Evaluation et observations
e CPEME 3 : Il y a eu 18 nouveaux venus, dont aucune personne handicapée. L’organisation avait
comme objectif d’embaucher une personne handicapée pour cette CPCEME.
e CPEME5 : Il y a eu 31 nouveaux venus, dont aucune personne handicapée. L'organisation avait
comme objectif d’embaucher trois personnes handicapées pour cette CPEME.

e CPEME 6 : Il y a eu sept nouveaux venus, dont aucune personne handicapée. L'organisation avait

comme objectif d’embaucher deux personnes handicapées pour cette CPEME.

e CPEME 10: Il y a eu 38 nouveaux venus, dont deux personnes handicapées. Ce nombre est
inférieur a I'objectif établi par I'organisation, soit d’embaucher quatre personnes handicapées
pour cette CPEME.

e CPEME 11 : Il y a eu 52 nouveaux venus, dont aucune personne handicapée. L’organisation avait

comme objectif d’embaucher deux personnes handicapées pour cette CPEME.

e CPEME 14 : Il y a eu 33 nouveaux venus, dont trois personnes handicapées. L’objectif a court
terme accepté pour cette CPEME était d’une personne handicapée; cet objectif a donc été
atteint.

Membres des minorités visibles

2 Cadres intermédiaires et autres administrateurs Objectif atteint (100 %)

3. | Professionnels Objectif non atteint (50 %)
5. | Surveillants Objectif atteint (200 %)

6 Contremaitres Objectif non atteint (0 %)
8. | Personnel spécialisé de la vente et des services Objectif non atteint (0 %)
10. | Personnel de bureau Objectif atteint (200 %)
11. | Personnel intermédiaire de la vente et des services | Objectif atteint (157 %)
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Evaluation et observations

CPEME 2 : 1l y a eu 25 nouveaux venus, dont cing membres de minorités visibles. L’objectif a
court terme accepté pour cette CPEME était de cing membres de minorités visibles; cet objectif
a donc été atteint.

CPEME 3 : Il y a eu 18 nouveaux venus, dont deux membres de minorités visibles. L’organisation
avait comme objectif d’embaucher quatre membres de minorités visibles pour cette CPEME.
CPEME 5 : Il y a eu 31 nouveaux venus, dont quatre membres de minorités visibles. L'objectif a

court terme accepté pour cette CPEME était de deux membres de minorités visibles; cet objectif
a donc été atteint.

CPEME 6 : Il y a eu sept nouveaux venus, dont aucun n’est membre d’une minorité visible.
L’organisation avait comme objectif d’embaucher quatre membres de minorités visibles pour
cette CPEME.

CPEME 8 : 1l y a eu 11 nouveaux venus, dont aucun n’est membre d’une minorité visible.
L’organisation avait comme objectif d’'embaucher deux membres de minorités visibles pour
cette CPEME.

CPEME 10 : Il y a eu 38 nouveaux venus, dont 12 membres de minorités visibles. L’objectif a
court terme accepté pour cette CPEME était de six membres de minorités visibles; cet objectif a
donc été atteint.

CPEME 11 : Il y a eu 52 nouveaux venus, dont 11 membres de minorités visibles. L'objectif a
court terme accepté pour cette CPEME était de sept membres de minorités visibles; cet objectif
a donc été atteint.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

Sur les 21 objectifs établis par I'organisation lors de la premiére évaluation de conformité,
huit ont été atteints et 13 ne I'ont pas été.

Il est important de noter que I'évaluation couvre une période de moins de trois ans, soit de
juillet 2015 a décembre 2017. De plus, il n’est pas possible de procéder a une évaluation des
progres raisonnables et a une évaluation traditionnelle des efforts raisonnables, puisque, dans le
cadre de la derniere évaluation de conformité, I'entreprise a été jugée conforme méme si elle n’a
pas établi d’objectifs étant au moins équivalents a la disponibilité dans chaque secteur de
sous-représentation. L’entreprise devrait se concentrer sur I'analyse de I'effectif actuel et veiller
a établir des objectifs appropriés pour les trois prochaines années.

EVALUATION DES OBJECTIFS A COURT TERME

Pour chaque écart nouveau et existant, un objectif a court terme étant au moins équivalent a la
disponibilité a été fixé sous forme de pourcentage.

Objectifs a long terme

X

Emploi et

Un objectif a long terme a été établi pour chaque écart décelé lors de la plus récente analyse de
I'effectif.

Yok
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. L’organisation a établi des objectifs a long terme qui sont équivalents a la disponibilité sur le
marché du travail. Puisque I'organisation a eu de la difficulté a réaliser ses objectifs a court
terme, une planification a plus long terme pourrait lui permettre d’atteindre ces objectifs plus
facilement.

RECOMMANDATION

Je recommande que cet employeur soit jugé :
X conforme [ non conforme

Apres évaluation des données soumises par I'employeur au sujet de son effectif, et en tenant compte
des circonstances uniques, je recommande I'ajout du paragraphe suivant dans la lettre de cl6ture :

e Puisque R.E. Gilmore présente un certain nombre d’écarts pour les femmes, les Autochtones, les
personnes handicapées et les minorités visibles, I'entreprise devrait envisager de procéder a une
étude des systémes d’emploi pour relever tout obstacle éventuel au recrutement et au maintien
en poste d’employés qui sont membres de ces quatre groupes. Des conseils sur la réalisation de
I’étude des systemes d’emploi sont disponibles sur le site Web du Programme du travail
(étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-weims/emp/W.2.3msM. lintInf.4@-
fra.jsp?&&cid=aide-help.

Nom de I'analyste : Marie-Josée Lemery

Date : 30 mai 2018

Rite
Emploi et Employmaent and C d
Développement social Canada  Social Development Canada aﬁa a

008409



De: Dobney, Alicia A de la part de EE-EME

Envoyé: 4 octobre 2018 14:16

A: 'brennanp@gilmore.ca’

Cc: EE-EME

Objet: Accord numéro 060965 du gouvernement du Canada — Avis de

conformité avec le Programme de contrats fédéraux
This information is also available in English, upon request.

Monsieur Robert E. Gilmore,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité subséquente entreprise le 25 février 2018 est
maintenant terminée. L’évaluation a permis de conclure que R.E. Gilmore Investments Corporation se
conforme aux exigences du Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en

matiére d’emploi.

Cette évaluation de conformité subséquente visait a vérifier si votre entreprise avait maintenu la
conformité aux exigences du PCF et a fait des progres raisonnables et/ou déployés des efforts
raisonnables afin d’atteindre I'équité en matiére d’emploi.

Aprés avoir examiné les renseignements présentés par R.E. Gilmore Investments Corporation, nous
avons formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere
d’emploi.

e Puisque R.E. Gilmore Investments Corporation présente un certain nombre d’écarts pour les
femmes, les Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles, I'entreprise
devrait envisager de procéder a une étude des systemes d’emploi pour relever tout obstacle
éventuel au recrutement et au maintien en poste d’employés qui sont membres de ces quatre
groupes. Des conseils sur la réalisation de 'étude des systemes d’emploi sont disponibles sur le
site Web du Programme du travail (étape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.1intInf.4@-fra.jsp?&&cid=aide-help.

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes tous les trois
ans. La prochaine évaluation sera initiée le 25 février 2021. Les prochaines évaluations de conformité
seront axées sur la réalisation de progres raisonnables dans l'atteinte des objectifs établis par votre
entreprise.

Lorsque R.E. Gilmore Investments Corporation recevra un avis concernant la prochaine évaluation, vous
devrez fournir les renseignements suivants avant la date d’échéance :

e les formulaires 1 a 6 portants sur les données sur I'effectif a 'échelle nationale;
une analyse de l'effectif a jour;
un rapport des réalisations diment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a court
et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation.

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n’est pas le cas, R.E. Gilmore Investments
Corporation devra démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous
invitons votre entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’une entreprise a déployé des efforts raisonnables :

008410



¢ mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;
adoption de mesures pour supprimer les obstacles a I'emploi;
mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentes;

e établissement de mécanismes de responsabilisation approuvés par la haute direction afin de
veiller a I'atteinte des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre a vos questions et vous guider. Vous
pouvez aussi consulter notre site Web pour accéder a différents outils et une série de modules de
formation. Nous vous invitons, plus particulierement, a continuer d'utiliser le Systeme de gestion de
I'information sur I'équité en milieu de travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera a produire 'analyse de
votre effectif; il contient aussi d’autres outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations
ainsi qu’une série de modules de formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous par courriel a 'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’un milieu de travail diversifié et inclusif.

Veuillez agréer nos salutations distinguées.
Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca
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